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CONSTITUCION

POLITICA ESTADO DE ARTE DIALOGO CON
La Constitucion Politica de DE MUJERES LUCHO GARZON

Colombia sienta las bases o o d

" . ) L rganizaciones de
para la equidad de género Diagnéstico de la mgjeres dialoaan
y el reconocimiento de los situaciéon de las 9

derechos de las mujeres. mujeres en Bogotd directamente con.el
Ademds, de la importancia con ayuda de la 01E|(&0|dede|eGCto L,UIS
L con ¢ , uardo Garzén,
de la participacion Universidad Nacional
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SUCESOS DE CARACTER DISTRITAL


https://www.uv.mx/uge/files/2014/05/Programa-de-Accion-Regional-para-las-Mujeres-de-America-Latica-y-El-Caribe-y-otros-Consenos-Regionales.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/ddr8econsenso_de_santiago_0.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312301
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2004: CONSENSO ; HITOS ESPECIFICOS DE
ACUERDO 091 DE MEXICO CHBARS
DE 2003 Recopilar informacién sobre ELCU:5¢E§Nir~éILOAN/AAGLENDA
El Acuerdo O91 le exige a el valor del trabajo no
la administracion distrital remunerado. : T TR B, 1
crear el Plan de Igualdad Politicas para conciliar Ia ! ! SOBRE LABORES DE CUIDADO :
. Dl . E tnusssssssssssssssnsnsnsnnnnnnna’
de Oportunidades (PIO) vida familiar y laboral. | SUCESO OUE 145 MLIERES
......................................................... SN
2004
2003 2004
p OFICINA ASESORA DE
Las Mesas Diversas de Mujeres _—
DE AGENDAS ) . -
o . Locales, un espacio auténomo y Se crea la Oficina Asesora
Multiples encuentros de mujeres o horizontal, construyen el Plan de de Mujer y Género, un
nivel local y distrital convergen Igualdad de Oportunidades para la primer paso institucional
para concertar las agendas y Equidad de Género 2004-2016, un para impulsar la agenda de

prioridades por la igualdad. faro para las acciones futuras. las mujeres.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=8637
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=13745
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100839.pdf
http://cedoc.inmujeres.gob.mx/documentos_download/100839.pdf
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APERTURA DE LA
PRIMERA CIOM

Inauguracién de la primera

CIOM, un espacio vital para

el encuentro, la formacién y

el acceso a derechos para
las mujeres.

CUIDADO

DATOS TIEMPO DE
CUIDADO
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El Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE)
empieza a recopilar informacion
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sobre el tiempo de trabajo de
cuidado no remunerado.

SUCESO QUE LAS MUJERES
DETERMINARON COMO
CENTRAL
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CASA MATRIZ

Reuniones de mujeres en la Casa
Matriz, en la localidad de La
Candelaria, dan inicio a la construccion
de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMYEG) y ahf
después se abre la primera Casa de
Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres (CIOM).

()
</

2006

2006
|

COLMYEG

Empiezan a funcionar los
Comités Operativos Locales de
Mujer y Equidad de Género
(COLMYEG), fortaleciendo la
accion y participacion
incidente a nivel local.

INCIDENCIA PARA LA APERTURA
DE LA SUBSECRETARIA
Lucha por la apertura de la

Subsecretaria de la Mujer y Género,
le exigimos a la institucionalidad.




DATOS DE
CUIDADO

Introduccidon de las
primeras preguntas
relacionadas con el
cuidado en la Gran

Encuesta Integrada
de Hogares (GEIH).

------------------------------------------

| 2007: CONSENSO

DE QUITO

Superar la division
sexual del trabagjo.

Reproduccion social,

cuidado y bienestar

como objetivo de la
economia.

..........................................

.........................

..........................

LEY 1257 DE 2008

Creada para la proteccién
integral de las mujeres, es una
norma que permite garantizar

una vida libre de violencia y en la
que se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y
sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres
— “da la llave para hacer cumplir
los derechos de las mujeres”
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2007

SUBSECRETARIA DE
MUJER, GENEROS Y
DIVERSIDAD SEXUAL

Decreto Distrital 256 de
2007: Creacién de la
Subsecretaria de Mujer,
Géneros y Diversidad Sexual.

CONSEJO

CONSULTIVO DE

MUJERES

Decreto 403 de 2007:

Creacién del Consejo
Consultivo de Mujeres.

POR UNA INCIDENCIA
CON AUTONOMIA

PPMYEG

DECRETO 166 DE 2010,

El CCM trabaja
incansablemente por
establecer un espacio

propio para garantizar

su participacion efectiva

y auténoma en la toma
de decisiones.

por el cual se adopta la
Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género en el
Distrito Capital.


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=26492
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39454
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://colombia.fes.de/fileadmin/user_upload/ECONOMIA-DEL-CUIDADO-digital.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/events/files/consensodequito.pdf

LEY 1413 DE 2010

Se promulga la Ley
1413, que busca incluir
la economia del
cuidado en el Sistema
de Cuentas Nacionales,
reconociendo la
contribucidon econémica
y social de las mujeres.

--------------------------------------------

2010: CONSENSO
DE BRASILIA

Derecho al cuidado.

Politicas y servicios
universales de cuidado y
licencias parentales y de

cuidado.

Valorizaciéon social y
reconocimiento del valor
econodmico.

..........................

o
e,

..............................................

e 2011: OIT CONVENIO
HEMEQ ; SOBRE LAS
dwﬁdicién detl uso : TRABAJADORAS Y LOS
el tllempo a traves g
de la Encuesta f TRABA‘JADORES
Nacional de Uso DOMESTICOS

del Tiempo (ENUT)

..........................

CODIGOS COLORES:

[ HITOS INSTITUCIONALES ]

HITOS LEGALES

HITOS DE LA INCIDENCIA
CIUDADANA

CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES DE BOGOTA

HITOS ESPECIFICOS DE
CUIDADO

................................
= ELCUIDADO EN LA AGENDA
INTERNACIONAL

.................................

--------------------------------

SUCESO QUE LAS MUJERES
DETERMINARON COMO
CENTRAL

()
N\

| 2010

o,
of 0
' 0
x )
[ FTTTTY
. .
o, .
RS

201
I

2012

2012

ALIANZA PRO SECRETARIA
DISTRITAL DE LAS MUJERES
Reuniones y alionza de mujeres en

Pro de la apertura de la Secretaria
de la Mujer.

INCIDENCIA CON
CANDIDATOS COMPROMISO
Una gran alianza y la movilizacién de POLITICO

700 mujeres en el Centro Cultural
Gabriel Garcia Mdrquez impulsan la
creacion de un sector dedicado
exclusivamente a las mujeres.
Compromiso con candidatos para
formar el sector 13, Mujeres

El alcalde Gustavo
Petro accede a
cambiar la estructura
institucional y abrir la
Secretaria de la Mujer.

INCIDENCIA
CON CONCEJO
DE BOGOTA

Procesos de incidencia
para la apertura de la
secretaria con el Concejo
de Bogotd hacer presidn,
lobby y también con la
Secretaria de Planeacidn.



https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=40764
https://www.cepal.org/notas/66/documentos/ConsensoBrasilia_ESP.pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_es/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:2551460

MESA DE ECONOMIA
FEMINISTA DE
BOGOTA

Se cred la Mesa de
Economia Feminista de
Bogotd - ente de
pensamiento, andlisis y
divulgacion que se centra
en la economia feminista
como reemplazo del
sistema capitalista que
genera desigualdades.

PACTO DE EQUIDAD PARA LAS
MUJERES EN EL PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO (2018-2022)

El "Pacto de equidad para las mujeres" del
Plan Nacional de Desarrollo establece como
eje central el cuidado, buscando la
articulaciéon y corresponsabilidad entre
instituciones para desarrollar una politica
publica en este tema. Sus objetivos incluyen
generar lineamientos para reducir las cargas
de cuidado de las mujeres a nivel territorial.

------------------------------------------------------------

2020: COMPROMISO DE
SANTIAGO

Politicas contraciclicas y dinamizar
la economia del cuidado.

Contabilizar los efectos
multiplicadores de la economia del
cuidado.

Sistemas integrales de cuidado
desde una perspectiva de género,
interseccionalidad,
interculturalidad y derechos.

Cooperacion entre paises sobre
cadenas globales de cuidados.

..................................
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2019

| CUIDADO EN EL
INCIDENCIA CON PLAN DISTRITAL DE
CANDIDATOS DESARROLLO

Foro del Consejo El Plan Distrital de
Consultivo de Mujeres Desarrollo incluye

con candidatos - el cuidado como un
Cémo reconocer, reducir y Claudia Lopez se eje fundamental.
redistribuir el trabajo y el : compromete con el
cuidado no remunerados. Cuidado.

2018: PANEL DE ALTO NIVEL
DEL SECRETARIO GENERAL DE
LAS NACIONES UNIDAS SOBRE

EL EMPODERAMIENTO
ECONOMICO DE LAS MUJERES

COMISION POT
MUJERES

La Comisién POT
accidental del
CCM se convierte
en comision
permanente.

.............................................................



https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/Resumen-PND2018-2022-final.pdf
http://fundacionavp.org/wp-content/uploads/2020/11/PACTOS-SUSCRITOS-POR_CLAUDIA-LOPEZ-ALCALDESA-DE-BOGOTA-1.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649
https://repositorio.cepal.org/server/api/core/bitstreams/911e1472-fd84-4c61-ab12-7ffd18950573/content
https://www.unwomen.org/sites/default/files/2023-01/hlp-wee-toolkit-driver-3-en.pdf

DISENO DEL SIDICU

Didlogos con
economistas feministas
para disenar el Sistema

Distrital de Cuidado.

PRIMERA MANZANA
DEL CUIDADO
Se abre la primera

Manzana del Cuidado en
Ciudad Bolivar- Manitas.

DECRETO 555

Primer POT con enfoque de
género, incluye apertura de
45 Manzanas de Cuidado.
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PACTOS DE
CORRESPONSABILIDAD

Primeros pactos de corresponsabilidad entre
el Consejo Consultivo de Mujeres y alcaldes
locales. Estos pactos son acuerdos donde
ambos se comprometen a trabajar juntos
para impulsar los derechos de las mujeres a
nivel local, compartiendo la responsabilidad
de implementar la politica publica y generar
acciones concretas en los territorios.

PPMYEG 2020-2030
- CONPES 14

Se adopta la PPMYEG
2020-2030 a través
del CONPES 14,
marcando los objetivos
y estrategias para los
préximos anos. Uno de
los objetivos es el
cuidado.

ACUERDO 893

Institucionalizacién
del SIDICU como
INCIDENCIA EN politica de ciudad.
EL CONCEJO DE

BOGOTA

Las Consejeras
Consultivas de
Bogotd inciden en el
Concejo para la
institucionalizacién
del SIDICU como
politica de ciudad



https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/2022-07/actas-suscripcion/CCM-EA%20PCAL%202020.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-03/documentos/doc_conpes_d.c_14_ppmyeg_1.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119582
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139558
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NORMATIVA INTERNACIONAL SOBRE
LABORES DE CUIDADO

SUCESO QUE LAS MUJERES
DETERMINARON COMO CENTRAL



