UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE

FECHA: 17 de septiembre
HORA: 09: 00 am- 11:30 am
LUGAR: teams-virtual

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

MUJERES

ACTA No 9 de 2026
SESION ORDINARIA

Asiste
Nombre Cargo Entidad bservaciones
Si INo
[Martha Liliana Rodrigue . A ,
. guez Profesional Especializada Secretaria General IX
Carrillo
Kelly De Los R
N y © Los Reyes Contratista Secretaria de Gobierno X
Fortich
Lina Fierro Losada ‘Asesora subsecretaria Sgcrgaria de Hacienda I
general Distrital
Maria Isabel Cabrales de . Secretaria Distrital de
N Contratista ., X
la Pefia PPlaneacion
Monica Liliana Toledo Contratista -Referente Secretaria Distrital de
. . X
Chavarro poblacional Desarrollo Econdémico
. . . Secretaria Distrital d
Maria Alejandra Narvdez Profesional especializada ecre al.‘l,a isirtal de X
Educacion
Andrea Bastidas Peréz Profesional especializada Lo X
Secretaria Distrital de
. L Salud
Profi 1 E lizad: X
Maribel Romero Cubillos rotesional tspecializada
a Distrital
Marcela del Pilar Contratista Secretar% 1str1'La de X
h Integracion Social
Rodriguez Cuellar
. Secretaria Distrital de
. Contratista-referente de .,
Sonia Montenegro , Cultura Recreacion y X
género
Deporte
Profesional social en la e X
. . Secretaria Distrital de
Paula Alejandra Pinilla OAP en el componente .
. /Ambiente
poblacional
. e X
. Contratista- referente de Secretaria Distrital de
Kiara Agudelo i L
género Movilidad
Catalina Gonzélez Contratista . X
Secretaria de Habitat
Olga Susana Torres Contratista X
Secretaria Distrital de
Denis Morales Profesional Especializado ec're arta Distr e X
IMujer
Secretaria Distrital de
Carolina Bucheli Contratista Seguridad, convivencia X
y Justicia
Maria Tatiana Meji Secretaria Juridi
aria Tatiana Mejia Asesora de Despacho gcrg arfa Juridica x
Distrital

SECRETARIA TECNICA:

Nombre Cargo

Entidad

Ivonne Rico Vargas Directora de Derechos y

Disefio de Politica

Secretaria Distrital de la Mujer
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INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Catherine Niflo
Diana Pulido

Yessica Herrera

Cargo

Profesional Especializada
Contratista

Mesa territorializacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION

Nombre

Lesvia Escobar Saavedra
Michael Medina Ulloa

Yurani Ramos

Angélica Martinez

Valeria Benavides
Zarama

Yury Andrea Rodriguez
Sotelo

Andrea Benavides
Sanchez

Viviana Martinez Espitia
Elizabeth Oviedo

Maria Jose Cuellar Silva
Maria Alejandra Muifioz
Dominguez

Sandra Palacio Cardozo
Sandra Cifuentes
Sandoval

Francy Paola Guerrero
Cruz

Helena Suarez Rodriguez|
Camilo Andres Guanes
Naranjo

Martina Cocco
Marcela Giraldo Gomez
Jovana Negrete

Katherine Cutiva Benitez
Paola Elizabeth Mora
Guerrero

Stefania Villamizar
Maria Elena Ordofiez
Garcia

Laura Catalina Roa
Sayago

Carol Rojas Duarte

Julieth Medrano
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Cargo

Jefe Oficina Juridica

Contratista Oficina Asesora de

Planeacion
Jefe Oficina Asesora de
Planeacion (E)

Asesora Subsecretaria Para La
Gobernabilidad Y Garantia De

Derechos

Contratista -DDDP
Profesional universitaria
Contratista -DDDP
Contratista -DDDP
Contratista -DDDP

Contratista -DDDP

Contratista -DDDP
Contratista -DDDP
Preofesional especializada
Profesional universitaria
Contratista -DDDP

Contratista -DDDP

Contratista -DDDP

Contratista -DDDP
Contratista -DDDP
Contratista -DDDP

Profesional universitaria

Contratista -DDDP

Contratista -DDDP
Contratista -DDDP

Contratista -DDDP

Contratista -DDDP

Entidad

SDMujer-DED
SDMujer-DSC

SDMujer-DTDP

Entidad

Loteria de Bogota

Loteria de Bogota
Loteria de Bogota

Secretaria de Gobierno

SDMUIJER
SDMUIJER
SDMUIJER

SDMUIJER
SDMUIJER
SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER
SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER
SDMUIJER
SDMUIJER
SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER
SDMUIJER

SDMUIJER

SDMUIJER

Si

~

A A A

~

Asiste

Si
X

No

Asiste

No

Observaciones

Observaciones



La citacion a la sesion presencial se realizé mediante citacion en calendario de la aplicacion Teams y un correo del
31 de agosto, dando a conocer la hora de citacion y la agenda propuesta. Asimismo, se recordd actualizar las

delegaciones a la instancia de ser necesario.

ORDEN DEL DiA:

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

Compromisos Nombre responsable Entidad observaciones

1 Agendamiento de Secretarias de la Secretarias Se realizaron 6 sesiones
Charla jvamos a Administracién Se programaron 4 sesiones
transformar ! Distrital Por agendar 5 secretarias

2 Publicacion reglamento Secretaria Distrital de la SDMujer Esta en revision de la OAJ
actualizado de la CIM Mujer de la SDMujer

3 Diligenciamiento del Sectores responsables de Entidades Se ampli6 el termino de
formulario de plan de productos en la PPMYEG responsables de diligenciamiento hasta el
recomendaciones evaluacion productos en la 25 de septiembre
PPMYEG PPMYEG

4 Diligenciamiento formulario Profesionales sectoriales que 14 sectores 5 sectores diligenciaron el
de taller transversalizacion apoyan el proceso de formulario
enfoque de género proyecta presupuestos participativos
local

5 Desarrollo de mesa de Yessica Herrera SDMujer Se reprogramo la reunion
articulacion SDMujer- Kelly de los Reyes Fortich SDGobierno en el marco de la
Direccion territorializacion y identificacion de una ruta
SDG de accion.

DESARROLLO:

1.Verificacion del quérum.

Se realizo la validacion de Quorum a las 9: 10 am, contando con la presencia de ocho (8) sectores
con delegacion presente. En el transcurso de la sesion se conto con la presencia de 15 sectores.

Ivonne Astrid Rico, directora de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer en su calidad de
secretaria técnica de la instancia dio la bienvenida al espacio, reconociendo el compromiso de las
entidades con las sesiones propuestas y sus actividades a lo largo del afio. Posteriormente, dio lectura
y contexto sobre la agenda del dia.

- Aprobacion del orden del dia

Bienvenida y verificacion de quoérum
Transversalizacion del enfoque de género

Capsula pedagogica derechos humanos de las mujeres
Balance de Sello En igualdad.

AN

Varios
2.Transversalizacion del enfoque de género

Laura Catalina Roa, contratista de la direccion de Derechos y Disefio de Politica-DDDP y lider del
equipo de transversalizacion del enfoque de género presento un balance del trabajo desarrollado durante
la vigencia 2026 con corte al 31 de agosto por el equipo de asistencia técnica para la transversalizacion

del enfoque de género , destacando que este proceso se ha desarrollado de manera articulada con el
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equipo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado, la Direccion de Enfoque Diferencial y los
equipos territoriales de la SDMujer.

En relacion con los principales resultados se menciond:

- 99 sensibilizaciones con participacion de 852 personas del talento humano

44 propuestas de trazador presupuestal de igualdad y equidad de género y 7 mesas de trabajo uno a
uno con entidades como las secretarias de Ambiente, Integracion Social, Planeacion, Salud,
Bomberos, Gobierno y Catastro.

- Participacion del equipo en las mesas de concertacion de los planes de igualdad de las 15 secretarias
y el acompafiamiento a la materializacion de diagndsticos para entidades adscritas y vinculadas.

- 21 documentos técnicos y 25 conceptos técnicos, relacionados con temas como incorporacion del
enfoque de género en materiales comunicativos, politicas y planes de género, fortalecimiento de
capacidades y protocolos para la prevencion de violencias basadas en género.

Procesos de fortalecimiento de capacidades

Se presentaron los procesos que han avanzado de manera articulada con diferentes entidades, buscando
superar el esquema de sensibilizaciones aisladas y avanzar hacia procesos formativos y de fortalecimiento de
capacidades.

ENTIDAD NOMBRE DEL PROCESO HORAS CERTIFICADAS
JBB y CVP Huertas, Sabidurias y Derechos 10 horas
IDPYBA Género, Participacion e Incidencia 10 horas
IDPAC Hablemos de derechos 18 horas
Secretaria General Hablemos de derechos 18 horas
UAERMV Tolerancia cero al acoso sexual callejero 8 Horas
Todas las entidades del sector Plan de formaciones y sensibilizaciones con 10-12 Horas
| cultura enfoque de género para el sector Cultura 2026
SCRD- Consejeras y lideresas  Capacitaciones en enfoque de género y derechos 10 horas
del sector cultura de las mujeres
Bomberos Transformando la formacion Bomberil: Género, 8 horas

Derechos e Igualdad (Instructoras/instructores)
Enfoques para la garantia de derechos en los

Caja de la Vivienda Popular territorios 10 Horas
IDIPRON Capacidades Institucionales para la Igualdad 10 horas

SDis- Direccion de N
transferencias Transversalizacion de los Enfogues en IMG 12 horas
SDIS- Subdireccion para la Por definir 10 horas

discapacidad

Asimismo, es expuso algunas de las actividades y temas que han contado con acompafiamiento en las
profesionales del equipo de transversalizacion.

Sector (referente) Acciones informadas
Gestion Publica - Protocolo distrital de prevencion del acoso laboral y sexual laboral,
(Marcela Giraldo) - Procesos de formacion con los gestores territoriales de la Consejeria de Paz,

Victimas y Reconciliacion. Plan Anual de Capacitaciones (PIC).
- Plan de Género
- Sensibilizacion con el DASCD sobre ambientes laborales diversos y seguros.
Gobierno (Marcela - Estrategia «Bogotanidad» en temas de acoso sexual callejero y cultura libre de
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Sector (referente)

Acciones informadas

Giraldo)

sexismo Yy al hébitat.

Recomendaciones de lenguaje incluyente y prevencion de violencias para el
Metro

Plan de garantias para defensoras y lideresas sociales

Acciones con el DADEP en intervencion del espacio publico

Articulacion con la Escuela de Mujeres Futboleras- Goles en paz

Hacienda
(Camilo Guanes)

Estrategia «Por una Hacienda que transformay.

Articulacion entre Hacienda Movil con el Sistema de Cuidado para llevar
servicios tributarios a manzanas y buses del cuidado.

Participacion en politica de atencion a personas pensionadas.-FONCEP

Planeacion (Julieth

Articulacion para el curso de transversalizacion de enfoques

Medrano) Articulacion para la definicion de categorias de género en el plan estadistico
distrital.
Socializacién lineamiento informe de la Resolucion 2210.

Desarrollo Trabajo con mujeres rurales, mercados campesinos y visitas a plazas de mercado.-

Economico (Camilo
Guanes)

IPES

Ruta de desmasculinizacion y desfeminizacion de cargos con la Agencia Distrital
de Empleo.

Articulacion con para mujeres que realizan Actividades Sexuales Pagadas
Apoyo articulacion espacios LBT con IDT

Formulacion del sistema distrital de emprendimiento para incorporar los
enfoques.

Fortalecimiento de capacidades para el IPES

Educacion Politica de entornos escolares protectores.

(Maria Alejandra Memorando con ATENEA para practicas en SDMujer.

Muioz) Comité de convivencia escolar, la prevencion en la «manosfera» y el protocolo
ante incidentes armados en colegios.
Fortalecimiento de capacidades con las entidades del sector

Salud Presentacion del capitulo de mujeres del programa Mas Bienestar.

(Paola Guerrero)

Conmemoraciones con las subredes, entre ellas la Semana de la Lactancia y la de
IVE.

Participacion en los consejos de estupefacientes y salud mental y UTA de
lactancia

Integracion Social
(Maria José
Cuellar)

Fortalecimiento a los equipos territoriales, de transferencias, de discapacidad y
del IDIPRON.

Encuentros con personas mayores en centros dia

Fortalecimiento Linea «Una llamada de vida»

Plan de fortalecimiento de comisarias de familia.

Incidencia en el boletin de Ingreso Minimo Garantizado

Actualizacion de la politica de habitabilidad en calle.

Ambiente (Andrea
Benavides)

Estrategia «Mujeres resi-scientes» y sensibilizacion sobre impacto del cambio
climatico y del fenomeno de El Nifio en las mujeres, en especial rurales y
campesinas. IDIGER

Red social de gestion del riesgo

Proceso género, participacion e incidencia. IDPYBA.

Proceso huertas, sabiduria y derechos . JBBy CVP

Laboratorio de innovacion publica sobre cambio climatico y género
Protocolo de estilos de vida sostenibles.

Cultura, Recreacion
y Deporte
(Valeria Benavides)

Plan de formacién con la mesa sectorial de cultura y mujer.

Incorporacion de los enfoques en los reglamentos de los consejos de arte y
patrimonio y trabajo

Piloto del Sello de Igualdad en los festivales al parque.

Acciones en Ciclovia, franjas de género y espacios con ANFF.

Plan de salvaguardia de la bicicleta

Acciones para fortalecer la PPASP
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Sector (referente) Acciones informadas

Haébitat (Catherine - Feria de vivienda “ Mi casa en Bogota” y en la feria de emprendimiento del 8M.

Cutiva) - Pacto Multiactor Suba—Bilbao E3- reto de disefio con sefalética, urbanismo
nocturno, postes de activacion segura y prevencion de violencias

- Revisién herramientas metodoldgicas de participacion ciudadana

- VII encuentro de mujeres recicladoras.

- Fortalecimiento de capacidades equipo de gestion social.(JBB-CVP)

Movilidad (Viviana - Ciclo de formacién con directores de frentes de obra de la UMV y se ampliaron
Martinez) los pilotos a Metro e IDU.

- Programacion del conversatorio «Metro para la igualdady.

- Feria de empleabilidad sector transporte y Movi-innova 2026

- Creacion de la mesa de género de la Terminal de Transporte

- Participacion en el Consejo Distrital de la Bici., PES Bici

- Fortalecimiento en prevencion acoso laboral y acoso sexual laboral con Metro e

IDU
Seguridad - Revisién protocolos de violencias basadas en género en estadios y plan de
(Elizabeth Oviedo) sensibilizacion

- Mesa de seguridad de bicicleta.

- Plan de sensibilizacion al cuerpo de custodia de la carcel distrital y a las
instructoras del nuevo cuerpo de Bomberas.

- Plan sensibilizacion clubes de futbol profesional

Juridica (Elizabeth - Orientacion al equipo de inspeccion, vigilancia y control sobre las ESAL en

Oviedo) transversalizacion enfoque de género.

- Sensibilizacion en derechos humanos de las mujeres y lenguaje incluyente.

- Sensibilizacion de la incorporacion del enfoque de género en los proyectos de
inversion.

3.Capsula pedagogica derechos humanos de las mujeres

De la direccion de Derechos y Disefio de Politica de la SDMujer las contratistas Maria Elena Ordofiez
y Stefania Villamizar, profesionales que acompanan el derecho a la participacion y representacion con
equidad y a la salud plena, respectivamente, desarrollaron una capsula participativa sobre ambos
derechos y su interdependencia.

El ejercicio pedagogico partié de las preguntas: ;La garantia de estos derechos es una conquista ya
alcanzada o un proceso que requiere accion permanente? ;Por qué si o por qué no? Y, qué falta
conquistar? Ante lo que se concluyo con la participacion de las delegadas del sector Juridica y
Movilidad, que es un proceso permanente, porque las necesidades cambian y las decisiones politicas
pueden generar retrocesos. Como pendientes se mencionaron la salud mental, la IVE sin obstaculos, una
representacion garantista y mayor presupuesto

Luego se realiz6 un ejercicio de semaforo, en el que las asistentes calificaron en el chat distintos hitos
normativos: verde si el derecho esta garantizado, amarillo si hay avances con barreras y rojo si persisten
barreras estructurales.

- En el derecho a la salud plena se revisaron en amarillo la Sentencia C-355 de 2006
(despenalizacion del aborto en tres causales), la Sentencia T-760 (salud como derecho
fundamental), la Sentencia C-754 de 2015 (atencion integral a victimas de violencia sexual) y
la Sentencia C-055 de 2022 (IVE hasta la semana 24). La Sentencia T-398 (higiene menstrual)
quedo entre amarillo y rojo.

- Enelderecho ala participacion y representacion con equidad , se valoro en amarillo el derecho
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al voto femenino (1954-1957), la Constitucion Politica de 1991 y el Decreto Distrital 606 de
2023 (Sistema Distrital de Participacion). Entre amarillo y rojo quedaron La Ley 581 de 2000
(ley de cuotas) y la Ley 2424 de 2024 (ley de paridad). Se valor6 en rojo La Ley 1475 de 2011
(partidos y procesos electorales) y la Ley 2453 de 2025 (violencia contra las mujeres en politica)
quedaron en rojo.

Se concluyd que aunque hay un avance normativo importante, se siguen presentando y enfrentando
barreras. Por lo cual, los derechos de las mujeres no son una conquista cerrada; requieren accion
permanente, ya que a pesar de tener la norma establecida esto no garantiza el derecho, un aspecto de
ello es la necesidad de gestar presupuestos, responsabilidades y compromiso de todos los sectores.

Para lo cual, se presentaron algunos tips para la incorporacién de acciones que permitan el
fortalecimiento e incidencia en ambos derechos.

Maria E Ordofiez recomend6 para el derecho a la participacion, garantizar la paridad en las instancias
que lidera cada entidad y vincular a las mujeres, en su diversidad, desde el diagndstico hasta la
evaluacion, dejando trazabilidad de sus propuestas, promoviendo la formacion politica y visibilizar los
liderazgos femeninos.

Stefania Villamizar, para el derecho a la salud plena, recomend¢ identificar las barreras de acceso,
aplicar el enfoque de género interseccional y garantizar servicios accesibles, humanizados y con equipos
capacitados. Asimismo, reconoci6 que todos los sectores pueden aportar a este derecho no solo el que
tiene como misionalidad explicita este derecho, a través de las conmemoraciones se aporta al
conocimiento y sensibilizacion de la ciudadania y las personas que trabajan en el distrito.

En ese marco, socializo la relevancia de la conmemoracion del 28 de septiembre por el aborto legal y
seguro. Recordd que este derecho sigue amenazado por la desinformacion y la sancion social, y destaco
como avance la Resolucion 1575 de 2026, que amplia la atencion al personal de enfermeria capacitado.
Por ultimo, compartié el Manual de comunicacion asertiva sobre IVE para uso de los equipos de
comunicaciones y territoriales especialmente, pero reconociendo la necesidad de brindar la informacion
adecuada a la ciudadania sin importar el rol pero siempre desde una perspectiva garantista de derechos
que es el compromiso al trabajar en el distrito.

En este marco Olga Susana Torres de secretaria de Habitat, pregunto si desde la SDMujer se puede
socializar el manual de IVE en su entidad. Ante lo que Stefania respondié que se podria programar la
sesion con ella a través de su correo institucional.

Posteriormente, Marcela Del Pilar Rodriguez de Integracion social, preguntd como protege el Distrito
estos derechos ante posibles cambios del Gobierno nacional. Stefania Villamizar respondié que
SDMujer emite conceptos técnicos en defensa de los derechos y se ha opuesto a proyectos regresivos; y
Andrea Bastidas agregd que la Secretaria de Salud mantiene la misma posicion de progresividad en el
acceso y garantia de derechos.
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4.Balance de Sello en igualdad.

Helena Suarez contratista de la DDDP y lider del mecanismo Sello en Igualdad, informé que 10 de las
15 secretarias cuentan con plan para la igualdad validado luego de las sesiones de revision de las
propuestas de manera conjunta con la direccion. Las secretarias de Gobierno, Hacienda, Mujer y Salud
se encuentran en revision interna, y Desarrollo Econémico tendra su segunda mesa de concertacion antes
de terminar septiembre.

Asimismo, se proyecta desarrollar en el mes de octubre el desarrollo de mesas de seguimiento con cada
secretaria, y el primer reporte de implementacidn serd en junio y julio de 2027.

Martha Liliana Rodriguez de la Secretaria General solicitd que las comunicaciones sobre estos temas se
copien también a las delegadas ante la CIM para tener comprensiones integrales del proceso desde estos
roles para contribuir al proceso. Peticion que se acoge desde la DDDP

5.Varios
5.1 producto 5.1.18 - PPMYEG a cargo de la Loteria de Bogota

La Loteria de Bogota expuso su situacion frente al producto 5.1.18 de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género, que presenta rezago en su reporte desde 2025. El objetivo era que la UTA conociera
las razones por las que la entidad ha tenido dificultades en implementacion y los acuerdos a los que
recientemente se llegaron para dar continuidad al producto y su aporte en la politica.

Lesvia Maria Escobar Saavedra, jefa de la Oficina Juridica de la loteria de Bogota, explico que la Loteria
es una empresa comercial con recursos propios y solo 30 personas de planta. Sefialo como principal
dificultad que la caracterizacion de mujeres loteras gener6 reclamaciones laborales, porque las personas
vendedoras dependen de las distribuidoras y no de la Loteria. A pesar de esto, manifesto el compromiso
de la entidad de continuar con la politica y el replanteamiento de la estrategia para no afectar
juridicamente a la entidad y si promover acciones que permitan fortalecer la generacion de acciones
afirmativas al interior de la entidad y en la promocion de los derechos de las mujeres. Manifestd que
continuaran aportando con los mensajes conmemorativos en los billetes de loteria

Sandra Palacio del equipo de seguimiento a politicas de la DDDP, complement6 la intervencion
manifestando que el producto se mantiene hasta 2030 y que el reporte de 2026 incluira el beneficio a 58
mujeres.

Catherine Nifio de la direccion de enfoque diferencial de la SDMujer pregunt6 qué relacion tienen los
distribuidores con los vendedores en la calle. Lesvia Escobar respondié que son privados y tienen la
relacion directa con los loteros.

5.2 Charlas jvamos a transformar!

Julieth Medrano contratista de la DDDP inform6 que las charlas ya se hicieron en seis secretarias. Estan
programadas en Gobierno, Habitat y Ambiente, y faltan por confirmar Movilidad, Planeacion, Salud y
Seguridad.
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COMPROMISOS

Compromisos Nombre Entidad Fecha limite de
responsable cumplimiento
1 No se registraron compromisos
TOMA DE DECISIONES
Icono Decision

No se tomaron decisiones en la sesion

Sintesis:

CONCLUSIONES

La novena sesion de la UTA, permitié reconocer algunas de las acciones mas estrategias
desarrolladas por el equipo de la DDDP dedicado a la transversalizacion del enfoque de género con
corte a 31 de agosto. Se destaco el paso de sensibilizaciones aisladas a procesos formativos y acciones
de cambio institucional. Asimismo, el fortalecimiento de acciones en el marco del mecanismo Sello
en igualdad, identificando el avance de 10 de las 15 secretarias en la validacion de sus planes de
trabajo para la igualdad de género. Como retos inmediatos quedan cerrar la validacion de los planes
pendientes e iniciar las mesas de seguimiento en octubre.

Del mismo modo, la reunion permitié la reflexion sobre los derechos a la salud plena y a la
participacion y representacion con equidad, derechos que enmarcan la PPMYEG, los cuales cuentan
con un marco normativo importante, pero su garantia efectiva sigue enfrentando barreras. Por ello se
requiere accion permanente, recursos y el compromiso de todos los sectores. Se realizé el énfasis en
la conmemoracion del 28 de septiembre dia de la accion global por el aborto libre y seguro

En constancia firma,

Nome&lo

SECRETARIA TECNICA
IVONNE ASTRID RICO VARGAS
DIRECTORA DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Anexos:
1. Lista de asistentes.
2. PPT sesion

3. Documento Manual de comunicacién asertiva sobre IVE

Proyectd: Julieth Medrano. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica A

Revisé: Ivonne Astrid Rico Vargas. Directora de Derechos y Diseiio De Politica
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1D

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Hora de inicio

9/17/26 8:41:03

9/17/26 8:55:57

9/17/26 9:03:07

9/17/26 8:51:46

9/17/26 9:07:13

9/17/26 9:10:34

9/17/26 9:10:56

9/17/26 9:11:21

9/17/26 9:12:43

9/17/26 9:12:57

9/17/26 9:17:08

9/17/26 9:17:22

9/17/26 9:21:17

9/17/26 9:19:58

9/17/26 9:25:51

9/17/26 9:29:52

9/17/26 9:29:29

9/17/26 9:36:01

9/17/26 9:36:26

9/17/26 9:36:44

9/17/26 9:46:10

9/17/26 9:43:47

9/17/26 9:49:17

9/17/26 9:58:52

9/17/26 9:58:37

9/17/26 8:17:08

9/17/26 10:20:49

9/17/26 10:21:26

Hora de finalizacién

Nombre y apellidos

9/17/26 8:42:34 Kiara Julieth Agudelo Séanchez

9/17/26 8:58:01 Valeria Benavides Zarama

9/17/26 9:06:09 YURY ANDREA RODRIGUEZ SOTELO

9/17/26 9:08:46 Andrea Benavides Sanchez

9/17/26 9:09:13 Viviana Martinez Espitia

9/17/26 9:12:03 Maria Alejandra Narvaez

9/17/26 9:13:16 Elizabeth Oviedo

9/17/26 9:13:43 Maria Jose Cuellar Silva

9/17/26 9:14:03 Marcela del Pilar Rodriguez Cuellar

9/17/26 9:14:45 MARTHA LILIANA RODRIGUEZ

9/17/26 9:18:07 Maria Alejandra Mufioz Dominguez

9/17/26 9:18:21 Denis Helbert Morales Roa

9/17/26 9:22:46 Lesvia Escobar Saavedra

9/17/26 9:23:27 YURANI RAMOS

9/17/26 9:27:17 Ivonne Astrid Rico Vargas

9/17/26 9:30:43 Olga Susana Torres Torres

9/17/26 9:33:03 Diana Patricia Pulido Martinez

9/17/26 9:37:01 Catalina Gonzélez

9/17/26 9:37:41 Sandra Palacio Cardozo

9/17/26 9:38:41 Sandra Cifuentes Sandoval

9/17/26 9:47:08 Sonia Montenegro Galindo

9/17/26 9:49:39 Paula Alejandra Pinilla Bafiol

9/17/26 9:50:53 Carolina Bucheli Olmos

9/17/26 9:59:47 Andrea Bastidas Pérez

9/17/26 10:00:07 Maribel Romero Cubillos

9/17/26 10:01:50 Francy Paola Guerrero Cruz

9/17/26 10:21:29 Helena Sudrez Rodriguez|

9/17/26 10:22:02 Julieth Medrano

Correo electrénico2

Kiarajulieth2@gmail.co
m

vbenavidesz@sdmujer.
gov.co

yrodriguezs@sdmujer.g
ov.co

jbenavides@sdmujer.go
V.co

yvmartinez@sdmujer.g
ov.co

mnarvaezl@educacion
bogota.gov.co

eoviedo@sdmujer.gov.c
o

mijcuellar@sdmujer.gov
.co

mdelprodriguezc@sdis.
gov.co

mirodriguezc@alcaldiab
ogota.gov.co

mamunozd@sdmujer.g
ov.co

dmorales@sdmujer.gov
.co

lesviaescobar@yahoo.c
om

nelcy.ramos@Ioteriade
bogota.com

Irico@sdmujer.gov.co

olga.torres@habitatbog
ota.gov.co

dpulido@sdmujer.gov.c
o

catalina.gonzalez@habi
tatbogota.gov.co

scpalacio@sdmujer.gov
.co

scifuentes@sdmujer.go
V.co

sonia.montenegro@scr
d.gov.co

paula.pinilla@ambiente
.gov.co

Ana.bucheli@scj.gov.co

Axbastidas@saludcaput
al.gov.co

mlromero@saludcapita
l.gov.co

fguerrero@sdmujer.gov
.co

hsuarez@sdmujer.gov.c
o

jmedrano@sdmujer.gov
.co

Sector o Entidad

Movilidad

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Educacién

Mujeres

Mujeres

Integracion Social

Gestion Publica

Mujeres

Mujeres

Hacienda

Hacienda

Mujeres

Habitat

Mujeres

Habitat

Mujeres

Mujeres

Cultura, Recreacién y

Deporte

Ambiente

Seguridad

Salud

Salud

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Delegada

invitada

invitada

invitada

invitada

Delegada

invitada

invitado

Delegada

Delegada

invitada

Delegado

invitada

invitada

Delegada

Delegada

invitada

invitada

invitada

invitada

Delegada

Delegada

Delegada

Delegada

Delegada

Delegada

invitada

invitada

Referente de género

Referenta para el
sector Cultura,
Recreacion y Deporte

PROFESIONAL
UNIVERSITARIA

Contratista DDDP

Contratista

Profesional

Contratista

contratista

Abogada Contratista
Subsecretaria Técnica

Profesional

Especializada

Referenta de género
para el sector
Educacién

3114546690

Jefe Oficina Juridica-
Loteria de Bogota

JEFE OFICINA ASESORA
DE PLANEACION (E)

Directora de Derexhos
y Disefio de Politicas

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Profesional

Especializada

Contratista

Contratista

Contratista

Profesional
especializada

Contratista -
profesional
especializada

Profesional
Universitaria

Contratista

contratista ppmyeg



29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

9/17/26 10:21:43

9/17/26 10:29:01

9/17/26 10:28:12

9/17/26 10:33:38

9/17/26 10:35:24

9/17/26 10:28:48

9/17/26 10:37:57

9/17/26 10:40:27

9/17/26 10:40:40

9/17/26 8:54:08

9/17/26 10:56:26

9/17/26 11:00:13

9/17/26 11:20:11

9/17/26 11:24:24

9/17/26 11:24:55

9/17/26 11:35:54

9/17/26 11:35:54

9/17/26 11:35:54

9/17/26 10:22:41 Catherine Nifio Lopez

9/17/26 10:29:42 CAMILO ANDRES GUANES NARANJO

9/17/26 10:32:20 Martina Cocco

9/17/26 10:35:16 Angélica Martinez

9/17/26 10:36:10 Marcela Giraldo G6mez

9/17/26 10:37:04 Kelly De Los Reyes Fortich

9/17/26 10:39:17 Maria Tatiana Mejia

9/17/26 10:41:20 Monica Toledo Chavarro

9/17/26 10:41:26 Jovana Negrete

9/17/26 10:52:16 Katherine Cutiva Benitez

9/17/26 11:00:45 Paola Elizabeth Mora Guerrero

9/17/26 11:01:18 Yessica Herrera Beltran

9/17/26 11:21:56 Michael Medina ulloa

9/17/26 11:25:19 Stefania Villamizar

9/17/26 11:26:22 Maria Elena Ordofiez Garcia

9/17/26 11:36:35 Laura Catalina Roa Sayago

9/17/26 11:36:35 Maria Isabel Cabrales De La Pefia

9/17/26 11:36:35 Carol Rojas Duarte

cnino@sdmujer.gov.co

cguanes@sdmujer.gov.
co

mcocco@sdmujer.gov.c
o

Angelicam.martinezl @g
obiernobogota.gov.co

mgiraldo@sdmujer.gov.
co

Kelly.fortich@gobierno
bogota.gov.co

mtmejiar@secretariajur
idica.gov.co

mtoledo@sdde.gov.co

jnegrete@sdmujer.gov.
co

kcutiva@sdmujer.gov.c
o

pmora@sdmujer.gov.co

yherrera@sdmujer.gov.
co

Michael.medina@I|oteri
adebogota.com

Svillamizar@sdmujer.go
V.co

mordonez@sdmujer.go

v.co

Lcroa@sdmujer.gov.co

mcabrales@sdp.gov.co

crojas@sdmujer.gov.co

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Gobierno

Mujeres

Gobierno

Juridica

Desarrollo Econémico

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Hacienda

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Planeacién

Mujeres

Delegada

invitado

invitada

invitada

invitada

Delegada

Delegada

Delegada

invitada

invitada

invitada

Delegada

invitado

invitada

invitada

invitada

Delegada

invitada

Profesional
Especializada

Contratista

Contratista

Asesora Subsecretaria
para la Gobernabilidad
y Garantia de Derechos

Contratista

Contratista

Asesora despacho

Contratista-referenta

mujeres

Contrastista

Contratista

Técnica Administrativa.

Contratista

Contratista oficina
asesora de Planecion
de |a loteria de Bogota

Contratista

mordonez@sdmujer.go

v.co

Contratista

Contratistas

Contratista
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BIENVENIDA

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Direccion de Derechos y Diseino de Politica
lIvonne Rico Vargas - Directora



ORDEN DELDIA

Bienveniday Balance Sello en
verificacion de Igualdad
quérum

Varios

Transversalizacion
Enfoque de género

Capsula pedagégica
Derechos humanos de
las mujeres

*
. G i SECRETARIA DE **
B¥En Igualdad - LAMuJER | BOGOT.

ALCALDiA MAYOR
Sello Distrital de lgualdad de Género DE BOGOTA DC.
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Sello Distrital de Igualdad de Género

SECRETARIA DE

LA MUJER

BOGOTA DC.



AVANCE EN LA ASISTENCIA TECNICA

Participacion en las mesas
de concertacion de Planes de

A LOS 15 SECTORES DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL
Igualdad con las 15

99 sensibilizaciones y 852
personas sensibilizadas.
*Corte 31de agosto-2026 i
secretarias.
44 propuestas de TPIEG Boletines PPMYEG-
enviadas por oficioy 7 PPASP Y TPIEG
mesas uno d uno (balance 2025).

realizadas.
(SDA, SDIS, IDPAC, SALUD,
BOMBEROS, SDJ, Catastro).

A

B¥En Igualdad
trital de Igualdad de Género

Sello Dis



AVANCE EN LA ASISTENCIA TECNICA

A LOS 15 SECTORES DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

° 21 Documentos Téchnicos
° 25 Conceptos Técnicos

A

I’— *Corte 31 de agosto-2026
‘E_n Igualdqd




AVANCE EN LA ASISTENCIA TECNICA A LOS 15 SECTORES

DE LA ADMINISTRACION DISTRITAL

ENTIDAD NOMBRE DEL PROCESO HORAS CERTIFICADAS
JBBYy CVP Huertas, Sabidurias y Derechos 10 horas
IDPYBA Género, Participacidén e Incidencia 10 horas
IDPAC Hablemos de derechos 18 horas
Secretaria General Hablemos de derechos 18 horas
UAERMV Tolerancia cero al acoso sexual callejero 8 Horas
Todas las entidades del sector Plan de formaciones y sensibilizaciones con
y 10-12 Horas
cultura enfoque de género para el sector Cultura 2026
SCRD- Consejeras y lideresas Capacitaciones en enfoque de género y derechos
: 10 horas
del sector cultura de las mujeres

Transformando la formacion Bomberil: Género,

Bomiberos Derechos e Igualdad (Instructoras/instructores) 8 horas
Caija de la Vivienda Popular Enfoques para la garantia de derechos en los 10 Horas
territorios
IDIPRON Capacidades Institucionales para la Igualdad 10 horas
SDIS= Direccion de Transversalizacidon de los Enfoques en IMG 12 horas
transferencias
SDIS- Subdireccion para la Por definir 10 horas

discapacidad

-

Sello Distrital de Igualdad de Género



GESTION PUBLICA

Modificacion y actualizacion
protocolo distrital de
prevencion de acoso laboral
y acoso sexual laboral:

Acompafamiento técnico para la
incorporacion de los enfoques en
proceso de actualizacidon de normativa
Distrital.

A

Sello Distrital de lgualdad de Género

Fortalecimiento de
capacidades

Secretaria General

Consejeria de Paz, Victimas y
Reconciliacion. Modelo Gestores en
Territorio.

Articulacion al Plan Anual de
Capacitaciones (PIC).

Plan de Género

Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital:

Ambientes Laborales Diversos,
AmMorosos y Seguros.

.H}--QH-Q
F

%f‘

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

A
BOGOT.



GOBIERNO

Bogotaneidad

Prevencion del Acoso Sexual Callejero. Derecho a una cultura libre
de sexismo, derecho al habitat y DEVAJ.

Plan Integral de Garantias para Defensoras y

Lideresas Sociales
Ruta de Defensoras y Lideresas, asi como el Plan Integral de

Garantias para Defensoras y Lideresas Sociales. Derecho a la paz.

Proyectos de bienestar
Intervencidn del espacio publico y Estrategia Bajo Puentes.
A

Programa Goles en paz
Escuela de Mujeres Futboleras

*
'— ok A SECRETARIA DE **
En Igualdad s, LAMuJER | BOGOT.

Sello Distrital de Igualdad de Género ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



HACIENDA

“Por una Hacienda que transforma”

- Consolidacion del ciclo de sensibilizaciones dirigido al talento
humano de la Secretaria Distrital de Hacienda.

- Enfasis en enfoque de género, derechos humanos de las
muijeres, diversidad, vida libre de violencias, RUAVM y gestion
documental con enfoque de género.

Hacienda Moévil y Sistema Distrital de Cuidado

- Articulacién de la estrategia Hacienda Movil con los Buses
del Cuidado.

« Acercamiento de servicios tributarios a mujeres cuidadoras
y ciudadania en los territorios.

« Gestion para vincular las jornadas de capacitacion fiscal
con la oferta de las Manzanas y servicios del cuidado

° FONCEP-Politica de atencién al Pensionado/a
v

Participacion en evento anual
con DTD-CIOM Engativa

Sello Distrital de Igualdad de Género

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

*
BOGOT.




Planeacion

Articulacion para el
desarrollo del curso de
transversalizaciéon de
enfoques

Acompanamiento para la
socializacion lineamiento
informe resolucion 2210. OAP
DISTRITALES

A

Sello Distrital de Igualdad de Género

Acompanamiento en
la definicion de
categorias para el plan
estadistico distrital



DESARROLLO ECONOMICO

IDT-Apoyo articulacion
espacios LBTy
Fortalecimiento RUAVM en PIT

Mujeres rurales, mercados
campesinos y plazas de
mercado (IPES Visita buses
del Cuidado a plazas
distritales).

Rutade
Desmasculinizaciony
desfeminizacion de cargos

Formulacion Sistema
Distrital de
Emprendimiento-SDDE

Fortalecimiento de
capacidades con el IPES-
Articulacion SIDICU

Articulacion IDT-SCRD-
SDDE para mujeres que
realizan ASP

>

"k
. -H}QH-? ) *
; B SECRETARIA DE
B”En Igualdad *f% y | Lamuder | BOGOT:

oa . ALCALDIA MAYOR
Sello Distrital de Igualdad de Género DE BOGOTA DC.




Politica Publica de
Entornos Escolares
Protectores

Memorando de o
Entendimiento ATENEA

Memorando de Entendimiento
ATENEA

Fortalecimiento de
capacidades

SED- UDFJC-IDEP

Y Sello En Igualdad
'— Universidad Distrital Francisco José de
En Ilgualdad Caldas

Sello Distrital de Igualdad de Género

Comité de Convivencia
Escolar

Prevencion de los fendbmenos
de la manésfera e INCEL,
Estrategia Tejiendo Mundos de
Igualdad con NiRas, Nifos
Adolescentes (ETMINNA).
Protocolo integral para la
prevencion y atencién de
amenazas e incidentes
armados en las instituciones
educativas de Bogota.



SALUD

Programa ‘Mdas Bienestar’

« Capitulo mas bienestar para mujeres
« Presentacién 28 de mayo (Accién Global por la salud de las
mujeres

Conmemoraciones por Subredes Integradas
de Salud

Conmemoracion Semana Mundial de la Lactancia Humana

« Documento Técnico de recomendaciones para la
Conmemoracion conversatorio

Conmemoracion Interrupcion Voluntaria del Embarazo

- Documento de Sentido

o Instancia de participacion
A

- Consejo Distrital de Estupefacientes — CED
« Salud Mental
« Unidad Técnica de Apoyo de lactancia

Sello Distrital de Igualdad de Género

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

x
BOGOT.




INTEGRACION SOCIAL

4

Sello Distrital de Igualdad de Género

Fortalecimiento de
capacidades
Direccion Territorial, Direccion
de Transferencias, Subdireccioén
para la Discapacidad e
IDIPRON.

Encuentros con personas
mayores, Centro Dia de Ciudad
Bolivar.

Fortalecimiento de la linea “Una
llamada de vida”.

Participacion en el Plan
Articulador para el
fortalecimiento de Comisarias
de Famiilia.

Incidencia en Protocolo de
Violencias Basadas en Género
del IDIPRON.

Incidencia en el boletin digital
de Ingreso Minimo
Garantizado (IMG).

Acompanamiento en la
actualizacion PP Distrital del
Fenomeno de Habitabilidad en
Calle.



AMBIENTE

ujeres Resi-scientes Fenomeno del Nifio
(IDIGER (IDIGER
) Laboratoriode
Proceso Genero, ] Innovacion Publica en
Participgcion e Incidencia Cambio Climatico y

(IDPYBA

Proceso Huertas,
Sabiduria y Derechos (JBB
y CVP

Género (Sectorial)

Implementacion
Protocolo de Estilos de
ida Sostenibles
SDA)

Red Socjal de Gestion del
Riesgo (IDIGER

LA MUJER

ot
g A el |
q b SECRETARIA DE
Enlgualdad AN
Sello Distrital de lgualdad de Género C. A MAY
BOGOTA DC.




CULTURA, RECREACION Y DEPORTE

Posicionamiento de la Mesa IDRD: ) . .
Sectorial de Cultura y Mujer y Plan * Acompanamiento y acciones
con la ANFF.

de formaciones y del sector

Cultura. - Franjas de género.

« Articulaciones ciclovia y
acciones de sensibilizacién con
Transformaciones culturales
SDMujer.

Reglamentos internos Concejos de
arte y patrimonio y trabajo con
consejeras de cultura del sector
Mujer Plan Especial de Salvaguardia de
la Bicicleta como patrimonio de
Bogotd D.C con enfoque de

género.

IDARTES:
- Festivales al Parque (Piloto Jazz
al Parque)

Sello Distrital de Igualdad de Género

« Salones de bailes en manzanas.

« Gerencia de literatura-
actividades en manzanas de
cuidado.

 linea de arte, cienciay

tecnologia - Equipo de derechos.

Estrategia para fortalecer el
cumplimiento de la PPASP:
Articulacidén con FUGA para la
apertura de la nueva manzana de
Mdartires.

Canal Capital para reporte y
cumplimiento 3) apoyo
articulacion a otros sectores.



HABITAT

Feria de vivienda Mi Casa en Bogota y Feria de
emprendimientos Sectorial 8M

chto Multiactor Suba, bilbao-E3 Reto de Diseino EP
Senalética
Urbanismo Nocturno
Postes de Activacion Segura -PAS
Ac. Prevencion ASC-DEVAJ

Fortalecimiento de capacidades Gestion Social con
enfoques
Proceso Huertas, Sabiduria y Derechos (JBB y CVP)

Estrategia Distrital de AF poblacion Recicladora
« VIl Encuentro de Mujeres Recicladoras
« Ferias de servicios CTAS

Caja de herramientas metodologias de
participacion Comunitaria DMB y Caracterizacion
sociodemogrdfica reasentamientos

ot
BeEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

P —
sipasa 2K
BOGO

*
MI CIUDAD BOGOTI\
MICASA

En el marco de la conmemoracion del 8M - Dia
Internacional de la Mujer, te invitamos a la

autonomia econdmica de las mujeres del Sector Habitat.

8M En Bogota nuestro  pia_10 de marzo |Hora_9:00 a.m. | Lugar Auditorio
sello es la igualdad 4:00 p.m. SDHT

Vi i

H}--QH-Q

i%f, SECRETARIA DE
e LA MUJER
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



MOVILIDAD

Frentes de obra Terminal de Transporte:
UAERMV: « Creacion Mesa de Género
. Ciclo de formacién « Semana de los DD.HH
- Sefalética con enfoque de (PPMYEG)
género
Piloto frentes de obra BICI
* METRO: Segunda fase piloto . Consejo Distrital de la Bici
frentes de obra e PES Bici

- IDU: Inicia piloto frentes de
obra

Conversatorio Metro: Metro de
Bogotd infraestructura para la
igualdad

« Semana de la Bici

Acoso laboral y Acoso

sexual laboral

« Fortalecimiento
entidades (Metro e IDU)

Participacion y difusion en Feria
de Empleabilidad Sector
Transporte y Movi-Innova 2026

BEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género



SEGURIDAD

BEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Desarrollo plan de
sensibilizacion y revision de
protocolos de VBG en |os
estadios en el marco de la
CDSCCFB

Mesa se Seguridad de la
Bicicleta: Articulacion
interinstitucional para
promover acciones de
prevencion de violencias contra
las usuarias de bicicletas
eléctricas en la via

Plan de Sensibilizacion dirigida
al Cuerpo de Custodia de la
Carcel Distrital sobre Derechos
de las mujeres y RUAV

Plan de Sensibilizacion dirigida a
Mujeres a instructores e
instructoras que formardn al nuevo

cuerpo de mujeres
bomberas sobre Derechos de las
Mujeres que ingresan a la Unidad.

Plan de Sensibilizacion a clubes de
Futbol profesional de Bogota D.C.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

*
:lelcloyy




JURIDICA

Acompainamiento al equipo de IVC para

la transversalizacion del enfoque de género en las
orientaciones para la conformacion de ESALES. Dirigido al
equipo de Inspeccidn, Vigilancia y Control

Plan de sensibilizacion en Derechos de las Mujeres y
Enfoque de Género, Lenguaje incluyente y Comunicacion
no Sexista Dirigido a Talento Humano

° Sensibilizacion en Incorporacion del enfoque de género en
>

Proyectos de Inversion dirigido al equipo de la OAP de la
SJD

SECRETARIA DE

l"— e LA MUJER
En Igualdad o€ BocoTA D

Sello Distrital de Igualdad de Género
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EQUIDAD
DESAFIOS

¢La garantia de estos derechos
es uha conquista ya
alcanzada o un proceso que
requiere accion permanente?
¢Por qué si o por qué no?

ol

BEn Igualdad
e lgualdad de Género

Sello Distrital d

DERECHOS ALA SALUD
PLENA Y PARTICIPACION Y
REPRESENTACION CON

cQueé falta por conquistar en
cada derecho?

SECRETARIA DE

LA MUJER

A
BOGOT.




<EN QUE NIVELESTAMOS
FRENTE A LOS DERECHOS DE

LAS MUJ ERES? ® El derecho esta
® ampliamente garantizado y
existen condiciones
efectivas para su ejercicio.

Ejercicio de semaforizacion plenaria ® Existen avances y

mecanismos de garantiq,
Desde esta perspectiva, ¢en qué nivel se encuentran actualmente el pero persisten brechas,
derecho a la salud y el derecho a la participacion y representacion politica barreras o desigualdades
c:u!as mujeres? Teniendo en cuenta las dlferenf:las y dl\.ler5|da.des de las que limitan su ejercicio
jeres y los enfoques de derechos humanos, género y diferencial. SeeiviG

Utilicemos el siguiente seméforo para identificar el nivel de garantia de

cada derecho: Persisten vulneraciones,

barreras estructurales o
condiciones que impiden o
restringen
significativamente el
ejercicio del derecho.

A

*
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LOGROS HISTORICOS
SALUD PLENA

ARo Hitos Historicos

Sentencia C-355 Despenalizacion del

2006 . :
aborto en tres circunstancias

Sentencia T-760 Salud como derecho

2007 fundamental exigible

2015 Sentencia C-754 Atencion integral a
victimas de violencia sexual

2019 Sentencia T-398 Derecho a la higiene
menstrual

X

2022 Sentencia 055 IVE hasta la semana 24

X | XX X X
X

P
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LOGROS HISTORICOS
PARTICIPACION POLITICA

Afo Hitos Historicos -
X

1957 : :
Por primera vez las mujeres votamos X
Constitucién Politica, consagrd importantes

1991 ) L X
disposiciones a favor de los derechos de las
mujeres

2000 |Ley 58I. Ley de Cuotas niveles decisorios (30%). X X
Modificada por Ley 2424 de 2024 (50-50)

2011 |Ley 1475. Reglas de organizacion y funcionamiento X X

partidos politicos y procesos electorales
Decreto Distrital 606 de 2023. actualiza 'y
2023 |reorganiza el Sistema Distrital de Participacion X
Ciudadana de Bogotd, derogando el anterior
Decreto 448 de 2007

2024 | Ley 2424 Participacion paritaria en las diferentes
ramas y érganos del poder publico

Ley 2453. Prevencidn, atencién, seguimiento y
sancion de la violencia contra las mujeres en
politica

2025

P
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CONSIGNAS HISTORICAS DE LAS

REIVINDICACIONES DE LAS MUJERES

_Siglos de Iucha nos anteceden :

" y hoy las mujeres seguimos
| exigiendo nuestro derecho ° \
a ser libre y deCIdil' Q o>

| rL.l‘-ﬂlLJ
\\\\\\\\\

e

y \\\\
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TIPS ACCIONES AFIRMATIVAS

PARTICIPACION Y REPRESENTACION
CON EQUIDAD

Garantizar la paridad en las instancias y espacios de toma de
decision

Definir metas y cuotas de participacion paritaria en comités, consejos,
mesas, procesos de seleccidon, eventos, escenarios de decisiéon donde

sea competencia de la entidad. Asi mismo, en el acceso a los
recursos, bienes y servicios (Leyes 2453 de 2025 y 2024 de 2024).

Pasar de la presencia simbdélica a la representacion sustantiva

« Vincular a mujeres desde etapas tempranas de diagnostico,
formulacioén, disefo y evaluacion en decisiones publicas. Escuchar e
incluir sus voces, necesidades prdcticas e intereses estratégicos en
los PP, planes, programas y proyectos.

« Brindar informacidén oportuna, vinculacién a la ruta de participacion y
trazabilidad de la participacion incidente con garantias para que las
mujeres puedan hacer seguimiento a la inclusién de
sus propuestas: ¢Qué propusieron las mujeres?; ;Qué propuestas

: fueron acogidas?, ¢Qué seguimiento haran las mujeres?

'— o) 7 SECRETARIA DE
En Igualdad < LA MUJER

Sello Distrital de Igualdad de Género
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TIPS ACCIONES AFIRMATIVAS
PARTICIPACION Y REPRESENTACION CON EQUIDAD

Reconocery vincular a las
mujeres desde las diferencias
y diversidad que las
constituye. Enfoque de género
e interseccionalidad

- Garantizar las voces incidentes
de mujeres en sus diferencias y
diversidad: jbvenes, mayores,
rurales y urbanas, con
discapacidad, étnicas,
cuidadoras, victimas, migrantes,
campesinas, LBT, entre otras y su
vinculacion a la oferta
institucional adecuada a las
necesidades diferenciales.

Formacion y fortalecimiento de
capacidades-empoderamiento

Desarrollar procesos de formacidn politica y
fortalecimiento de capacidades para la
participacion incidente (en derechos,
liderazgo, incidencia politica y control social
de la gestidon puUblica en temas estratégicos
de ciudad)

Laboratorios para construccion de agendas
ciudadanas y su posicionamiento.
Fortalecer procesos organizativos e
iniciativas territoriales de mujeres,
adolescentes y jovenes,

promover intercambio de experiencias para
la accidn colectiva

Visibilizar los liderazgos
femeninos

Otorgar reconocimientos a
lideresas que se destacan
en el campo de la
participacion ciudadana por
sus aportes al
posicionamiento publico de
los derechos de las

mujeres.



TIPS ACCIONES AFIRMATIVAS
SALUD PLENA

Identificar las desigualdades existentes

« Antes de implementar una medidaq, se deben identificar las principales
barreras que enfrentan las mujeres para acceder a los servicios de
salud: econdmicas, geograficas, culturales, administrativas, sociales o
relacionadas con discriminacion de género

Aplicar un enfoque diferencial, de género e Interseccional

- No todas las mujeres enfrentan las mismas necesidades. Las politicas
deben considerar situaciones particulares de mujeres rurales,
indigenas, afrocolombianas, con discapacidad, victimas de violenciq,
mujeres de bajos recursos, adolescentes y mujeres embarazadas. La
Ley 1751 exige que la atencidn responda a las necesidades
relacionadas con el género y el ciclo de vid

A
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TIPS ACCIONES AFIRMATIVAS
SALUD PLENA

Garantizar acceso efectivo, no solamente
formal

No basta con que un servicio exista: debe ser disponible, accesible,
aceptable y de calidad.

- Eliminar barreras administrativas

 Garantizar atencion integral

« Capacitar al personal en género y derechos humanos

- Garantizar participacion de las mujeres

 Asignar recursos y responsables concretos

- Medir resultados y corregir las politicas

Las acciones afirmativas en salud no deben entenderse como privilegios para
las mujeres, sino como instrumentos de igualdad material destinados a
corregir las desigualdades historicas y estructurales que dificultan el ejercicio
efectivo de su derecho fundamental a la salud.
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¢A PARTIR DE LAS REFLEXIONES
DE HOY QUE ACCIONES
AFIRMATIVAS PODRIAN
IMPLEMENTARSE EN EL
MARCO DE LA MISIONALIDAD
DE SU ENTIDAD ?




28S DIA DE ACCION GLOBAL
PORELABORTOLEGALY SEGURO

Desde 1990, cada 28 de septiembre se conmemora el Dia de Accion Global
por el Aborto Legal y Seguro, reconocido por los movimientos de mujeres y
feministas latinoamericanos.

Este dia nos invita a reflexionar sobre las experiencias que atraviesan la
vida, la salud, la autonomia y la dighidad de miles de mujeres, nifias y
personas con capacidad de gestar a quienes aln no se les garantiza este
derecho por falta de conocimiento y desinformacion.

4
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MAS QUE UN
PROCEDIMIENTO MEDICO
UN DERECHO FUNDAMENTAL

AUTONOMIA
PERSONALIDAD

e m
Z IGUALDAD
."E.n Igualdqd

Sentencia C-055 del 2022,
la Corte establecioé que las
mujeres y personas con
capacidad de gestar
pueden interrumpir un
embarazo de manera
libre y voluntaria hasta la
semana 24 de gestacion,
manteniendo, después de
este limite, las tres
causales reconocidas en
la Sentencia C-355 del
2006

LIBRE
DESAROLLO DE

LA

kot
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PRONUNCIAMIENTOS

-

Sello Distrital de Igualdad de Género

Ministerio de Salud, Resolucion 051de 2023

La atencidn se considera esencial y urgente, y debe ser
gratuita, inmediata, integral y segura; garantizdndose sin
ningdn tipo de discriminacion por razones econdmicas,
étnicas, migratorias, de discapacidad, edad u otras
condiciones.

Resolucion 1575 de 2026 del Ministerio de Salud Refuerza
especialmente la garantia del servicio para mujeres y
personas con capacidad de gestar indigenas, respetando su
identidad cultural, cosmovision y autonomia. De igual manera
amplia las competencias de profesionales de enfermeria
capacitados para realizar atenciones especificas
relacionadas con la IVE.

del derecho
alalVE

Hoy reafirmamos el derecho a decidir
sobre nuestro cuerpo y la autonomia
de las mujeres. No es solo un dia
de memoria. Es la defensa de un
derecho que no admite barreras.



FUENTES DE APOYO

AR

MANUAL PARA
LA COMUNICACION
ASERTIVA SOBRE LA

Ve

(INTERRUPCION YOLUNTARIA DEL EMBARAZO)

Sello Distrital de lgualdad de Género

Linea Purpura
(018000112137)

Acompafamiento,
asesoria juridica,
psicosocial y rutas de
atencion.

Casas de Igualdad
de Oportunidades

Asesoria juridica y psicosocial
presencial en las 20 localidades.

Estrategia
Hospitales

Atencion juridica
especializada para mujeres
victimas de violencias.

@ Manzanas
del Cuidado

Servicios integrales de salud,
educacion y orientacion
sociojuridica.

N
"‘ Casa de Todas

Herramientas y promocion

de derechos para mujeres que
realizan actividades sexuales
pagadas.
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PLANES DE TRABAJO
PARA LA IGUALDAD DE
GENERO

Son documentos técnicos elaborados y propuestos por la Secretaria
Distrital de la Mujer a partir de los resultados de los diagnésticos
institucionales que recogen las actividades y acciones de equidad
concertadas a implementar por las entidades distritales.

Estos planes operativizan dos productos de la Politica Pablica de Mujeres y

Equidad de Género:
- La Estrategia de transversalizacién para la equidad de género (ETG) y
el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género

(PIOEG)

Siendo todas las entidades del Distrito, corresponsables en el desarrollo
de acciones para su efectivo alcance.

A

Sello Distrital de lgualdad de Género

o
§ ¢

e |
s

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER

A
BOGOT.




BALANCE DELESTADODELOS
PLANES DE TRABAJOPARA LA
IGUALDAD DE GENERO

Sector

Entidad

Estado

Ambiente

Secretaria Distrital de Ambiente

Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Desarrollo Econdmico

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Educacion

Secretaria de Educacion Distrital

Gestion Publica

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Gobierno Secretaria Distrital de Gobierno
Habitat Secretaria Distrital de Habitat
Hacienda Secretaria Distrital de Hacienda

Integracion Social

Secretaria Distrital de Integracion Social

Juridica Secretaria Juridica Distrital
Movilidad Secretaria Distrital de Movilidad
Mujer Secretaria Distrital de la Mujer
Planeacion Secretaria Distrital de Planeacion
Salud Secretaria Distrtial de Salud

Seguridad, Convivencia y Justicia

Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia

i

BeEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

. Plan de trabajo concertado y

en proceso de revision interno
por parte de los equipos
directivos y técnicos de las
entidades.

Plan de trabajo validado y
enviado a la Oficina Asesora de

planeacion de la entidad con el
fin de iniciar su
implementacion.

Plan de trabajo en proceso de
concertacion a través de mesa
de concertacion.
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¢QUE SIGUE? e

Pasos a seguir para la finalizacion de los Planes de Trabajo para la
Igualdad de Género con las 15 secretarias distritales durante la

vigencia 2026:

Sello “En Igualdad”

Envio de las versiones concertadas de los Planes de Trabajo para la
Igualdad de Género a las Oficinas Asesoras de Planeacion,
incorporando los Ultimos comentarios y ajustes derivados de los
procesos de revision interna de cada entidad.

Realizacion de la segunda mesa de concertacion con la Secretaria
Distrital de Desarrollo Econémico, con el propésito de avanzar en la
revision, ajuste y concertacion de su Plan de Trabajo para la Igualdad

° de Género.

de Igualdad de Género
~ _.woABogota

Concertacion y desarrollo de mesas de asistencia técnica
durante septiembre y octubre, con el fin de identificar el
acompafnamiento técnico necesario por parte de la SDMujer para
implementar los compromisos de asumidos por las 15 secretarias a
través de sus Planes de Trabajo para la Igualdad de Género.
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LOTERIA DE BOGOTA

LOTERIA.
DE BOGOTA

La que mas billete da

REPORTE AL PRODUCTO PPMYEG

Se mantiene el producto establecido desde
2020, sin modificacion de su alcance.

El ajuste se realizard exclusivamente en la
estrategia para evidenciar y reportar su
cumplimiento, atendiendo las condiciones
{urldlcqs, operativas y de proteccion de datos de
a Loteria.

-

Sello Distrital de lgualdad de Género

CONTINUIDAD

Modificar el producto implicaria un tramite. - - -

ante Planeaciéon que podria extenderse hasta
2027.

CUMPLIMIENTO

Mantenerlo vigente permite avanzar en
resultados desde 2026 y evitar nuevos
rezagos

RESULTADOS

El producto fue ratificado en 2025 por generar
beneficios efectivos para las mujeres
vendedoras.

VIABILIDAD

La Loteria no cuenta con competencia ni
condiciones, para realizar una caracterizacion
individual directa de las loteras.
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LOTERIA.
DE BOGOTA

LOTERIA DE BOGOTA

La que mas billete da

REPORTE AL PRODUCTO PPMYEG

El cumplimiento del producto se evidenciara mediante el nUmero de mujeres
vendedoras beneficiadas a través del programa BEPS.

El reporte evidenciara Resultado esperado

Beneficiarias: NUmero de Avances durante la vigencia +

mujeres beneficiadas en la consolidacion de beneficiarias al cierre
vigencia. = evidencia del cumplimiento del
Referencia 2025: 58 muijeres. producto.

Beneficio: tipo de beneficio BEPS
y su aporte a la proteccion social
y autonomia econdmica.

/@, £

ilado upersa;ud; #
Gestion: avances en articulacion, i 7
identificacion, verificacion y ’

seleccion.
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CHARLA: {VAMOS A
TRANSFORMAR!

Ciclode charlas sectoriales

Realizadas

Secretaria General — noviembre de 2025

Secretaria de Culturag, Recreacion y Deporte — 7 de mayo
Secretaria de Hacienda — 24 de junio

Secretaria de Integracidn Social- 21 de agosto

Secretaria Desarrollo Econdmico- 28 de agosto
Secretaria de Educaciéon- 11 de septiembre

Por realizar

Secretaria de Gobierno —18 de Septiembre

Secretaria de Habitat -23 de septiembre

Secretaria de Culturg, Recreacidon y Deporte-24 de septiembre
Secretaria de Ambiente-25 de septiembre

Por confirmar

Secretaria de Movilidad

Secretaria de Planeacioén

Secretaria de Salud

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Juridica

Q—Dﬂ--cﬂ-a
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