UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 79 de 2026
SESION ORDINARIA
FECHA: miércoles, 26 de agosto de 2026
HORA: 02:00 p.m. - 05:00 p.m.
LUGAR: Hibrida. Presencial en la Biblioteca Publica Virgilio Barco y Virtual a través de TEAMs

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Diana Milena Profesional Secretaria X
Villareal Nasayo especializada Distrital de
Salud
Maribel Romero Profesional X Asiste virtual
Cubillos especializada
Jose Eduard Contratista Secretaria X
Pena Sosa Distrital de
Jeannete Lucia Contratista Integracion X Asiste virtual
Castro Social
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria X
Machado Direccion de Distrital de
Inclusion e Educacion
Integracion de
Poblaciones
Camilo Duque Contratista X Asiste virtual
Gonzalez
Lorena Calderon Contratista Secretaria X
Nifio Distrital de
Desarrollo
Economico
Diana Alejandra Profesional Secretaria X Asiste virtual
Cuervo especializada de Distrital de
la Direccion de Cultura,
Lectura y Recreacion y
Bibliotecas Deporte
José Dario Diaz Contratista X Asiste virtual
Rodriguez
Lady Parra Contratista Instituto X
Hernandez Distrital de




Natalia Andrea Contratista Recreacion y X Asiste virtual
Castillo Mejia Deporte
Maria Paula Gerente de Instituto X
Atuesta Ospina Danza Distrital de las
Alejandro Gerente Nidos - Artes X
Alfredo Subdireccion de
Cardenas Formacion
Palacios Artistica
Lady Dayan Osorio | Contratista Asiste virtual
Maria Mercedes Subdirectora de las X
Gonzélez Artes
Daniel Orlando Lider estrategias Secretaria Asiste virtual
Martin de educacion Distrital de
Saldarriaga ambiental Ambiente
Maria Angélica profesional Jardin Botanico Asiste virtual
Motta Nova de Bogota
Maria Camila Contratista Secretaria Asiste virtual
Romero Distrital de
Manrique Gobierno
Diana Carolina Contratista Secretaria X
Baquero Distrital de
. Movilidad
Kiara Julieth Contratista X
Agudelo
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Dianne Tawse Smith

Directora del Sistema de
Cuidado

Mujer

Secretaria Distrital de la

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Leslie Dahiann Directora de Secretaria X
Martinez Luque Financiacion de Distrital del
Vivienda Habitat
Luis Beltran Profesional X
Urquijo Melchor | Especializado de la




Direccién de
Financiacion de

Vivienda
Humberto Profesional Secretaria Asiste virtual
Alfonso Subdireccion de Distrital de
Rodriguez Planes Maestros Planeacion
Sarmiento
Gerardo Esteban | Arquitecto Subdireccion Asiste virtual
Rodriguez de Planes Maestros
Gloria Patricia Abogada
Leon Subdireccion de
Planes Maestros
Diana Ximena Profesional Asiste virtual
Huertas especializado
Angie Vanessa Contratista Secretaria Asiste virtual
Liévano Distrital
General
Enrique Cusba Director de del
Garcia Sistema Distrital de
Servicio a la
Ciudadania
Diana Carolina Contratista
Astroz
Camilo Esteban Contratista- Secretaria
Villamil Perez Direccion de Acceso Distrital de
a la Justicia Seguridad,
Convivencia y
Justicia
Ginna Paola Asesora Instituto Distrital
Rodriguez Clavijo de Turismo
Olga Mireya Subdirectora Técnica Instituto Distrital
Quinche Gonzdlez | Poblacional para la
Edilberto Novoa Asesor Subdireccion Proteccion de la Asiste virtual
Camargo Técnica Poblacional Nifiez y la
Juventud
Maria del Pilar Contratista Instituto Distrital
Barreto Gonzdlez de Proteccion y
Laura Gallegos Contratista Bienestar
Animal
Cristina Asesora de la Unidad
Laviera Direccion General Administrativ
Martinez a Especial de




Servicios
Publicos

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observacione
Si No S
Laura Camila Contratista X Asiste virtual
Diaz|
Rocio Rozo Contratista Instituto Distrital X Asiste virtual
de Turismo
Victor Andrés Coordinador del Secretaria X Asiste virtual
Farfan Mejia programa de Distrital del
Educacion e Habitat
Inclusion
Financiera
Hernan Tocarema | Profesional Unidad X Asiste virtual
Especializado Administrativ
a Especial de
Servicios
Publicos
Charlixon Contratista Secretaria X Asiste virtual
Viscillinovick Distrital de
Robles Cruz Planeacion
Paola Cecilia Contratista X Asiste virtual
Caceres
Rodriguez
Laura Marcela Contratista de la Secretaria X
Espinosa Direccion del Distrital de la
Téllez Sistema de Mujer
Cuidado
Diana Patricia Contratista de la X
Pulido Direccion del
Martinez Sistema de
Cuidado
Angie Carolina Contratista de la X
Cardona Direccion del
Sistema de
Cuidado




Paola Andrea

Contratista de la

Asiste virtual

Rodriguez Direccion del

Oyuela Sistema de
Cuidado

Andrea Contratista de la

Obando Direccion del
Sistema de
Cuidado

Isabel Avila Contratista de la

Direccidn del
Sistema de
Cuidado

Corina Alejandra

Contratista de la

Martinez Direccion del
Sistema de
Cuidado

Dorys Andrea Contratista de la

Castro Direccion del
Sistema de
Cuidado

Carolina Contratista de la

Gonzalez Direccion del

Moreno Sistema de
Cuidado

Diana Carolina
Ibagon Montes

Contratista de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Andrea Gonzalez
Tarazona

Contratista de la
Direccion del
Sistema de
Cuidado

Gloria Lorena

Contratista de la

Fernandez Direccion del
Sistema de
Cuidado

Leidy Rodriguez | Contratista de la

Direccidn de Diseno

y Politicas

Asiste virtual




CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica
de Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria
Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 14 de agosto del
afio en vigencia, con la agenda propuesta, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 61 del Decreto
643 de 2025 Alcaldia Mayor de Bogotd, que establece como una funcion de la Secretaria Técnica de
la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de
Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones
trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento
del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 68, asi como a las sesiones mensuales de la
Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DiA:
1. Verificacion del quérum.
2. Bienal de Artes para la Infancia
3. Aprobacion de concepto técnico - Manzana del Cuidado No. 28
4. Socializacion de avances del Observatorio Planes Maestros
5. Presentacion Trazador Presupuestal
6. Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios
7. Seguimiento a compromisos.
8. Varios
DESARROLLO:

1. Verificacion del quéorum

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 26 del Acuerdo 002 de 2023, se realizo la verificacion
del quorum deliberatorio y decisorio, constatando la presencia de la mitad més una de las entidades
que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado, cumpliéndose asi el requisito para sesionar y adoptar decisiones.

2. Bienal de Artes para la Infancia

Lady Dayan Osorio Ortegdn, profesional del Instituto Distrital de las Artes (IDARTES), presentd la
actualizacion de la Bienal de Artes para la Infancia, sefialando que, debido a ajustes presupuestales, fue

necesario redefinir el alcance inicialmente proyectado. Explico que la Bienal se realizard entre el 18 de

! Por el cual se adopta el Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado



octubre y el 1 de noviembre de 2026 y mantendra su propdsito de articular arte, educacion e infancia para
fortalecer el ejercicio de los derechos culturales de nifas y nifios.

Durante la presentacion se inform6 que la programacion estard estructurada alrededor de dos
componentes principales: un componente académico, orientado a la reflexion sobre practicas artisticas y
pedagogicas para las infancias; y un componente institucional enfocado en el dialogo entre entidades,
instituciones y actores territoriales sobre los desafios asociados a la educacion artistica y la atencion a la
primera infancia. Asimismo, se socializaron los principales eventos previstos, entre ellos, la apertura con
el Picnic Literario “Chumba la Cachumba” y el evento de cierre “Bebés al Parque”, asi como la
participacion de invitados nacionales e internacionales especializados en arte, creacion y educacion para

las infancias.

Edilberto Novoa Camargo, representante del Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la
Juventud (IDIPRON) consult6 sobre los criterios de participacion en los talleres y los mecanismos de
inscripcion. En respuesta, Lady Dayan Osorio Ortegén informd que algunos espacios tendran cupos
limitados y requeriran inscripcion previa, priorizando personas que trabajen con nifias y nifios de primera
infancia e infancia. Posteriormente, Jeannette Lucia Castro Hernandez, de la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS), pregunt6 por las posibilidades de articulacion con los servicios de atencion a
la primera infancia de la entidad y por las estrategias de divulgacion del evento. Frente a ello, IDARTES
manifesto su interés en fortalecer la participacion institucional y anuncié que compartira oportunamente
la programacion definitiva y las piezas de divulgacion para facilitar la difusion a través de las entidades
participantes. Laura Marcela Espinosa, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer),
complement6 la discusion indicando que la UTA apoyard la difusion de la programacion mediante los

canales institucionales de los modelos y estrategias del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Aprobacion de concepto técnico - Manzana del Cuidado No. 28

Laura Marcela Espinosa presentd el tercer punto de la sesion, correspondiente a la aprobacion del
concepto técnico de la Manzana del Cuidado No. 28, cuya implementacion se proyect6 en la localidad de
Los Martires, en atencion a las metas establecidas en el Plan de Desarrollo. Posteriormente, Corina
Martinez y Carolina Gonzélez, contratistas de la Direccion del Sistema de Cuidado, presentaron el
concepto técnico, elaborado a partir de visitas técnicas y reuniones de articulacion con la Alcaldia Local
de Los Martires. Se sefalé como equipamiento ancla la Alcaldia Local de Los Martires, ubicada en la
carrera 10 con calle 17, y se indico que el indice de Condiciones y Necesidades de Cuidado correspondia
a una categoria muy alta de demanda y necesidad de cuidado. La informacion detallada del concepto
técnico se encuentra en la presentacion anexa.

Durante la presentacion se explicod que el perimetro propuesto se habia definido priorizando la cobertura
peatonal y procurando que no atravesara vias principales. En el drea identificada se reconocieron posibles
equipamientos complementarios, entre ellos el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), la



Fundacion Gilberto Alzate Avendafio (FUGA), el CREA La Pepita, el Distrito Creativo Bronx y
el Colegio Liceo Nacional Antonia Santos. Se inform6é que el area de cobertura comprendia
aproximadamente 16.934 personas y presentaba una importante presencia de poblacion cuidadora, con
10.264 mujeres cuidadoras y 2.584 hombres cuidadores. Asimismo, se sefiald que la infraestructura de la
Alcaldia Local contaba con condiciones favorables para la operacion de los servicios, incluyendo espacios
para la dupla psicojuridica, Arte y Cuidarte, atencion a la ciudadania, formacion, respiro y reuniones.

Edilberto Novoa Camargo, contratista de IDIPRON, manifest6 la necesidad de contar con mayor
informacion sobre el sustento técnico del concepto, particularmente respecto del periodo de analisis, los
criterios utilizados para la seleccion de los servicios y los aspectos relacionados con infraestructura y
delimitacion del perimetro. Frente a esta solicitud, Laura Marcela Espinosa explicd que el concepto
técnico completo seria remitido a las entidades para su conocimiento y que contendria el detalle de la
informacion presentada. Adicionalmente, se propuso remitir el archivo geografico del perimetro para
facilitar la identificacion y articulacion de los equipamientos complementarios.

Cristian Camilo Duque Gonzélez, de la Secretaria de Educacion del Distrito, informd que se realizaria
una gestion con el rector del Colegio Liceo Nacional Antonia Santos para verificar la posibilidad de
utilizar sus instalaciones como equipamiento complementario. Sefialé que, de no ser viable, seria
necesario identificar otra alternativa cercana, dado que otros establecimientos educativos del sector se
encontraban en proceso de remodelacion. También se planted revisar las posibilidades de certificacion
asociadas a los servicios educativos y la disponibilidad de espacios para su prestacion. Natalia Andrea
Castillo Mejia, del IDRD, solicito6 revisar la posibilidad de incorporar al perimetro las unidades operativas
cercanas de la entidad. Frente a ello, se acordo remitir la cartelera de servicios y el archivo del perimetro
para que las entidades pudieran identificar e incluir los equipamientos complementarios correspondientes
antes de someter la delimitacion a aprobacion de la Comision Intersectorial.

Corina Martinez indicé que el concepto técnico era favorable, entre otras razones, porque la
infraestructura correspondia a una edificacion nueva que cumplia condiciones de accesibilidad y disponia
de los espacios requeridos para la operacion de la Manzana del Cuidado. Asimismo, informé que se
remitirian el concepto técnico y el archivo geografico del perimetro para facilitar la identificacion de
equipamientos complementarios por parte de las entidades.

Posteriormente, se realizd la votacion del concepto técnico para su presentacion ante la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado. Las entidades participantes votaron favorablemente, con
excepcion de la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SCRD) y la Secretaria Distrital de
Movilidad (SDM), cuyos votos quedaron pendientes de consulta interna. Se sefiald6 que el concepto
técnico y los ajustes correspondientes continuarian el trdmite de aprobacion y validacion, de cara a su
presentacion ante la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, prevista para el 18 de
septiembre.

También se indicd que se proyectaba realizar un recorrido territorial en la siguiente UTA, prevista para
el 30 de septiembre, y que la inauguraciéon de la Manzana del Cuidado No. 28 se proyectaba para
noviembre. Jenny Cubillos, de IDARTES, solicité que la informacién sobre la articulacion con el CREA
fuera comunicada a la persona encargada de coordinar las acciones con este equipamiento y ofrecid
gestionar el contacto correspondiente.



4. Socializacion de avances del Observatorio Planes Maestros

Charlixon Robles Cruz de la Secretaria Distrital de Planeacion (SDP) explicd que el Observatorio de
Planes Maestros se apoyaba en un Sistema de Informacion Geografica sobre la oferta y demanda del
Sistema de Cuidado y servicios sociales, concebido como una herramienta para soportar procesos de
seguimiento, investigacion y toma de decisiones. Sefialé que, de acuerdo con el marco normativo del Plan
de Ordenamiento Territorial y del Plan del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales, las entidades que
prestaban estos servicios tenian la responsabilidad de mantener actualizada la informacion sobre la oferta
a través de reportes periodicos.

Paola Céceres Rodriguez de la SDP, inform6é que uno de los principales avances habia sido la
formalizacion del Observatorio y su vinculacion a la Red de Observatorios Distritales, lo cual fortalecid
su articulacion con otros observatorios de la ciudad y permiti6 establecer condiciones para el intercambio
de informacién y la aplicacion de estandares comunes de calidad. Explicd que el Observatorio buscaba
consolidarse como un centro de pensamiento y gestion del conocimiento con enfoque territorial y que
podria acompanar investigaciones relacionadas con el Sistema de Cuidado y contribuir a identificar
territorialmente las necesidades de infraestructura y servicios.

Frente al seguimiento a las entidades, Paola Caceres Rodriguez explicd que el reporte estaba compuesto
por informacién cuantitativa, cualitativa y geografica, y precisd6 que algunas alertas registradas no
significaban necesariamente ausencia de informacion, sino que los datos entregados no siempre cumplian
con los parametros técnicos requeridos. Indicoé que la SDP venia realizando mesas y asistencias técnicas
para apoyar a las entidades en la correccion de estos reportes.

Diana Milena Villareal contratista de la Secretaria Distrital de Salud (SDS) informé que se estaban
adelantando mesas internas con los equipos de planeacion e infraestructura para mejorar la calidad de la
informacion y subsanar aspectos pendientes de los reportes. Por su parte, Jeannette Lucia Castro
Hernandez contratista de la Secretaria Distrital de Integracion Social (SDIS), consult6 la ruta para corregir
la informacion con alertas. Paola Céceres de la SDP indic6 que las entidades podian solicitar asistencia
técnica a través del correo electronico del Observatorio y explicé que el proceso de reporte
correspondiente al primer semestre de 2026 se encontraba abierto, por lo que era posible subsanar
informacion pendiente e incorporar el reporte de la vigencia. Laura Marcela Espinosa T¢éllez invit6 a las
demas entidades que presentaran dudas o dificultades similares a utilizar este canal de asistencia y senald
que estos asuntos también venian siendo abordados en la Mesa de Infraestructura.

5. Presentacion Trazador Presupuestal

En el marco de las discusiones adelantadas en la Comision Intersectorial de Mujeres (CIM), se presento
el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género como una herramienta metodologica que
permite identificar y categorizar la inversion distrital orientada a la garantia de los derechos humanos de
las mujeres y al cierre de brechas de género. Esta presentacion permitié dar continuidad a las discusiones
desarrolladas en los diferentes espacios del Mecanismo de Gobernanza y fortalecer la articulacion entre
la CIM y la CISDC.



Leidy Rodriguez, profesional de la Direccion de Derechos y Diseno de Politica de la Secretaria Distrital
de la Mujer (SDMujer), present6 el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género como una
herramienta metodologica que permite identificar y categorizar la inversion distrital orientada a la
garantia de los derechos humanos de las mujeres y al cierre de brechas de género. Explicé la estructura
del trazador, sus categorias tematicas y los resultados generales obtenidos en las vigencias 2024 y 2025,
destacando la categoria de corresponsabilidad social y publica del trabajo doméstico y de cuidados como
una de las areas estratégicas para el Sistema Distrital de Cuidado.

Durante la presentacion se socializaron los resultados preliminares de la marcacion del primer semestre
de 2026, indicando que la Secretaria Distrital de la Mujer registrd la mayor participacion en la marcacion
directa asociada a la categoria de cuidados. Asimismo, se inform6 que la Secretaria Distrital de
Integracion Social (SDIS) fue la unica entidad con marcacion indirecta en esta categoria durante el
periodo analizado. Se resaltd la necesidad de fortalecer la identificacion y marcacion de actividades
relacionadas con los servicios del Sistema Distrital de Cuidado que actualmente no estan siendo

registradas dentro del trazador.

Laura Marcela Espinosa sefialdo que desde la SDMujer se acompaiiard a las entidades en la revision de
informacion y en la identificacion de posibles actividades susceptibles de marcacion. El objetivo consiste
en mejorar el reconocimiento de los aportes que realizan las entidades del sistema a la igualdad y equidad

de género mediante los servicios que prestan a las personas cuidadoras.

Diana Milena Villareal consult6 sobre la forma en que las entidades pueden reflejar su contribucion al
Sistema Distrital de Cuidado cuando los recursos no se encuentran asignados directamente al Sistema,
sino que se ejecutan a través de proyectos misionales. En respuesta, se explicd que la marcacion puede
realizarse identificando actividades especificas de dichos proyectos que contribuyan a la garantia de
derechos de las mujeres o al fortalecimiento de las estrategias de cuidado, incluso cuando la actividad
tenga un impacto indirecto. Se expusieron ejemplos asociados a servicios prestados por entidades como
el Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal (IDPYBA) en el marco de las Manzanas del
Cuidado.

6. Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios

Andrea Gonzalez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer, socializ6 los
avances alcanzados durante el semestre en la Estrategia de Cuidados Comunitarios. Explico que la
estrategia buscaba consolidar redes de cuidado y soporte comunitario, reconociendo el papel de las
organizaciones en el sostenimiento de la vida colectiva y el bienestar territorial.



Andrea Gonzélez sefialdé que la implementacion comprendia dos fases: una primera de concertacion de
servicios con las entidades que se vincularon a la estrategia y una segunda orientada a formular
participativamente planes de acompafiamiento con las organizaciones priorizadas en las cinco
localidades. Sobre la operacion, explico que los servicios podian desarrollarse tanto en equipamientos de
las entidades o espacios gestionados. Destacd, ademas, la posibilidad de prestar servicios de manera
presencial o virtual y la importancia de adecuarlos a las necesidades y tiempos comunitarios.

Posteriormente, present6 la cartelera de servicios concertada para el primer ciclo de implementacion e
invit6 a las demds entidades a sumarse a los siguientes ciclos de la estrategia (ver presentacion anexa).

Finalmente, Andrea Gonzalez informd que el monitoreo se pilotearia a partir de tres referentes: las
organizaciones atendidas segun las acciones de cuidado que realizaban, las organizaciones atendidas por
localidad y las atenciones brindadas a las organizaciones vinculadas. También presento la propuesta de
incorporar un componente de fortalecimiento orientado a mejorar las capacidades organizativas, técnicas,
administrativas, financieras, territoriales y de articulacion de los procesos comunitarios, asi como la
creacion en InfoCuidado de un indicador que se encontraba en prueba para reportar estas acciones. Laura
Marcela Espinosa Téllez sefial6 que la ficha técnica de la estrategia y la propuesta del nuevo componente
serian remitidas a las entidades para su revision y aprobacion por correo electronico.

7. Seguimiento a compromisos:

Laura Marcela Espinosa, contratista de la SDMujer, inform6 que, debido al ajuste en los tiempos de la
agenda de la sesion, el seguimiento a los compromisos pendientes y en ejecucion seria remitido junto
con el acta, con el fin de garantizar su conocimiento y seguimiento por parte de las entidades integrantes
de la Unidad Técnica de Apoyo. En este sentido, se relacionaron los siguientes compromisos:

Compromiso Entidad Observacién
Remitir el Protocolo de Atencion Integral de SDMujer Pendiente. STDD solicit6 aplazar la
Personas Cuidadoras de Personas con remision del Protocolo, mientras se
Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo a las actualiza la informacién normativa y se
entidades para su revision y formulacion de adelantan reuniones directivas para
comentarios. definir su ruta de implementacion.
Revisar el Protocolo de Atencion Integral de Entidades Pendiente. Sujeto a la remision del
Personas Cuidadoras de Personas con integrantes de la | Protocolo por parte de la ST para su
Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo y UTA revision y formulacion de comentarios
remitir los comentarios institucionales institucionales.
correspondientes.
Participar en la sesion del Mecanismo de SDP Pendiente. Sujeto a la reprogramacion de
Participacion y Seguimiento para socializar los la socializacion del Protocolo por parte
avances y contenidos del Protocolo ante las de la ST.
representaciones ciudadanas.
Compeartir con las entidades la pieza SDMujer La pieza informativa fue remitida por
informativa relacionada con el registro de Salud y compartida posteriormente con
personas cuidadoras para fortalecer la las lideres de los modelos de operacion.




orientacion a la ciudadania en las Manzanas del
Cuidado y demas modelos del Sistema Distrital
de Cuidado.

Gestionar jornadas de registro de personas SDMujer Mediante correo electronico enviado el
cuidadoras en Manzanas del Cuidado u otros 24 de agosto, se solicito informacion
modelos de operacion que lo soliciten, para sobre las jornadas para definir y
facilitar el acceso de la ciudadania al proceso proponer un cronograma de socializacion
de inscripcion. desde los modelos de operacion.
Informar en la mesa interlocal de Ciudad SDIS Pendiente. Se realizara una vez se inicien
Bolivar y en la UTA los ajustes en la prestacion las adecuaciones en el equipamiento
de servicios durante la ejecucion de las ancla.
adecuaciones para la Lavanderia de Manitas.
Definir la asignacion y el esquema de uso del SDMujer Pendiente. Se realizara una vez se
modulo de atencidn, de acuerdo con la efectie el traslado de la Manzana del
demanda de servicios y la participacion de las Cuidado.
entidades, en especial la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econdémico (SDDE).
Avanzar en la suscripcion de los Anexos 11 SGAMB y Secretaria General remitio correo de
requeridos para formalizar la operacion de la entidades solicitud el 21 de agosto.
Manzana del Cuidado El Dorado en el prestadoras de
SuperCADE Engativa. servicios
Participar en el evento de apertura de la Entidades Pendiente. Sujeto a definicion.
Manzana del Cuidado El Dorado (Engativa). prestadoras de

servicios
Enviar a las entidades las fichas técnicas de las | SDMujer Se programa su envio durante el mes de
Manzanas del Cuidado con los ajustes septiembre.
solicitados durante 2026 para su revision y
aprobacion.
Realizar la sesion presencial de la Mesa SDMujer Cumplido. La mesa se llevo a cabo el
Interlocal de Buses del Cuidado viernes 21 de agosto.
correspondiente al ciclo 8.
Remitir a las entidades la matriz con SDMujer Pendiente. Se encuentra pendiente la
recomendaciones y necesidades del respuesta por parte de las entidades.
componente Respiro, en el marco del
fortalecimiento del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento.
Convocar y desarrollar la segunda mesa de SDMujer Cumplido. La mesa fue convocada el 12
validacion de recomendaciones ciudadanas de agosto de 2026.
correspondiente al componente de Respiro.
Remitir a las entidades la cartelera de servicios | SDMujer La informacion fue presentada en el

y la propuesta de ficha técnica de la Estrategia
de Cuidados Comunitarios para su revision.

punto correspondiente a la Estrategia.

8. Varios

I. Aplicacion del Instrumento de Cuidado Institucional




Andrea Obando, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, presento los avances relacionados con
el diagnostico sobre Cuidado institucional y la aplicacion del Instrumento de Cuidado Institucional. Se
informd que se habia realizado una revision de literatura nacional e internacional sobre cuidado no
remunerado, conciliacion laboral, corresponsabilidad y condiciones laborales, a partir de la cual se
identificaron nueve ejes tematicos y 24 articulos indexados. Entre los principales hallazgos se destaco la
incidencia de las responsabilidades de cuidado en la permanencia laboral, el bienestar y las oportunidades
de desarrollo profesional.

Diana Ibagon, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, explicO que como siguiente paso se
aplicaria una encuesta dirigida a personas servidoras publicas y contratistas de las entidades vinculadas
al Sistema Distrital de Cuidado que se reconocieran como personas cuidadoras. El instrumento tendria 30
preguntas y recogeria informacion sobre las caracteristicas de las personas participantes, los tipos y
tiempos de cuidado, las cargas asociadas y las précticas institucionales relacionadas con el bienestar. Se
informo que la encuesta seria andnima y que estaria disponible hasta el 15 de septiembre de 2026, con el
propésito de generar recomendaciones a partir de las condiciones y percepciones de las personas
vinculadas al Sistema.

Durante el didlogo, Diana Villareal, contratista de SDS, solicitd precisar el objetivo del instrumento y su
diferencia frente a la encuesta de InfoCuidado. Al respecto, se aclard que el instrumento de Cuidado
Institucional estaria orientado a conocer como viven el cuidado las personas servidoras publicas y
contratistas vinculadas al Sistema Distrital de Cuidado, mientras que el instrumento de InfoCuidado se
enfocaba en la satisfaccion de la ciudadania frente a los servicios. Se sefial6 que los resultados permitirian
identificar oportunidades de mejora relacionadas con las condiciones laborales y de cuidado de quienes
trabajan en el Sistema.

II. Avances de la estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento:

Angie Cardona, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer, presentd los avances de la estrategia de
fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento, desarrollada mediante mesas tematicas
con las 16 representantes del mecanismo y mesas de validacion técnica con los sectores. Se inform6 que
en los componentes de formacion y respiro se trabajaron 20 recomendaciones, de las cuales nueve fueron
adoptadas total o parcialmente en el componente de formacion y tres en el componente de respiro. Se
senaldé que aun estaban pendientes los componentes de generacion de ingresos, cuidado de apoyo y
transformacion cultural.

Teniendo en cuenta el volumen de recomendaciones y el tiempo disponible para culminar el proceso
durante 2026, se propuso realizar un ajuste metodoldgico orientado a priorizar recomendaciones
estratégicas. Esta propuesta seria socializada con las representantes del Mecanismo y abordada en la
sesion ordinaria del 3 de septiembre. Asimismo, se solicitd a las entidades completar las matrices de
seguimiento remitidas previamente, con el fin de avanzar en la validacién y formalizacion de las
recomendaciones que serian presentadas posteriormente ante la Comision Intersectorial.

Durante este punto, Diana Villareal, contratista de SDS, sefial6 la importancia de convocar a las entidades
que efectivamente hacen parte de los componentes establecidos en el acuerdo y el decreto. Asimismo,
plante6 la necesidad de retomar un espacio de articulacion en materia de comunicaciones, teniendo en
cuenta que algunas de las recomendaciones formuladas por las representantes correspondian a acciones
que ya se encontraban implementadas, pero que requerian mayor divulgacion. Frente a ello, se indico que
la propuesta seria incorporada como un punto de la Comision Intersectorial para su consideracion.



I11. Fichas técnicas de las Manzanas del Cuidado:
Laura Marcela Espinosa informd que se habian recibido las solicitudes de las entidades relacionadas con
las fichas técnicas de las Manzanas del Cuidado y que estas seran consolidadas para su presentacion y
aprobacion en la UTA programada para el 30 de septiembre. Se indicod que la fecha prevista para remitir
las fichas a las entidades seria el 23 de septiembre, con el propdsito de contar con el tiempo necesario
para su revision previa.

IV. Feria de Servicios de la Manzana del Cuidado de Chapinero:
Se informo6 que, debido a las adecuaciones que se estaban realizando en la Manzana del Cuidado de
Chapinero, se crearon alternativas para la prestacion de servicios. En este contexto, se anuncio la
realizacion de una Feria de Servicios el 11 de septiembre y se invit6 a las entidades a vincularse a este
espacio.

V. Mesa Extraordinaria de Buses del Cuidado:
Se informd que, en el marco de la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado, se habia formulado una
propuesta relacionada con la temporalidad de los ciclos de operacion. Debido al tiempo disponible en la
sesion, se acordo realizar una mesa extraordinaria antes de la siguiente UTA para profundizar en los
aspectos técnicos y particulares de la operacion de los Buses del Cuidado. Posteriormente, el tema seria
incorporado como punto de agenda de la UTA para su discusion y eventual toma de decisiones.

TOMA DE DECISION:
Icono Decision
Concepto técnico favorable sobre la inauguracion de la Manzana del

V Cuidado No. 28-

La Unidad Técnica de Apoyo, en cumplimiento de la funcioén establecida en el articulo 64 del
Decreto Distrital 643 de 2025, emitié concepto técnico favorable sobre el concepto técnico de la
Manzana del Cuidado No. 28 proyectada en la localidad de Los Martires (en la carrera 10 con calle
17), con fundamento en los analisis técnicos e intersectoriales presentados durante la sesion.

En consecuencia, la Secretaria Técnica incorporara este concepto como insumo para la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, instancia competente para adoptar la decision
correspondiente. Se deja constancia de los votos emitidos por las entidades participantes durante la
sesion.

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento
Compartir la programacion Lady Osorio IDARTES Septiembre
definitiva, piezas comunicativas e




informacion de inscripcion de la

Bienal de Artes para la Infancia.

Difundir la informacion de la Bienal
a través de los canales institucionales
de los modelos y estrategias del
Sistema Distrital de Cuidado.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Septiembre

Remitir forms para el
diligenciamiento de la ficha técnica y
el concepto técnico con la
informacion detallada para

conocimiento de las entidades.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Antes de la
CISDC No. 27

Remitir la cartelera de servicios y el
archivo geografico del perimetro para
identificar e incorporar

equipamientos complementarios

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Antes de la
CISDC No. 27

Gestionar con el Colegio Liceo

Nacional  Antonia  Santos la
disponibilidad de sus instalaciones y
revisar alternativas en caso de no ser

viable.

Delegaciones ante la
UTA

SED

Antes de la
CISDC No. 27

Gestionar la articulacion con los
equipamientos complementarios,
incluyendo SENA, FUGA, CREA y
demas entidades identificadas en el

perimetro

Delegaciones ante la
UTA

Entidades
integrantes
del Sistema
Distrital de

Cuidado

Antes de la
Inauguracion

Gestionar el contacto con la persona
encargada de la articulacion del
CREA para facilitar la coordinacion

de acciones.

Delegaciones ante la
UTA

IDARTES

Antes de la
Inauguracion

Remitir la ficha técnica de la
Estrategia de Cuidados Comunitarios
y la propuesta del componente
presentado  para  revision =y
aprobacion de las entidades.

Equipo de Gobernanza

SDMujer

Septiembre

Analizar internamente las actividades

y servicios que actualmente prestan

Entidades participantes
de la UTA

Todas

Septiembre




las entidades en el marco del Sistema

Distrital de Cuidado para determinar

posibles oportunidades de marcacion.

Enviar el documento de planeacion e | Equipo de Gobernanza | SDMujer Antes de la
implementacion de las Manzanas del proxima sesion de
Cuidado la UTA

Remitir y divulgar el enlace del | Equipo de Gobernanza | SDMujer Antes de la
Instrumento de Cuidado Institucional proxima sesion de
para su diligenciamiento por parte de la UTA

las personas servidoras publicas y

contratistas vinculadas al Sistema

Distrital de Cuidado.

Realizar una mesa extraordinaria | Equipo de Buses del SDMujer Antes de la

para abordar técnicamente la | Cuidado proxima sesion de
propuesta sobre la temporalidad de la UTA

los ciclos de los Buses del Cuidado.

Presentar en la UTA la propuesta | Equipo de Buses del SDMujer Préxima UTA
sobre la temporalidad de los ciclos de | Cuidado

los Buses del Cuidado para su

discusion y toma de decisiones.

CONCLUSIONES

La UTA conocid la actualizacion de la Bienal de Artes para la Infancia y las modificaciones realizadas a
su programacion como resultado de ajustes presupuestales. Se destacd la importancia del componente
académico e institucional para promover la reflexion sobre el arte y los derechos culturales de ninas y
nifios. Asimismo, se acordo fortalecer la difusion de la programacion mediante los canales institucionales
del Sistema Distrital de Cuidado y facilitar la participacion de las entidades interesadas en los distintos

espacios previstos.

Se presentd y sometid a aprobacion el concepto técnico favorable para la implementacion de la Manzana
del Cuidado No. 28 en Los Martires. El concepto fue aprobado por las entidades que emitieron su voto.
Se acordo6 continuar con la consolidacion de la ficha técnica, la articulacion de servicios y equipamientos

complementarios y el trdmite correspondiente ante la Comision Intersectorial.



La SDP socializo los avances en la consolidacion del Observatorio de Planes Maestros como herramienta
para el seguimiento territorial, la gestion de informacién y la produccion de conocimiento sobre el Sistema
de Cuidado y servicios sociales. El didlogo evidencid que uno de los principales retos correspondia a
mejorar la calidad y completitud de la informacién remitida por las entidades, para lo cual se reiterd la
disponibilidad de asistencia técnica por parte del Observatorio. La informacion presentada serviria como
insumo para fortalecer la articulacion intersectorial, mejorar los procesos de reporte y apoyar la toma de

decisiones sobre la planeacion territorial de los servicios.

Se socializaron los avances y resultados de la implementacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y
Equidad de Género, con énfasis en la categoria relacionada con la corresponsabilidad social y publica del
trabajo doméstico y de cuidados. Se destaco la necesidad de fortalecer la marcacion de actividades
asociadas al Sistema Distrital de Cuidado para reflejar de manera mas precisa las contribuciones
sectoriales a la igualdad de género. Asimismo, desde la SDMujer se acordd continuar el acompanamiento
técnico a las entidades para revisar y mejorar los procesos de identificacion y registro de actividades
susceptibles de marcacion.

La Direccién del Sistema de Cuidado socializo los avances territoriales, operativos y de articulacion
intersectorial de la Estrategia de Cuidados Comunitarios, asi como los mecanismos propuestos para su
monitoreo y fortalecimiento. Se destaco la ampliacion de la oferta institucional y 1a necesidad de continuar
vinculando entidades para responder a las particularidades de las organizaciones y los territorios. Como
resultado, la SDMujer remitiria la ficha técnica y la propuesta del nuevo componente para revision y
aprobacion de las entidades.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Juliana Martinez Londofio
Directora del Sistema de Cuidado (E)
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada
2. Registro de asistencia presencial
3. Registro de asistencia virtual



4. Concepto técnico Manzana del Cuidado No. 28

Proyectd: Angie Cardona, {fitaden Diana Pulido ™ y Paola Rodriguez contratistas de la 1./ Direccién del Sistema de Cuidado

Reviso: Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Juliana Martinez Londoflo, Directora del Sistema de Cuidado (E)

Nota: Mediante Resolucion 0553 de 2026, 1a Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, Juliana Martinez Londofio,
fue encargada de la Direccion del Sistema de Cuidado entre el 27 de agosto y el 3 de septiembre del 2026, motivo por el
cual la suscripcion de esta acta se hace con fines documentales y en los plazos de la norma, toda vez que, al 26 de agosto
cuando se celebr6 la UTA, la Directora Dianne Tawse Smith se encontraba ejerciendo sus funciones.
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I Agenda

Verificacion del quérum Trazador Presupuestal

Socializacidon de avances de
la Estrategia de Cuidados
Comunitarios

Bienal de Artes para la Infancia

Aprobacion de concepto técnico

- Manzana del Cuidado No. 28 Seguimiento a compromisos

Socializacion de avances del Varios

Observatorio Planes
Maestros



SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

Logros del mes

Se lograron acuerdos frente a la
atencion psicojuridica en la Manzana del Cuidado El
Dorado con las duplas de Casas de Justicia.

Se establecieron acuerdos para el desarrollo
de jornadas de cuidado y espacios respiro para las duplas
psicojuridicas del SIDICU.

Se propuso la realizacion de talleres en Manzanas
y Buses del Cuidado en el marco del PES de la Bici para
promover el uso de la bicicleta en las mujeres cuidadoras.

Se avanzé en la exploracion de opciones para
desarrollar formacion en temas asociados a turismo en
articulacion con el SENA y los modelos y estrategias del
Sistema Distrital de Cuidado.

Se avanzo en la revision de las
fichas técnicas en el marco del modelo UOC.

Avances en la concertacion para apertura de Manzana
28 con Alcaldia de Los Martires. Apertura de
conversaciones con Alcaldias de Usaquén, Bosa, Tunjuelito
y Sumapaz para el fortalecimiento de la red de cuidados en
las localidades.

Acompafamiento a la
segunda mesa tematica de validacién de recomendaciones
del MPS.

Avances en el proceso de evaluacion del Sistema
Distrital de Cuidado.

Propuso acciones para fortalecer su participacion en
el modelo Buses del Cuidado.

Se avanzo en la articulacion con Esquina Redonda de
la FUGA para fortalecer la presencia institucional en el
marco de la apertura de Manzana 28.



Logros del mes

En articulacién con la MC de Usaguén se realizo el
evento Juventud al Cuidado, donde se acercd la oferta
institucional a personas jovenes.

En articulacion con la MC de Antonio Narifio se
realizd la socializacién del proceso para certificacion
de discapacidad y el registro de personas cuidadoras.

Se realizé entrega de trajes para el grupo de
danzas, fortaleciendo los procesos culturales,
artisticos y de participacion comunitaria
desarrollados desde la MC de Manitas.

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

Se realizaron jornadas
de esterilizacion canina yfelina en las MC
Mochuelos y Antonio Narifio.

Articulacion con Buses del Cuidado para
laadecuada disposicion de residuos en los puntos
deoperacion.

Articulacion con Buses del Cuidado
para revisar laposibilidad de
la ubicacion en Plazas Distritales deMercado
para ciclo 9.



SISTEMA
'CDISTRITAL DE

UIDADO

0 1 Verificacién del Quorum




SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

Verificacion del quorum

Secretaria Distrital de Gobierno Maria Camila Romero Manrique

Secretaria Distrital de Desarrollo i e et A

Econdmico
Secretaria de Educacion del Distrito Liliana Palacios Machado - Camilo Duque Gonzalez
Secretaria Distrital de Salud Diana Milena Villarreal - Maribel Romero Cubillos
Secretaria Distrital de Integracion Social José Pena Sosa - Jeannette Lucia Castro

Secretaria de Cultura, Recreacion y

Diana Alejandra Cuervo - José Dario Diaz Rodriguez
Deporte

IR DRI e e B el ) Natalia Andrea Castillo - Lady Parra Hernandez

Deporte
Instituto Distrital de las Artes Maria Paula Atuesta Ospina — Alejandro Cardenas
Secretaria Distrital de Ambiente Daniel Orlando Martin Saldarriaga - Maryuri Gomez Tovaly
Cindy Lucia Geney Pérez - Zuanny Cardenas Acosta
Jardin Botanico de Bogot4a Maria Angelica Motta Nova - Wilson Eduardo Rodriguez Velandia

Secretaria Distrital de Movilidad Diana Carolina Baquero — Kiara Julieth Agudelo
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01. Verificaciondel quorum OIDADO

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Angie Vanessa Liévano - Enrique Cusba Garcia -
Diana Carolina Astroz -

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas
Gerardo Esteban Rodriguez Rico
Jesus Antonio Villalobos Rubiano

Instituto Distrital de Turismo Ginna Paola Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestary Proteccién Animal Laura Gallegos - Maria del Pilar Barreto Gonzalez
Secretaria Distrital de Habitat Luis Beltran Urquijo Melchor - Andrés Farfan

Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Hernan Dario Tocarema
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Camilo Esteban Villamil Pérez
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiezy la Edilberto Novoa Camargo

Juventud
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Bienal Internacional
de artes para la

|l~fancia

2026

Del 18 de Octubre al 1 de Noviembre 2026

Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES
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EL FUTURO
EMPIEZA JUGANDO

Bienal Internacional

Sl TRl ':’ | Instituto Distrital de
Infancia las Artes - IDARTES
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BIENAL INTERNACIONAL DE
ARTES PARA LA INFANCIA

Una apuesta de ciudad que transforma el futuro desde el arte

:Qué es la Bienal?

Un evento internacional liderado por la Alcaldia Mayor
de Bogota e Idartes que articula arte, educacién e
infancia, para impulsar el desarrollo creativo de nifias y
ninosy fortalecer su ejercicio de los derechos culturales.

;Cuando es la Bienal?

Del 18 de Octubre al 1 de Noviembre 2026

Infancia

2026



‘3';;““.9.1: BOGOT/\
Origen y trayectoria de la Bienal

La Bienal Internacional de Artes para la Infancia nace en 2022 como una iniciativa del programa Nidos, orientada
a visibilizar los aportes del arte al desarrollo integral de la primera infancia.

Desde su origen, se proyecta como una plataforma internacional al presentarse alberescena, consolidando su
vocacion de cooperacion y circulacion cultural.
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« Enfoque exclusivo en primera infancia (0-5 « Integracion del programa Crea, ampliando DL AN
anos). el alcance a toda lainfancia (0-12 anos). 2 ._,'/\\%

« Participacion de 10 artistas internacionales de: « Participacion de 14 artistas ' R B0 4
Espaiia, Italia, Suiza, Argentina, Chile, México e internacionales de: Brasil, Estados Unidos, \'<\
Israel. Colombia, Francia, Escocia, México, Perd, <

« Amplia participacion nacional e internacional. Chile y Espana.

o Consolidacion de procesos de: Reflexion,
Creacion, Circulacion, Memoria artistica

Bienal Internacional

* Instituto Distrital de
Infancia las Artes - IDARTES

2026



Infancia

:Por qué es relevante?

Es el dnico evento en Colombia que
articula artes, cultura, primera infancia
e infancia con enfoque internacional.

Convoca a artistas, investigadores,
instituciones y familias en torno al
poder del arte para transformar
vidas.

Conecta a Bogota con redes globales
de creaciény educacién artistica.

EDICION 2026

Presencia internacional de 8
paises: Brasil, México, Chile,
Estados Unidos, China, Espana,
Francia e Italia.

Nuevos formatos de participacién
artistica en toda la ciudad.
Presentaciones de Artes vivasy
Exposiciones interactivas.
Programacion académica para
sectores culturales, educativosy
creativos.

Estrategias de divulgaciony
memorias para ampliar el impacto.

Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES
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COMPONENTE ACADEMICO

Reflexion e intercambio sobre perspectivas
globales de la Formacion artistica para las Promover una reflexion critica y autocritica
sobre las practicas institucionalizadas, asi

como sobre los desafios que enfrentan la
educacion artistica y las comunidades con

EJES TEMATICOS:

infancias

JUEGO Y ESPACIO DISFRUTE Y

TERRITORIO AMBIENTE

CREATIVIDAD

Bienal Internacional

de artes para

* Instituto Distrital de
Infancia las Artes - IDARTES

2026
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MiCASA

EVENTO INAUGURAL

PICNIC LITERARIO N oA P
Chumba la cachumba N W ]

ESPERADOS

Jornada literaria y artistica para toda la familia que
combina teatro, ilustracién, musica, talleres y lectura
al aire libre.

Parque Virgilio Barco

* Instituto Distrital de
Infanc !Gg las Artes - IDARTES
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EVENTO CIERRE

BEBES AL PARQUE

Es una iniciativa que ofrece experiencias artisticasy
sensoriales en espacios abiertos para bebésy sus
cuidadores, promoviendo el juego, el vinculo y el

desarrollo temprano.

PARTICIPANTES
ESPERADOS

Parque Bosque de San Carlos

* Instituto Distrital de
Infancia las Artes - IDARTES

2026
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Ben Bolden (Canada), educadory promotorde
artes escénicas para jévenes. Profesor Catedra
UNESCO en Artes y Aprendizaje

Louisa Penfold (Australia), profesora dela
Universidad de Harvard, ilustradoray artista
visual.

[ KEYNOTER }

INTERNACIONALES ] [ INVITADOS NACIONALES

JUEGO Y | . Cas Hollman (U.S.A), experta en disefio de

TERRITORIO r objetos y espacios para el juego. Corporaloteca-UTCH (Chocd), expertos

arte para la infancia basado en la voz, el
ritmo y el movimiento colectivo.

ESPACIO AL Anji Play (U.S.A- China), consuenfoque
AMBIENTE . educativo del "juego verdadero".

Javier Naranjo (Medellin), experto en
poesia para ninos

Edith Derdyk (Brasil), artista plasticay

DISFRUTE Y .- pedagoga que propone conversar sobre la
CREATIVIDAD e dimensién estética en la infancia.

Escuela AudioVisual Infantil de Belén de
los Andaquies (Caquetd), o com

formativo de proyectos audiovisuale

Clarice Cardell (Brasil), referente en artes la infancia.
para la primera infancia, fundadora de [ 7 INVITADOS DISTRITALES 2 200
Bebelume. PARTICIPANTES

ESPERADOS
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COMPONENTE ACADEMICO

PARTICIPACION EN:

Paneles y ponencias
(abiertos al publico con inscripcién previa)

Talleres con Invitados internacionales
(sujeto a cupos)

Talleres invitados nacionales y locales

(hasta llenar aforo)

Bienal Internacional

deartes para I

e R Instituto Distrital de
Infancia e las Artes - IDARTES

2026
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INVITADOS | COMPONENTE INSTITUCIONAL :
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REDES DE SOSTENIBILIDAD, DESAFiOS CONJUNTOS, TRABAJO

COLABORATIVO

MESAS DE TRABAJO: Invitacion a "desarmar" certezas instaladasy priorizar la formulaciéon de preguntas
sobre el arte en la primera infancia, en lugar de visibilizar sus resultados.

Desnaturalizar
Certezas

Contrastar
Practicas

¢Qué damos por cierto cuando
hablamos de arte, educacion e

infancias, y qué pasaria si
dejaramos de hacerlo?

Bienal Internacional

de arftes para la

Infan~ncia

2026

¢Qué hacemos cuando decimos
que ponemos a las infancias en el
centro y qué contradicciones
aparecen entre lo que decimos y
lo que hacemos?

PARTICIPANTES
ESPERADOS

Reconocer
[ ]
Desaciertos
¢Qué hemos hecho, permitido,
decidido o dejado de hacer que
hoy reconocemos que no

volveriamos a hacer de la misma
manera?

*Programacion abierta hasta llenar aforo y sujeta a ajustes por parte de la organizacion

Acordary Agrupar
Preguntas
¢Qué preguntas aparecen cuando

ponemos juntas certezas,
practicas y desaciertos?

Instituto Distrital de
las Artes - IDARTES



Educacion de arte para la infancia desde
educacién inicial, preescolary basica.

Educacién arte para la infancia desde la

educacion superior

Didlogos para una educacién artistica a lo largo
de la vida

e Instituto Distrital de
* < -
Infancia T T~ las Artes - IDARTES

20246



*

BOGOT/\

g
¥,

F+ 448

Participar en la Bienal es
fomentar la en innovacion,
educacion, creatividad y
futuro.

Esperamos contar con su apoyo para el
Fortalecimiento de las actividades a
desarrollar en la Bienal.

Apovyar la Bienal significa Fortalecer el tejido
cultural y social que sostiene a nuestras
Familias.

* Instituto Distrital de
I~ f ancCila las Artes - IDARTES

20246



SISTEMA
éDISTRITAL DE

UIDADO

Aprobacion de concepto
técnico - Manzana del Cuidado
No. 28




SISTEMA
% DISTRITAL DE

Aprobaciéon de concepto técnico - Manzana del =%

Cuidado No. 28
Nombre ALCALDIA LOCAL DE
equipamiento ancla | MARTIRES
Direccion Carrera10 No.17-18
Entidad SECRETARIA DE

administradora

GOBIERNO-Alcaldia
Local de Los Martires

Cuidado

UPL / Localidad Los Martires

UPZ ubicacion UPZ 102 La Sabana
Indice de 0,483235
Condiciones y

Necesidades de Muy alto

Posible area cobertura peatonal de la Manzana del cuidado
Imagen SIDICU



SISTEMA

(WY 4 V & ® %, DISTRITAL DE
Aprobacién de concepto técnico - Manzana del &I:ILW
Cuidado No. 28

7 4 3 =,
Y f di& J"# S / : me T # { : %
Areade proximidad con el SENA, FUGA, el CREALa  |\" /7 & © & @ff G @ 0 M s S 2
Pepita, Distrito Creativo Bronx, Colegio Liceo Nacional ’%% " P ‘55’ » :"6%_ {“"»., & R Jf
Antonia Santos, entre otros equipamientos que T A “,:3 & ® 2 S, ; & i
pueden complementar la oferta del Sistema Distrital Z | S /--/: PN SR AR /
* Residen aproximadamente 16.934 personas, de ;iif; % 4 o Los Martires S “3‘9
las cuales el 50 % son mujeres. 2 & B Ny Fral ol SN B 5
* EL6 % corresponde a poblaciéon menor de 5 afios 2 P V0 e NG i A X , 4 -
* EL9 % apersonas mayores de 65 anos & N % & R N 7 V& {’ $
« EL6 % presenta alguna discapacidad. S S/ s >, ; e 4‘% /,’Jf ”"’ ,/'
« Seidentifican 10.264 mujeres cuidadoras y 2.584 5 SR & £ X e C%Q//; :zuiu:w/

hombres cuidadores
e 3.06 horas brecha diaria de cuidado. La cuarta mas  Posible perimetro de la Manzana del Cuidado — Imagen SIDICU

alta en toda la ciudad
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Aprobacion de concepto técnico - Manzana del “===F

Cuidado No. 28

La edificacion presenta condiciones espaciales

favorables para la articulacion de los servicios

del Sistema Distrital de Cuidado. Coordinaciéndela

Espacios destinados a la operaciéon de la ’ ZNN Tl

Manzana del Cuidado: < G

v Area para la atencion de la dupla
psicojuridica

Propuesta preliminar de zonificacion técnica para la atencion, el respiro y el desarrollo.

Dupla Psicojuridica

v’ Espacio para Arte de Cuidarte slaic «\ > e et
v’ Espacio para atencion a la ciudadnia o ;“-\ex%;;z:&?\‘\'ﬁ“
v' Espacios multifuncionales para =

las actividades de formacion, respiro y Localizacion espacios requeridos

espacios de reunion.
v' Espacios al aire libre.
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Socializacion de avances del
Observatorio Planes Maestros
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o Mecanismo institucional a cargo de SDP:
lidera, evalua, y armoniza decisiones e
iniciativas publicas y privadas asociadas al e e e e e '
desarrollo del SCSS, generando e
intercambiando conocimiento.
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o Informacion para el seguimiento, monitoreo y evaluacion del PCSS
o Se soportaen un sistemade informacion con

datos geograficos de oferta y demanda del o Observatorio del Sistema del Cuidadoy Servicios Sociales:

SCSS para la coordinacion interinstitucional y -Rol de seguimiento y evaluacion de |os servicios del cuidado

planeacion del territorio. -Instancia de apoyo técnico de seguimiento y evaluacion de PCSS
o Entidades evalian periédicamente oferta y o Secretarias y Entidades requladores y prestadores de los Servicios del

demanda del sistema, reporte al Cuidado y Sociales, deberan entregar lainformacion a SDP:

observatorio para que la SDP actualice el Los 10 primeros dias habiles de julio: Semestre | del afio

sistema. Los 10 primeros dias habiles de enero: Semestre |l del afo



PLAN MAESTRO TIPOS DE SERVICIO

ADM.PUBLICA EDUCACION
CADE &H&B Colegios
SuperCADE
Gobiernolocal
EDUCACION
SEGURIDAD SUPERIOR
Casas de Justicia, Universidades
Bomberos
Fiscalia
. ®
RECREACION @ ~ SALUD
Y DEPORTE Hospitales,

Polideportivos Centros de Salud

centros recreodeportivos

CULTURA D®®®E7 ~ INTEGRACION SOCIAL
Centros Culturales @ @ Adulto Mayor,
museos, bibliotecas =@= Comedores

Jardines, CDC

IGUALDAD
Casas de igualdad CIOM




“Por la cual se desarrolla
la implementacion del
Observatorio del Sistema
del Cuidado y Servicios
Sociales para Bogota
D.C. y se vincula a la Red
de Observatorios

Distritales”

Desarrollar las condiciones
para la implementacion del
Observatorio del Sistema
del Cuidado y Servicios
Sociales - 0OBSCSS y su
vinculacion a la ROD,
atendiendo la Circular 029-
2018 (Secretaria General

- Alcaldia Mayor)

Vinclilese a la Red de
Observatorios Distritales,
en procura de acceder a la
informacion de otros
observatorios, identificar
oportunidades de
intercambio o desarrollo de
investigacion conjunta, Yy
divulgar contenido

através de la Red.



Generales

o Consolidar un mecanismo institucional -

centro de pensamiento y gestion del
conocimiento.

Alcanzar  objetivos del modelo de

ordenamiento  territorial (universalidad,

hibridacion, mezcla de usos,

multifuncionalidad), a través de:

- Investigacion produccidén técnica

- Monitoreo de proyectos (servicios e
infraestructura)

- Gestion de datos espaciales vy
descriptivos

- Seguimiento al sistema.

Especificos

Administrar y gestionar los Ciclo InPUT-
datos espacialesy estadisticos  Analysis - OutPUT

Desarrollar e implementar una metodologia para el
seguimiento y evaluacion del PSCSS sus proyectos

Analizar, conceptualizar y generar informacion y
conocimiento sobre la dinamica de los SCy SS

Liderar la generacion, intercambio, promociony
divulgacion del conocimiento asociado al SCSS

Coordinar un Banco de Iniciativas de Infraestructura
Social

Prestar apoyo técnico en tematicas relacionadas a
actores internosy externos




Temas de intereés

Evaluar las transformaciones urbanas respecto de las condiciones territoriales para el
acceso alosservicios del cuidado y sociales

A partir de principios de accesibilidad, inclusion, disponibilidad y diversidad, evaluar
areas de la ciudad para establecer el tipo de servicio social y de cuidado requerido

Monitorear la dinamica de generacion de servicios publicos y privados, identificando
su impacto en la dinamica urbana

Acciones complementarias a los servicios del cuidado y sociales que coadyuvan la
consolidacion Modelo de Ordenamiento Territorial

Impacto del Sistema, relacion con grupos poblacionales de interés y sus necesidades



Puesta en funcionamiento

Reporte extraordinario de informacion - inicio de actividades del
Observatorio del Sistema del Cuidado y Servicios del Cuidado y otras

directrices.

0ctu6‘re 2023

Solicitud de Reporte de informacion en el marco del articulo 8 del Decreto
Distrital 427 de 2023- Observatorio del Plan del Sistema del Cuidado vy

Servicios Sociales, y revision del reporte de diciembre de 2023.

Enero‘\ 024
Reporte de informacidén metas - Observatorio Sistema del Cuidado y
Servicios Sociales-2024- 1.
Julio 2024

Reiteracion Reporte de informacion metas - Observatorio Sistema
del Cuidado y Servicios Sociales-2024-I.

Octubre 2024

Solicitud reporte de informacion metas periodo 2024-Il - Observatorio
del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales

Enero‘\gozs



Puesta en funcionamiento

Consolidacion del Reporte de informacion en el marco de inicio de
actividades del Observatorio del Sistema del Cuidado y Servicios del
Cuidado y otras directrices vigencia 2024.

Marzo 202|5

Reporte de informacion metas - Observatorio Sistema del Cuidado y
Servicios Sociales- 2025- 1.

Integracién de gestiéon de reporte Observatorio al SEGPOT y a futuro
Sistema de Informacién de Planeacion

I ‘

Agosto 2025 a\i\la fecha

Solicitud reporte de informacion metas periodo 2025-II - Observatorio
( del Sistema del Cuidado y Servicios Sociales

Diciembre 2\025

Solicitud reporte de informacion metas periodo 2026-1 - Actualizacion de
plataforma- Adopcion de Directiva 001 de 2026

Julio 2026



Reporte cuantitativo-cualitativo 2025-II

Cuantitativo Cuantitativo Cualitativo

Informe descriptivo

Sector Matriz Informacion

indicadores Geoqrafica
Administracion Publica

Educacion

Cultura, Recreacion y Deporte

Integracion Social

00000

Mujer

Abastecimiento N/A

Seguridad, Justicia y Convivencia
Salud

Q000000
0000000

00

e Sin entrega de informacion
Informacion incompleta o con errores graves no procesable

Q Informacion procesable (sujeta a observaciones posteriores)



Acciones del OBS SCSS 2025-2026

Armonizacion Estandares de Calidad
Espacial- Directiva 001 de 2026-
Protocolos de incorporaciéon de enfoques

Formalizacion
Observatorio - ROD

Generacion de boletines e
infografia

~ Avances reglamentacion:
Permanencia, nodosy
mitigacion de impactos

OBS SCSS

Participacion en espaciosde
articulacionintersectorial

~* Seguimiento de metas
* Reporte de sectores

Ajuste de Plataforma
Equipamientos - GDB-
alistamiento de actualizacion
de indicadores

Acompanamiento a gestion de recursos
Fondo de Obligaciones urbanisticas

Articulacion
SEGPLAN 2,0y SEGPOT



Actualizacion de plataforma

Actualizacion 2025-II

Sectores incluidos en la actualizacion

e SecretariaDistrital de la Mujer

e SecretariaDistrital de Sequridad, Convivenciay Justicia

e Secretaria Distrital de Integracion Social

e Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos
Secretaria Distrital de Salud

e Instituto parala Economia Social (IPES)

Otras fuentes de informacion

e Base catastral de la UAECD(2025-111)

Capas geogréaficas de la SDP (BDGC): UPL y suelo
Ortoimagen del distrito de 2025(IDECA)
Basemap conimagenes de satélite actualizadas
Street view(Google)

7 . 179 registros(poligonos)

8 o 38 0 Servicios Sociales y del Cuidado fiipltaoom SoCl

Plataforma SCSS (Linea
I base 2024)

UPL

Actualizaciones SED

*

Estado: Incorporado en la BDGC mediante SIPA 3-2026-06287 del 12 de marzo de 2026
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5 Trazador Presupuestal




Conceptualizacion Trazador Presupuestal de
Iigualdad y Equidad de Género - TPIEG

Es una
herramienta
metodologica que
permite identificar
y categorizar el

presupuesto
orientado a la
igualdad y
equidad de
género

No es un
trazador

poblacional.

Hace
seguimiento a
los recursos en
todo el ciclo
presupuestal.

Busca que todas Ilas
entidades pertenecientes
al Presupuesto General del
Distrito (Presupuesto Anual
Distrital + FDL + Empresas
del Distrito) incorporen
criterios de
transversalidad de género
en todo el ciclo de Ila
planeacion y
presupuestacion pablica.

C

SISTEMA
DISTRITAL DE

UIDADO



C

Estructura TPIEG

CATEGORIAS TRAZADOR NACIONAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

SALUD, DERECHOS

AUTONOMIA PARTICIPACION DE SEXUALES Y EDUCACION Y

NUEVAS
TECNOLOGIAS

UNA VIDA LIBRE DE

ECONOMICA LA CIUDADANIA DERECHOS VIOLENCIAS

(o) REPRODUCTIVOS
0
- ” Educacion Proteccion 6 Adecuacion
. mpleabilida . revencion ; Ll e instituci
o Empleabilidad P y )z 4 Roduccionidol institucional
= O Representacion . profesionalizaci atencién a tiempo de
n ¢ — Yy acceso al = e — atencidon en i P = - con enfoque
a ; politica 6n con mujeres __ trabaio de q
2 trabajo salud . P J —  de género
6 8 equidad victimas cuidado no para la
‘= remunerado )
O o STl oSl Derechos Acceso, uso garantia de
= O Emprendimient activa e Acceso d la derechos
O 0 - . —  sexualesy — apropiacion de B S o
- o econémico romovida a i usticia Reconocimient
v P ]
O . reproductivos las TIC .
E 'o — travésdela - Pt Adecuacién de
o -g _ construccion de i X de cuidado infraestructura
(@] N Transferencias capacidades Transformacid Transformacio v tecnologica
= |y provision de culturales nde n de | Construccion i f
(&) " : e 3 e~ Transformacié con enfoque
< servicios e ; o — imaginarios — imaginarios de paz Ty de género
[-% publicos pESe IRl para la para la
nde j i — imaginarios
E RSN 1 e igualdad igualdad i g
— imaginarios Transformacio para la Transt T
n de para la i igualdad rans o(;momo
[ B et ; : WAL nae
I g itelltes igualdad — imaginarios . Ry
para la e — imaginarios
i : ara la
igualdad igualdad P

igualdad
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Resultados de la marcacion a corte 31 de diciembre

&

Recursos comprometidos para la vigencia 2025

$ 24 9.2]7 millones

IMPACTO DIRECTO

$ 246.607 o

Administracion Central

$ 790 millones

Empresas Industriales y
comerciales

$ l . 8 2 0 millones

Fondos de Desarrollo Local

$ 5.71 9.90 6 millones

IMPACTO INDIRECTO

$ 5.710.178 .icne:

Administracion Central

$ 8.066 rione:

Empresas industriales y comerciales

$1.662 icnes

Fondos de Desarrollo Local



C

Marcacion de recursos por categorias con impacto
directo comparado 2024-2025

3 A0 $44.858
01. Autonomia econémica -$ 21.080

R IITRRAY : , $2.056
02. Participacion de la ciudadania $8.623
03. Salud, derechos sexuales y derechos reproductivos $1.498
$4.882
04. Educacioén y nuevas tecnologias $1 7$2$ 673 m 2025

H 2024

A , A ; $100.575
05. Unavida libre de violencias $62.622

90. Corresonsabilidad socialy ptiblica del trabajo doméstico y de -$ 16.051
cuidados $18.012

1558 N : . $82.455
91. Fortalecimiento institucional para la igualdad de género $ 37.056
$0 $20.000 $40.000 $60.000 $80.000 $100.000 $120.000

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 31 de diciembre de 2025. Cifras en millones de pesos



C

Marcacion de recursos por categorias con impacto
indirecto comparado 2024-2025

: - $922.300
01. Autonomia econémica mg.sgo

LIE 2 s A : ) $77.213
02. Participacion de la ciudadania $72.406
- $2.387.417
3 | $507.936 e
04. Educacion y nuevas tecnologias $179.637
m 2024
bR, : g F $750.469
05. Unavida libre de violencias $253.196
90. Corresonsabilidad social y publica del trabajo domésticoy de cuidados $ 26§ :‘13:;.353

A LB B 2 k $641.219
91. Fortalecimiento institucional para laigualdad de género $105.591

$0 $500.000 $1.000.000$ 1.500.000$ 2.000.000$2.500.000$ 3.000.000$ 3.500.000

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 31 de diciembre de 2025. Cifras en millones de pesos



RITA
JADU

Categoria ‘“Corresponsabilidad social y publica del ¥
trabajo domeéstico y de cuidados”

Definicion Subcategorias

() busca reconocer, v' Reduccibn del tiempo de trabajo de cuidado
redistribuir y reducir el trabajo no remunerado.

de cuidado no remunerado

entendiéndolo como UNa v’ Reconocimiento del trabajo de cuidado.

funcién social necesaria para
la vida de las personas y el
funcionamiento de la sociedad.

v Transformacion de imaginarios para la
igualdad.

Buena prdactica en la marcacion:

Alcaldia Local de Kennedy
Actividad. 1 - Vincular 6200 Mujer(es) cuidadora(s) a
estrategias de cuidado.
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Marcacion categoria ‘“Corresponsabilidad socialy UIDADO
publica del trabajo domeéstico y de cuidados” 2026-1 con
impacto directo

Secretaria Distrital de la Mujer I NE © 14.835

Aumento de 3 entidades
conrelaciénala
marcacion de la

vigencia 2025

Alcaldia Local de Ciudad Bolivar | $ 2.788
Alcaldia Localde Sumapaz || $248

Alcaldia Local de Usaquén | $ 108 _ .
(FDL: Ciudad Bolivar,

Chapinero y Usaquén)

Alcaldia Local de Chapinero | $57

AlcaldiaLocalde Usme $0

AlcaldiaLocalde Kennedy  $0

$0 $2.000 $4.000 $6.000 $8.000% 10.000% 12.000% 14.000% 16.000

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2026. Cifras en millones de pesos



SISTEMA

Marcacion categoria ‘““Corresponsabilidad social y s
publica del trabajo doméstico y de cuidados’ 2026-1 con
impacto indirecto

4 N

Disminucién de 2
entidades conrelacion a
la marcacién de la

Secretaria Distrital de Integracién Social $79.465 vige ncia 2025

(IDARTES, IDPYBA)

\l /

$0 $10.000$20.000$30.000%40.000%50.000$60.000$70.000$80.000%90.000

Fuente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacién TPIEG- SDP Corte: 30 de junio de 2026. Cifras en millones de pesos
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Socializacion de avances de la
Estrategia de Cuidados
Comunitarios




Socializacion de avances de la Estrategia de
Cuidados Comunitarios

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

Complementa la apuesta por la consolidacion de redes de cuidado y soporte comunitario, reconociendo el papel
fundamental que cumplen estas en la sostenibilidad de la vida y el bienestar colectivo. Responde a lo establecido
en el articulo 75 del decreto 643 de 2025 sobre las estrategias del Sistema Distrital del Cuidado.

Territorios priorizados

BARRIOS UNIDOS

PUENTE ARANDA

SAN CRISTOBAL
v

Fase l: Concertacion
de servicios.

Fase ll: Formulacion
participativa de
planes de
acompanamiento



¢Como opera la Estrategia?

Ambito territorial

¢ Equipamientos de
entidades

e Salones
propios, alquilados o
prestados por las
organizaciones
comunitarias

¢ En tres (3) modelos:
Manzanas de Cuidado,
Buses del Cuidadoy
Unidades Operativas
del Cuidado

Modalidades de
prestacion

¢ Presencial
¢ \irtual

A demandayde
acuerdo con los
tiempos de las
organizacionesy
procesos
organizativos

C

SISTEMA
DISTRITAL DE

UIDADO



Cartelera de Servicios

SDMujer - Formacion

Curso Cuidado de si misma/ cuidados colectivos comunitarios

Conversatorios: 1. Hablemos de nuestras practicas propias de cuidado desde perspectivas étnicas
2.Hablemos de nuestras practicas propias de cuidado y participaciéon ciudadana

3. Circulos de Cuidado: me cuido, mientras cuido.

ISDMujer - Transformacion
Cultural

Laboratorio de Soluciones: es una estrategia de transformacion cultural gue promueve la redistribucidon de los trabajos de
cuidado no remunerado mediante metodologias vivenciales, lidicas y participativas.

SDMujer - Equipo Duplas psico

Encuentros colectivos en donde se movilizan temas de orden psicosocial y juridico.

Operativas del Cuidado

juridicas
La alianza entre la Secretaria Distrital de la Mujer y Compensar ha permitido fortalecer el modelo de operacion de
Unidades Operativas del Cuidado, contribuyendo al reconocimiento de los TCNR, a la diversificacion y ampliacién de
cobertura de los servicios de respiro del Sistema Distrital del Cuidado. Estos servicios gratuitos estan dirigidos a personas
SDMujer- Unidades cuidadoras mayores de 18 afos afiliadas o no afiliadas:

1.
2.Clases grupales
3. Gimnasio

Practica libre de natacion

Secretaria de Desarrollo
Economico

Espacios formativos paraampliar capacidades de las organizaciones comunitarias , respecto a procesos de
emprendimiento, financiamiento y formalizacion

Secretaria
Distrital seguridad convivenci
ay justicia.

Asesoria Juridica individual
Espacios pedagogicos de difusién de conocimientos juridicos

Escuela de habilidades para la mediacidon comunitaria

Instituto Distrital de Turismo

Formacioén corta en tematicas especializadas en el desarrollo empresarial del sector turistico abarcando 4 cursos cortos 'y
un tecnélogo certificado por el SENA: 1) Manipulacion de alimentos 2) Servicios de Naturaleza con reduccion de emisiones

3) Orientaciones para la planeacién del Turismo comunitario 4) Emprendimiento Innovador 5) Tecnélogo en Gainza




Monitoreo

€ > C @

v— Organizaciones
atendidas segun
las acciones de

N Organizaciones
atendidas por
localidad

cuidado que
realizan

% simisional2.sdmujer.gov.co/organizaciones/consulta

Datos adicionales de la Organizacién

Objetivo de la organizacion

Localidad

- Seleccione -

UPL

- Seleccione -

Teléfono fijo

Tipo de cobertura que tiene el trabajo que  ¢es una organizacion constituida?

desarrolla la organizacién

- Seleccione

Bex O @

¢En qué lugar(es) la organizacion suele
desarrollar la iniciativa de cuidado

Teléfono mévil

SISTEMA
‘CDISTRITAL DE

UIDADO

™ Atenciones
brindadas a las

organizaciones
comunitarias
vinculadas con

la estrategia

Reporte
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7 Seguimiento a compromisos




Remitir el Protocolo de Atencion Integral de Personas

Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y

Redes de Apoyo a las entidades para su revisiony

formulacién de comentarios. SDMujer
Revisar el Protocolo de Atencion Integral de Personas

Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y

Redes de Apoyo y remitir los comentarios institucionales

correspondientes. Entidades integrantes de la UTA

Participar en la sesién del Mecanismo de Participaciony
Seguimiento para socializar los avances y contenidos

del protocolo ante las representaciones ciudadanas. SDP
Compartir con las entidades la pieza informativa

relacionada con el registro de personas cuidadoras para
fortalecer la orientacion a la ciudadania en las

Manzanas del Cuidado y demas modelos del Sistema

Distrital de Cuidado. SDMujer
Gestionar jornadas de registro de personas cuidadoras

en Manzanas del Cuidado u otros modelos de operacion

que lo soliciten, parafacilitar el acceso de la ciudadania

al proceso de inscripcion. SDMujer
Informar en la mesa interlocal de Ciudad Bolivary en la

UTA los ajustes en la prestacion de servicios durante la

ejecucion de las adecuaciones para la Lavanderia de

Manitas. SDIS
Definir la asignaciony el esquema de uso del médulo de
atencion, de acuerdo con la demanda de servicios y la
participacion de las entidades, en especial la Secretaria

Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) SDMujer

Pendiente. STDD solicité aplazar la remision del Protocolo, mientras
se actualiza la informacién normativa y se adelantan reuniones
directivas para definir su ruta de implementacion.

Pendiente. Sujeto alaremision del Protocolo por parte de la ST para
su revisién y formulacién de comentarios institucionales.

Pendiente. Sujeto alareprogramacion de la socializacion del
Protocolo por parte de la ST.

La pieza informativa fue remitida por Salud y compartida
posteriormente con las lideres de los modelos de operacion.

Mediante correo electrénico enviado el 24 de agosto, se solicitd
informacion sobre las jornadas para definir y proponer un
cronograma de socializacion desde los modelos de operacion.

Pendiente. Una vez se empiecen las adecuaciones en el
equipamiento ancla.

Pendiente. Una vez se efectue el traslado de la Manzana del
Cuidado
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Observacion

Participar en el evento de apertura de la Manzana del Pendiente definicién

uidado El Dorado. Entidades prestadoras de servicios ’
Realizar la sesion presencial de la Mesa Interlocal de Se llevé a cabo la mesa elviernes 21 de agosto
Buses del Cuidado correspondiente alciclo 8. SDMujer g ’

onvocar y desarrollar la segunda mesa de validacién
de recomendaciones ciudadanas correspondiente al La mesa fue convocada el 12 de agosto de 2026.
omponente de Respiro.
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Aplicacién del instrumento de cuidado institucional MBS

Revision de literatura

Articulos desde 2010, en
inglés o espanol, palabras
clave: unpaid care work and
employment, work-family
balance, caregiver-friendly

workplace policies, telework
and unpaid care, trabajo de
cuidado no remunerado,
conciliacion laboraly
cuidados, corresponsabilidad
del cuidadoy
reconocimiento, reducciony
redistribucion del cuidado.
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Aplicacion del instrumento de T

24 9

articulos indexados ejes analiticos
verificados (E1-E9)

Fuentes consultadas

Scopus
Web of Science
SciELO
PubMed / PMC

Editoriales especializadas
Redalyc / Latindex
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Aplicacion del instrumento de

 Lasresponsabilidades de cuidado inciden en la permanencia laboral, el bienestary las
posibilidades de desarrollo profesional.

« El autocuidado suele ser la dimensidn mas postergada cuando se combinan
empleoy responsabilidades de cuidado.

« Contar con permisos o derechos formales no garantiza por si solo una institucion
sensible al cuidado.

« Las culturas de disponibilidad permanente y las cargas laborales desiguales
pueden limitar el ejercicio efectivo de esos derechos.

 Retener personas cuidadoras mediante apoyos y protocolos adecuados puede ser
menos costoso que asumir sureemplazo

e La sobrecarga de cuidar puede limitar oportunidades de formacién, movilidad y
progresion laboral.
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Aplicacion del instrumento de

Para conocer coOmo viven el cuidado quienes trabajan en el Sistema Distrital de Cuidado y recoger sus
percepciones con el fin de identificar acciones que contribuyan a mejorar sus condiciones laborales.

Es voluntaria, confidencial y anénima * Toma aproximadamente 30 minutos

Servidoras publicas y contratistas de todas las entidades vinculadas al
Sistema Distrital de Cuidado que se autorreconocen como personas
cuidadoras.




* Edad, identidad de género,
pertenencia étnica.

* Situaciones de
discapacidad o
necesidades de apoyo.

* Horas semanales de
cuidado directo e
indirecto.

» Cargasfisicas,
emocionales y mentales
asociadas.

Aplicacion del instrumento de

Porque el cuidado no se
vive igual para todas
las personas.

Porque el tiempo de
cuidado impacta la
salud, el descanso y el
desempeiio laboral.

* Cuidado de ninas, ninos,
personas mayores, personas
con discapacidad.

* Trabajo domeéstico no
remunerado.

* Cuidado comunitario,
ambiental y territorial.

* Acciones de bienestar,
autocuidadoy salud
mental.

* Practicas
institucionales.

15 de septiembre de 2026
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Porque el cuidado no
es solo familiar ni
privado: sostiene la
vida y lo publico.

Porque el cuidado
también es
responsabilidad de las
instituciones.
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Varios

* Aplicacion delinstrumento de cuidado institucional

* Avances estrategia de fortalecimiento MPS
 Fichastécnicas de Manzanas del Cuidado

* Feriade Servicios MC Chapinero: 11 de septiembre

e Mesa Extraordinaria de Buses del Cuidado

Dotacion de MC con equipamiento ancla de SGeneral




Estrategia de Fortalecimeinto al MPS

C
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Trabajo con representantes del Mecanismo Articulacion con los sectores

Implementacion de una metodologia de
participacioén para la construccion  de
recomendaciones al Sistema, mediante mesas de
trabajo con representantes del Mecanismo de
Participacion.

2 mesas tematicas realizadas el 20 de
mayo y 11 de junio, en las que se construyeron y
aprobaron 12 recomendaciones.

2 mesas de trabajo con representantes
del Mecanismo, realizadas el 9y 30 de julio, en las
que se construyeron y validaron 8
recomendaciones.

Revision de la viabilidad técnica e institucional
de las recomendaciones ciudadanas con las
delegaciones de la UTA.

2 de julio: primera mesa institucional entre
representantes del Mecanismo y los sectores,
dando inicio al dialogo para analizar las
recomendaciones Yy sus posibilidades de
incorporacion.

20 de agosto: segunda mesa de validacion con los
sectores sobre Respiro, para identificar acciones
susceptibles de adopcion o adopcion parcial y
resaltar la importancia de difundir las acciones
que actualmente desarrollan las entidades.



Estrategia de Fortalecimeinto al MPS

Trabajo con representantes del Mecanismo
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 Generacion de Ingresos
 Cuidado/apoyo
* Transformacion Cultural

incidencia estratégica en las
recomendaciones del MPS para los componentes
faltantes

Articulacion con los sectores

1 mesa técnica de viabilidad institucional donde
se trabajara sobre las recomendaciones
priorizadas

Revision y retroalimentacidon de la matriz de
recomendaciones por parte de las entidades



Sequimos avanzando

garantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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Tiulodea reurion Sesion Ordinaria UTASIDICU Ne79 Hibrida]
Partcipantes e asistieron Ed

Hora de nclo 3
Hora de finalzacion 8027126, 1135004
Duraciendelareunion 21na3min22s
Tiempomediodeasistencia 2n27mina0s

2 partcipantes
Nombre

Primeraentr. Uttimasalida Duracion del Crreo eect I.de partci Aol Iteraccion: Interaceion: Interaccion:Audio ctivado
26, 151 81261 prodriguez Moderador 2
/26,11 2
daniel martinsaldarriaga 8126126, 20( 8126126, 457 2 57 min 145 Moderador 2
e 1
26, .00 81261 4 a
/26, 200 natala.cast natalacastl Moderador 1 3
Diana Miten'sAssistant (No comprobaco) 8126126, 2008126126, 20¢ 4minsas. Moderador
o 8126126, 205 5min 1 Moderacor 1 1
26, .00 81261 H
Jenny Cubilos 8126126, 201 8/26/26, 5,023 1min 245 Moderador 1 2
3n41s 2
01 8126126, 457 1
Gerardo Esteban Rotiguez Rico (Externo) 8126125, 201 8/26/26,4:5% 2 a9min 3 groWiguez®: grocigue2: Moderacor a
/26,2 2 an. 2 a
Wilson Rodriguez 3 i 1 2
oz 8126 2
RioBogota Centro 8126125, 201 8/26/26, 242 40min 165 _riobogotace riobogotacer Moderador 1
Maniet, 5126 2
3 H
8126126, 20¢ 8726 495 Moderador
Rociofozo 26126, 33 131 min 205 Moderacor 1
/26,2 Maderador 1 2
2
Dianmne Tawse-Smith 1c 8126 4
Paoia Cecilia Caceres Rocriguez (xterno) 8126126, 211 8126126, 4:10 20 mindBs_peacerest@s peaceres@s Moderador 2
Vanessa Uevano /26,2 toderadar 2
T < 1
128126 Moderacor 1
26,21 81261 1 5
/26, 220 8126126, 500 1 5
Auaue@ed Moderador 2 2
ChartxonViscilinovick Robles Cuz (Externe) 8126126, 322 8126126, 40€ 46mina2s _ crobles@sdf crobles@sdp Moderador 2
/26,3 Maderador
Carolina Gonzalez Moreno 8126126, 40¢ 8126126, 45¢ 48min 455 cgonzaleam cgonzalezm Moveradar
GloriaLorena Ferandez Gutierrez 8126126, 42 /26126, 5:0: B min31 5 gemandez geandez Moderador

3.Actiidades de areunion
Nombre Hora deentr. Horade salidDuracién  Correolect Rol

25, 151 8261 Moderador
/26,12
€ 20min2s:
Isabel Cristina Avla Lopez 8126126, 456 8126126, 5.0 4min39s _ iavila@sdma Moderador
danielmartinsaidrriaga 8126125, 20 8126/26, 457257 min 145 Moderador
26,20 —
1z
26,200 81261 Moderador
Natala ndrea Castllo eia (Extrno} 8026126, 330:21PH  natala cast Moderador
Natalia ndrea Castillo eiia (Extrno) 8026126,33(8/26/26, 33 4minss  natalacasti Moderador
34t 861 natala.casti Moderador
Natala ndrea CastlloMeia (Externo} 8126126, 35 8/26/26, 452 5amin9s  natala.casti Moderador
Natala ndrea Castllo eia (Extern} 8126126, 454 8/26/26, 5:028min 185 natala cast Moderador
Diana Miten'sAssistant (No comprobaco) 8126126, 2008126126, 205 4minsas. Moderador
o Moderador
Victor Andres Farfan Mejia (Externo) 8126125, 200 8126126, 4:3 2 371min 57 vctor fartan Moderadior
Victor Andres Farfan Mejia (Externo) 8126126, 442 8/26/26, 5,02 20 min 415 victor arfan Moderador
Jenny Cubilos 8026126, 2018126126, 5033 1min 245 Moderador
01 8126126, 502 3n 415
Maria ngelica MottaNova 8126125, 2018126126, 4:5 2 551min 26 maria.motta Moderadior
5126,
: £ 3has.
Wilson Rodriguez 8126126, 201 8126126, 221 18 min 585 wrochiguer Moderador
Witson Rodrguez 8126125, 22t 8126126, 357 1 291min &5 wrodhiguez @ Moderadior
5126,
RioBogota Centro 8126126, 201 8/26126, 242 40min 165 riobogotacer Moderador
Lady Dayan Osorio Ortegon (xterno) 81261265, 20 8126126, 302 59min 545 osorioorte@ Moderador
26,21 @ Moderador
RocioRozo 8026126, 201 8/26/26, 3% 1031 min 205 Moderador
o¢ 126 Moderador
Dianne Tawse Smith 8126126, 21(8/26/26, 5,032 52min 19 dtawse@san Moderadior
T 1€5mind1s
35¢8126/26, 414 15 minS s
Vanessa Lievano 26, 2:11 0261 Moderador
/26,2
1 Moderador
1¢ 8126 Moderador
126,22 e
A Garolin Cardona Arango. 8126126, 33( 8126126, 33 5min38s  accardona Moderador
Angle Carolina Cardona Arango. 8126126, 334 8126126, 420 42minds  accardona Moderador
Angle CarolinaCardona Arango. 8126126, 43¢ 8126126, 5:00 27 min205 _ accardona Moderador
/26,2 Moderad
minGs  cduque@ed: Moderador
26,23 8261 Moderador
/26,2 e
i 1h2émings Moderador
Carolina Gonzalez Moreno 8126126, 40¢ /26126, 5% 4B minSs cgonzalezm Moderador
GloriaLorena Ferandez Gutierrez 8126126, 424 /26126, 50238 min3Ls  gernandez@ Moderador
4nteraccienentareunion
Nombre Tipode comy Tiempo
ouzaem
47077
aaom
231366M
2230044 PM
2254457
307249 9M
1142280
sa1236M
Jenny Cubilos Ao actvat8/26126, 219:01PM
Jenny Gusilos Ao actvat 8126126, 227:32PM
Jeniy Cubitos. Manos evan 8126126, 323:31PH
228117
0z17PM
255640 PH
nem
Wilson Rodrguez Aucio actvar8/26/26, 21521 PM
Wilson Rodriguez mara enc 8126126, 215:49PM
Wilson Rodriguez Ao actva: 8126126, 325:41PM
RioBogota Centro Ao actvat 8126126, 227:54PM
Rociofozo Auclo actvat 8726126, 22508 PM
45221 M
Dianne Tawse-Smith Aucio actva8/26126, 210:37PM
Dianmne Tawse-Smith Ao actvar 8126126, 210:50PH
Dianmne Tawse-Smith Ao actvat 8126126, £03:16PM
Dianne Tawse-Smith Auclo actva 8126126, 5:02:42PM
a1138PM
Vanessa Lievano 17016M
Vanessa Lievano (Nocomprobado) Aucloactva8/26(26, 218:37PM
225625 7M1
aaom
7o
 2:57:42PM
30838 PH
451209
asaph
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DIRECCION DEL SISTEMA DE CUIDADO
CONCEPTO TECNICO DE INFRAESTRUCTURA
1. Informacion general

Nombre del equipamiento ALCALDIA LOCAL DE MARTIRES

Direccion Carrera 10 No. 17-18

Entidad administradora SECRETARIA DE GOBIERNO

UPL / Localidad MARTIRES

Fecha de visita 12/08/2026

Tipo de revision Validacion inicial (I Seguimiento [ Arrendamiento [ Otro (especifique):

2. Articulacion con la entidad

Durante la visita técnica realizada a la infraestructura destinada a la nueva Alcaldia Local de Los Martires, se contd con la participacion de]
representantes de la Secretaria Distrital de Gobierno y de la Alcaldia Local, con quienes se ha venido adelantando la articulacion para explorar 1a|
implementacion de una Manzana del Cuidado en este sector.

En el marco de las reuniones sostenidas previamente con el Alcalde Local y durante la visita técnica, se han socializado los requerimientos generales
de infraestructura y espacio necesarios para la implementacion de una Manzana del Cuidado, asi como la oferta de servicios que puede integrarse
en el marco del Sistema Distrital de Cuidado y su contribucion a la atencion de las necesidades de la poblacion del territorio.

La Alcaldia Local manifestd disposicion e interés en avanzar en la identificacion de alternativas que permitan incorporar la oferta de servicios del
Sistema Distrital de Cuidado, reconociendo el potencial de la infraestructura y de su entorno inmediato. En particular, se identifica como una
oportunidad la posibilidad de articular, dentro de una misma manzana catastral, diferentes entidades y servicios dirigidos a la ciudadania,
favoreciendo la proximidad y complementariedad de la oferta institucional.

Esta condicion resulta estratégica para la implementacién de una Manzana del Cuidado, en tanto su funcionamiento se fundamenta en la articulacion
y concentracion territorial de servicios y actividades orientados a responder a las necesidades de cuidado de la poblacidn, facilitando el acceso a|
una oferta institucional diversa en un entorno proximo. En este sentido, se evidencia una disposicion institucional favorable para continuar con laj
exploracion de alternativas de articulacion, uso y adecuacion de los espacios requeridos para su implementacion.




L
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

3. Componente arquitectonico: condiciones fisicas y espaciales del equipamiento

La infraestructura corresponde a una edificacion nueva, actualmente en proceso de entrega y puesta en funcionamiento, por lo que durante la visita
se evidencid que se adelantan actividades asociadas a la instalacion de mobiliario, sefializacion y demas elementos requeridos para su operacion.
Se encuentra pendiente la realizacion de la acometida definitiva necesaria para la puesta en funcionamiento de los ascensores. La edificacion|
presenta condiciones espaciales favorables para la articulacion de los servicios del Sistema Distrital de Cuidado. Cuenta con diversos espacios que
pueden ser destinados a la operacion de la Manzana del Cuidado, incluyendo areas para la atencioén de la dupla psicojuridica, Arte de Cuidarte,
actividades de talleres, actividades de respiro y espacios de reunion que podran ser compartidos con otras entidades y actividades de la Alcaldia
Local.

Los espacios presentan una distribucion que favorece la articulacion entre los diferentes servicios, con circulaciones internas que permiten una
conexion adecuada entre ellos y accesibilidad desde el exterior. La edificacion cuenta con acceso mediante rampa y escaleras, asi como ascensor|
con cobertura para los diferentes niveles, lo que permite garantizar la conectividad vertical una vez se encuentre habilitado. En términos dej
accesibilidad, se evidencian condiciones favorables para el desplazamiento de personas con discapacidad o movilidad reducida. Los servicios
sanitarios disponibles en el entorno de la Manzana cuentan con condiciones de accesibilidad, y se dispone de un bafo accesible asociado al espacio
destinado para Arte de Cuidarte. Como condicion particular, se identifica un desnivel en el acceso a la sala TIC, espacio que se contempla como
alternativa para el desarrollo de talleres mediante coordinacioén y programacion con la Alcaldia Local.

En general, las condiciones fisicas y espaciales observadas resultan favorables para la implementacion de los servicios previstos, teniendo en cuenta
que se trata de una infraestructura nueva y que algunos elementos de dotacion, sefalizacion y puesta en funcionamiento aiin se encuentran en
proceso de instalacion.

+

B EQUIPAMIENTO
| - . COMUNAL
- Arte PULEL
NE155
de

Cuidarte

I Atencion Dupla
Psicojuridica

-
|

Localizacidn esnaciaos minimaos reaneridos
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Espacios requeridos Si No Parcial Observaciones
Oficinas adecuadas para dupla psicojuridica O O

Espacio de atencion a ciudadania ¥ O O

Espacio para infancia conforme a normatividad (y bafo | O O

cercano) — Arte de Cuidarte

Aula polivalente / sala de talleres O O

Conectividad a internet | O O

Estado general de mantenimiento =i 0 0

Bueno Regular Deficiente

Segun POT, Decreto 555 de 2021, Articulos 171 a 174 (Calidad ambiental, habitabilidad y estandares espaciales)

Espacio 1: Dupla Psicojuridica
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El espacio destinado al funcionamiento de la dupla psicojuridica cuenta con dimensiones y condiciones espaciales adecuadas para el desarrollo de
las actividades de atencién y acompafiamiento, permitiendo la disposicion del personal y de la persona atendida, asi como el desarrollo de las
actividades propias del servicio. El 4rea se encuentra fisicamente delimitada respecto de las zonas de circulacion y de los demas espacios mediante
cerramiento en vidrio, y cuenta con acceso directo desde el area de circulacion proxima al acceso exterior, sin requerir el transito por otros espacios
de atencion para su ingreso.

Actualmente, el cerramiento permite visibilidad hacia el interior debido a la condicion transparente del vidrio; no obstante, se tiene prevista la
instalacion de una pelicula opaca o de control visual que permitira mejorar las condiciones de privacidad requeridas para la atencion psicojuridica.
El espacio se encuentra contiguo al area destinada a Arte de Cuidarte, favoreciendo la articulacion y complementariedad entre ambos servicios.

Se evidencian condiciones favorables de iluminacion natural y artificial, ventilacion y acabados generales, asi como una superficie libre suficiente
del mobiliario y el desarrollo de las actividades de atencion. El espacio cuenta actualmente con mobiliario de oficina.
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Espacio 2: Atencion a la ciudadania

El espacio destinado a la atencion a la ciudadania se configura como un é4rea abierta y visible, adecuada para la recepcion, orientacion e informacion
de las personas usuarias sobre los servicios disponibles en la Manzana del Cuidado. En este espacio se prevé la ubicacion de la coordinacion de 1a
Manzana, desde donde se realizard la orientacion inicial y la articulacion de las personas con la oferta institucional disponible.

El area cuenta con iluminacién natural y artificial, ventilacion, mobiliario de oficina y tomas eléctricas para la instalacion y funcionamiento de
equipos de computo. Su localizacion, contigua al espacio destinado a Arte de Cuidarte, favorece la proximidad entre los servicios y permite una
identificacion y acceso directo por parte de las personas que ingresan a la infraestructura.

Actualmente el espacio cuenta con varios puestos de trabajo; sin embargo, de acuerdo con la organizacidn prevista para el funcionamiento de la
Manzana del Cuidado, se contempla retirar el mobiliario adicional y conservar dos puestos de trabajo. Esta configuracion permitird disponer de un
punto permanente para la coordinacion y orientacion de las personas usuarias y, de manera alternada, facilitar el uso del segundo puesto por parte
de los profesionales que acompaiien los procesos de transformacion cultural y fortalecimiento de la autonomia econdémica, de acuerdo con la
programacion de los servicios. Ademas de utilizar el espacio restante para arte de Cuidarte con una separacion adecuada.

Por sus condiciones de visibilidad, accesibilidad, distribucién y dotacidn, el espacio presenta condiciones favorables para cumplir la funcion de
atencion y orientacion a la ciudadania y para apoyar la articulacion de la oferta de servicios de la Manzana del Cuidado.
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Espacio 3: Arte de Cuidarte

> o > .\‘.‘ *
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El espacio destinado a Arte de Cuidarte presenta condiciones espaciales favorables para el desarrollo de las actividades dirigidas a nifias y nifios.
Se encuentra integrado al rea de atencion a la ciudadania, pero cuenta con elementos de separacion que permiten diferenciar funcionalmente ambos
usos. La disposicion del espacio permite que el area destinada a las actividades de Arte de Cuidarte se ubique detras del punto de atencion de la
coordinacion de la Manzana, generando una condicion favorable para el control y supervision del ingreso y permanencia de las personas usuarias.

A ;5

Se prevee realizar la separacion entre el area de atencion a ciudadania y el espacio de Arte de Cuidarte mediante un elemento divisorio liviano yj
movil. Adicionalmente, se contempla la utilizacion del mobiliario dispuesto en el area de atenciéon como elemento complementario de separacion,
con el fin de establecer una delimitacion clara entre el espacio destinado a las actividades de nifias y nifios y el area de circulacion y atencion de las
personas que ingresan a la Manzana.

El espacio cuenta con adecuada iluminacion natural y artificial, ventilacion y una superficie suficiente para el desarrollo de las actividades previstas.
Dispone, ademads, de un bafio localizado directamente dentro del area de Arte de Cuidarte, lo que permite contar con un servicio sanitario de uso,
proximo y diferenciado para las nifias y los nifios que participan en las actividades, sin requerir su desplazamiento hacia las circulaciones generales
de la edificacion.

La configuracion espacial y su relacion directa con el area de atencion a ciudadania permiten establecer un punto de control y supervision sobre el
acceso al espacio, al tiempo que mantienen la proximidad con los demds servicios de la Manzana. En conjunto, las condiciones observadas resultan|
favorables para el funcionamiento de Arte de Cuidarte, requiriéndose principalmente la implementacion de los elementos de separacion y controll
visual previstos para consolidar las condiciones de privacidad y delimitacion del espacio.
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La infraestructura cuenta con dos espacios que pueden contribuir al desarrollo de actividades de aula polivalente y talleres de la Manzana del Cuidado, con|

caracteristicas y posibilidades de uso diferenciadas.

El primero corresponde a una sala de juntas localizada en proximidad a los espacios destinados a los servicios de la Manzana, incluyendo el 4rea prevista para laj
dupla psicojuridica y los demads servicios. Por sus dimensiones y configuracion, resulta adecuada para el desarrollo de actividades dirigidas a grupos de poblacion
de menor tamaiio, tales como talleres, reuniones, jornadas de orientacion y otras actividades que no requieran una capacidad amplia. El espacio cuenta con
iluminacion artificial, ventilacion y superficie suficiente para la disposicion del mobiliario requerido. Su localizacion favorece la articulacion y proximidad con
los demas servicios de la Manzana. El espacio tendra un caracter compartido con otras actividades de la edificacion, por lo que su utilizacion debera realizarse
mediante coordinacioén y programacion.

El segundo corresponde a un espacio de mayor dimension, localizado en otro nivel de la edificacion, que se proyecta como aula para talleres y que podra ser
utilizado de manera compartida con las diferentes entidades que tienen presencia en el edificio, bajo una logica de coordinaciéon y programacion. El espacio
presenta condiciones favorables para el desarrollo de actividades grupales por su amplitud, iluminacion natural y artificial, ventilacién y condiciones de
conectividad, permitiendo atender grupos de mayor tamafio y ampliar la capacidad disponible para las actividades de la Manzana del Cuidado.

Si bien este segundo espacio se encuentra en un nivel diferente al de los principales servicios de la Manzana, cuenta con conexion con las circulaciones generales
de la edificacion y facilidad de acceso mediante los sistemas de circulacion vertical, ademas de los ascensores.

En conjunto, ambos espacios constituyen una oferta complementaria para el desarrollo de aulas polivalentes y talleres, permitiendo atender diferentes tamafios de
lgrupo y optimizar el uso de la infraestructura disponible mediante la articulaciéon y coordinacion con las entidades que operan en la edificacion.




L
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Accesibilidad y movilidad interna

Parcial Observaciones
Ingreso principal accesible (rampa, pendiente adecuada, sin escalones)
Ingreso zona talleres accesible (rampa, pendiente adecuada, sin escalones)
Circulaciones internas libres de obstaculos y con anchos adecuados
Sefializacion visible e inclusiva (visual y tactil) Aun se estan instalando algunas cosas.

Bafios accesibles para personas con discapacidad
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Segun Ley 1618 de 2013 (Garantia de derechos de personas con discapacidad). POT, Decreto 555 de 2021, Articulo 174, numeral sobre accesibilidad universal.

Accesibilidad

La edificacion presenta condiciones favorables de accesibilidad y movilidad interna. El acceso principal cuenta con rampa, complementaria a las
escaleras, permitiendo el ingreso sin escalones o cambios de nivel que interrumpan el recorrido accesible desde el exterior.

Al interior, la edificacion cuenta con ascensor y escaleras para la conexion entre los diferentes niveles, permitiendo el acceso a los espacios previstos|
para la Manzana del Cuidado y a las 4reas complementarias destinadas a talleres y otras actividades. Durante la visita no se identificaron obstaculos|
que impidan la circulaciéon hacia los espacios previstos.

En términos generales, se cuenta con condiciones favorables para la movilidad de personas con discapacidad o movilidad reducida. Como aspecto
pendiente, se debera garantizar la puesta en funcionamiento del ascensor, actualmente sujeto a la realizacion de la acometida definitiva, y completar
la instalacién de la sefializacion prevista para la operacion de la edificacion.
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Requerimientos y adecuaciones para la implementacion

Para la implementacion de los servicios de la Manzana del Cuidado se identifican requerimientos menores de adecuacion y organizacion espacial.
En el espacio destinado a la dupla psicojuridica se requiere la instalacion de una pelicula de control visual sobre el cerramiento en vidrio, con el fin
de garantizar las condiciones de privacidad requeridas para la atencion.

En el espacio destinado a Arte de Cuidarte se requiere implementar la separacion moévil prevista entre este espacio y el area de atencion a
ciudadania, de manera que se consolide la delimitacion funcional del espacio destinado a nifias y nifios y se favorezcan las condiciones de
privacidad y control del area.

No se identifican, de acuerdo con lo observado durante la visita, requerimientos de intervencion fisica de mayor alcance para la puesta en
funcionamiento de los espacios previstos, mas alla del incio de operacion de la edificacion.

4. Condiciones de proximidad (poblacion, espacio publico, accesibilidad)

Proximidad / Poblaciones objetivo

La infraestructura propuesta como equipamiento ancla para la implementacion de la Manzana del Cuidado se localiza en la UPZ 102 La Sabana,
territorio que presenta un valor de 0,483235 en el Indice de Condiciones y Necesidades de Cuidado (ICNC), correspondiente a la categoria “Muy
alto”. Esta clasificacion refleja una concentracion elevada de condiciones y necesidades asociadas al cuidado y constituye un elemento de priorizacion
territorial para el fortalecimiento de la oferta del Sistema Distrital de Cuidado.

Leyenda

Priorizacion UPZ - Manzanas

ICNC en Bogota — ICNC UPZ La Sabana
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Realizando una proyeccion de la posible area de cobertura peatonal de la Manzana del Cuidado, en ella residen aproximadamente 16.934 personas,
de las cuales el 50 % son mujeres, el 6 % corresponde a poblacion menor de 5 afios, el 9 % a personas mayores de 65 afios y el 6 % presenta algunaj
discapacidad. Adicionalmente, en la localidad de Los Martires se identifican 10.264 mujeres cuidadoras y 2.584 hombres cuidadores, y una brecha]
de tiempo diario dedicado a trabajos domésticos y de cuidado no remunerados de 3,06 horas, correspondiente a la cuarta mas alta de la ciudad.
Estas condiciones evidencian la presencia de poblaciones objetivo del Sistema Distrital de Cuidado y sustentan la pertinencia de fortalecer una ofertaj
de servicios proxima, articulada y accesible para la poblacion del sector.
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Posible area cobertura peatonal de la Manzana del cuidado — Imagen SIDICU

Espacio publico y oferta dotacional en el entorno

Se plantean los posibles limites de la manzana la Av Calle 6 y la Calle 13 al ser vias de lato transito vehicular, representan barreras peatonales.
Teniendo en cuenta el criterio de proximidad el entorno correspondiente al posible equipamiento ancla se caracteriza por una alta actividad y densidad
comercial, con una oferta de espacio publico relativamente limitada en relacion con la intensidad de los usos urbanos del sector. Dentro del area
identificada como posible perimetro, se identifican la Plaza Espafia y el Parque Maria Eugenia Rojas como espacios publicos que pueden
complementar, de acuerdo con sus caracteristicas y condiciones de uso, algunas de las actividades asociadas a la Manzana del Cuidado.
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En cuanto a la oferta dotacional, se identifican en el area de proximidad el SENA, el CREA La Pepita y el Colegio Liceo Nacional Antonia Santos,

entre otros servicios y equipamientos que pueden complementar la oferta del Sistema Distrital de Cuidado.
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Posible perimetro de la Manzana del cuidado — Imagen SIDICU

Como principal oportunidad territorial se identifica la posibilidad de articular diferentes entidades y servicios dentro de una misma manzana catastral,
en torno a la nueva Alcaldia Local de Los Martires. Esta condicion favorece la concentracion y complementariedad de la oferta institucional y permite
proyectar la Manzana del Cuidado como una estrategia de articulacion territorial, en la que los servicios no dependen exclusivamente de un nico

equipamiento, sino que pueden complementarse con la infraestructura y oferta disponible en el entorno.

La localizacion, sumada a la presencia de poblacion objetivo y equipamientos complementarios identificados, configura condiciones favorables paral
avanzar en la implementacion de la Manzana del Cuidado y fortalecer el acceso proximo a servicios dirigidos a las personas cuidadoras, personas

que requieren cuidado y la ciudadania en general.
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Movilidad y accesibilidad externa
(Valoracion de las condiciones de acceso peatonal, transporte publico y conectividad urbana del entorno inmediato del equipamiento.)

Parcial Observaciones
Se encuentran en proceso de ejecucion

Criterio

Cercania a paraderos de transporte publico (<300 m)

Existencia de andenes continuos y en buen estado

Presencia de pasos peatonales sefializados y seguros

Cruces accesibles (rampas, pendientes)

Conectividad peatonal con otros equipamientos o servicios locales
[luminacién adecuada en vias y andenes cercanos

Condiciones generales del entorno (seguridad, accesibilidad universal)

En el entorno inmediato
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POT, Decreto 555 de 2021, Articulos 89-93 (Sistema de Movilidad y malla vial de proximidad).

Observaciones adicionales de movilidad y entorno:

El entorno inmediato de la infraestructura se caracteriza por una alta intensidad de actividades comerciales y vehiculares, con presencia frecuente de
vehiculos estacionados sobre la via y circulacion de vehiculos de carga. Asimismo, se observan andenes de dimensiones reducidas y ocupacion parcial
del espacio peatonal asociada a las actividades comerciales, condiciones que pueden afectar la comodidad y continuidad de los recorridos peatonales
hacia la infraestructura.

La zona se encuentra, a su vez, en un proceso de transformacién urbana asociado a los proyectos de renovacion y consolidacion del sector del antiguo
Bronx, lo que genera un contexto urbano dindmico en proceso de cambio. En este escenario, la nueva Alcaldia Local presenta una condicion favorable
para la implementacion de la Manzana del Cuidado, al incorporar espacios exteriores de amplia dimension y adecuados para la permanencia y
circulacion de las personas, que contrastan favorablemente con las condiciones de espacio peatonal del entorno inmediato.

Esta condicion permite que la infraestructura no solamente funcione como equipamiento para la prestacion de servicios, sino también como un espacio
de transicion y permanencia dentro de un entorno urbano de alta actividad, ofreciendo mejores condiciones espaciales para el encuentro y el desarrollo
de actividades complementarias asociadas al Sistema Distrital de Cuidado.
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5. Conclusiones y observaciones generales

La visita técnica permiti6 identificar condiciones favorables para la implementacion de la nueva Alcaldia Local de Los Martires como equipamiento;
ancla de una Manzana del Cuidado. La edificacion, de reciente construccion, cuenta con espacios que permiten atender los principales requerimientos|
funcionales de la Manzana, incluyendo areas para dupla psicojuridica, atencion a ciudadania, Arte de Cuidarte y aulas polivalentes para el desarrollo
de talleres y actividades grupales.

La localizacion presenta, ademas, una alta pertinencia territorial. La infraestructura se encuentra en la UPZ 102 La Sabana, clasificada en categorial
“Muy alto” en el ICNC, y en un entorno con presencia de poblacion objetivo y una oferta complementaria de equipamientos educativos, culturales y|
de formacion. A esto se suma la concentracion de diferentes entidades y servicios en la misma manzana catastral, condiciéon que representa una
oportunidad estratégica para consolidar una oferta institucional articulada y de proximidad.

Desde el punto de vista arquitectonico, se evidencian condiciones favorables de accesibilidad, circulacion, iluminacion, ventilacién y conectividad
entre los diferentes espacios. La existencia de ascensor y rampas permite establecer una ruta accesible hacia los espacios previstos, quedando como
condicion pendiente la puesta en funcionamiento del ascensor, actualmente sujeta a la acometida definitiva de la edificacion

Nota: La Secretaria Distrital de Planeacion, junto con los sectores responsables de la prestacion de servicios sociales del Distrito, se encuentra adelantando el proceso de
revision y actualizacion de los estandares de calidad espacial aplicables a los equipamientos urbanos y sociales, en el marco de la reglamentacion del Articulo 174 del Plan
de Ordenamiento Territorial — POT (Decreto 555 de 2021). Una vez finalizado dicho proceso y adoptados los nuevos estandares, estos seran de obligatorio cumplimiento y
reemplazaran las disposiciones que actualmente orientan la valoracion técnica de la infraestructura para la implementacion de las Manzanas del Cuidado.

Elaboraron: Corina Martinez Silva - Contratista
Reviso:
Aprobo: Directora del Sistema de Cuidado.
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