MECANISMO DE PARTICIPACION Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No.21
SESION ORDINARIA

FECHA: jueves, 03 de septiembre de 2026
HORA: 04:00 p.m. — 06:00 p.m.
LUGAR: Virtual - A través de la plataforma Teams

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Distrital de Bogota de

Comunidades Negras,

Nombre Cargo Instancia o proceso Si | No | Observaciones
organizativo
Lilian Representante del Consejo | Consejo Consultivode | X
Yolanda Consultivo de Mujeres Mujeres
Lopez
Rodriguez
Maria Representante del Consejo | Consejo Distrital de X
Azucena Distrital de Discapacidad Discapacidad
Rincén
Beltran
Sara Johana Representante de procesos | Procesos organizativos | X
Mendivelso organizativos de de enfermedades
Cristiano enfermedades huérfanas huérfanas
(enfermedades raras, ultra (enfermedades raras,
huérfanas y olvidadas) ultra huérfanas y
olvidadas)
Por designar | Representante del Consejo | Consejo Consultivo X
Consultivo Distrital de Distrital de Ninas,
Nifias, Nifios y Nifios y Adolescentes
Adolescentes
Barbara Representante del Consejo | Consejo Distrital de X
Priscila Parra | Distrital de Sabios y Sabias | Sabios y Sabias
Ortiz
Asiste Beatriz X
Elena
Gutiérrez
Rueda
Por designar | Representante de la Consejo Distrital de X
Consejeria Distrital de Mujeres Indigenas
Mujeres Indigenas
Sol Angel Representante de la Comision Consultiva X
Mosquera Comision Consultiva Distrital de Bogota de




comunidades negras, Afrocolombianas,
afrocolombianas, raizales y | Raizales y Palenqueras
palenqueras

Karen Lorena | Representante del Consejo | Consejo Consultivo y X

Lombana Consultivo y de de Concertacion para el

Gonzélez Concertacion para el pueblo | pueblo Rrom o Gitano
Rom o Gitano de la Kumpania de

Bogota

Samantha Representante del Consejo | Consejo Consultivo X

Garcia Consultivo LGBT LGBT

Por designar | Representante del Consejo | Consejo Distrital de X
Distrital de Juventud Juventud

Elsa Representante del Consejo | Consejo Consultivo de | X

Constanza Consultivo de Desarrollo Desarrollo Rural

Rey Zuluaga | Rural

Ingrid Falla Representante del Consejo | Consejo Distrital de X

Cwik Distrital de Proteccion y Proteccion y Bienestar
Bienestar Animal Animal

Sonia Bernal | Representante del Consejo | Consejo Consultivo de X
Consultivo de Ambiente Ambiente

Martha Representante de procesos | Procesos organizativos X

Cecilia organizativos de personas de personas cuidadoras

Munévar cuidadoras

Castro

Gloria Maria | Representante de procesos | Procesos organizativos | X

Estrada organizativos de personas de personas cuidadoras

Castillo cuidadoras de personas con | de personas con
discapacidad discapacidad

Por designar | Representante de la Mesa Mesa Distrital de X
Distrital de Participacion de | Participacion de
Victimas del Consejo Victimas del Consejo
Consultivo Distrital Consultivo Distrital

PRESIDENCIA:

Nombre Cargo Entidad
Juliana Martinez Londofo Subsecretaria del Cuidado y Secretaria Distrital de la Mujer
Politicas de Igualdad
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Juliana Martinez Londofio | Directora (E) del Sistema de Secretaria Distrital de la Mujer
Cuidado

INVITADAS/OS A LA SESION:

Nombre \

Cargo / Entidad

| Si | No | Observaciones




Martinez

Planeacion

Laura Marcela Espinosa | Contratista — Direccion del Sistema de X

Téllez Cuidado SDMujer

Diana Patricia Pulido Contratista — Direccion del Sistema de X

Martinez Cuidado SDMujer

Angie Carolina Cardona | Contratista — Direccion del Sistema de X

Arango Cuidado SDMujer

Andrea Catherine Contratista — Direccion del Sistema de X

Gonzélez Tarazona Cuidado SDMujer

Corina Alejandra Contratista — Direccion del Sistema de X

Martinez Silva Cuidado SDMujer

Diana Carolina Ibagéon Contratista — Direccion del Sistema de X
Cuidado SDMujer

Maria del Carmen Contratista — Secretaria Distrital de X

Ferndndez Uribe Planeacién

Lis Nathalia Guzman Contratista — Secretaria Distrital de X

CITACION:

Las representantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento fueron convocadas a través del oficio
2026-204-013576-1 del 13 de agosto de 2026, que contenia la agenda y enlace de conexion para el
desarrollo de la sesion virtual prevista para el 03 de septiembre de 2026. La convocatoria se realizé de
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articulo 61 del Decreto 643 de 2025, que establece
como una funcidn de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son
invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 57 y del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 68,
asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 62 y las sesiones
bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 65, todos articulos del

presente Decreto”.

ORDEN DEL DIA:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8. Varios.

DESARROLLO:

Verificacion de asistencia.
Bienvenida e instalacion de la sesion.
Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios.
Pedagogia general del Plan de Ordenamiento Territorial.
Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las representantes del MPS.
Socializacion traslado de la Manzana del Cuidado de Engativa: de Boyaca Real a El Dorado.
Seguimiento a compromisos.




1. Verificacion de asistencia:

Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, dio inicio a la
reunion compartiendo la agenda propuesta para la tercera sesion del Mecanismo de Participacion y
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado (MPS). Una vez aprobada la agenda de la sesion, se realizo
la verificacion de asistencia, haciendo llamado a cada una de las representaciones, dejando registrada la
informacion en el acta.

2. Bienvenida e instalacion de la sesion:

Juliana Martinez Londofio, subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de
la Mujer (SDMujer), dio la bienvenida e instald la sesion, destacando la importancia del Mecanismo de
Participacién y Seguimiento como espacio de didlogo para fortalecer los lazos entre las distintas
representaciones que conforman la instancia, la SDMujer y las entidades que integran el Sistema Distrital
de Cuidado. Sefial6 que este intercambio permitia reconocer las experiencias de incidencia politica, sus
vinculos con los trabajos de cuidado y las diferentes miradas que enriquecian el Sistema.

Asimismo, contextualizé de manera general los principales temas previstos en la agenda. Destaco la
Estrategia de Cuidados Comunitarios como una apuesta con antecedentes en el trabajo adelantado con
organizaciones comunitarias que, desde distintos territorios, venian construyendo tejido comunitario,
desarrollando actividades de cuidado y promoviendo reflexiones alrededor de este tema. Sefald que el
proposito era avanzar hacia una oferta de servicios mas clara y fortalecer las articulaciones que permitan
ampliar las capacidades de estas organizaciones, contribuyendo a complementar las distintas formas de
entender y desarrollar el cuidado en Bogota. También anunci6 que durante la sesién se continuarian
abordando temas de fortalecimiento de capacidades y se compartirian avances relacionados con el
traslado de la Manzana del Cuidado de Engativa al nuevo espacio denominado El Dorado.

Finalmente, enfatiz6 que el Mecanismo debia seguir consolidandose como un espacio de participacion,
seguimiento y didlogo con la institucionalidad, en el que tuvieran cabida las voces, necesidades e intereses
de las organizaciones y representaciones vinculadas con los trabajos de cuidado.

Posteriormente, Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado,
presentd un balance de la Estrategia de Fortalecimiento al MPS y explic6 los avances alcanzados en las
mesas temadticas de formacidon y respiro, asi como en los espacios de validacion técnica de las
recomendaciones con las entidades. Teniendo en cuenta el tiempo restante de la vigencia, propuso ajustar
la metodologia mediante la priorizacion de aproximadamente seis o siete recomendaciones
correspondientes a los componentes pendientes de generacion de ingresos, cuidado y apoyo, y
transformacion cultural, para trabajarlas en dos mesas tematicas y una posterior mesa de validacion con
las instituciones.

Durante el didlogo, las representantes manifestaron su acuerdo con la propuesta y realizaron
observaciones sobre la importancia de garantizar la participacion, incorporar las particularidades de la
ruralidad y contar con espacios de retroalimentacion sobre las recomendaciones revisadas con las
entidades. Como resultado, se acord6 avanzar con la priorizacion propuesta, con el propodsito de
consolidar un documento final de recomendaciones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento para
su presentacion ante la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado en diciembre de 2026.



3. Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios:

Andrea Catherine Gonzalez Tarazona, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer,
presentd los avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios, orientada al reconocimiento y
fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias que desarrollan acciones de cuidado en los
territorios, en articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado y en cumplimiento del articulo 75 del
Decreto 643 de 2025.

Para 2026 fueron priorizadas las localidades de Barrios Unidos, Puente Aranda, San Cristobal, Bosa y
Ciudad Bolivar. Se inform6 que la estrategia contempla dos fases: concertacion de servicios con entidades
distritales y formulacion participativa de planes de acompafiamiento con las organizaciones vinculadas.

La profesional también presento la oferta de servicios concertada para el primer ciclo de implementacion,
integrada por acciones de formacion, transformacion cultural, acompafiamiento psicojuridico, servicios
de respiro, fortalecimiento de capacidades productivas, orientacion juridica y programas de formacion
turistica, resultado de la articulacion con diferentes entidades distritales. Adicionalmente, se informo que
se establecieron mecanismos de seguimiento a través de indicadores relacionados con organizaciones
vinculadas, cobertura territorial y atenciones realizadas.

Durante el didlogo, Lilian Yolanda Lopez Rodriguez, representante del Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota, valord positivamente la incorporacion de servicios relacionados con actividades deportivas y
de bienestar para las personas cuidadoras y destacé el potencial de la estrategia para fortalecer procesos
comunitarios liderados por mujeres cuidadoras. Por su parte, Sara Johana Mendivelso, representante de
organizaciones de enfermedades huérfanas, consultd sobre las acciones dirigidas a cuidadoras mayores
de personas con discapacidad y la atencion a necesidades de relevo en situaciones de alta carga de
cuidado.

En respuesta, la SDMujer propuso incluir en una préxima sesion del MPS la socializacion de la oferta de
las Cajas de Compensacion Familiar y del Modelo de Asistencia Personal con el fin de resolver estas
inquietudes y ampliar el conocimiento sobre los servicios disponibles. Finalmente, Juliana Martinez
Londono invitd a las representantes cuyos territorios coincidieran con las localidades priorizadas a
participar en el evento de lanzamiento y a vincularse a las actividades previstas dentro de la estrategia.

4. Pedagogia general del Plan de Ordenamiento Territorial:

Nathalia Guzman y Maria del Carmen Fernandez, contratistas de la Secretaria Distrital de Planeacion
(SDP) presentaron el componente de pedagogia del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), con énfasis
en los instrumentos relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado y las acciones de socializacion que
se vienen desarrollando en los territorios. Se informé que actualmente se adelantan talleres de didlogo y
espacios pedagogicos con diferentes instancias de participacion, entre ellas el Consejo Consultivo de
Mujeres y las Manzanas del Cuidado.

Laura Marcela Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer, agradecio la
participacion de la SDP e indicd que, en caso de existir interés por parte de las representantes del



Mecanismo, la SDMujer apoyaria la articulacion para realizar nuevas jornadas de socializacién en
consejos consultivos, organizaciones y otros espacios de participacion.

Nathalia Guzman reiterd la disposicion de la entidad para acompanar estos procesos y sefiald que
cualquier inquietud sobre los instrumentos del POT podria canalizarse a través de la SDMujer para
programar talleres o espacios de didlogo en los territorios.

Lilian Yolanda Loépez Rodriguez solicitd que la socializacion del POT se realizara no solo con la
Comision POT del Consejo Consultivo de Mujeres, sino con la totalidad de las integrantes del Consejo
Consultivo.

5. Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las representantes del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento:

En el marco de la estrategia de reconocimiento de las trayectorias de las representantes del mecanismo,
Angie Cardona presentd a Samantha Garcia, delegada del Consejo Consultivo Distrital LGBTI en
representacion de las mujeres lesbianas. Durante su intervencion, compartié aspectos de su trayectoria
académica, profesional y de liderazgo, asi como su experiencia en procesos de participacion ciudadana,
defensa de derechos humanos y construccion de politicas publicas relacionadas con mujeres, diversidades
sexuales y poblaciones neurodivergentes.

Samantha Garcia explicd que su participacion en el MPS se orienta a promover una lectura del cuidado
desde la diversidad, reconociendo que las experiencias de quienes cuidan y reciben cuidados no son
homogéneas y que las politicas publicas deben incorporar enfoques diferenciales que permitan visibilizar
distintas formas de organizacion familiar, redes de apoyo y trayectorias de vida. Asimismo, resalto la
importancia de fortalecer la representacion de las mujeres lesbianas y de otras poblaciones historicamente
excluidas. La representante sefiald que uno de sus principales intereses es contribuir a que el Sistema
Distrital de Cuidado incorpore de manera mas explicita los enfoques diferenciales y reconozca las
realidades especificas de las mujeres con orientaciones sexuales diversas, especialmente en asuntos
relacionados con el envejecimiento, la soledad y las redes de cuidado. Igualmente, manifesto su interés
en fortalecer la incidencia del mecanismo para que las experiencias de las representantes se traduzcan en
aportes concretos a la formulacion y seguimiento de politicas publicas.

Durante el intercambio, Lilian Yolanda Lopez Rodriguez destacd la importancia de contar con la
participacion de representantes de las diversidades sexuales dentro del MPS y resalto la necesidad de
continuar promoviendo enfoques diferenciales y de género en las politicas publicas del Distrito.
Finalmente, la Secretaria Técnica reconoci6 el aporte de Samantha Garcia al mecanismo y resalto el valor
de incorporar perspectivas diversas en la construccion y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado

6. Socializacion traslado de la Manzana del Cuidado de Engativa: de Boyaca Real a El
Dorado:

Laura Marcela Espinosa de la Direccion de Cuidado presentd el proceso de traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativa de Boyaca Real a El Dorado (SuperCADE) y explico los criterios que orientaron la
seleccion de la nueva infraestructura. Indicé que el proceso incluyd la evaluacion de diferentes



alternativas dentro del territorio y la realizacion de visitas técnicas para verificar el cumplimiento de las
condiciones requeridas para la prestacion de los servicios.

Durante la discusion, integrantes del Mecanismo manifestaron la importancia de ampliar la socializacion
del traslado con la ciudadania y las diferentes instancias de participacion de la localidad de Engativa. Se
destacd la necesidad de informar al Consejo Local de Discapacidad, otros espacios comunitarios y
organizaciones, teniendo en cuenta la diversidad de personas cuidadoras y poblacién beneficiaria del
Sistema Distrital de Cuidado en la localidad.

Laura Espinosa explicé que el SuperCADE Santa Helenita fue una de las alternativas evaluadas; sin
embargo, la infraestructura no contaba con los espacios suficientes para albergar la operacion de la
Manzana del Cuidado. Asimismo, precisoé que se en Boyaca Real continuara con servicios de la Alcaldia
Local, de la Secretaria de Educacion del Distrito y de la SDMujer mediante las duplas psico-juridicas,
por lo que el territorio no quedaria desprovisto de la oferta institucional.

La subsecretaria Juliana Martinez Londoio sefiald que el traslado implicé desarrollar nuevamente varias
etapas del proceso de implementacion de una Manzana del Cuidado, incluyendo la identificacion de una
infraestructura adecuada y la articulacion con las entidades participantes. Indicé que se continuarian
realizando ejercicios de socializacién y convocatoria con la ciudadania.

Corina Alejandra Martinez Silva, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la SDMujer,
explicod que la seleccion del SuperCADE Engativa para el traslado respondi6 a dos criterios principales:
la concentracion de poblacidon que requiere servicios de cuidado y la disponibilidad de una infraestructura
que cumpliera con las condiciones técnicas necesarias. También sefiald que se verifico la existencia de
equipamientos complementarios y la proximidad requerida para la prestacion integral de los servicios.

7. Seguimiento a compromisos:

Angie Carolina Cardona Arango, presento e hizo énfasis en los compromisos que aun siguen pendientes
o sin finalizar, o los avances para su cumplimiento, a saber:

Compromiso Entidad Fecha de Observacion
responsable cumplimiento
Continuar con el analisis técnico | Secretaria Previo a la|Se realizaron dos mesas
que adelanta la Direccion sobre | Distrital de la | tercera sesion | (02/07/2026 y 19/08/2026)
las condiciones de viabilidad para | Mujer del MPS para definir una propuesta
la  prestacion de servicios de atencion en Chapinero,
mediante la estrategia Buses del la cual esté4 proyectada de la
Cuidado en Los Verjones y la siguiente manera:
UPZ 89 de Chapinero e informar - 11 de septiembre:
al Mecanismo los resultados del feria en San Luis
andlisis y, de ser pertinente, las liderada por el
alternativas institucionales equipo  Manzanas
identificadas. del Cuidado.
- Septiembre-




diciembre:
desarrollo de
acciones en el
marco de la
estrategia de
cuidados
comunitarios.

- Exploracion de
posible priorizacion
en ciclo 9 de Buses
del Cuidado San
Luis.

Realizar reunion con la Secretaria | Secretaria Previo a la | Serealiz6 la consulta con la

Técnica del Consejo Distrital de | Distrital de la | tercera sesion | Secretaria de Planeacion,

Discapacidad ~ para  revisar | Mujer del MPS quienes indicaron que las

posibles articulaciones en acciones se movilizan por

Sumapaz. medio del CLD de
Sumapaz. Actualmente el
equipo de la DSC desde el
modelo Buses del Cuidado
y la estrategia de Cuidados
Itinerantes se encuentran en
didlogo con actores locales
para el abordaje en
Sumapaz.

Remitir  recomendaciones y | Mecanismo de | Previo a la|No se recibieron

observaciones sobre los temas | Participacion y | tercera sesion | recomendaciones ni

abordados por la Secretaria | Seguimiento al | del MPS observaciones.

Distrital de Movilidad. Sistema Distrital

de Cuidado

Incluir la socializaciéon de los | Secretaria 20 de julio de | La informacion fue

Decalogos del Cuidado en la | Distrital de la | 2026 remitida a través del canal

segunda sesion del MPS. Mujer del MPS el 17 de julio.

Reenviar a la representante del | Secretaria 20 de julio de | Durante junio de 2026 se

Consejo Distrital de | Distrital de la | 2026 revis6 el tema con la

Discapacidad las actas del MPS | Mujer representante y se confirmo

disponibles. que se habian remitido los
insumos y Correos
correspondientes al MPS.

8. Varios:

I. Recorrido turistico por parte del Instituto Distrital de Turismo (IDT): Se inform6 la fecha
prevista (16 de octubre, de 9:00 a. m. a 2:00 p. m.), con disponibilidad de 12 cupos para las personas
integrantes del espacio. Varias representantes confirmaron su participacion.



II. Reprogramacion de la socializacion del Protocolo de Atencion Integral de Personas
Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo: la nueva fecha seria
comunicada posteriormente.

III. Vinculacion de representacion invitada del Consejo Territorial de Planeacion Distrital
(CTPD): Se informo6 que continuaba pendiente la designacion de la representacion invitada del
CTPD. Al respecto, se indic6 que se habia realizado la gestion formal mediante oficio y que se
encontraba pendiente la respuesta correspondiente.

IV. Encuestas de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG): Se informé
sobre las encuestas relacionadas con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género
(PPMYEGQG) y se invito a las participantes a apoyar su diligenciamiento y difusion.

V. Socializacion de la pagina web y canales de difusion del Sistema Distrital de Cuidado: Diana
Carolina Ibagon Montes, contratista de la SDMujer, presentd los canales de difusion del Sistema
Distrital de Cuidado, explicando su funcionamiento y el procedimiento para que la ciudadania
pueda suscribirse a través de codigos QR disponibles en la pagina web del Sistema. Senald que
existen canales asociados a las Manzanas del Cuidado, los Buses del Cuidado, Cajas de
Compensacion y el Mecanismo de Participacion.

La presentacion destaco que los canales de difusion reforzaron la privacidad de los datos personales
y permiten que cualquier persona acceda de manera autébnoma a la informacion sobre servicios,
horarios y actividades del Sistema Distrital de Cuidado.

Laura Marcela Espinosa T¢llez recordd que el Mecanismo de Participacion y Seguimiento cuenta
con un espacio de consulta donde se encuentran disponibles las actas y la informacion relacionada
con este escenario de participacion, con el fin de facilitar el acceso de las integrantes a la
documentacion de las sesiones.

COMPROMISOS:
Compromiso Nombre Instancia/Proceso | Fecha para su
responsable organizativo/Entida ejecucion
d
Priorizar las recomendaciones | Representantes Mecanismo de Antes de la
estratégicas de Generacion de Ingresos, | del MPS Participacion y UTA de
Cuidado y Apoyo, y Transformacion Seguimiento noviembre

Cultural con mayor potencial de
incidencia en el Sistema Distrital de
Cuidado, para su posterior
socializacion ante la  Comision
Intersectorial en diciembre de 2026.




Realizar ~ mesas  tematicas  de | Secretaria Secretaria Distrital de | Entre
recomendaciones con las | Técnicay la Mujer y septiembre y
representantes del MPS que aborden los | Representantes Mecanismo de octubre 2026
componentes de  servicios  de | del MPS Participacion y
Generacion de Ingresos, Seguimiento
Cuidado/apoyo 'y  Transformacion
Cultural
Realizar una mesa de validacion técnica | Secretaria SDMujer, MPS y Antes de la
con las entidades que integran el | Técnica, entidades que integran | UTA de
Sistema Distrital de Cuidado para | delegadas del el Sistema Distrital de | noviembre
revisar la  viabilidad de las | MPS, delegados y | Cuidado
recomendaciones del MPS delegadas de las

entidades a la

UTA
Consolidar el documento final de | Secretaria MPS Antes de la
recomendaciones del MPS para su | Técnica UTA de
presentacion ante las instancias de noviembre
gobernanza del Sistema Distrital de
Cuidado.
Coordinar y canalizar solicitudes de | Secretaria Secretaria Distrital de | Segun
socializacion del Plan de Ordenamiento | Técnica del MPS | la Mujer en programacion
Territorial (POT) en  consejos articulacion con la conjunta.
consultivos y otros espacios de Secretaria Distrital de
participacion. Planeacion.
Continuar el proceso de socializacion | Equipo de Secretaria Distrital de | Durante la
del traslado de la Manzana del Cuidado | Manzanas del la Mujer implementacid
de Engativd con las instancias de | Cuidado n del traslado.

participacion y la ciudadania de la
localidad.

Socializar el comunicado informativo | Direccién del Secretaria Distrital de | Una vez
sobre el traslado de la Manzana del | Sistema de la Mujer. emitido el
Cuidado de Engativda con las | Cuidado comunicado.
integrantes del mecanismo para apoyar

su difusion en el territorio.

Incluir en la agenda de la proxima | Direccion del Secretaria Distrital de | Diciembre

sesion la socializacion de las Cajas de | Sistema de la Mujer

Compensacion Familiar y del Modelo | Cuidado

de Asistencia Personal para profundizar

en las alternativas de atencién y relevo

para personas cuidadoras.

Reprogramar la socializacion del | Secretaria Consejo Distrital de Por concertar
Protocolo de Atencion Integral de | Técnica Discapacidad

Personas Cuidadoras de Personas con
Discapacidad.




CONCLUSIONES

Se presentd el balance de la Estrategia de Fortalecimiento del MPS y se acordd priorizar las
recomendaciones pendientes mediante dos mesas temdticas y una posterior mesa de validacion
institucional, con miras a consolidar el documento final de recomendaciones para su presentacion ante la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital del Cuidado.

El MPS conocié los avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios y la ruta prevista para su
implementacion durante 2026. Se destacod el trabajo de articulacion interinstitucional realizado para
concertar servicios y fortalecer a las organizaciones comunitarias de cuidado en cinco localidades
priorizadas. Asimismo, se identific la necesidad de continuar profundizando en la atencion a poblaciones
con necesidades especificas de relevo y cuidado intensivo, motivo por el cual se acord6 ampliar la
socializacion de los modelos y servicios disponibles del Sistema Distrital de Cuidado.

Se present6 la estrategia de pedagogia del POT y los espacios de socializacion que la SDP viene
desarrollando en articulacion con el Sistema Distrital de Cuidado. Las participantes manifestaron interés
en ampliar estos ejercicios hacia las instancias de participacion de mujeres en la ciudad. Se acordd
mantener la articulacion entre la SDMujer y la SDP para canalizar futuras solicitudes de socializacion.

El MPS conoci6 la trayectoria y experiencia de Samantha Garcia como representante del Consejo
Consultivo Distrital LGBTI, asi como sus principales intereses de incidencia en materia de cuidado,
diversidades y participacion. Se destacd la relevancia de incorporar enfoques diferenciales en la reflexion
sobre el cuidado y de reconocer las distintas formas de organizacion de las redes de apoyo presentes en
la ciudad. Asimismo, se reafirmé la importancia de continuar fortaleciendo la representacion de las
diversidades dentro de los espacios de participacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Se socializo el proceso y los criterios técnicos y territoriales que sustentaron el traslado de la Manzana
del Cuidado de Engativa a El Dorado. Las participantes resaltaron la importancia de fortalecer la
divulgacion de esta informacion en los espacios de participacion de la localidad. La Secretaria Distrital
de la Mujer inform6 que continuaria desarrollando acciones de socializacion y comunicacion con la
ciudadania durante la implementacion del traslado.

En constancia firman,

5 o)

PRESIDENTA (D) SECRETARIA TECNICA
Juliana Martinez Londoiio Juliana Martinez Londofio
Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Directora (E) del Sistema de
Igualdad Cuidado

Secretaria Distrital de 1a Mujer Secretaria Distrital de la Mujer



Anexos:

1. Presentacion en PowerPoint
2. Registro de asistencia Teams
3. Registro de asistencia Forms

. . . , . . .y . . DianaP
Proyect6: Diana Patricia Pulido Martinez, contratista de la Direccién del Sistema de Cuidado. -

Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado. oSk

Laura Marcela Espinosa T¢llez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado,
Reviso: Laura Marcela Espinosa Téllez, contratista de la Direccién del Sistema de Cuidado.
Aprobo: Juliana Martinez Londofio, Directora (e) del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la Mujer
Aprobo: Juliana Martinez Londofio, subsecretaria de cuidado y Politicas de Igualdad
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03 de septiembre de 2026

Una apuesta por la garantia de derechos de las mujeres y personas que realizan
trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogota



I Agenda
ftem Punto  Responsable _ _ Teempo |

01
02
03

04
05
06
07

08

Verificacion de asistencia

Bienvenida e instalacion de la sesion

Socializacion de avances de la Estrategia de Cuidados
Comunitarios

Pedagogia general del Plan de Ordenamiento Territorial

Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las
representantes del Mecanismo de Participacion y Seguimiento

Socializacion traslado de la Manzana del Cuidado de Engativa:
de Boyaca Real a El Dorado

Seguimiento a compromisos

Varios

Angie Cardona (Contratista - SDMuijer)
Juliana Martinez Londono (Subsecretaria CPI -
SDMujer)

Andrea Gonzalez (Contratista - SDMuijer)

Natalia Guzman (Contratista - SDP)

Samantha Garcia (Representante MPS)

Laura Marcela Espinosa (Contratista - SDMujer)

Angie Cardona (Contratista - SDMujer)

Angie Cardona (Contratista - SDMujer)

10 minutos

10 minutos

20 minutos

20 minutos

20 minutos

20 minutos

10 minutos

10 minutos

C
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Encuadre metodologico de la sesion

* Espacio de seguimiento y fortalecimiento del Sistema Distrital de
Cuidado.

 Lostemas abordados se desarrollaran conforme a la agenda
aprobada para la sesion.

 Uso de la palabra por solicitud previa.
 Metodologia

= 3 minutos por intervencion.

= Maximo 3 intervenciones por persona en cada punto.
* Intervenciones concretasy relacionadas con la agenda.
 Respeto por la palabray las opiniones de las demas participantes.
 Escucha activa y construccion colectiva.
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Encuadre metodologico de la sesion

 Lassolicitudes que requieran analisis técnico, gestion
interinstitucional o revision posterior seran registradas y tramitadas
por correo electronico.

 Lostemas no incluidos en la agenda seran recogidos para su
revision y eventual programacion.

 Las observaciones, aportes o solicitudes adicionales podran

remitirse al correo sistemadistrital i mujer.gov.

para su respectivo tramite y seguimiento.


mailto:sistemadistritaldecuidado@sdmujer.gov.co
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Verificacion de Asistencia

C
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Representacion Nombre

Consejo Consultivo de Mujeres

Lilian Yolanda Lopez Rodriguez

Consejo Distrital de Discapacidad

Maria Azucena Rincon

Representante de procesos organizativos de
enfermedades huérfanas (enfermedades raras, ultra
huérfanas y olvidadas)

Sara Johana Mendivelso

Representante del Consejo Consultivo Distrital de
Ninos, Ninas y Adolescentes

Por definir

Representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Barbara Priscila Parra Ortiz

Representante de la Consejeria Distrital de Mujeres
Indigenas

Por definir

Representante de la Comisién Consultiva Distrital de
Bogota de comunidades negras, afrocolombianas,
raizales y palenqueras

Solangel Mosquera

Representante del Consejo Consultivoy de
Concertacioén para el pueblo Rom o Gitano

Karen Lorena Lombana Gonzalez




Verificacion de Asistencia

C
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Representacion Nombre

Representante del Consejo Consultivo LGBT

Nicole Samantha Garcia Torres

Representante del Consejo Distrital de Juventud

Por definir

Representante del Consejo Consultivo de Desarrollo
Rural

Elsa Constanza Rey Zuluaga

Representante del Consejo Distrital de Protecciény
Bienestar Animal

Ingrid Falla/ Norbey Gémez Flérez

Representante del Consejo Consultivo de Ambiente

Sonia Bernal

Representante de procesos organizativos de personas
cuidadoras

Martha Munévar

Representante de procesos organizativos de personas
cuidadoras de personas con discapacidad

Gloria Maria Estrada

Representante de la Mesa Distrital de Participacion de
Victimas del Consejo Consultivo Distrital

Por definir
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Balance Estrategia de Fortalecimiento al
MPS

Trabajo con representantes del Mecanismo Articulacion con los sectores

Implementacion de una metodologia de

participacion para la construccioén de | Revision de la viabilidad técnica e institucional
recomendaciones al Sistema, mediante mesas de | de las recomendaciones ciudadanas con las
trabajo con representantes del Mecanismo de | delegaciones de la UTA.

Participacion.

2 de julio: primera mesa institucional entre

2 mesas tematicas realizadas el 20 de | representantes del Mecanismo y los sectores,

mayo y el 11 de junio, en las que se construyeron | dando inicio al diadlogo para analizar las

y aprobaron 12 recomendaciones. recomendaciones Yy sus posibilidades de
incorporacion.

20 de agosto: segunda mesa de validacion con los
sectores sobre Respiro, para identificar acciones
susceptibles de adopcién o adopcion parcial y
resaltar la importancia de difundir las acciones
que actualmente desarrollan las entidades.

2 mesas de trabajo con representantes
del Mecanismo, realizadas el 9y 30 de julio, en las
que se construyeron y validaron 8
recomendaciones.
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Balance Estrategia de Fortalecimiento al

Trabajo con representantes del Mecanismo Articulacion con los sectores

1 mesa técnica de viabilidad institucional donde
se trabajara sobre las recomendaciones
priorizadas

- Generacion de Ingresos
*Cuidado/apoyo
*Transformacion Cultural

incidencia estratégica en las

. Revision retroalimentacion de la matriz de
recomendaciones del MPS para los componentes y

recomendaciones por parte de las entidades

faltantes
Priorizacion de
Revisio’n y recomendaCioneS ay ValidaCién Consolidacién de
retroalimentacion de las teécnica de viabilidad recomendaciones finales.

institucional, con participacion
de representantes del
Mecanismo y sectores.

recomendaciones.
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Socializacion de avances de la Estrategia de

Cuidados Comunitarios

SISTEMA

%, DISTRITAL DE

UIDADO

Complementa la apuesta por la consolidacion de redes de cuidado y soporte comunitario, reconociendo el papel
fundamental que cumplen estas en la sostenibilidad de la vida y el bienestar colectivo. Responde a lo establecido
en el articulo 75 del Decreto 643 de 2025 sobre las estrategias del Sistema Distrital del Cuidado y de acuerdo con

metas Plan de Desarrollo Distrital.

Territorios priorizados

BARRIOS UNIDOS

SAN CRISTOBAL
PUENTE ARANDA T

="'\Vt"§l

Fase I: Concertacion
de servicios (Abril -
Julio)

Fase ll: Formulacién
participativa de planes
de acompanamiento (A

partir de septiembre)




cComo opera la Estrategia de Cuidados gfiism
Comunitarios?

Ambito territorial (5 localidades

iori Modalidades de
priorizadas)

e Equipamientos de entidades preSta cion
e Salones propios, alquilados o

A demandayde
acuerdo con los

* Presencial tiempos de las

prestados por las organizaciones )
e °
comunitarias Virtual

¢ Entres (3) modelos: Manzanas de
Cuidado, Buses del Cuidado y
Unidades Operativas del Cuidado

organizacionesy
procesos
organizativos




Cartelera de Servicios Cuidados Comunitarios SRt

Curso Cuidado de simisma/ Cuidados Colectivos Comunitarios

Conversatorios:

1. Hablemos de nuestras practicas propias de cuidado desde perspectivas étnicas
2. Hablemos de nuestras practicas propias de cuidado y participacion ciudadana
3. Circulos de Cuidado: me cuido, mientras cuido.

Laboratorio de Soluciones: es una estrategia de transformacién cultural que promueve la redistribucion de los
rabajos de cuidado no remunerado mediante metodologias vivenciales, ludicasy participativas.

Encuentros colectivos en los que se movilizan temas de orden psicosocial vy juridico.

La alianza entre la Secretaria Distrital de la Mujer y Compensar ha permitido fortalecer el modelo de operacion de
Unidades Operativas del Cuidado, contribuyendo al reconocimiento de los TCNR, a la diversificacion y ampliacion
de cobertura de los servicios de respiro del Sistema Distrital del Cuidado. Estos servicios gratuitos estan dirigidos a
personas cuidadoras mayores de 18 anos afiliadas o no afiliadas:

1. Practica libre de natacion

2. Clases grupales

3. Gimnasio

Espacios formativos para ampliar capacidades de las organizaciones comunitarias, respecto a procesos de
emprendimiento, financiamiento y formalizacion

sesoria Juridica individual
Espacios pedagoégicos de difusion de conocimientos juridicos

Escuela de habilidades para la mediacion comunitaria

Formacion corta en tematicas especializadas en el desarrollo empresarial del sector turistico abarcando 4 cursos cortosy un
ecnologo certificado por el SENA: 1) Manipulacioén de alimentos 2) Servicios de Naturaleza con reduccion de emisiones 3)
Orientaciones para la planeaciéon del Turismo comunitario 4) Emprendimiento Innovador 5) Tecndlogo en Gainza Turistica.
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Monitoreo Reporte

e Organizaciones atendidas segun las

acciones de cuidado que realizan

B

]

|

A

e Organizaciones atendidas por localidad ] —

= o
: . o) et i e i e
* Atenciones brindadas a las e s s T Gl

organizaciones comunitarias vinculadas
con la estrategia
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BOGOT/\

¢QUE ES EL POT?

Es el instrumento de planeacién urbana
que ordena el territorio de Bogota,
incluyendo su zona urbana y rural.

Define la mejor ubicacién de las viviendas,
espacio publico, infraestructura y
actividades productivas, para garantizar el
derecho a la ciudad, ampliar las oportunida
des y mejorar la calidad de vida de la

ciudadania.

SECRETARIA DE
PLANEACION




¢ORDENAR EL TERRITORIO BOGOT/\

PARA QUE?

% Proteger la Estructura Ecoldgica

N Principal — Relacién mds sostenible

T con el entorno rural - Resiliencia
frente al cambio climatico

—

Frente a la expansion urbana acelerada, las

desigualdades territoriales y los impactos - . o .
: ) Mejorar la movilidad, con un sistema
ambientales y sociales que esto genera, el 2 de transporte verde,
POT establece un Modelo de Ocupacion del y x multimodal y regional.
Territorio (MOT). g
< O Proteger el patrimonio cultural,
- kﬂﬂ %9 ambiental, material e inmaterial.
: . 7)) »
Este modelo define cOomo queremos crecer W ) S
de forma ordenada, sostenible y equitativa, 2 . Construir una ciudad méas justa v
para mejorar la calidad de vida vy garantizar T ( equitativa - Vivienda, empleo,
, '_5,7 educacion, salud, cuidado,
el derecho a la ciudad. ~= recreacién y deporte
0). Acercar la ciudad a la ciudadania -
-~ Consolidando un modelo de
Sj)_) proximidad de 30 minutos.
SECRETARIA DE

PLANEACION
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¢ QUE MNQ=ES EL POT?

No incluye programas de salud, educacién o
seguridad.

No establece normas de comportamiento
ciudadano.

)( No regula tarifas de servicios publicos o transporte.

No es un documento estatico ni exclusivo de una
alcaldia, pero requiere de los recursos de un Plan
Distrital de Desarrollo — Sistema General de
Regalias - Privados

X No otorga permisos de construccion (eso son las
licencias).

1 b __ EI'POT si es la gran hoja de ruta que define como
s : (V/ queremos que crezca y se organice Bogota en los
\__/ proximos 12 afhos.

SECRETARIA DE

PLANEACION




¢QUE CONDICIONA EL BOGOT/\

ORDENAMIENTO DE LA CIUDAD?

Existen diferentes elementos (ecoldgicos, urbanos, sociales, patrimoniales y ambientales) que determinan
como debemos organizar Bogota, esto resulta en una primera clasificacién del suelo:

Suelo Urbano: Areas ya consolidadas con servicios publicos (agua, energia, vias) donde se
puede construir y vivir de forma ordenada.

Suelo de Expansion: Terrenos que se iran habilitando progresivamente para crecer de
manera planificada segln las necesidades futuras de la ciudad.

Suelo Rural: Areas destinadas a la proteccion ambiental, actividades agricolas, ganaderas
o forestales. Aqui no se permite el desarrollo urbano.

Esta clasificacion es clave porque define ddnde y como se puede construir respetando el
equilibrio entre desarrollo y sostenibilidad.

| ] II
1||||lII |||"II IIIIIII|||| |||||||||||| / I In“‘ S l N! !Es ! I
|||||||||| ||||||||||||| |I|||I||| NN m :"II B : ANEACIO

\ PLANEACION



https://sinu.sdp.gov.co/visor/
https://sinu.sdp.gov.co/visor/

;TODO EL SUELO URBANO SE BOGOTY\

MANEJA DE LA MISMA FORMA?

dotacional (colegios, hospitales), industrial,

etc.
El POT establece una serie de normas urbanisticas que regulan el uso, ocupacidon y aprovechamiento del

- APREYE R B RIP ARt E S HE ™
proximidady de servicios metropolitanos.

 Tratamientos urbams icos:
sarrollo enovacion

ana, Consglidacion, Integral,
Mejoramlento onservamon

Esto permite que cada barrio se desarrolle de acuerdo a sus necesidades y potencialidades, evitando el
desorden y promoviendo una ciudad mas equilibrada y habitable. ,

SECRETARIA DE

PLANEACION
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ESTRUCTURAS TERRITORIALES

@

¥

Estructura Estructura Estructura Estructura

Ecologica Integradora de los Socioeconomica, Funcional y del

Principal Patrimonios Creativa y de Cuidado
Innovacion

SECRETARIA DE

PLANEACION



Estructura Ecologica
Principal

Es un conjunto interconectado de elementos ambientales que ofrecen servicios ecosistémicos que
brindan soporte al desarrollo socioeconémico de la ciudad.
El rio Bogota es el eje articulador/integrador de la EEP

BOGOT/\

Area de Especial Importancia Ecosistémica S.H. Canal
Salitre

3

Area Protegida Parque Nacional Natural Sumapaz

SECRETARIA DE

PLANEACION



Estructura lntegradora de i
los Patrimonios é@é BOGOT/\

Es un conjunto elementos fisicos e intangibles que dan cuenta de la
construccioén historica del territorio y da identidad a estos.

Estacion de la Sabana

‘ B> L
' : ‘-'10'4 28 ' ey

b . ;
Ey:
7\,. Lo ~1>~’/"' >

8 ’\ ‘_""va\‘otc afi

Cementerio Central
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Estructura Integradora de
los Patrir%onios %@éﬁ BOGOT/\

Patrimonio Cultural Inmaterial:
Ancestralidad Muisca

Patrimonio Natural: Quebrada Las Patrimonio Arqueolégico:
Delicias, barrio Bosque Calderdn Parque Arqueoldgico y del
Tejada Patrimonio Cultural de Usme,

Hda El Carmen

SECRETARIA DE

PLANEACION



Estructura Socioeconomica,
Creativay de
Innovacion

es donde se encuentran las actividades productivas y residenciales, y donde se dan las ventajas competitivas de la economia
bogotana. Se compone por areas donde convergen el empleo, las actividades econdmicas, la cultura, la creatividad y el
emprendimiento y se complementan con las actividades residenciales y la oferta de servicios urbanos tanto publicos como privados.
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BOGOT/\

Plaza de Mercado Paloquemao

SECRETARIA DE

PLANEACION



Estructura Funcionaly del
Cuidado

BOGOT/\

Es el soporte territorial para construir y consolidar un equilibrio fisico y social
en localizacion y disponibilidad de espacio publico, servicios de transporte y
prestacion de los servicios sociales y servicios publicos.

Za0 DL VNANNANANARARAE . AEEE O

Casa de todas .
Regiotram

L 1504 o

Metro de Bogota

SECRETARIA DE

PLANEACION



Lineas de Cable Aéreo
San Cristébal Potosi
San Rafael - La Calera*
Toberin - Sta Cecilia*
Monserrate Reunion*

Lineas de Transmilenio
Avenida Carrera 68 Extension Autopista Norte

Extencion Avenida Ciudad de Cali
Carrera Septima Ae
Avenida Calle 13

Regiotram
Regiotram de Occidente

Regiotram del Norte*

Metro

Linea 1:Bosa - Calle 72

Linea 2: Calle 72 - Suba Linea 3: Centro - Soacha* Linea 4: Av. Boyaca*
*No tienen la maduracién necesaria para tener certeza del trazado

SISTEMAS DE TRANSPORTE PROYECTADOS

Troncales Transmilenio

Portal Transmilenio
Cable Aéreo
Transmilenio proyectado
Regiotram

Metro
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Conociéndonos: experiencias, trayectorias ®:=e
y trabajo de las representantes del MPS.

Consejera por mujeres lesbianas

Politéloga de la Universidad de San Buenaventura. Hace parte del Centro de Migraciones de
Latinoamérica y el Caribe acompanando procesos de investigacion sobre movilidad humana.
También Licenciada en espanol y Filologia Clasica, en la Universidad Nacional de Colombia.

Desde hace mas de seis anos, ejerce un activismo dedicado al lesbofeminismo y al
neurofeminismo, abogando por la dignidad y derechos de las mujeres latinoamericanas,
lesbianas, neurodivergentes y con discapacidades. La destacan su pasion por el servicio
comunitario y una vision profesional enfocada en transformar la realidad social, a través de las
politicas publicas y la transicién politica.



4 . s
= o ¢Quien Soy

* Politologa y filologa.
3 * Consejera Consultiva
Distrital LGBTI - Curul de
mujeres lesbianas.
« Representante del
o Mecanismo de
Participaciony
Seguimiento del Sistema
Distrital del Cuidado
desde mayo de 2026.







Mi Formacion profesional y
personal

La importancia de la participacion
ciudadana efectiva

¢Que.
experiencias
Mi relacion e interés con las ideas o han
politicas publicas tra dO haSt

La necesidad de que las politicas a q U |?

publicas incorporen perspectivas
diferenciales

La construccion colectiva como
herramienta para transformar
realidades




Mecanismo de Participacion

e

y Seguimiento del SIDICU

-~
-

Mi llegada al Mecanismo de
Participacion y Seguimientoy en qué
escenarios he participado




; Qué significa hablar
de cu adq decde la
dl erSIda ? DIVERSIDAD

No todas las personas cuidamos, somos
cuidadas o experimentamos el cuidado

de la misma manera. DERECHOS
\:\ / Vd
ES IMPORTANTE: RECONOCIMIENTO

Reconocer diferentes formas de familia y redes de apoyo.
Evitar asumir que todas las relaciones de cuidado responden
al modelo familiar tradicional. PARTICIPACION
Considerar las experiencias particulares de las mujeres
lesbianas en el acceso a servicios y politicas de cuidado.
Incorporar la diversidad sexual y de género de manera
transversal.




: Qué quiero aportar al
f‘/leca ISmo y que esper
construir colectivamente?

Articulacion para una apuesta colectiva 03 | Participacion
por un Sistema del Cuidado mas diverso.

Contribuir a que la participacion
02 Epfoque. ciudadana no sea solamente
diferencial consultiva, sino que tenga
incidencia en las decisiones.

Promover que las politicas y acciones
de cuidado reconozcan las distintas
realidades de las personas que habitan
Bogota.

Representacion

Llevar las voces y experiencias de las
mujeres lesbianas al Sistema Distrital
del Cuidado.




EL OBJETIVO ES
UNA COMUNIDAD
QUE:

« Reconozca la diversidad de quienes
cuidan y son cuidados, e incorpore
efectivamente los enfoques
diferenciales.

« Escuche las experiencias de las
poblaciones historicamente
excluidas.

« Fortalezca la participacion
ciudadana.

. Transforme las desigualdades que
atraviesan el cuidado.
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Socializacion traslado de la Manzana del giiRs
Cuidado de Engativa

 Caracter transitorio del equipamiento:
funcionamiento de la Manzana en la sede actual e La Alcaldia Local de Engativa manifestdé la
desde el 01 de agosto de 2025. necesidad de avanzar hacia una nueva ubicacion
* Garantia de continuidad en la prestacion de servicios para la Manzana del Cuidado.
y cobertura durante el proceso de traslado. * Articulacion entre SGA, DADEP, SDIS, SDS, SED y
e Se identifico la necesidad de lograr un mayor SDMujer para la revision y gestion de alternativas
acercamiento de la oferta institucional a poblacién de traslado.

con menor acceso a servicios de cuidado.
* Continuidad de servicios de la Casa de la Mujer
Respiroy Educacioén Flexible como Unidad Operativa.
* Socializacion del proceso de traslado en el COLMYEG
de Engativa y otros espacios de participaciony dialogo
territorial.

* Identificacion y revision de predios e infraestructura
con potencial para el traslado de la Manzana del
Cuidado.

* Visitas técnicas realizadas el 22 de mayo de 2026 a los
predios considerados.

* Analisis técnico de las condiciones de los predios
visitados y su viabilidad como alternativa de traslado.

* Socializacion del proceso de traslado y dialogo con
actores institucionales, comunitarios y ciudadania en
diferentes espacios territoriales.

. Revision de condiciones técnicas |, operativas,
juridicas, territoriales de accesibilidad, asi como
variables sociodemograficas.

. Puntaje ICNC de El Dorado: 0,33 — Nivel medio.
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Socializacion traslado de la Manzana del giRe
Cuidado de Engativa

Condiciones identificadas Aspectos considerados

Limitaciones de espacio fisico para

Continuidad dentro del perimetro . S : dirnd
Mantiene cobertura territorial actual. garantizar la prestacion integral vy

actual : ; 15
simultanea de servicios.
Existe disponibilidad preliminar de | Requiere adecuaciones, definicion
Predio propuesto por DADEP predio. administrativa y sostenibilidad

presupuestal.

Se identifican condiciones fisicas,

normativas y de accesibilidad | El perimetro de la manzana queda por
SuperCADE Engativa favorables para la operacion. fuera del area peatonal de la Mazana

Posibilidad de llevar a cabo el proceso | del Cuidado de Emaus

de dotacidn de Manzanas del Cuidado



6.Socializacion traslado de la
Cuidado de Engativa

vinuo ue

e
% Granada

UcolBus illas de Alca
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Entidad ancla: SuperCade Engativa.
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Manzana del;

10 entidades distritales con

19 servicios confirmados:

 Formacion: SDMujer, SED y SDHT

e Generacion de ingresos: SDDE

e Transformacion cultural:
SDMujer, SCRD-BibloRed

 Respiro: SDMujer, IDPYBA, JBB,
SDS

e Cuidado o apoyo: SDIS

 Servicios con aporte a mas de

un componente: SDA, JBB,
IDARTES

Equipamientos complementarios: IED Tomas Cipriano de Mosquera, Jardin
Infantil Villa Mary, Jardin Infantil Anton Pirulero, Parque La Rivera, Parque

Granjas de El Dorado



6.Socializacion traslado de la Manzana del. =
Cuidado de Engativa T

Hitos y trazabilidad del proceso de traslado:

15 de marzo de 2026: Mesa de trabajo
interinstitucional para definir plan de accion
de traslado.

22 de mayo de 2026: Visitas técnicas a
predio DADEP y SuperCade Engativa.

22 de mayo de 2026: Mesa de trabajo
interinstitucional de analisis técnico.

27 de mayo de 2026 - UTA No. 76:
Socializacién de la propuesta de traslado y
analisis técnico.

17 de junio de 2026 - UTA No. 77:
Aprobacién del concepto técnico del
traslado.

26 de junio de 2026 - CISDC No. 26:
Aprobacion del traslado de la Manzana del

Cuidado.

29 de julio de 2026 - UTA No. 78: Visita
técnica y Aprobacion de la ficha técnica.
21 de agosto de 2026: Solicitud de
suscripcion de Anexos Il entre entidades
prestadoras de servicios y Secretaria
General

28 de agosto de 2026: traslado de la
Manzana del Cuidado.

03 de septiembre de 2026: socializacién
del traslado con el MPS

Octubre: evento de traslado de |la
Manzana del Cuidado.



Socializacion traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativa

Socializacion del proceso de traslado en instancias de participacion/socializacion

SISTEMA
% DISTRITAL DE

UIDADO

18/06/2026|Alcaldia Local de Engativa COLMYEG Presentacion técnica deltraslado.
Convocan a directora o secreatria a
proxima sesion

16/07/2026|Alcaldia Local de Engativa COLMYEG Se tenia punto en la agenda, esperaban a

24/07/2026Barrio Granjas del Dorado y Villa
Gladys

20/08/2026/Alcaldia Local de Engativa

24/08/2026\Virtual

05/08/2026/Colegio Robert F Kennedy

18/08/2026|Colegio Antonio Narifio

18/08/2026|SuperCade Engativa

19/08/2026Barrios Villas del Doradoy San
Antonio

26/08/2026|Jardin Infantil Anton Pirulero

Recorrido Territorial

COLMYEG

Mesa de trabajo con mujeres lideresas de la
localidad

Socializacion de servicios

Socializacion de servicios

Socializacion de servicios

Recorrido Territorial

Socializacion de servicios

la directora, no fue posible su asistencia.

Dialogo con ciudadania

Tema previsto en agenda, cuya
socializacion se reprogramo para una
sesion virtual especifica, con
participacion de la Directora.

Se aborda el tema de traslado

Dialogo con ciudadania

Dialogo con ciudadania

Dialogo con ciudadania

Dialogo con ciudadania

Dialogo con ciudadania
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Seguimiento a compromisos

Compromiso____________________Instancia/Proceso organizativo/Entidad

Continuar con el analisis técnico que SDMujer
adelanta la Direccion sobre las condiciones

de viabilidad para la prestacién de servicios

mediante la estrategia Buses del Cuidado en

Los Verjonesy la UPZ 89 de Chapinero e

informar al Mecanismo los resultados del

analisis y, de ser pertinente, las alternativas
institucionales identificadas.

Realizar reunion con la Secretaria Técnica  SDMujer
del Consejo Distrital de Discapacidad para
revisar posibles articulaciones en Sumapaz.

SISTEMA

DISTRITAL DE
DJ:\D]O®

Se han realizado dos mesas (02/07/2026y
19/08/2026) para definir una propuesta de
atencion en Chapinero, la cual esta
proyectada de la siguiente manera:

- 11 de septiembre: feria en San Luis
liderada por el equipo Manzanas del
Cuidado.

- Septiembre-diciembre: desarrollo de
acciones en el marco de la estrategia de
cuidados comunitarios.

- Exploracién de posible priorizacion en
ciclo 9 de Buses del Cuidado San Luis.

Se realiz6 la consulta con la Secretaria de

Planeacién, quienes indicaron que las

acciones se movilizan por medio del CLD de

Sumapaz. Actualmente el equipo de la DSC

desde el modelo Buses del Cuidado y la

estrategia de Cuidados Itinerantes se
encuentran en dialogo con actores locales
para el abordaje en Sumapaz.



JDAD U

Seguimiento a compromisos o

Compromiso____________________Instancia/Proceso organizativo/Entidad

Compartir, através del canalde WhatsApp SDMujer La informacidén fue remitida a través del

del MPS, el enlace donde se encuentran canal delMPS el 17 de julio.

alojadas las actas de las sesiones.

Reenviar a la representante del Consejo SDMujer Durante el mes de Junio de 2026 se reviso el
Distrital de Discapacidad las actas del MPS tema con la representante y se confirmé que
disponibles. se habian remitido los insumosy correos

correspondientes al MPS.
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Varios

Recorrido turistico por parte de IDT: 16 de octubre de
9:00 a.m.-2:00 p.m. (12 cupos)

Informacidn sobre la reprogramacion de la socializacion
del Protocolo de Atencion Integral de Personas
Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y
Redes de Apoyo.

Vinculacidon representacion invitada CTPD: se
encuentra pendiente la designhacion. Se realizé la
gestion formal mediante oficio y se esta a la espera de
respuesta.

Socializacion de la pagina web y canales de difusion del
Sistema.

Encuestas PPMYEG

C
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DISTRITAL DE
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Socializacion de la pagina web -

i1 A
JADCU

MPS
e
V\an.sistemadecuidado.gov.cok ;%’@ _
[=]
@ Manzanas del Buses del
Cuidado Cuidado
¢Qué encontrar en la pagina web del SIDICU?
con informacién sobre Manzanas del Cuidado,
Buses del Cuidado y servicios.
con acceso a noticias, documentos, Infocuidado, Cajas de
cion

gobernanzay estrategias.

Informacion publica Acceso a servicios
Seguimiento a avances
Transparencia


https://sistemadecuidado.gov.co/modelos-de-operacion-buses-del-cuidado/
https://sistemadecuidado.gov.co/modelos-de-operacion-buses-del-cuidado/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/donde-encontrarlas/
https://sistemadecuidado.gov.co/donde-encontrarlas/
http://www.sistemadecuidado.gov.co
https://whatsapp.com/channel/0029VbBDqXj9sBI5s8Whm40r

ICanales de difusion

Minimizan elriesgo de que terceros accedan a la
informacion personal de la ciudadania.

Las ciudadanas
pueden unirse facilmente al canal sin necesidad de ser agregadas
manualmente.

« Abreellinko el QR al canal de Whatsapp al que desees suscribirte.

* Pulsa"Seguir" yilisto!

 Entraalcanalypulsa elicono de la campana Q Ahora recibiras las

actualizaciones del Bus, la Manzana o la Unidad Operativa del Cuidado en
la pestana de "Novedades" de tu Whatsapp.

D RITA
AL
Canales ®
Q, Buscar
=mees Manzana Del cuidado De Los M... 10:24a m.

&) Jueves 14 de mayo*  Taller Defensa Per...

e Manzana del Cuidado de Suba, ... 10174 m.
' am
[Z) Buenos dias & Les recordamos nuestras...

““=  Manzana del Cuidado Barrios Un... 928a m.
& 0:44

Manzana Del Cuidado Chapinero  9:16a.m.
Queridas cuidadoras, muy buenos dias W&

=2, Gompensar Suba Integral Unidad... 9:03a m.
els)

Personas cuidadoras inscritas y reactivadas e...

e Manzana del Cuidado Suba Font... 836a m.

[3 iEsta informacién es para ti, mujer trabajad...

Manzana del Cuidado Fontibon 827a m

CUIBADD,
=

[&] iMuy buenos dias! Estimadas Cuidadoras d...

Canales de Manzanas
Canales de Buses

Canales de Cajas
Canal del MPS



Sequimos avanzando por

narantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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2. Participantes

Nombre

Laura Marcela Espinosa Tellez

Maria Beltran

Angie Carolina Cardona Arango

Beatriz Elena Gutierrez Rueda

Maria del Carmen Fernandez Uribe (Externo)
Andrea Catherine Gonzalez Tarazona
Diana Patricia Pulido Martinez

Corina Alejandra Martinez Silva

Cwik F. CwikF.

Lilian Yolanda Lopez Rodriguez

Lis Nathalia Guzman Martinez (Externo)
Gloria Estrada (No comprobado)
Samantha Garcia (No comprobado)
Elsa Constanza Rey (No comprobado)
KAREN LORENALOMBANA GONZALEZ
Elsa Constanza Rey (No comprobado)
Federacion Internacional Cuidadoy Apoyo
Juliana Martinez Londofio

Nathalia GM

Jorge Grueso

Gloria Estrada (No comprobado)

Diana Carolina Ibagon Montes

Primera entrada

9/03/26, 3:57:33 PM
9/03/26, 3:57:37 PM
9/03/26, 3:57:41 PM
9/03/26, 3:58:20 PM
9/03/26, 3:58:34 PM
9/03/26, 4:00:07 PM
9/03/26, 4:00:43 PM
9/03/26, 4:00:59 PM
9/03/26,4:01:31 PM
9/03/26, 4:02:26 PM
9/03/26, 4:02:32 PM
9/03/26, 4:05:25 PM
9/03/26, 4:08:10 PM
9/03/26, 4:09:50 PM
9/03/26, 4:10:16 PM
9/03/26, 4:14:42 PM
9/03/26, 4:15:33 PM
9/03/26, 4:16:33 PM
9/03/26, 4:24:51 PM
9/03/26, 4:48:33 PM
9/03/26, 4:53:26 PM
9/03/26, 4:55:49 PM

Ultima salida

9/03/26, 6:22:01 PM
9/03/26, 5:31:13 PM
9/03/26, 6:22:17 PM
9/03/26, 5:35:41 PM
9/03/26, 5:32:01 PM
9/03/26, 6:22:06 PM
9/03/26, 6:53:57 PM
9/03/26, 6:22:08 PM
9/03/26, 6:21:56 PM
9/03/26, 6:00:34 PM
9/03/26, 5:37:36 PM
9/03/26, 4:53:41 PM
9/03/26, 6:22:00 PM
9/03/26, 4:12:32 PM
9/03/26, 5:12:47 PM
9/03/26, 6:22:03 PM
9/03/26, 6:22:16 PM
9/03/26, 6:21:56 PM
9/03/26, 5:33:28 PM
9/03/26, 4:48:47 PM
9/03/26, 6:22:03 PM
9/03/26, 6:21:57 PM

Duraciénde!Correoelect Id. de particij Rol

2 h 24 min 27 lespinosa@s lespinosa@s Moderador
1h33min35s Moderador
2h24min 35 accardona@ accardona@ Moderador
1h37min2ls Moderador
1h 33 min 27 mfernandezu mfernandezu Moderador
2h21min58 acgonzalez@ acgonzalez@ Moderador
2h53min 13 dpulido@sdn dpulido@sdn Moderador
2h21min9scamartinezst camartinezs( Moderador

2h18min37s Moderador
1h58min8s Moderador
1h35min4slguzmanm@s lguzmanm@s Moderador
48 min16s Moderador
2h13min49s Moderador
2mind4ls Moderador
1h2min30s Moderador
2h7min20s Moderador
2h6min43s Moderador

2 h5min 23 sjumartinezl@ jumartinezl@ Moderador

1h8min36s Moderador
13s Moderador
1h28min37s Moderador

1h26 min7 s dibagon@sdr dibagon@sdr Moderador



Hora de fin: Al pulsar "Acepto", auto Nombres y apell 0 de documento de it Nimero de documento ( Sexo Instancia de pal acié Cargo que desempeiia o Teléfono de contacto

1 03/09/2026 16:32 03/09/2026 16:32 anonymous Acepto Diana Patricia Pulido Ma Cédula de Ciudadania 101414679 Mujer SDMujer-DSC Contratista 3041474407 dpulido@sdmujer.gov.co
2 03/09/2026 16:47 03/09/2026 16:48 anonymous Acepto Ingrid falla Cédula de Ciudadania 51759356 Mujer IDPYBA Consejera 3195124498
3 03/09/2026 17:04 03/09/2026 17:05 anonymous Acepto Diana Carolina Ibagén M Cédula de Ciudadania 1110504559 Mujer SDMujer-DSC Contratista 3165332859 dibagon@sdmujer.gov.co
4 03/09/2026 17:06 03/09/2026 17:07 anonymous Acepto Nicole Samantha Garcia“ Cédula de Ciudadania 1032677792 Mujer CCDLGBT CONSEJERA 3196366125
5 03/09/2026 17:06 03/09/2026 17:08 anonymous Acepto Maria Azucena’Rincén B Cédula de Ciudadania 51608230 Mujer Delegada Concejo Distrit Representante por Disca 3124061461
6 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:30 anonymous Acepto Beatriz Elena Gutiérrez R Cédula de Ciudadania 41740784 Mujer CDSS Delega 3150596258
7 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:30 anonymous Acepto Maria Del Carmen Fernd Cédula de Ciudadania 52862679 Mujer Oficina de Participacion y Contratista 3027790234 mfernandezu@sdp.gov.co
8 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:32 anonymous Acepto Corina Martinez Silva Cédula de Ciudadania 37442649 Mujer Sistema Distrital de Cuid: Arquitecta - Equipo Técn 3153704057 cmartinezs@sdmujer.gov.co
9 03/09/2026 17:31 03/09/2026 17:33 anonymous Acepto Beatriz Elena Gutiérrez R Cédula de Ciudadania 41740784 Mujer Consejo distrital de sabic Delega 3150596258

10 03/09/2026 17:47 03/09/2026 17:48 anonymous Acepto Lilian Yolanda Lépez Rod Cédula de Ciudadania 51771398 Mujer CCMB-EA Consultiva territorial 3107702294

11 03/09/2026 17:47 03/09/2026 17:49 anonymous Acepto Sara Johana Mendivelso Cédula de Ciudadania 52900345 Mujer Representacion de proce Direccion ejecutiva 3164920158

12 03/09/2026 17:49 03/09/2026 17:50 anonymous Acepto Elsa Constanza Rey Zulu: Cédula de Ciudadania 52409110 Mujer Consejo Consultivo Rura Delegada organizaciones 3114750276

13 03/09/2026 17:48 03/09/2026 17:51 anonymous Acepto GLORIA MARIA ESTRADA Cédula de Ciudadania 52260469 Mujer PROCESOS PARTICIPATIV REPRESENTANTE 3178163834

14 03/09/2026 18:10 03/09/2026 18:12 anonymous Acepto Andrea Gonzalez Tarazol Cédula de Ciudadania 1010162537 Mujer N.A Contratista - Estrategia ¢ 3142148932a acgonzalez@sdmujer.gov.co
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