
 

 

 MECANISMO DE PARTICIPACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DISTRITAL DE 
CUIDADO 

 ACTA No.21 
SESIÓN ORDINARIA 

 
FECHA: jueves, 03 de septiembre de 2026 
HORA: 04:00 p.m. – 06:00 p.m. 
LUGAR: Virtual - A través de la plataforma Teams 
 
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA: 
 

Nombre Cargo Instancia o proceso 
organizativo 

Sí No Observaciones 

Lilian 
Yolanda 
López 
Rodríguez 

Representante del Consejo 
Consultivo de Mujeres 

Consejo Consultivo de 
Mujeres 

X   

María 
Azucena 
Rincón 
Beltrán 

Representante del Consejo 
Distrital de Discapacidad 

Consejo Distrital de 
Discapacidad 

X   

Sara Johana 
Mendivelso 
Cristiano 

Representante de procesos 
organizativos de 
enfermedades huérfanas 
(enfermedades raras, ultra 
huérfanas y olvidadas) 

Procesos organizativos 
de enfermedades 
huérfanas 
(enfermedades raras, 
ultra huérfanas y 
olvidadas) 

X   

Por designar  Representante del Consejo 
Consultivo Distrital de 
Niñas, Niños y 
Adolescentes 

Consejo Consultivo 
Distrital de Niñas, 
Niños y Adolescentes 

 X  

Bárbara 
Priscila Parra 
Ortiz 

Representante del Consejo 
Distrital de Sabios y Sabias 

Consejo Distrital de 
Sabios y Sabias 

 X  

Asiste Beatriz 
Elena 
Gutiérrez 
Rueda 
 

X   

Por designar  Representante de la 
Consejería Distrital de 
Mujeres Indígenas 

Consejo Distrital de 
Mujeres Indígenas 

 X  

Sol Ángel 
Mosquera 

Representante de la 
Comisión Consultiva 
Distrital de Bogotá de 

Comisión Consultiva 
Distrital de Bogotá de 
Comunidades Negras, 

 X  



 

 

comunidades negras, 
afrocolombianas, raizales y 
palenqueras 

Afrocolombianas, 
Raizales y Palenqueras 

Karen Lorena 
Lombana 
González 

Representante del Consejo 
Consultivo y de 
Concertación para el pueblo 
Rom o Gitano 

Consejo Consultivo y 
de Concertación para el 
pueblo Rrom o Gitano 
de la Kumpania de 
Bogotá 

X   
 

Samantha 
García 

Representante del Consejo 
Consultivo LGBT 

Consejo Consultivo 
LGBT 

X   

Por designar Representante del Consejo 
Distrital de Juventud 

Consejo Distrital de 
Juventud 

 X  

Elsa 
Constanza 
Rey Zuluaga 

Representante del Consejo 
Consultivo de Desarrollo 
Rural 

Consejo Consultivo de 
Desarrollo Rural 

X   

Ingrid Falla 
Cwik 

Representante del Consejo 
Distrital de Protección y 
Bienestar Animal 

Consejo Distrital de 
Protección y Bienestar 
Animal 

X   

Sonia Bernal Representante del Consejo 
Consultivo de Ambiente 

Consejo Consultivo de 
Ambiente 

 X  

Martha 
Cecilia 
Munévar 
Castro 

Representante de procesos 
organizativos de personas 
cuidadoras 

Procesos organizativos 
de personas cuidadoras 

 X  

Gloria María 
Estrada 
Castillo 

Representante de procesos 
organizativos de personas 
cuidadoras de personas con 
discapacidad 

Procesos organizativos 
de personas cuidadoras 
de personas con 
discapacidad 

X   
 

Por designar Representante de la Mesa 
Distrital de Participación de 
Víctimas del Consejo 
Consultivo Distrital 

Mesa Distrital de 
Participación de 
Víctimas del Consejo 
Consultivo Distrital 

 X  

 
PRESIDENCIA: 

Nombre Cargo Entidad 
Juliana Martínez Londoño Subsecretaria del Cuidado y 

Políticas de Igualdad 
Secretaría Distrital de la Mujer 

 
SECRETARIA TÉCNICA: 

Nombre Cargo Entidad 
Juliana Martínez Londoño 

 
Directora (E) del Sistema de 

Cuidado 
Secretaría Distrital de la Mujer 

 
INVITADAS/OS A LA SESIÓN: 

Nombre Cargo / Entidad Sí No Observaciones 



 

 

Laura Marcela Espinosa 
Téllez 

Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

Diana Patricia Pulido 
Martínez 

Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

Angie Carolina Cardona 
Arango 

Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

Andrea Catherine 
González Tarazona 

Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

Corina Alejandra 
Martínez Silva 

Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

Diana Carolina Ibagón Contratista – Dirección del Sistema de 
Cuidado SDMujer 

X   

María del Carmen 
Fernández Uribe 

Contratista – Secretaría Distrital de 
Planeación 

X   

Lis Nathalia Guzman 
Martínez 

Contratista – Secretaría Distrital de 
Planeación 

X   

 
CITACIÓN:  
 
Las representantes del Mecanismo de Participación y Seguimiento fueron convocadas a través del oficio 
2026-204-013576-1 del 13 de agosto de 2026, que contenía la agenda y enlace de conexión para el 
desarrollo de la sesión virtual prevista para el 03 de septiembre de 2026. La convocatoria se realizó de 
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del artículo 61 del Decreto 643 de 2025, que establece 
como una función de la secretaría técnica de la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado 
a cargo de la Dirección del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son 
invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisión definida en el artículo 57 y del 
Mecanismo de Participación y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el artículo 68, 
así como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el artículo 62 y las sesiones 
bimestrales de las mesas de articulación local e interlocal definidas en el artículo 65, todos artículos del 
presente Decreto”. 
 
ORDEN DEL DÍA: 

  
1. Verificación de asistencia.  
2. Bienvenida e instalación de la sesión.  
3. Socialización de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios. 
4. Pedagogía general del Plan de Ordenamiento Territorial.  
5. Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las representantes del MPS.  
6. Socialización traslado de la Manzana del Cuidado de Engativá: de Boyacá Real a El Dorado. 
7. Seguimiento a compromisos.  
8. Varios.  

 
DESARROLLO: 
 



 

 

1. Verificación de asistencia: 
 
Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado, dio inicio a la 
reunión compartiendo la agenda propuesta para la tercera sesión del Mecanismo de Participación y 
Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado (MPS). Una vez aprobada la agenda de la sesión, se realizó 
la verificación de asistencia, haciendo llamado a cada una de las representaciones, dejando registrada la 
información en el acta.  
 

2. Bienvenida e instalación de la sesión:  
 
Juliana Martínez Londoño, subsecretaria de Cuidado y Políticas de Igualdad de la Secretaría Distrital de 
la Mujer (SDMujer), dio la bienvenida e instaló la sesión, destacando la importancia del Mecanismo de 
Participación y Seguimiento como espacio de diálogo para fortalecer los lazos entre las distintas 
representaciones que conforman la instancia, la SDMujer y las entidades que integran el Sistema Distrital 
de Cuidado. Señaló que este intercambio permitía reconocer las experiencias de incidencia política, sus 
vínculos con los trabajos de cuidado y las diferentes miradas que enriquecían el Sistema. 

Asimismo, contextualizó de manera general los principales temas previstos en la agenda. Destacó la 
Estrategia de Cuidados Comunitarios como una apuesta con antecedentes en el trabajo adelantado con 
organizaciones comunitarias que, desde distintos territorios, venían construyendo tejido comunitario, 
desarrollando actividades de cuidado y promoviendo reflexiones alrededor de este tema. Señaló que el 
propósito era avanzar hacia una oferta de servicios más clara y fortalecer las articulaciones que permitan 
ampliar las capacidades de estas organizaciones, contribuyendo a complementar las distintas formas de 
entender y desarrollar el cuidado en Bogotá. También anunció que durante la sesión se continuarían 
abordando temas de fortalecimiento de capacidades y se compartirían avances relacionados con el 
traslado de la Manzana del Cuidado de Engativá al nuevo espacio denominado El Dorado. 

Finalmente, enfatizó que el Mecanismo debía seguir consolidándose como un espacio de participación, 
seguimiento y diálogo con la institucionalidad, en el que tuvieran cabida las voces, necesidades e intereses 
de las organizaciones y representaciones vinculadas con los trabajos de cuidado.  

Posteriormente, Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado, 
presentó un balance de la Estrategia de Fortalecimiento al MPS y explicó los avances alcanzados en las 
mesas temáticas de formación y respiro, así como en los espacios de validación técnica de las 
recomendaciones con las entidades. Teniendo en cuenta el tiempo restante de la vigencia, propuso ajustar 
la metodología mediante la priorización de aproximadamente seis o siete recomendaciones 
correspondientes a los componentes pendientes de generación de ingresos, cuidado y apoyo, y 
transformación cultural, para trabajarlas en dos mesas temáticas y una posterior mesa de validación con 
las instituciones. 

Durante el diálogo, las representantes manifestaron su acuerdo con la propuesta y realizaron 
observaciones sobre la importancia de garantizar la participación, incorporar las particularidades de la 
ruralidad y contar con espacios de retroalimentación sobre las recomendaciones revisadas con las 
entidades. Como resultado, se acordó avanzar con la priorización propuesta, con el propósito de 
consolidar un documento final de recomendaciones del Mecanismo de Participación y Seguimiento para 
su presentación ante la Comisión Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado en diciembre de 2026. 



 

 

3. Socialización de avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios:  
 

Andrea Catherine González Tarazona, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado de la SDMujer, 
presentó los avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios, orientada al reconocimiento y 
fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunitarias que desarrollan acciones de cuidado en los 
territorios, en articulación con el Sistema Distrital de Cuidado y en cumplimiento del artículo 75 del 
Decreto 643 de 2025. 

Para 2026 fueron priorizadas las localidades de Barrios Unidos, Puente Aranda, San Cristóbal, Bosa y 
Ciudad Bolívar. Se informó que la estrategia contempla dos fases: concertación de servicios con entidades 
distritales y formulación participativa de planes de acompañamiento con las organizaciones vinculadas.  

La profesional también presentó la oferta de servicios concertada para el primer ciclo de implementación, 
integrada por acciones de formación, transformación cultural, acompañamiento psicojurídico, servicios 
de respiro, fortalecimiento de capacidades productivas, orientación jurídica y programas de formación 
turística, resultado de la articulación con diferentes entidades distritales. Adicionalmente, se informó que 
se establecieron mecanismos de seguimiento a través de indicadores relacionados con organizaciones 
vinculadas, cobertura territorial y atenciones realizadas.  
 
Durante el diálogo, Lilian Yolanda López Rodríguez, representante del Consejo Consultivo de Mujeres 
de Bogotá, valoró positivamente la incorporación de servicios relacionados con actividades deportivas y 
de bienestar para las personas cuidadoras y destacó el potencial de la estrategia para fortalecer procesos 
comunitarios liderados por mujeres cuidadoras. Por su parte, Sara Johana Mendivelso, representante de 
organizaciones de enfermedades huérfanas, consultó sobre las acciones dirigidas a cuidadoras mayores 
de personas con discapacidad y la atención a necesidades de relevo en situaciones de alta carga de 
cuidado.  
 
En respuesta, la SDMujer propuso incluir en una próxima sesión del MPS la socialización de la oferta de 
las Cajas de Compensación Familiar y del Modelo de Asistencia Personal con el fin de resolver estas 
inquietudes y ampliar el conocimiento sobre los servicios disponibles. Finalmente, Juliana Martínez 
Londoño invitó a las representantes cuyos territorios coincidieran con las localidades priorizadas a 
participar en el evento de lanzamiento y a vincularse a las actividades previstas dentro de la estrategia. 
 

4. Pedagogía general del Plan de Ordenamiento Territorial: 

Nathalia Guzmán y María del Carmen Fernández, contratistas de la Secretaría Distrital de Planeación 
(SDP) presentaron el componente de pedagogía del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), con énfasis 
en los instrumentos relacionados con el Sistema Distrital de Cuidado y las acciones de socialización que 
se vienen desarrollando en los territorios. Se informó que actualmente se adelantan talleres de diálogo y 
espacios pedagógicos con diferentes instancias de participación, entre ellas el Consejo Consultivo de 
Mujeres y las Manzanas del Cuidado. 

Laura Marcela Espinosa, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado de la SDMujer, agradeció la 
participación de la SDP e indicó que, en caso de existir interés por parte de las representantes del 



 

 

Mecanismo, la SDMujer apoyaría la articulación para realizar nuevas jornadas de socialización en 
consejos consultivos, organizaciones y otros espacios de participación. 

Nathalia Guzmán reiteró la disposición de la entidad para acompañar estos procesos y señaló que 
cualquier inquietud sobre los instrumentos del POT podría canalizarse a través de la SDMujer para 
programar talleres o espacios de diálogo en los territorios. 

Lilian Yolanda López Rodríguez solicitó que la socialización del POT se realizara no solo con la 
Comisión POT del Consejo Consultivo de Mujeres, sino con la totalidad de las integrantes del Consejo 
Consultivo. 

 
5. Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las representantes del Mecanismo 

de Participación y Seguimiento: 
 
En el marco de la estrategia de reconocimiento de las trayectorias de las representantes del mecanismo, 
Angie Cardona presentó a Samantha García, delegada del Consejo Consultivo Distrital LGBTI en 
representación de las mujeres lesbianas. Durante su intervención, compartió aspectos de su trayectoria 
académica, profesional y de liderazgo, así como su experiencia en procesos de participación ciudadana, 
defensa de derechos humanos y construcción de políticas públicas relacionadas con mujeres, diversidades 
sexuales y poblaciones neurodivergentes. 
 
Samantha García explicó que su participación en el MPS se orienta a promover una lectura del cuidado 
desde la diversidad, reconociendo que las experiencias de quienes cuidan y reciben cuidados no son 
homogéneas y que las políticas públicas deben incorporar enfoques diferenciales que permitan visibilizar 
distintas formas de organización familiar, redes de apoyo y trayectorias de vida. Asimismo, resaltó la 
importancia de fortalecer la representación de las mujeres lesbianas y de otras poblaciones históricamente 
excluidas. La representante señaló que uno de sus principales intereses es contribuir a que el Sistema 
Distrital de Cuidado incorpore de manera más explícita los enfoques diferenciales y reconozca las 
realidades específicas de las mujeres con orientaciones sexuales diversas, especialmente en asuntos 
relacionados con el envejecimiento, la soledad y las redes de cuidado. Igualmente, manifestó su interés 
en fortalecer la incidencia del mecanismo para que las experiencias de las representantes se traduzcan en 
aportes concretos a la formulación y seguimiento de políticas públicas.  
 
Durante el intercambio, Lilian Yolanda López Rodríguez destacó la importancia de contar con la 
participación de representantes de las diversidades sexuales dentro del MPS y resaltó la necesidad de 
continuar promoviendo enfoques diferenciales y de género en las políticas públicas del Distrito. 
Finalmente, la Secretaría Técnica reconoció el aporte de Samantha García al mecanismo y resaltó el valor 
de incorporar perspectivas diversas en la construcción y seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado 
 

6. Socialización traslado de la Manzana del Cuidado de Engativá: de Boyacá Real a El 
Dorado: 

Laura Marcela Espinosa de la Dirección de Cuidado presentó el proceso de traslado de la Manzana del 
Cuidado de Engativá de Boyacá Real a El Dorado (SuperCADE) y explicó los criterios que orientaron la 
selección de la nueva infraestructura. Indicó que el proceso incluyó la evaluación de diferentes 



 

 

alternativas dentro del territorio y la realización de visitas técnicas para verificar el cumplimiento de las 
condiciones requeridas para la prestación de los servicios.  

Durante la discusión, integrantes del Mecanismo manifestaron la importancia de ampliar la socialización 
del traslado con la ciudadanía y las diferentes instancias de participación de la localidad de Engativá. Se 
destacó la necesidad de informar al Consejo Local de Discapacidad, otros espacios comunitarios y 
organizaciones, teniendo en cuenta la diversidad de personas cuidadoras y población beneficiaria del 
Sistema Distrital de Cuidado en la localidad. 

Laura Espinosa explicó que el SuperCADE Santa Helenita fue una de las alternativas evaluadas; sin 
embargo, la infraestructura no contaba con los espacios suficientes para albergar la operación de la 
Manzana del Cuidado. Asimismo, precisó que se en Boyacá Real continuará con servicios de la Alcaldía 
Local, de la Secretaría de Educación del Distrito y de la SDMujer mediante las duplas psico-jurídicas, 
por lo que el territorio no quedaría desprovisto de la oferta institucional. 

La subsecretaria Juliana Martínez Londoño señaló que el traslado implicó desarrollar nuevamente varias 
etapas del proceso de implementación de una Manzana del Cuidado, incluyendo la identificación de una 
infraestructura adecuada y la articulación con las entidades participantes. Indicó que se continuarían 
realizando ejercicios de socialización y convocatoria con la ciudadanía. 

Corina Alejandra Martínez Silva, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado de la SDMujer, 
explicó que la selección del SuperCADE Engativá para el traslado respondió a dos criterios principales: 
la concentración de población que requiere servicios de cuidado y la disponibilidad de una infraestructura 
que cumpliera con las condiciones técnicas necesarias. También señaló que se verificó la existencia de 
equipamientos complementarios y la proximidad requerida para la prestación integral de los servicios. 

 
7. Seguimiento a compromisos: 

 
Angie Carolina Cardona Arango, presentó e hizo énfasis en los compromisos que aún siguen pendientes 
o sin finalizar, o los avances para su cumplimiento, a saber:  
 

Compromiso Entidad 
responsable 

Fecha de 
cumplimiento 

Observación 

Continuar con el análisis técnico 
que adelanta la Dirección sobre 
las condiciones de viabilidad para 
la prestación de servicios 
mediante la estrategia Buses del 
Cuidado en Los Verjones y la 
UPZ 89 de Chapinero e informar 
al Mecanismo los resultados del 
análisis y, de ser pertinente, las 
alternativas institucionales 
identificadas.   

Secretaría 
Distrital de la 
Mujer 

Previo a la 
tercera sesión 
del MPS 

Se realizaron dos mesas 
(02/07/2026 y 19/08/2026) 
para definir una propuesta 
de atención en Chapinero, 
la cual está proyectada de la 
siguiente manera:  

- 11 de septiembre: 
feria en San Luis 
liderada por el 
equipo Manzanas 
del Cuidado.  

- Septiembre-



 

 

diciembre: 
desarrollo de 
acciones en el 
marco de la 
estrategia de 
cuidados 
comunitarios.  

- Exploración de 
posible priorización 
en ciclo 9 de Buses 
del Cuidado San 
Luis.   

Realizar reunión con la Secretaría 
Técnica del Consejo Distrital de 
Discapacidad para revisar 
posibles articulaciones en 
Sumapaz.  

Secretaría 
Distrital de la 
Mujer 

Previo a la 
tercera sesión 
del MPS 

Se realizó la consulta con la 
Secretaría de Planeación, 
quienes indicaron que las 
acciones se movilizan por 
medio del CLD de 
Sumapaz. Actualmente el 
equipo de la DSC desde el 
modelo Buses del Cuidado 
y la estrategia de Cuidados 
Itinerantes se encuentran en 
diálogo con actores locales 
para el abordaje en 
Sumapaz.   

Remitir recomendaciones y 
observaciones sobre los temas 
abordados por la Secretaría 
Distrital de Movilidad. 

Mecanismo de 
Participación y 
Seguimiento al 
Sistema Distrital 
de Cuidado 

Previo a la 
tercera sesión 
del MPS 

No se recibieron 
recomendaciones ni 
observaciones. 

Incluir la socialización de los 
Decálogos del Cuidado en la 
segunda sesión del MPS. 

Secretaría 
Distrital de la 
Mujer 

20 de julio de 
2026 

La información fue 
remitida a través del canal 
del MPS el 17 de julio.   

Reenviar a la representante del 
Consejo Distrital de 
Discapacidad las actas del MPS 
disponibles.    

Secretaría 
Distrital de la 
Mujer 

20 de julio de 
2026 

Durante junio de 2026 se 
revisó el tema con la 
representante y se confirmó 
que se habían remitido los 
insumos y correos 
correspondientes al MPS.   

 
8. Varios: 

 
I. Recorrido turístico por parte del Instituto Distrital de Turismo (IDT): Se informó la fecha 

prevista (16 de octubre, de 9:00 a. m. a 2:00 p. m.), con disponibilidad de 12 cupos para las personas 
integrantes del espacio. Varias representantes confirmaron su participación.  



 

 

II. Reprogramación de la socialización del Protocolo de Atención Integral de Personas 
Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y Redes de Apoyo: la nueva fecha sería 
comunicada posteriormente. 

III. Vinculación de representación invitada del Consejo Territorial de Planeación Distrital 
(CTPD): Se informó que continuaba pendiente la designación de la representación invitada del 
CTPD. Al respecto, se indicó que se había realizado la gestión formal mediante oficio y que se 
encontraba pendiente la respuesta correspondiente. 

IV. Encuestas de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG): Se informó 
sobre las encuestas relacionadas con la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género 
(PPMYEG) y se invitó a las participantes a apoyar su diligenciamiento y difusión. 

V. Socialización de la página web y canales de difusión del Sistema Distrital de Cuidado: Diana 
Carolina Ibagón Montes, contratista de la SDMujer, presentó los canales de difusión del Sistema 
Distrital de Cuidado, explicando su funcionamiento y el procedimiento para que la ciudadanía 
pueda suscribirse a través de códigos QR disponibles en la página web del Sistema. Señaló que 
existen canales asociados a las Manzanas del Cuidado, los Buses del Cuidado, Cajas de 
Compensación y el Mecanismo de Participación. 

La presentación destacó que los canales de difusión reforzaron la privacidad de los datos personales 
y permiten que cualquier persona acceda de manera autónoma a la información sobre servicios, 
horarios y actividades del Sistema Distrital de Cuidado. 

Laura Marcela Espinosa Téllez recordó que el Mecanismo de Participación y Seguimiento cuenta 
con un espacio de consulta donde se encuentran disponibles las actas y la información relacionada 
con este escenario de participación, con el fin de facilitar el acceso de las integrantes a la 
documentación de las sesiones. 

 
COMPROMISOS: 
 

Compromiso Nombre 
responsable 

Instancia/Proceso 
organizativo/Entida

d 

Fecha para su 
ejecución 

Priorizar las recomendaciones 
estratégicas de Generación de Ingresos, 
Cuidado y Apoyo, y Transformación 
Cultural con mayor potencial de 
incidencia en el Sistema Distrital de 
Cuidado, para su posterior 
socialización ante la Comisión 
Intersectorial en diciembre de 2026. 

Representantes 
del MPS 

Mecanismo de 
Participación y 
Seguimiento 

Antes de la 
UTA de 
noviembre 

 



 

 

Realizar mesas temáticas de 
recomendaciones con las 
representantes del MPS que aborden los 
componentes de servicios de 
Generación de Ingresos, 
Cuidado/apoyo y Transformación 
Cultural 

Secretaría 
Técnica y 
Representantes 
del MPS 

Secretaría Distrital de 
la Mujer y 
Mecanismo de 
Participación y 
Seguimiento  

Entre 
septiembre y 
octubre 2026 

Realizar una mesa de validación técnica 
con las entidades que integran el 
Sistema Distrital de Cuidado para 
revisar la viabilidad de las 
recomendaciones del MPS 

Secretaría 
Técnica, 
delegadas del 
MPS, delegados y 
delegadas de las 
entidades a la 
UTA 

SDMujer, MPS y 
entidades que integran 
el Sistema Distrital de 
Cuidado 

Antes de la 
UTA de 
noviembre 
 
 

Consolidar el documento final de 
recomendaciones del MPS para su 
presentación ante las instancias de 
gobernanza del Sistema Distrital de 
Cuidado. 

Secretaría 
Técnica 

MPS Antes de la 
UTA de 
noviembre 
 

Coordinar y canalizar solicitudes de 
socialización del Plan de Ordenamiento 
Territorial (POT) en consejos 
consultivos y otros espacios de 
participación. 

Secretaría 
Técnica del MPS 

Secretaría Distrital de 
la Mujer en 
articulación con la 
Secretaría Distrital de 
Planeación. 

Según 
programación 
conjunta. 

Continuar el proceso de socialización 
del traslado de la Manzana del Cuidado 
de Engativá con las instancias de 
participación y la ciudadanía de la 
localidad. 

Equipo de 
Manzanas del 
Cuidado 

Secretaría Distrital de 
la Mujer 

Durante la 
implementació
n del traslado. 

Socializar el comunicado informativo 
sobre el traslado de la Manzana del 
Cuidado de Engativá con las 
integrantes del mecanismo para apoyar 
su difusión en el territorio. 

Dirección del 
Sistema de 
Cuidado 

Secretaría Distrital de 
la Mujer. 

Una vez 
emitido el 
comunicado. 

Incluir en la agenda de la próxima 
sesión la socialización de las Cajas de 
Compensación Familiar y del Modelo 
de Asistencia Personal para profundizar 
en las alternativas de atención y relevo 
para personas cuidadoras. 

Dirección del 
Sistema de 
Cuidado 

Secretaría Distrital de 
la Mujer 

Diciembre 

Reprogramar la socialización del 
Protocolo de Atención Integral de 
Personas Cuidadoras de Personas con 
Discapacidad. 

Secretaría 
Técnica  

Consejo Distrital de 
Discapacidad 

Por concertar 

 



 

 

 
CONCLUSIONES 
 
Se presentó el balance de la Estrategia de Fortalecimiento del MPS y se acordó priorizar las 
recomendaciones pendientes mediante dos mesas temáticas y una posterior mesa de validación 
institucional, con miras a consolidar el documento final de recomendaciones para su presentación ante la 
Comisión Intersectorial del Sistema Distrital del Cuidado. 
 
El MPS conoció los avances de la Estrategia de Cuidados Comunitarios y la ruta prevista para su 
implementación durante 2026. Se destacó el trabajo de articulación interinstitucional realizado para 
concertar servicios y fortalecer a las organizaciones comunitarias de cuidado en cinco localidades 
priorizadas. Asimismo, se identificó la necesidad de continuar profundizando en la atención a poblaciones 
con necesidades específicas de relevo y cuidado intensivo, motivo por el cual se acordó ampliar la 
socialización de los modelos y servicios disponibles del Sistema Distrital de Cuidado. 
 
Se presentó la estrategia de pedagogía del POT y los espacios de socialización que la SDP viene 
desarrollando en articulación con el Sistema Distrital de Cuidado. Las participantes manifestaron interés 
en ampliar estos ejercicios hacia las instancias de participación de mujeres en la ciudad. Se acordó 
mantener la articulación entre la SDMujer y la SDP para canalizar futuras solicitudes de socialización. 
 
El MPS conoció la trayectoria y experiencia de Samantha García como representante del Consejo 
Consultivo Distrital LGBTI, así como sus principales intereses de incidencia en materia de cuidado, 
diversidades y participación. Se destacó la relevancia de incorporar enfoques diferenciales en la reflexión 
sobre el cuidado y de reconocer las distintas formas de organización de las redes de apoyo presentes en 
la ciudad. Asimismo, se reafirmó la importancia de continuar fortaleciendo la representación de las 
diversidades dentro de los espacios de participación del Sistema Distrital de Cuidado. 
 
Se socializó el proceso y los criterios técnicos y territoriales que sustentaron el traslado de la Manzana 
del Cuidado de Engativá a El Dorado. Las participantes resaltaron la importancia de fortalecer la 
divulgación de esta información en los espacios de participación de la localidad. La Secretaría Distrital 
de la Mujer informó que continuaría desarrollando acciones de socialización y comunicación con la 
ciudadanía durante la implementación del traslado. 

En constancia firman, 

 

PRESIDENTA (D) 
Juliana Martínez Londoño  

Subsecretaria de Cuidado y Políticas de 
Igualdad  

Secretaría Distrital de la Mujer  

SECRETARIA TÉCNICA  
Juliana Martínez Londoño 
Directora (E) del Sistema de 

Cuidado 
Secretaría Distrital de la Mujer  

 



 

 

 

 

Anexos:  
1. Presentación en PowerPoint  
2. Registro de asistencia Teams  
3. Registro de asistencia  Forms 
 

 

Proyectó: Diana Patricia Pulido Martínez, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado.  
                Angie Carolina Cardona Arango, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado.  
                Laura Marcela Espinosa Téllez, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado.  
Revisó: Laura Marcela Espinosa Téllez, contratista de la Dirección del Sistema de Cuidado. 
Aprobó: Juliana Martínez Londoño, Directora (e) del Sistema de Cuidado de la Secretaría de la Mujer  
Aprobó: Juliana Martínez Londoño, subsecretaria de cuidado y Políticas de Igualdad  
 
 
 



Una apuesta por la garantía de derechos de las mujeres y personas que realizan 
trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogotá

MPS NO 21
03 de septiembre de 2026



Agenda
Item Punto Responsable Tiempo

01 Verificación de asistencia Angie Cardona (Contratista - SDMujer) 10 minutos

02 Bienvenida e instalación de la sesión Juliana Martínez Londoño (Subsecretaria CPI -
SDMujer)

10 minutos 

03 Socialización de avances de la Estrategia de Cuidados
Comunitarios

Andrea González (Contratista - SDMujer) 20 minutos 

04 Pedagogía general del Plan de Ordenamiento Territorial Natalia Guzmán (Contratista - SDP) 20 minutos 

05 Conociéndonos: experiencias, trayectorias y trabajo de las 
representantes del Mecanismo de Participación y Seguimiento

Samantha García (Representante MPS) 20 minutos 

06 Socialización traslado de la Manzana del Cuidado de Engativá: 
de Boyacá Real a El Dorado

Laura Marcela Espinosa (Contratista - SDMujer) 20 minutos

07 Seguimiento a compromisos Angie Cardona (Contratista - SDMujer) 10 minutos

08 Varios Angie Cardona (Contratista - SDMujer) 10 minutos



Encuadre metodológico de la sesión

• Uso de la palabra por solicitud previa.
• Metodología 3x3:

▪ 3 minutos por intervención.
▪ Máximo 3 intervenciones por persona en cada punto.

• Intervenciones concretas y relacionadas con la agenda.
• Respeto por la palabra y las opiniones de las demás participantes.
• Escucha activa y construcción colectiva.

Propuesta:

Alcance del MPS: • Espacio de seguimiento y fortalecimiento del Sistema Distrital de 
Cuidado. 

• Los temas abordados se desarrollarán conforme a la agenda 
aprobada para la sesión.



Encuadre metodológico de la sesión

• Las observaciones, aportes o solicitudes adicionales podrán
remitirse al correo sistemadistritaldecuidado@sdmujer.gov.co
para su respectivo trámite y seguimiento.

Propuesta:

Tratamiento de solicitudes: • Las solicitudes que requieran análisis técnico, gestión
interinstitucional o revisión posterior serán registradas y tramitadas
por correo electrónico.

• Los temas no incluidos en la agenda serán recogidos para su
revisión y eventual programación. 

mailto:sistemadistritaldecuidado@sdmujer.gov.co


Verificación de la asistencia01



Representación Nombre

Consejo Consultivo de Mujeres Lilian Yolanda López Rodríguez

Consejo Distrital de Discapacidad María Azucena Rincón

Representante de procesos organizativos de 
enfermedades huérfanas (enfermedades raras, ultra 
huérfanas y olvidadas)

Sara Johana Mendivelso

Representante del Consejo Consultivo Distrital de 
Niños, Niñas y Adolescentes Por definir 

Representante del Consejo Distrital de Sabios y Sabias Barbara Priscila Parra Ortiz

Representante de la Consejería Distrital de Mujeres 
Indígenas Por definir

Representante de la Comisión Consultiva Distrital de 
Bogotá de comunidades negras, afrocolombianas, 
raizales y palenqueras

Solangel Mosquera

Representante del Consejo Consultivo y de 
Concertación para el pueblo Rom o Gitano Karen Lorena Lombana González

1. Verificación de Asistencia



Representación Nombre
Representante del Consejo Consultivo LGBT Nicole Samantha García Torres
Representante del Consejo Distrital de Juventud Por  definir
Representante del Consejo Consultivo de Desarrollo 
Rural Elsa Constanza Rey Zuluaga

Representante del Consejo Distrital de Protección y 
Bienestar Animal

Ingrid Falla / Norbey Gómez Flórez

Representante del Consejo Consultivo de Ambiente Sonia Bernal

Representante de procesos organizativos de personas 
cuidadoras Martha Munévar

Representante de procesos organizativos de personas 
cuidadoras de personas con discapacidad Gloria María Estrada

Representante de la Mesa Distrital de Participación de 
Víctimas del Consejo Consultivo Distrital Por definir

1. Verificación de Asistencia



Bienvenida e instalación de la
sesión02



2. Balance Estrategia de Fortalecimiento al 
MPS

Trabajo con representantes del Mecanismo Articulación con los sectores

Implementación de una metodología de
participación para la construcción de
recomendaciones al Sistema, mediante mesas de
trabajo con representantes del Mecanismo de
Participación.

Revisión de la viabilidad técnica e institucional
de las recomendaciones ciudadanas con las
delegaciones de la UTA.

Formación: 2 mesas temáticas realizadas el 20 de
mayo y el 11 de junio, en las que se construyeron
y aprobaron 12 recomendaciones.

2 de julio: primera mesa institucional entre
representantes del Mecanismo y los sectores,
dando inicio al diálogo para analizar las
recomendaciones y sus posibilidades de
incorporación.

Respiro: 2 mesas de trabajo con representantes
del Mecanismo, realizadas el 9 y 30 de julio, en las
que se construyeron y validaron 8
recomendaciones.

20 de agosto: segunda mesa de validación con los
sectores sobre Respiro, para identificar acciones
susceptibles de adopción o adopción parcial y
resaltar la importancia de difundir las acciones
que actualmente desarrollan las entidades.



2. Balance Estrategia de Fortalecimiento al 
MPS

Trabajo con representantes del Mecanismo Articulación con los sectores

2 Mesas temáticas faltantes:
• Generación de Ingresos
•Cuidado/apoyo
•Transformación Cultural

1 mesa técnica de viabilidad institucional donde
se trabajará sobre las recomendaciones
priorizadas

Priorización: incidencia estratégica en las
recomendaciones del MPS para los componentes
faltantes

Revisión y retroalimentación de la matriz de
recomendaciones por parte de las entidades

1. Articulación con 
sectores
Revisión y 
retroalimentación de las 
recomendaciones.

2. Mesa única de 
trabajoPriorización de 
recomendaciones + validación
técnica de viabilidad
institucional, con participación
de representantes del 
Mecanismo y sectores.

3. Cierre
Consolidación de 
recomendaciones finales.

PENDIENTE



Socialización de avances
de la Estrategia de
Cuidados Comunitarios

03



Complementa la apuesta por la consolidación de redes de cuidado y soporte comunitario, reconociendo el papel
fundamental que cumplen estas en la sostenibilidad de la vida y el bienestar colectivo. Responde a lo establecido
en el artículo 75 del Decreto 643 de 2025 sobre las estrategias del Sistema Distrital del Cuidado y de acuerdo con
metas Plan de Desarrollo Distrital.

Socialización de avances de la Estrategia de 
Cuidados Comunitarios

Territorios priorizados

Fase I: Concertación
de servicios (Abril –

Julio)   

Fase II: Formulación
participativa de planes 
de acompañamiento (A 
partir de  septiembre)  



Ámbito territorial (5  localidades 
priorizadas) 

• Equipamientos de entidades 
• Salones propios, alquilados o 

prestados por las organizaciones 
comunitarias 

• En tres (3) modelos: Manzanas de 
Cuidado, Buses del Cuidado y 
Unidades Operativas del Cuidado

Modalidades de 
prestación
• Presencial 
• Virtual

A demanda y de 
acuerdo con los 
tiempos de las 

organizaciones y 
procesos 

organizativos

¿Cómo opera la Estrategia de Cuidados 
Comunitarios?



SDMujer - Formación  Curso Cuidado de sí misma/ Cuidados Colectivos Comunitarios
Conversatorios: 
1. Hablemos de nuestras prácticas propias de cuidado desde perspectivas étnicas
2. Hablemos de nuestras prácticas propias de cuidado y participación ciudadana
3. Círculos de Cuidado: me cuido, mientras cuido. 

SDMujer – Transformación 
Cultural   

Laboratorio de Soluciones: es una estrategia de transformación cultural que promueve la redistribución de los 
trabajos de cuidado no remunerado mediante metodologías vivenciales, lúdicas y participativas. 

SDMujer – Equipo  Duplas psico 
jurídicas  

Encuentros colectivos en los que se movilizan temas de orden psicosocial   y jurídico.    

SDMujer - Unidades 
Operativas del Cuidado

La alianza entre la Secretaría Distrital de la Mujer y Compensar ha permitido fortalecer el modelo de operación de 
Unidades Operativas del Cuidado, contribuyendo al reconocimiento de los TCNR, a la diversificación y ampliación 
de cobertura de los servicios de respiro del Sistema Distrital del Cuidado. Estos servicios gratuitos están dirigidos a 
personas cuidadoras mayores de 18 años afiliadas o no afiliadas:
1.  Práctica libre de natación
2. Clases grupales
3. Gimnasio

Secretaría de Desarrollo 
Económico

Espacios formativos para ampliar capacidades de las organizaciones comunitarias , respecto a procesos de 
emprendimiento, financiamiento y formalización

Secretaria 
Distrital seguridad convivenci
a y justicia.

Asesoría Jurídica individual

Espacios pedagógicos de difusión de conocimientos jurídicos 

Escuela de habilidades para la mediación comunitaria
Instituto Distrital de Turismo Formación corta en temáticas especializadas en el desarrollo empresarial del sector turístico abarcando 4 cursos cortos y un 

tecnólogo certificado por el SENA: 1) Manipulación de alimentos 2) Servicios de Naturaleza con reducción de emisiones 3) 
Orientaciones para la planeación del Turismo comunitario 4) Emprendimiento Innovador 5) Tecnólogo en Gainza Turística.

Cartelera de Servicios Cuidados Comunitarios



1
• Organizaciones atendidas según las 

acciones de cuidado que realizan

2
• Organizaciones atendidas por localidad

3
• Atenciones brindadas a las 

organizaciones comunitarias vinculadas 
con la estrategia

Monitoreo Reporte



04 Pedagogía general del Plan de
Ordenamiento Territorial



ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL

“Bogotá Reverdece 2022 - 2035”

PLAN DE

PLAN DE

DECRERO 555

DE 2021



Es el instrumento de planeación urbana
que ordena el territorio de Bogotá, 
incluyendo su zona urbana y rural.

Define la mejor ubicación de las viviendas,
espacio público, infraestructura y
actividades productivas, para garantizar el
derecho a la ciudad, ampliar las oportunida
des y mejorar la calidad de vida de la
ciudadanía.

o

¿QUÉ ES EL POT?

¿QUÉ ES EL POT?



¿ORDENAR EL TERRITORIO PARA QUÉ?

¿ORDENAR EL TERRITORIO 

PARA QUÉ?

Frente a la expansión urbana acelerada, las

desigualdades territoriales y los impactos

ambientales y sociales que esto genera, el

POT establece un Modelo de Ocupación del

Territorio (MOT).

Este modelo define cómo queremos crecer

de forma ordenada, sostenible y equitativa,

para mejorar la calidad de vida y garantizar

el derecho a la ciudad.

Proteger la Estructura Ecológica
Principal – Relación más sostenible
con el entorno rural – Resiliencia 
frente al cambio climático

Mejorar la movilidad, con un sistema 
de transporte verde,
multimodal y regional.

Proteger el patrimonio cultural, 
ambiental, material e inmaterial.

Construir una ciudad más
equitativa – Vivienda,
educación, salud,

justa y
empleo,
cuidado,

recreación y deporte

Acercar la ciudad a la ciudadanía -
Consolidando un modelo de 
proximidad de 30 minutos.

A
P

U
E

S
T

A
D

E
L

P
O

T



¿QUÉ NO ES EL POT?

¿QUÉ NO ES EL POT?

No incluye programas de salud, educación o 
seguridad.

No establece normas de comportamiento 
ciudadano.

No regula tarifas de servicios públicos o transporte.

No es un documento estático ni exclusivo de una 
alcaldía, pero requiere de los recursos de un Plan 
Distrital de Desarrollo –Sistema General de 
Regalías - Privados

No otorga permisos de construcción (eso son las 
licencias).

El POT sí es la gran hoja de ruta que define cómo 
queremos que crezca y se organice Bogotá en los 
próximos 12 años.



¿QUÉ CONDICIONA EL ORDENAMIENTO DE LA CIUDAD?

¿QUÉ CONDICIONA EL 

ORDENAMIENTO DE LA CIUDAD?

Existen diferentes elementos (ecológicos, urbanos, sociales, patrimoniales y ambientales) que determinan 
cómo debemos organizar Bogotá, esto resulta en una primera clasificación del suelo:

Suelo Urbano: Áreas ya consolidadas con servicios públicos (agua, energía, vías) donde se 
puede construir y vivir de forma ordenada.

Suelo de Expansión: Terrenos que se irán habilitando progresivamente para crecer de 
manera planificada según las necesidades futuras de la ciudad.

Suelo Rural: Áreas destinadas a la protección ambiental, actividades agrícolas, ganaderas 
o forestales. Aquí no se permite el desarrollo urbano.

Esta clasificación es clave porque define dónde y cómo se puede construir respetando el 
equilibrio entre desarrollo y sostenibilidad.

LINK: SINUPOT

https://sinu.sdp.gov.co/visor/
https://sinu.sdp.gov.co/visor/


El POT establece una serie de normas urbanísticas que regulan el uso, ocupación y aprovechamiento del 
suelo según sus características físicas, ambientales y de infraestructura.

Integral,

• Usos del suelo: Residencial, comercial, 
dotacional (colegios, hospitales), industrial,
etc.

• Áreas de Actividad: Estructurantes, de
proximidad y de servicios metropolitanos.
• Tratamientos urbanísticos:

Desarrollo, Renovación
Urbana, Consolidación,
Mejoramiento Conservación.

Esto permite que cada barrio se desarrolle de acuerdo a sus necesidades y potencialidades, evitando el 
desorden y promoviendo una ciudad más equilibrada y habitable.

¿TODO EL SUELO URBANO SE MANEJA DE LA MISMA FORMA?

¿TODO EL SUELO URBANO SE 

MANEJA DE LA MISMA FORMA?



ESTRUCTURAS TERRITORIALES

ESTRUCTURAS TERRITORIALES

Estructura
Ecológica
Principal

Estructura 
Integradora de los 

Patrimonios

Estructura 
Funcional y del 

Cuidado

Estructura 
Socioeconómica, 

Creativa y de 
Innovación



Estructura Ecológica Principal

Estructura Ecológica
Principal

Área Protegida Parque Nacional Natural Sumapaz

Es un conjunto interconectado de elementos ambientales que ofrecen servicios ecosistémicos que 

brindan soporte al desarrollo socioeconómico de la ciudad.

El río Bogotá es el eje articulador/integrador de la EEP

Área de Especial Importancia Ecosistémica S.H. Canal 

Salitre



Estructura Integradora de los Patrimonios

Estructura Integradora de
los Patrimonios

Cementerio Central

Es un conjunto elementos físicos e intangibles que dan cuenta de la 

construcción histórica del territorio y da identidad a estos.

Estación de la Sabana



Estructura Integradora de los Patrimonios

Estructura Integradora de
los Patrimonios

PatrimonioCultural Inmaterial:

Ancestralidad Muisca

Patrimonio Natural: Quebrada Las 

Delicias, barrio Bosque Calderón 

Tejada

Patrimonio Arqueológico: 

Parque Arqueológico y del 

Patrimonio Cultural de Usme, 

Hda El Carmen



Estructura Socioeconómica, Creativa y de Innovación

Estructura Socioeconómica,
Creativa y de
Innovación

Plaza de Mercado Paloquemao

Bronx Distrito Creativo

es donde se encuentran las actividades productivas y residenciales, y donde se dan las ventajas competitivas de la economía

bogotana. Se compone por áreas donde convergen el empleo, las actividades económicas, la cultura, la creatividad y el

emprendimiento y se complementan con las actividades residenciales y la oferta de servicios urbanos tanto públicos como privados.



Estructura Funcional y del Cuidado

Estructura Funcional y del
Cuidado

Casa de todas

Metro de Bogotá

Es el soporte territorial para construir y consolidar un equilibrio físico y social

en localización y disponibilidad de espacio público, servicios de transporte y

prestación de los servicios sociales y servicios públicos.

Regiotram



Líneas de Cable Aéreo 

San Cristóbal Potosí 

San Rafael – La Calera* 

Toberín – Sta Cecilia* 

Monserrate Reunion*

Líneas de Transmilenio

Avenida Carrera 68 Extensión Autopista Norte 

Extención Avenida Ciudad de Cali

Carrera Septima Ae 

Avenida Calle 13

Regiotram

Regiotram de Occidente 

Regiotram del Norte*

Metro

Línea 1:Bosa – Calle 72

Línea 2: Calle 72 – Suba Línea 3: Centro – Soacha* Línea 4: Av. Boyacá*

*No tienen la maduración necesaria para tener certeza del trazado

Troncales Transmilenio 

Portal Transmilenio

Cable Aéreo

Transmilenio proyectado 

Regiotram

Metro

T

SISTEMAS DE TRANSPORTE PROYECTADOS



05 Conociéndonos: experiencias, 
trayectorias y trabajo de las 
representantes del MPS. 



5. Conociéndonos: experiencias, trayectorias
y trabajo de las representantes del MPS. 

Samantha García: Consejera por mujeres lesbianas

Politóloga de la Universidad de San Buenaventura. Hace parte del Centro de Migraciones de
Latinoamérica y el Caribe acompañando procesos de investigación sobre movilidad humana.
También Licenciada en español y Filología Clásica, en la Universidad Nacional de Colombia.

Desde hace más de seis años, ejerce un activismo dedicado al lesbofeminismo y al
neurofeminismo, abogando por la dignidad y derechos de las mujeres latinoamericanas,
lesbianas, neurodivergentes y con discapacidades. La destacan su pasión por el servicio
comunitario y una visión profesional enfocada en transformar la realidad social, a través de las
políticas públicas y la transición política.
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06 Socialización traslado de la
Manzana del Cuidado de
Engativá: de Boyacá Real a El
Dorado



6.Socialización traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativá

• Carácter transitorio del equipamiento:
funcionamiento de la Manzana en la sede actual
desde el 01 de agosto de 2025.

• Garantía de continuidad en la prestación de servicios
y cobertura durante el proceso de traslado.

• Se identificó la necesidad de lograr un mayor
acercamiento de la oferta institucional a población
con menor acceso a servicios de cuidado.

• Continuidad de servicios de la Casa de la Mujer
Respiro y Educación Flexible como Unidad Operativa.

• Socialización del proceso de traslado en el COLMYEG
de Engativá y otros espacios de participación y diálogo
territorial.

• La Alcaldía Local de Engativá manifestó la
necesidad de avanzar hacia una nueva ubicación
para la Manzana del Cuidado.

• Articulación entre SGA, DADEP, SDIS, SDS, SED y
SDMujer para la revisión y gestión de alternativas
de traslado.

• Identificación y revisión de predios e infraestructura
con potencial para el traslado de la Manzana del
Cuidado.

• Visitas técnicas realizadas el 22 de mayo de 2026 a los
predios considerados.

• Análisis técnico de las condiciones de los predios
visitados y su viabilidad como alternativa de traslado.

• Socialización del proceso de traslado y diálogo con
actores institucionales, comunitarios y ciudadanía en
diferentes espacios territoriales.

• Revisión de condiciones técnicas , operativas,
jurídicas, territoriales de accesibilidad, así como
variables sociodemográficas.

• Puntaje ICNC de El Dorado: 0,33 – Nivel medio.

Revisión de 
contexto y 
necesidades
operativas

Plan de 
trabajo

Articulación
intersectorial

Validaciones
técnicas
adelantadas



Escenario Condiciones identificadas Aspectos considerados

Continuidad dentro del perímetro
actual Mantiene cobertura territorial actual.

Limitaciones de espacio físico para
garantizar la prestación integral y
simultánea de servicios.

Predio propuesto por DADEP
Existe disponibilidad preliminar de
predio.

Requiere adecuaciones, definición
administrativa y sostenibilidad
presupuestal.

SuperCADE Engativá

Se identifican condiciones físicas,
normativas y de accesibilidad
favorables para la operación.
Posibilidad de llevar a cabo el proceso
de dotación de Manzanas del Cuidado

El perímetro de la manzana queda por
fuera del área peatonal de la Mazana
del Cuidado de Emaús

6.Socialización traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativá

Otras opciones evaluadas para el traslado de la Manzana del Cuidado de
Engativá:



Entidad ancla: SuperCade Engativá.
Equipamientos complementarios: IED Tomás Cipriano de Mosquera, Jardín
Infantil Villa Mary, Jardín Infantil Anton Pirulero, Parque La Rivera, Parque
Granjas de El Dorado

10 entidades distritales con 
19 servicios confirmados:

• Formación: SDMujer, SED y SDHT
• Generación de ingresos: SDDE
• Transformación cultural:

SDMujer, SCRD–BibloRed
• Respiro: SDMujer, IDPYBA, JBB, 

SDS
• Cuidado o apoyo: SDIS
• Servicios con aporte a más de 

un componente: SDA, JBB, 
IDARTES

6.Socialización traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativá



Hitos y trazabilidad del proceso de traslado:

• 15 de marzo de 2026: Mesa de trabajo
interinstitucional para definir plan de acción
de traslado.

• 22 de mayo de 2026: Visitas técnicas a
predio DADEP y SuperCade Engativá.

• 22 de mayo de 2026: Mesa de trabajo
interinstitucional de análisis técnico.

• 27 de mayo de 2026 - UTA No. 76:
Socialización de la propuesta de traslado y
análisis técnico.

• 17 de junio de 2026 - UTA No. 77:
Aprobación del concepto técnico del
traslado.

• 26 de junio de 2026 - CISDC No. 26:
Aprobación del traslado de la Manzana del
Cuidado.

• .

6.Socialización traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativá

• 29 de julio de 2026 - UTA No. 78: Visita
técnica y Aprobación de la ficha técnica.

• 21 de agosto de 2026: Solicitud de
suscripción de Anexos II entre entidades
prestadoras de servicios y Secretaría
General

• 28 de agosto de 2026: traslado de la
Manzana del Cuidado.

• 03 de septiembre de 2026: socialización
del traslado con el MPS

• Octubre: evento de traslado de la
Manzana del Cuidado.



6.Socialización traslado de la Manzana del
Cuidado de Engativá

Socialización del proceso de traslado en instancias de participación/socialización
Fecha Lugar Instancia/Espacio Observaciones

18/06/2026 Alcaldía Local de Engativá COLMYEG Presentación técnica del traslado. 
Convocan a directora o secreatria a 
próxima sesión

16/07/2026 Alcaldía Local de Engativá COLMYEG Se tenía punto en la agenda, esperaban a 
la directora, no fue posible su asistencia.

24/07/2026 Barrio Granjas del Dorado y Villa 
Gladys

Recorrido Territorial Diálogo con ciudadanía

20/08/2026 Alcaldía Local de Engativá COLMYEG Tema previsto en agenda, cuya 
socialización se reprogramó para una 
sesión virtual específica, con 
participación de la Directora.

24/08/2026 Virtual Mesa de trabajo con mujeres lideresas de la 
localidad

Se aborda el tema de traslado

05/08/2026 Colegio Robert F Kennedy Socialización de servicios Diálogo con ciudadanía

18/08/2026 Colegio Antonio Nariño Socialización de servicios Diálogo con ciudadanía

18/08/2026 SuperCade Engativá Socialización de servicios Diálogo con ciudadanía

19/08/2026 Barrios Villas del Dorado y San 
Antonio

Recorrido Territorial Diálogo con ciudadanía

26/08/2026 Jardín Infantil Anton Pirulero Socialización de servicios Diálogo con ciudadanía



07 Seguimiento a compromisos



07 Seguimiento a compromisos
Compromiso Instancia/Proceso organizativo/Entidad Observacioness
Continuar con el análisis técnico que 
adelanta la Dirección sobre las condiciones 
de viabilidad para la prestación de servicios 
mediante la estrategia Buses del Cuidado en 
Los Verjones y la UPZ 89 de Chapinero e 
informar al Mecanismo los resultados del 
análisis y, de ser pertinente, las alternativas 
institucionales identificadas.

SDMujer Se han realizado dos mesas (02/07/2026 y 
19/08/2026) para definir una propuesta de 
atención en Chapinero, la cual está 
proyectada de la siguiente manera:
- 11 de septiembre: feria en San Luis 

liderada por el equipo Manzanas del 
Cuidado.

- Septiembre-diciembre: desarrollo de 
acciones en el marco de la estrategia de 
cuidados comunitarios.

- Exploración de posible priorización en 
ciclo 9 de Buses del Cuidado San Luis. 

Realizar reunión con la Secretaría Técnica 
del Consejo Distrital de Discapacidad para 
revisar posibles articulaciones en Sumapaz.

SDMujer Se realizó la consulta con la Secretaría de 
Planeación, quienes indicaron que las 
acciones se movilizan por medio del CLD de 
Sumapaz. Actualmente el equipo de la DSC 
desde el modelo Buses del Cuidado y la 
estrategia de Cuidados Itinerantes se 
encuentran en diálogo con actores locales 
para el abordaje en Sumapaz. 



07 Seguimiento a compromisos

Compromiso Instancia/Proceso organizativo/Entidad Observacioness
Compartir, a través del canal de WhatsApp 
del MPS, el enlace donde se encuentran 
alojadas las actas de las sesiones.

SDMujer La información fue remitida a través del 
canal del MPS el 17 de julio. 

Reenviar a la representante del Consejo 
Distrital de Discapacidad las actas del MPS 
disponibles.

SDMujer Durante el mes de Junio de 2026 se revisó el 
tema con la representante y se confirmó que 
se habían remitido los insumos y correos 
correspondientes al MPS. 



Varios08



08 Varios

• Recorrido turístico por parte de IDT: 16 de octubre de
9:00 a.m. – 2:00 p.m. (12 cupos)

• Información sobre la reprogramación de la socialización
del Protocolo de Atención Integral de Personas
Cuidadoras de Personas con Discapacidad, Familias y
Redes de Apoyo.

• Vinculación representación invitada CTPD: se
encuentra pendiente la designación. Se realizó la
gestión formal mediante oficio y se está a la espera de
respuesta.

• Socialización de la página web y canales de difusión del
Sistema.

• Encuestas PPMYEG



Socialización de la página web y canales de 
difusión Directorios

Buses del 
Cuidado

Cajas de 
Compensación 
Familiar

Infocuidado

Manzanas del 
Cuidado

www.sistemadecuidado.gov.co

Menú de accesibilidad UserWay

¿Qué encontrar en la página web del SIDICU?

• Menú principal con información sobre Manzanas del Cuidado, 
Buses del Cuidado y servicios.  

• Menú lateral con acceso a noticias, documentos, Infocuidado, 
gobernanza y estrategias. 

Información pública Acceso a servicios
Seguimiento a avances
Transparencia

para

MPS

https://sistemadecuidado.gov.co/modelos-de-operacion-buses-del-cuidado/
https://sistemadecuidado.gov.co/modelos-de-operacion-buses-del-cuidado/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/otros-modelos-de-operacion/
https://sistemadecuidado.gov.co/donde-encontrarlas/
https://sistemadecuidado.gov.co/donde-encontrarlas/
http://www.sistemadecuidado.gov.co
https://whatsapp.com/channel/0029VbBDqXj9sBI5s8Whm40r


Canales de difusión de Whatsapp

¿Cómo acceder? 

• Mayor privacidad de datos: Minimizan el riesgo de que terceros accedan a la 
información personal de la ciudadanía.

• Mayor alcance para el acceso a la información: Las ciudadanas 
pueden unirse fácilmente al canal sin necesidad de ser agregadas 
manualmente.

Características

• Abre el link o el QR al canal de Whatsapp al que desees suscribirte. 

• Pulsa "Seguir" y ¡listo! 

Para activar las notificaciones: 

• Entra al canal y pulsa el ícono de la campana . Ahora recibirás las 
actualizaciones del Bus, la Manzana o la Unidad Operativa del Cuidado en 
la pestaña de "Novedades" de tu Whatsapp.

Canales de Manzanas27
6 Canales de Buses

3 Canales de Cajas 
1 Canal del MPS



Seguimos avanzando por

la garantía de derechos de 
las mujeres y personas que
realizan TDCNR y quienes

requieren cuidado y/o apoyo en Bogotá



2. Participantes
Nombre Primera entrada Última salida Duración de la reuniónCorreo electrónicoId. de participante (UPN)Rol
Laura Marcela Espinosa Tellez 9/03/26, 3:57:33 PM 9/03/26, 6:22:01 PM 2 h 24 min 27 slespinosa@sdmujer.gov.colespinosa@sdmujer.gov.coModerador
Maria Beltran 9/03/26, 3:57:37 PM 9/03/26, 5:31:13 PM 1 h 33 min 35 s Moderador
Angie Carolina Cardona Arango 9/03/26, 3:57:41 PM 9/03/26, 6:22:17 PM 2 h 24 min 35 saccardona@sdmujer.gov.coaccardona@sdmujer.gov.coModerador
Beatriz Elena Gutierrez Rueda 9/03/26, 3:58:20 PM 9/03/26, 5:35:41 PM 1 h 37 min 21 s Moderador
María del Carmen Fernandez Uribe (Externo) 9/03/26, 3:58:34 PM 9/03/26, 5:32:01 PM 1 h 33 min 27 smfernandezu@sdp.gov.comfernandezu@sdp.gov.coModerador
Andrea Catherine Gonzalez Tarazona 9/03/26, 4:00:07 PM 9/03/26, 6:22:06 PM 2 h 21 min 58 sacgonzalez@sdmujer.gov.coacgonzalez@sdmujer.gov.coModerador
Diana Patricia Pulido Martínez 9/03/26, 4:00:43 PM 9/03/26, 6:53:57 PM 2 h 53 min 13 sdpulido@sdmujer.gov.codpulido@sdmujer.gov.coModerador
Corina Alejandra Martinez Silva 9/03/26, 4:00:59 PM 9/03/26, 6:22:08 PM 2 h 21 min 9 s camartinezs@sdmujer.gov.cocamartinezs@sdmujer.gov.coModerador
Cwik F. Cwik F. 9/03/26, 4:01:31 PM 9/03/26, 6:21:56 PM 2 h 18 min 37 s Moderador
Lilian Yolanda Lopez Rodriguez 9/03/26, 4:02:26 PM 9/03/26, 6:00:34 PM 1 h 58 min 8 s Moderador
Lis Nathalia Guzman Martinez (Externo) 9/03/26, 4:02:32 PM 9/03/26, 5:37:36 PM 1 h 35 min 4 s lguzmanm@sdp.gov.colguzmanm@sdp.gov.coModerador
Gloria Estrada  (No comprobado) 9/03/26, 4:05:25 PM 9/03/26, 4:53:41 PM 48 min 16 s Moderador
Samantha García (No comprobado) 9/03/26, 4:08:10 PM 9/03/26, 6:22:00 PM 2 h 13 min 49 s Moderador
Elsa Constanza Rey (No comprobado) 9/03/26, 4:09:50 PM 9/03/26, 4:12:32 PM 2 min 41 s Moderador
KAREN LORENA LOMBANA GONZALEZ 9/03/26, 4:10:16 PM 9/03/26, 5:12:47 PM 1 h 2 min 30 s Moderador
Elsa Constanza Rey (No comprobado) 9/03/26, 4:14:42 PM 9/03/26, 6:22:03 PM 2 h 7 min 20 s Moderador
Federacion Internacional Cuidado y Apoyo 9/03/26, 4:15:33 PM 9/03/26, 6:22:16 PM 2 h 6 min 43 s Moderador
Juliana Martinez Londoño 9/03/26, 4:16:33 PM 9/03/26, 6:21:56 PM 2 h 5 min 23 s jumartinezl@sdmujer.gov.cojumartinezl@sdmujer.gov.coModerador
Nathalia GM 9/03/26, 4:24:51 PM 9/03/26, 5:33:28 PM 1 h 8 min 36 s Moderador
Jorge Grueso 9/03/26, 4:48:33 PM 9/03/26, 4:48:47 PM 13 s Moderador
Gloria Estrada (No comprobado) 9/03/26, 4:53:26 PM 9/03/26, 6:22:03 PM 1 h 28 min 37 s Moderador
Diana Carolina Ibagon Montes 9/03/26, 4:55:49 PM 9/03/26, 6:21:57 PM 1 h 26 min 7 s dibagon@sdmujer.gov.codibagon@sdmujer.gov.coModerador



Id Hora de inicio Hora de finalización Correo electrónico Nombre Al pulsar "Acepto", autorizo a la Secretaría Distrital de la Mujer para almacenar los datos personales que yo voluntariamente diligencié en el formulario de inscripción, en su sistema de información. Nombres y apellidos Tipo de documento de identidadNúmero de documento de identidadSexo Instancia de participación ciudadana o representación Cargo que desempeña o rol que ejerceTeléfono de contacto Correo electrónico1

1 03/09/2026 16:32 03/09/2026 16:32 anonymous Acepto  Diana Patricia Pulido MartínezCédula de Ciudadanía  101414679 Mujer SDMujer-DSC Contratista 3041474407 dpulido@sdmujer.gov.co

2 03/09/2026 16:47 03/09/2026 16:48 anonymous Acepto  Ingrid falla Cédula de Ciudadanía  51759356 Mujer IDPYBA Consejera 3195124498

3 03/09/2026 17:04 03/09/2026 17:05 anonymous Acepto  Diana Carolina Ibagón MontesCédula de Ciudadanía  1110504559 Mujer SDMujer-DSC Contratista 3165332859 dibagon@sdmujer.gov.co

4 03/09/2026 17:06 03/09/2026 17:07 anonymous Acepto  Nicole Samantha García TorresCédula de Ciudadanía  1032677792 Mujer CCDLGBT CONSEJERA 3196366125

5 03/09/2026 17:06 03/09/2026 17:08 anonymous Acepto  María Azucena´Rincón BeltránCédula de Ciudadanía  51608230 Mujer Delegada Concejo Distrital de DiscapacidadRepresentante por Discapacidad Intelectual3124061461

6 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:30 anonymous Acepto  Beatriz Elena Gutiérrez Rueda Cédula de Ciudadanía  41740784 Mujer CDSS Delega 3150596258

7 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:30 anonymous Acepto  María Del Carmen Fernández UribeCédula de Ciudadanía  52862679 Mujer Oficina de Participación y Diálogo de Ciudad-SDPContratista 3027790234 mfernandezu@sdp.gov.co

8 03/09/2026 17:28 03/09/2026 17:32 anonymous Acepto  Corina Martinez Silva Cédula de Ciudadanía  37442649 Mujer Sistema Distrital de CuidadoArquitecta - Equipo Técnico3153704057 cmartinezs@sdmujer.gov.co

9 03/09/2026 17:31 03/09/2026 17:33 anonymous Acepto  Beatriz Elena Gutiérrez Rueda Cédula de Ciudadanía  41740784 Mujer Consejo distrital de sabios y sabias Delega 3150596258

10 03/09/2026 17:47 03/09/2026 17:48 anonymous Acepto  Lilian Yolanda López Rodríguez Cédula de Ciudadanía  51771398 Mujer CCMB-EA Consultiva territorial 3107702294

11 03/09/2026 17:47 03/09/2026 17:49 anonymous Acepto  Sara Johana Mendivelso CCédula de Ciudadanía  52900345 Mujer Representacion de procesos organizativos de personas con enfermedades huerfanas y ultrahuerfanas Direccion ejecutiva 3164920158

12 03/09/2026 17:49 03/09/2026 17:50 anonymous Acepto  Elsa Constanza Rey Zuluaga Cédula de Ciudadanía  52409110 Mujer Consejo Consultivo Rural Delegada organizaciones campesinas a la Ulder de Chapinero 3114750276

13 03/09/2026 17:48 03/09/2026 17:51 anonymous Acepto  GLORIA MARIA ESTRADA CASTILLOCédula de Ciudadanía  52260469 Mujer PROCESOS PARTICIPATIVOS DE ORGANIZACIONES DE PERSONAS CUIDADORAS DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD REPRESENTANTE 3178163834

14 03/09/2026 18:10 03/09/2026 18:12 anonymous Acepto  Andrea Gonzalez Tarazona Cédula de Ciudadanía  1010162537 Mujer N.A Contratista - Estrategia de Cuidados Comunitarios 3142148932a acgonzalez@sdmujer.gov.co
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