UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

FECHA: 16 de Julio

ACTA No 7 de 2026
SESION ORDINARIA

HORA: 09: 00 am- 1130

LUGAR: Aulas Barulé- Alcaldia de Bogota

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre

Juliana Gil Orozco

Kelly De Los Reyes
Fortich

Lina Maria Del Pilar Fierro

Losada

Maria Isabel Cabrales de la

Pena

Monica Liliana Toledo
Chavarro

Maria Alejandra Narvaez

Andrea Bastidas Peréz

Maribel Romero Cubillos

Marcela del Pilar
Rodriguez Cuellar

Sonia Montenegro

Paula Alejandra Pinilla

Kiara Julieth Agudelo

Olga Susana Torres

Catalina Gonzalez
Denis Morales

Carolina Bucheli

Maria Tatiana Mejia

Cargo
Contratista

Contratista

Asesora subsecretaria general

Contratista

Contratista -Referente
poblacional

Profesional especializada

Profesional especializada

Profesional Especializada

Contratista

Contratista-referente de género

Profesional social en la OAP en
el componente poblacional

Contratista- referente de género

Contratista

Contratista

Profesional Especializado

Contratista

Asesora de Despacho

Entidad

Secretaria General

Secretaria de
Gobierno

Secretaria de
Hacienda Distrital

Secretaria Distrital
de Planeacion
Secretaria Distrital
de Desarrollo
Econémico
Secretaria Distrital
de Educacion

Secretaria Distrital
de Salud

Secretaria Distrital
de Integracion Social

Secretaria Distrital
de Cultura
Recreacion y
Deporte
Secretaria Distrital
de Ambiente

Secretaria Distrital
de Movilidad

Secretaria Distrital de
Habitat

Secretaria Distrital de
la Mujer

Secretaria Distrital de
Seguridad, convivencia
y Justicia

Secretaria Juridica
Distrital

X

Asiste
Si

No
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SECRETARIA TECNICA:

Nombre
Ivonne Rico
Vargas

Cargo
Directora de
Derechos y Disefo
de Politica

INVITADOS PERMANENTES:

Nombre

Catherine Nifio
Diana Pulido
Luisa Cadena

Ayda Motoa Florez

Yessica Herrera

Cargo

Profesional Especializada
Contratista
Mesa SOFIA

Mesa SOFIA

Mesa territorializacion

OTROS ASISTENTES A LA SESION

Nombre

Angelica Martinez
Elizabeth Oviedo
Paola Guerrero
Alejandra Peréz
Valeria Benavidez
Andrea Carrefio
Camilo Guanes
Helena Suaréz
Catalina Roa
Sandra Cifuentes
Andrea Obando
Sharon Figueroa
Katherine Cutiva

Marcela Giraldo
Sofia Sanchéz
Alejandra Estrada
Andrea Benavidez

Luisa Zambrano
Martina Cocco
Laura Pedraza
Sandra Palacio

Rafael Espejo
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Cargo

Contratista

Contratista

Profesional universitaria
Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Contratista

Profesional Especializada
Contratista-sidicu
Contratista

Contratista

Contratista
Profesional Especializada
Contratista
Contratista

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista

Contratista

Entidad

SDMujer-DED
SDMujer-DSC
SDMujer-DEVAJ

SDMujer-DEVAJ

SDMujer-DTDP

Entidad

SDGOBIERNO

SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-COM

SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer- Com

SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP

SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP

SDMujer-DDDP
SDMujer-DDDP
SDMujer-COM

SDMujer-DDDP

SDMujer-DDDP

Entidad
Secretaria Distrital de la Mujer
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Asiste Observaciones
Si No
X
X
X
X
X
Asiste Observaciones
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Nombre
Paula la Rotta Contratista
Lilibeth Xiques Contratista
Maria José Cuellar Contratista
Maria Alejandra Muiloz Contratista
Julieth Medrano Contratista

Cargo

Entidad

SDMujer-DDDP

SDMujer-DDDP

SDMujer

SDMujer-DDDP

SDMujer-DDDP

I

Asiste Observaciones

Si N

=l

La citacion a la sesion presencial se realizd mediante correos electronicos enviados el 1 de junio y el 6 de julio,
dando a conocer el lugar y hora de citacion y la agenda propuesta. Asimismo, se recordo actualizar las delegaciones

a la instancia de ser necesario.

ORDEN DEL DiA:

- Bienvenida y verificacion de quérum
- Sello en Igualdad — Diagnostico

- Caracterizacion 3R

- Trazador presupuestal de igualdad y equidad de género 2025
- Politicas publicas lideradas SDMUJER

- Varios

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

Compromisos Nombre Entidad observaciones
responsable
1 Agendamiento Secretarias de la N/A Se realizaron 3
de Charla jvamos Administracion Se programaron 7
a transformar ! Distrital (En el punto de varios
se presenta el detalle)
2 Publicacion reglamento Secretaria Distrital de la SDMujer Esta en revision de la
actualizado de la CIM Mujer OAJ de la SDMujer

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum.

Se realizo la validacion de Quorum a las 9:00 am, contando con la presencia de nueve (9) sectores con delegacion

presente. En el transcurso de la sesion se contd con la presencia de once (11) sectores.

- Aprobacion del orden del dia

Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad da el saludo inicial y presenta
brevemente la propuesta de agenda para el desarrollo de la CIM. Manifiesta que ella acompafiara directamente la
sesion en rol de presidenta ya que la Secretaria se encuentra en el Consejo de Bogota por lo cual se excusa la

sesion.

2. Sello en Igualdad — Diagndstico
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Helena Suarez, contratista de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria Distrital de 1a Mujer,
presento el primer punto de la sesion en calidad de responsable del acompaifiamiento técnico del Mecanismo Sello
en Igualdad.

Durante su intervencion expuso los resultados de los diagndsticos institucionales y, a partir de ellos, las buenas
practicas de transversalizacion de los enfoques de género, de derechos humanos de las mujeres y del enfoque
diferencial poblacional mediante la evaluaciéon de seis dimensiones, alineadas con el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion. Sefial6 que la aplicacion de las herramientas de recoleccion de informacion permitié obtener
evidencias de las quince (15) secretarias distritales, identificar sus avances y construir un panorama general sobre
el estado de la transversalizacion en el Distrito.

Indico que, con base en esta informacion, se construyé el indice Distrital de Igualdad de Género, un indicador que
midi6 el nivel de avance de la transversalizacion en una escala de 0 a 1, donde 1 representd el mayor nivel de
desarrollo. Asimismo, informé que el indice Distrital de Igualdad de Género alcanzé un valor de 0,53, resultado
que ubico al Distrito en un nivel medio y de caracter favorable de avance.

. ., Indice / . ..
Dimension Evaluada . ., Observaciones Principales
Calificaciéon
1. Contextos Talento humano, contratacion,
organizacionales 0,54 sensibilizacion y prevencion/atencion
favorables de violencias.
2. Gestion del
conocimiento, Uso de lenguaje incluyente/no sexista,
. ., 0,60 (Mayor avance) . ey
innovacion y transparencia y rendicion de cuentas.
comunicacion
3. Direccionamiento 0.52 Planeacion y presupuestacion
estratégico ’ institucional con enfoque de igualdad.
4. Oferta institucional y 0.52 Promocion de la igualdad de género
9

areas misionales desde servicios y areas misionales.

Existencia de indicadores e
5. Seguimiento y
monitoreo

instrumentos para medir los efectos

0 40 (Menor avance) . . . .
’ diferenciados de las intervenciones

institucionales

. Instancias de transversalizacion,
6. Arquitectura

0,58 equipos especializados y articulacion
institucional ’ quip p y

institucional.

Como conclusion, sefiald que los resultados ofrecieron un panorama general del estado de la transversalizacion de
los enfoques en el Distrito. Asimismo, recordd que los resultados especificos de cada secretaria habian sido
compartidos en los diagndsticos institucionales y en las propuestas de planes de trabajo remitidas durante el mes
de junio.
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Con base en los resultados del diagndstico se identificaron y socializaron las buenas practicas identificadas en el
Indice Distrital de Igualdad de Género, con intervenciones de las secretarias referentes en cada uno de los ejes.
Las practicas se agruparon en cinco ejes:

1. Uso del lenguaje incluyente y no sexista

El primer eje correspondid al uso del lenguaje incluyente y no sexista. Se destacd que las entidades distritales
habian avanzado en la incorporacion de criterios de igualdad de género en sus comunicaciones institucionales
mediante el uso de un lenguaje incluyente, libre de discriminacion y de estereotipos de género, contribuyendo a
reducir barreras simbolicas en el acceso de las mujeres a los programas y servicios institucionales. Desde este eje
se reconocieron dos practicas:

- Plataforma web - SDIS

Se destaco la buena practica de Integracion Social vinculada a la adaptacion de la informacion
institucional incorporando criterios de igualdad y reconociendo la diversidad de las mujeres.

- QGuia para la transversalizacion de enfoques — SDMOV

Kiara Gutiérrez, referente de género de la Secretaria Distrital de Movilidad, present6 la guia para la
transversalizacion de los enfoques, destacando su aporte para fortalecer el uso del lenguaje incluyente y
no sexista en las comunicaciones institucionales y promover su incorporacion transversal en las 38
dependencias de la entidad, como parte de la cultura organizacional.

2. Fortalecimiento de capacidades institucionales para la igualdad de género

El segundo eje correspondio al fortalecimiento de las capacidades institucionales para la igualdad
de género. Se destaco el desarrollo de estrategias de sensibilizacion y formacion orientadas a
incorporar los enfoques de género en el ejercicio de las funciones institucionales

- Plan Articulador para el Desarrollo de Capacidades del Talento Humano de las Comisarias de
Familia-SDIS

Marcela Rodriguez, referente de género, Integracion Social, comenté que el proceso formativo estuvo
dirigido tanto al personal juridico como al equipo psicosocial de las comisarias de familia, con el proposito
de fortalecer la incorporacion del enfoque de género en sus actuaciones. Indicd que la estrategia se
desarrolld con el acompafiamiento de la Secretaria Distrital de la Mujer y contd con la participacion de
sesenta y dos profesionales de las comisarias de familia, entre abogadas, abogados, psicologas y psicoélogos.

- Plan Institucional de Capacitacion con un componente de igualdad de génmero y el programa
"Cuidadores de la Confianza -SGAMB

La Secretaria General presentd su experiencia en el fortalecimiento de capacidades institucionales mediante
la incorporacion del enfoque de género en el Plan Institucional de Capacitacion y la implementacion del
programa Cuidadores de la Confianza. Destacd que esta estrategia fortalecio las competencias de servidoras
y servidores para brindar una atencion incluyente a la ciudadania, con el acompafamiento de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Indic6 que en el afio anterior formé mas de 7.500 servidores (aproximadamente 1.500
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completaron el proceso) y proyecta nuevas graduaciones para fortalecer habilidades en la atenciéon a
ciudadania con enfoque de género

3. Planeacion con enfoque de género

El tercer eje correspondi6 a la planeacion con enfoque de género, en el que se analizaron las herramientas
institucionales para incorporar este enfoque en los procesos de planeacion y presupuestacion. Se destacaron las
siguientes acciones:

- Mecanismo de alertas tempranas para realizar seguimiento y monitoreo a las acciones para la igualdad
de género al interior de los proyectos de inversion. SDIS

La referente describio las dos herramientas de seguimiento (Reporte de Personas Unicas Atendidas y Sistema
de Informacion y Registro de Beneficiarias y Beneficiarios) que recogen variables diferenciales (sexo,
género, orientacion sexual, etnia, discapacidad, curso de vida, cuidado, migracién) para analisis
interseccional. Informé que durante 2025 la entidad atendié a mas de dos millones de personas, de las cuales
el 52 % correspondié a mujeres. Explico que esta informacion permitia identificar condiciones de
vulnerabilidad concurrentes y ajustar la oferta institucional para responder de manera mas pertinente a las
necesidades de las mujeres.

- Instrumentos de planeaciéon y seguimiento de plataforma estratégica- SGAMB

De la Secretaria General se resaltd la incorporacion de criterios de igualdad de género en los instrumentos de
planeacion, seguimiento y gestion estratégica. Por su parte, la Secretaria Distrital de Integracion Social
presentd los mecanismos de seguimiento implementados para monitorear las acciones orientadas a la
igualdad de género en sus proyectos institucionales.

4. Acciones que acercan la igualdad de género a los territorios

El cuarto eje correspondio a las acciones que acercan la igualdad de género a los territorios, mediante
las cuales se reconocieron las estrategias desarrolladas por las entidades para acercar sus programas,
proyectos, tramites y servicios a las mujeres en sus diferencias y diversidades.

- Mesa Interna de Género-SDH

Adriana Cardenas de la secretaria de Habitat presento el fortalecimiento de su como espacio de articulacion con
participacion de diversas dependencias (Informacion, Planeacion, Comunicaciones, finanzas) para
transversalizar la igualdad de género en la entidad.

- Rendiciones de cuentas con enfoque de Género-SDSCJ

La referente de género de la Secretaria de seguridad, Carolina Buchelli, comentd que el sector ha adelantado
acciones para la Rendicion de cuentas con enfoque de género. Para ello se desarroll6 una ruta metodologica
para la inclusion de los enfoques de derechos de las mujeres, género y diferencial como parte de la agenda de

rendicion de cuentas

5. Compromiso institucional para avanzar hacia la igualdad de género.
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El quinto eje referencia a las acciones implementadas por las entidades para fortalecer su compromiso con la
igualdad de género, mediante la adopciéon de mecanismos institucionales, herramientas y capacidades que
favorecen la transversalizacion del enfoque de género en la gestion publica

- Plataforma web adaptada-SDMOV

El sector Movilidad, coment6 sobre su plataforma web publica en la cual se difunde material documental
donde se refleja la gestion institucional, incorporando necesidades de mujeres en sus diferencias y diversidad

- Equipo técnico Especializado en Género -SGAMB

La Secretaria General cuenta con un de nivel central con funciones especificas para la transversalizacion de
los enfoques de derechos humanos de las mujeres, de género y poblacional-diferencial en la entidad.

Se dejo constancia de que los resultados especificos de cada secretaria se enviaron en junio, y la comparacion con
la primera medicion se podran abordar en sesiones posteriores.

2. Caracterizacion “3R”

Andrea Obando presento los avances del ejercicio de caracterizacion de las tres "R" del cuidado (reconocer, reducir
y redistribuir), desarrollado en el marco del disefio del Plan de Monitoreo y Evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado.

Explicé que, mediante mesas de trabajo con las entidades del Sistema, se construyd y analizé una matriz de
servicios para establecer criterios operativos comunes sobre la contribucion de cada servicio a los objetivos de
reconocimiento, reduccion y redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado. Este ejercicio permitid
armonizar conceptos, reclasificar los servicios y fortalecer las herramientas para el seguimiento y la evaluacion
del Sistema.

Como resultado, se informd que el 37 % de los servicios contribuyen al reconocimiento, el 33 % a la reduccion y
el 44 % a la redistribucion. Asimismo, se destaco que los servicios de reconocimiento se concentran principalmente
en el bienestar emocional y el autocuidado; los de redistribucion, en acciones de cambio cultural y
corresponsabilidad; y los de reduccion, en la disminucion del tiempo y la carga del trabajo de cuidado.

Finalmente, se informé que durante 2025 se consolid6 la metodologia y se ajusto la teoria del cambio del Sistema,
mientras que para 2026 se adelanta una estrategia de apropiacion de las tres "R", la publicacion del visor de
servicios para consulta ciudadana y la definicion final de los indicadores del Plan de Monitoreo y Evaluacion.

3. Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género 2025

Ivonne Rico, directora de Derechos y Disefio de Politica, presenté un balance de los resultados del Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género-TPIEG con corte a 2025. Recordd que el TPIEG es una herramienta
metodologica que permite realizar el seguimiento a los recursos destinados a la garantia de los derechos de las
mujeres durante el ciclo de planeacion. Asi, todas las entidades distritales tienen la responsabilidad de efectuar la
marcacion de sus proyectos de inversion, mediante las categorias y subcategorias definidas para identificar las
acciones que contribuyen, de manera directa o indirecta, a la igualdad de género.
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De este modo, se socializaron los resultados correspondientes a la vigencia 2025, comparados con los de 2024. Se
explico que la marcacion directa pasd de 159.948 millones de pesos a 249.217 millones de pesos, mientras que
la marcacion indirecta aument6d de 4,67 billones a 5,72 billones de pesos. Se sefiald que la mayor parte de la
inversion continud concentrandose en la marcacion indirecta.

Adicionalmente, se presentd un andlisis comparativo entre la marcacion del trazador y el presupuesto total del
Distrito. Se indic6 que, para 2024, la marcacion represent6 el 17,6 % del presupuesto distrital, mientras que para
2025 correspondio al 16 %. Aunque en términos absolutos la inversion aumento, se advirtié que, en términos
relativos, la participacion de la marcacion, aunque no es una relacion directa sino indicativa, dentro del presupuesto
distrital disminuy6 aproximadamente 1,6 puntos porcentuales.

Se realizo un llamado a las entidades para fortalecer la marcacion correspondiente a la vigencia 2026 y revisar con
mayor detalle el comportamiento de este indicador, teniendo en cuenta que su disminucion porcentual frente al
presupuesto general del Distrito constituia un aspecto que requeria seguimiento. Posteriormente, se analizo el
comportamiento de las entidades que realizaron la marcacién. Se evidencid una reduccién en el numero de
entidades con marcacion, al pasar de 56 a 41, situacion atribuida principalmente al comportamiento de las alcaldias
locales

Se explicd que algunas alcaldias reportaron marcacion en cero debido a la ausencia de ejecucion presupuestal,
mientras que otras no realizaron la marcacion. Se manifest6 la necesidad de revisar esta situacion, dado que
histoéricamente las alcaldias locales habian efectuado dicho ejercicio y su participacion representaba una porcion
importante de la inversion registrada por el trazador.

Frente a esta situacion, se informoé que la Secretaria Distrital de la Mujer habia iniciado un plan de mejoramiento
con las alcaldias locales, mediante mesas técnicas y propuestas de marcacion elaboradas conjuntamente con la
Direccion de Territorializacion. Se indico que uno de los factores identificados correspondia a la conformacion de
nuevos equipos de trabajo y al cambio de administraciones locales, lo que habia generado la necesidad de fortalecer
nuevamente los procesos de asistencia técnica.

Desde las entidades participantes se sefiald que el cambio de gobierno y la formulacion de nuevos planes de
desarrollo local constituian un elemento que debia tenerse en cuenta al analizar la disminucion de la marcacion
entre 2024 y 2025, dado que muchos proyectos de inversion habian sido modificados o reemplazados durante la
transicion administrativa.

La Secretaria Distrital de la Mujer reiterd el llamado a la Secretaria Distrital de Gobierno para continuar
fortaleciendo el acompafiamiento a las alcaldias locales y garantizar la adecuada incorporacion del enfoque de
género en los proyectos de inversion, de manera que ello se reflejara posteriormente en la marcacion presupuestal.

En cuanto a los resultados por entidades, se informé que cuatro entidades incrementaron su marcacion directa: la
Secretaria de Educacion, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico, la Secretaria Distrital de Seguridad y la
Secretaria Distrital de la Mujer. Asimismo, se destaco que tres entidades realizaron marcacion directa por primera
vez: el Instituto Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico (IDIGER), la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte y la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota.

Como ejemplo, se explico el caso del IDIGER, entidad que inicialmente consideraba que su misionalidad no
guardaba relacién con la igualdad de género. Sin embargo, tras el acompafiamiento técnico realizado por la
Secretaria Distrital de la Mujer, se identificd que la gestion del riesgo y la atencidon de emergencias requerian
incorporar un enfoque diferencial, especialmente en aspectos como la gobernanza del riesgo, la atencion
diferencial en albergues temporales y la inclusion de elementos relacionados con la gestion menstrual y otras
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necesidades especificas de las mujeres durante las emergencias. Se destacd que este caso evidenciaba la
importancia de reflexionar sobre la incorporacion del enfoque de género en sectores cuya relacion con la politica
publica no era evidente a primera vista.

Igualmente, se invit6 a las entidades a revisar la marcacion de acciones relacionadas con procesos de capacitacion
institucional, bienestar laboral, lenguaje incluyente y fortalecimiento de capacidades, puesto que dichas
actividades podian ser susceptibles de marcacion indirecta y, en algunos casos, no estaban siendo registradas.

Como parte de los retos identificados, se informé que dos entidades y doce alcaldias locales dejaron de realizar
marcacion directa, entre ellas.(IDU, ATENEA, FDL: Fontibon, La Candelaria, Teusaquillo, Narifio, Santa Fe, Los
Martires, Usaquén, Rafael Uribe Uribe, Tunjuelito, San Cristobal, Engativa y Ciudad Bolivar). Asimismo, se
sefiald que algunas entidades, como la Secretaria Distrital de Salud y TransMilenio S. A., disminuyeron el valor
de su marcacion directa.

Respecto a la marcacion indirecta, se indico que veinticinco entidades incrementaron sus registros, mientras que
siete presentaron disminuciones, entre ellas la Orquesta Filarmonica de Bogotd, la Secretaria Distrital de
Planeacion, el Instituto Distrital de Turismo, la Secretaria General, la Secretaria Distrital de Salud, TransMilenio
S. A. e IDIPRON.

También se presentd el comportamiento por categorias tematicas. Se informd que la marcacion directa aumentd
significativamente en autonomia econémica, violencias contra las mujeres y fortalecimiento institucional, con
incrementos del 113 %, 61 % y 122 %, respectivamente. En contraste, se observo una reduccion en las categorias
de participacién, salud, educaciéon y cuidado, situacion que fue atribuida, principalmente, a la disminucion de
la marcacion realizada por las alcaldias locales.

Con base en estos resultados, en la plenaria se manifestd por parte de algunas delegaciones algunas dudas sobre si
es posible o no realizar una misma marcacion presupuestal en mas de un trazador. Algunas entidades manifestaron
que, siguiendo orientaciones previas, evitaban duplicar la marcacion cuando un mismo proyecto contribuia
simultdneamente a varias politicas publicas, como las de mujeres, discapacidad o juventud.

En respuesta, Leidy Rodriguez, contratista de la Secretaria Distrital de la Mujer aclar6 que el Trazador
Presupuestal funcionaba con una metodologia distinta a la utilizada para el reporte de ejecucion financiera de las
politicas publicas. Se explicd que, de acuerdo con los lineamientos expedidos conjuntamente por la Secretaria
Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de Hacienda, si era posible marcar una misma actividad en mas
de un trazador presupuestal, tanto con impacto directo como indirecto, dado que los analisis se realizaban de
manera independiente para cada trazador y los recursos no se sumaban entre si.

Se precisd que la restriccion frente a la duplicidad aplicaba tinicamente para los reportes de ejecucion financiera
de las politicas publicas y no para el ejercicio de marcacion presupuestal. Asimismo, se enfatizd6 que ambas
herramientas respondian a metodologias, objetivos y niveles de planeacion diferentes, razéon por la cual sus
resultados no debian compararse entre si.

Finalmente, se establecio revisar técnicamente las disminuciones observadas en algunas categorias tematicas, con
el fin de establecer si obedecian a errores en la marcacion o, efectivamente, a una reduccion de la financiacion
destinada a determinadas lineas de accion. En respuesta, la Secretaria Distrital de la Mujer informé que se estaban
elaborando boletines sectoriales con analisis comparativos para cada entidad y que se programarian mesas técnicas
especificas para revisar los casos que presentaban mayores variaciones en la marcacion presupuestal.
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4. POLITICAS PUBLICAS LIDERADAS SDMUJER

4.1 Resultados evaluacion de operaciones de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Julieth Medrano contratista de la Direccion de Derechos y Disefio de politica, informé que durante 2025 el
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG) desarroll6 la evaluacion intermedia operativa de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, con la participacion de las entidades responsables de su
implementacion. Se explico que el ejercicio tuvo como proposito identificar fortalezas, retos y oportunidades de
mejora en los procesos de implementacion, seguimiento y articulacion interinstitucional.

Como parte de la metodologia, se aplicé un formulario de autodiligenciamiento a 28 entidades, se realizaron 12
entrevistas semiestructuradas y un grupo focal con el Consejo Consultivo de Mujeres. Los resultados evidenciaron
avances en la coordinacion interinstitucional, la transversalizacion del enfoque de género y la consolidacion de
herramientas para el seguimiento de la politica. No obstante, también se identificaron desafios relacionados con la
alta rotacion del personal, el fortalecimiento de las capacidades institucionales para la evaluacion, la calidad de los
sistemas de informacion y la articulacion con la ciudadania y las organizaciones sociales de mujeres..

Con base en estos resultados, se presentd un plan de recomendaciones conformado por acciones orientadas a
atender los principales hallazgos de la evaluacion y fortalecer la implementacion de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género. Se explicd que este plan constituye una propuesta elaborada por la Secretaria Distrital de la
Mujer, la cual sera remitida a las entidades para su revision y validacion dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su recepcion. Cada sector debera diligenciar el formato correspondiente, aprobando o no las acciones
propuestas de acuerdo con sus competencias, con el fin de concertar el plan definitivo de recomendaciones para
hacer su implementacion y seguimiento.

Finalmente, se inform6 que durante 2026 los resultados de la evaluacion fueron publicados en la pagina del
Observatorio de Mujeres y Equidad de Género (OMEG). El informe de evaluacion y el plan de recomendaciones

se incorporan como anexos de la presente acta.

4.2 Balance de avance de las politicas publicas

Ivonne Rico, presento el balance de avance de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y de la Politica
Publica de Actividades Sexuales Pagadas con corte a 2025.

Para la PPMYEG, se cuenta con un avance acumulado de implementacion del 83,98%, con una brecha
positiva de 5,5% frente a lo programado hasta el 2025.

e Cumplimiento medio (2 productos):

- Prevencion de las violencias intrafamiliares (Sector Integracion Social).
- Procesos de formacion dirigidos a mujeres vendedoras informales (Sector Desarrollo
Econdmico).

e Cumplimiento bajo (6 productos):

- Fortalecimiento de los Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres y los planes locales de
seguridad (Sector Gobierno).

- Actualizacion de la base de datos de mujeres vendedoras de loteria (Sector Hacienda).

- Atencidon a mujeres privadas de la libertad en la Carcel Distrital (Sector Seguridad).
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- Participacion de las mujeres en el componente social de los proyectos de renovacion urbana
(Sector Habitat).

- Reduccion del gasto en transporte para hogares con jefatura femenina (Sector Movilidad).

- Apoyos alimentarios dirigidos a mujeres gestantes, madres lactantes, nifias y nifios (Sector de
Integracion Social).

En cuanto a la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, se inform6 que el avance acumulado se ubico
alrededor del 78 %, presentando un rezago aproximado de 1,8 % frente a la meta esperada para el periodo.

e  Cumplimiento medio (2 productos):

- Formacién y capacitacion ciudadana dirigidas a mujeres para fortalecer el liderazgo y la
incidencia (Sector Gobierno).

- Servicios de capacitacion para el personal logistico y administrativo de los establecimientos de
contacto y servicio de actividades sexuales pagadas sobre procesos de manejos de residuos,
separacion en la fuente y reciclaje (Sector Habitat)

e  Cumplimiento bajo (5 productos):

- Oferta de servicios de empleabilidad para mujeres que desarrollan actividades sexuales pagadas
(Sector Desarrollo Econémico).

- Programas de formacion flexible para mujeres que desarrollan actividades sexuales pagadas
(Sector Desarrollo Econémico).

- Servicios de bonos dirigidos a personas de los sectores sociales LGBTI (Sector Integracion
Social).

- Atenciéon de personas que realizan actividades sexuales pagadas en las modalidades de apoyo
alimentario (Sector Integracion Social).

- Estudio de caracterizacion de las condiciones de salud de las mujeres que desarrollan actividades
sexuales pagadas (Secretaria Distrital de Salud).

Finalmente, se informé que inicid el proceso de solicitud de los reportes correspondientes al primer semestre de
2026. Se recordo a las entidades que la fecha limite para la remision de la informacion a la Secretaria Distrital de
la Mujer es el 28 de julio, con el fin de consolidar el reporte consolidado que sera remitido a la Secretaria Distrital
de Planeacion

4.3 Implementacion del nuevo aplicativo de seguimiento

Se informd que finaliz6 el desarrollo del nuevo aplicativo para el seguimiento de las politicas publicas y que ya
inici6 la fase de preparacion para su implementacion. En este marco, se solicito a las entidades la informacion de
las personas responsables del reporte, con el fin de conformar el grupo de usuarios que participara en el proceso
de capacitacion y apropiacion de la herramienta.

Se indic6d que durante el segundo semestre de 2026 la Secretaria Distrital de la Mujer desarrollard una estrategia
de capacitacion sobre la administracion de usuarios, el cargue y validacion de la informacion y el funcionamiento
general de la plataforma. Asimismo, se precisé que el reporte correspondiente al primer semestre de 2026 se
realizard mediante los formatos actualmente vigentes, mientras que el reporte del segundo semestre de 2026 se
proyecta realizar a través del nuevo aplicativo.
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Finalmente, se informd que la plataforma contara con un moédulo de consulta publica para la ciudadania, que
permitira visualizar informacion general sobre el avance de las politicas publicas, asi como con modulos de uso
exclusivo para las entidades responsables del reporte. Se anuncio, ademas, que se programaran jornadas especificas
de capacitacion para las personas usuarias del aplicativo antes de su entrada en operacion.

5. Varios
e Charla TED ;Vameos a transformar!

Como tultimo punto, se recordd el avance de las jornadas de sensibilizaciéon y capacitacion que la Secretaria
Distrital de 1a Mujer venia desarrollando con las entidades distritales.

Se informd que durante el afio anterior se habian realizado jornadas con la Secretaria General de la Alcaldia Mayor
de Bogota y que existia la posibilidad de programar nuevas sesiones de acuerdo con las necesidades de la entidad.
Asimismo, se indico que ya se habian adelantado actividades con la Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte y que se encontraba programada una segunda jornada, solicitada especificamente para consejeras y
consejeros de ese sector.

También se informé que durante los meses de agosto y septiembre se desarrollarian jornadas con la Secretaria
Distrital de Integracion Social y otras entidades distritales que aun se encontraban pendientes de programacion.
Antes de finalizar la reunion, se reiter6é la importancia de continuar fortaleciendo las acciones orientadas a la
prevencion de las violencias contra las mujeres, compromiso que hacia parte del plan de accion aprobado al inicio
del afio.

5.2 Compromisos

Compromisos Nombre Entidad Fecha limite de
responsable cumplimiento
1 Diligenciamiento del Sectores responsables Entidades 15 dias habiles
formulario de plan de de productos en la responsables posteriores a la
recomendaciones PPMYEG de recepcion del
evaluacion PPMYEG productos formulario
enla enviado por
PPMYEG SDMujer
2 Socializacion de Secretaria Distrital dela | DDDP Septiembre
resultados de Mujer DPTD
marcaciéon TPIEG y Secretaria Distrital de
fortalecimiento de Gobierno
capacidades a
localidades

6. Toma de decisiones:

Icono Decision
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No se tomaron decisiones en la sesion

Sintesis:

7. Conclusiones

Durante la sesion se destacaron los avances de las entidades distritales en la incorporacion del enfoque de género,
derechos humanos de las mujeres y diferencial -poblacional resaltando el reconocimiento otorgado mediante el
Sello de Buenas Practicas a las experiencias institucionales que fortalecen la igualdad de género y promueven su
transversalizacion en la gestion publica. Asimismo, se realizd un llamado a las entidades para fortalecer la
marcacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, destacando su importancia para visibilizar
la inversion publica orientada al cierre de brechas de género. Se solicitd sobre el fortalecimiento del trabajo con
las localidades, en articulacion con la Secretaria Distrital de Gobierno, con el propdsito de mejorar la
implementacion y el seguimiento de este instrumento.

Se presentaron los principales avances en el seguimiento de la Politica Pblica de Mujeres y Equidad de Género,
la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas. La socializacion de caracterizacion de las tres "R" para
articular la Comision de Cuidado y la Comisién de Mujeres con la finalidad de reconocer conceptualmente el
alcance de los servicios.

Se divulgaron los resultados de la evaluacion intermedia operativa de la PPMYEG realizada por el Observatorio
de Mujeres y Equidad de Género (OMEGQG) y se informo del plan de recomendaciones que requiere validacion de
las delegaciones sectoriales.

Finalmente, se realiz6 el balance de avance de las politicas publicas y la implementacion del nuevo aplicativo de
seguimiento.

En constancia firman,

Fomeéto

SECRETARIA TECNICA
IVONNE ASTRID RICO VARGAS
DIRECTORA DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Anexos:

1. Lista de asistentes.

2. PPT sesion

3. Formulario de Plan de recomendaciones resultados evaluacion Operativa intermedia PPMYEG
4. Documento evaluacion PPMYEG
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Proyectd: Marcela Giraldo, Julieth Medrano. Contratistas. Direccion de Derechos y Diseflo de Politica
Revisé: Ivonne Astrid Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio De Politica
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BALANCE
DIAGNOSTICOS 2025
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Dimension 1. Dimension 2. Dimension 3. Dimension 4. Dimension 5. Dimension 6. indice de Igualdad de
género a nivel distrital

A
B¥En Igualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género

Los mayores avances se registran en las dimensiones 2 (0,60) y 6 (0,58), evidenciando
fortalezas en herramientas, comunicacion y arquitectura institucional para la igualdad
de género.

La dimensién 5 (0,40) refleja retos en medicidn, seguimiento y evaluaciéon del impacto de
las acciones de transversalizacion de género.

Dimension 1. Contextos organizacionales’
favorables para la igualdad de género.

Dimension 2. Gestidn del conocimiento,
la innovacién y la comunicacion para la
igualdad de género.

Dimension 3. Direccionamiento
estratégico para la igualdad de género.

Dimension 4. Acciones institucionales
para avanzar en la garantia de derechos
con igualdad de género.

Dimension 5. Seguimiento y monitoreo
de resultados para la igualdad de
género.

Dimension 6. Arquitectura institucional
para la igualdad de género.
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Planeacion con enfoque

Uso de lengquaje >
gua) de genero

incluyente y no sexista

Acciones que acercan la
igualdad de género a los
territorios.

Equipos con mayores
capacidades para la
igualdad de género

Compromiso institucional
para avanzar hacia la
igualdad de género.

- s e *
- Qdlicie, **

'— SECRETARIA DE :
En Igualdad Y| Lamwer | BOGOT/\

Sello Distrital de lgualdad de Género




USO DE LENGUAJE
INCLUYENTE Y NO SEXISTA

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Plataforma web adaptada

Publica y difunde material documental

donde se refleja la gestion institucional,
incorporando necesidades de mujeres

en sus diferencias y diversidad.

A

BYEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

SECRETARIA DISTRITAL DE
MOVILIDAD

Guia para la transversalizacion de los
enfoques al interior de la secretaria.
Orienta pedagdgicamente el uso del
lenguaje incluyente y la comunicacion
no sexista y adapta un

mecanismo para garantizar que los
mensajes no reproduzcas ningun tipo
de discriminacion.

En el Distrito cada vez nos
comunicamos de manera
mas claraq, incluyente y
libre de estereotipos.

Promovemos una comunicacion
accesible, comprensible y
representativa, disefada para
que las mujeres, en sus
diferencias y diversidad, se
sientan identificadas y puedan
acceder sin barreras a la oferta
institucional y misional de las
secretarias distritales.

*
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EQUIPOS CON MAYORES

CAPACIDADES PARA LA
IGUALDAD DE GENERO

SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA DE BOGOTA

Plan institucional de capacitaciones
Cuenta con un eje estratégico
orientado a sensibilizar sobre bienestar
laboral, la prevencion de la
discriminacidn, la conciliacion de la
vida laboral, personal y familiar, y la
promocion de entornos
organizacionales seguros e inclusivos

>

Sello Distrital de lgualdad de Género

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Plan Articulador para el Desarrollo de
Capacidades del Talento Humano de
las Comisarias de Familia de la SDIS
Sensibilizd a equipos de Comisarias de
Familia en atencidon con enfoques y en
la promocidon y garantia de los
derechos humanos de las mujeres.

El Distrito cuenta con
equipos de trabajo con
mayores capacidades y
sensibilidad frente a los
enfoques de géneroy de
derechos humanos de las
mujeres.

Esto promueve una atencion que
promueve la igualdad de géneroy
contribuye al desmonte de las
barreras simbdlicas e
institucionales que limitan el
acceso de las mujeres, en sus
diferencias y diversidad, a la oferta
y los servicios distritales.
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PLANEACION CON
ENFOQUE DE GENERO

SECRETARIA GENERAL DE LA
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

Instrumentos de planeacion y
seguimiento de plataforma estratégica
Este incorpora el enfoque de género como
criterio al momento de formular, actualizar
y hacer seguimiento al plan estratégico de
la entidad

-

BYEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL

Mecanismo de alertas tempranas para realizar
seguimiento y monitoreo a las acciones para la
igualdad de género al interior de los proyectos
de inversion.

Se generan alertas y recomendaciones internas
sobre los estados de avance presupuestal a las
actividades, metas y planes y productos de los
proyectos de inversién que tiene en cuenta
criterios sensibles al género y al enfoque
diferencial.

Las secretarias distritales
incorporan progresivamente
herramientas y criterios que
fortalecen la planeaciony la

presupuestacion puablica, con el
propoésito de responder de manera
mas efectiva a las necesidades,
intereses y realidades de las
mujeres en sus diferencias y
diversidad.




ACCIONES QUE ACERCAN

LA IGUALDAD DE GENERO

A LOS TERRITORIOS

SECRETARIA DISTRITAL DEL
HABITAT

Mesa interna de género

Abordar de manera integral los temas sobre
igualdad de género, estd liderada por el
equipo de género y la Oficina de Gestion
Social, y la integran representantes de cada
drea o dependencia.

>

Sello Distrital de lgualdad de Género

SECRETARIA DISTRITAL DE
SEGURIDAD, CONVIVENCIAY
JUSTICIA

Rendicion de cuentas con enfoque de
género

Con una ruta metodoldgica para la inclusion
de los enfoques de derechos de las mujeres,
género y diferencial como parte de la
agenda de rendicidon de cuentas

La oferta institucional
llega con mayor
fortaleza a los
territorios

Mediante programas,
servicios, accionesy
escenarios que acercan la
garantia de los derechos

humanos de las mujeres a
su vida cotidianag,
reconociendo sus
diferencias y diversidad.

;r%f, SECRETARIA DE
et LA MUJER

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




COMPROMISO INSTITUCIONAL
PARA AVANZARHACIALA
IGUALDAD DE GENERO

El Distrito fortalece las
articulaciones internas
e interinstitucionales
para consolidar una
agenda en la que la

SECRETARIA DISTRITAL DE SECRETARIA GENERAL DE LA |gua.ldad de genero sea
MOVILIDAD ALCALDIA DE BOGOTA un eje transversal de la
gestion publica
Plataforma web adaptada Equipo especializado en género
Publica y difunde material documental Cuenta con un equipo técnico de nivel
donde se refleja la gestion institucional, central con funciones especificas para
incorporando necesidades de mujeres la transversalizacion de los enfoques de
en sus diferencias y diversidad. derechos humanos de las mujeres, de
género y poblacional-diferencial en la
entidad.

>

; % SECRETARIA DE
B”En Igualdad A LA MUJER

Sello Distrital de Igualdad de Género ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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COMPONENTE 2
AFD/GROW

Construccion de un plan de monitoreo, seguimiento y evaluacion
del Sistema Distrital de Cuidado, a partir de la actualizacion de la
bateria de indicadores de gestion, resultados e impacto del SIDICU:

Creacion de instrumentos de medicion

Armonizacion de los indicadores que se
tienen en la linea base de cuidado, |a
evaluaciéon del Sistema Distrital de
Cuidado, el sistema de informacion de
cuidado.

A partir de lo anterior surgié la duda:

« ¢COmo a través de la oferta de servicios se busca
reconocer, reducir y redistribuir el TDCNR*en Bogotad?

- ¢Todos los servicios apuntan a estos tres objetivos?

A
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CONCEPTUALIZACION 3R

RECONOCER

Visibilizar los trabajos de
cuidado como una funcién
social, econédmica y politica
fundamental para la
sostenibilidad de la vida, asi
como valorar a las mujeres y
personas cuidadoras en su
diversidad como sujetas de
derechos, saberes y
dignidad.

Este objetivo busca romper
con la naturalizacién del
cuidado como una prdactica
historicamente feminizada e
invisibilizada, y posicionarlo
como un eje legitimo de
politica publica.

L

BEn Igualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género

REDISTRIBUIR

Aplicar el principio de
corresponsabilidad e
implementar estrategias de
transformacion cultural que
equilibren la provision de los
cuidados y apoyos en los
hogares y la sociedad, entre
hombres, mujeres, personas
transgénero y personas no
binarias, familias en su
diversidad, Estado,
comunidades, y sector privado,
reconociendo, respetando las
tradiciones, prdcticas culturales
y cosmovisiones de los
diferentes grupos étnicos que
tienen presencia en Bogotd D.C.

Busca transformar QUIENES
realizan el cuidado.

REDUCIR

Disminuir la carga fisica, mental,
emocional y temporal asociada
a los TCNR la cual recae
desproporcionadamente en las
mujeres dentro de los hogares.

Este objetivo busca ampliar las
condiciones materiales para la
autonomia de quienes requieren
cuidado y/o apoyo, y de quienes
cuidan, a través de servicios que
sustituyen, alivian o
complementan el cuidado.
Busca transformar CUANTO y
cOMO se cuida.

$g§$ SECRETARIA DE
St LA MUJER
ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE

LOS SERVICIOS BASICOS

Y su relacion con los objetivos del Sistema

OBJETIVOS DEL SISTEMA 3R

Reducir, Redistribuir & Reconocer

54 (37%)

>

Sello Distrital de lgualdad de Género

®Reducir

Redistribuir

44 (30%)

Reconocer

48 (33%)

ENFOQUES DEL SISTEMA

<

Reconocer % Reconocer
v
Reconocmiento simbdlico y social|Actitudes hacia el walor del trabajo de cuidado 20,37%
Inclusién de las personas que cuidan 11,11%
Bienestar emocional y cuidado de si 50,00%
Apoyo institucional y presupuestario 18,52%
Total 100,00%
Redistribuir 9% Redistribuir

v
Cambio cultural y pedagogico entorno a la corresponsabilidad 36,36%
Participacidn/aportes del sector publico, privado y comunitario 34,09%
Corresponsabilidad intrafamiliar 15,919%
Expectativas y percepciones sobre el rol de personas cuidadoras 9,09%
Cambio cultural y pedagogico entronor a la corresponsabilidad 4,55%
Total 100,00%
Reducir %6Reducir
Acceso a servicios y condiciones de cuidado 27,08%
Autonomia de las personas que requieren cuidados 10,42%
Impacto sobre trayectorias laborales, economicas y educativas 27,08%
Tiempo y carga de cuidado 35,42%
Total 100,00%

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER
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2025

« Se desarrolld la metodologia para clasificar los servicios del
Sistema Distrital de Cuidado segun su contribucion a las 3R, a
partir de un proceso de recolecciodn, depuracion y validacion

o
SOCIALI ZACION E de informacidén con las entidades.
- Se consolid6 la clasificaciéon de los servicios mediante la
construccion de la matriz final y un tablero de visualizacion
LA CLASI FICACION para fortalecer el seguimiento de la oferta del Sistema.
« La conceptualizacion de las 3R se incorpord como insumo
para la teoria del cambio y como criterio técnico para la
3Rs DE LOS clasificacién de nuevos servicios del SIDICU.
SI DICU « Se construird una estrategia de caracterizacion de las 3R con

las entidades prestadoras de servicios del SIDICU, orientada a
visibilizar el aporte de la oferta del Sistema a las 3R.

- Se publicara el tablero de visualizacion de las 3R en la pagina
web del Sistema Distrital de Cuidado.

o
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IMPACTO DIRECTO O INDIRECTO

TPIEG - CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

CATEGORIAS TRAZADOR NACIONAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

AUTONOMIA PARTICIPACION DE LA SE)s(ﬁl;_\l:_lz'sDYEDR::: CoHsO S EDUCACION Y NUEVAS UNA VIDA LIBRE DE
ECONOMICA CIUDADANIA TECNOLOGIAS VIOLENCIAS
REPRODUCTIVOS
e 2 2 Educacién Proteccion 2 i€
: Empleabilidad y Representacion Prevencion y cactony clon'y Reduccion del _ Adecuacion
@) — ; — . — iy — profesionalizacion — atencion a . . institucional con
A acceso al trabajo politica atencién en salud idad . ot __ tiempo de trabajo ¢ g
o con equida mujeres victimas de cuidado no s ?n oque de
< remunerado género para la
= garantia de
derechos
8 o Acceso, usoy
e . Emprendimiento SucleEElE erafvE | Derechos sexuales __ apropiacion de las | Accesodla
O — de la construccién — deltrabajo de .
a2 de capacidades cuidado HeleLeEen e
a culturales infraestructura y
. — tecnoldgica con
B Tr;?gf,?g%nncﬁg y Transformacion Transformacion __ Construccion de enfoque de
servicios publicos — de imaginarios — de imaginarios paz 5 género
para la igualdad para la igualdad Transformacion
Transformacion — de imqginarios
— deimaginarios parala igualdad
Transformaciéon para la igualdad »
. o Transformacion »
—— de imaginarios —  de imaginarios Transformacion

para la igualdad para la igualdad — delmo‘glnarlos
para la igualdad

i

Sello Distrital de lgualdad de Género
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RESULTADOS DELA MARCACION

CON IMPACTO DIRECTO E INDIRECTO
COMPARADA 2024-2025

$7.000.000
$ 6.000.000 $ 5,72 billones
$ 5.000.000 $ 4,67 billones $ l o’ 6 3
¢ 4000000 BILLONES
§3.000.000 56 entidades en 2024
B Suma de DIRECTO o
41 entidades en 2025
$2.000.000 (Reduccién en las Alcaldias Locales)
B Suma de INDIRECTO
$1.000.000
$ 159.948 $ 249.217
$ -
2024 2025
y 17,6% del total del 16% del total del presupuesto del _
presupuesto del distrito 2024 distrito 2025 o **f
En Idad &.%% SECRETARIA DE
s, o 2 | Lamuser | BOGOT/\
cloPririeldelouatiaddeGenere Cifras en millones de pesos. CALDIA MAYO)

Fuente: Programacion y seguimiento a la inversion Trazadores presupuestales SDP/SDH a corte 31 de diciembre de 2025



TPIEG RESULTADOS DE LA
MARCACION 2024 - 2025

AUMENTODE LA
MARCACION

2024 - 2025

Aumento tanto la marcaciéon directa
(56%) como indirecta (22,46%).

RETO

En comparacion al presupuesto del
Distrito, ha bajado porcentualmente
un1,6%.

En 2024 la marcacién correspondi6
al 17% y en 2025 al 16%.

-

Sello Distrital de lgualdad de Género

MAS ENTIDADES CON
MARCACION DIRECTA

En 2025, 4 entidades aumentaron su
marcacion directa: SDE, SDDE, SDSCJ,
SDMujer, y 3 entidades nuevas y 1alcaldia
local marcaron de manera directa: IDIGER,
SCRD, SDG, ALBosa.

RETO

2 entidades y 12 alcaldias locales dejaron de
marcar directamente: IDU, ATENEA, FDL:
Fontibdn, La Candelaria, Teusaquillo, Narifio, Santa
Fe, Los Mdartires, Usaquén, Rafael Uribe Uribe,
Tunjuelito, San Cristdbal, Engativa y Ciudad Bolivar.

2 entidades y 5 alcaldias locales
disminuyeron su marcacion: SDS,

TransMilenioSA, y FDL: Kennedy, Sumapaz, Suba,
Barrios Unidos y Usme.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE

LA MUJER
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BOGOT.



TPIEG RESULTADOS DE LA por 530, a6 oficiard a/las ontidader que han
por eso, se oficiara a las entidades que han | |

- disminuido la marcacion y las acompaiaremos .
MARCACION 2024 — 2025 para fortalecerla a través de la elaboracion de

un plan de trabajo.

CATEGORIAS CON
MARCACION DIRECTA

Aumento la marcacion en Autonomia
econdmica (113%), Violencias (61%),
Fortalecimiento institucional (122%)

MAS ENTIDADES

MARCACION INDIRECTA RETO

25 entidades aumentaron su Disminuyé la marcacion en:

marcacion indirecta. PGrtiCipGCién, (76%) Salud Yy derechos

sexuales y reproductivos (69%),

RETO Educacién y nuevas tecnologias (77%),

7 entidades disminuyeron la y corresponsabilidad del cuidado

marcacion indirecta: OFB, SDP, (M%).

IDT, SDG, SDS, Transmilenio SA, CATEGORiAS CON

IDIPRON MARCACION INDIRECTA
Aumento la marcacion indirecta en
la mayoria, excepto en salud y
derechos sexuales y reproductivos
que disminuyd un 23%

-
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RESULTADOS DE EVALUACION D
OPERACIONES PPMYEG

OBJETIVO

Analizar el funcionamiento de estos procesos al interior de las entidades y
sectores responsables de la implementacion de la PPMYEG, identificando buenas
prdcticas, retos y oportunidades de mejora para su gestion.

Se priorizaron dos procesos estratégicos de la politica:

w articulacion
/‘/ intersectorial

Conclusiones:

v' Fortalecimiento de coordinacién : la PPMyEG a nivel distrital consolidé mecanismos de
coordinacion, planeacion con enfoque de género y herramientas de gestion puablica que
permiten avanzar de manera articulada en la garantia de derechos de las mujeres.

v' El desafio no es crear nuevos instrumentos, sino profundizar, estandarizar y escalar los que
ya han demostrado efectividad, fortaleciendo su continuidad, integracion territorial y
visibilidad ante la ciudadania.

BEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

ALCALDIA MAYOR
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HALLAZGOS EVALUACION PPMYE(

0 Fortalezas identificadas Debilidades identificadas

Alta rotacidon de equipos técnicos y sobrecarga
institucional afectan la sostenibilidad de la
politica.

= La PPMYEG cuenta con capacidades institucionales
consolidadas y mecanismos de articulaciéon ya
operativos.

Persisten limitaciones en sistemas de
informacién y uso estratégico de los procesos
de seguimiento y evaluacion.

= Las entidades valoran positivamente el liderazgo técnico
y la asistencia de la SDMujer para la transversalizaciéon
del enfoque de género y el seguimiento de la politica.

» Se identificaron buenas précticas de articulacién entre Las entidades cuentan con capacidades de

equipos técnicos, territoriales y oficinas de planeacion.

monitoreo, pero presentan debilidades para
desarrollar procesos de evaluacién interna.

» El TPIEG se consolidé como una herramienta relevante
para visibilizar inversion publica orientada a igualdad de
género.

La articulacidon con ciudadaniay
organizaciones de mujeres continda siendo un
desafio.

OMEG ¥ | e | pogotn

OBSERVATORIO DE MUJERES

Y EQUIDAD DE GENERO DE BOGOTA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



PLAN DE IMPLEMENTACION DE
RECOMENDACIONES PPMYEG

1. Consolidar la articulacion
intersectorial

« Fortalecimiento de la
articulacién sectorial
interna.

« Participacion semestral de
directivos.

* Intercambio de avances y
aprendizajes sobre la
implementacion de la
PPMYEG en la CIM y la UTA.

GMEG

OBSERVATORIO DE MUJERES
Y EQUIDAD DE GENERO DE BOGOTA

.

2. Ajustes operativos
sectoriales

 Personal de planta para el

« Procesos de induccidn y
reinduccion.

« Gestidon documental
sectorial.

v’ Repositorio institucional
de reportes (SDMujer).

3. Fortalecer la articulacion
con el nivel local

4.Fortalecer el SME para la
toma de decisiones

seguimiento de la PPMYEG.

« Cualificacion territorial de
la informacioén del
aplicativo.

* Intercambio peridédico

entre el CCMB Yy los
sectores distritales.

vImplementacion de la
estrategia de seguimiento
participativo.

v'Fortalecimiento de
capacidades del CCMB

(SDMuijer).

 Implementaciéon del
aplicativo para el
seguimiento de la PPMYEG
y la PPASP. Difusion de

buenas prdcticas a través

del aplicativo

M}-Qﬁ-\-o

j.ggf, SECRETARIA DE
et LA MUJER
ALCALDIA MAYOR
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PLAN DE IMPLEMENTACION DE
'RECOMENDACIONES PPMYEG

LN
S | » O g -
=X e A0 = 00 (i
[omEG) ' 8. Extender las
. .. 7. Avanzar en el P . p e sz
5. Ajustar el plan de 6.Fortalecer la gestion . < e practicas de inclusion 9. capacitacion sobre
. 2 o < . sistema distrital de .y
accion de la politica del conocimiento < . en rendicion de el TPIEG
seguimiento
cuentas

« Depuracién y ajuste v'Divulgar informes v'Realizar el « Rendicidn de cuentas v'Divulgar informes
del Plan de Accién anuales de lanzamiento del y didlogo ciudadano semestrales del TPIEG
2025. aprendizajes y aplicativo en las localidades. con las entidades,

« Andlisis de boletines de la vElaborar un plan de Incorporacién de ampliando el alcance
capacidades PPMYEG, para que trabajo para el uso acciones afirmativas hacia los
institucionales para el cada sector genere del aplicativo con los en los planes de
reporte de sus diagnosticos sectores trabajo para la
informacion. tecnicos responsables igualdad

v Estrategia de Institucionales. Apropiacién y
visualizacion Y socializacion de
Optimizacién de acciones dfirmativas
indicadores (OMEG). en la CIM

Se enviarda la matriz y un formulario a cada entidad, y dentro
de los 15 dias siguientes, deben enviar su aprobacion o

GMEG o=
? 4 SECRETARIA DE
&

OBSERVATORIO DE MUJERES o LA MUJER

Y EQUIDAD DE GENERO DE BOGOTA ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



BALANCE PPMYEG
Corte vigencia 31 de diciemlbre de 2025

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA

90,0% 90,00%

Avance Acumulado

60,0% 60,00%

50,0% 50,00%

40,0% 0, 40,00%
78,47% 83,98%
30,0% 30,00%
20,0% 20,00%
10,0% 10,00%
0,0% 0,00%

B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO
4 .

SECRETARIA DE

En Iguuldad ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.
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BALANCE PPMYEG
Corte vigencia 31 de diciemlore de 2025

SEMAFORO DE PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE HASTA LA VIGENCIA

Mujeres 30 I 47 prOd UCtos
Integracién social [ 16 5 "

Cultura, Recreacién y Deporte 10 _
Desarrollo Econémico, Industriay Turismo [ 7 -
Movilidad . 14 Bl

. Cumplimiento Alto

Seguridad, Convivenciay Justicia [JJj 9 |

Planeacién 9 n

Salud 7 - . s -
) Cumplimiento Medio

Gobierno ] 7
oo —— 6 productos
Hacienda [l 4 Cumplimiento Bajo
Gestién Juridica I |
Ambiente [N N
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 ,\ 4 SECRETARIA DE **

- NUmero de Productos por color de semdaforo 0% LA MUJER BOGOT

g A ot
DE BOGOTA DC.
En Ilgualdad
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BALANCE PPASP
Corte vigencia 31 de diciemlbre de 2025

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA

90,0% 90,00%
1.8%
I (o]
80,0% I 80,00%
AVCI nce AcumUquo
60,0% 60,00%
50,0% 50,00%

40,0% 79’9 5% 78,]9% 40,00%

30,0% 30,00%

20,0% 20,00%

10,0% 10,00%

0,0% 0,00%
1
A 2 :
B BRECHA POSITIVA B BRECHA NEGATIVA TRAYECTORIA IDEAL AVANCE ACUMULADO o A SECRETARIA DE

ALCALDIA MAYOR

B En Igualdad DE BOGOTA DC.

Sello Distrital de Igualdad de Género




BALANCE PPASP
Corte vigencia 31 de diciemlore de 2025

SEMAFORO DE PRODUCTOS POR SECTOR RESPONSABLE HASTA LA VIGENCIA

Integracion Social 16

16 productos

Sobre Ejecutados

Mujeres 12

Salud

Desarrollo Econémico, Industria y Turismo

B ;s
2 I
——
-

Cultura, Recreacion y Deporte 3
° °
Cumplimiento Alto
Gobierno 1 2
Gestion Publica 3
Planeacion 2

Cumplimiento Medio

5 productos

Cumplimiento Bajo

»*
2 : Y
6 8 10 12 14 16 18 20 ok A0 SECRETARIA DE

- Numero de Productos por color de semaforo ! £ LA MUJER BOGOT

g A ot
DE BOGOTA DC.
En Ilgualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Seguridad, Convivencia y Justicia 1 -

Ambiente 2

Educacion 1 -
Movilidad [N
1

Gestion Juridica

Habitat 1

o
N
S




CRONOGRAMA SOLICITUD
REPORTES

PPMyYEG - PPASP 2026 l\'n-:—,.\!
28 DE JULIO SEGUNDA SEMANA
- DE AGOSTO
Solicitud a sectores
Reporte PPMYEG — PPASP Reportes consolidados
| semestre 2026 PPMyYEG y PPASP | semestre
2026

Remitidos a SDP

A
P :
BEn Igualdad 1%?-: ‘ If:ﬂﬁggl[!

Sello Distrital de Igualdad de Género ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.




APLICATIVOPP

https://politicasmujeres.sdmujer.gov.co/

28 de julio

Remitir de forma sectorial el

. I x og® [ ]
Escanea el codigo QR anexo diligenciado para que
SDMujer asigne en el
e e ee oe ve o o aplicativo los usuarios por
@ it 3t LRSI 3¢ 7% @ producto seguin los roles.
0787075 28 ¢ £u3 1,0
o * 0% 0 wel o3l0s 20ed, $3eedted 1. Responsable del reporte
L Ll L .'I-I== L L I L] L] = ...= L] .=I.=
3o+ 3032, 22 RN 2. Persona OAP que
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CHARLA: (VAMOS A
TRANSFORMAR!

Ciclode charlas sectoriales

Realizadas

Secretaria General — noviembre de 2025

Secretaria de Culturg, Recreacion y Deporte — 7 de mayo
Secretaria de Hacienda — 24 de junio

Por realizar

Secretaria de Ambiente- 21 julio

Secretaria de Habitat - 29 de julio

Secretaria de Integracidon Social- 5 de agosto

Secretaria Juridica -14 de agosto

Secretaria Desarrollo Econdmico- agosto 28

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia — 9 septiembre
Secretaria de Gobierno —18 Septiembre

Por confirmar

Secretaria de Educacion
Secretaria de Planeacion
Secretaria de Movilidad
Secretaria de Salud

>
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