COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO ACTA No.
24 de 2025
SESION ORDINARIA

FECHA: 12 de diciembre de 2025
HORA: 9:00a.m.a 11:30 a.m
LUGAR: Presencial en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio

INTEGRANTES DE LA COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Carlos Fernando | Alcalde Alcaldia Mayor de X | Delega a Laura Marcela
Galan Bogota Tami, secretaria de la
Mujer. En
correspondencia con lo
establecido en el articulo
40 del Decreto 337 de
2025 "Por el cual se
delega la participacion
del/la alcalde/sa Mayor
de Bogota, D. C., en
diferentes espacios e
instancias de
coordinacion distrital por
sectores y se dictan otras
disposiciones"
Gustavo Secretario Secretaria Distrital X
Quintero Ardila de Gobierno
Maria Del Pilar | Secretaria Secretaria Distrital X | Delegay asiste Melissa
Lopez Uribe de Desarrollo Maria Moore, asesora del
Econémico Despacho
Isabel Segovia Secretaria Secretaria De X | Delega y asiste Erika
Ospina Educacion del Johanna Sanchez
Distrito Casallas, directora de
Inclusion e Integracion de
las Poblaciones.
Gerson Orlando Secretario Secretaria Distrital X | Delegay asiste a Maria
Bermont de Salud Belén Jaimes Sanabria,
directora de
Epidemiologia, Analisis y
Gestion de Politicas en
Salud Colectiva
Roberto Angulo Secretario Secretaria Distrital X | Delega y asiste Ana
de Integracion Social Maria Hernandez, asesora
del Despacho
Santiago Trujillo | Secretario Secretaria Distrital X | Delega y asiste de manera




de Cultura, presencial Mariana
Recreacion y Alvarez, directora de
Deporte Transformaciones
Culturales
Daniel Garcia Director Instituto Distrital de X | Delega y asiste Magda
Recreacion y Juliana Ramirez Nifio,
Deporte asesora del despacho
Maria Claudia Directora Instituto Distrital de X | Delegay asisten Paula
Parias general las Artes Atuesta, Gerente Danza y
Alejandro Cérdena,
Genrente de Nidos.
Adriana Soto Secretaria Secretaria Distrital X
Carrefio de Ambiente
Maria Claudia Directora Jardin Botanico de X
Garcia Davila Bogota “José
Celestino Mutis”
Claudia Diaz Secretaria Secretaria Distrital X
Acosta de Movilidad
Laura Marcela Secretaria de | Secretaria Distrital X | Delega y preside, Juliana
Tami Leal la Mujer y de la Mujer Martinez Londofio,
presidente de subsecretaria del Cuidado
la Comision y Politicas de Igualdad
Intersectorial
del Sistema
Distrital de
Cuidado
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila Andrea Gomez Guzman [Directora del Sistema Distrital de(Secretaria Distrital de la Mujer
Cuidado
INVITADAS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Miguel Silva Secretario Secretaria General Alcaldia X
Moyano Mayor de Bogota
Ursula Secretaria Secretaria Distrital de X Delega y asiste
Ablanque Planeacion Nelson Humberto
Mejia Gamboa
Baracaldo,
subdirector de
Planes Maestros
Angela Garzon | Directora Instituto Distrital de Turismo X Delega y asiste




Caicedo Ginna Rodriguez,
asesora de la
Direccién General.
Javier Palacios | Director Instituto Distrital para la X Delega y asiste
Torres Proteccion de la Niflez y la Olga Quinche,
Juventud subdirectora
Técnica
Poblacional
Mariana Martin | Directora Instituto Distrital de Bienestar X
Leyes Bravo y Protecciéon Animal
Vanessa Secretaria Secretaria Distrital de Habitat X Delega y asiste
Alexandra Ivonne Cardenas
Velasco Anaya, directora de
Informacion de
Politicas Publicas.
Armando Director Unidad Administrativa X Delega y asiste
Ojeda Acosta General Especial de Servicios Cristina Laviera
Publicos Martinez, asesora.
César Restrepo Secretario Secretaria de Seguridad, X
Florez Convivencia y Justicia
OTRAS ASISTENTES A LA SESION:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Juliana Martinez Subsecretaria Secretaria Distrital de | X
Londofio la Mujer
Laura Diaz Contratista X
Laura Espinosa Contratista X
Maria del Pilar Contratista X
Urbina
Paola Andrea Contratista X
Rodriguez Oyuela
Angela Brigitte Contratista X
Ramos
Marcela Profesional X
Rodriguez Especializada
Leidy Briyith Profesional X
Alvarez Especializada
Jasson Pinillos Contratista X
Hincapié
Angelica Puentes | Contratista X
Robayo
Isabel Avila Contratista X
Daniela Carolina Contratista X

Garcia Rojas




Andrea Obando Contratista X

Andrea Castro Contratista X

Laura Gamba Contratista X

Elias

Corina Martinez Contratista X

Monica Rengifo Contratista X

Jennyfer Mejia Contratista X

Maria Constanza Contratista X

Lopez

Juan David Contratista X

Chamusero Secretaria Distrital de

Camila Romero Contratista Gobierno X

Paula Guevara Contratista Secretaria Distrital de | X
Movilidad

Diego Alejandro Profesional

Bautista Becerra Especializado

Lady Parra Contratista Instituto Distrital de X

Adriana Sanchez Contratista Recreacion y Deporte [

Pilar Cruz Contratista Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar
Animal

Patricia Velazquez | Contratista Jardin Botanico de X
Bogota “José
Celestino Mutis”

Diana Milena Profesional Secretaria Distrital de | X

Villareal Especializada Salud

Maribel Romero Contratista X

Cubillos

José Pena Contratista Secretaria Distrital de | X
Integracion Social

Humberto Profesional Secretaria Distrital de

Rodriguez Planeacion

Daniel Orlando Contratista Secretaria Distrital de | X

Martin Ambiente

Jenny Katherine Contratista Instituto Distrital de X

Cubillos Diaz las Artes

Lorena Calderén Asesora Secretaria Distrital de | X

Nifio Desarrollo Econémico

Humberto Profesional X

Rodriguez

Hernan Tocarema | Profesional Unidad X

Especializado Administrativa

%ﬁgﬁcclgé de Servicios




Andrés Farfan Contratista Secretaria Distrital de | X
Habitat

Erika Yicel Diaz Contratista Instituto Distrital para | X
la Proteccion de la
Niflez y la Juventud

José Diaz Contratista Secretaria Distrital de | X
Cultura, Recreacion y
Deporte

CITACION:

Las directivas de entidades del Sector Central y el Sector Descentralizado que participan en la
Comision como integrantes o invitadas permanentes, asi como el Alcalde Mayor de Bogota, fueron
convocadas a través del oficio 1-2025-017750 del 21 de noviembre de 2025, suscrito por la
presidencia de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, el cual se remitio a través
de correo certificado el 28 de noviembre de 2025.

La convocatoria se realizd de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023
«Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se institucionaliza
el Sistema Distrital de Cuidado de Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones” y se dictan otras
regulaciones»: “Programar las sesiones trimestrales de la Comision y del Mecanismo de Participacion
y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, asi como las extraordinarias cuando se requieran”
(articulo 6. Presidencia de la Comision. Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes integran y
son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3°y
del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el
articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo
8° y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo
11°, todos articulos del presente Decreto” (articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision. Numeral 4).

ORDEN DEL DiA:

Se da lectura al orden del dia de la vigésima cuarta sesion de la Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado, correspondiente a una sesion ordinaria:

1. Verificacion del quérum

Instalacion de la sesion

Aprobacion del Modelo de Operacion Asistencia Personal

Socializacion de boletines y avances en la consolidacion de InfoCuidado
Socializacion de la clasificacion 3Rs de los servicios del SIDICU
Estrategia de fortalecimiento al Mecanismo de Participacion y Seguimiento
Alianzas y cooperacion

Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025

Varios

A A A

DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum
Se hizo revision de la participacion de todas las entidades convocadas a la sesion, tanto las integrantes



como las invitadas permanentes. Ademads de todas las entidades integrantes, asistieron las siguientes
entidades como invitadas permanentes a la Comision: Secretaria Distrital de Planeacion, Instituto
Distrital de Turismo, Secretaria Distrital de Habitat, Unidad Administrativa Especial de Servicios
Publicos y el Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud.

2. Instalacion de la sesion

La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer, Juliana
Martinez Londofio, ejercid la presidencia delegada de la Sesion Ordinaria No. 4 de 2025 de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, conforme al articulo 6 del Decreto Distrital
415 de 2023, que establece que “la presidencia sera ejercida por el/la Secretario/a Distrital de la Mujer
o su delegado/a del nivel directivo o asesor”, y mediante memorando 3-2025-005048 del 10 de
diciembre de 2025, por el cual se formalizé la delegacion. Durante la apertura, la Subsecretaria
enfatizo la relevancia del trabajo articulado para fortalecer el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)
y garantizar los derechos de las mujeres en Bogota. La Subsecretaria dio apertura a la sesion y resalto
la relevancia del trabajo articulado para fortalecer el Sistema Distrital de Cuidado y garantizar los
derechos de las mujeres en Bogota.

Asimismo, presentd los avances recientes del Sistema, incluyendo la inauguracion de la Manzana del
Cuidado #26 en Ciudad Bolivar, centrada en atencion a personas mayores y la relacion con el medio
ambiente; la operacion de los buses del cuidado, que ofrecen 19 servicios con cobertura asegurada
hasta diciembre de 2027 mediante vigencias futuras; y la préxima apertura de la Manzana del Cuidado
#27 en San Cristobal, prevista para el 16 de diciembre de 2025, que permitira cumplir las metas del
Plan de Desarrollo y ampliar la cobertura del Sistema.

La Subsecretaria destacd la articulacion interinstitucional como eje transversal de la estrategia,
mediante la cual el Sistema avanza en la prevencion y atenciéon de violencias contra las mujeres, el
cuidado de animales de compaiiia con el IDPYBA, el desarrollo de transformaciones culturales con
la Secretaria de Cultura y la promocion de la relacion con el medio ambiente junto al Jardin Botanico.

En relacion con la investigacion sobre el fendomeno del feminicidio en Bogota, la Subsecretaria
presentd los resultados elaborados por el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género de la
Secretaria Distrital de la Mujer, que analizé 47 casos ocurridos entre 2023 y 2024, de acuerdo con la
tipificacion de la Fiscalia. La investigacion evidencia que la mayoria de los feminicidios son de
caracter intimo, ocurren principalmente en la vivienda de la victima y en zonas urbanas, y que el 34%
de las victimas eran cuidadoras, lo que refleja su mayor vulnerabilidad. El estudio identifica factores
asociados a este delito como la dependencia econdmica, la invisibilizacion y el bajo reconocimiento
del trabajo de cuidado. El informe se encuentra disponible en la pagina web de la Secretaria.

Juliana Martinez Londofio concluy6 que el SIDICU contribuye a garantizar derechos y mejorar las
condiciones de vida de las mujeres, fortaleciendo la prevencion de violencias y la construccion de
ciudadania plena, y que la articulacion interinstitucional junto con la evidencia generada por la
investigacion sobre feminicidio subraya la necesidad de politicas que reconozcan y protejan a las
cuidadoras.

3. Aprobacion del Modelo de Operacion Asistencia Personal

La directora del Sistema de Cuidado, Camila Andrea Gémez Guzman, menciond que el documento
del Modelo de Operacion Asistencia Personal fue remitido a cada entidad, asi mismo sus
generalidades fueron presentadas en la UTA, instancia en la cual no se recibieron observaciones de
ajustes o comentarios. La directora explico que este modelo es prioritario para el fortalecimiento del



Sistema Distrital de Cuidado, buscando garantizar la atencidn integral a personas con discapacidad,
personas mayores, personas con alta dependencia y sus cuidadoras, con el fin de reducir cargas de
cuidado y mejorar condiciones de vida.

La directora menciond el objetivo general y los especificos del documento del modelo destacando
que con el mismo se propone definir lineamientos conceptuales, metodologicos y operativos para la
implementacion del modelo; orientar la articulacion intersectorial entre entidades distritales;
establecer directrices para monitoreo y seguimiento de los hogares beneficiarios y garantizar la
simultaneidad en la atencion de personas cuidadoras y personas que requieren cuidado.

De este modo, se presentaron los avances desarrollados en 2025:

Estructura normativa y técnica: Se consolidaron los marcos regulatorios y metodologicos que integran
politicas existentes y caracterizaciones poblacionales.

Documento técnico: Socializado en la UTA, revisado por las entidades, sin observaciones adicionales,
y aprobado en la sesion N.° 71 (09 de diciembre).

Mesa técnica del modelo: Reactivada con siete sesiones realizadas en 2025 para definir caracteristicas
y retos.

Se menciond la articulacion interinstitucional destacando el trabajo y coordinacion con la Secretaria
Distrital de Integracion Social —SDIS- y la Secretaria Distrital de Salud -SDS-con quienes se vinculan
los servicios de atencion a personas con discapacidad y cuidadoras (SDS), atencién a personas
mayores y cuidadoras (SDIS) y servicios de formacion y duplas psico juridicas (SDMujer).

La directora presento los pendientes y retos para la implementacion del modelo. En primer lugar,
convocar una reunion operativa con los equipos técnicos de las entidades participantes, con el fin de
definir un cronograma detallado para el afio 2026. De manera paralela, se requiere definir y socializar
los lineamientos para la atencion domiciliaria y cobertura de pélizas riesgos, asi como avanzar en la
caracterizacion territorial de los hogares priorizados, identificando los hogares con condiciones de
vulnerabilidad y acceso a servicios virtuales.

Con lo anterior, se espera formalizar la operacion del modelo y garantizar cobertura normativa por
medio del convenio interadministrativo, construir y divulgar la cartelera oficial de servicios para este
modelo y en enero iniciar el pilotaje del modelo con la implementacién el cronograma operativo
definido de la mano con la continuidad de las mesas técnicas para seguimiento y actualizacion del
modelo.

No se presentan comentarios e intervenciones sobre el modelo. La instancia aprueba el modelo de
asistencia personal y su documento técnico como hoja de ruta para su implementacion.

4. Socializacion de boletines y avances en la consolidacién de InfoCuidado

Laura Diaz, contratista de la Direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la
Mujer, present6 los resultados y avances de InfoCuidado durante la vigencia 2025. La contratista
destacd que, hasta el 30 de septiembre de 2025, se consolidaron 22 boletines con los principales
indicadores del Sistema Distrital de Cuidado, evidenciando el avance en la recopilacion y
sistematizacion de informacion.

Durante la vigencia 2024 y finalizando 2025, se iniciaron dos acciones relevantes: la actualizacion de



la metodologia y priorizacion del SIDICU, socializada en la Unidad Técnica, en la Mesa de
InfoCuidado y en la Comisidn Intersectorial, que incluyd un indice de priorizacidn con disponibilidad
de los datos; y la implementacion del visualizador del Sistema de Informacion, que permite a la
ciudadania realizar seguimiento y monitoreo del Sistema, fortaleciendo el control social y politico.

En 2025, se ejecutaron diversas acciones, entre ellas la consolidacion de la alianza con la Agencia
Francesa de Desarrollo, la realizacion de un curso de gestion basica de datos dirigido a las y los
enlaces del SIDICU, la transferencia de bases de datos al sistema de cargue de informacion para la
vigencia 2026 con usuario y contrasefia, y la actualizacion de la bateria de indicadores del Sistema
Distrital de Cuidado.

Para la vigencia 2026, Laura Diaz indicé que el énfasis estara en garantizar un transito ordenado y
claro hacia el sistema de cargue de datos, asegurando su funcionamiento adecuado y el
fortalecimiento del seguimiento y monitoreo del Sistema Distrital de Cuidado.

5. Socializacion de la clasificacion 3Rs de los servicios del SIDICU

Camila Andrea Gémez Guzman, directora del Sistema de Cuidado, socializo la clasificacion de las
3R por lo cual recordo a las personas delegadas una de las funciones de la Comision Intersectorial del
Sistema Distrital del Cuidado definir, actualizar y dar seguimiento a los objetivos del Sistema Distrital
de Cuidado (Art. 5, Decreto 415 de 2023) y uno de los objetivos del Plan Anual de Trabajo 2025, a
saber: Identificar los servicios del SIDICU y relacionarlos con los objetivos del Sistema (Reconocer,
Redistribuir, Reducir).

Al respecto, durante 2025 se propuso dar claridad sobre el aporte de cada servicio a las 3R y generar
una base técnica solida para seguimiento, medicion y toma de decisiones. A partir de lo anterior, se
lograron generar dos productos: 1) Matriz de identificacion de los servicios basicos y su relacion con
los objetivos del Sistema 2) Bateria de indicadores para seguimiento y monitoreo al Sistema Distrital
de Cuidado.

La directora agradecié la participacion y el compromiso de cada una de las entidades que
contribuyeron a la construccion de la matriz de identificacion de servicios y su relacion con las 3R.
Sefial6 que este era un producto pendiente y fundamental para el SIDICU, en tanto permite trascender
la mera descripcion de la prestacion de los servicios y avanzar hacia la identificacion de su aporte
conceptual y estratégico a los objetivos del Sistema de Cuidado. Asimismo, destacé que esta
herramienta constituye un insumo tangible y técnico que fortalece el seguimiento, la medicion y la
toma de decisiones, y contribuye a consolidar una vision integral y articulada del Sistema.

Por otro lado, Andrea Obando, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria
Distrital de la Mujer, present6 la visualizacion en PowerBi de la matriz de las 3R, explico el manejo
de la plataforma. Asimismo, sobre la bateria de indicadores para el seguimiento y monitoreo del
Sistema Distrital del Cuidado referencido que en el marco de la consultoria con Grow, se esta
armonizando una bateria de indicadores para monitorear y evaluar el Sistema Distrital de Cuidado de
la cual se espera para el 19 de diciembre contar con la matriz de indicadores, en enero 2026 se
generaran las fichas de indicadores y finalmente, en marzo se desarrollara el piloto de plan de
monitoreo.

Para concluir, en el marco de la clasificacion de las 3R de los servicios del Sistema, se propusieron
las siguientes acciones para 2026:



A) Publicacion: difundir la infografia sobre las 3R; publicar un visualizador de clasificacion de
las 3R para efectos de la transparencia de la informacion y elaborar el documento de la teoria
del cambio de Sistema de Cuidado aprobada en la UTA # 70.

B) Ciriterios para la modificacion de servicios: Garantizar que los nuevos servicios que ingresen
al SIDICU relacionen su aporte a las 3R.

C) Apropiacion Intersectorial: Fortalecer la apropiacion por parte de los sectores sobre el aporte
de sus servicios a las 3R e incluir en la agenda de la Comision Intersectorial de Mujeres un
espacio para socializacion.

6. Estrategia de fortalecimiento al Mecanismo de Participacion y Seguimiento

La directora del Sistema de Cuidado, Camila Goémez Guzman, presentd la estrategia de
fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento, cuyo propdsito es asegurar que este
mecanismo funcione como espacio consultivo y asesor, cualificando la participacion ciudadana y
articulando aportes para la toma de decisiones de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado y su Unidad Técnica de Apoyo.

El Mecanismo esta conformado por 16 representaciones de consejos consultivos y grupos
poblacionales, incluyendo mujeres, personas cuidadoras, personas con discapacidad, personas
mayores y poblacion LGBTI, entre otras. La estrategia presentada corresponde a un documento base
que servira para dar continuidad y consolidar la participacion de las representaciones en el préximo
afio.

El plan de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento se desarrolld durante 2025
e incluyo tres fases: planeacion, fortalecimiento y sistematizacion. La fase de fortalecimiento
consistié en ocho sesiones de cualificacion en las que participaron las entidades prestadoras de
servicios, orientadas a consolidar el conocimiento del Sistema Distrital de Cuidado y fomentar el
dialogo entre las representaciones y las entidades. La fase de sistematizacion incluyé la revision y
ajuste del plan, constituyendo un documento base que servird como insumo para las fases proyectadas
en 2026.

Para 2026, se proyectan las fases de presentacion e incidencia, en las cuales las representaciones
formularan propuestas y recomendaciones al disefio y operacion del SIDICU, que seran
sistematizadas por la Secretaria Técnica y presentadas a la UTA. Esta instancia recibira y revisara
estas recomendaciones para evaluar su viabilidad institucional, mientras que la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado decidira sobre su adopcion, priorizacion o rechazo,
asegurando asi la continuidad del Mecanismo como instancia consultiva y de incidencia en la
operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

Durante la sesion no se recibieron participaciones por parte de los sectores; sin embargo, se concluye
que el plan de fortalecimiento desarrollado durante 2025 constituye una base para dar continuidad al
Mecanismo de Participacion y Seguimiento, acordando proyectar su seguimiento y avances durante
2026.

7. Alianzas y cooperacion

La Asesora de Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer para Cooperacion Internacional y
Alianzas Estratégicas, Ana Maria Buritica, y Laura Gamba, Lider de Alianzas de la Direccion del
Sistema Distrital de Cuidado, presentaron los avances en alianzas estratégicas y cooperacion,
destacando la importancia de sensibilizar sobre el cuidado no solo entre entidades y ciudadania, sino
también con el sector privado, social y académico, con el fin de fortalecer integralmente la agenda de



cuidado.

La Asesora del Despacho resaltd la necesidad de avanzar en la gestion del conocimiento con otras
ciudades, reconociendo que, aunque no es frecuente que una ciudad adopte aprendizajes de otra, se
han logrado intercambios significativos. Ademas, enfatizo que los proyectos de cooperacion
internacional favorecen a todas las Secretarias que integran el Sistema Distrital de Cuidado.

Laura Gamba informé sobre los avances en alianzas con las cajas de compensacion familiar,
incluyendo la renovacion del memorando de entendimiento con Compensar y el proceso de
renovacion con CAFAM, lo que ha permitido ampliar la infraestructura y los servicios de respiro y
cuidado del SIDICU. Destac6 la alianza con el Centro Comercial Gran Estacion, dirigida a mujeres
y personas cuidadoras con doble jornada laboral, y los ejercicios conjuntos con la Universidad
Nacional de Colombia y la Universidad Pedagogica, orientados a generar espacios de respiro y
promover la gestion del conocimiento.

Se informo también sobre iniciativas concretas de fortalecimiento de espacios de cuidado, como la
ubicada en Engativa en el Centro Médico Emaus, en articulacion con Compensar y Cruz Verde; la
alianza con la empresa AeioTU y la ANDI para capacitacion de las duplas psico-juridicas; y la
colaboracion con Exeltis para charlas sobre menopausia, contribuyendo al bienestar de las personas
cuidadoras.

Se resalt6 la importancia de abrir el didlogo sobre el cuidado en espacios empresariales, mencionando
la alianza con Ferrero Rocher para el evento del Bus del Cuidado Urbano en Bosa el 18 de diciembre,
dirigido a nifios, nifias y personas cuidadoras, y las actividades con ETB en el marco de
responsabilidad social empresarial. Para 2026, se proyecta la Carrera por el Cuidado con la
Universidad Pedagogica, con participacion de 30 mujeres.

En cuanto a cooperacion interinstitucional y territorial, se informo6 sobre el acompafiamiento a
ciudades de Colombia como Cali, Medellin, Cartagena, Clicuta y Popayan, interesadas en conocer el
funcionamiento de las Manzanas del Cuidado y su impacto en las 3Rs. En el &mbito internacional, se
destaco la cooperacion con Sierra Leona y Umea - Suecia en proyectos de prevencion de violencias,
cuidado y desarrollo urbano, reconociendo a Bogota como referente internacional por su enfoque
feminista en desarrollo urbano y equidad de género.

Finalmente, Ana Maria Buriticd, indico los avances con AFD Grow, incluyendo la implementacion
piloto de la Estrategia de Cuidado Itinerante en zonas rurales, la Estrategia de Monitoreo y Evaluacion
del Sistema, y un curso de recoleccion de informacion para todas las entidades.

8. Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025

La directora del Sistema de Cuidado presentd el balance del Plan Anual de Trabajo 2025 de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado e indico que el plan se estructura con base
en las 14 funciones de la instancia, conforme a lo dispuesto en el Decreto 415 de 2023. En este marco,
se formularon 22 objetivos, 27 metas estratégicas y 36 productos definidos para la vigencia. Durante
su intervencion se socializaron los principales resultados alcanzados en 2025, entre los que se
destacan la inauguracion de las Manzanas del Cuidado Ciudad Bolivar — Arborizadora Alta y San
Cristobal — 20 de Julio; la reactivacion y operacion de los Buses del Cuidado con una oferta articulada
de 19 servicios; la aprobacion del modelo de asistencia personal; el fortalecimiento de la estrategia
de cuidados itinerantes mediante alianzas con universidades y centros comerciales; la actualizacion
del indice de priorizacion territorial; la consolidacion de la clasificacion operativa de los servicios de
acuerdo con las 3R (reconocer, redistribuir y reducir); el fortalecimiento del Mecanismo de



Participacion y Seguimiento; y la presentacion de las acciones de incidencia sectorial, entre ellas la
estrategia de movilidad del cuidado y la ruta para la activacion de casos de violencias.!

Varios

La directora del Sistema de Cuidado socializé el informe de accion preventiva elaborado por la
Personeria de Bogota sobre la implementacion de las estrategias de Manzanas del Cuidado entre 2020
y 2023, cuyo objetivo fue analizar el funcionamiento de la Comision Intersectorial, examinar avances
en la ruta de acceso para personas cuidadoras y constatar la implementacion de la estrategia mediante
revision documental y visitas en terreno. La Personeria identificd riesgos asociados a la alta
delegacion de funciones de las entidades en la Comision Intersectorial, barreras fisicas y
comunicativas en algunos equipamientos, como rampas insuficientes, ausencia de bafios accesibles,
falta de intérpretes de lengua de sefias y limitaciones en transporte, ademas de deficiencias en
infraestructura y conectividad en manzanas de San Cristobal, Los Martires y Usme, incluyendo fallas
en internet, deterioro de techos, mobiliario y equipos dafiados. También se observd baja oferta de
servicios orientados a emprendimientos y desarrollo econémico, suspension de algunos servicios de
Cultura y Salud, y carencias en mantenimiento, aseo, vigilancia y dotacion de los equipamientos.

Adicionalmente, Maria Belén Jaimes Sanabria, directora de Epidemiologia, Analisis y Gestion de
Politicas en Salud Colectiva de la Secretaria Distrital de Salud, informo sobre la realizacion de
jornadas de vacunacioén contra virus respiratorios en gestantes (semanas 28-36) en 200 puntos de la
ciudad con el fin de que la informacién sea conocida y difundida por la ciudadania.

Toma de decisiones:

Icono Decision

e Aprobacion del modelo de asistencia personal.

Sintesis: Se aprueba el Modelo Operativo de Asistencia Personal y su documento técnico como
guia para su implementacion, en cumplimiento de la funcion de establecer y actualizar los
modelos de operacion y estrategias del Sistema Distrital de Cuidado, y de avalar los lineamientos
e instrumentos requeridos de conformidad con el numeral 3 del articulo 5 del Decreto 415 de
2023.

Compromisos:
Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento /
Observacion

Suscribir los acuerdos de intercambio Areas juridicas | Entidades A mas tardar el 31
responsable de informacion con las prestadoras | de diciembre de la
entidades prestadoras de servicios del de servicios | vigencia en curso.
Sistema Distrital de Cuidado.

! Para mas informacion, ver matriz de seguimiento anexa.



Publicar el tablero de clasificacion de las | Direccion del SDMujer Vigencia 2026.
tres Rs en el portal web del Sistema Sistema de
Distrital de Cuidado. Cuidado y
Direccion de
Gestion del
Conocimiento
Elaborar la teoria de cambio del Sistema | Direccion del SDMujer Vigencia 2026.
Distrital de Cuidado como insumo Sistema de
estratégico para el seguimiento y Cuidado y
evaluacion del sistema. Direccion de
Gestion del
Conocimiento
Dar continuidad a la estrategia de UTA, CISDC, Mecanismo | Vigencia 2026.
fortalecimiento del Mecanismo de MPS de
Participacion del Sistema Distrital de Gobernanza
Cuidado. del SIDICU

Conclusiones

Se aprobo el Modelo Operacion de Asistencia Personal y su documento técnico como hoja de ruta
para su implementacion, garantizando lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos para la
atencion integral de personas con discapacidad, personas mayores y cuidadoras, y sentando las bases
para la operacion y seguimiento del modelo durante 2026.

Se evidenci6 la consolidacion de InfoCuidado mediante 22 boletines, la actualizacion metodologica,
el indice de priorizacion y el visualizador del Sistema, permitiendo sistematizar informacion y
fortalecer el seguimiento, la medicion y el control social del Sistema Distrital de Cuidado,
proyectando su optimizacion para 2026.

Se socializo la clasificacion de servicios del SIDICU segun las 3R, junto con la matriz de
identificacion y la bateria de indicadores, consolidando insumos técnicos que facilitan la apropiacion
intersectorial, el seguimiento y la toma de decisiones, con proyeccion de implementacion y monitoreo
continuo en 2026.

Se presentd la estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de Participacion y Seguimiento,
destacando las fases de planeacion, cualificacion y sistematizacion desarrolladas en 2025; como
accion clave para asegurar la funcion de asesoria de la instancia y proyectar la articulacion de la
participacion ciudadana durante 2026.

Se destacod el avance en alianzas estratégicas y cooperacion con actores locales, nacionales e
internacionales, asi como la implementacion de proyectos piloto y actividades de sensibilizacion
sobre cuidado, fortaleciendo la articulacion interinstitucional y generando insumos para la
continuidad de estas acciones durante 2026.

Se presentd el balance del Plan Anual de Trabajo 2025, evidenciando avances en la operacion de
Manzanas del Cuidado, Buses del Cuidado, clasificacion de servicios y consolidacion de herramientas
técnicas, asi como en la articulacion intersectorial y la planificacion estratégica.

Se socializ6 el informe de accion preventiva de la Personeria de Bogota (2020-2023), identificando
riesgos en la delegacion de funciones, barreras de accesibilidad, deficiencias de infraestructura y



continuidad de servicios, y resaltando la importancia de incorporar estos hallazgos en la operacion y
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Por definir.

En constancia firman,

MARTl N EZ Firmado digitalmente

por MARTINEZ

LONDONOQ LoNDORO JULIANA

Fecha: 2026.02.26

JULIANA  12:2240-0500

PRESIDENTA (D) SECRETARIA TECNICA
Juliana Martinez Londoiio Camila Andrea Gémez Guzman
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Directora del Sistema de Cuidado
Igualdad Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PowerPoint
2. Registro de asistencia presencial
3. Memorando de delegacion de presidencia — No. 3-2025-005048 del 10 de diciembre
de 2025.
4. Matriz de seguimiento al plan anual de la Comision Intersectorial del Sistema

Distrital de Cuidado 2025

Proyecto: Equipo Gobernanza, contratistas de la direccion del Sistema de Cuidado.

Revis6: Laura Marcela Espinosa Téllez, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado de la
Secretaria de la Mujer

Aprob6: Camila Andrea Gomez Guzman, directora del Sistema de Cuidado de la Secretaria de la
Mujer

Aprobd: Juliana Martinez Londofio, subsecretaria de cuidado y Politicas de Igualdad
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Una apuesta por la garantia de derechos de las mujeres y personas que realizan
trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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Agenda

Socializacion de boletines vy
avances en la consolidacion de

Verificacion del quérum InfoCuidado

Estrategia de fortalecimiento del
Mecanismo de Participacion vy

Instalacion de la sesidn o)
Seguimiento

Aprobacion de Modelo de Alianzas y cooperacion
Asistencia Personal

Balance del Plan Anual de trabajo
Socializacion de la clasificacion de la CISDC 2025

3Rs de los servicios del SIDICU

varios
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1. Verificacion quorum - Integrantes

Alcalde Mayor de Bogota Carlos Fernando Galan
Secretaria Distrital de Gobierno Gustavo Quintero Ardila
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico Maria Del Pilar Lopez Uribe

Secretaria de Educacion del Distrito  Isabel Segovia Ospina

Secretario Distrital de Salud Gerson Orlando Bermont
Secretaria Distrital de Integracion Social Roberto Angulo
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte  Santiago Trujillo
Instituto Distrital de Recreaciony Deporte Daniel Garcia

Instituto Distrital de las Artes Maria Claudia Parias

Secretaria Distrital de Ambiente Adriana Soto Carreno

Jardin Botanico de Bogota Maria Claudia Garcia Davila

Secretaria Distrital de Movilidad Claudia Diaz Acosta

Secretaria Distrital de la Mujer Laura Marcela Tami Leal
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1. Verificacion quorum - Invitadas

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Miguel Silva Moyano
Secretaria Distrital de Planeacién Ursula Ablanque Mejia

Instituto Distrital de Turismo Angela Garzén Caicedo

Instituto Distrital de Bienestary Proteccion Animal Mariana Martin Leyes Bravo

Secretaria Distrital de Habitat Vanessa Alexandra Velasco
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Armando Ojeda Acosta

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia César Restrepo Florez

Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiezy Javier Palacios Torres
la Juventud
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SISTEMA

Instalacion de la sesion




SISTEMA

Instalacion de la sesion CUIDADO

VIDAS QUE IMPORTAN, DATOS ' ;
QUE CUENTAN:  EIl 34% de las mujeres que

COMPRENSIIC')N DEL FEMINICIDIO f GMEG fueron victimas de
EN BOGOTA | E0UioAd oe 6ENERo ot socorh feminicidio en Bogoté entre
oAToS v 2023 y 2024 eran cuidadoras*

’ CONOCIMIENTO

AL SERVICIO DE
.. QERECHOS

Ty B\ S MUJERES.

I

 El modelo multivariado para
2020-2024 a nivel de
localidad encontré que por
cada aumento en un p.p de
mujeres cuidadoras en la
localidad, la tasa de

S : . feminicidio aumenta un 11%.

-

- ?\.

*Ademas de cuidadoras, en algunos casos también tenian otras ocupaciones como empleadas, estudiantes y trabajadoras informales.
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Aprobacion de Modelo de Asistencia Personal

Orientar la implementacion, la articulacion intersectorial y la gestion técnica del MAP como parte del Sistema
Distrital de Cuidado, definiendo los lineamientos conceptuales, operativos y metodolégicos necesarios para
garantizar apoyos domiciliarios de calidad a personas con discapacidad, personas mayores y otras con
altos niveles de dependencia funcional o de apoyo, asi como a las mujeres y personas cuidadoras que
realizan trabajo de cuidado no remunerado en estos hogares. Con ello se busca avanzar en el
reconocimiento, la redistribucion y la reduccion del trabajo de cuidado no remunerado en Bogota.

« Definir la arquitectura conceptual, normativa y poblacional del MAP, incluyendo la poblaciéon objetivo y
los criterios de priorizacién que orientan su operacion.

« Establecer los lineamientos operativos del MAP, describiendo sus componentes, la estructura operativa
y los roles de las entidades responsables en el marco del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital
de Cuidado.

« Orientar la implementacion intersectorial del MAP mediante la identificacion de actores clave, la
articulacion con las instancias del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital del Cuidado y la
definicién de procesos de coordinacidén técnica, operativa y territorial.

* Proporcionar directrices para el monitoreo, el seguimiento, la evaluaciéon y la mejora continua, con
criterios, dimensiones e indicadores que permitan medir resultados, asegurar calidad y fortalecer la
sostenibilidad del MAP.




Aprobacion de Modelo de Asistencia Personal

El documento orienta la implementacién y gestion técnica del MAP en el marco del Sistema Distrital de Cuidado. Esta
dirigido a todos los actores asociados al Mecanismo de Gobernanza del Sistema y a los equipos responsables de su
diseno, articulacion, ejecucién territorial, monitoreo, seguimiento y evaluacion. Incluye los fundamentos conceptuales y
normativos del MAP, la definicion de la poblacion objetivo y los criterios de priorizacion, la descripcion de los componentes
de servicios y la estructura operativa, asi como los lineamientos para todas las fases de su operacion.

El alcance comprende la organizacion del MAP a través de sus cinco eslabones (diseno, gestion integral de recursos,
focalizacion, priorizacién y georreferenciacion, prestacion de servicios, y monitoreo, seguimiento y evaluacién), que orientan el
ciclo completo de operacion del Modelo. De este modo, el documento se consolida como la hoja de ruta técnica para avanzar
hacia un Modelo sostenible, articulado y coherente con los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado.

’ COMPONENTES DIRIGIDOS
D D RESPIRO A MUJERES Y PERSONAS
CUIDADORAS
B &
Disefio del Modelo Gestion Integral de
Recursos del
Definicién de Modelo
Mpd:ol Gestion eficiente de
| lidad dei model | > — COMPONENTE
U U D ' U U U - N N DIRIGIDOS A PCD Y PM
huiin GENERACION TRANSFORMACION

== Y = (5 N CULTURAL /
DE INGRESOS MOVILIZACION

SOCIAL

BV
JAL



Aprobacion de Modelo de Asistencia Personal RN T

 Estructuratécnica, normativa y operativa para el MAP

* Formulacidon del DTS: entregado a la UTA para sus aportes el 26/11/2025, con plazo de
revision hasta el 05/12/2025; no se recibieron observaciones y fue aprobado en la sesidn
No. 71 de la UTA el 09/12/2025.

 Posicionamiento técnico de la Mesa de Articulacién Interlocal del MAP, con 7 sesiones en
el ano.

 Articulacion de acciones sectoriales que permitan la implementacion del pilotaje a través de
los servicios de duplas psico-juridicas y Centro Dia a tu Casa.

 En proceso: revisar base de datos para identificar poblacion a atender con duplas, coordinar
aspectos operativos y cronogramas con duplas y SDIS (Centro Dia a tu Casa), y definir
inicio de intervenciones en enero.




Aprobacion de Modelo de Asistencia Personal

JAL

Escalar el Modelo de Coordinacion pasando de su fase piloto a una implementacion integral, mediante
la integracion y el fortalecimiento de la oferta de servicios en los cinco componentes del Sistema de
Cuidado.

Evaluar, formular y poner en marcha un convenio interadministrativo que regule la cooperacion, articule
acciones, defina roles, responsabilidades y corresponsabilidad entre entidades en el marco del
MAP.

Construir, articular y divulgar la cartelera oficial de servicios del MAP, accesible para equipos
territoriales y ciudadania.

Definir e implementar el procedimiento de priorizacion de hogares e ingresos de los servicios,
integrando criterios de género, discapacidad, dependencia funcional y niveles de apoyo.

Formular los protocolos técnicos del Modelo desde la UTA y unificar instrumentos operativos para su
seguimiento y monitoreo, con aprobaciéon de la Comision Intersectorial.

A nivel territorial, avanzar en herramientas de seguimiento y reporte, articuladas a las Mesas de
Articulacion Interlocal.
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Aprobacion de la
actualizacion del Modelo de
Asistencia Personal

En cumplimiento de la funcion de "Establecer,
hacer seguimiento y actualizar los modelos de
operacion y estrategias del Sistema Distrital de
Cuidado, asi como avalar los lineamientos,
directrices, estandares técnicos e instrumentos
requeridos para su funcionamiento" conforme al
articulo 5° del Decreto Distrital 415 de 2023.
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Socializacion de la clasificacion 3Rs de los EILE
servicios del SIDICU

Definir, actualizar y dar seguimiento a los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado (Art.
5, Decreto 415 de 2023)

Identificar los servicios del SIDICU y relacionarlos con los objetivos
del Sistema (Reconocer, Redistribuir, Reducir)

: Dar claridad sobre el aporte de cada servicio a las 3Ry generar una base técnica soélida para
seguimiento, mediciény toma de decisiones

Solicitud de justificacion de cémo los servicios
responden a las 3 Rs del sistema

Productos: Depuracion de la informacién recolectada en
[ ]
abril, 3 talleres entre SDMujer y Grow para llegar a
1. Matriz deidentificaciéon de los servicios basicos y su celCi iR L MR A N
relacion con los objetivos del Sistema. 393 1523 .
; PN e ] Reclasificacion de los servicios de acuerdo con las
2. Bateria deindicadores para seguimientoy monitoreo

Rs construidas.
al Sistema Distrital de Cuidado

Noviembre Validacion de clasificacion de la matriz con los
sectores

Creacion del power Bl para la visualizacion de la
matriz

Diciembre




atriz de identificacion de los servicios basicos y su relacion C
con los objetivos del Sistema

> 66 167
SERVICIOS Horas de atemcion
Mcenbre Ue la ad prestadon ded servics = i Bomine del servicio !
Cafary
Compensar ACCIONES COLECTIVAS EN BUSES DEL CUIDADC
idarbes ACCIONES COLEC EM LAS 6 DIMENSIONES
Mrstitutn Diswrital de Protecoon ¥ Benestar Animal ACTIVIDAD FISICA
Diistrital de Recreacian ¥ Deporte ACTIVIDADGES OE PROMOCHON DE LECTURA,

it Distrital de Turknmo AGRICULTUTA URBANA PARA CUIDADORAS
Jaadin Botanico de Sogota ARTE DE CLWDAR-TE
Secremaria de Educacion del Distrita ATENCION BNDIVIDUAL - SERVICIDS AMIGABLES PARA LAS MUIERES EN SALLD
LSecretaria Déstrital de Ambiente MO INDIVIDILIAL PARA, LA Ol DL RIESGO EM CASA
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Departe BOGOTA TE ACOMPARIA EN LA VEIET
Secretana Destrital de Desarmoiio EConomico BREGADA MEDICA VETERIMNARLS,

POBLACION OBJETTV
Personas Cuidadoras Mifios Mifias & Adolecentes Personas con Discapacidad Personas Mayores de &0 Afios Ciudadania

24 (36%) 23135} 14 (21%) 13 20%) T (11%)
4z a
164%) 655
52 (7o) 53 o) 59 (Bo%)
io 5 st .o 8w
Reducir. Redistribuir & Reconocer Reconocer % Recoracer
Bies Lt eI ¥ Lubdade de wl SO000%
Recon siTnbalicn y socialjAct haria i valor del trabajo de cuidado 2037%

Apoyo mstitucional y presupue:

taric

Ielisciéin o das pereanes ou

Tatal
55 (36%) 53 (34%) ettt % Feclsuibair i
i
Cambia cultural y pedagogico entorna 3 I canesponsabifidad 3476%
Participarien aportss del sectar pabilico. privads i combnitanio u2six
Crerespnnabilicad iminmitar 1522
Expectativas y percopeinnes sabre el ol de persanas ciidadonas B0
£35%
y Total 100.00%
Reducir %Aeducir
4 BV
e Azceso a senacias y condiciones de cuidado 25
Autonomia de las personas gue reguieren cusdacos %
46 (30%) [R———— 2 fatarales, v 2a53%
Ta=mpo y cargs o culdado 32.00%

Tatal 1040,00%
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4. Bateria de indicadores del Sistema Distrital de ®lNb©
Cuidado

En el marco de la consultoria con Grow, se esta armonizando una bateria de indicadores para monitoreary
evaluar el Sistema Distrital de Cuidado.

=N
\\

Redistribuir

Matriz de indicadores

Plan de monitoreo y
evaluacion

e 19 de diciembre

Caracterizacion

Fichas de indicadores

Satisfaccion

e Enero

Recursos

Piloto del Plan de Monitoreo

Gestion * Marzo
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Socializacion de la clasificacion 3Rs de los EILE
servicios del SIDICU

Propuesta de acciones estratégicas 2026:

Publicacion Criterios para la modificacion de Apropiacién Intersectorial

servicios
e  Difundir la infografia sobre las 3R.

Publicar un visualizador de clasificacion de

las 3R para efectos de la transparencia de la *Garantizar que los nuevos servicios que
informacion. ingresen al SIDICU relacionen su aporte a

* Fortalecer la apropiacion por parte de los
sectores sobre el aporte de sus servicios a
las 3R

* Incluir en la agenda de la Comisién
Intersectorial de Mujeres un espacio para

 Elaborareldocumento de la teoria del las 3R.

la UTA # 70. Distrital de Turismo para su futura

incorporacion en elvisualizador.
*Armonizar con las solicitudes de
modificacion de fichas técnicas.

socializar los aportes de los sectores a las
3Rs
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Socializacion de boletines y avances en la

consolidacion de InfoCuidado

¢

Boletines con informacion consolidada
sobre el
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InfoCuidado

21 Noviembre 2025
Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 30 de

Septiembre de 2025

Noviembre 2025
Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 31 de Agosto

de 2025

10 Ocrubre

21
21

2025

Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 31 de Julio de
2025

ke oe

01 Septiembre 2025 e
Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 30 de Junio

de 2025

10 Julic 2025

Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 30 de Abril de

Agosto 2025
Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 31 de Mayo

de 2025

06 Janio 2025

Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 31 de Marzo
de 2025

10 Mayo 2025
M Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 28 de Febrero
de 2025

11 Abnl 2025
Reporte InfoCuidado Del 1 de
marzo de 2021 a 31 de Enero

de 2025
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5. Socializacion de boletines y
consolidaciéon de InfoCuidado

Avances en el Plan de accion 2024-2027

Acciones iniciadas en 2024 Avance

* Actualizacion de la metodologia de priorizacion y 100%
localizacion del Sistema de Cuidado

* Creacion del visualizador de datos InfoCuidado 100%

SISTEMA
DISTRITAL DE

avances en la @kl
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Acciones ejecutadas en 2025 Avance

4.1. Disefio e implementacion de un curso en gestion basica de datos InfoCuidado 60%

4.2. Fortalecimiento del plan de monitoreo, seguimiento y evaluacién del SIDICU 50%

4.3. Desarrollo del Sistema de Cargue de Datos InfoCuidado
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Socializacién de boletines y avances en la &NLe
consolidacion de InfoCuidado

Desarrollo del InfoCuidado para automatizar el proceso, reducir tiempo de
consolidacién de informaciony fortalecer los analisis sobre el SIDICU.

Definicién de plataforma (Azure)
Desarrollo de api (backend)
Desarrollo front end

Pruebas iniciales (Dic 2025)

i 7 P

Logueo Cargue de archivos




Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de

y &
Participacion y Seguimiento
[ ] [ ] ry
Comision
® Coordinar, articulary hacer lagestion
I nte rS eCt O rla l d el intersectorial de las entidades que
hacen parte delSistema de Cuidado

Si ste ma Distrita l ::;25::::::, implementarloy hacerle
de Cuidado

Hace recomendaciones al
Unidad Técnica ||/ Mecanismo de |
de Apoyo conceptual Pa rtl c'paCIo n y Asisten 16 representantes de las

cuidadoras en sus diferenciasy

SegUimiento diversidades

4 )

Convenio 913/2021
Mesas de trabajo interinstitucionales, * Infraestructura
asesoras y temporales * Transformacion Cultural
Infocuidado
- /
4 )
Mesas de articulacion local e interlocal de la Seguimiento a serviciosy operacion de
Unidad Técnica de Apoyo las Manzanas, Buses y Asistencia Personal

- J
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6. Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de @EHNe
Participacion y Seguimiento

TR o
s el st

* Acercar alos representantes del MPS y las entidades del SIDICU.

e Ampliar la comprension sobre enfoques, estructura y modelos de
operacion.

* Garantizar participacion activa, informada y articulada.

* Fortalecer capacidadestécnicasy representativas.

N i

Ejes de la estrategia:

Cualificacion Articulacion Participacion

Fortalecimiento de capacidades para s b 4 ] e
T 5 .p S . Proceso de dialogo entre el MPS y Participacion activa e incidente de las y
una participacion efectiva e incidente en

: S L entidades del Sistema que permite los representantes en el Sistema
el Mecanismo de Participacion vy %S : Tt :

A emitir recomendaciones Distrital de Cuidado.
Seguimiento




Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo d
Participacion y Seguimiento:
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Ruta de construccion

PLANEACION FORMULACION

CUALIFICACION

FORTALECIMIENTO .
(8 sesiones)

Se elaboré una estrategia de fortalecimiento al Mecanismo
de Participacion y Seguimiento, asi como un plan de trabajo
(en tres lineas cualificacién, articulacién y participacion) que
describié el desarrollo de las sesiones de cualificacion
(sesién UTA No. 65 del 24 de junio de 2025y sesiéon No. 16 del
MPS con 10 representantes, desarrollada el 5 de junio)

Sistema Distrital de Cuidado: Se llevaron a cabo 2 sesiones en
los temas de contexto, modelos, gobernanza del Sistema y
Convenio 913 (7 asistentes en promedio)

Personas Cuidadoras en sus diferencias y necesidades: Se
llevaron a cabo 3 sesiones en los temas de Componentes de
formacion, respiro y generacion de ingresos (8 asistentes en
promedio)

Personas en sus diferencias y necesidades que requieren
cuidado o diferentes niveles de apoyo: Se llevo a cabo 1 sesion
en tema de Componente Cuidado o Apoyo (8 asistentes en
promedio)

Hombres en sus diferencias y familias en sus diversidades de
las personas cuidadoras: Se llevo a cabo 1 sesién en tema de
Componente Transformacién Cultural (7 asistentes en
promedio)

Plan de Ordenamiento Territorial: Se llevd a cabo 1 sesién en
tema de Pedagogia General de Plan de Ordenamiento territorial-
Proyectos a nivel Distrital-Enfoque Local (3 asistentes en
promedio)

MAYO DE 2025

JUNIO ASEPTIEMBRE DE 2025



Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de

Participacion y Seguimiento: Ruta de construccién
recomendaciones

recogieron insumos
recomendamones reallzados a traves
de las jornadas de cualificacién, se
complementaron con insumos
facilitados por el equipo de acciones
afirmativas, proceso de decalogos por
el cuidado y tendedero del cuidado, en
matrices elaboradas para tales fines
Se revisaron los insumos dispuestos en
categorias de recomendaciones y se

SISTEMATIZACION OCTUBRE DE 2025

CONSOLIDACION DE
RECOMENDACIONES
OCTUBRE DE 2025 A SEPTIEMBRE DE

ESTRUCTURACIONY ELABORACION elaboro el documento de 2026
recomendaciones (8 asistentes en
promedio)

Se dispuso para revision de integrantes
del equipo del Sistema Distrital de

REVISION Y AJUSTE . . NOVIEMBRE - DICIEMBRE DE 2026
Cuidado, ajustando de acuerdo
con sugerencias realizadas
Se expondra el Documento de
SOCIALIZACION PRESENTACION recomendaciones en las instancias de: DICIEMBRE DE 2026
UTAy CISDC
RECEPCION DE RECOMENDACIONES A INCIDENCIA Se acordaran las recomendaciones a DICIEMBRE-ENERO DE 2027

PLAN DE ACCION UTAYCISDC adoptar por la CISDC



Estrategia de fortalecimiento del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento - Proyeccion 2026

Proponer recomendaciones al diseno y operacion del SIDICU
para ser presentadas a laUTAy la CISDC

Secretaria Apoyar la sistematizacion y documentacion de recomendaciones hechas
Técnica: por las representaciones al disefio y operacion del Sistema de Cuidado. Asi
como apoyar la entrega de las mismas a la UTA.

Recibiry revisar las recomendaciones para brindar respuestasy
UTA: viabilidad a nivel institucional de acuerdo al alcance del SIDICU.

Evaluar y decidir sobre las recomendaciones viables, adoptarlas,

priorizarlas o rechazarlas segun su analisis institucional.

¢
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DISTRITAL DE
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SIDICU: Referente internacional en cooperacién ©
y alianzas

0@%

Construccion de miradas
interdisciplinarias: Integrar
aportes desde las ciencias
sociales, el urbanismo, la
arquitectura, la ingenieria, el
derechoy otras disciplinas, con
elfin deenriquecerla
planeacion, la gestién yla
optimizacion del Sistema.

T,

Reconocimiento delcuidado
como derecho: Impulsar la
inclusion del cuidado en las

agendasy politicas publicas, asi
como en los debates
internacionales sobre el valory
lavisibilizaciéon del trabajo de
cuidado NO remunerado

Intercambio de conocimientos
y buenas practicas: Promover
espacios de dialogoy
aprendizaje con entidades
territoriales del pais ycon
experiencias latinoamericanas,
que fortalezcan la innovaciony
adapten el Sistema a contextos
diversos.

oooooo
oooooo

Posicionamiento nacionale
internacional: Difundir y
consolidar el trabajo realizado
ante actores estratégicos que
constituyen fuentes de
financiaciony cooperacion
técnica, con el proposito de
ampliar la base de apoyoy
garantizar la sostenibilidad del
Sistema.

Formulacién de nuevos
proyectos: Identificar procesos
relacionados con la operacion,

el impacto y la sostenibilidad
del Sistema.

DISTRITAL DE

UIDADO



Referente internacional en cooperaciony alianzas

= (Cajasde Compensacion (COMPENSAR - CAFAM): Infraestructura y servicios de respiro y generacion de
ingresos.

= Centro Comercial Gran Estacion: Espacios comerciales puestos al servicio del cuidado.

= Universidad Nacional, Universidad Pedagdgica.

=  Fundacion FEMSA - Cruz Verde - United Way: Transformacién de espacios publicos en entornos seguros
; ; (Engativa Pueblo) perimetro Manzana del Cuidado Engativa LAPIS PLUS
espacios de Cuidado = Semillas de Apego (UniAndes - U. California): Bienestar emocional para mujeresy personas cuidadoras.

Fortalecimiento de

= AeiolU: Formacién, empleabilidad y apoyo técnico.
= ANDI: Capacitacion y acompafamiento juridico para el equipo de la DSC.
= Exeltis: Charlas Menopausia.

= Ferrero Rocher - Joy of Moving: Activacionesy metodologias culturalesy recreativas (Fan zone DSC).
Sensibilizacién sobre = ETB - Hilando Sonrisas: Entrega de 900 morrales y 800 bolsas ecoldégicas a mujeres y personas

el cuidado cuidadoras.
= Universidad Pedagodgica: Participacion de 30 mujeres en la Carrera por el Cuidado 2026

= Ciudades de Colombia: Cali, Medellin, Cartagena, Cucuta, Popayan.

= Departamentos: Antioquia, Cundinamarca, Bolivar.

= (Ciudades de otros paises: Sierra Leona, Umea (Suecia) y Chile (Ministerio de Vivienday Urbanismo).
Se gestionaron 70 visitas internacionales en 2025.

Proyectos de AFD Grow con la implementacion de piloto de la Estrategia de Cuidado Itinerantes en la ruralidad, asi como la
Cooperacién Estrategia de Monitoreo y Evaluacion del Sistemay un curso de recoleccion de informacion para todas las
entidades.

Internacional
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Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC @b
2025

Marco Normativo Plan Anual de Trabajo de la CISDC 2025
(Gt 27U C R GG S e Pk » Aprobado en la Sesién No. 21 de la CISDC del 28

de marzo de 2025.

* CISDC: aprueba el Plan anual de trabajo y coordina T e Ty

esfuerzos para su implementacion.

Basado en 14 funciones principales de la Cl (Art. 5 del
* Secretaria Técnica: planifica, ejecuta, hace Decreto 415 de 2023)

seguimiento y socializa avances del Plan con el MPS. - Objetivos: 22

* UTA: brinda apoyo técnico y conceptual para la - Metas: 27 (Estrategicas y de gestion)

ejecucion y seguimiento del Plan.  Productos: 36




Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025
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Inaugurary poner en
operacién dos nuevas
Manzanas del Cuidadoy
fortalecer la operacion de
las 25 existentes.

Gestionar la estructuracion,
licitacion e implementacion del
modelo de operacién de Buses del
Cuidado para la prestacion de
servicios de cuidado en zonas
rurales y urbanas.

Disenar, gestionary
ejecutar el modelo de

operacion de Asistencia
Personal en articulacion
con SDMujer, SDISy SDS.

Implementar estrategia de
cuidados itinerantes
articulandolos con los
sectores responsables.

El 20 de noviembre se inauguré la manzana del
cuidado No. 26 de Ciudad Bolivar - Arborizadora Altay
el 16 de diciembre se proyecta inaugurar la manzana
del cuidado No 27 de San Cristébal - 20 de julio.

Inicio de operacion del Bus del Cuidado Urbano el
10 de noviembre, del Bus del Cuidado Rural el 15
de noviembre y lanzamiento oficial del modelo el
25 de noviembre.

Se avanzé en la definicion conceptual, técnica y operativa
del modelo mediante mesas intersectoriales,
consolidando un documento técnico que integra los
enfoques del SIDICU, los aportes sectoriales y la
operacion del MAP

Se fortalecio la participacion de cuidadoras y el acceso a apoyos

psicojuridicos y de autocuidado, consolidando formaciones y

actividades comunitarias, acciones pedagogicas en universidades,

apropiacion territorial en zonas rurales y acompanamiento

continuo con las Cajas de Compensacion.

C
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Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

Implementar estrategia de

cuidados comunitarios con
el fin de fortalecer las

organizaciones de trabajo

de cuidados comunitarios.

Promover la
transversalizacion de los
enfoques del SIDICU a
través del mecanismo de
gobernanza

Apoyar la asistencia técnica
a Engativa, San Cristébal y
Suba para gestionar recursos
para las Manzanas del
Cuidado.

Se implementd un piloto en zonas rurales y urbanas que integro la
identificacion y el mapeo de organizaciones con iniciativas de cuidado
comunitario, asi como la formulacion e implementacion de un plan de

fortalecimiento. Como resultado, se consolidé un documento técnico para

la proyeccidn de la estrategia.

Se elabord y socializé el lineamiento técnico para
incorporar los enfoques del SIDICU en entidades que
lo conforman. Se avanzé en su alineacion con
estandares de calidad espacialy se present6 para
aprobacionenla UTAy la CISDC.

Se realizaron jornadas de apoyo a alcaldias locales para orientar
gestion de recursos y dotacion de insumos de las MC, articulando

con SDMuijer, IDRD, SDAy SDS. Se consolidaron propuestas, se

socializo el concepto de gasto y se emitié el Anexo de Criterios de
Elegibilidad y Viabilidad.

C
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Balance del Plan Anual de trabajo de la CISDC 2025

OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2025

La SDM avanzé en la Estrategia Movilidad del Cuidado,
incorporando el enfoque de género y reduciendo
barreras de desplazamiento . Por su parte,
SDMujer cre6 la guia interna para la atencion de
violencias basadas en género.

Implementar acciones
sectoriales con entidades

distritales para fortalecer
el SIDICU.

Desarrollar espacios de Se realizaron sesiones ordinarias y de cualificacion,

dialogo con el Mecanismo fortaleciendo la participacién de actores distritales, locales y
de Participaciéony
Seguimiento para recoger
necesidades y propuestas.

comunitarios. Se aprob¢ el plan de fortalecimiento, se
socializé laPPMYEG Yy los modelos SIDICU, y se recogieron

insumos para eldocumento de recomendaciones.

Fortalecer la narrativa de Se fortalecieron los canales de comunicacion, se
comunicaciones del actualizo la linea graficay el manualde marca, se
SIDICUYy socializar sus promovieron narrativas en clave de derechos, se
implementod lenguaje claro e incluyente y se impulso el
posicionamiento del SIDICU en mediosy espacios
intersectoriales.

avances con insumos
institucionales.

C
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Varios: Informe de verificacién de la implementacién de las estrategias de (&I

Manzanas del Cuidado entre el 2020 y el 2023 - Personeria de Bogota

7~

* Persiste alta delegacidon por parte de secretarios y
directores titulares sin acto formal > riesgo en la toma
de decisiones.

* Decreto Distrital 415/2023, Art. 4°, Paragrafo 1°:
permite delegar participacién con voz y voto mediante
comunicacion escrita a la secretaria técnica

~

Horarios y oferta de servicios: baja pertinencia para generacion de
emprendimientos; persisten desafios para que las cuidadoras accedan
plenamente a los beneficios.

Decreto 415/2023, Art. 23: cada entidad define horarios y prestacion segun su
misionalidad y funciones.

Infraestructura y logistica: principales debilidades operativas.

Conectividad: falta de internet en San Cristobal, Martires y Usme - dificulta
sistematizacion y trabajo virtual.

Accesibilidad: rampas y ascensores insuficientes en San Cristobal, Martires y
Teusaquillo.

Mantenimiento y dotacion: techos en mal estado (Teusaquillo), equipos
dafados (lavadoras en Usme y Martires), falta de mobiliario y equipos de
cOmputo en San Cristdbal, y los recursos fisicos deben solicitarse con un mes
de anticipacion.

7~

Consultoria ELBID 2023:
« 7 de 11 manzanas con barreras fisicas para el acceso y
circulacion.
* 6de 11 manzanas sin bafios accesibles.
* Ausencia de interpretacion en Lengua de Sefias Colombiana.
* Transporte publico limitado > dificultades de desplazamiento.
* Recomendacion: incorporar perspectiva interseccional y plan de
accesibilidad.
Manzanas auditadas:
Bosa Campo Verde, Fontibon CDC, San Cristébal CEFE, San Cristdbal
Juan Rey, Chapinero, Usaquén, Tunjuelito

Clausula Tercera — Convenio 913/2021: las entidades deben garantizar:
Mantenimiento generalde instalacionesy servicios publicos.

Servicios de aseo, limpieza, vigilancia y seguridad.

Acceso ainternet con ancho de banda suficiente.

Mobiliario y equipos de cémputo disponibles.

Gestion operativa y talento humano: las entidades asumen la prestacion
de servicios con su propio presupuesto, asegurando continuidad y
calidad.

Suspensiéon de servicios: algunos servicios clave se encuentran
temporalmente suspendidos por reestructuracion o falta de contratacién:
“Escuela A Cuidarse Aprende - Hombres al Cuidado” en Los Martires.
Servicios de la Secretaria de Salud en Usaquén




Sequimos avanzando por

ngarantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota

SISTEMA

DISTRITAL DE

UIDADO

C



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-50
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Lasos en que sca procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1; Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizaci6n al tratamiento de datos personales, trazar una linca oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de

Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I Intersexual.
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ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Niimero de Identificacién Personal / NUIP: Numero Unico de
Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro




tamieato de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informaci
ted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar 1a supresién de susdatosenlﬁ

en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

ota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

gistrar la informacién,

ota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

s SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-50
Eg GESTION DOCUMENTAL Versién: 1
o Fecha de Emisién: 120672024
ZEEHE | REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION — : —
REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Comnof I tessedorial do0SIDIV o7 &
FECHA: (dd/mm/aaan)y | 7 |2 5| LUGAR: fundouon  bdbeto Algale Aundaro
50&3: 09 000m DEPENDENCIA CITANTE: | D occign  dil  Satema 48 Cuidado
1
tratamiento | DOCUMENTO DE S
dedates | IDENTIDAD ﬁﬁ Bd| INSTITUCION, TELEFONO
personales? NOMBRE(S) Y g &l ENTIDAD, CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) &Z8 E DEPENDENCIA, W
st| No |TrPo| NUMERO EH o“ OTRO
’ir CC |louwzorzs? | Noura Gume souoer W “bakarh ey 5?3?:‘;5352 1
x o oraacenq Goeel mlovia 5 A, _Ouralisdo ] R i < =
CC R [ Emig Santa SED [ tvein | Oy rec by BT
X CL 42925 5B )U|JOW-'/MOJH“W- L. SL\*?‘“;-’*{_/E’:(_ Pl WA oL 14 fung --r-_-m-_“'hma;}Q TSI.“{
i 3 CL 801364 Q{fdv'f'lw)(‘*,l SDYT Contundi s, Vihe M€ N\Udf"’d/
X 0C | 0464405 | ) awra Doz SOMVIER. - pec | Conlbvafuln 1 1 g Csdim [offldicOnf
R C(- ‘%?“*3031% :Ya—mjt/ G"{’(\\: 59"{0;‘?_/ Dﬁ( Q;w&‘ro&c——;kc-«' T (C«Q‘a:&wm‘,—j-(,ﬂ
1 7 ) \M:} bo =
X cc 5192 [MovcelnRoddarerl] ., . Cpmier- DS [Prokesiom]| T | Mevce [~ R Plnon, -

'onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMY: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
nvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
nvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Trangmasculino.

‘onvenciones Orieniacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana



Cédigo: GD-FO-50

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente
t::dﬁmedemhoamow.mdizarymdﬁwmdﬁmpﬂwnﬂu,minfomda sobre el uso que se ha dado a los mismos,

s en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted c6mo participante marca la opcién (NO) a Ia autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de'dudldulh/ TI Tarjeta de [dentidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUTP: Nimero Unico de
dentificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

ro: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

onvenciones Identidad De Géne
onvenciones Orfentacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

e SECRETAR{A DISTRITAL DE LA MUJER
‘E{g GESTION DOCUMENTAL Version: 1
A boROTA B Fecha de Emisitn: 12/062024
L REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION [0
REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: Conniof Inucedom) dl (DI No 4
FECHA: (dd/mm/anan) yy [y2]125] LUGAR: Tondacion Gilpevto *laa le Awvendano
ﬂogﬁfg: 09-000m DEPENDENCIA CITANTE: | picgcuidn | Siskema dd Cudado
11
tratamiento | DOCUMENTO DE z
dedatos | IDENTIDAD 28(gg| INSTITUCION, TELEFONO
personales? NOMBRE®)Y |8 QE BB ENTIDAD, CARGO DE EMAIL FIRMA
APELLIDO(S)  |5(28|Z%| DEPENDENCIA, CONTACTO
S| NO [TIPO| NUMERO EH OTRO '
TR L A FOPE JRqc 4som g oI <C
7 (4« M}"Od-h \L\&S_Cﬂ’-ﬂdﬂ-a“—— =‘a}j c}f}_c:ﬁ;%r ] l’?l&\- SRR 1) O } Lo £D
* @ |\pepier | floc S5t s dp—=
X tt [ mctrese [° Meluo hwe SODE - Despuho AsEsop Innpote @ st sl Wy
S CC | BOowya2 He imd A Tocoverwm | UALIY- SOF e speaia\inads u*_:;-f}ﬁ::ew ‘// =
of o~ ﬂaﬂqaqq? 930.‘1&.&\-“0 U_l‘.gﬁd %@5 .Se{'EPs? P E&[-)P_utﬁligq"lq smmihfquQ“lML ¥M
x ce. EouapreQlou Quacke 101 PO Robdiersam oY -
P Tl W R e Bpliad |- Eopecolnod = /
formato, usted autoriza a 1a SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la Hiormayio
revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en lo



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-50

GESTION DOCUMENTAL Versitn: 1
Fecha de Emisién: 12/06/2024

REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION .
4ginaldel

REGISTRO DE ASISTENCIA OBJETIVO REUNION: C OMD\OR jnlsurqd-oqu/ LIS DWW No. 24
FECHA: (dd/mm/anaa) 2 2 | 2 5| LUGAR: Frdacch 6l berto plzale Awndario
fgm? 69:000m DEPENDENCIA CITANTE: | wecoon Atl fiakemot de. Cadadd
Tiedsn | IDENTIDAD 2g ";’1 INSTITUCION -

a , LEFONO

personales? ﬁgnmxinlﬁ(g}(s‘){ E E% gs DEI‘ES&%”C’% CARGO o N’?ECTO EMAIL FIRMA
si| No |TIPO| NUMERO EH o"’ OTRO
K o] lﬁ'&?qBDﬁH(‘fb.MM Mpﬂ < QU e - SCP] Oow}vod-‘sﬁ - IM‘QWM
% Cc | 101848 81% tudq Baytn Alvorat S DMme,{' ~-DSC  |pofenond & (élmmz@..dm\w
K Ce | 5200458 %&O@AQ’ OVL\'M- S’D\\—Ll}\a—r- DSC b""‘hﬁ-\'\ihﬁ “gj'ta; ,ioﬂ’ of AL
X CC | 524120H) Warfy Phule Avesta TOARTES Puacionaria narto. abesta g
Y cc | 310632 | oo Lo ez \0eD Aresom e QZ\
X cc_ o395 | awra Marals Gpinen SDMoys- Contlo o | ﬁ/’q’h
- @[S 4R ﬁ\M CALPY v ID'A”_;;N oP3 M. (AA0ANIe, m\—&_m
a4 T | sy oo et O v ey 0 odvehste o | Y

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, ustea autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento i i i
T / ! h y uso catos personales. Como Titular de la informacion
- qf;:gho a Wm 3;0 r?:zhﬁw sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los
ota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, frazar una linea obli
: i : : icua los
S (/) en los campos que no esté de acuerdo en
ota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1I: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeri : Nil i i ; Tni
. ' : jerfia / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
Identificacitn personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes V 1 '
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: [ntersexual. e oczolanos/ Otro
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




Rat
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

MEMORANDO
Bogota D.C., *3-2025-005048*
Al contestar, citar el nimero:
Radicado: 3-2025-005048
Fecha: 10-12-2025
PARA: Juliana Martinez Londoiio

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

DE: Laura Marcela Tami Leal
Secretaria Distrital de la Mujer

ASUNTO:  Delegacion de la Presidencia para la Sesion Ordinaria No. 4 de 2025. Sesion
No. 24 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.

En calidad de Presidenta de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, y
conforme con lo establecido en el articulo 6 del Decreto Distrital 415 de 2023, segtn el cual
“la presidencia sera ejercida por el/la Secretario/a Distrital de la Mujer o su delegado/a
del nivel directivo o asesor”, me permito informar la delegacién a la Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad, Juliana Martinez Londofio, para presidir la Sesion
Ordinaria No. 4 de 2025 de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, que
se realizard de manera presencial el dia viernes 12 de diciembre, entre las 9:00 a. m. y las
11:00 a. m., en la Fundacion Gilberto Alzate Avendafio, ubicada en la Cl. 10 # 3-16, Bogota.

Cordialmente,

AURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer

Elabordo: Laura Marcela Espinosa, contratista Direccion del Sistema de Cuidado

Revisdé:  Monica Rengifo, Contratista, Direccion del Sistema de Cuidado

Aprobo: Camila Andrea Gémez Guzman, Directora del Sistema de Cuidado
Daniela Pamela Quifiones, Asesora del Despacho

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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