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MEMORANDO
Bogota D.C., *3-2026-001042*
Al contestar, citar el nUmero:
Radicado: 3-2026-001042
Fecha: 29-05-2026
PARA: SECRETARIA DE DESPACHO
ASESORA DE DESPACHO
SUBSECRETARIAS
DIRECTIVAS
JEFAS DE OFICINA
DE: YURIETH PAOLA ROJAS MAYORGA, Jefa

Oficina Asesora de Planeacion.

ASUNTO: Informe de Monitoreo Plan de Accion Institucional 2026 — Primer Cuatrimestre.

Cordial Saludo,

En atencion al seguimiento realizado por la Oficina Asesora de Planeacion, remito para su
conocimiento el informe del Plan de Accién Institucional - PAI, correspondiente al primer
cuatrimestre de 2026 en el cual el nivel de cumplimiento, avances identificados y situaciones objeto
de mejora.

Resumen Ejecutivo - Cumplimiento PAI 2026

La Oficina Asesora de Planeacion, realizd el monitoreo al Plan de Accion Institucional — PAl
correspondiente al primer cuatrimestre de 2026, se evidencié un cumplimiento general favorable en
la ejecucion de las actividades programadas, observdndose avances significativos en la
formulacién, aprobacion, socializacién y seguimiento de instrumentos asociados al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. La mayoria de las actividades reportaron cumplimiento
en su ejecucion, destacandose aquellas relacionadas con aprobacion de planes, formulacion de
estrategias, socializaciones institucionales, actualizacion de lineamientos, autodiagnésticos y
fortalecimiento de instrumentos de planeacion y gestion, varias de ellas con porcentajes de
cumplimiento del 100%. Estas actividades se encuentran articuladas con las acciones de cierre de
brechas identificadas en el Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestion — FURAG, y
vinculadas al proyecto de inversion 8225, orientado al fortalecimiento institucional en la entidad.

Frente a las desviaciones identificadas, se evidencié un actividad con estado de incumplimiento,
relacionada con el fortalecimiento de estrategias de divulgacion de proyectos de actos
administrativos para comentarios y consulta ciudadana. Al respecto durante el periodo evaluado no
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se generaron proyectos de actos administrativos susceptibles de publicacién para observaciones
de la ciudadania, situacién que incidio en el comportamiento reportado para la actividad.

Adicionalmente, se identifico una actividad con estado parcial de cumplimiento, correspondiente a
la formalizacién y socializacion de los procedimientos de arquitectura empresarial, en la cual se
evidencié avance en la oficializacién de los procedimientos; no obstante, quedaron pendientes
actividades de socializacion previstas para el periodo evaluado.

A continuacién, se presenta el resumen de las actividades programadas en los cuatrimestres, asi:

Imagen 1. Resumen de ejecucion de actividades PAI 2026 — Primer Cuatrimestre

. 47 actividades

ejecutadas al 100%

de acuerdo con lo programado
para el cuatrimestre.

Incluye actividades con
ejecuciones del 33% o 34%,
que corresponden al 100%
de cumplimiento de la meta
planeada para el periodo.

.
49

ACTIVIDADES
TOTALES

Corresponde a la Politica de
Gobierno Digital.

Los procedimientos fueron
formalizados en el SIG, pero se
encuentran pendientes de
socializacion.

’ 1 actividad
incumplida
Corresponde a la Politica de
Mejora Normativa.

Elaboracién Oficina Asesora de Planeacion 2026.
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Resumen Ejecutivo:

Tabla 1. Actividades Cuatrimestre 1.

POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO cODIGO ACTIVIDAD DE CON LA CUMPLIMIENTO |
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Realizar los Comités
Institucionales de
Gestiony Comité
1 Desempefio de Institucional de
acuerdo con la Gestiony Si 33%
normativa y Desempefio
cronograma
establecido.
Aprobar el Plan de .Cor.nltel
2 Accion Institucional Instﬁucpna de . 0
por dependencias Gestion y Si 100%
Desempefio
0.
Institucionalid
ad Revisar y actualizar
(sise reqw}ere) la Comité
Resolucién de .
3 MIPG. de Insntucpnal de _
L Gestiony Si 100%
conformidad con los 2
lineamientos Desempeno
normativos vigentes
Actualizar la circular
0 memorando Comité
4 relacionado con el Institucional de
Equipo de Enlaces Gestion y Si 100%
del Sistema de Desempefio
Gestion de MIPG
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POLITICAS )
MODELO ) CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
) Lideres
Reportar el Indice responsables de
de Gestiony Politicas MIPG -
5 Desempefio - IDI en quresponsables y Sj 100%
la plataforma del | Oficina Asesora de
FURAG. Planeacion -
Equipo MIPG
Oficina Asesora de
Realizar Planeacion,
socializaciones de Lideres de
6 temas del MIPG a la Politicas y . .
Comunidad Enlaces, Oficina Si 100%
Institucional Asesora de
comunicaciones
Revisar y validar (si
se requiere) -
modificaciones a la Oficina Ase_s’ora de
1 i Planeacion - .
formulacion de los ; Si 34%
Equipo 4P
proyectos de
inversion
1. Planeacién Verificar la .
N - Oficina Asesora de
Institucional formulacién de los = .
L Planeacién - Si
(Jefa de la 2 planes de accion de Equino 4P 100%
Oficina Asesora los proyectos de quip
de Planeacion) inversién
Realizar el registro
de seguimiento de | Oficina Asesora de Si
> i
3 proyectos de Planeacion -
X - ; 34%
inversion en Equipo 4P
SEGPLAN
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POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CcODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Gestionar la
publicacién en la
pagina web
institucional, en el
apartado de
Transparencia y
Acceso a la Si 34%
Informacién Publica,
de los reportes
per_|0(_j|cos de Oficina Asesora de
seguimiento a los g
4 proyectos de Planeacion -
: - Equipo 4P
inversion,
incluyendo los
componentes de
inversién, gestién e
inversion, y la
actualizacion de las
Fichas Estadisticas
Basicas de
Inversion Distrital
(EBI-D).
Formular, aprobar y
publicar los planes Responsables
6 de acuerdo con el Planes decreto .
Decreto 612 del 612 S L
2018
prél?peusgsot; y Aprobar y Publicar
eficiencia del en I_a weh de la .
P entidad el Plan Subsecretaria de
gasto publico 1 Anual de Gestion
(Jefe de la dauisici d C tiva Si 100%
Oficina Asesora A quisiciones de orpora
de Planeacion Bienes y Servicios
) - 2026
y Direccion
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POLITICAS
MODELO
INTEGRADO
DE
PLANEACION
Y GESTION
(MIPG)

CcODIGO
ACTIVIDAD
No.

ACTIVIDAD DE
GESTION

RESPONSABLE

CUMPLIO
CON LA
ACTIVIDAD
(SI/NO)

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO |
CUATRIMESTRE

Administrativa y
Financiera)

Remitir la
informacion de la
ejecucion
presupuestal a las
directivas de la
SDMujer

Direccion
Administrativa y
Financiera

Si

33,33%

Realizar la
publicacién de la
informacion
presupuestal en la
pagina web de la
entidad

Direccion
Administrativa y
Financiera

Si

33,33%

Consolidar los
informes
semestrales que
evidencien los
resultados del Plan
de Austeridad y
demas medidas de
optimizacion del
gasto publico
implementadas por
las diferentes
dependencias en la
entidad.

Direccién
Administrativa y
Financiera

Si

50%

4. Talento
humano
(Directora de
Talento
Humano)

Formular y
presentar los planes
del decreto 612 a
cargo de la
Direccién de Talento
Humano, para que
sean aprobados por
el comité de gestion
y desempefio.

Direccion de
Talento Humano

Si

100%
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POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO TR TE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE | ACTIVIDAD e RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)

Presentar la
ejecucion de los
planes del decreto
4 de 612 a cargo de la
Direccion de Talento
Humano de la
vigencia anterior.

Direcciéon de
Talento Humano Si 100%

Emitir lineamientos
para la presentacion
de evaluacién de
desempeiio laboral
(EDL), asi como con Si 100%
lo relacionado a la
concertacion de
compromisos
correspondiente,
haciendo énfasis en
promover la mejora
continua del

5 desemperio,
fortalecer la gestién
del talento humano
y asegurar la
alineacion de los
resultados con los
objetivos
institucionales, en
coherencia con los
lineamientos del
Modelo Integrado de
Planeacion y
Gestion — MIPG.

Direcciéon de
Talento Humano

6.Transparenc

) Realizar el
ia, acceso ala .
: ! monitoreo y
informacion .
A seguimiento a la
publicay ; . i . o
informacion Oficina Asesora de Si 33%
lucha contrala 1 . .
! publicada en el Planeacién
corrupcién !
botén de
(Jefe de la

transparencia,
generando alertas a
los responsables de

Oficina Asesora
de Planeacion)
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POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CcODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
la informacion para
mantener la
informacion
actualizada,

conforme a los
lineamientos de la
normatividad
aplicable

Formular la

estrategia de Oficina Asesora de

transparencia y Planeacién Si 100%
acceso ala

informacion publica
de la entidad

Realizar el
autodiagnostico de | Oficina Asesora de
la transparencia Planeacién Si 100%
activa en la sede
electrénica de la
SDMuijer

Definir lineamientos
para modificacién,
actualizacion, . Si 100%
; - Oficina Asesora de
4 inclusion o 2
L o, Planeacioén
eliminaciéon de
actividades del
Programa de
Transparencia y
ética Publica
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POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CcODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Actualizacién de
informacion de la Comunicaciones
6 SP_Muwr, en Oficina Asesgra de Sj 33%
paginas web e Planeacién
intranet.
Actualizar la
documentacién del
Sistema Integrado | Oficina Asesora de
1 de Gestion, de Planeacién -
acuerdo con las Todas las Si 33%
solicitudes recibidas dependencias
por las
dependencias
Formular y/o
7. 2 sg;?{:;aar g(la Oficina Asesora de _ .
Fortalecimient Transparencia y Planeacion Si 100%
o Etica Publica
organizacional
y
simplificacién
de procesos
(Jefe de la Realizar monitoreo Oficina Asesora de
Oficina Asesora : Planeacién -
de Planeacion) 4 a I(_)s resgos Todas las Si 34%
institucionales ;
dependencias
s | RS | ona asesorace|
. . Planeacién Si 33,33%
mejoramiento
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POLITICAS )
MODELO ) CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO ACTIVIDAD DE CON LA CUMPLIMIENTO |
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Orientar en primer
nivel de atencién a | Subsecretaria de
la ciudadania sobre Gestion
1 los Servicios y Corppfatlva Si 33%
estrategias Atencién a la
ofrecidos por la ciudadania
entidad
Realizar y presentar
los informes Subsecretaria de
trimestrales de la Gestién
2 gesthq de I_DQRS al Corquatlva Si 330
Comité Institucional Atencion a la
de gestidn y ciudadania
desempefio
Reig%;?:ﬂgg de Subsecretaria de
8. Servicio al Gestion
) muestra de .
ciudadano 3 atenciones en el Corporativa Si 33%
(Subsecretaria chat institucional Atencién a la
de Gestion (agente virtual) ciudadania
Corporativa) 9
Realizar revisiéon del
reporte de Subsecretaria de
atenciones en el i
P Gestion
4 canal telefénico Corvorativa
(conmutador) para Por Si 33%
; . Atencion a la
evidenciar . .
) ciudadania
oportunidades de
mejora.
Difundir piezas de
comunicacion para
sen5|_b|I|zar alas Subsecretaria de
servidoras/es y Gestion
contratistas en . Si 50%
8 - Corporativa
temas de atencion a o,
. . Atencion a la
la ciudadania y . .
- ciudadania
gestion de
peticiones
ciudadanas.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76
Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co
Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




R
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CcODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Participar en los
espacios de
articulacion
interinstitucional y
promocion de la Si 33%
cooperacion e
intercambio de
conocimientos en
temas de atencion a | Subsecretaria de
la ciudadania de Gestion
10 acuerdo a la Corporativa
programacion Atencion a la
enviada por la Red ciudadania
Distrital de Quejas y
Reclamos (Veeduria
Distrital), Secretaria
General de la
Alcaldia Mayor de
Bogota y otras
entidades distritales
y hacionales.
Formular y publicar Direccion de
9 1 el Plan gprobgfjo de | Territorializacién Si 100%
Participacién Pa_rt|C|paC|on de Dgr_echg; y
. Ciudadana Participacion
ciudadana en
la gestién
publica
(Direccion de
Territorializacié
n de Derechos Realizar el
y Participacion) seguimiento
trimestral al Plan de Direccion de
> Participacion Territorializacién
Ciudadana, de Derechos y Si 33%
verificando el Participacion
cumplimiento de las
actividades
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POLITICAS )
MODELO ) CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
planeadas por las
dependencias.
Avanzar
progresivamente en
la implementacion
del enfoque
diferencial, Si 100%
conforme a la
disponibilidad de . L
Direccion de
personal y recursos, AN
) ) Territorializaciéon
3 mediante la revisién
LT de Derechos y
y socializacion de AR
Participacion
documentos
orientadores con los
grupos de la
Direccion de
Territorializacion de
Derechos y
Participacion.
11.G.ol.3|erno Forrnghzar y Oficina Asesora de
digital socializar los =
(Jefe de la 5 procedimientos de Planeacion - :
N : Equipo Tecnologia Parcial 70%
Oficina Asesora arquitectura -
9 . de Informacién
de Planeacion) empresarial
13.Defensa Fortalecer los
uridica documentos dgl, N B _
J - 1 proceso de Gestion Oficina Juridica Si 33%
(Jefa Oficina -
L Juridica
Juridica) .
relacionados con la
implementacion de
la politica de
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POLITICAS
MODELO CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CcODIGO ACTIVIDAD DE CON LA CUMPLIMIENTO |
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Defensa Judicial en
la Secretaria de la
Muijer.
Transversalizar en
las dependencias de
la Secretaria
Distrital de la Mujer Si 50%
la cultura de
2 preyer]c?én del dafio Oficina Juridica
antijuridico para que
generen acciones
preventivas y se
reduzcan la
generacion de
litigios desde la
fuente.
Generar los
espacios
interinstitucionales Si 50%
14. Mejora necesarios para
normativa concluir la - -
(Jefa Oficina 2 expedicion de los Oficina Juridica
Juridica) actos
administrativos
relacionados con el
intercambio de
informacion en el
marco del SAAT.
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POLITICAS )
MODELO ) CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO ACTIVIDAD DE CON LA CUMPLIMIENTO |
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Fortalecer
estrategias de
divulgacién de los No 33%
3 proyectos de actos Oficina Juridica
administrativos
publicados para
comentarios y
consulta de la
ciudadania.
15.Gestion del Promover espacios
o de transferencias de
conocimiento e
la conocimientos en Direccion de
_yla . datos e informacion 7
innovacion 5 Gestion de .
- sobre los derechos - Si 33%
(Jefe Oficina d : conocimiento
e las mujeres,
Asesora de ) |
Planeacion) producidos por e
OMEG.
Actualizar los Direcciéon de
1 autodlag_nostlcos de Gest!on de Si 100%
., la Politica de GE conocimiento
17.Gestion de
lainformacion
estadistica
(Directora de
Gestion del
Conocimiento) Actualizar el . .
! . Direccion de
5 inventario de Gestion de
publicaciones del Si 33%

OMEG

conocimiento
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POLITICAS )
MODELO ) CUMPLIO |PORCENTAJE DE
INTEGRADO CODIGO ACTIVIDAD DE CON LA | CUMPLIMIENTO I
DE ACTIVIDAD GESTION RESPONSABLE | ACTIVIDAD | CUATRIMESTRE
PLANEACION No. (SI/NO)
Y GESTION
(MIPG)
Realizar
seguimiento y
1 avance en la Oficina Asesora de
ejecucion del Planeacién Si 34%
presupuesto de
inversién
18. Realizar el
Seguimiento y seguimiento a la .
evaluacion del 2 ejecucion de las Oflc:glzrf\es;csig;a de Si 34%
desempefio metas de Proyectos
institucional de inversion
(Jefes de la
Oficina Asesora
de Planeacion
y Control ] o )
Interno) 5 Comunicar el Plan | Oficina de Control Si
Anual de Auditorias Interno 100%
Internas 2026
(PAAD
6 Oficina de Control ) 0
P!an ,Anual de Interno Si 33,33%
Auditorias Internas
2026 en ejecucién
19. Control Seguimiento a los
. instrumentos
interno .
(Jefe de la técnicos y
S administrativos que | Oficina de Control
Oficina Asesora 1 .
2 hacen parte del Interno Si 50%
de Planeacion :
- Sistema de Control
y Oficina de
Control Interno) Interno .de la
SdMuijer.

Fuente: Elaboracion Oficina Asesora de Planeacién 2026.
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Conclusiones

Del seguimiento efectuado al Plan de Accion Institucional — PAI correspondiente al primer
cuatrimestre de la vigencia 2026, se evidenci6é un nivel favorable de cumplimiento en la ejecucion
de las actividades programadas, alcanzando cumplimiento en 47 de las 49 actividades formuladas
para el periodo evaluado, una cumplida parcialmente y otra incumplida. Lo anterior refleja un
avance favorable en la implementacion de las acciones asociadas al Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién — MIPG vy al fortalecimiento institucional de la entidad.

Asi mismo, se identificd que las actividades programadas con avances parciales corresponden a
actividades de ejecucion periddica, continua o gradual cuya programacién para el primer
cuatrimestre fue cumplida conforme a lo previsto, razén por la cual se consideran cumplidas para
el periodo objeto de seguimiento.

El monitoreo permiti6 evidenciar avances importantes en componentes relacionados con
planeacién institucional, gestion presupuestal, transparencia, fortalecimiento organizacional,
servicio a la ciudadania, participacion ciudadana, control interno, gestién del conocimiento y
seguimiento institucional, contribuyendo al cierre de brechas identificadas en el FURAG vy al
cumplimiento de las acciones asociadas al proyecto de inversién 8225.

Buenas practicas identificadas

En el marco del monitoreo al Plan de Accién Institucional — PAI, correspondiente al primer
cuatrimestre de 2026, la Oficina Asesora de Planeacion realizé revisién de las evidencias y soportes
reportados por las dependencias y procesos responsables, evaluando su coherencia, trazabilidad
y relacion con las actividades programadas para el periodo objeto de seguimiento

Como parte del acompafiamiento desde la segunda linea de defensa, se generaron alertas y
retroalimentaciones mediante correo electronico dirigidas a lideresas, lideres de proceso y enlaces
MIPG, orientadas al ajuste, complementacion y fortalecimiento de evidencias para mejorar la
calidad de la informacion reportada.

Adicionalmente, desde la OAP se realizaron ejercicios de orientacion y acompafiamiento técnico
relacionados con la implementacion del MIPG, la mejora continua y el cierre de brechas
identificadas en el FURAG, en articulacion con las acciones asociadas al proyecto de inversion
8225.

Agradecemos la atencién prestada.
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Enlace de consulta reportes 2026: | Cuatrimestre
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