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1. DESCRIPCION GENERAL

VIGENCIA

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de mayo de
2026.

TITULO DE LA AUDITORIA

AC13: Evaluacion sobre la informacion litigiosa.

TIPO DE AUDITORIA

Auditoria de Cumplimiento

UNIDAD

(ES)

AUDITADABLE(S)

Oficina Juridica — Secretaria Distrital de la Mujer

RESPONSABLE (S)

Oficina Juridica — Secretaria Distrital de la Mujer

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento de las disposiciones
constitucionales, legales, reglamentarias,
procedimentales e institucionales que regulan la
gestion juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer,
con énfasis en la representacion y defensa judicial y
extrajudicial, la administracién y actualizacién de la
informacion litigiosa en el Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales de Bogota — SIPROJ WEB, el
funcionamiento y cumplimiento de las funciones
asignadas al Comité de Conciliacion, la
implementacion, seguimiento y evaluacion de la Politica
de Prevencion del Dafo Antijuridico, asi como la
observancia de los lineamientos emitidos por Ila
Secretaria Juridica Distrital y demas autoridades
competentes, durante el periodo comprendido entre el
1 de octubre de 2025 y el 31 de mayo de 2026.

ALCANCE

judiciales y el cumplimiento de los lineamientos,

El presente seguimiento comprendio la evaluacion de
la gestion juridica desarrollada por la Secretaria Distrital
de la Mujer durante el periodo comprendido entre el 1
de octubre de 2025 y el 31 de mayo de 2026, mediante
la revision y analisis de los procesos judiciales y
acciones de tutela en los cuales la entidad actua como
parte, la informacion registrada y actualizada en el
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales de
Bogota — SIPROJ WEB, los expedientes y actuaciones
del Comité de Conciliacion, la gestion relacionada con
la representacion judicial y extrajudicial, el
cumplimiento de las obligaciones asociadas a la
prevencién del dafo antijuridico, la procedencia de
acciones de repeticion, la gestion de contingencias
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directrices y reportes establecidos por la Secretaria
Juridica Distrital.

Igualmente, se verificod la aplicacién de la Politica de
Prevencion del Dafo Antijuridico, los instrumentos,
procedimientos, controles, indicadores, planes de
accion, certificaciones, informes y demas documentos
asociados al ciclo de defensa juridica, asi como el
cumplimiento de las funciones asignadas al Comité de
Conciliacion y a su Secretaria Técnica, de conformidad
con la normativa vigente, los procedimientos
institucionales y los criterios de auditoria definidos para
el presente ejercicio.

La evaluacion se realizé con base en la informacion,
registros, soportes documentales vy evidencias
suministradas por la Oficina Asesora Juridica, asi como
en la consulta de los sistemas de informacion
institucionales y las demas fuentes de informacién que
resultaron pertinentes para el cumplimiento de los
objetivos del seguimiento.

PERIODO DE EJECUCION

01 de octubre de 2025 hasta el 31 de mayo de
2026.

EQUIPO AUDITOR!

Tatiana Gonzalez Cadavid (TGC) - Auditor Lider

1.1. Criterios de Auditoria

e Constitucion Politica de La Republica de Colombia -1991

e Decreto 2591 de 1991 "Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en
el articulo 86 de la Constitucion Politica”.

o Ley 87 de 1993 (29 noviembre) “Por la cual se establecen normas para el gjercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras

disposiciones”

e Resolucion 866 de 2004 (septiembre 08)” Por medio de la cual se adopta el Manual
de Procedimientos para la Gestion de las Obligaciones Contingentes en Bogota
D.C"., modificada parcialmente por la Resolucion 303 de 2007 de la Secretaria

Distrital de Hacienda

' Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor

Interno, Observador, y/o Experto Técnico)
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Ley 1712 de 2014 “Por medio de la cual se crea la Ley de Transparencia y del
Derecho de Acceso a la Informacién Publica Nacional y se dictan otras
disposiciones”.

Decreto 1069 de 2015. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Justicia y del Derecho”

Decreto 648 de'2017 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica”.

Decreto 333 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4
y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y
del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accién de tutela".

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”

Decreto 089 de 2021(marzo 24) Derogado por el art. 357, Decreto Distrital 479 de
2024.” Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectian unas
delegaciones”:

Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales"

Decreto 1074 de 2015, Capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2,
reglamentario de la Ley 1581 de 2012.

Directiva 025 de 2018 (diciembre 27) “Lineamientos metodoldgicos para la
formulacion y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico por parte
de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales”.

Resolucion 104 de 2018 (Octubre 23) Por la cual se establecen los parametros para
la administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los
Sistemas de Informacién Juridica

Resolucion 076 de 2020 (Julio 17)Por la cual se modifica el articulo 30 de la
Resolucion 104 de 2018

Acuerdo No. 07 del 1 de diciembre de 2022, "Por medio del cual se adoptan
directrices institucionales para la aplicacién de mecanismos de arreglo directo en la
Secretaria Distrital de la Mujer."

El Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021, a
través del cual se adoptd la politica de prevencion del dano antijuridico en materia
contractual en la Secretaria Distrital de la Mujer” definié en su articulo tercero el
seguimiento y evaluacion de la politica de dafio antijuridico en materia contractual
por parte del Comité de Conciliacion.

Resolucion No 0075 de 18 de marzo de 2022. “Por medio de la cual se determina la
conformacion y funciones del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Muijer, y se dictan otras disposiciones”
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Ley 2213 de 2022 (junio 13) “Por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencion a los
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones”:

Ley 2220 de 2022 (junio 30) “Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones.”:

Decreto Distrital 357 de 2024 “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”
Articulo 2°.- Modifiquese el articulo 8° del Decreto Distrital 428 de 2013, el cual
quedara asi: “ARTICULO 8°. Oficina Juridica. Son funciones de la Oficina Juridica
del Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer las siguientes:

Resolucion 485 de 2023 (septiembre 14) “Por la cual se modifica el capitulo VII de
la Resolucién 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la
administracion, seguridad y la gestién de la informacion juridica a través de los
Sistemas de Informacién Juridica”.

Acuerdo 14 de 2023 “Por medio del cual se dicta el reglamento interno del Comité
de Conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen otras
disposiciones”

Decreto 479 de 2024 (diciembre 27) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital del Sector Gestion Juridica”

Decreto 645 de 2025 (diciembre 22) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Hacienda”

Circular No. 051 de 2025 — Secretaria Juridica Distrital — Direccion Distrital de
Gestion Judicial. Asunto: "Cuarto Contingente Judicial 2025 y actualizacion de la
informacion registrada en el Sistema SIPROJ-WEB".

ACUERDO 018 DE 2025 (Marzo 28) Por medio del cual se aprueba el Plan de
Accion Anual del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer para
la vigencia 2025

Circular No. 003 del 21 de enero de 2026, expedida por la Direccion Distrital de
Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital

CIRCULAR 004 DE 2026 (Enero 21) Para: SUBSECRETARIOS(AS) JURIDICOS
(AS), DIRECTORES(AS) JURIDICOS (AS), JEFES OFICINAS JURIDICAS, JEFES
DE OFICINA DE CONTROL INTERNO, JEFES DE OFICINA FINANCIERA O
QUIEN HAGA SUS VECES, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS,
ESTABLECIMIENTOS  PUBLICOS,  UNIDADES  ADMINISTRATIVAS
ESPECIALES, EMPRESAS INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO,
SOCIEDADES DE ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS, SUBREDES
INTEGRADAS DE SERVICIOS DE SALUD, VEEDURIA DISTRITAL,
CONTRALORIA DISTRITAL, PERSONERIA DE BOGOTA, RECTOR (A) DEL
ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO, EMPRESAS FILIALES DE LAS
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ENTIDADES DEL DISTRITO. De: DIRECCION DISTRIAL DE GESTION JUDICIAL
DE LA SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL

Asunto: CRONOGRAMA MESAS DE TRABAJO SIPROJ-WEB 2026 y SOLICITUD
ACTUALIZACION Y ACTIVACION DE USUARIOS.

e Circular 016 de 2026 (marzo 09) “ASUNTO: PRIMER CONTINGENTE JUDICIAL
2026 Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIPROJ-
WEB.” Para: SUBSECRETARIOS(AS) JURIDICOS(AS), DIRECTORES(AS)
JURIDICOS(AS) Y JEFES DE OFICINA JURIDICA DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS, SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD, VEEDURIA DISTRITAL, CONTRALORIA DISTRITAL,
PERSONERIA DE BOGOTA Y RECTOR(A) DEL ENTE UNIVERSITARIO
AUTONOMO. De: DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL.

e Documento Especializado No.17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. Protocolo para la Gestion de los Comités de Conciliacion.

e Manual de Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico y defensa judicial y
lineamientos metodoldgicos para la formulacién y adopcion de politicas de
prevencion del dafio antijuridico Cod. GJ-MA-01 version 03 del 20/12/2021.

¢ Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico en Materia Contractual Céd. GJ-PLT-1
version 1 del 20/09/2022.

e Caracterizacion del Proceso Gestion Juridica Coéd. GJ-CA-0 version 03 del
15/10/2021.

e Manual del Usuario del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ —
de la Secretaria Juridica Distrital de 2022.

1.2. Metodologia

El presente trabajo de auditoria interna se ejecutd en concordancia con el Marco Global de
las Normas de Auditoria Interna (NGAI) del Instituto de Auditores Internos (Il1A), y se alined
con las directrices especificas contenidas en el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria
Distrital de la Mujer” y el “Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados
por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Entidad.
Adicionalmente, se aplicaron los lineamientos establecidos para el Proceso Seguimiento,
Evaluacion y Control.

La metodologia se disefié para verificar el cumplimiento del objetivo y alcance definidos,
centrandose en la defensa judicial, la prevencion del dafio antijuridico y la gestion del
Comité de Conciliacién, para el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2025 hasta
el 31 de mayo de 2026.
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La evidencia fue obtenida mediante la solicitud formal de informacién (radicado de Orfeo N.
3-2026-001095 de Fecha: 05-06-2026) y su posterior analisis, asi como la aplicacion de
procedimientos de verificacion contra los siguientes criterios normativos, entre otros:

Area de

.. Criterios Normativos Clave
Evaluacion

Defensa Judicial y = Normativa vigente sobre el uso del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales
SIPROJ de Bogota (SIPROJ) y lineamientos de la Direccion Juridica Distrital.

Ley 2220 de 2022 (Estatuto de Conciliacién), y el Decreto Distrital 479 de 2024
(Decreto Unico Distrital del Sector Gestion Juridica), especificamente los Articulos
213, 214 (numerales 3 y 5) sobre integracion, sesiones, quorum y convocatoria.

Comité de
Conciliacion

Politica de prevencion del dafio antijuridico adoptada por la Entidad (Acuerdo 09 de
2022), Circular 038 de 2025, y la Guia para la Administracion del Riesgo y el disefio
de controles en entidades plblicas Version 6.

Prevencion del
Dafio Antijuridico

Los procedimientos ejecutados para la obtencion y validacion de la evidencia fueron los
siguientes:

1. Seguimiento a Procesos Judiciales Activos
* Obtencion, consolidacion y depuracion de la informacion:

Como parte de las actividades de auditoria, se recibid y analizé la base de datos de
procesos judiciales activos con corte al 31 de mayo de 2026, remitida por la Oficina
Asesora Juridica mediante Memorando Orfeo No. 3-2026-001188 del 11 de junio de
2026. Posteriormente, se efectud la validacion, depuracion y clasificacion de la
informacién suministrada, con el propésito de determinar la poblacion objeto de
analisis y establecer las muestras requeridas para el desarrollo de las pruebas de
auditoria.

* Seleccién y analisis de la muestra:

Con fundamento en criterios de materialidad, riesgo y representatividad, se
seleccion6 una muestra de procesos judiciales activos correspondientes a diferentes
tipologias procesales, entre ellas acciones de tutela, medios de control contencioso
administrativos, controversias contractuales y demas actuaciones judiciales en las
que la Secretaria Distrital de la Mujer actia como parte procesal. Lo anterior, con el
fin de evaluar el cumplimiento de las disposiciones normativas, procedimentales e
institucionales relacionadas con la defensa judicial de la entidad.

* Verificacion de la gestion procesal y defensa judicial:
Se verificaron los doce (12) procesos y/o expedientes y registros disponibles. El

analisis busco determinar la oportunidad, suficiencia, trazabilidad y diligencia de las
actuaciones adelantadas por la entidad y sus apoderados judiciales durante el
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tramite de los procesos.
Para tal efecto, se desarrollaron, entre otras, las siguientes actividades:

- Verificacibn de la designacion, asignacion y vinculacion del apoderado
responsable de la representacién judicial de la entidad en cada proceso
seleccionado.

- Validacioén del registro, creacion, actualizacion y consistencia de la informacion
reportada en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales de Bogota —
SIPROJ WEB, asi como su concordancia con los soportes documentales
obrantes en el expediente.

- Revision de la oportunidad de las actuaciones procesales adelantadas por la
entidad, incluyendo el analisis de los términos transcurridos entre la notificaciéon
de las actuaciones judiciales y la presentacion de las respectivas
contestaciones, recursos, intervenciones o actuaciones procesales a cargo de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

- Verificacion del cumplimiento de los lineamientos y procedimientos establecidos
para la gestion de la defensa judicial, asi como de los mecanismos de
seguimiento y control implementados por la Oficina Asesora Juridica para
garantizar la adecuada representacién de los intereses de la entidad.

- Evaluacién de la integridad, suficiencia y trazabilidad de los soportes
documentales que respaldan las actuaciones procesales registradas en los
expedientes fisicos, electrénicos y sistemas de informacion institucionales.

Revision de la Gestion del Comité de Conciliacion

Como parte del seguimiento a la gestion juridica institucional, se efectud la revision de
las actas, expedientes y demas documentos soporte del Comité de Conciliacion
correspondientes al periodo evaluado, con el propdsito de verificar el cumplimiento de
las disposiciones legales, reglamentarias y procedimentales aplicables al
funcionamiento de esta instancia, asi como la adecuada ejecucion de las funciones
asignadas a sus integrantes y a la Secretaria Técnica.

La evaluacién comprendio, entre otros, los siguientes aspectos:
* Verificaciéon de la integracién, conformacion y participacion de los integrantes

Se realiz6 la revision de la conformacion del Comité de Conciliacion, verificando el
cumplimiento de los requisitos relacionados con la integracion de sus miembros, la
participacién de los asistentes con voz y voto, la asistencia de los invitados
permanentes y la observancia del caracter indelegable de la participacién de sus
integrantes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 213 del Decreto Distrital 479
de 2024, en concordancia con el articulo 118 de la Ley 2220 de 2022.

Igualmente, se valido la existencia de las respectivas listas de asistencia, registros de

participacién, justificaciones de inasistencia y demas soportes que permitieran
evidenciar la conformacion del quorum deliberatorio y decisorio requerido para la
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adopcion de decisiones.
* Verificacion de la periodicidad de las sesiones

Se examind el cumplimiento de la obligacion de celebrar sesiones ordinarias con la
periodicidad minima establecida en la normativa vigente, verificando la realizacién de
reuniones ordinarias no inferiores a dos (2) por mes, asi como la existencia de sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del servicio asi lo exigieron, de conformidad
con lo previsto en el articulo 119 de la Ley 2220 de 2022.

Para tal efecto, se contrastaron las fechas de las sesiones registradas en las actas, las
convocatorias efectuadas y los registros documentales asociados a cada reunion.

* Revision del proceso de convocatoria y desarrollo de las sesiones

Se verificd el cumplimiento de las disposiciones relacionadas con la convocatoria,
preparacion y desarrollo de las sesiones del Comité de Conciliacion, incluyendo la
oportunidad en el envio de las convocatorias, la remision previa de fichas técnicas,
estudios, conceptos, antecedentes y demas documentos requeridos para la toma de
decisiones por parte de los integrantes del Comité.

De igual manera, se evalud la existencia y suficiencia de los soportes documentales
que acreditan el desarrollo de las sesiones, el tratamiento de los asuntos sometidos a
consideracion, las decisiones adoptadas y el cumplimiento de las funciones asignadas
a la Secretaria Técnica, conforme a lo establecido en el articulo 214 del Decreto Distrital
479 de 2024.

Asimismo, cuando resulté aplicable, se verificd la existencia de las certificaciones
expedidas por la Secretaria Técnica relacionadas con la inexistencia de asuntos
susceptibles de ser sometidos a consideracién del Comité.

» Seguimiento a acuerdos, decisiones y trazabilidad documental

Se efectué la revision de la trazabilidad documental asociada a las decisiones
adoptadas por el Comité de Conciliacion, verificando la existencia, integridad y
conservacion de los soportes que respaldan los acuerdos conciliatorios, contratos de
transaccion, laudos arbitrales y demas actuaciones objeto de estudio.

Adicionalmente, se validé el cumplimiento de las obligaciones de publicidad y
transparencia relacionadas con la publicacion de las actas y documentos que, de
acuerdo con la normativa vigente, debian ser divulgados a través de los canales
institucionales correspondientes, verificando su disponibilidad, oportunidad vy
consistencia frente a la informacién contenida en los expedientes revisados.

« Evaluacién del cumplimiento de las funciones de la Secretaria Técnica

De manera complementaria, se verificd el cumplimiento de las funciones asignadas a
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la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion, particularmente aquellas relacionadas
con la elaboracion de actas, seguimiento a las decisiones adoptadas, elaboracion de
informes  periddicos, custodia documental, actualizacion de los mddulos
correspondientes en SIPROJ WEB y demas actividades establecidas en la normativa
vigente y en los procedimientos internos de la entidad.

3) Revision de la Gestion del Comité de Conciliacién

Se evaluaron las actas del Comité de Conciliacién correspondientes al periodo 01 de
octubre de 2025 a 31 de mayo de 2026, y otra documentacion de soporte, para validar el
cumplimiento de los siguientes aspectos:

v Integracién y Participacion: Verificacion del cumplimiento de la integraciéon y la
participacién indelegable de sus integrantes, conforme al Articulo 213 del Decreto
Distrital 479 de 2024, en concordancia con el Articulo 118 de la Ley 2220 de 2022.

v" Periodicidad de Sesiones: Confirmacion del cumplimiento de la reunién ordinaria
no menos de dos (2) veces al mes, segun lo dispuesto en el Articulo 119 de la Ley
2220 de 2022.

v' Convocatoria y Desarrollo: Validacion del cumplimiento de las reglas de
convocatoria (minimo tres dias de antelacion), remision de fichas técnicas y
documentos de estudio a los miembros, y la existencia de la certificacion por
inexistencia de asuntos a discutir (si aplica), segun el Articulo 214 (numerales 3 y 5)
del Decreto Distrital 479 de 2024.

v' Trazabilidad de Acuerdos: Revisidon de la documentacién de soporte y la
publicacibn web de acuerdos conciliatorios, contratos de transaccién y laudos
arbitrales.

4) Evaluacioén de la Prevencion del Dafio Antijuridico y Riesqo

Se reviso la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico adoptada por la Entidad mediante
el Acuerdo 09 de 2022, asi como los procesos y procedimientos vigentes. Los
procedimientos incluyeron la verificacion de:

v La Valoracién de la Eficacia de la politica y las necesidades de actualizacion, seguin
las actas del Comité.

v' La Actualizacién documental y de sistemas de informacion asociados a la politica y
la defensa judicial.

v' La Evaluacion del Riesgo y su oportuna actualizacién en el aplicativo LUCHA,

contrastando la ejecucion de los controles con la periodicidad establecida en la
Politica de Administracion del Riesgo.
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v" El cumplimiento de las circulares:

- Circular No. 051 de 2025 — Secretaria Juridica Distrital — Direccién Distrital de
Gestion Judicial. Asunto: "Cuarto Contingente Judicial 2025 y actualizacion de
la informacion registrada en el Sistema SIPROJ-WEB".

- Circular No. 016 de 2026 (9 de marzo de 2026), expedida por la Direccion
Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, "Primer
Contingente Judicial 2026 y actualizacion de la informacién registrada en
SIPROJ-WEB".

5. Evaluacion Efectividad Acciones de Mejora:

Se realiz6 la verificacion con el proposito de determinar la efectividad de las acciones de
mejora implementadas, con el fin de establecer su contribucién al fortalecimiento de la
gestién, la sostenibilidad de los controles y la mejora continua del proceso auditado.

2. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones en el ejercicio auditor

3. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Resultados del analisis y verificacion al estado y avance de los procesos, procedimientos y
actividades de la Gestion Juridica de la Secretaria de la Mujer en periodo objeto de auditoria

(01 de octubre de 2025 hasta el 31 de mayo de 2026) se presentan los siguientes hallazgos
de auditoria:

Tabla 1. Resultados de Auditoria

Proceso | Componente

e lz L Referenciacion / e
resultado dad Depend-
cia
Fortalezas 0 N/A N/A N/A
C1. Ambiente
3.1.1-3.1.2-3.1.3-3.1.4-3.2.1-3.3.1-3.3.3- Oficina de Control
Cumplimientos 20 3.3.4-3.3.5-3.3.6-3.3.7-3.3.8-3.4.1-3.5.1- Juridica C3.
3.6.1-3.7.1-3.7.2-3.7.3-3.8.1-3.9.1 Actividades
de control
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Tipo de

resultado

Referenciacion

Proceso Componente

/

SCI

Depend-

cia

C5.
Actividades
de monitoreo

Incumplimientos 0 N/A N/A N/A
3.3.2. Oportunidad de Mejora (OM-01- |Oficina  |C5.
Oportunidades de 1 GJ-2026) Fortalecimiento de la |Juridica |Actividades
Mejora oportunidad en las convocatorias del de monitoreo
Comité de Conciliacion
TOTAL: 21

A continuacion, se detallan los resultados anteriormente descritos.

3.1. PROCESOS JUDICIALES ACTIVOS DE LA SDMUJER

3.1.1. Cumplimiento (C): Procesos judiciales activos registrados en SIPROJ

Condicion: En la revisidon realizada a los procesos activos de la entidad, estos se
encuentran debidamente registrados en el Sistema de Informacién de Procesos Judiciales
de la Secretaria Juridica Distrital (SIPROJ). Para el periodo evaluado, se encuentra un total
de doce (12) procesos. Adicionalmente, se encuentran acordes a las etapas procesales de
las actuaciones judiciales

conformidad con

la

correspondientes.

tipologia de cada uno, y con

Tabla No.1 Procesos Judiciales Activos de La SDMujer

ITE [CODIGO UNICO DEL|ACCIONANT |ACCIONAD : MEDIO DE
1 JUZGADO _ 38
ADMINISTRATIV
O ORAL DE
110013336038201800191 |[SOCIEDAD CONTENCIOSO- BOGOBA ~|[CONTROVERSIA
" SONEDAD ISDMUJER  ||ADMINISTRATIV [|SECCION TR RS
0 TERCERA -
PROCESO
ACUMULADO
(2018-00215)
2 Alvaro CONTENCIOSO-|[JUZGADO __ 1°
110013334001201900358 ||| (o140 ||SDMUJER || ADMINISTRATIV |[ADMINISTRATIV |[NULIDAD
00
Mora Duarte (0] (0]
3 JUZGADO 32
110013336032202100188 INSTITUTO || CONTENCIOSO-1 1 41\ |STRATIV || CONTROVERSIA
SDMUJER |[PARA  LA||ADMINISTRATIV !
00 , O - SECCION|CONTRACTUAL
ECONOMIA ||0 O e
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ITE |cODIGO UNICO DEL[JACCIONANT |ACCIONAD < MEDIO DE

SOCIAL -
IPES
2 JUZGADO 28
Luz  Dary CONTENCIOSO- |ADMINISTRATIV |[NULIDAD Y
190013335028202400196 llpegraza ~ ||SDMUJER ||ADMINISTRATIV O — SECCION||RESTABLECIMIENT
Barreto o SEGUNDA ORAL||O DEL DERECHO
DE BOGOTA
5 Sociedad JUZGADO 60
110013343060202400147 ||Labores CONTENCIOSO-IADMINISTRATIV || conTROVERSIA
" Labore SDMUJER ||ADMINISTRATIV [0 — SECCION||CONTROVERSY
I striolos o) TERCERA ORAL
oo DE BOGOTA
6 TRIBUNAL
ADMINISTRATIV
Consorcio CONTENCIOSO-||O DE
200002336000202400263 llgeta Group -[|SDMUJER | ADMINISTRATIV [CUNDINAMARC ||CONTROVERSIA
Incap (0] A — SECCION
TERCERA -
SUBSECCION C
7 JUZGADO
SESENTA Y
CONTENCIOSO- NULIDAD Y
110013342067202400130 |Wendy Paolallc o o [SONIENCIOSD|ISETE (67) N ES AL ECIMIENT
00 Castellanos o ADMINISTRATIV O DEL DERECHO
O ORAL DE
BOGOTA
8 JUZGADO 66 ,
Nazario CONTENCIOSO- | ADMINISTRATIV ||ACCION DE
(1)(1)0(%%%42%(’2%202400263 Aponte SDMUJER ||ADMINISTRATIV|O — SECCION|[REPARACION
Seplilveda 0 TERCERA ORAL|[DIRECTA
DE BOGOTA
9 JUZGADO 65 ,
Flor  Delia CONTENCIOSO- | ADMINISTRATIV ||ACCION DE
110013343065202500142 ||acero SDMUJER ||ADMINISTRATIV|O — SECCION|[REPARACION
Zuluaga o TERCERA ORAL |[DIRECTA
DE BOGOTA
10 JUZGADO
» CUARENTA Y
Ménica CONTENCIOSO- NULIDAD Y
110013342049202500239 || yreq SDMUJER ||ADMINISTRATIV [NYEVE _  (49)l|cESTABLECIMIENT
00 Murillo 0 ADMINISTRATIV || 5| pERECHO
O ORAL DE
BOGOTA
1 JUZGADO
TREINTA Y
TRES (33)
ADMINISTRATIV
110013336033202600059 Isabel Pinedallco 1) ier [ commias kag||O DEL||[REPARACION
00 Acero A CIRCUITO DIRECTA
JUDICIAL  DE
BOGOTA -
SECCION
TERCERA
12 CONSEJO DE
o CONTENCIOSO- |[ESTADO — SALA
(1)(1)0((())11(1)2?25838)202600060 Miguel A9lISDMUJER ~[|ADMINISTRATIV ||DE LO||NULIDAD
0 CONTENCIOSO
ADMINISTRATIV
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ITE |cODIGO UNICO DEL[JACCIONANT |ACCIONAD < MEDIO DE

O - SECCION
SEGUNDA -
SUBSECCION A

Fuente: Creacién propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Criterio:

Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo”

ARTICULO 137. Nulidad. “Toda persona podra solicitar por si, o por medio de
representante, que se declare la nulidad de los actos administrativos de caracter
general.

Procedera cuando hayan sido expedidos con infraccion de las normas en que
deberian fundarse, o sin competencia, o en forma irregular, o con desconocimiento
del derecho de audiencia y defensa, o mediante falsa motivacién, o con desviacion
de las atribuciones propias de quien los profirio.

También puede pedirse que se declare la nulidad de las circulares de servicio y de
los actos de certificacion y registro.

Excepcionalmente podra pedirse la nulidad de actos administrativos de contenido
particular en los siguientes casos:

1. Cuando con la demanda no se persiga o de la sentencia de nulidad que se
produjere no se genere el restablecimiento automatico de un derecho subjetivo a
favor del demandante o de un tercero.

2. Cuando se trate de recuperar bienes de uso publico.

3. Cuando los efectos nocivos del acto administrativo afecten en materia grave el
orden publico, politico, econdémico, social o ecologico.

4. Cuando la ley lo consagre expresamente.

PARAGRAFO. Si de la demanda se desprendiere que se persigue el
restablecimiento automatico de un derecho, se tramitara conforme a las reglas del
articulo siguiente.

ARTICULO 141. Controversias contractuales. Cualquiera de las partes de un

contrato del Estado podra pedir que se declare su existencia o su nulidad, que se
ordene su revision, que se declare su incumplimiento, que se declare la nulidad de
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los actos administrativos contractuales, que se condene al responsable a indemnizar
los perjuicios, y que se hagan ofras declaraciones y condenas. Asi mismo, el
interesado podra solicitar la liquidacion judicial del contrato cuando esta no se haya
logrado de mutuo acuerdo y la entidad estatal no lo haya liquidado unilateralmente
dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo convenido para
liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido por la ley.

Los actos proferidos antes de la celebracion del contrato, con ocasion de la actividad
contractual, podran demandarse en los términos de los articulos 137 y 138 de este
Cadigo, segun el caso.

El Ministerio Publico o un tercero que acredite un interés directo podran pedir que
se declare la nulidad absoluta del contrato. El juez administrativo podré declararla
de oficio cuando esté plenamente demostrada en el proceso, siempre y cuando en
él hayan intervenido las partes contratantes o sus causahabientes.

3.1.2. Cumplimiento (C): Constituir apoderados generales y especiales con las
facultades de ley

Condicion:

Se verificd que la Jefa de la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer,
en ejercicio de las funciones asignadas mediante el numeral 5.34 del articulo 5 del Decreto
Distrital 089 de 2021, otorgd los poderes especiales correspondientes para la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad, mediante actos debidamente suscritos
y conforme a las disposiciones previstas en el articulo 5 de la Ley 2213 de 2022.

La revision de la totalidad de los poderes conferidos permitié constatar que éstos fueron
otorgados a profesionales del derecho vinculados a la Oficina Asesora Juridica,
facultandolos de manera especial, amplia y suficiente para ejercer la representacion judicial
de Bogota, Distrito Capital — Secretaria Distrital de la Mujer dentro de los procesos
asignados.

Igualmente, se evidencidé que los poderes incorporan expresamente las facultades
generales previstas en el articulo 77 del Cédigo General del Proceso, asi como las
facultades especiales necesarias para el adecuado ejercicio de la defensa judicial, entre
ellas conciliar, transigir, desistir, sustituir, reasumir, recibir, solicitar y aportar pruebas,
interponer los recursos procedentes y adelantar todas las actuaciones procesales
necesarias para la proteccion de los intereses de la entidad, garantizando el ejercicio pleno
de la representacion judicial y el cumplimiento de las competencias asignadas a la Oficina
Asesora Juridica.
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Tabla No. 2 Relacién poderes y apoderados

| Il I I

=
o

=N
N

12

Poder relacionado |No. de Proceso Apoderado(a) /|Demandante / Demandado / Accionante I
Abogado(a) Accionado

Demandante: Sociedad ADA S.A.
:&gfinr 2018+ 111001333603820180019100 g"ﬁ:{f‘on Qaelandral|pemandado:  Bogota D.C. - Seqmtaria
i Distrital de la Mujer
. Demandante: Sociedad ADA S.A. /
PODER NCl11001333603820180019100Nidi8 Luceroln o ndado: Bogotd D.C. — Secretaria
ADA.PDF Clavijo Rozo i ;
Distrital de la Mujer
. __||Accionante: Alvaro Leonardo Mora Duarte /
PODER 2019- Kelly Carolina . ; . SN
00358.PDF 11001333400120190035800 Morantes Pérez Acmonad_o. Bogota D.C. — Secretaria Distrital
de la Mujer
. __||Accionante: Secretaria Distrital de la Mujer /
PODER 20214 4001333603220210018800| Kl Carolinally (4 - do- Instituto para la Economia Social
00188.PDF Morantes Perez  |” IPES
PODER 2024- Maria  Alejandra||Demandante: Wendy Paola Castellanos /
00130.PDF 11001334206720240013000 Chacoén Cardona ||Demandado: Secretaria Distrital de la Mujer
. . Demandante: Sociedad Ladoinsa Labores
PODER 2024-\11001334306020240014700( M@ Alejandralin - iones Industriales S.A.S. / Demandado:
00147.PDF Chacoén Cardona A :
Secretaria Distrital de la Mujer
- Demandante: Sociedad Ladoinsa Labores
PODER NCl111001334306020240014700Nidid  LUCEro)in - ciones Industriales S.A.S. / Demandado:
LADOINSA.PDF Clavijo Rozo A :
Secretaria Distrital de la Mujer
PODER 2024- Kelly Carolina||Demandante: Luz Dary Pedraza Barreto /
00166.PDF 11001333502820240016600 Morantes Pérez ||Demandado: Secretaria Distrital de la Mujer
PODER 2024- Kelly Carolinal|Demandante: Consorcio Beta Group — Incap
00263.PDF 25000233600020240026300 Morantes Pérez ||/ Demandado: Secretaria Distrital de la Mujer

PODER REP. DIREC.
2024-00263.PDF

11001334306620240026300

Kelly Carolina
Morantes Pérez

Demandante: Nazario Aponte Sepulveda y
otros / Demandado: Bogota D.C. — Secretaria
Distrital de la Mujer y otros

Demandante: Flor Delia Acero Zuluaga y

PODER 2025 Kelly Carolina||otros / Demandado: Nacion — Ministerio de
00142.PDF 11001334306520250014200 Morantes Pérez ||Defensa — Ejército Nacional — Policia
Nacional y otros (SDMujer vinculada)
. . _||[Demandante:  Ménica Andrea  Murillo
PODER 2025- Yesenia Carolina . . e
00239 PDF 11001334204920250023900 Paba Vega Rodriguez / Demandado: Secretaria Distrital

de la Mujer

Fuente: Creacién propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Criterio:

Decreto 089 de 2021(marzo 24) Derogado por el art. 357, Decreto Distrital 479 de

2024.” Por medio del cual se establecen lineamientos para el ejercicio de la
representacion judicial y extrajudicial de Bogota D.C., y se efectuan unas
delegaciones”:

Articulo 5°. - Facultades inherentes a la representacion judicial y extrajudicial. La
representacion judicial y extrajudicial que mediante el presente Decreto se delega,
comprende las siguientes facultades:
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3.1.3.

“6.3. Constituir apoderados generales y especiales con las facultades de ley, para
la atencion de los procesos, diligencias y/o actuaciones, judiciales, extrajudiciales o
administrativas de su competencia, conforme a lo dispuesto en el presente decreto’.

Ley 2213 de 2022 (junio 13) “Por medio de la cual se establece la vigencia
permanente del decreto legislativo 806 de 2020 y se adoptan medidas para
implementar las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en las
actuaciones judiciales, agilizar los procesos judiciales y flexibilizar la atencién a los
usuarios del servicio de justicia y se dictan otras disposiciones”:

ARTICULO 5°. PODERES. Los poderes especiales para cualquier actuacion judicial
se podran conferir mediante mensaje de datos, sin firma manuscrita o digital, con la
sola antefirma, se presumiran auténticos y no requeriran de ninguna presentacion
personal o reconocimiento.

En el poder se indicara expresamente la direccion de correo electronico del
apoderado que debera coincidir con la inscrita en el Registro Nacional de Abogados.

Los poderes otorgados por personas inscritas en el registro mercantil deberan ser
remitidos desde la direccion de correo electrénico inscrita para recibir notificaciones
Judiciales.”

Cumplimiento (C) Presentacién Informe de Gestion - Comité de Conciliacion —
Segundo Semestre 2025.

Condicion:

En la revision realizada se evidencia la presentacion de memorando de Orfeo Radicado: 3-
2025-005079 de fecha: 16-12-2025, cuyo asunto: “Informe de Gestion - Comité de
Conciliacion — Segundo Semestre 2025.” (15 folios). Donde se realiza un analisis detallado

de:

Reporte del estado de los procesos judiciales vigentes que vinculan a la
Secretaria Distrital de la Mujer, incluyendo el analisis de las actuaciones
procesales adelantadas por las apoderadas de la entidad, el seguimiento a las
decisiones judiciales, recursos interpuestos, audiencias, contestaciones de
demanda, impulso procesal y demas actuaciones relevantes desarrolladas
durante el segundo semestre de 2025.

Seguimiento efectuado por las apoderadas de la entidad al registro,
actualizacion y calificacion trimestral del contingente judicial en el Sistema de
Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ WEB, asi como al cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con la valoracién de los procesos judiciales y
la actualizacion permanente de la informacién litigiosa.
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ii)

vi)

vii)

Anadlisis del contingente judicial de la Secretaria Distrital de la Mujer,
comprendiendo la calificacion de los procesos judiciales activos, el seguimiento
al riesgo de pérdida y la informacién utilizada para la toma de decisiones en
materia de defensa judicial y prevencién del dafo antijuridico.

Informe sobre los procesos judiciales terminados favorable y desfavorablemente
para la entidad, con la descripcion del estado procesal, las decisiones judiciales
notificadas durante el semestre (segundo 2025) y las actuaciones adelantadas
por las apoderadas en defensa de los intereses institucionales.

Analisis de las fichas técnicas de conciliacion extrajudicial, conciliacion judicial y
llamamiento en garantia con fines de repeticidon presentadas por las apoderadas
de la Oficina Juridica, junto con las recomendaciones formuladas al Comité de
Conciliacion para la adopcion de la politica institucional de defensa judicial.

Seguimiento a los criterios y directrices institucionales adoptados por el Comité
de Conciliacion para la utilizaciéon de los Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos (MASC), con fundamento en el analisis juridico de cada caso, la
normativa aplicable, la jurisprudencia y las competencias de la entidad,
manteniendo como criterio institucional la no conciliacién o el no llamamiento en
garantia cuando las circunstancias juridicas asi lo justifican.

Seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia
contractual, los informes presentados y las actividades desarrolladas por el
Comité de Conciliacion para fortalecer la gestion preventiva y la defensa judicial
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Criterio:

Ley 2220 de 2022 (junio 30) “Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones.”.

Articulo 120. Funciones. El Comité de Conciliacién ejercera las siguientes funciones
“(..) 3. Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del
ente, para determinar las causas generadoras de los conflictos; el indice de
condenas; los tipos de dario por los cuales resulta demandado o condenado; y las
deficiencias en las actuaciones administrativas de las entidades, asi como las
deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados, con el
objeto de proponer correctivos”.

Decreto Distrital 357 de 2024 “Por medio del cual se modifica la estructura
organizacional de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”
Articulo 2°- Modifiquese el articulo 8° del Decreto Distrital 428 de 2013, el cual
quedaré asi: “ARTICULO 8°. Oficina Juridica. Son funciones de la Oficina Juridica
del Despacho de la Secretaria Distrital de la Mujer las siguientes:
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(..)

b) Ejercer y orientar la defensa judicial de la Secretaria, representandola judicial y
extrajudicialmente en los procesos y demas acciones legales que se instauren en
Su contra o que ésta deba promover de conformidad con los lineamientos legales.
c¢) Participar en la formulacion de objetivos, politicas y estrategias relacionadas con
la gestion juridica de la Entidad, de acuerdo con los lineamientos institucionales
adoptados.

d) Emitir los conceptos juridicos y respuestas a las peticiones y los requerimientos
formulados por los organismos publicos y privados, asi como por la ciudadania, en
los aspectos de caracter juridico de los mismos, de conformidad con la normativa
vigente.

(.--)

g) Actualizar, compilar y organizar la normativa y jurisprudencia correspondiente a
los asuntos de competencia de la Secretaria y del Sector Administrativo Mujeres, y
procurar su divulgacion.

3.1.4. Cumplimiento (C) Presentacion oportuna de Ilas certificaciones de
seguimiento y actualizacién de la informacion litigiosa en el Sistema SIPROJ-
WEB

Condicioén:

Se evidencidé que la Oficina Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer remitié a la
Secretaria Juridica Distrital las certificaciones relacionadas con la actualizacion de la
informacion registrada en los submoddulos Judicial, Tutelas, Penales, Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos — MASC y Concursales del Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB, mediante el Memorando con Radicado No. 1-2026-
001835 del 13 de febrero de 2026, denominado "Presentacion certificaciones Resolucion
485 de 2023", enviado a los correos electrénicos siprojweb@secretariajuridica.gov.co y
correspondencia@secretariajuridica.gov.co,.

Criterios:

Resolucion 485 de 2023 (septiembre 14) “Por la cual se modifica el capitulo VII de
la Resolucion 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la
administracion, seguridad y la gestion de la informacion juridica a través de los
Sistemas de Informacion Juridica’.

Articulo 29. Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacion de
informacion litigiosa en el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales del
D.C. SIPROJ-WEB. En virtud de la responsabilidad de los organismos y entidades
frente al adecuado uso e incorporacion de informacién en el sistema, corresponde
al jefe de la oficina juridica o la dependencia que ejerza la representacion judicial y
extrajudicial de la respectiva entidad, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
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de febrero de cada anualidad, debera certificar que la informacién que ha sido
registrada en los sub moédulos judicial, tutelas, penales, MASC y concursales,
corresponde a los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion, ministerio publico y
entidades ante las que se adelantan los MASC.

Para tal efecto, dentro del término antes indicado, el jefe de la oficina juridica o la
dependencia que ejerza la representacion judicial y extrajudicial de la respectiva
entidad, debe enviar a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital, una “certificacion de actualizacion del moédulo de procesos
judiciales - Sub mdédulos judicial, tutelas, penales, MASC y concursales”, la cual
debe contener los siguientes datos:

29.1. Constancia de que la totalidad de los procesos judiciales y extrajudiciales,
admitidos en los que es parte o interviniente la respectiva entidad, se encuentran
registrados y actualizados en el SIPROJ-WEB a fecha de corte 31 de diciembre del
afno que se esta certificando.

29.2. Indicar el numero de procesos registrados y activos en cada submaodulo, sobre
los cuales se emite el certificado, los cuales deben corresponder con los que se
encuentran en curso en sede judicial, ministerio publico, centros de conciliacion,
tribunales de arbitramiento y otras autoridades.

29.3. Nombre y firma del jefe de la Oficina Juridica o dependencia que ejerza la
representacion judicial y extrajudicial de la entidad que certifica la informacion.

Ver numeral 1, Circular 007 de 2025.

Articulo 30. Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacién del
modulo de pago de sentencias del SIPROJ-WEB. El jefe de la oficina financiera o
la dependencia que haga sus veces de los organismos y entidades distritales,
debera enviar a la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria Juridica
Distrital, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de febrero de cada anualidad,
una certificacion de la actualizacion integral del médulo de pago de sentencias, la
cual debe contener los siguientes datos:

30.1. Constancia de que todos los pagos realizados por concepto de sentencias y
acuerdos derivados de Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos se
encuentran registrados en el SIPROJ-WEB y que la respectiva ficha de pago se
encuentra debidamente diligenciada, detallando los conceptos de condena, costas
procesales, intereses de mora, rubros indexados y demas emolumentos pagados
por la entidad.

30.2. Indicar el nimero de fallos ejecutoriados con erogacién econémica que se

cumplieron en el afio objeto de certificacion y la sumatoria del valor total de los pagos
efectivamente realizados por cada uno de estos.
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30.3. Informar que el pagador, tesorero o servidor publico que cumple tales
funciones en los organismos o entidades distritales, remitié a la oficina juridica o la
que haga sus veces, las certificaciones de los pagos realizados, para que se
proceda con el estudio de la accion de repeticion en el comité de conciliacion.

30.4. Nombre y firma del jefe de oficina financiera o la dependencia que haga sus
veces que cettifica la informacion.

e Circular No. 003 del 21 de enero de 2026, expedida por la Direccion Distrital de
Gestidn Judicial de la Secretaria Juridica Distrital, mediante la cual se requirié a las
entidades distritales presentar las certificaciones previstas en los articulos 29, 30 y
31 de la Resolucion 485 de 2023 a mas tardar el dia trece (13) de febrero de 2026,
indicando igualmente el contenido minimo de las certificaciones, el correo oficial
para su remision y la obligacion de socializarlas ante el Comité de Conciliacién y la
Oficina de Control Interno.

3.2. ACCIONES DE TUTELA ACTIVAS
3.2.1. Cumplimiento (C): Tutelas registradas en SIPROJ

Condicion:

ara el desarrollo del presente ejercicio auditor se tom6 como universo un total de ciento
treinta (130) acciones de tutela registradas por la Secretaria Distrital de la Mujer en el
Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB. De este universo se
seleccion6 una muestra aleatoria de treinta y tres (33) acciones de tutela, equivalente al
veinticinco por ciento (25 %), sobre la cual se verificd: i) el cumplimiento de los términos
establecidos para la atencién y actualizacion de las actuaciones procesales en el sistema;
y ii) la concordancia entre la informacion registrada en SIPROJ-WEB vy la respuesta emitida
por la Secretaria Distrital de la Mujer, evaluando la consistencia, integridad vy
correspondencia de la informacion reportada, asi como la oportunidad del registro y
actualizacién de las actuaciones procesales y el adecuado ejercicio de la representacion
judicial.

Como resultado de la verificacidn efectuada, se evidencio que las treinta y tres (33) acciones
de tutela objeto de la muestra se encuentran debidamente registradas y actualizadas en el
Sistema de Informaciéon de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB, con la incorporacién de
las actuaciones procesales correspondientes y la informacién necesaria para su
seguimiento. En consecuencia, se concluye el cumplimiento de los criterios evaluados en
relaciéon con el registro, actualizacion y gestion de la informacion litigiosa de las acciones
de tutela seleccionadas, sin evidenciarse incumplimientos frente a los aspectos objeto de
verificacion.
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Criterio:

Constitucién Politica de La Republica de Colombia 1991- Articulo 86.

“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo
momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actue a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que estos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica.

La proteccion consistira en una orden para que aquel respecto de quien se solicita
la tutela, actue o se abstenga de hacerlo. El fallo, que sera de inmediato
cumplimiento, podra impugnarse ante el juez competente y, en todo caso, este lo
remitira a la Corte Constitucional para su eventual revision.

Esta accion solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de
defensa judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar
un perjuicio irremediable.

En ninguin caso podran transcurrir mas de diez dias entre la solicitud de tutela y su
resolucion.

La ley establecera los casos en los que la accion de tutela procede contra
particulares encargados de la prestaciéon de un servicio publico o cuya conducta
afecte grave y directamente el interés colectivo, o respecto de quienes el solicitante
se halle en estado de subordinacion o indefension.”

Decreto 2591 de 1991 "Por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en
el articulo 86 de la Constitucion Politica".

Decreto 333 de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.3.1.2.1, 2.2.3.1.2.4
y 2.2.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015, Unico Reglamentario del sector Justicia y
del Derecho, referente a las reglas de reparto de la accion de tutela”.

Resolucion 485 de 2023 (septiembre 14) “Por la cual se modifica el capitulo VII de
la Resolucion 104 de 2018 “Por la cual se establecen los parametros para la
administracion, seguridad y la gestiéon de la informacién juridica a través de los
Sistemas de Informacion Juridica’.

Articulo 29. Certificacion de seguimiento al registro y adecuada actualizacion de
informacioén litigiosa en el Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales del
D.C. SIPROJ-WEB. En virtud de la responsabilidad de los organismos y entidades
frente al adecuado uso e incorporacion de informacion en el sistema, corresponde
al jefe de la oficina juridica o la dependencia que ejerza la representacion judicial y
extrajudicial de la respectiva entidad, dentro de los diez (10) primeros dias del mes
de febrero de cada anualidad, debera certificar que la informacion que ha sido
registrada en los sub mddulos judicial, tutelas, penales, MASC y concursales,
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corresponde a los procesos que se tramitan ante la jurisdiccion, ministerio publico y
entidades ante las que se adelantan los MASC.

(..)

3.3. COMITE DE CONCILIACION

3.3.1. Cumplimiento (C): Sesiones del Comité de Conciliacion
Condicioén:

De conformidad con el Acuerdo No 14 de 2023 “Por medio del cual se dicta el reglamento
interno del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen
otras disposiciones”, se estipulo que el comité sesionara de forma ordinaria al menos dos
(2) veces al mes, por lo cual la Oficina de Control Interno, realizé la revision de las actas
generadas durante el periodo comprendido entre el 01 de octubre de 2025 a 31 de mayo
de 2026, en las cuales se evidencio el cumplimiento de la periodicidad establecida en el
Acuerdo mencionado, asi:

Tabla No. 3 Sesiones Comité Conciliacion Vigencia 2025 (octubre a diciembre):

MES NUMER | ASUNTO TRATADO FECHADE FECHA
O ACTA CITACION SESION
21-2025 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes en | 07/10/2025 | 10/10/202

los que la Secretaria Distrital de la Mujer actia como parte. 5
e Estudio de la ficha de conciliacion judicial dentro del proceso
de Controversia Contractual No.

11001334306020240014700, promovido por Sociedad
Ladoinsa Labores Dotaciones Industriales S.A.S. (ID SIPROJ
208777).

e Declaracion de impedimentos por parte de integrantes del
Comité de Conciliacion para conocer el asunto sometido a
consideracion.

) . Designacion de miembro ad hoc para garantizar el quérum

S decisorio y la imparcialidad del Comité.

$ e Suspensién y reanudacion de la sesién para continuar el

g analisis y decision de la ficha de conciliacion judicial.

=) e Informe de aprobacion del Acta No. 020 de 2025.

5 22-2025 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes de | 21/10/2025 | 24/10/202
o la entidad. 5

e Estudio de la ficha de conciliacién extrajudicial presentada por
Isabel Pineda Acero (ID SIPROJ 208918).

e Declaracion de impedimentos por integrantes permanentes
del Comité para conocer el asunto.

e Designacion de miembro ad hoc y suspension de la sesion
para garantizar el quérum y la continuidad del tramite.

e Reanudacién de la sesién para la deliberacion y decision
sobre la recomendacion de la Oficina Juridica frente a la
solicitud de conciliacion.

e Informe de aprobacioén del Acta No. 021 de 2025.
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23-2025

TO TRATADO

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes de

la Secretaria Distrital de la Mujer.

Seguimiento a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico
en materia contractual, correspondiente al primer semestre de
2025.

Verificacion del cumplimiento de las acciones correctivas
implementadas por la Direccion de Contratacion respecto del
indicador relacionado con capacitacion en supervision e
incumplimientos contractuales.

Validacién del cumplimiento de los indicadores de gestion y
de las evidencias remitidas por la Direccion de Contratacion.
Informe de aprobacién del Acta No. 022 de 2025.

FECHA DE
CITACION

04/11/2025

FECHA
SESION

07/11/202
5

24-2025

NOVIEMBRE 2025

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes de
la entidad.

Presentacion del Informe Final de Auditoria Interna de
Cumplimiento a la Gestién Juridica — Segundo Ciclo.
Socializacion del incumplimiento relacionado con la ausencia
de justificacion documental de las inasistencias de integrantes
del Comité de Conciliacion.

Socializacion del incumplimiento relacionado con el
incumplimiento de la periodicidad minima de sesiones
ordinarias durante agosto de 2025.

Recordatorio a los integrantes sobre el deber de justificar
oportunamente las inasistencias conforme al Decreto Distrital
479 de 2024 y al Reglamento Interno del Comité.

Informe de aprobacion del Acta No. 023 de 2025.

18/11/2025

21/11/202
5

25-2025

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes de
la entidad.

Presentacion del informe sobre la decision de segunda
instancia dentro del proceso promovido por Wendy Paola
Castellanos y analisis de sus efectos para la entidad.
Presentacion del informe del Grupo Interdisciplinario sobre el
analisis de causas para la formulacion de la Politica de
Prevencién del Dafio Antijuridico.

Seguimiento a las acciones institucionales relacionadas con
la prevencion del dafio antijuridico y fortalecimiento de la
defensa judicial.

Informe de aprobacion del Acta No. 024 de 2025

02/12/2025

05/12/202
5

26-2025

DICIEMBRE 2025

0 Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Presentacion del Informe de Gestion del Comité de
Conciliacion correspondiente al segundo semestre de 2025.
Presentacion del Informe de andlisis de las actuaciones
procesales adelantadas por las apoderadas de la entidad que
ejercen la representacion judicial.

Seguimiento al cumplimiento del Plan de Acciéon Anual del
Comité de Conciliacion.

Presentacion y aprobacion de los indicadores de la Politica de
Prevencion del Dafio Antijuridico en materia contractual para
la siguiente vigencia.

Presentacion y aprobacion del Plan de Accion Anual del
Comité de Conciliacion para la vigencia 2026.

Informe de aprobacion del Acta No. 025 de 2025.

16/12/2025

19/12/202
5
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Fuente: Creacion propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Tabla No. 4 Sesiones Comité Conciliacion Vigencia 2026 (enero a mayo):

NUMERO ASUNTO TRATADO FECHA DE
| | ACTA CITACION

12026 | o Certificacion de inexistencia de asuntos para someter a | para someter a | 13/01/2026 16/01/2026
consideracion del Comité de Conciliacion.

e Verificacion del cumplimiento de la obligacion legal de
convocar la sesion ordinaria del Comité de Conciliacion.

e Constancia de ausencia de observaciones o propuestas
por parte de las integrantes del Comité.

e Cumplimiento de la periodicidad minima de sesiones
establecida en la Ley 2220 de 2022 y el Decreto Distrital
479 de 2024.

2-2026 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes 27/01/2026“ 29/01/2026

que vinculan a la Secretaria Distrital de la Mujer. -

e Revision de los tramites administrativos, presupuestales y
financieros para el cumplimiento de fallos judiciales.

e Definicion de compromisos institucionales para gestionar,
ante la Secretaria Distrital de Hacienda, el apalancamiento
presupuestal para el pago de la sentencia a favor de Wendy
Castellanos.

e Presentacién y aprobacién del calendario de sesiones
ordinarias del Comité de Conciliacion para el primer
semestre de 2026.

e Informe de aprobacion del Acta No. 01 de 2026.

ENERO 2026

3-2026 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes | (03/02/2026 06/02/2026
de la entidad.

e Socializacion de las certificaciones relacionadas con los
modulos de Procesos Judiciales, Comité de Conciliacion,
Pago de Sentencias y Seguimiento al Exito Procesal del
Sistema SIPROJ-WEB, en cumplimiento de la Resolucion
Distrital 485 de 2023 y la Circular 003 de 2026.

e Presentacion del Segundo Informe de Seguimiento a la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia
contractual correspondiente a la vigencia 2025.

e Definicion del procedimiento para la evaluaciéon de la
Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico por parte del
Comité de Conciliacion.

e Informe de aprobacion del Acta No. 02 de 2026.

4-2026 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes. | 17/02/2026 20/02/2026
e Estudio y aprobacion de la ficha de conciliacion judicial
dentro del proceso de Reparacion Directa No.

FEBRERO 2026
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FECHA DE | FECHA

CITACION SESION
11001334306620240026300, promovido por Nazario
Aponte Sepulveda y otros (Caso Erikha Aponte Lugo).
Decision de NO CONCILIAR, acogiendo la recomendacion
juridica de la Oficina Juridica.

e Presentacién del informe sobre la remision de las
certificaciones del Sistema SIPROJ-WEB ante la
Secretaria Juridica Distrital, en cumplimiento de la
Resolucion 485 de 2023.

e Informe de aprobacién del Acta No. 03 de 2026.

5-2026 e Estudio y aprobacion de la ficha de conciliacion judicial | 27/02/2026 | 02/03/2026
dentro del proceso de Nulidad y Restablecimiento del
Derecho promovido por Ménica Andrea Murillo Rodriguez
(ID SIPROJ 210197).

e Decision de NO CONCILIAR, acogiendo la recomendacion
presentada por la Oficina Juridica.

e Presentacion del informe sobre la designacion de la
abogada Yesenia Paba para ejercer la representacion
judicial del proceso, conforme a los criterios establecidos
en el Acuerdo 10 de 2022.

e Analisis de la motivacion juridica, disponibilidad de
personal e idoneidad profesional para la designacién de la
apoderada externa.

e Presentacibn de observaciones y recomendaciones
formuladas por la Oficina Asesora de Planeacion y la
Oficina de Control Interno respecto al fortalecimiento de la
gestion de la defensa judicial.

6-2026 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes. | 03/03/2026 | 06/03/2026

e Presentacion del informe sobre la Audiencia Inicial y
decreto de pruebas dentro del proceso de Reparacion
Directa por el feminicidio de Erikha Aponte Lugo.

. Informe sobre la programacion de Audiencia Inicial y
resolucion de excepciones previas dentro del proceso de
Nulidad y Restablecimiento del Derecho promovido por
Monica Murillo.

e Presentacion y aprobacion de la Matriz del Plan Anual de
Acciones Judiciales para la Recuperacion del Patrimonio
Publico — Vigencia 2026.

e Seguimiento a la Politica de Prevencién del Dafio
Antijuridico en materia contractual.

e Presentacion del proyecto de evaluacion del segundo
semestre de 2025 de la Politica de Prevencion del Dafo
Antijuridico y formulacién de observaciones por parte de las
integrantes del Comité.

e  Seguimiento a los compromisos derivados del Acta No. 02
de 2026 relacionados con el pago de la sentencia a favor
de Wendy Castellanos.

e Informe de aprobacion del Acta No. 04 de 2026.

7-2026 e Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes. | 17/03/2026 20/03/2026

e Presentacion del avance procesal del proceso de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho promovido por Monica
Murillo Rodriguez, incluyendo la practica de pruebas y el
tramite de alegatos de conclusién.

MARZO 2026

Pagina 27 de 58



EVALUACION INDEPENDIENTE | Sédigo: EIG-FO-

HIP - 2 Al contestar, citar el nimero:
.?g DE LA GESTION Version: 06 Radicado:
Ny 2026-103-001716-3
ALCALDIA MAYOR INFORME DE Fecha de Fecha: 03-08-2026
DE BOGOTA DC. . Emisién:
TR RE L AUDITORIA / SEGUIMIENTO 15/05/2025

FECHA DE

CITACION

FECHA
SESION

Presentacion y aprobacion del Plan de Accion del Comité
de Conciliacién para la vigencia 2026.

Seguimiento a los compromisos derivados del Acta No. 02
de 2026 relacionados con el pago de sentencias judiciales.
Presentacién de la ampliacién de informacion respecto de
las observaciones formuladas a la Politica de Prevencion
del Daio Antijuridico en materia contractual.

Presentacion y aprobacion de la Evaluacién de la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico correspondiente al
segundo semestre de 2025.

Informe de aprobacién del Acta No. 06 de 2026.

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes.
Presentacion y aprobacion de la ficha de conciliacion
judicial dentro del proceso de Reparacion Directa
promovido por Flor Delia Acero Zuluaga y otros (ID SIPROJ
210660).
Analisis de la estrategia de defensa judicial frente a la
audiencia inicial programada dentro del proceso.
Seguimiento a la modificacion de indicadores de la Politica
de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia contractual.
Informe de aprobacion del Acta No. 07 de 2026.

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes.
Presentacion del informe sobre Ila audiencia inicial
adelantada dentro del proceso de Reparacion Directa
promovido por Flor Delia Acero Zuluaga, incluyendo el
saneamiento del proceso, fijacion del litigio, decreto de
pruebas y programacion de audiencia de practica de
pruebas.

Informe de aprobacion del Acta No. 08 de 2026.

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes.
Presentacion del informe sobre la nueva demanda de
Reparacion Directa promovida por Isabel Pineda Acero y la
estrategia procesal consistente en interponer recurso de
reposicion contra el auto admisorio.

Informe del estado procesal del proceso de Nulidad y
Restablecimiento del Derecho promovido por Luz Dary
Pedraza Barreto, relacionado con la etapa de alegatos de
conclusion.

Informe de aprobacion del Acta No. 09 de 2026.

NUMERO
ACTA
8-2026

©

N

=)

1

=

&

< 9-2026
10-2026

©

N

8 11-2026

g -

<

=

Reporte y seguimiento de los procesos judiciales vigentes.
Presentacion del informe sobre la radicacion de alegatos
de conclusion dentro del proceso de Nulidad vy
Restablecimiento del Derecho promovido por Luz Dary
Pedraza Barreto.

Presentacion del informe relacionado con la renuncia de la
apoderada Yesenia Paba a la representacion judicial del
proceso promovido por Ménica Murillo y las actuaciones
adelantadas frente a dicha novedad.

Informe de aprobacion del Acta No. 10 de 2026.

Espacio para disposiciones generales y asuntos varios del
Comité de Conciliacién

07/04/2026 10/04/2026
21/04/2026 24/04/2026
05/05/2026 08/05/2026
19/05/2026 22/05/2026
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Emisién:

Fuente: Creacion propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).
Criterio:

Ley 2220 de 2022 (junio 30) “Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacion y se dictan otras disposiciones. “ARTICULO 119. Sesiones y votacion.

El Comité de Conciliacién se reunira no menos de dos veces al mes, y cuando las
circunstancias lo exijan. (...)".

Decreto 479 de 2024 (diciembre 27) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital del Sector Gestién Juridica”

Articulo 214. Reglas generales y desarrollo de las sesiones. Ademas de lo previsto
en los Articulos 118 y 119 de la Ley 2220 de 2022, los comités tendran en cuenta
los siguientes aspectos en el desarrollo de sus sesiones:

(...)

2. Los Comités de Conciliacion se reuniran de forma ordinaria no menos de dos
(2) veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o
cuando sus miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria
Técnica. Constituye un deber de todos los miembros del Comité asistir a todas sus
sesiones, salvo que se encuentre debidamente justificada su inasistencia.

Acuerdo 14 de 2023 “Por medio del cual se dicta el reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen otras
disposiciones”

Capitulo. Il - Funcionamiento del Comité y desarrollo de sesiones articulo 10° Reglas
generales para la participacion, deliberacion y votacion en las sesiones. numeral
10.2 “El Comité de Conciliacion se reuniran de forma ordinaria no menos de dos (2)
veces al mes y en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando
sus miembros lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica.
Constituye un deber de todas las personas que integran el Comité asistir a todas
sus sesiones, salvo que se encuentre debidamente justificada su inasistencia.”

3.3.2. Oportunidad de Mejora (OM-01-GJ-2026) Fortalecimiento de la oportunidad en
las convocatorias del Comité de Conciliacion

De la revisién de las diecisiete (17) convocatorias a las sesiones del Comité de Conciliacion
correspondientes al periodo comprendido entre octubre de 2025 y mayo de 2026, se
evidencio que dieciséis (16), equivalentes al 94,12 %, fueron realizadas con la antelacién
minima de tres (3) dias prevista en el articulo 10 del Acuerdo No. 14 de 2023. No obstante,
la convocatoria correspondiente al Acta No. 02 de 2026 (ID SIPROJ 145920) fue remitida

Pagina 29 de 58



A Cadigo: EIG-FO-
HIP EVALUACION INDEPENDIENTE 2O 9 Al contestar, citar el nimero:
s-gg DE LA GESTION Veraion 08 Radicado:
Ny 2026-103-001716-3
ALCALDIA MAYOR INFORME DE Fecha de Fecha: 03-08-2026
DE BOGOTA DC. . Emision:
N AUDITORIA / SEGUIMIENTO 15/05/2025

el 27 de enero de 2026 para una sesidén programada el 29 de enero de 2026, otorgando
unicamente dos (2) dias de anticipacion. Aunque esta situacion no afecto la realizacion de
la sesidn, la conformacién del quérum ni la validez de las decisiones adoptadas, evidencia
una desviaciéon puntual frente al término reglamentario, constituyendo una oportunidad de
mejora para fortalecer la planeacion y el control de las convocatorias y garantizar el
cumplimiento uniforme de los plazos establecidos en el reglamento interno del Comité de
Conciliacion.

Tabla No. 5 Convocatoria extemporanea a sesion del Comité de Conciliacion

NUMERO ID MEDIO DE TIPO SESION FECHA FECHA
DE ACTA SIPROJ CITACION CITACION COMITE

02 145920 Correo Sesion Ordinaria 27/01/2026 20/01/2026
Electrénico Presencial

Fuente: Creaciéon propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Criterio:

e Acuerdo 14 de 2023 “Por medio del cual se dicta el reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen otras
disposiciones”

Capitulo. Il - Funcionamiento del Comité y desarrollo de sesiones

ARTICULO 10. Reglas generales para la participacion, deliberacion y votacion en
las sesiones. Ademas de lo previsto en los articulos 118 y 119 de la Ley 2220 de
2022, y articulo 7 del Decreto Distrital 073 de 2023 el Comité de Conciliacion tendra
en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de sus sesiones:

10.2 El Comité de Conciliacién se reuniran de forma ordinaria no menos de dos (2)
veces al mes y
en forma extraordinaria, cuando las circunstancias lo exijan o cuando sus miembro
s lo estimen conveniente, previa convocatoria de la Secretaria Técnica. Constituye
un deber de todas las personas que integran el Comité asistir a todas sus sesiones,
salvo que se encuentre debidamente justificada su inasistencia.

Causas:

o Debilidades en la planeacion y programacion de las sesiones ordinarias del Comité
de Conciliacion.

e Inobservancia del procedimiento interno establecido para la oportunidad de las
convocatorias.

e Ausencia de controles preventivos que permitan verificar el cumplimiento de los
términos minimos antes de emitir las citaciones.

o Deficiencias en la aplicacion del cronograma institucional de sesiones del Comité.
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No obstante, es importante hacer el analisis de causas conforme a lineamientos de la
SDMujer, y determinar la causa raiz.

Consecuencias:

e Posible afectacion del derecho de los integrantes del Comité a conocer
oportunamente el orden del dia y los documentos de soporte para preparar
adecuadamente su participacion.

e Posible riesgo de limitar el analisis técnico y juridico de los asuntos sometidos a
consideracion del Comité por insuficiencia del tiempo de revisién.

e Incumplimiento del Reglamento Interno del Comité de Conciliacién, con posible
incidencia en la observancia de los principios de planeacion, coordinacion y debido
funcionamiento de los érganos colegiados.

e Riesgo de observaciones por parte de los organismos de control respecto del
cumplimiento de las formalidades previstas para el funcionamiento del Comité.

3.3.2.1 Réplica- respuesta del Auditado: Oficina Juridica:

La Oficina Juridica mediante Radicado: 2026-102-001684-3 de fecha: 30-07-2026 precedio
a expresar su replica en los siguientes términos:

“En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 214 del Decreto Distrital 479 de 2024 y el
Acuerdo 014 de 2023- Reglamento interno de Comité de Conciliacion, la secretaria técnica
del Comité de Conciliacion de la entidad ha realizado la convocatoria de las sesiones del
comité a sus integrantes con tres (3) dias de anticipacién a cada sesion, indicando dia, hora
y lugar de la reunion, asi como el respectivo orden del dia y los documentos que se someten
a estudio de esa instancia.

El cumplimiento de las disposiciones referidas se evidencia en las actas suscritas para cada
sesioén, asi como en los correos electronicos de convocatoria, las cuales para el periodo
auditado correspondieron a diecisiete (17) sesiones realizadas, con un cumplimiento del
94,12 %, equivalente a dieciséis (16) sesiones y solo en una convocatoria el término de
envio fue inferior.

Si bien la convocatoria de la sesién programada para el 29 de enero de 2026 se llevo a
cabo con dos dias de anticipacion, esto es el 27 de enero de 2026, la citacion cumplié con
su finalidad y el dia y hora sefialado se llevé a cabo la sesion presencial del Comité de
Conciliacion, la cual contdé con la asistencia y participacion de todas las integrantes e
invitadas/os de esa instancia.

Lo anterior en razén a que las integrantes e invitadas del Comité de Conciliacion fueron

informadas en sesion del 19 de diciembre de 2025 por parte de la presidenta del comité, de
las fechas en que la instancia sesionaria para el mes de enero de 2026, dado que sélo

Pagina 31 de 58



A Caédigo: EIG-FO-
e EVALUACION INDEPENDIENTE 2 9 Al contestar, citar el nimero:
Q@ DE LA GESTION Version: 06 Radicado:
oy 2026-103-001716-3
ALCALDIA MAYOR INFORME DE Fecha de Fecha: 03-08-2026
DE BOGOTA DC. Emisién:

o —| AUDITORIA/SEGUIMIENTO | 15082025

hasta la nueva vigencia se aprobaria el cronograma de sesiones para la siguiente
anualidad, por tanto, conocieron con antelacion a la citacion de las sesiones que tendrian
ligar los dias 16 y 29 de enero de 2026. (Anexo 1. Acta 026 de 2025).

Aunado a lo anterior es importante resaltar que la ultima sesién programada para el mes de
enero no se llevd a cabo el dia viernes, como usualmente se sesiona, sino que atendiendo
la recomendacion realizada por la Oficina de Control Interno de no programar sesiones el
ultimo dia del mes con el fin de contar con un dia de margen en caso que se requiera
reanudar o realizar una nueva sesion, se procedio a fijar como fecha el jueves 29 de enero,
situacién que generd confusion en el momento de envio de la citacién, que generalmente
es remitida los dias martes.

Asi mismo el orden del dia propuesto para esa sesion no contemplaba el estudio de
documentos ni el analisis y adopcién de posturas juridicas frente a actuaciones judiciales
y/o extrajudiciales que requirieran de una revision minuciosa de informacién, pues como se
evidencia en Acta 02-2026, los puntos puestos a consideracion fueron informativos y sélo
uno de estos, relacionado con el cronograma de sesiones del comité para el primer
semestre del afio 2026, requirié aprobacion por parte de las integrantes, del cual no se
derivaban documentos que previamente necesitaran valoracion o estudio para su posterior
deliberacion. (Anexo 2. Acta 02-2026)

Por ende, no se evidencia que la tardanza de un dia en el envio de la convocatoria haya
generado como consecuencia posibles afectacion del derecho de los integrantes del Comité
a conocer oportunamente los documentos de soporte para preparar adecuadamente su
participacion, ni tampoco una limitante al analisis técnico y juridico de los asuntos sometidos
a consideracion, pues se reitera, la sesion se llevo a cabo con la participacion de todas las
integrantes e invitadas/os y la deliberacion sélo se dio respecto de un punto del orden del
dia relacionado con el cronograma de sesiones para el primer semestre del arfio 2026, punto
que no requeria analisis técnico ni juridico previo.

Adicional a esto, para el momento en que debia llevarse a cabo la citacion a la sesion
programada para el 29 de enero de 2026, esto es el 26 de enero de 2026, la secretaria
técnica del Comité se encontraba en periodo de vacaciones, razén por la cual la
convocatoria fue realizada por parte de la presidenta del Comité de Conciliacion, quien se
desempefia como asesora del despacho y para la fecha tuvo que atender diferentes
actividades que le impidieron la remisién de la citacion en la fecha establecida y sobre la
cual pudo haber confusion, como se indico lineas atras, dado que de manera ordinaria la
citacion se remite el martes previo al viernes en que tendra lugar la sesion del Comité y no
los dias lunes como debié ocurrir en este caso. Esto en atencién a la recomendacion emitida
por la Oficina de Control Interno de no sesionar el dltimo dia habil del mes, como se sefialé
anteriormente, No obstante, la situacién fue subsanada el dia inmediatamente siguiente y
como se ha reiterado, se cumplié con la finalidad y proposito al haberse desarrollado la
sesion en la fecha y hora programada y con la participacion de todos sus integrantes.

Dadas las razones anteriormente expuestas, la Oficina Juridica considera que no es viable

formular un Plan de Mejoramiento relacionado con la citacion a las sesiones programadas
al Comité de Conciliacion, puesto que no se identifican situaciones o conductas que puedan
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contribuir a reducir un eventual riesgo, que para este caso no se presenté y muchos menos
se materializod, dado que el anuncio de la fecha de la sesion habia sido anunciada con mas
de un mes de antelacion por acuerdo de los integrantes, realizandose en todo caso la
convocatoria y logrando sesionar con el quorum pleno del Comité. En todo caso,
agradecemos la sugerencia recibida y estaremos atentas para evitar que se generen
confusiones en las citaciones a sesiones que se realicen en dias diferentes a los viernes.”

3.3.2.2. Respuesta de Oficina Control Interno:

La Oficina de Control Interno analizé los argumentos expuestos por la Oficina Juridica y los
soportes allegados con ocasion de la réplica, particularmente el Acta No. 26 de 2025, el
Acta No. 02 de 2026 y la explicacion relacionada con la programacion de las sesiones del
Comité de Conciliacion.

Al respecto, se reconoce que la convocatoria correspondiente a la sesion del 29 de enero
de 2026 cumplié su finalidad, en tanto la sesion se realizé en la fecha prevista, conté con la
asistencia de la totalidad de sus integrantes y no se evidencio afectacion material sobre el
desarrollo de la reunién, el quérum decisorio ni la validez de las decisiones adoptadas.
Asimismo, se observa que la fecha de dicha sesién habia sido informada previamente a los
integrantes del Comité durante la sesion del 19 de diciembre de 2025 y que el orden del dia
comprendia principalmente asuntos de caracter informativo.

No obstante, los argumentos expuestos no desvirtian el hecho objetivo identificado durante
la auditoria, consistente en que la convocatoria formal fue remitida con una antelacion
inferior a la prevista en el numeral 10.2 del articulo 10 del Acuerdo No. 014 de 2023,
circunstancia que constituye una desviacion puntual frente al procedimiento interno vigente.

Es importante precisar que el propdsito de la presente observacion no es cuestionar la
legalidad de la sesién ni desconocer que el objetivo de la convocatoria fue alcanzado, sino
advertir una oportunidad para fortalecer los mecanismos de planeacién y control del
proceso, de manera que las actuaciones se desarrollen con estricto apego a las
formalidades establecidas por la propia entidad, incluso en situaciones excepcionales como
vacaciones de servidores, modificaciones del calendario ordinario o redistribucion temporal
de funciones.

En ese sentido, las circunstancias expuestas por la dependencia: vacaciones de la
Secretaria Técnica, cambio excepcional del dia de la sesién y confusion en la fecha habitual
de envio de las convocatorias; constituyen precisamente elementos, que evidencian la
necesidad de fortalecer los controles operativos para asegurar que, ante contingencias
previsibles, se mantenga el cumplimiento uniforme del procedimiento establecido.

Finalmente, resulta pertinente precisar que la observacion fue clasificada como Oportunidad
de Mejora (OM) y no como un incumplimiento, precisamente porque la desviacién
identificada no generd afectaciones al proceso ni configuré un incumplimiento con
incidencia administrativa
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Por las razones expuestas, la Oficina de Control Interno mantiene la Oportunidad de
Mejora OM-01-GJ-2026, al considerar que los argumentos presentados explican las
circunstancias que originaron la situacion observada, pero no desvirtuan la desviacion
puntual frente al término previsto en el reglamento interno ni la pertinencia de formular una
recomendacion preventiva orientada al fortalecimiento de los controles asociados a la
programacion y convocatoria de las sesiones del Comité de Conciliacion.

NOTA: Mediante Memorando No. 2026-102-001684-3 del 30 de julio de 2026, la Oficina
Juridica manifesté que no formulara Plan de Mejoramiento respecto de la presente
Oportunidad de Mejora, al considerar que la situacion observada no generd un riesgo
materializado ni una afectacién al funcionamiento del Comité de Conciliacion.

3.3.3. Cumplimiento (C) Verificacién del cumplimiento de las disposiciones aplicables
a la asistencia, participacion y justificacion de inasistencias de los integrantes
del Comité de Conciliacion.

Condicion:

De la revision integral de las actas (17- diecisiete) de las sesiones del Comité de
Conciliacion correspondientes al periodo auditado, se evidencio la participacion efectiva de
los integrantes permanentes del Comité.

Criterios:

o Decreto 479 de 2024, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Sector Gestion Juridica”. Numeral 6 del articulo 214:

“Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria la correspondiente excusa, con la
indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil anterior a la
respectiva sesion o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito antes sefalado.
En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el(la) secretario(a) Técnico(a)
dejara constancia de la asistencia de los miembros e invitados, y en caso de
inasistencia _asi lo sefalara indicando si se presenté en forma oportuna la
justificacion” (Subrayado fuera de texto).

o Acuerdo 014 de 2023, “Por medio del cual se dicta el reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen otras
disposiciones”. Numeral 10.6 del articulo 10:

“Cuando alguno de los miembros del Comité no pueda asistir a una sesion debera
comunicarlo por escrito, enviando a la Secretaria Técnica la correspondiente
excusa, con la indicacion de las razones de su inasistencia, a mas tardar el dia habil
anterior a la respectiva sesiéon o haciendo llegar a la sesion del Comité, el escrito
antes sefialado. En la correspondiente acta de cada sesion del Comité, el(la)
secretario(a) Técnico(a) dejara constancia de la asistencia de los miembros e
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invitados, y en caso de inasistencia asi lo sefialara indicando si se presenté en forma
oportuna la justificacion” (Subrayado fuera de texto).

e Resolucién No 0075 de 18 de marzo de 2022. “Por medio de la cual se determina la
conformacion y funciones del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer, y se dictan otras disposiciones” ARTICULO 1. ARTICULO PRIMERO.
Modificar el articulo 2° de la Resolucion 215 del 30 de julio de 2013, en
consecuencia, la conformacion del Comité de Conciliacién, quedara asi:

Articulo Segundo: Conformacion del Comité de Conciliacion.

Seran integrantes permanentes del Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital
de la Mujer

quienes concurriran con voz y voto, las siguientes funcionarias o funcionarios:

1. La/el Secretaria(o) de la Mujer o su delegada (o), quien presidira la sesion del
Comité

2. La/el Subsecretaria(o) de Gestion Corporativa

3. La/el jefa(e) de la Oficina Asesora Juridica

4. El/la directora de Talento Humano y

5. La/el Jefa (e) de la Oficina Asesora de Planeacion”.

3.3.4 Cumplimiento (C): Constancia de remision a cada miembro del Comité de las
fichas técnicas correspondientes.

Condicion:

de la verificacion de las convocatorias, las actas del Comité de Conciliacion, las fichas
técnicas, la informacién remitida por la Oficina Juridica mediante Radicado Orfeo No. 3-
2026-001188 del 11 de junio de 2026, la documentacion disponible en la carpeta habilitada
en SharePoint y los registros del Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ-
WEB, se evidencio que, durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025 y el
31 de mayo de 2026, la Secretaria Técnica dio cumplimiento a la obligacion de remitir
previamente a los integrantes del Comité las fichas técnicas correspondientes a los asuntos
sometidos a estudio y decision, conforme a lo previsto en el reglamento interno del Comité
de Conciliacion.

En particular, se constato la remisién de cinco (5) fichas técnicas, correspondientes a las
sesiones No. 021-2025 (10 de octubre de 2025), No. 022-2025 (24 de octubre de 2025),
No. 04-2026 (20 de febrero de 2026), No. 05-2026 (2 de marzo de 2026) y No. 08-2026 (10
de abril de 2026), relacionadas con solicitudes de conciliacion judicial y extrajudicial
identificadas con los ID SIPROJ 208777, 208918, 210033, 210197 y 210660,
respectivamente, las cuales fueron analizadas por el Comité de Conciliacién, adoptandose
en todos los casos la decisidon de no conciliar, de conformidad con las recomendaciones
presentadas por la Oficina Juridica.
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Tabla No. 6. Remision fichas técnicas

Fecha

Comité

Tipo de ficha
técnica
remitida al
Comité

Proceso / Asunto

ID

SIPROJ Resultado

Ficha Técnica||Controversia Contractual — Estudio v decision del
021-2025 |[10/10/2025 ||de Conciliacién|[Sociedad Ladoinsa Labores  |208777 010y "
o X . Comité (No conciliar).
Judicial Dotaciones Industriales S.A.S.
Ficha Técnica . . s
022-2025 |24/10/2025 |de Conciliacion||S208!  Pineda Acero  —,5gq4g |EStudio y decision del
S Reparacion Directa Comité (No conciliar).
Extrajudicial
Ficha Técnica|[Nazario Aponte Sepulveda vy, Estudio y aprobacién
04-2026 20/02/2026 ||de Conciliacidn/otros — Reparacién Directa|210033 |de la recomendacién
Judicial (Caso Erikha Aponte Lugo) de no conciliar.
Ficha Técnica|Mdnica Andrea Murillo Estudio y aprobacién
05-2026 02/03/2026 |de Conciliacion|Rodriguez  — Nulidad y|[210197 |de la recomendacion
Judicial Restablecimiento del Derecho de no conciliar.
Ficha Técnica Flor Delia Acero Zuluaga Estudio y aprobacion
08-2026 10/04/2026 |(|de Conciliacion ro UUaga ¥1510660 |de la recomendacion
- otros — Reparacion Directa -
Judicial de no conciliar.

Fuente: Creacion propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Criterio:

Decreto 479 de 2024, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital del
Sector Gestion Juridica”. Articulo 214. Reglas generales y desarrollo de las
sesiones. Ademas de lo previsto en los Articulos 118 y 119 de la Ley 2220 de 2022,
los comités tendran en cuenta los siguientes aspectos en el desarrollo de sus
sesiones:

5. Con la convocatoria, se debera remitir a cada miembro del Comité las fichas
técnicas elaboradas por el(la) apoderado(a) del caso, los documentos de politica,
informes o documentos que se vayan a someter a estudio y/o decisiéon del Comiteé.

Acuerdo 014 de 2023, “Por medio del cual se dicta el reglamento interno del Comité
de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se establecen otras
disposiciones”. Numeral 10.6 del articulo 10:

10.5 Con la convocatoria, se debera remitir a cada integrante del Comité las fichas
técnicas elaboradas por el(la) apoderado(a) del caso, los documentos de politica,
informes o documentos que se vayan a someter a estudio y/o decisiéon del Comité.
(Subrayado fuera de texto).
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3.3.5. Cumplimiento (C): Continuidad operativa del Sistema de Informacién de
Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB.

Condicion:

Como resultado de la verificaciéon realizada durante el periodo objeto de auditoria, se
evidencio que la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y la Oficina Asesora Juridica
no efectuaron reportes a la Secretaria Juridica Distrital relacionados con fallas o
inconvenientes en el acceso, disponibilidad o funcionamiento del Sistema de Informacion
de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB.

Lo anterior se corrobord con la respuesta suministrada por la Oficina Asesora Juridica
mediante el Radicado: 3-2026-001188 de fecha: 11-06-2026; al requerimiento de auditoria,
en la cual manifestd expresamente que "No se han reportado fallas a la Secretaria Juridica
Distrital en el acceso al sistema SIPROJWEB", circunstancia que permite concluir que
durante el periodo evaluado no se presentaron incidentes documentados que hicieran
necesaria la activacion del procedimiento de reporte previsto para este tipo de situaciones.

En consecuencia, no se evidenciaron situaciones que afectaran el acceso o funcionamiento
del sistema ni la necesidad de remitir comunicaciones o soportes a la Secretaria Juridica
Distrital por este concepto.

Criterio:

¢ Resolucion Distrital 104 de 2018, modificada por la Resolucion Distrital 485 de 2023,
mediante la cual se establecen los parametros para la administracion, seguridad y
gestion de la informacién juridica a través de los Sistemas de Informacion Juridica,
la cual dispone que corresponde a los jefes de las oficinas juridicas o dependencias
encargadas de la representacion judicial velar por el adecuado registro,
actualizacién, seguimiento y administracién de la informacion contenida en el
Sistema SIPROJ-WEB, asi como atender los lineamientos impartidos por la
Secretaria Juridica Distrital.

e Lineamientos de la Secretaria Juridica Distrital relacionados con la administracién
del Sistema SIPROJ-WEB vy el deber de informar oportunamente las novedades o
incidencias que afecten el adecuado funcionamiento de la plataforma, cuando estas
se presenten.

3.3.6 Cumplimiento (C): Registro y cargue oportuno de las actas del Comité de
Conciliacién en el Sistema SIPROJ-WEB

Condicion:
Como resultado de la verificacion efectuada al registro y cargue de las actas del Comité de

Conciliacion en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB,
correspondiente al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025 y el 31 de mayo de
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2026, se evidencio que la totalidad de las actas objeto de revisién fueron incorporadas en
el sistema dentro del término establecido en la normativa vigente.

La confrontacion entre la fecha de realizacion de cada sesion del Comité de Conciliaciéon y
la fecha de registro reflejada en el Sistema SIPROJ-WEB permitié establecer que las
diecisiete (17) actas revisadas fueron cargadas dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la celebracion de la respectiva sesion, garantizando la oportunidad en el
registro de las deliberaciones, decisiones y actuaciones adoptadas por el Comité.

En consecuencia, se evidencio el cumplimiento de los términos establecidos para el cargue
de las actas en el Sistema SIPROJ-WEB, asegurando la trazabilidad, disponibilidad y
actualizacion oportuna de la informacién correspondiente al funcionamiento del Comité de
Conciliacion.

Tabla No. 7. Registro de cargue de actas en los términos definidos en SIPROJ

SESION (A) FECHA CUMPLE /NO FECHA LIMITE DIAS MORA
DEL REGISTRO CUMPLE EN QUE DEBIO | EN
COMITE / REGISTRO SER REGISTRO
ACTA DENTRO DE REGISTRADA
FECHA DE (5) DIAS EN SIPROJ
SESION SIGUIENTES
COMITE
145313 | 10/10/2025 | 2025-10-15 | SI CUMPLE 20/10/2025
04:00 PM
22 145386 | 24/10/2025 | 2025-10-29 | SI CUMPLE 31/10/2025 0
03:30 PM
23 145445 | 07/11/2025 | 2025-11-14 | SI CUMPLE 14/11/2025 0
03:06:56 PM
24 145507 | 21/11/2025 | 2025-11-28 | SI CUMPLE 28/11/2025
09:15:02 PM
25 145606 | 05/12/2025 | 2025-12-05 | SI CUMPLE 15/12/2025 0
04:30 PM
26 145709 | 19/12/2025 | 2025-12-23 | SI CUMPLE 29/12/2025 0
08:44:54 AM
01 145862 | 16/01/2026 | 2026-01-16 | SI CUMPLE 23/01/2025 0
04:30 PM
02 145920 | 29/01/2026 | 2026-02-05 | SI CUMPLE 05/02/2025 0
03:37:22 PM
03 145951 | 06/02/2026 | 2026-02-06 | SI CUMPLE 13/02/2025 0
04:30 PM
04 146141 | 20/02/2026 | 2026-02-27 | SI CUMPLE 27/02/2026 0
05:35:31 PM
05 146312 | 02/03/2026 | 2026-03-02 | SI CUMPLE 09/03/2026
04:30 PM
06 146333 | 06/03/2026 | 2026-03-13 | SI CUMPLE 13/03/2026 0
03:45:22 PM
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SESION (A) FECHA CUMPLE /NO FECHA LIMITE  DIAS MORA

DEL REGISTRO CUMPLE EN QUE DEBIO | EN
COMITE / REGISTRO SER REGISTRO
ACTA DENTRO DE REGISTRADA
FECHA DE ) DIAS EN SIPROJ
SESION SIGUIENTES
COMITE
07 146428 | 20/03/2026 | 2026-03-20 | SI CUMPLE 30/03/2026
11:30 AM
08 146527 | 10/04/2026 | 2026-04-17 | SI CUMPLE 17/04/2026 0
02:34:51 PM
09 146591 | 24/04/2026 | 2026-04-24 | SI CUMPLE 04/05/2026 0
04:30 PM
10 146647 | 08/05/2026 | 2026-05-08 | SI CUMPLE 15/05/2026
04:30 PM
11 146714 | 22/05/2026 | 2026-05-29 | SI CUMPLE 29/05/2026 0
07:58:48 AM

Fuente: Creacidon propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y Sistema de
Informacién de Procesos Judiciales -SIPROJ- (TGC).

Criterio:

. Decreto 479 de 2014, articulo 231, numeral 2: “Elaborar y cargar las respectivas
Actas del Comité de Conciliacion, en el Sistema de Informacion de Procesos
Judiciales SIPROJ WEB dentro de los cinco (5) dias siquientes a la sesién del
Comité de Conciliacion, con las correspondientes deliberaciones de los asistentes
y las decisiones adoptadas por los miembros permanentes. Las actas seran
suscritas por el secretario técnico y el (la) presidente del comité de cada una de las
entidades, previa aprobacion de cada uno de los miembros”. (Subrayado fuera de
texto).

3.3.7 Cumplimiento (C): Suscripciéon oportuna de las actas del Comité de Conciliacién
por el presidente y el Secretario Técnico

Condicion:
Como resultado de la verificacion documental de las actas del Comité de Conciliacion
correspondientes al periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025 y el 31 de mayo de
2026, remitidas por la Oficina Asesora Juridica, se evidencié que todas las actas objeto de
revision fueron debidamente suscritas por el Presidente del Comité de Conciliacién y el
Secretario Técnico, en cumplimiento de las formalidades previstas para su validez.
Criterios:

e Decreto Distrital 479 de 2024, articulo 231, numeral 2:

"Elaborar y cargar las respectivas Actas del Comité de Conciliacion en el Sistema
de Informacién de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB dentro de los cinco (5) dias
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siguientes a la sesion del Comité de Conciliacion (...). Las actas seran suscritas por
el Secretario Técnico y el (la) Presidente del Comité, previa aprobacioén de cada uno
de los miembros."

o Ley 1581 de 2012, "Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccion
de datos personales”, particularmente los principios de finalidad, circulacion
restringida, confidencialidad y seguridad aplicables al tratamiento de datos
personales contenidos en documentos oficiales.

e Decreto 1074 de 2015, Capitulo 25 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2,
reglamentario de la Ley 1581 de 2012.

o Ley 1712 de 2014, articulos 18 y 19, respecto de la clasificacion y reserva de la
informacién que contiene datos personales y la obligacion de proteger aquella
informacion cuya divulgacion pueda afectar derechos de terceros.

3.4 MESA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION JURIDICA
REGISTRADA EN EL SISTEMA SIPROJ-WEB - CIRCULAR 004 DE 2026

3.4.1. Cumplimiento (C): Atencién oportuna de las observaciones y cumplimiento de
los compromisos derivados de la Mesa de Trabajo de Seguimiento a la
Informacién Juridica registrada en el Sistema SIPROJ-WEB - Circular 004 de
2026

Condicion:

Se verificd que la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Oficina Juridica, atendié de
manera integral las observaciones, recomendaciones y compromisos establecidos por la
Direccion Distrital de Gestion Judicial durante la Mesa de Trabajo de Seguimiento a la
Informacion Juridica registrada en el Sistema SIPROJ-WEB, realizada el 17 de marzo de
2026 en el marco de la Circular 004 de 2026.

Se evidencié que la entidad dio respuesta formal mediante Radicado No. 1-2026-006070
del 20 de abril de 2026, remitido oportunamente a los correos institucionales
amortizm@secretariajuridica.gov.co, correspondencia@secretariajuridica.gov.co y
siprojweb@secretariajuridica.gov.co, dando respuesta de fondo a las observaciones
formuladas por la Secretaria Juridica Distrital y allegando los soportes documentales
correspondientes.

La revision documental permitié constatar el cumplimiento de los compromisos adquiridos,
evidenciandose, entre otras actuaciones:

e La verificacion, actualizacion y cierre de veintidos (22) acciones de tutela que
presentaban inactividad superior a dos meses en el Sistema SIPROJ-WEB.
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La actualizacion del proceso identificado con ID 847354, corrigiendo la
desactualizacion advertida en el diagndstico.

La verificacién y actualizacion de la asignacion de apoderados en los procesos
identificados por la Direccion Distrital de Gestion Judicial, asi como la actualizacién
de la conciliacion extrajudicial E-2025-481167 (ID 870007 ).

La actualizacion de las fichas de conciliaciéon que presentaban el campo "Fecha de
Comité" sin diligenciar.

La remisién del soporte correspondiente a la designacion de la delegada de la
Direccién Administrativa y Financiera para participar en la mesa de seguimiento.

La respuesta integral a todas las observaciones formuladas por la Secretaria
Juridica Distrital, acompafiada de los respectivos anexos y evidencias
documentales.

De igual forma, se verificé que, una vez ejecutadas las acciones correctivas, la
Oficina Juridica solicitd a la Direccién Distrital de Gestién Judicial un espacio de
retroalimentacién técnica para resolver inquietudes relacionadas con el registro de
las acciones de tutela en el Sistema SIPROJ-WEB y fortalecer la calidad del registro
de la informacion juridica, mediante comunicacion electronica del 21 de mayo de
2026, evidenciandose una gestidon proactiva orientada al mejoramiento continuo del
proceso, sin que a la fecha de la auditoria se hubiera recibido respuesta por parte
de dicha Direccion.

En consecuencia, la evidencia documental permitié concluir que la Secretaria Distrital de la
Mujer implementd las acciones requeridas para atender las observaciones formuladas por
la Secretaria Juridica Distrital y dio cumplimiento a los compromisos establecidos durante
la mesa de seguimiento.

Criterios:

Circular 004 de 2026 de la Secretaria Juridica Distrital, relacionada con el
seguimiento a la calidad, actualizacion y completitud de la informacion juridica
registrada en el Sistema SIPROJ-WEB.

Resolucion Distrital 485 de 2023, en lo relacionado con la responsabilidad de
mantener actualizada, completa y consistente la informacién registrada en el
Sistema de Informacién de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB.

Decreto Distrital 479 de 2024, en lo relacionado con las funciones de la Oficina
Juridica y la adecuada administracion de la informacion litigiosa del Distrito Capital.
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3.5 PLAN DE ACCION ANUAL DEL COMITE DE CONCILIACION

3.5.1. Cumplimiento (C): Formulacién, aprobaciéon y adopcién del Plan Anual de
Accion del Comité de Conciliacion

Se evidencié que la Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion formuld y presento el
Plan Anual de Accion para la vigencia 2026, el cual fue aprobado por el Comité de
Conciliacion en la sesion del 20 de marzo de 2026, conforme consta en el Acta No. 07 de
2026, sin que posteriormente hubiera sido objeto de modificaciones o adiciones. Asimismo,
se verifico que el plan fue elaborado conforme a los lineamientos del Documento
Especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y que se
encuentra formalizado mediante el Formato GJ-FO-12 — Plan de Accion del Comité de
Conciliacion, Version 1, vigente desde el 25 de febrero de 2026 e incorporado al Sistema
Integrado de Gestion de la entidad. La evidencia obtenida permite concluir que la Secretaria
Técnica cumplié con la formulacién, presentacion y aprobacion oportuna del Plan Anual de
Accion, garantizando la planeacion de las actividades del Comité para la vigencia 2026.

Tabla No. 8 Criterios Plan de Accion conforme al Documento Especializado No. 17

NO
CRITERIOS / ACTIVIDADES CUMPLE ‘

(2) Formular el Plan: La Secretaria Técnica present6 al Comité de Conciliacion el Plan
Anual de Accion con los contenidos minimos establecidos en el Documento X
Especializado No. 17.

a. Justificacion del plan, con balance del cumplimiento de las funciones del Comité e
identificacion de los principales riesgos asociados a la gestion de los asuntos de su X
competencia.

b. Actividades a ejecutar durante la vigencia para el cumplimiento de las funciones del
Comité.

* Descripcion cualitativa y cuantitativa de cada actividad. ||

| |
| |
| |

* Fechas especificas para la ejecucion de las actividades. ||

« Identificacion de la persona o personas responsables de cada actividad. ||

(3) Adopcion del Plan de Accién: El Comité de Conciliacion estudio, aprobd y adopto
el Plan Anual de Accidn para la vigencia correspondiente.

(4) Remisién del Plan de Accion: El Plan de Accion aprobado fue objeto de las
actuaciones administrativas para su incorporacion en los instrumentos institucionales X
de planeacion, conforme a los lineamientos aplicables.

Fuente: Creacion propia para informe informacién suministrada Oficina Juridica y estructura del Plan
de Accion conforme al Documento Especializado No. 17 (TGC).

XXX [X]] X

Criterio:

o Decreto 479 de 2024 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Distrital
del Sector Gestion”:

Articulo 231, numeral 1:
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"Formular y presentar para aprobacion del Comité de Conciliacion en el primer
trimestre del ario, el Plan Anual de Accién del Comité, de conformidad con los
lineamientos contenidos en el Documento Especializado No. 17 de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.”

Articulo 215, numeral 1:

"Aprobar en el primer trimestre del afio el Plan Anual de Accién del Comité de
Conciliacién, de conformidad con los lineamientos contenidos en el Documento
Especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.”

Acuerdo 018 de 2025 (Marzo 28) Por medio del cual se aprueba el Plan de Accion
Anual del Comité de Conciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer para la
vigencia 2025

Articulo 1°. Aprobacion. Aprobar el Plan de Accion Anual del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2025.

Paragrafo: Hace parte integral del presente acto administrativo, el documento Excel
que contiene el Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer 2025.

Articulo 2°. Seguimiento. EI Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer realizara el sequimiento al Plan de Accién Anual del Comité de Conciliacion
de la Secretaria Distrital de la Mujer 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el Documento especializado No. 17 de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, remitir copia del presente acto
administrativo a la Oficina Asesora de Planeacion y Oficina de Control Interno para
su respectiva incorporacion en el plan anual institucional o documento
correspondiente.

Articulo 3°. Publicacién. Publicar el presente acto en la pagina web de la Secretaria
Distrital de la Mujer y, en el Sistema Integrado de Gestion de la SDMujer - Mapa de
procesos de Gestion Juridica, como documento asociado al Manual de Prevencion
del Dario Antijuridico.
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3.6 CALIFICACION OPORTUNA CONTINGENTE JUDICIAL

3.6.1. Cumplimiento (C): Calificacion oportuna de las Obligaciones Contingentes
Judiciales — Cuarto Contingente 2025 y Primer Contingente 2026

Condicion

Se verificd que la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer dio
cumplimiento a la obligacién de efectuar la calificacion y actualizacién oportuna de las
obligaciones contingentes judiciales correspondientes al Cuarto Contingente Judicial de la
vigencia 2025 y al Primer Contingente Judicial de la vigencia 2026, de conformidad con los
lineamientos impartidos por la Direccion Distrital de Gestion Judicial de la Secretaria
Juridica Distrital.

La revisidn de la evidencia documental permitié constatar que las apoderadas de la entidad
realizaron la valoracion de los procesos judiciales y de los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos a su cargo, efectuando el registro, actualizacion y calificacion de la
informacién en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales — SIPROJ-WEB, dentro
de los periodos establecidos para cada ejercicio de calificacion.

En particular, se evidencié que para el Cuarto Contingente Judicial de 2025 la actualizacion
y calificacién de la informacion se realizé durante el periodo comprendido entre el 1y el 20
de diciembre de 2025, conforme a la habilitacion del sistema establecida por la Secretaria
Juridica Distrital. De igual forma, para el Primer Contingente Judicial de 2026, la entidad
efectué oportunamente la actualizacion y calificaciéon de las obligaciones contingentes
dentro del periodo comprendido entre el 10 y el 25 de marzo de 2026, atendiendo las
instrucciones impartidas para dicho ejercicio.

Asi mismo, la documentaciéon suministrada permitié verificar la actualizacién de la
informacion litigiosa y la valoracion de las obligaciones contingentes derivadas de los
procesos judiciales y de los mecanismos alternativos de solucién de conflictos registrados
en el Sistema SIPROJ-WEB, garantizando la consistencia, confiabilidad y oportunidad de
la informacion utilizada para la administracion del riesgo juridico y el reporte de las
obligaciones contingentes de la entidad.

Criterio:

e Circular No. 051 de 2025 — Secretaria Juridica Distrital — Direccién Distrital de
Gestion Judicial. Asunto: "Cuarto Contingente Judicial 2025 y actualizacién de la
informacion registrada en el Sistema SIPROJ-WEB".

"...las entidades que conforman el Presupuesto Anual y General del Distrito Capital

deberan realizar la calificacion del CUARTO contingente judicial, a través del
Sistema de Informacién SIPROJ-WEB, plataforma que estara habilitada del primero
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(1) al veinte (20) de diciembre de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 12 del Decreto Distrital 356 de 2022."

Decreto 645 de 2025 (diciembre 22) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
del Sector Hacienda”

Articulo 203. Reporte y registro de Obligaciones Contingentes de las Entidades. Las
entidades que conforman el Presupuesto Anual y General del Distrito Capital
deberan reportar a la Secretaria Distrital de Hacienda, la informacién de todas sus
obligaciones contingentes en los términos establecidos por ésta, para su
seguimiento y consolidacién. Asi mismo, deberén registrar en el Sistema Unico de
informacion de procesos judiciales de Bogota -SIPROJ - WEB, administrado por la
Secretaria Juridica Distrital, la informacién relacionada con las obligaciones
contingentes derivadas de procesos judiciales y mecanismos alternativos de
solucién de conflictos.

Resolucion 866 de 2004 (Septiembre 08)” Por medio de la cual se adopta el Manual
de Procedimientos para la Gestion de las Obligaciones Contingentes en Bogota
D.C”., modificada parcialmente por la Resolucion 303 de 2007 de la Secretaria
Distrital de Hacienda, por medio de la cual se adopta el Manual de Procedimientos
para la Gestidn de las Obligaciones Contingentes, que dispone la obligacién de los
apoderados de efectuar la calificacion periddica de los procesos judiciales
registrados en el Sistema SIPROJ-WEB.

Circular 016 de 2026 (marzo 09) “ASUNTO: PRIMER CONTINGENTE JUDICIAL
2026 Y ACTUALIZACION DE LA INFORMACION REGISTRADA EN SIPROJ-
WEB.” Para: SUBSECRETARIOS(AS) JURIDICOS(AS), DIRECTORES(AS)
JURIDICOS(AS) Y JEFES DE OFICINA JURIDICA DE LAS SECRETARIAS DE
DESPACHO, DEPARTAMENTOS ADMINISTRATIVOS, ESTABLECIMIENTOS
PUBLICOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS ESPECIALES, EMPRESAS
INDUSTRIALES Y COMERCIALES DEL DISTRITO, SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA, SOCIEDADES PUBLICAS, SUBREDES INTEGRADAS DE
SERVICIOS DE SALUD, VEEDURIA DISTRITAL, CONTRALORIA DISTRITAL,
PERSONERIA DE BOGOTA Y RECTOR(A) DEL ENTE UNIVERSITARIO
AUTONOMO.

De: DIRECCION DISTRITAL DE GESTION JUDICIAL.

“Radicado Interno No. 2-2026-3856.

El Sistema Unico de Informacién de Procesos Judiciales (SIPROJ-WEB) es una
herramienta integral disefiada para la vigilancia y evaluacion de los procesos
judiciales en los que el Distrito Capital es parte. Esta herramienta permite un
seguimiento detallado de las actuaciones procesales dentro de la gestion litigiosa,
facilita la evaluacion del impacto de la estrategia juridica y contribuye a la valoracion
del contingente judicial.

Este sistema constituye una herramienta gerencial fundamental para la
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administracion, que facilita la toma de decisiones estratégicas en materia de defensa
judicial y prevencion del dafio antijuridico. Ademas, permite anticipar y estimar con
anterioridad las eventuales condenas derivadas de fallos adversos contra el Distrito
Capital.

Por tal razén, y en atencion a lo sefialado en el articulo 12 del Decreto Distrital 356
de 2022 se solicita a las entidades que conforman el Presupuesto Anual y General
del Distrito Capital, dar cumplimiento de manera inmediata, a la obligacion a ellas
atribuida en la citada norma, relacionada con el registro en el SIPROJ-WEB, de las
obligaciones contingentes derivadas de procesos judiciales y mecanismos
alternativos de solucién de conflictos, para tal fin deben adelantar la calificacion del
primer contingente judicial, a través de la citada plataforma la cual estara habilitada
del Diez (10) al Veinticinco (25) de Marzo de 2026.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el Manual de Procedimientos para
la Gestion de las Obligaciones Contingentes, expedido por la Secretaria de
Hacienda Distrital mediante la Resolucion 866 de 2004 y modificado parcialmente
por la Resolucion 303 de 2007, establece la obligacion de los abogados de realizar
la calificaciéon trimestral de los procesos judiciales a su cargo en el mddulo
correspondiente del Sistema de Informaciéon SIPROJ-WEB, con el fin de que las
entidades distritales cumplan con el procedimiento de valoracion de las obligaciones
contingentes judiciales.”

3.7. POLITICAS DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO

3.7.1. Cumplimiento (C): Seguimiento y evaluacion de la Politica de Prevencion del
Dano Antijuridico en materia contractual

Condicion:

El Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer dio cumplimiento a las
actividades de seguimiento y evaluacion de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico
en materia contractual, en observancia de las competencias asignadas por la normativa
vigente.

La evidencia documental permitié constatar que la Direccion de Contratacién, en su calidad
de lider de la politica, presentd al Comité de Conciliacion el Informe de Evaluacion
correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2025, mediante Memorando No. 3-
2026-000133 del 27 de enero de 2026, acompanado de las evidencias que soportan la
ejecucion de las actividades previstas en el plan de accién para las etapas precontractual,
contractual y poscontractual.

El informe incorpora la evaluacion de los indicadores de gestion e impacto definidos para la
politica, el analisis de las acciones implementadas y la valoracion de su efectividad.
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Asi mismo, se evidencié que el seguimiento a dicha politica fue incluido como asunto
permanente dentro de la agenda del Comité de Conciliacion, siendo tratado en las Actas
Nos. 06, 07 y 08 de 2026, en las cuales se desarrollaron actividades de seguimiento a los
indicadores, analisis de las observaciones formuladas a las evidencias presentadas por la
Direccion de Contratacion, aprobacion de la evaluacion correspondiente al segundo
semestre de 2025 y seguimiento a la modificacion de los indicadores de la politica,
permitiendo al Comité ejercer su funciéon de evaluacion y formular las observaciones
orientadas al fortalecimiento de la prevencién del dafio antijuridico institucional.

De igual forma, durante la auditoria se verificé que la entidad cuenta con la Politica de
Prevencion del Dano Antijuridico en Materia Contractual (Cédigo GJ-PLT-1, Versién 2), la
cual establece el andlisis de las causas generadoras del dafio antijuridico, las alternativas
de solucién y el correspondiente plan de accién, en concordancia con los lineamientos
metodolégicos emitidos por la Secretaria Juridica Distrital.

En consecuencia, la informacion examinada materializa que la Secretaria Distrital de la
Mujer implementé mecanismos efectivos para el seguimiento, evaluacién y mejora continua
de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico en materia contractual, mediante la
presentacion periddica de informes por parte de la Direccion de Contratacion, su analisis
por el Comité de Conciliacion y la adopcion de decisiones encaminadas al fortalecimiento
de la defensa juridica y la mitigacion de riesgos litigiosos.

Criterios:

e Directiva 025 de 2018 (diciembre 27) “Lineamientos metodoldgicos para la
formulacién y adopcién de la Politica de Prevencion del Dario Antijuridico por parte
de los Comités de Conciliacién de organismos y entidades distritales”.

e Decreto 479 de 2024 (diciembre 27)”Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital del Sector Gestion Juridica”.

Articulo 218. Adopcion de politicas de prevencion del dafio antijuridico. Las politicas
de prevencion del dafio antijuridico adoptadas por los Comités de Conciliacion
deberan ser formuladas con apego a los lineamientos metodolégicos dispuestos en
la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital. La eficacia y necesidades
de actualizacion de la politica deberan ser valoradas anualmente por los Comités
de Conciliacion.
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3.7.2. Cumplimiento (C): Implementaciéon y seguimiento de los indicadores de
medicién cuantitativa del Plan de Accion de la Politica de Prevencion del Daino
Antijuridico en materia contractual

Condicion

La Secretaria Distrital de la Mujer cumplié con la implementacion y seguimiento de los
indicadores de medicion cuantitativa del Plan de Accion de la Politica de Prevencién del
Dafo Antijuridico en materia contractual, toda vez que estos fueron definidos, medidos,
documentados y evaluados peridédicamente, presentando sus resultados al Comité de
Conciliacion para el analisis y adopcion de decisiones orientadas al fortalecimiento de la
prevencién del dafo antijuridico.

Se verificd que dichos resultados fueron presentados para conocimiento, analisis y
seguimiento del Comité de Conciliacion en las sesiones celebradas durante la vigencia
2026, en las cuales se evalué el comportamiento de los indicadores, se formularon
observaciones y se aprobaron los resultados de la evaluacion de la politica, evidenciandose
el ejercicio permanente de seguimiento de la obligacion de definir, medir, evaluar y reportar
los indicadores establecidos en el Plan de Accion por parte de la Secretaria Técnica y del
Comité de Conciliacion.

Criterios:

o Decreto 479 de 2024 (diciembre 27)”Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Distrital del Sector Gestién Juridica”.

Articulo 218. Adopcioén de politicas de prevencion del dafio antijuridico. Las politicas
de prevencion del dano antijuridico adoptadas por los Comités de Conciliacion
deberan ser formuladas con apego a los lineamientos metodolégicos dispuestos en
la Directiva 25 de 2018 de la Secretaria Juridica Distrital. La eficacia y necesidades
de actualizacion de la politica deberan ser valoradas anualmente por los Comités
de Conciliacion.

e Directiva 025 de 2018 (diciembre 27) “Lineamientos metodolégicos para la

formulacién y adopcion de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico por parte
de los Comités de Conciliacion de organismos y entidades distritales”.
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3.7.3 Cumplimiento (C): Valoracion de la eficacia y evaluaciéon de la necesidad de
actualizacion de la Politica de Prevencion del Dafo Antijuridico en materia
contractual

Condicion:

El Comité de Conciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer realizé la valoracion de la
eficacia de la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico en materia contractual, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Acuerdo No. 09 de 2022.

El Comité de Conciliacion adelanté la valoracion de la eficacia de la politica durante las
sesiones celebradas los dias 06 y 20 de marzo de 2026, cuyos resultados quedaron
consignados en el Acta No. 07 de 2026, efectuando el analisis de las acciones
implementadas, la revision de los indicadores previstos en el Plan de Accion y la verificacion
de las evidencias aportadas por la Direccion de Contratacion. Como resultado de dicha
evaluacion, el Comité concluyé que las acciones desarrolladas permitieron dar
cumplimiento a los objetivos de la politica y no identificé la necesidad de modificar la Politica
de Prevencion del Dafo Antijuridico en materia contractual durante el periodo evaluado.

No obstante, el Comité dejé constancia de que la Direccién de Contratacion viene
adelantando una propuesta de ajuste a los indicadores del Plan de Accién con el propdsito
de fortalecer los mecanismos de medicidon y seguimiento, modificaciéon que debera ser
presentada posteriormente para consideracién y aprobacion del Comité de Conciliacién, sin
que ello implique la modificacién de la politica vigente.

Criterio:

e El Acuerdo 09 de 2022 “Por medio del cual se modifica el Acuerdo 04 de 2021, a
través del cual se adoptd la politica de prevencién del dafio antijuridico en materia
contractual en la Secretaria Distrital de la Mujer” definid en su articulo tercero el
seguimiento y evaluacion de la politica de dafio antijuridico en materia contractual
por parte del Comité de Conciliacion.

3.8. MECANISMOS DE ARREGLO DIRECTO

3.8.1. Cumplimiento (C) Directriz o lineamiento para la aplicabilidad de mecanismos
de arreglo directo

Se verificd que la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una directriz institucional
formalmente adoptada para la aplicacidon de los mecanismos de arreglo directo, mediante
el Acuerdo No. 07 del 1 de diciembre de 2022, expedido por el Comité de Conciliacion, "Por
medio del cual se adoptan directrices institucionales para la aplicacion de mecanismos de
arreglo directo en la Secretaria Distrital de la Mujer".
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Durante el periodo objeto de auditoria (1 de octubre de 2025 al 31 de mayo de 2026) se
constato que dichas directrices continuan vigentes y constituyen el marco institucional para
el analisis y la toma de decisiones relacionadas con la procedencia de los Mecanismos
Alternativos de Solucion de Conflictos (MASC), particularmente frente a conciliaciones
judiciales, conciliaciones extrajudiciales, llamamientos en garantia y demas asuntos
sometidos a consideracion del Comité de Conciliacion.

La revision de las actas del Comité de Conciliacién, las fichas técnicas y los informes de
gestion permitié evidenciar que los asuntos sometidos a estudio fueron analizados bajo los
criterios establecidos en el citado Acuerdo, quedando registradas las recomendaciones
juridicas presentadas por la Oficina Asesora Juridica, la deliberacién realizada por los
integrantes del Comité y las decisiones adoptadas respecto de la procedencia o
improcedencia de los mecanismos de arreglo directo.

Criterios

. Ley 2220 de 2022 (Junio 30)“ Por medio de la cual se expide el estatuto de
conciliacioén y se dictan otras disposiciones.”, articulo 120, referente a las funciones
del Comité de Conciliaciéon en materia de formulacion de politicas de prevencion del
dano antijuridico y utilizacién de los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos (arreglo directo).

. Decreto Distrital 479 de 2024 (diciembre 27) “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Distrital del Sector Gestién Juridica”, articulos 213, 214 vy
concordantes, relacionados con las funciones del Comité de Conciliacién y de su
Secretaria Técnica.

. Acuerdo No. 07 del 1 de diciembre de 2022, "Por medio del cual se adoptan
directrices institucionales para la aplicacion de mecanismos de arreglo directo en la
Secretaria Distrital de la Mujer."”

. Documento Especializado No. 17 de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado, referente a la gestion de los Comités de Conciliacion y la prevencion del
dafo antijuridico.

3.9. EVALUACION DE EFECTIVIDAD
3.9.1 Cumplimiento (C): Efectividad Acciones planes Mejoramiento Evaluados
Condicion:

Se realizd la evaluacion de la efectividad de las acciones contenidas en los planes de
mejoramiento, con el propdsito de verificar la eliminacién o mitigacion de las causas que
dieron origen a los hallazgos, fortalecer los controles implementados y evidenciar la no
reincidencia de las situaciones que motivaron su formulacion. Para tal efecto, se revisaron
unicamente las acciones cuyo plazo de implementaciéon y maduraciéon cumplia con los
criterios establecidos para la evaluacion de efectividad, correspondiendo a un total de ocho
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(8) de acuerdo al documento anexo Evalucion Efectividad PM_AC13_Juridica
correspondiente al Formato Cédigo: EIG-FO-20 Version: 01- Fecha de Emision: 26/08/2025
Evaluacién independiente de la gestion- Evaluacion de efectividad planes de mejoramiento

Como resultado de la evaluacion independiente, se evidencio que las ocho (8) acciones
evaluadas fueron efectivas, toda vez que los controles implementados se encuentran
operando, las actividades fueron institucionalizadas y no se evidencio la reincidencia de las
situaciones que dieron origen a los respectivos hallazgos u oportunidades de mejora,
demostrando que las acciones adoptadas corrigieron las causas identificadas vy
contribuyeron al fortalecimiento del proceso de Gestion Juridica.

Criterios:

e Ley 87 de 1993 ( 29 noviembre) “Por la cual se establecen normas para el ejercicio
del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan ofras
disposiciones" articulos 2 y 4, relativos al establecimiento y fortalecimiento del
Sistema de Control Interno mediante la administracién de riesgos.

ARTICULO 2. Objetivos del sistema de Control Interno. Atendiendo los principios
constitucionales que debe caracterizar la administracion publica, el disefio y el
desarrollo del Sistema de Control Interno se orientara al logro de los siguientes
objetivos fundamentales:

a. Proteger los recursos de la organizacion, buscando su adecuada administracion
ante posibles riesgos que lo afecten;

b. Garantizar la eficacia, la eficiencia y economia en todas las operaciones
promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y actividades
definidas para el logro de la mision institucional;

c. Velar porque todas las actividades y recursos de la organizacion estén dirigidos
al cumplimiento de los objetivos de la entidad;

d. Garantizar la correcta evaluacion y sequimiento de la gestion organizacional;

e. Asequrar la oportunidad y confiabilidad de la informacién y de sus registros;

f. Definir y aplicar medidas para prevenir los riesgos, detectar y corregir las
desviaciones que se presenten en la organizacioén y que puedan afectar el logro de

sus objetivos;

g. Garantizar que el Sistema de Control Interno disponga de sus propios
mecanismos de verificacion y evaluacion;

h. Velar porque la entidad disponga de procesos de planeacion y mecanismos
adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de acuerdo con su naturaleza
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y caracteristicas.

ARTICULO 4. Elementos para el Sistema de Control Interno. Toda entidad bajo la
responsabilidad de sus directivos debe por lo menos implementar los siguientes
aspectos que deben orientar la aplicacién del control interno:

a. Establecimiento de objetivos y metas tanto generales como especificas, asi como
la formulacién de los planes operativos que sean necesarios;

b. Definicién de politicas como guias de accion y procedimientos para la ejecucion
de los procesos;

c¢. Adopcién de un sistema de organizacion adecuado para ejecutar los planes;
d. Delimitacion precisa de la autoridad y los niveles de responsabilidad;
e. Adopcién de normas para la proteccion y utilizacion racional de los recursos;

f. Direccion y administracion del personal conforme a un sistema de méritos y
sanciones;

g. Aplicacion de las recomendaciones resultantes de las evaluaciones del control
interno;

h. Establecimiento de mecanismos que faciliten el control ciudadano a la gestion de
las entidades;

i. Establecimiento de sistemas modernos de informacion que faciliten la gestion y el
control;

J- Organizacion de métodos confiables para la evaluacion de la gestion;

k. Establecimiento de programas de induccién, capacitaciéon y actualizaciéon de
directivos y demas personal de la entidad;

I. Simplificacién y actualizacién de normas y procedimientos.

Decreto 1083 de 2015 (26 mayo) “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica”— Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG).

ARTICULO 2.2.21.3.5 Organizacién. La organizacién es la funcién bésica de la
gestion gerencial, que consiste en realizar la division y distribucién de funciones y

competencias asignadas, con miras a lograr los fines y objetivos institucionales y del
Estado.
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PARAGRAFO. Los responsables de este proceso son:
a). Todos los niveles y areas de la organizacién en ejercicio del autocontrol deben:

Cumplir sus funciones en concordancia con las normas vigentes aplicables a su
gestion.

Administrar adecuadamente los recursos humanos, fisicos, financieros y
tecnoldgicos y su utilizacion de manera efectiva y oportuna.

Documentar y aplicar los métodos, metodologias, procesos y procedimientos y
validarlos constantemente con el propdsito de realizar los ajustes y actualizaciones
necesarios de tal manera que sean el soporte orientador fundamental, no sélo para
el cumplimiento de sus funciones asignadas, sino para el cumplimiento de las metas
y objetivos establecidos tanto en el plan indicativo como en los planes de accion.

ARTICULO 2.2.21.3.6 Ejecucién. Implica el desarrollo de las actividades de la
organizacion, determinadas en el proceso de planeacion, que contribuyen al logro
de los objetivos corporativos establecidos, mediante la aplicacion y/o combinacion
adecuada de procesos, procedimientos, métodos, normas, recursos, sistemas de
comunicacion, informaciéon y seguimiento.

e Guia para la Administracion del Riesgo y el Disefio de Controles en Entidades
Publicas — Departamento Administrativo de la Funcion Publica (DAFP), Versién 7,
referente a la revision periddica, monitoreo, evaluacion y actualizacion de riesgos y
controles.

e Politica de Administracion del Riesgo de la Secretaria Distrital de la Mujer, vigente
para la vigencia 2025. Codigo: MI-PLT-2 Fecha de Emisién: 30/09/2025

4. CONCLUSIONES

Como resultado de la Auditoria Interna de Cumplimiento AC-13, orientada a evaluar la
Gestidn Juridica desarrollada por la Oficina Asesora Juridica de la Secretaria Distrital de la
Mujer durante el periodo comprendido entre el 1 de octubre de 2025 y el 31 de mayo de
2026, se concluye que el proceso presenta un alto nivel de cumplimiento frente a las
disposiciones constitucionales, legales, reglamentarias e institucionales que regulan la
defensa judicial, la administraciéon de la informacion litigiosa, el funcionamiento del Comité
de Conciliacion, la prevencién del dafio antijuridico y la administracion del riesgo.

4.1. La Oficina Asesora Juridica mantiene un adecuado nivel de control sobre la gestion de
los procesos judiciales y acciones de tutela, verificandose el registro, actualizacion y
trazabilidad de la informacion en el Sistema de Informacion de Procesos Judiciales —
SIPROJ-WEB, la designacién oportuna de apoderados judiciales con las facultades legales
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correspondientes, la atencién de los requerimientos de la Secretaria Juridica Distrital y el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la certificacion de la informacion litigiosa
y la calificacion de los contingentes judiciales, conforme a la normativa vigente.

4.2. Respecto del Comité de Conciliacion, la auditoria permitié establecer que durante el
periodo evaluado se observo el cumplimiento de las funciones asignadas a la Secretaria
Técnica, evidenciandose la realizacibn de las sesiones ordinarias, la adecuada
conformacion del quérum, la participacion efectiva de los integrantes permanentes, la
remision previa de las fichas técnicas para estudio, la suscripcion y cargue oportuno de las
actas en SIPROJ-WEB, asi como el cumplimiento de las actividades relacionadas con el
Plan Anual de Accion del Comité.

En consecuencia, no se evidenciaron incumplimientos asociados al funcionamiento del
organo colegiado, mas alla de una situacion puntual relacionada con la oportunidad de una
convocatoria, la cual fue valorada como Oportunidad de Mejora, por cuanto no afecto la
validez de la sesién ni la adopcion de las decisiones correspondientes.

4.3. Frente a la Politica de Prevencion del Dano Antijuridico, se verificd la existencia de
mecanismos de seguimiento y evaluacion por parte del Comité de Conciliacién, la
implementacion de indicadores de medicion, la valoracion de la eficacia de la politica y la
ejecucion del Plan de Accidn correspondiente, evidenciandose una gestion orientada al
fortalecimiento de la prevencion institucional y al cumplimiento de los lineamientos emitidos
por la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y la Secretaria Juridica Distrital.

4.4. Asi mismo, se constatd que el proceso de Gestion Juridica mantiene implementado el
esquema institucional para la administracion del riesgo, efectuando los seguimientos
periddicos establecidos, la evaluacidén de la efectividad de los controles y el registro
oportuno de las evidencias en el aplicativo LUCHA (KAWAK), concluyendo técnicamente
que los riesgos y controles continian siendo pertinentes y suficientes para la gestiéon del
proceso durante la vigencia evaluada.

4.5. En términos generales, la auditoria evidencia un fortalecimiento del Sistema de Control
Interno en el proceso Gestidén Juridica, reflejado en la adecuada observancia de las
obligaciones legales, la consolidacion de mecanismos de seguimiento y control, el
mejoramiento de la trazabilidad documental y el cumplimiento de los lineamientos
impartidos por la Secretaria Juridica Distrital.

La unica observacion formulada corresponde a una Oportunidad de Mejora de naturaleza
preventiva, relacionada con la oportunidad de las convocatorias del Comité de Conciliacion,
aspecto que no desvirtua el nivel de cumplimiento alcanzado, pero cuya atencién permitira
robustecer aun mas la gestion institucional y prevenir futuras desviaciones procedimentales.
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Emisién:

5. RECOMENDACIONES

VL.

Fortalecer la planeacion de las convocatorias del Comité de Conciliacién,
implementando mecanismos de control preventivo que aseguren el cumplimiento
uniforme del término minimo de tres (3) dias de anticipacion previsto en el Decreto
Distrital 479 de 2024 y en el Reglamento Interno del Comité, evitando desviaciones
procedimentales futuras.

Mantener los mecanismos de seguimiento y control implementados sobre la
informacion litigiosa registrada en SIPROJ-WEB, garantizando la actualizacion
permanente de los procesos judiciales, acciones de tutela, conciliaciones y demas
actuaciones, preservando la integridad, oportunidad y confiabilidad de la informacion
institucional.

Continuar fortaleciendo la gestion de la Secretaria Técnica del Comité de
Conciliacién, conservando las buenas practicas evidenciadas durante la auditoria
relacionadas con la elaboracion, suscripcion, custodia y cargue oportuno de las
actas, la remision de fichas técnicas y el seguimiento a las decisiones adoptadas
por el Comité.

Dar continuidad al seguimiento periédico de la Politica de Prevencion del
Daio Antijuridico, evaluando de manera permanente la eficacia de sus
indicadores, la pertinencia de sus acciones y la necesidad de realizar ajustes cuando
las condiciones institucionales o los resultados de la gestion asi lo ameriten.
Mantener el monitoreo permanente del mapa de riesgos del proceso Gestion
Juridica, verificando peridédicamente la efectividad de los controles implementados
y actualizando los riesgos cuando se presenten cambios en el contexto institucional,
normativo o en la materializacion de eventos que puedan afectar el logro de los
objetivos del proceso.

Conservar las practicas de mejora continuia evidenciadas durante el desarrollo
de la auditoria, promoviendo la articulacion entre la Oficina Asesora Juridica, la
Secretaria Técnica del Comité de Conciliacion y las demas dependencias
involucradas en la gestion juridica, con el propésito de fortalecer el desempefio
institucional y mantener el elevado nivel de cumplimiento alcanzado en el presente
ejercicio auditor.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

Conforme a los resultados presentados se solicita informar a esta Oficina en los siguientes
diez (10) dias habiles posteriores a la comunicacién del informe final, las acciones de mejora
a implementar, en cumplimiento del procedimiento de la mejora vigente de la SdMujer. Para
el caso de las Oportunidades de Mejora comunicadas, es potestativo del lider de proceso
o unidad auditable establecer un tratamiento a través de la formulacion de acciones
preventivas o de mejora. No obstante, en caso de no hacerlo, debera documentar las
razones y declarar que asume el riesgo, si aplica.
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NOTA: Mediante Memorando No. 2026-102-001684-3 del 30 de julio de 2026, la Oficina
Juridica manifesté que no formulara Plan de Mejoramiento respecto de la presente
Oportunidad de Mejora, al considerar que la situacidon observada no generd un riesgo
materializado ni una afectacién al funcionamiento del Comité de Conciliacion.

6.1. Resultados seguimiento Plan de Mejoramiento vigente.

De conformidad con la funcionalidad del aplicativo LUCHA, en el médulo de mejoramiento,
y como parte del seguimiento a los planes de mejoramiento internos, se evalué la
efectividad de las acciones de mejora cerradas, con el propésito de verificar que su
ejecucion haya contribuido al fortalecimiento de la gestion de los procesos intervenidos.

En este sentido, se validé la efectividad de OCHO (08) acciones de mejora, conforme se
presenta a continuacion:

Tabla No.9. Acciones de mejora objeto de evaluacién de efectividad

ITEM FUENTE AUDITORIA ID LUCHA
1 INFORME DE AUDITORIA PROCESO DE GESTION | 1322,1323,899,903,904
JURIDICA COMITE DE CONCILIACION - PAA 2022
2 AUDITORIA INTERNA GESTION JURIDICA - SEGUNDO | 1650,1651(x2)
CICLO

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacién obtenida del aplicativo “Lucha”,
Modulo Mejoramiento continuo.

Tabla No. 10 Tabla Acciones Declaradas Efectivas e Inefectivas- Hallazgo

FUENTE AUDITORIA ACCIONES ACCIONES HALLAZGO DEL INFORME
DECLARADAS DECLARADAS
EFECTIVAS INEFECTIVAS

INFORME DE 1322 3.9.1 Cumplimiento (C): Seguimiento,

AUDITORIA evaluacion y actualizacion de la gestiéon de

PROCESO DE riesgos del proceso Gestion Juridica en el

GESTION JURIDICA aplicativo LUCHA

COMITE DE

CONCILIACION - PAA 1323 3.9.1 Cumplimiento (C): Seguimiento,

2022 evaluacion y actualizacion de la gestion de
riesgos del proceso Gestion Juridica en el
aplicativo LUCHA

899 3.1 Cumplimiento (C): Seguimiento,
evaluacion y actualizacion de la gestiéon de
riesgos del proceso Gestion Juridica en el
aplicativo LUCHA
903 3.1.4. Cumplimiento (C) Presentacion

oportuna de las certificaciones de
seguimiento y actualizaciéon de la
informacién litigiosa en el Sistema SIPROJ-
WEB
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FUENTE AUDITORIA ACCIONES ACCIONES HALLAZGO DEL INFORME
DECLARADAS | DECLARADAS
EFECTIVAS INEFECTIVAS
904 3.8.1.  Cumplimiento (C) Directriz o
lineamiento para la aplicabilidad de
mecanismos de arreglo directo
AUDITORIA INTERNA 1650 3.3.3. Cumplimiento (C) Verificacion del
GESTION JURIDICA - cumplimiento de las disposiciones
SEGUNDO CICLO aplicables a la asistencia, participacion y
justificacion de inasistencias de los
integrantes del Comité de Conciliacion.
1651 (x2) 3.3.3. Cumplimiento (C) Verificacion del
cumplimiento de las disposiciones
aplicables a la asistencia, participacion y
justificacion de inasistencias de los
integrantes del Comité de Conciliacion.

Fuente: Elaboracion propia de acuerdo con la informacién obtenida del aplicativo “Lucha”,
Modulo Mejoramiento continuo.

7. ANEXOS

CONTENIDO PRESENTACION
Documento en Excel Texto en  formato
quel r.e’IaC|ona dla XLSX, Documento
eva u.a.c lon e Electronico
efectividad de las

acciones internas

NOMBRE DE ARCHIVO

Evalucion_Efectividad_PM_AC13_Juridica

8. FIRMAS

’/EWMEJ
Elaboré

Tatiana Gonzalez Cadavid
Auditor (a) Interno

Notas finales:

PERALTA
DELGADILLO

Firmado digitalmente por
PERALTA DELGADILLO
DIANA CAROLINA

DIANA CAROLINA Fecha: 2026.08.03

Diana Carolina Peralta Delgadillo

14:59:06 -05'00'

Revisé y Aprobd

Jefe (a) de Oficina

= Lanaturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno,
al estar supeditada al cumplimiento del Plan Anual de Auditorias Internas, se encuentra
limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas
detallados podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.
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La evidencia recopilada para propdsitos de la evaluacion efectuada versa en
informacién suministrada por (dependencias proveedoras de informacion durante la
auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control
Interno. Nuestro alcance no pretende corroborar la precisiéon de la informacién y su
origen.

Las “Oportunidades de Mejora” y “Recomendaciones” sera importante que sean
analizadas, y se incentiva su tratamiento a través de los planes de mejoramiento en
virtud de la posible materializaciéon de un riesgo y la mejora continua.

La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es
discrecional de la Administracién de la Entidad.

La comunicacion interna remisoria del presente resultado de trabajo de auditoria interna

se constituira como el informe ejecutivo e incluirda como minimo el resumen del
resultado, las recomendaciones y la solicitud del plan de mejoramiento.
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