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Vigencia: 2026

Trimestre: abril — mayo — junio.

Profesional responsable de la implementacion del procedimiento: Liliana Garcia Larrotta, contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad { k“-"f*

Profesionales que apoyan la implementacion del procedimiento: Denis Helbert Morales Roa, profesional especializado Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igual-

dad

Aprobé: Juliana Martinez Londoflo, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad &

Actividades realizadas (describa todas las activi- Fecha de 1.11,1 plemen-
dades realizadas para el cumplimiento de la acti- tacion
No . L., Resultados obtenidos Fecha de Evidencias
vidad de Rendicion permanente de cuentas al Fecha de .
. . . . c . finaliza-
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.) inicio cién
. . L i t las Conse-
Presentacion de las generalidades del POT por parte | . as acelones propuestas por fa 17 de 17de | Actay POA del plan de par-
1 de la Secretaria Distrital de Planeacion jeras Consultivas fueron incorporadas abril abril ticipacion del POT
' en el Plan de Participacion del POT. p
Se establecieron compromisos orienta-
. e . luar técni te -1 13 de 13 de .,
2 | Reunion con la Secretaria Distrital de Gobierno. dos a evaluar técnicamente as propues . . Acta de la sesion
tas planteadas por las Consejeras Con- abril abril
sultivas.
Reunion con el Instituto Distrital de la Participa- | La entidad resolvid inquietudes frente a
3 |ciony Accion Comunal (IDPAC). ?as preguntas.planteadas por las Con's'e— Q2 QG QZ QG Acta de la sesion
jeras Consultivas y entreg6 informacion | junio junio
general de su gestion.
Envio de un documento técnico a las Consejeras Con-
sultivas con informacion general de los Comités Ope- | Socializacion de la informacion a las Con-
rativos Locales de Mujeres y Equidad de Género | sejeras Consultivas, aportada principal- 18 de - | 18 de iu-
4 | (COLMYEQG), el modelo Casas de Igualdad de Opor- | mente por la Direccion de Territorializacion nioJ nioJ Documento técnico
tunidades para las Mujeres (CIOM) y la vinculacion | de Derechos y Participacion (DTDP) y la
de personal de planta a través del concurso de méritos | Subsecretaria de Gestion Corporativa
“Distrito 6”..
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Actividades realizadas (describa todas las activi- Fecha de 1.11,1 plemen-
dades realizadas para el cumplimiento de la acti- . tacion . .
No vidad de Rendicion permanente de cuentas al Resultados obtenidos Fecha de FeCh? de Evidencias
. . . . c . finaliza-
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.) inicio cién
La direccion entregd informacion general
de los avances del Sistema Distrital del
5 Reunion con la Direccion del Sistema de Cui- | Cuidado y del mecanismo de participa- | 23 de 23 de Acta de la sesion
dado de la Secretaria Distrital de la Mujer. cion. Igualmente, resolvio las dudas | junio junio
planteadas por las Consejeras Consulti-
vas.
Invitacion a la rendicion de cuentas de la Secretaria | Las Consejeras Consultivas recibieron en | 25 deju- | 25 de ju- S
6 o . . . . . . Correo de invitacion.
de Movilidad sobre la gestion de 2025. enlace de inscripcion para la sesion. nio nio
Presentacion de los resultados de la evaluacion inter- . .
7 | media de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Sg presentaron los hallazgos de la evalua- | 24 deju- | 24 de ju- Acta de la sesion
. cion y las recomendaciones derivadas. nio nio
Género (PPMYEQG).




