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Vigencia: 2026 
 
Trimestre: abril – mayo – junio. 
 
Profesional responsable de la implementación del procedimiento: Liliana García Larrotta, contratista Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igualdad  
 
Profesionales que apoyan la implementación del procedimiento: Denis Helbert Morales Roa, profesional especializado Subsecretaría del Cuidado y Políticas de Igual-

dad  
 
Aprobó: Juliana Martínez Londoño, Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad  
 

No 

Actividades realizadas (describa todas las activi-
dades realizadas para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente de cuentas al 
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implemen-
tación 

Evidencias  Fecha de 
inicio 

Fecha de       
finaliza-

ción 

1 Presentación de las generalidades del POT por parte 
de la Secretaría Distrital de Planeación. 

Las acciones propuestas por las Conse-
jeras Consultivas fueron incorporadas 
en el Plan de Participación del POT. 

17 de 
abril 

17 de 
abril 

Acta y POA del plan de par-
ticipación del POT 

2 Reunión con la Secretaría Distrital de Gobierno. 

Se establecieron compromisos orienta-
dos a evaluar técnicamente las propues-
tas planteadas por las Consejeras Con-
sultivas. 

13 de 
abril 

13 de 
abril Acta de la sesión 

3 

Reunión con el Instituto Distrital de la Participa-
ción y Acción Comunal (IDPAC). 

La entidad resolvió inquietudes frente a 
las preguntas planteadas por las Conse-
jeras Consultivas y entregó información 
general de su gestión.  

02 de 
junio 

02 de 
junio Acta de la sesión 

4 

Envío de un documento técnico a las Consejeras Con-
sultivas con información general de los Comités Ope-
rativos Locales de Mujeres y Equidad de Género 
(COLMYEG), el modelo Casas de Igualdad de Opor-
tunidades para las Mujeres (CIOM) y la vinculación 
de personal de planta a través del concurso de méritos 
“Distrito 6”.. 

Socialización de la información a las Con-
sejeras Consultivas, aportada principal-
mente por la Dirección de Territorialización 
de Derechos y Participación (DTDP) y la 
Subsecretaría de Gestión Corporativa 

18 de ju-
nio 

18 de ju-
nio Documento técnico 



 

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Código: PPRM-FO-2 

PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y REPRESENTACION 
DE LAS MUJERES 

Versión: 01 

Fecha Emisión: 14/10/2022 
INFORME DE RENDICION PERMANENTE DE CUENTAS AL 

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA  Página 2 de 2 

 

 
 

No 

Actividades realizadas (describa todas las activi-
dades realizadas para el cumplimiento de la acti-

vidad de Rendición permanente de cuentas al 
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotá.) 

Resultados obtenidos  

Fecha de implemen-
tación 

Evidencias  Fecha de 
inicio 

Fecha de       
finaliza-

ción 

5 Reunión con la Dirección del Sistema de Cui-
dado de la Secretaría Distrital de la Mujer. 

La dirección entregó información general 
de los avances del Sistema Distrital del 
Cuidado y del mecanismo de participa-
ción. Igualmente, resolvió las dudas 
planteadas por las Consejeras Consulti-
vas. 

23 de 
junio 

23 de 
junio Acta de la sesión 

6 Invitación a la rendición de cuentas de la Secretaría 
de Movilidad sobre la gestión de 2025. 

Las Consejeras Consultivas recibieron en 
enlace de inscripción para la sesión. 

25 de ju-
nio 

25 de ju-
nio Correo de invitación. 

7 
Presentación de los resultados de la evaluación inter-
media de la Política Publica de Mujeres y Equidad de 
Género (PPMYEG). 

Se presentaron los hallazgos de la evalua-
ción y las recomendaciones derivadas. 

24 de ju-
nio 

24 de ju-
nio Acta de la sesión 

 


