UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL DE MUJERES

ACTA No 5 de 2026
SESION ORDINARIA
FECHA: 21 de mayo
HORA: 09: 00 am- 10: 46 am
LUGAR: Virtual- Teams
INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:
Nombre Cargo Entidad

Martha Liliana Rodriguez Profesional Especializada
Carrillo

Kelly De Los Reyes
Fortich

Gestion Publica

Contratista Secretaria de Gobierno

Asesora subsecretaria general

Lina Maria Del Pilar Fierro Secretaria de Hacienda Distrital

Losada
Maria Isabel Cabrales de la . e . .

N Contratista Secretaria Distrital de Planeacion
Pena
Mbnica Liliana Toledo Contratista -Referente Secretaria Distrital de Desarrollo
Chavarro poblacional Econdémico

Profesional especializada

Maria Alejandra Narvaez Secretaria Distrital de Educacion

. . Profesional Especializada Secretaria Distrital de Salud
Maribel Romero Cubillos P
. Profesional Secretaria Distrital de Integracion
Andrea Sierra .
Social
. . , Secretaria Distrital de Cultura
Sonia Montenegro Contratista-referente de género

Recreacion y Deporte

Alix Montes Jefe de Oficina de Participacion
Educacion y Localidades

. P : . Secretaria Distrital de Ambient

Paula Alejandra Pinilla ~ Profesional social en la OAP en eeretatia LISttt ce Ambiente

el componente poblacional

Contratista- referente de género

Kiara Julieth Agudelo Secretaria Distrital de Movilidad

Adriana Ivonne Cardenas Directora de Informacion de
Politicas Publicas

Lady Catalina Gonzalez  Contratista .. oy
Y Secretaria Distrital de Habitat

Olga Susana Torres Contratista

Denis Morales Profesional Especializado Secretaria Distrital de la Mujer

Carolina Bucheli Contratista Secretaria Distrital de Seguridad,
u

convivencia y Justicia

Asiste
Si
X
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No

Observaciones

Delegada CIM

Delegada CIM



. . , 1 L Sin delegacion
Maria Tatiana Mejia Asesora Secretaria Juridica Distrital X &

oficial
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Ivonne Rico Vargas Directora de Derechos y Secretaria Distrital de la Mujer
Disefio de Politica
INVITADOS PERMANENTES:
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Catherine Nifio Lopez Profesional especializada SdMujer- DED X
Diana Patricia Pulido Contratista SDMujer- SIDICU X
Martinez
contratista SDMujer- Mesa X
Yessica Herrera territorializacion
OTROS ASISTENTES A LA SESION
Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Laura Catalina Roa Sayago Contratista SDMujer-DDDP X
Lilibeth Xiques Morales Contratista SDMUJer-DDDP X
Camilo Guanes Contratista SDMujer-DDDP X
Katherine Cutiva Benitez Contratista SDMujer-DDDP X
Elizabeth Oviedo Contratista SDMUJer-DDDP X
Maria Alejandra Mufloz ~ Contratista SdMujer-DDDP X
Dominguez
Andrea Benavides Sanchez Contratista SDMujer-DDDP
Contratista SDMujer- Profesional X
Valeria Benavides Zarama especializada
Sandra Maria Cifuentes Profesional especializada SDMujer-DDDP X
Sandoval
Maria Jose Cuellar Silva Contratista SDMujer-DDDP X
Martina Cocco Contratista SDMujer-DDDP X
Marcela Giraldo Gémez Contratista SDMujer-DDDP X
Alejandra Avella Estrada Contratista SDMujer-DDDP X
Sandra Palacio Cardozo Contratista SDMujer-DDDP X
Helena Suérez Rodriguez Contratista SDMujer-DDDP X
Daniela Cano Santana Contratista SDMujer-DDDP X
Stefania Villamizar Contratista SDMujer-DDDP X

REGISTRO DISTRITAL ¢ BOGOTA DISTRITO CAPITAL (COLOMBIA) « ANO 52 « NGMERO 6945 « PP. 1-2 « 2020 » OCTUBRE * 24



Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones

Si No
Julieth Medrano Contratista SDMujer-DDDP X
Contratista SDMujer-DDDP X

Jovana Negrete

La citacion a la sesion virtual se realizdé mediante correos electronicos enviados el 27 de marzo, dando la
modalidad virtual, la hora de citacion y la agenda propuesta.

ORDEN DEL DiA:
1. Bienvenida y verificacion del quorum
2. Capsula acciones afirmativas: Derecho a una cultura libre de sexismo
3. Aplicativo politicas publicas
4. Balance Sello En Igualdad
5. Varios
DESARROLLO:

1.Bienvenida y verificacion del quérum.

Ivonne Rico directora de Derechos y Diseflo de Politica de la SDMujer y secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial de Mujeres-CIM y su Unidad Técnica de Apoyo-UTA, dio la bienvenida a la quinta sesion
de la UTA aclarando que la convocatoria estaba dirigida a las personas referentes de los sectores y no a
equipos directivos o asesores. Finalmente socializo la agenda del dia.

2.Capsula acciones afirmativas: Derecho a una cultura libre de sexismo

Alejandra Estrada, contratista referente del derecho a una cultura libre de sexismo de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica, desarrolldé una capsula pedagogica vinculada al derecho priorizado en la
PPMYEG y que ella lidera.

Su intervencion inicié reconociendo la conmemoracion del Dia Mundial de la Diversidad Cultural para el
Dialogo y el Desarrollo que se realiza el 21 de mayo. Explicd que la diversidad cultural constituye una
condicidon necesaria para la construccion de sociedades sostenibles y en paz, enfatizando que las
desigualdades de género no solo se sostienen desde lo economico o juridico, sino también desde
dimensiones culturales relacionadas con imaginarios, estereotipos y practicas cotidianas, las cuales se
pueden modificar y se espera que de este modo se realicen las transformaciones y cierre de brechas.

Por lo tanto , se mencioné que el derecho a la cultura implica:
Participar en la vida cultural

* Acceder a bienes y expresiones culturales

*  Crear y habitar la cultura

* Ser representadas de manera digna y diversa

* Ejercer la ciudadania cultural sin discriminacion
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Algunas barreras histdricas para las mujeres:
* Invisibilizacion
*  Exclusion de espacios de decision
» Estereotipos de género - Violencias simbolicas

Alejandra Estrada promovid un ejercicio participativo con las asistentes para reflexionar sobre situaciones
cotidianas donde se reproducen practicas sexistas dentro de las instituciones y en la vida diaria. En este
espacio, Catherine Nifo intervino sefialando que en muchos procesos institucionales contintian
reproduciéndose imaginarios discriminatorios, especialmente frente a mujeres indigenas y
afrodescendientes. También menciond que estas situaciones se evidencian en algunos ejercicios de
formulacion de proyectos y en dinamicas institucionales relacionadas con la participacion y la
comunicacion.

En el didlogo colectivo se abordaron ademas situaciones relacionadas con la distribucion desigual del
trabajo doméstico y de cuidado, la falta de ajustes institucionales para facilitar la participacion de las
mujeres y las barreras para acceder plenamente a espacios culturales y recreativos

Present6 el concepto de acciones afirmativas, explicando que estas corresponden a medidas temporales,
especificas y deliberadas que buscan corregir desigualdades historicas y estructurales que afectan a las
mujeres y a otros grupos discriminados. Sefiald que estas acciones buscan garantizar condiciones reales de
igualdad y promover la participacion efectiva de las mujeres en escenarios donde histéricamente han
existido barreras de acceso, representacion o reconocimiento. Asi, presentd ejemplos internacionales de
acciones afirmativas vinculadas al derecho a una cultura libre de sexismo, incluyendo:

* La ley de cupo femenino en festivales musicales en Argentina.
* Fondos culturales con criterios de equidad de género en Chile.
* Incentivos audiovisuales liderados por mujeres en Espana.

En este sentido, socializoé tres grupos tematicos donde es posible desarrollar acciones afirmativas en el
distrito para promover el derecho a la cultura libre de sexismo. En cada una destaco acciones desarrolladas
por algunos sectores y propuso articulaciones intersectoriales para generar acciones y fortalecer la
implementacion.

» Ciencia, tecnologia y conocimiento para las mujeres en sus diversidades: promocion de la
participacion de nifias, jovenes y mujeres en procesos de ciencia, tecnologia e innovacion;
fortalecimiento de capacidades para el acceso a areas STEM; reconocimiento de las brechas de
género en la produccion de conocimiento; y desarrollo de estrategias para garantizar una
participacion mas equitativa de las mujeres en escenarios académicos, cientificos y tecnologicos.

* Artes y patrimonio para la eliminacion del sexismo: desarrollo de estrategias culturales,
artisticas y patrimoniales orientadas a transformar imaginarios discriminatorios y estereotipos de
género; promocion de la participacion de las mujeres en escenarios culturales y de memoria;
reconocimiento y visibilizacion de los aportes histdricos, artisticos y patrimoniales de las mujeres;
y fortalecimiento de procesos culturales que contribuyan a la construccion de una cultura libre de
sexismo y violencias.

* Recreacion, deporte y actividad fisica para las mujeres en su diversidad: promocion de
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estrategias que garanticen el acceso, participacion y permanencia de las mujeres en escenarios
recreativos, deportivos y de actividad fisica, reconociendo sus diferencias y diversidades;
implementacion de acciones orientadas a eliminar barreras y estereotipos de género en el deporte;
fortalecimiento de espacios seguros y libres de discriminacion y violencias; y visibilizacion de las
mujeres en practicas deportivas, recreativas y comunitarias.

Finalmente, invit6 a las entidades a fortalecer articulaciones interinstitucionales y ampliar las estrategias
afirmativas en torno al derecho a una cultura libre de sexismo

3.Aplicativo politicas publicas

Julieth Medrano contratista de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica presento a Georgina Sticco,
integrante de la consultora Grow: Género y Trabajo de Argentina, quien acompaifia el desarrollo del
aplicativo de seguimiento y reporte de las politicas publicas de Mujeres y Equidad de Género y de
Actividades Sexuales Pagadas.

Se resaltd que el aplicativo permitira:

» Facilitar la recoleccion y sistematizacion de informacion entre sectores

* Mejorar la disponibilidad y analisis de datos tanto para los sectores como para la ciudadania
» Salvaguardar la informacion institucional.

* Contar con circuitos de validacion mas organizados.

* Acceder a reportes historicos cuantitativos de informacion desde 2020

Posteriormente, Georgina Sticco explicd que el aplicativo se encuentra en etapa de pruebas y que
proximamente iniciara su fase piloto con las entidades distritales. Presento la estructura general de la
plataforma y los tres roles definidos:

* Administrador: equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer.
* Responsable OAP: encargado de validar la informacion de cada sector.
* Responsable de producto: persona encargada de diligenciar reportes cuantitativos y cualitativos.

Durante la demostracion se explicaron las siguientes funcionalidades:

* Dashboard general con seguimiento por politica, sector y vigencia.
* Visualizacion de semaforos de cumplimiento.

» Filtros por politica, sector, territorialidad y estado del reporte.

* Descarga de informacion en formato Excel.

* Registro y validacion de buenas practicas.

» Historial de modificaciones y trazabilidad del producto.

* Carga de reportes cualitativos y cuantitativos.

* Inclusion de enfoques y territorializacion de acciones.

Andrea Sierra de la Secretaria Distrital de Integracion Social, consulté sobre el proceso de capacitacion y
Kiara Agudelo de Secretaria Distrital de Movilidad consulto sobre la gestion de reportes en sectores con
varias entidades. Asimismo, desde sector Habitat se menciond que de manera interna tiene un aplicativo
por lo que solicita revisar para no reprocesar datos. Ante esto, Julieth Medrano explico que se realizara
una articulacion especifica con cada sector para definir usuarios y flujos de validacion, aclarando que el
sistema tiene flexibilidad para asignar a una o varias personas puedan reportar y editar informacion y se
debe validar con el usuario OAP. Por lo cual, proximamente se socializara la estrategia de fortalecimiento
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de capacidades para la gestion del aplicativo y se identificara el proceso para no duplicar trabajo.

4.Balance Sello En Igualdad

Helena Suarez, de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica y contratista técnica del mecanismo Sello
en Igualdad, presentd el balance distrital de los diagndsticos realizados a las 15 secretarias distritales
durante la vigencia 2025.

Indic6 que posteriormente se desarrollaran mesas especificas con cada sector para:

* Socializar resultados detallados.

* Revisar buenas précticas y oportunidades de mejora.
* Concertar nuevos planes de trabajo para la igualdad de género.

BALANCE :
DIAGNOSTICOS B -En lgualdad

0,60
0,58
0,54
0,52 0,52
I I I G‘“ I
D 1. i 2 i ion 3.

Dimension 4. Dimension 5. Dimension 6.

Los mayores avances se registran en las dimensiones 2 (0,60) y 6 (0,568), evidenciando
fortalezas en herramientas, comunicacion y arquitectura institucional para la igualdad
de género.

La Dimension & (0,40) refleja retos en medicion, seguimiento y evaluacion del impacto de
las acciones de transversalizacion de género.

Asi, explico los principales resultados por dimension:

Dimension 1. Contextos organizacionales favorables a la igualdad de género:

Evalta como las entidades incorporan los enfoques de género y diferencial en procesos internos de talento
humano, bienestar y ambientes laborales. Se identificaron avances en sensibilizacion y rutas de atencion de
violencias, aunque persisten retos relacionados con el reconocimiento y redistribucion del trabajo de
cuidado no remunerado.

» Avance general: 0,54.

* Fortalezas: procesos de sensibilizacion y rutas de prevencion de violencias.

* Retos: reconocimiento y redistribucion del trabajo de cuidado no remunerado y conciliacion de la vida
laboral y familiar.

Dimension 2. Comunicacion y gestion del conocimiento:

Analiza la incorporacion de enfoques de género en procesos comunicativos, produccion de informacion y
acceso al conocimiento. Se destacaron avances en lenguaje incluyente y accesibilidad, pero contintian
desafios en la recoleccion y analisis de informacion desagregada por variables diferenciales.

» Avance general: 0,60
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* Fortalezas: lenguaje incluyente, difusion de compromisos institucionales y adaptacion de canales de
comunicacion.
* Retos: recoleccion y analisis de informacion con variables diferenciales y de género.

Dimension 3. Direccionamiento estratégico y planeacion:

Revisa como las entidades incorporan los enfoques de género en planeacion, presupuestacion y formulacion
de proyectos. Se resaltaron avances en el trazador presupuestal de género y retos para fortalecer criterios
sensibles al género en proyectos de inversion y planeacion territorial

» Avance general: 0,52.
* Fortalezas: implementacion del trazador presupuestal de igualdad y equidad de género.
* Retos: incorporacion de criterios sensibles al género en proyectos de inversion local.

Dimensién 4. Oferta institucional:

Evalua la incorporacion de los enfoques de género y diferencial en la oferta institucional, programas y
atencion a la ciudadania. Se evidenciaron avances en territorializacion de servicios y canales de atencion,
aunque persisten retos en la incorporacion de variables de género en PQRS y procesos de mejora
institucional.

» Avance general: 0,52.
* Fortalezas: territorializacion y virtualizacion de servicios.
* Retos: incorporacion de enfoques de género en la gestion de PQRS.

Dimension 5. Seguimiento y monitoreo:

Analiza la capacidad institucional para medir resultados relacionados con igualdad de género mediante
indicadores y herramientas de evaluacion. Esta fue identificada como la dimension con mayores desafios,
especialmente en la construccion de indicadores sensibles al género y medicion de percepcion y satisfaccion
de las mujeres.

» Avance general: 0,40.

* Retos: es una dimension con mayores desafios, por lo cual es necesario fortalecer la construccion de
indicadores sensibles al género y medicion de satisfaccion y percepcion de las mujeres frente a la oferta
institucional.

Dimension 6. Arquitectura institucional:

Revisa la existencia de instancias, equipos y mecanismos institucionales para impulsar la transversalizacion
de género y enfoque diferencial. Se destacaron avances en espacios de articulacion intersectorial y el reto
de fortalecer una cultura institucional comprometida con la igualdad y libre de discriminacion.

» Avance general: 0,58.

» Fortalezas: creacion de instancias de articulacion institucional.

* Retos: fortalecimiento de culturas institucionales comprometidas con la igualdad de género y escenarios
de conmemoracion y sensibilizacion.

5.Varios
5.1 Conmemoracion 28 de mayo: Dia Internacional de Accién por la Salud de las Mujeres

Stefania Villamizar , Contratista de la DDDP referenta del derecho priorizado de la PPMYEG : salud plena
socializ6 el contexto de la conmemoracion, dando cuenta de las desigualdades de género existentes en el acceso
a servicios, informacion, prevencion y atencion en salud.
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De este modo, informd la realizacion de una jornada de dialogo en torno a la salud menstrual, en la cual se realizara
el lanzamiento del capitulo de salud de mujeres para transformar la atencion en salud y cerrar brechas. La cual, se
desarrollara el 28 de mayo de 8 a. am a 12 p.m en el auditorio de la Secretaria Distrital de Salud.

5.2 Charlas TED : j;vamos a transformar!

Se recordd que en el marco de la CIM del 20 de marzo se propuso desarrollar en las secretarias, la Charla tipo
TED jvamos a transformar! Que realiza la secretaria de la Mujer Laura Tami.

De este modo, se socializaron las sesiones que se ya se han programado y se inst6 a quienes no han agendado
solicitar una fecha en el mes de julio y agosto para cumplir con este ciclo de socializacién a mds tardar en
septiembre.

» Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte — 7 de mayo — 9 am

» Secretaria de Movilidad — 19 de junio — 9 am

* Secretaria de Hacienda — 24 de junio — 9 am

» Secretaria de Habitat — 21 de julio — 9 am

» Secretaria Distrital de Desarrollo Economico solicita reagendamiento de su charla TED programada para el 26 de junio,
por lo cual, la fecha queda habilitada y disponible para otra entidad.

5.3 Consulta Politica Publica Actividades Sexuales Pagadas- PPASP

Durante el punto de varios, Olga Susana Torres de la Secretaria Distrital de Habitat realizé una pregunta sobre la
sentencia SP 287 de 2026 relacionada con prostitucion y su posible impacto en la Politica Publica de Actividades
Sexuales Pagadas, consultando si esta decision tenia implicaciones para la politica distrital, especialmente
considerando que el caso involucraba victimas menores de edad.

Frente a ello, Martina Cocco contratista de la SDMujer que acompafia la PPASP, aclard que la sentencia
corresponde a un caso de explotacion sexual comercial de nifias, nifios y adolescentes y que, por el momento, no
tiene implicaciones directas sobre la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, dado que esta se dirige
exclusivamente a personas mayores de 18 afios que ejercen estas actividades de manera voluntaria.

Asimismo, explico que existe una diferencia fundamental entre actividades sexuales pagadas y explotacion
sexual, en tanto las actividades sexuales pagadas parten de un componente de voluntariedad y autonomia de
personas adultas, mientras que la explotacion sexual implica coercion, vulneracion de derechos y ausencia de
consentimiento, especialmente en casos que involucran nifias, ninos y adolescentes.

5.4 Sesion 6 de la Unidad Técnica de Apoyo : 18 de junio

Se recordo la invitacion a la sesion numero seis (6) de la Unidad Técnica de Apoyo, la cual, se realizara el
18 de junio de 2026 en la alcaldia de Bogota en Aulas Barulé. Para ello se les recomienda remitir maximo
con cuatro dias de anterioridad los datos personales de las personas delegadas, ya que es necesario tener
un listado de pre registro para facilitar el ingreso al edificio.

6.Toma de decisiones:
Icono Decision

No se tomaron decisiones.
Sintesis: N/A
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7.Conclusiones

La sesion permitié avanzar en la reflexion sobre el derecho de las mujeres a una cultura libre de sexismo,
socializando acciones afirmativas. Se identificaron acciones desarrolladas por los sectores y se propone
trabajar de manera intersectorial para fortalecer la participacion de las mujeres en escenarios culturales,
cientificos, deportivos y patrimoniales.

Asimismo, se presentaron los avances del aplicativo de seguimiento y reporte de politicas publicas liderado
por la Secretaria Distrital de la Mujer, dando cuenta que serd una herramienta que permitira visibilizar el
compromiso distrital con los derechos de las mujeres y las personas que realizan actividades sexuales
pagadas.

Frente al mecanismo Sello en Igualdad, se evidenciaron avances importantes de las secretarias distritales
en la transversalizacion de los enfoques de género y diferencial, especialmente en comunicacién
institucional y arquitectura institucional, identificando a su vez retos en seguimiento, monitoreo e
indicadores sensibles al género.

Se incorpord en la sesion el tema de las Actividades Sexuales Pagadas , reiterando que la sentencia SP 287
no tiene impacto en la PPASP, ya que esta se concentra en la explotacion sexual de menores de edad ,
mientras que las PPASP se dirige exclusivamente a personas mayores de 18 afios que ejercen estas
actividades de manera voluntaria.

Finalmente, la conmemoracion del 28 de mayo permitio reafirmar la importancia de incorporar enfoques
de género y diferencial en las acciones relacionadas con la salud plena de las mujeres y la garantia de sus
derechos.

En constancia se firma,

Fome&o

SECRETARIA TECNICA
IVONNE ASTRID RICO VARGAS
DIRECTORA DE DERECHOS Y DISENO DE POLITICA
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Anexos:
1. Lista de asistentes.
2. PPT sesion

Proyectd: Julieth Medrano. Contratistas. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Reviso: Ivonne Astrid Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio De Politica.
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Id

0N O UDA WN R

10

11
12
13

14

15

16
17
18
19
20

21

22

23

24
25
26
27

28
29
30

31
32
33
34

35
36
37
38
39

40
41

Hora de inicio
21/05/2026 8:57
21/05/2026 9:01
21/05/2026 9:02
21/05/2026 9:01
21/05/2026 9:05
21/05/2026 9:09
21/05/2026 9:12
21/05/2026 8:50

21/05/2026 9:02

21/05/2026 9:15

21/05/2026 9:20
21/05/2026 9:28
21/05/2026 9:28

21/05/2026 9:29

21/05/2026 9:29

21/05/2026 9:30
21/05/2026 9:17
21/05/2026 9:30
21/05/2026 9:31
21/05/2026 9:32

21/05/2026 9:34

21/05/2026 9:34

21/05/2026 9:36

21/05/2026 9:34
21/05/2026 9:38
21/05/2026 9:39
21/05/2026 9:42

21/05/2026 9:32
21/05/2026 9:53
21/05/2026 9:38

21/05/2026 10:07
21/05/2026 10:18
21/05/2026 10:18
21/05/2026 10:13

21/05/2026 10:33
21/05/2026 10:35
21/05/2026 10:40
21/05/2026 10:42
21/05/2026 10:51

21/05/2026 9:30
21/05/2026 14:23

Hora de finalizacién
21/05/2026 9:02
21/05/2026 9:02
21/05/2026 9:03
21/05/2026 9:04
21/05/2026 9:06
21/05/2026 9:10
21/05/2026 9:13
21/05/2026 9:13

21/05/2026 9:17

21/05/2026 9:18

21/05/2026 9:21
21/05/2026 9:29
21/05/2026 9:29

21/05/2026 9:30

21/05/2026 9:30

21/05/2026 9:31
21/05/2026 9:31
21/05/2026 9:31
21/05/2026 9:32
21/05/2026 9:34

21/05/2026 9:35

21/05/2026 9:36

21/05/2026 9:37

21/05/2026 9:37
21/05/2026 9:39
21/05/2026 9:40
21/05/2026 9:42

21/05/2026 9:47
21/05/2026 9:54
21/05/2026 9:58

21/05/2026 10:09
21/05/2026 10:20
21/05/2026 10:20
21/05/2026 10:20

21/05/2026 10:35
21/05/2026 10:36
21/05/2026 10:41
21/05/2026 10:44
21/05/2026 10:53

21/05/2026 11:00
21/05/2026 14:24

Nombre y apellidos
Laura Catalina Roa Sayag Mujeres
Lilibeth xiques Morales Mujeres

Camilo Guanes Mujeres
Katherine Cutiva Benitez Mujeres
Elizabeth Oviedo Mujeres
Maria Alejandra Mufioz [ Mujeres

Sector o Entidad

invitada
invitada
invitado
invitada
invitada
invitada

Sonia Montenegro Galinc Cultura, Recreacion y De| Delegada

Andrea Benavides Sancht Mujeres

Valeria Benavides Zaram: Mujeres

Andrea del Rocio Sierra A Integracion Social

Sandra Maria Cifuentes S Mujeres
Yessica Herrera Beltrdn Mujeres
Maria Jose Cuellar Silva Mujeres

Ménica Toledo Chavarro Desarrollo Econémico

Denis Helbert Morales R« Mujeres

Kiara Julieth Agudelo San Movilidad
Martina Cocco Mujeres
Adriana Ivonne Cardenas Habitat
Marcela Giraldo Gémez Mujeres
Paula Alejandra Pinilla Bé Ambiente

Andrea Bastidas Pérez  Salud

Martha Liliana Rodriguez Gestién Publica

Maria Alejandra Narvédez Educacién

Kelly De Los Reyes Fortic Gobierno
Maribel Romero Cubillos Salud

Marcela del Pilar Rodrigu Integracién Social

Alejandra Avella Estrada Mujeres

Ivonne Astrid Rico Varga: Mujeres
Lina Fierro Hacienda

MARIA CAMILA VELASQL Gestién Publica

olga susana torres torres Habitat
Sandra Palacio Cardozo Mujeres
Carolina Bucheli Olmos Seguridad
Catalina Gonzalez Hébitat

Maria Tatiana Mejia Juridica
Helena Suarez Rodriguez Mujeres
DANIELA CANO SANTAN/ Mujeres
STEFANIA Villamizar Mujeres
Maria Isabel Cabrales De Planeacién

JULIETH MEDRANO
Jovana Negrete

Mujeres
Mujeres

invitada

invitada

Delegada

invitada
invitada
invitada

Delegada
Delegado

Delegada
invitada
invitada
invitada
Delegada

Delegada
Delegada
Delegada

Delegada
Delegada
invitada
invitada

Delegada
Delegada
invitada

Delegada
invitada
Delegada
invitada

Delegada
invitada
invitada
invitada
Delegada

invitada
invitada

Contratista
Contratista
Contratista
Contratista
Contratista

Referenta de género
Referenta

Contratista

Referenta de
transversalizacion para
el sector cultura
Profesional Universitario
219-09

Profesional
Especializada
Contratista
contratista
Contratista- referenta
de mujeres
profesional
especializado
Referenta de género -
Contratista
Contratista

Directora Informacién
Contratista.
Contratista
Profesional
especializada
Profesional
Especializada
Profesional
especializada
Contratista, enlace de
género

Contratista
Contratista
contratista

Directora de Derechos y
Disefio de Politicas
Asesora

Contratista

Lider Equipo Poblacional
DIIP

Contratista
Contratista
Contratista

Asesora despacho -
Directora Distrital de
Politica juridica (e)
Contratista
contratista
Contratista
Contratista

CONTRATISTA-PPMYEG
Contratista
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Bienveniday Capsula acciones
verificaciéon de afirmativas
quérum Derecho a una cultura
libre de sexismo
Aplicativo politicas Balance Sello En
publicas Igualdad
° Varios
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DIA MUNDIALDELA
DIVERSIDAD CULTURAL PARAEL
DIALOGO Y ELDESARROLLO

Cada 21 de mayo, la UNESCO invita a reflexionar sobre la
diversidad cultural como condicion fundamental para construir
sociedades mas democrdaticas, incluyentes y sostenibles.

Hablar de diversidad cultural implica preguntarnos:
« - ¢Quiénes participan plenamente en la vida cultural?
e - ¢Qué voces son visibilizadas?
* - ¢Qué representaciones seguimos reproduciendo?
« - ¢Quiénes siguen enfrentando barreras y exclusiones?

No puede existir verdadera diversidad cultural si persisten
 Barreras para la participacion de las mujeres

Representaciones discriminatorias

Exclusiones simbdlicas

Narrativas sexistas

éPor qué esta conversacion interpela a todos los sectores?

P ' : 1; SECRETARIA DE
i ool 07, LA MUJER BOGO

Sello Distrital de Igualdad de Género ALCALDIA MAYOR
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LA CULTURAES

UNDERECHO

El derecho a la cultura implica:
- Participar en la vida cultural
- Acceder a bienes y expresiones culturales
- Crear y habitar la cultura
- Ser representadas de manera digna y diversa
- Ejercer la ciudadania cultural sin discriminaciéon

Algunas barreras histéricas para las mujeres:
- Invisibilizacién - Exclusién de espacios de decision
- Estereotipos de género - Violencias simbdlicas

Mas alla de ser una apuesta sectorial, es una
apuesta de ciudad

A

Sello Distrital de lgualdad de Género

éPor qué hablar de cultura libre de sexismo?
Porque muchas veces la cultura también reproduce
estereotipos, exclusiones, violencias simbdlicas y
discriminacion de género.

Esto ocurre en medios de comunicacion, escenarios
deportivos, eventos culturales, comunicacion
institucional, plataformas digitales, patrimonio y
memoria.

»*
SECRETARIA DE **
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:DONDE VEMOS
LAS MAYORES
BARRERAS?

Dindmica 1

¢En qué situaciones cotidianas creen que todavia
se reproducen mas facilmente imaginarios
sexistas?

Pueden escribir en el chat una situacion, practica o
ambito que identifiquen desde sus sectores o
experiencias institucionales

A

Sello Distrital de lgualdad de Género

Comunhnicacion institucional

Participacion y liderazgo - Deporte -
Entornos digitales - Cuidado y tiempo

Representacion mediatica

Seguridad - Espacios publicos

*
BOGOT.

SECRETARIA DE

LA MUJER
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<DONDE VEMOS
LAS MAYORES
BARRERAS?

DinGdmica 2
¢Qué practica institucional creen que todavia
normalizamos?

« Paneles sin participacién equitativa

» Narrativas estereotipadas

« Uinterrupciones o deslegitimacidén de voces

« Sobrecarga de cuidado

» Ausencia de mujeres expertas

» Violencias simbdlicas “cotidianas”

- Falta de condiciones de seguridad y cuidado
« Otra

>

Sello Distrital de lgualdad de Género

o ;‘ od
. 4 -

*

4

- S~ i 3

s Yt .
T P T s

- A

.'
-

-e :
.ﬂ' 4, a::S‘: - '.'.“.U....‘.'.-w
. . e
3

¢ * 128932 :
“ DG Gl S

TR Al

g 05 E 32303 000000 (S
L RS R . T
'} o..h‘zuu LA
- A .. a » v ‘
NG - SRR

»*
SECRETARIA DE **
LAMUJER | BOGOT.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



\

|

th "hl“ il ‘

I

<DONDE VEMOS
LAS MAYORES
BARRERAS?

W
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Desde sus sectores, ¢qué transformacion
cultural consideran hoy mds urgente para
avanzar hacia una cultura libre de sexismo?

* Incorporar el enfoque de género en programas y servicios

« Generar datos e indicadores sobre brechas

« Transformar narrativas y prdacticas institucionales

« Fortalecer la participacion y representacion de las
mujeres

« Promover entornos seguros y libres de discriminacion

 Redistribuir cuidados y tiempos

 Prevenir violencias

« Fortalecer procesos de formacién y sensibilizaciéon

« Reconocer las diversidades y experiencias de las mujeres

A

En Igualdad ik A SECRETARIA DE
B”En Igualda AN

LA MUJER
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<QUE ES ELDERECHO
A UNA CULTURA
LIBRE DE SEXISMO?

Es el derecho de las mujeres, en su diversidad, a
participar plenamente en la vida cultural, artisticaq,
recreativa, deportiva y patrimonial sin discriminacion,

violencias ni estereotipos de género.

Es uno de los derechos priorizados en la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género de Bogotd 2020-2030.

Busca garantizar:

- La transformacion de imaginarios discriminatorios

- La eliminacidn de prdcticas sexistas y excluyentes

- La representacion diversa de las mujeres

- La participaciéon plena en la vida cultural

- El acceso equitativo a bienes, servicios y espacios culturales

o

Sello Distrital de lgualdad de Género

UNESCO

Solo el 16% de la cobertura deportiva
mundial se dedica a mujeres. El 49% de
adolescentes abandona el deporte por
estereotipos y discriminacion.

BOGOTA

7 mujeres participan en sectores
culturales por cada 10 hombres (SCRD,
2024). El 52% en Bogotd asocia el orden
del hogar con una ‘'mano femenina’
(Linea Base PPMEG, 2021).

ONU MUJERES COLOMBIA

Las mujeres periodistas y creadoras
digitales enfrentan mayores riesgos de
violencia simbdlica y digital.

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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EJEMPLOS

INTERNACIONALES DE
ACCIONES AFIRMATIVAS

Argentina (2019)

Ley de Cupo Femenino: al menos el 30%
de la programacioén en festivales y
eventos musicales debe incluir mujeres
y agrupaciones lideradas por mujeres.

=«

BEn Igualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género

Chile [ México [ Espaiia
(2007)

Chile: fondos culturales con criterios de
equidad de género. México: protocolos
contra violencias en festivales y
museos. Espana: Ley del Cine con
criterios de paridad e incentivos para
proyectos de mujeres.

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.
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SQUE SONLAS ACCIONES

AFIRMATIVAS?

Son medidas concretas para reducir desigualdades
historicas y generar condiciones reales de participacion,
accesoy representacion diversade las mujeres.

Ciencia, tecnologia y conocimiento
para las mujeres en sus diversidades

ACCION CONCERTADA: Realizar procesos de fortalecimiento de
capacidades sobre derechos de las mujeres e igualdad de género
y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

POSIBLE ARTICULACION: Educacién + Cultura + Seguridad
PodriaN impulsar estrategias para promover entornos digitales y
de videojuegos libres de violencias basadas en género, mediante
procesos pedagogicos, campanas de sensibilizacion, formacion
en ciudadania digital y prevencion del acoso y discriminacidon en
plataformas y comunidades virtuales.

»

Sello Distrital de lgualdad de Género

EDUCACION

Alianzas para vincular mujeres jovenes que
no estudian ni trabajan en programas
gratuitos de programacion y tecnologias
digitales.

CULTURA

Programas de promocion de lecturaq,
escritura y oralidad con enfoque de género.
Beca de visibilizacién de saberes y practicas
de mujeres portadoras del patrimonio
cultural inmaterial, integrando conocimiento
ancestral y técnico.

SALUD

Procesos de fortalecimiento de capacidades
en derechos de las mujeres e igualdad de
género.
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ACCIONES AFIRMATIVAS

Artes y patrimonio para la eliminacion del sexismo

ACCION CONCERTADA: Entregar estimulos a mujeres para promover su acceso a la
oferta cultural

Sector Cultura Posible articulacion
Procesos de formacidn, circulacion, Sector Desarrollo Econémico
creacion y apropiacion artistica con Podria impulsar formacién en economia

enfoque de género. Estimulos culturales cultural con enfoque de género para

para mujeres creadoras. iniciativas de  fortalecer oportunidades de acceso y
memoria y patrimonio con enfoque de  permanencia para las mujeres en industrias
género. culturales y creativas

A
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ACCIONES AFIRMATIVAS

Recreacion, deporte y actividad fisica para las
mujeres en su diversidad

ACCION CONCERTADA: Realizar procesos de formacion deportiva libres de todo tipo
de discriminacion y estereotipos de género dirigidos a nifas, adolescentes y mujeres
jovenes.

Sector Cultura

Programas de actividad fisica
comunitaria, tecnificacion y rendimiento
deportivo y fortalecimientos de colectivas
de mujeres, estrategias de promocion del

uso de la bicicleta Posible articulacion

Sector Ambiente
Podria impulsar rutas ecolégicas seguras
para mujeres deportistas y cuidadoras,

integrando seguridad, movilidad sostenible,

desarrollo deportivo de las mujeres y
bienestar ambiental.

ol

Sello Distrital de lgualdad de Género
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LA IGUALDAD TAMBIEN SE
CONSTRUYE DESDE LAS
PRACTICAS CULTURALES,
LAS NARRATIVAS Y LOS
ESPACIOS COTIDIANOS
QUE HABITAMOS.

A

BEn Igualdad
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POLITICAS PUBLICAS s
LIDERADAS POR SDMUJER

https://politicasmujeres.sdmujer.gov.co/
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SELLO EN IGUALDAD
Balance distrital - Diagndsticos 15 secretarias
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BALANCE
DIAGNOSTICOS

<

Sello Distrital de Igualdad de Género

Resultados de los diagnésticos y segunda medicion de las 15
secretarias distritales, finalizados en diciembre de 2025.

Dimension 1. Contextos organizacionales favorables para la igualdad de
género.

Dimension 2. Gestién del conocimiento, la innovacién y la comunicacién
para la igualdad de género.

Dimensioén 3. Direccionamiento estratégico para la igualdad de género.
Dimension 4. Acciones institucionales para avanzar en la garantia de
derechos con igualdad de género.

Dimension 5. Seguimiento y monitoreo de resultados para la igualdad de
género.

Dimension 6. Arquitectura institucional para la igualdad de género.
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B¥En Igualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género

BALANCE
DIAGNOSTICOS

0,60
0 0,58
0,54
0,52 0,52
0
0,40
0
0
0
0
10
Dimension 1. Dimension 2. Dimension 3. Dimension 4. Dimension 5. Dimension 6.

Los mayores avances se registran en las dimensiones 2 (0,60) y 6 (0,58), evidenciando
fortalezas en herramientas, comunicacion y arquitectura institucional para la igualdad
de género.

La Dimensién 5 (0,40) refleja retos en medicién, seguimiento y evaluaciéon del impacto de
las acciones de transversalizacion de género.

SECRETARIA DE
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DIMENSION 1: CONTEXTOS
ORGANIZACIONALES "

Sello Distrital de Igualdad de Género

. .2 . o s . ° 2 ° ° ° .
1.1.2 Avanzar en la implementacion de acciones para el cierre de brechas 0,5 Promed To) d IStrItal. 0’54
1.1.1 Avanzar en la caracterizacion de los y las colaboradoras de la entidad 0,60 Avances si gnifi cativos
Procesos de sensibilizacion sobre
1.1.3 Avanzar en la sensibilizacion sobre enfoques de género, diferencial, derechos humanos de 0.66 enfoques de género, diferencial y
las mujeres y rutas de atencién, prevencién y sancién de todas las formas de violencias . derechos humanos.
1.1.4 Fortalecer comités e instancias para reconocer y sancionar las practicas de discriminacion y 052 Retos .. .. »
todas las formas de violencias : reconocimiento y redistribucion de
los trabajos de cuidado.
1.2.1 Avanzar en el reconocimiento y redistribucion de los trabajos de cuidado. 0,36 Oportunidad para promover
corresponsabilidad y conciliaciéon
1.2.2 Adecuar en la permanencia y desarrollo profesional en condiciones de igualdad. 0,57 entre vida laboral y personal.
1.2.3 Avanzar en la inclusion de los enfoques en los planes de capacitacion y formacion para el 053
Talento Humano. '
1.2.4. Avanzar en la incorporacion de los enfoques en los planes de bienestar laboral, seguridad y 059
salud en el trabajo. '
Dimension 1. Contextos organizacionales favorables a la igualdad de género 0,54
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DIMENSION 2: GESTION DEL *
CONOCIMIENTO g

Sello Distrital de Igualdad de Género

2.1.1 Formular estrategias de comunicacion interna y externa de la entidad con lenguaje 061
incluyente y libre de sexismo ’ Promedio distrital: 0,60
2.1.2 Procesos comunicativos para visibilizar el compromiso institucional con la igualdad de 0.89 — la mas alta de todas
genero. las dimensiones.
2.1.3 Acciones para eliminar barreras en el mundo de las TIC, la ciudadania digital y la innovacion 0.23 Avances significativos
R : : : : - Procesos comunicativos para
2.1.4 Canales de comunicacion que articule la informacion thl.bI.lca )f!os proces.os de 0,87 visibilizar el compromiso
participacion con mujeres. institucional con la igualdad de
2.2.1 Tener en cuenta las necesidades de las mujeres en la construccion de informacion interna y 0.77 género
externa. ’ - Canales de comunicacion de
2.2.2 Producir datos con lenguaije claro, concreto y asertivo de la informacion transmitida o 05 informacion de interés publico
publicada '
° o o o o o ° °o Retos
2.3.1 Recolectar, sistematizar y analizar Io.s datos cuantltatlyos Yy t.:uqlltatlvos relacmnado§ con 0,41 - Mecanismos para eliminar
las desigualdades y particularidades de hombres y mujeres barreras en uso de TIC y
2.4.1 Implementar acciones para compartir y difundir el conocimiento con enfoques de género 0,54 CiUdddC‘mg digitgl -
- Recoleccidon y sistematizacion de
2.4.2 Gestién documental con enfoques de género 0,54 datos con enfoque diferencial
Dimension 2. Gestion del conocimiento, la innovacion y la comunicacion con igualdad de género 0,60
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DIMENSION 3:

DIRECCIONAMIENTO 4
ESTRATEGICO 7 lguaidac

Sello Distrital de Igualdad de Género

Promedio distrital: 0,52

3.1.1incluir objetivos, principios, actividades e indicadores orientados al cierre de

=2 (4 ° . ° 0,53
brechas de género en la planeacion institucional.

Avances significativos

0,55 Procesos de marcacion del
Trazador Presupuestal de Igualdad
y Equidad de Género.

3.1.2 Generar instrumentos de planeacion que permitan monitorear las acciones
realizadas en el marco de la transversalizacion de los enfoques.

3.2.1 Realizar procesos de marcacion del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad

de Género. 0.60 Retos
Asistencia técnica a sectores y
3.2.2 Elaborar proyectos de inversion con enfoques de derechos humanos de las 0.49 localidades para aplicabilidad de
mujeres, de género y poblacional-diferencial e interseccionalidad. ’ instrumentos de planeaciéon

institucional.

3.3.1Elaborar y brindar asistencia técnica a los sectores y localidades sobre la
aplicacion de criterios de viabilidad y elegibilidad de los proyectos de inversion local 0,43
para disminuir las desigualdades

#%f, SECRETARIA DE
et LA MUJER
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DIMENSION 4: ACCIONES

INSTITUCIONALES

4.1.1 Litigios de la entidad relacionados con asuntos de género y derechos de las mujeres. 0,14
4.1.2 Ajustar los procesos y procedimientos de la entidad para que sus productos y servicios 055
garanticen la igualdad de género '
4.2.1 Disenar plataformas de facil acceso con lenguaje claro a partir de los manuales de la 063
Politica de Gobierno Digital '
4.2.2 Territorializar la oferta institucional e implementar canales virtuales de uso cotidiano
para la ciudadania, fortaleciendo la implementacion de la Politica de Servicio al Ciudadano de 0,78
MIPG
4.3.1 Promover convocatorias con enfoque de género, para informar y explicar los avances y los
resultados de la gestion de la entidad, asi como el avance en la garantia de derechos de las 068
personas, sus organizaciones sociales y el logro de la igualdad de género, a través de gobierno '
abierto, atendiendo a la Politica de Transparencia de MIPG.
4.4.11dentificar las acciones para la igualdad promovidas por la entidad que buscan atender 053
los intereses, necesidades y demandas de las mujeres. '
4.5.11Incluir los enfoques en el tramite de las PQRS. 0,33
4.5.2 Brindar atencion a la ciudadania desde los enfoques de género y de derechos de las 043
mujeres. '
Dimension 4. Acciones institucionales para la garantia de los derechos con igualdad de género 0,52

A

Sello Distrital de Igualdad de Género

Promedio distrital: 0,52

Avances significativos

Acciones relacionadas con el
fortalecimiento de canales virtuales
de para la ciudadania, la
identificacion de informacion de
interés y la politica de servicio a la
ciudadania con enfoque de género
y diferencial.

Retos

Incorporacién de los enfoques en la
atencion brindada a través de las
Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias (PQRS). Asimismo, los
litigios relacionados con asuntos de
género y derechos de las mujeres.
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DIMENSION 5: SEGUIMIENTO )
Y MONITOREO g

Sello Distrital de Igualdad de Género

Promedio distrital: 0,40

5.1.1 Realizar monitoreo, seguimiento y evaluacion con base a los indicadores de e epe_ne
género. 0,41 Avances significtivos
La accidn relacionada con la
5.2.1 Medir la percepcion y satisfaccion de las mujeres desde sus diferencias 'y realizacion de procesos de
diversidad en relacién a los servicios y oferta institucional desarrollada por la 0,39 monitoreo, seguimiento y evaluacion
entidad para la igualdad de género en Bogota con base en indicadores de género
evidenciando avances iniciales en la
Dimension 5. Seguimiento y monitorio de resultados para la igualdad de género 0,40 incorporacién de herramientas de

medicion orientadas a identificar los
impactos diferenciales de planes,
programas y proyectos realizados
por la entidad en hombres, mujeres,
personas trans y no binarias.

Retos

La medicion de la percepciony
satisfacciéon de las mujeres desde
sus diferencias y diversidad en
relacion con los servicios y la gestion
institucional.
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DIMENSION 6: ARQUITECTURA
INSTITUCIONAL

A

Sello Distrital de Igualdad de Género

6.1.1Instancias de articulacion favorables a la igualdad de género 0,67
Promedio distrital: 0,58
6.1.2 Capacidad técnica para la igualdad de género. 0,64
Avance significativo
6.1.3 Alianzas para la igualdad de género. 0,57 consolidacion de instancias de
articulacion favorables a la igualdad
o ] _ o ) de género, asi como en el
6.1.4. Condiciones financieras para la transversalizacion del enfoque de género. 0,53 fortalecimiento de la capacidad
técnica para la igualdad de género.
6.2.1 Promocion de una cultura institucional comprometida con la igualdad de género. 0,48
Reto

Promocion de una cultura

institucional comprometida con la
igualdad de género.

Fortalecimiento de transformacion
cultural, apropiacion institucional y
corresponsabilidad al interior de las
entidades distritales para consolidar
entornos organizacionales mas
igualitarios e incluyentes.
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CONMEMORACION

28 MAYO

Dia Internacional de Accidn
por la Salud de las Mujeres

Desde 1987/, en el marco de la
Asamblea de la Red de Salud de las
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe,
se establecid esta fecha como un
espacio politico y simbdlico para
visibilizar las desigualdades en salud
que enfrentan las mujeres.

»

Sello Distrital de lgualdad de Género

Sentido 2026

Las sentencias C-355 de 2006 y C-055
de 2022 reconocen la autonomia
reproductiva y el derecho al aborto
como parte del derecho fundamental a
la salud. La Sentencia T-124 de 2025
evidencia como las responsabilidades
de cuidado impactan directamente la
salud fisica y mental de las mujeres.




CONMEMORACION

28 MAYO

Marco conceptual

La salud de las mujeres es una
cuestidon de derechos humanos. Las
barreras en el acceso a la salud sexual
y reproductiva impactan de manera
diferencial a las mujeres,
especialmente a aquellas en situacion
de vulnerabilidad.

La Sentencia T-124 de 2025 reconoce
que la sobrecarga de cuidados tiene
efectos directos en la salud fisica y
mental.

—

Sello Distrital de lgualdad de Género

de Accion por la Salud

Plena para las Mujeres

Bogota por la salud plena de las mujeres

Bogota se reune en una jornada de didlogo, reflexion y expresion en torno
a la salud menstrual, reconociéndola como parte

Paneles de conversacion, una puesta en escena Durante la jornada, seras parte del lanzamiento del

artistica y espacios simbolicos de participacion Capitulo de Salud de las Mujeres, una hoja de ruta
daran IE para transformar la atencion en salud, cerrar brechas

iy a multiples voces

2

de mayo
de 2026

8:00 a. m.
12:00 m.

y garantizar servicios mas humanos, inclusivos y dignos.

Auditorio Secretaria

 Distrital de Salud



CHARLA: ;VAMOS A
TRANSFORMAR!

Ciclode charlas sectoriales

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte — 7 de mayo — 9 am
Secretaria de Movilidad — 19 de junio — 9 am

Secretaria de Hacienda — 24 de junio — 9 am

Secretaria de Desarrollo Econdmico — 26 de junio — 9 am
Secretaria de Habitat — 21 de julio — 9 am

Por confirmar

Pendientes por confirmar fecha:

Secretaria de Ambiente

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria de Integracion Social

Secretaria Juridica

Secretaria de Educacion

Secretaria de Gobierno

Secretaria de Planeacioén
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BEn Igualdad

Sello Distrital de lgualdad de Género
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