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A. IDENTIFICACION

TIPO DE PROCESO:

Proceso misional

LIDERESA/LIDER DEL PROCESO:

Direccion de Territorializaciéon de Derechos y Participacion

GESTOR DEL PROCESO

Direccion de Territorializaciéon de Derechos y Participacion
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

1. OBJETIVO DEL PROCESO:

Promover y fortalecer la participacion y representacion de las mujeres en los diferentes ambitos de la vida social, politica y organizativa de la ciudad;
mediante el disefio, implementacién y acompanamiento de estrategias, espacios y mecanismos de participacion incluyentes, diferenciales y territoriales;
con el fin de garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos, incidir en la gestién publica y fomentar el dialogo permanente entre las ciudadanas y la
Secretaria Distrital de la Mujer.

2. COMPONENTES

- Plan de Desarrollo Distrital y proyectos de inversion

- CONPES 14 de 2021

- Acuerdo Distrital 583 de 2015. "Por medio del cual se institucionalizan las casas de igualdad de oportunidades para las mujeres en Bogota D.C."

- Acuerdo Distrital 584 de 2015. “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica de mujeres y equidad de género en el
Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”

- Decreto 527 de 2014: Crea las instancias de coordinacién del Sector Administrativo Mujeres.

- Acuerdo 740 de 2019: Establece las normas sobre la organizacion y funcionamiento de las localidades de Bogota, incluyendo la participaciéon
ciudadana en la planeacién local.

- Decreto 768 de 2019: Reglamenta el Acuerdo 740 de 2019, especificando los mecanismos de participacion ciudadana en las localidades.

- Decreto 168 de 2021: Modifica y adiciona el Decreto Distrital 768 de 2019.

- Acuerdo 878 de 2023: Define los lineamientos para el Sistema Distrital de Planeacion, la creaciéon de planes de desarrollo y la participacién
ciudadana.

- Ley 1757 de 2015 “Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocién y proteccion del derecho a la participacion democratica”

- Decreto 448 de 2007 “Por el cual se crea y estructura el Sistema Distrital de Participacion Ciudadana”

- Decreto 364 de 2021 “Por medio del cual se actualiza el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, se estructuran los espacios que lo componen,
se define el mecanismo de coordinacion de la instancia, y se dictan otras disposiciones”

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
SIG.
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- Decreto 304 de 2023 “Por medio del cual se modifica el Decreto Distrital 364 de 2021, en los articulos 5, 25, 26 y 27 en lo relacionado con las
representaciones que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Auténomo, el proceso eleccionario y el periodo de las

consejeras consultivas”

3. ALCANCE DEL PROCESO:
Inicia con el disefio de la Estrategia de Participacion Ciudadana y el Plan Institucional de Participacion Ciudadana vy finaliza con el seguimiento y

monitoreo a través de mesas de trabajo, a la planeacion, cumplimiento, compromisos, entre otros de cada uno de los productos del proceso.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
“Ver plataforma estratégica definida por la entidad”.

5. NORMOGRAMA:
“Ver normograma de la entidad”.

B. DESCRIPCION

1. ACTIVIDADES DEL PROCESO (ciclo PHVA)

PLANEAR
| E INSUMO/ ACTIVIDAD DOCUMENTOS | PRODUCTO/ CLIENTE/ 1| E
HROIE AR ENTRADAS HECHREEE CLAVE RELACIONADOS SALIDA DESTINATARIO
; Disefiar la
Alcaldia Mayor de X
Bogota Ley 1757 de 201 ~1alento estrategia de
Humano participacion : ,
ciudadana para Cludadania
Concejo de Plan de ap Estrategia de
. Infraestructura garantizar, . . . .. .
Bogota Desarrollo Normativa vigente | Participacion | Servidores de la
oo promover y . e
Distrital . Ciudadana pecretaria Distrital de
. Tecnologia fortalecer el :
Secretaria dialogo entre la la Mujer
Distrital de la CONPES 14 = lalogo er
Mujer resupuestales cmdadgma yla
entidad.
Congreso de la Formular el Plan Plan Ciudadania
Republica Ley 1757 de Talento Institucional de Institucional
2015 Participacion Normativa vigente de .
. Humano . C Servidores de la
Secretaria Ciudadana - Participacion Secretaria
Distrital de la PIPC Ciudadana

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
SIG.
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Mujer Estrategia de Distrital de la
Participacion Mujer
Ciudadana
(H) HACER:
INSUMO/ RECURSO DOCUMENTOS PRODUCTO/ CLIENTE/ I
SIS SS ENTRADAS | HumANo | ACTIVIDAD CLAVE op) AcionADOS SALIDA | DESTINATARIO
i i6 Estrategia de
Terrlijtgﬁ:clzifancién particip%cién Talento . .
. Humano Promover la paridad Registros de
de Derechos y ciudadana de aé | Documentos para tividad | G d
Participacion € genero en las la paridad de | 2¢tvidades para ig rupos de
Plan Institucional Infraestructura ms_tanc.las de género promocion dela interés
Grupos de de Participacion participacion local. paridad de génerg
. ) . Tecnologia
interés Ciudadana
Direccion Documentos sobre
Territorializacion Fortalecer y el fortalecimiento a
de Derechos y Estrategia de Talento romover los organizaciones
Participacion participacion Humano Iid?arazgos de las
ciudadana muicres en 1os PPRM-GU-1 - Registro de Organizaciones,
Subsecretaria del Infraestructura J d Guia para el actividades de | grupos, redes de
Cuidado y Plan Institucional grupos, redes y acompafamiento fortalecimiento mujeres
Politicas de de Participacion| Tecnologia oqgamze_zc_mne_sI para técnico a
Igualdad Ciudadana a _par‘quacpn © instancias de
incidencia politica. R
participacion

Grupos de interés

ciudadana y otras

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
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. . . Implementar el
I_Dlrgccz_lon ., Estrgt_eg|al (,je Talento modelo pedagdgico Documgr'wtos sobre
Territorializacion participacion Humano de la escuela de formacion para la
de Derechos y ciudadana formacion para la incidencia, Registros de los Grupos de
Participacion L on p liderazgo y procesos de 'upos
o Infraestructura |incidencia, liderazgo o) it e interés
Plan Institucional articipacion participacion formacion politica
Grupos de de Participacion Tecnoloaia yglitica %e las politica de las
interés Ciudadana 9 P : mujeres
mujeres.
Impulsar didlogos
con los partidos y
movimientos Reqistros de
politicos para asigtencia de
promover espacios actividades con
. ., . multipartidistas que i Partidos y
Direccion Estrategia de Talento fortalezcan la partidos y movimientos
Territorializacién participacion Humano articiacion de las Documentos sobre movimientos oliticos
de Derechos y ciudadana P muperes ol partidos y politicos P
Participacion muj Y movimientos
o Infraestructura | posicionamiento de o . Grupos de
Plan Institucional la agenda de politicos en Registros de interés
Grupos de de Participacion Tecnoloaia dergchos de Bogota D.C. asistencia técnicas
interés Ciudadana 9 . . y/o de la promocioén .
mujeres en Bogota y ara la Edilesas
brindar asistencia confoprmacién de
técnica a mujeres
bancadas

integrantes de las
corporaciones
publicas territoriales.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del

SIG.
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. . . Disenar e Lineamiento para
I_Dlrgccz_lon - Estrgt_eg|al (,je Talento implementar Document_os sobre la aplicaciéon de
Territorializacion participacion . herramientas . :
. Humano herramientas ) ) psicosociales y
de Derechos y ciudadana ; ) psicosociales y ST
MR psicosociales y L sociojuridicas Grupos de
Participacion R sociojuridicas para . .
. Infraestructura | sociojuridicas para s para el interés
Plan Institucional S el fortalecimiento L
L el fortalecimiento - . .| fortalecimiento de
Grupos de de Participacion Tecnologia | de la participacion de la participacion la participacion
interés Ciudadana 9 P P de las mujeres P pe
de las mujeres de las mujeres
Desarrollar el Integrantes del:
acompanamiento - Consejo
técnico al Consejo Consultivo de
Consultivo de Mujeres
Mujeres, Submesa - Submesa para
para la garantia y Registros de los la garantia 'y
seguimiento de los acompafiamientos | seguimiento de
, Talento .
Subsecretaria del derechos de las técnicos los derechos de
: T Humano ; X
Cuidado y Plan Institucional mujeres, las mujeres,
Politicas de de Participacion diversidades, Normativa vigente |Informes de gestion| diversidades,
: Infraestructura L ; ) : g ;
Igualdad Ciudadana disidencias de instancias disidencias
T . sexuales y de distritales sexuales y de
ecnologia . .
género en el marco geénero en el
de las marco de las
manifestaciones manifestaciones
publicas y protesta publicas y
social e instancias protesta social
de participacion Grupos de
priorizadas interés
. Talento Promover la . Instancias,
Subsecretaria del : L Registros sobre la N
; Registros de los Humano suscripcién y hacer - organizaciones,
Cuidado y RO e . . promocion para la
e acompafiamientos seguimiento a los | Normativa vigente N redes o grupos
Politicas de - suscripcién y .
lgualdad técnicos Infraestructura pactos de de mujeres del

corresponsabilidad.

seguimiento de los

distrito capital

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
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Tecnologia pactos de con
corresponsabilidad| administraciéon
local o distrital
(V) VERIFICAR
PROVEEDORES | INSUMO/ RECURSO ACTIVIDAD | DOCUMENTOS | PRODUCTO/ CLIENTE/ |
ENTRADAS HUMANO CLAVE RELACIONADOS SALIDA DESTINATARIO
Registros de
actividades para la
promocion de la
paridad de género
Registro de
actividades de
fortalecimiento Realizar
Direccion de . segm_rmento y
o Registros de los monitoreo a
Territorializacion de .
D procesos de través de
erechos y f g liti d
Participacion ormacion pofitica Talento mesas de Todos los , . .
trabajo, a la Registros de Funcionarias y/o
. Humano ot documentos .
. Registros de planeacion, ; mesas de contratistas de la
Subsecretaria del : . L relacionados en el . .
) e asistencia de . cumplimiento, trabajo SDMujer
Cuidado y Politicas o Tecnologia ; proceso
actividades con compromisos,
de Igualdad ;
partidos y entre otros de
movimientos cada uno de
politicos los productos
del proceso
Registros de
asistencia técnicas
y/o de la promocién
para la
conformacion de
bancadas

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
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Registros de los
acompafamientos
técnicos

Registros sobre la
promocién para la
suscripcion y
seguimiento de los
pactos de
corresponsabilidad

Informes de gestion
de instancias

distritales
(A) ACTUAR

PROVEEDORES I | E INSUMO/ | RECURSO ACTIVIDAD DOCUMENTOS PRODUCTO/ CLIENTE/ I | E

ENTRADAS | HUMANO CLAVE RELACIONADOS SALIDA DESTINATARIO

Entes de Control
. Funcionarias y/o
Entidades de '
ot Diviary | || e se ot e
Nacional interna y acciones Plan de Territorializacion
correctivas, PG-GU-1 - Guia X :

o externa, Talento reventivas v/o Creacion mejoramiento de Derechos y
Seguimiento, seguimientos| Humano |P vasy Eiccucic P}; Participacion,
Evaluaciony a riesgos, [demejora e | Ejecucion de Planes| . manto de | Subsecretaria

Control metas e Tecnologia identificar las | de Mejoramiento en | o\, del Cuidado y
indicadores ’bu_e nas Aplicativo Lucha practicas Politicas de
Direccion del Plan de practicas del Igualdad
Territorializacion Accion proceso
de Derechos y Entes de Control
Participacion

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
SIG.
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Subsecretaria del
Cuidado y Politicas|
de Igualdad

C. INFORMACION COMPLEMENTARIA

1. INDICADORES: se definen los indicadores para el proceso

“Ver indicadores por proceso definidos”.

2. MATRIZ DE RIESGOS

“Ver matriz de riesgos de la entidad”.

3. NORMATIVIDAD ASOCIADA

“Ver normograma de la entidad”.

4. MATRIZ DE RIESGOS DE SEGURIDAD LA INFORMACION:

“Ver matriz de riesgos de la entidad”.

5. MIPG POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL:

- Transparencia, acceso a la informacion publica y lucha contra la corrupcion
- Servicio al Ciudadano

- Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional

- Racionalizacion de tramites

- Participacion Ciudadana en la Gestién Publica

6. SERVICIOS

“Ver servicios definidos por la entidad”.

7. ACCIONES DE MEJORA

“Ver instrumento de acciones de mejora en los Sistemas de Informacion definidos por la entidad”.

8. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL (ver tablas de retencion documental).

“Ver tablas de retenciéon documental definidas por la entidad”.

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del
SIG.
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9. INTERACCION: Esquema grafico de la relacién del proceso con otros procesos y/o procedimiento

Todos los

procesos

Estrategia de
Participacion
PROMOCION DE LA Ciudadana
Necesidades de PARTICIPACION Y
los grupos de REPRESENTACION Plan Institucional
interés DE LAS MUJERES de f’_artlm_pacm')n

Grupos de valor

- Registros de actividades para la promocion de la

paridad de género

- Registro de actividades de fortalecimiento
- Registros de los procesos de formacién politica
- Registros de asistencia de actividades con partidos y

movimientos politicos

- Registros de asistencia técnicas y/o de la promocion

para la conformacién de bancadas

- Registros de los acompafiamientos técnicos
- Registros sobre la promocion para la suscripcion y

seguimiento de los pactos de corresponsabilidad

- Informes de gestion de instancias distritales

9.1. CONVENCIONES: Iconografia asociada a la caracterizaciéon y/o procedimiento

-
—

: Proceso y/o Procedimiento principal

: Procedimiento, producto o servicio relacionada

: Proceso relacionado

: Resultado, insumo o producto

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del

SIG.
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10. CONTROL DE CAMBIOS

5 FECHA DE .
VERSION APROBACION RESPONSABLE DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
1 5 de abril de 2021 Ro_sa I_:>a_tr|0|§’Chaparro Nifo - Dlre(_:tc_)ra de Creacion de la caracterizacion
Territorializacion de Derechos y Participacion
Se actualiza el objetivo, alcance, todas las actividades bajo el
Marcela Enciso Gaitén - Directora de ciclo PH\{A y todos sus parametros, polltlcgs de operacion y
2 31 de mayo de 2023 N Y procedimientos relacionados, todo lo anterior con base en la
Territorializacion de Derechos y Participacion 1y hy SR
gestion actual del proceso de Promocién de la Participaciéon y
Representacion de las Mujeres
3 Julio de 2025 Marcela Enciso Gaitan - Directora de Se actualiza plantilla al formato PG-FO-12
Territorializacién de Derechos y Participacion Se verifica todo el ciclo PHVA.

11. CONTROL DE APROBACION

ELABORO REVISO APROBO AVALO
Nombre Camila Salazar Lépez Paula Vanessa Sosa Martin Marcela Enciso Gaitan Carlos Q;Locnhseoz Galtan
c Contratista — Direccion de Territorializacién Contratista - Oficina Asesora de Directora de Territorializacion de Jefe de la Oficina Asesora de
argo de Derechos y Participacion Planeacion Derechos y Patrticipacion Planeacion
Yy P Yy P
Nombre Maria Carlina Galindo Villalba Zareth lvanna Doncer Baracaldo Juliana Martinez Londoino
Cargo Contratista — Direccién de Tgrrito'rlializacién Contratista - Oﬁcin'a, Asesora de Subseqrgtaria del Cuidado y
de Derechos y Participacion Planeacion Politicas de Igualdad
Nombre Maria Fernanda Jaramillo Jiménez
Cargo Contratista — Direccién de T(—:'-rritqr’ializacién
de Derechos y Participacion
Nombre Denis Helbert Morales Roa
Cargo Profesionql Especializqdo — Subsecretaria
del Cuidado y Politicas de Igualdad

Nota: Si usted imprime este documento se considera “copia no controlada” por lo tanto, debe consultar la version vigente en el sitio oficial de los documentos del

SIG.




