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A. IDENTIFICACION

TIPO DE PROCESO:

Evaluacién.

LIDERESA/LIDER DEL PROCESO:

Jefa/Jefe Oficina de Control Disciplinario Interno.

GESTOR DEL PROCESO

Oficina de Control Disciplinario Interno.

1. OBJETIVO DEL PROCESO:

Garantizar una gestion disciplinaria transparente, eficiente y acorde con los lineamientos legales, a través de la identificacion de etapas, normatividad aplicable,
actores, recursos y riesgos, para promover la equidad, el respeto y la justicia en la toma de decisiones al interior de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. COMPONENTES

Constitucién Politica.
Cddigo General Disciplinario.
Y demas normatividad aplicable.

3. ALCANCE DEL PROCESO:

Este proceso inicia con la identificacion de los lineamientos aplicables, la planificacion de actividades, y la definicion de las etapas del proceso disciplinario y
las acciones preventivas correspondientes; y finaliza con el andlisis e implementacion de planes de mejoramiento, la incorporacion de buenas practicas, y la
sistematizacion de lecciones aprendidas que fortalezcan la gestion disciplinaria de la entidad.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ver planeacion estratégica definida por la entidad.

5. NORMOGRAMA: (VER NORMOGRAMA DEL PROCESO)

Ver normograma de la entidad

B. DESCRIPCION



https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/normatividad/normograma
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C. INFORMACION COMPLEMENTARIA

1. INDICADORES: se definen los indicadores para el proceso

Ver indicadores definidos por el proceso.

2. MATRIZ DE RIESGOS

Ver matriz de riesgos de la Entidad.

3. NORMATIVIDAD ASOCIADA

Ver normograma de la Entidad.

Fecha de Emision: 14/08/2025
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4. MATRIZ DE RIESGOS DE SEGURIDAD LA INFORMACION:

Ver Matriz de riesgos de seguridad de la Informacion.

5. MIPG POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL:

Politica de transparencia, acceso a la informacion pablica y lucha contra la corrupcion.
Politica de Integridad.

6. SERVICIOS

Ver servicios definidos por la Entidad.

7. ACCIONES DE MEJORA

Ver instrumento de acciones de mejora en los Sistemas de Informacién definidos por la Entidad.

8. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Ver tablas de retencion documental definidas por la entidad.

9. INTERACCION: Esquema gréfico de la relacién del proceso con otros procesos y/o procedimiento

Todos los procesos, Entes de

Control, Ciudadania en

Todos los procesos de la

Necesidades de

entidad. actuacion disciplinaria isi6 general.
Procedimiento de gestion de Necesidades de las Gestion Decision de fondo.
PQRSDF — Atencion a la jornadas de prevencion Disciplinaria J(_)rn_adfis dg prevencion de la falta

p disciplinaria.

Ciudadania. de la falta
disciplinaria.

Gestion Disciplinaria
correctiva y preventiva.

9.1. CONVENCIONES: Iconografia asociada al procedimiento
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: Procedimiento principal

: Procedimiento o instancia relacionada

: Proceso relacionado

: Insumo o producto

10. CONTROL DE CAMBIOS

p 2 DESCRIPCION DE CAMBIOS
VERSION FECHA DE APROBACION RESPONSABLE REALIZADOS
Version del nuevo Fecha de aprobacion del Responsable de la actualizacion Cambios que se realizaron en el
documento documento del documento documento.
01/03/2014 Creacién del documento.
Se actualiza a nuevo formato de
95/11/2014 caracterl_zamon (-je .procesos.
Se cambia el objetivo, el alcance, las
entradas, actividades y salidas del ciclo.
Se modifican entradas, actividades y salidas
21/06/2018 del ciclo PHVA.
Se actualiza a nuevo formato.
29/07/2020 Se modifica el objetivo y alcance del
proceso.
Se realiza el cambio de ciclo PHVA.
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Se actualiza de manera general la
5 19/08/2022 caracterizacion acorde a I_a’ nueva
normatividad y a la creacion de
la Oficina de Control Disciplinario Interno.
Se actualiza la plantilla documental de
caracterizacion.
6 14/08/2025 . . .
Ajuste del objetivo, alcance y actividades
del proceso
11. CONTROL DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO AVALO

Nombre

Nidia Lucero Clavijo Rozo

Luz Angela Andrade Arévalo

Erika de Lourdes
Cervantes Linero

Carlos Alfonso
Gaitan Sanchez

Cargo

Profesional Universitario OCDI

Oficina Asesora de Planeacion

Contratista

Jefa Oficina de Control
Disciplinario Interno

Lideresa/Lider del Proceso

Jefal/Jefe Oficina de
Planeacion

Apoyo a la elaboracion del documento: Esperanza Gil Estévez - Contratista OCDI




