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A. IDENTIFICACION

TIPO DE PROCESO:

Proceso Estratégico

LIDERESA/LIDER DEL PROCESO:

Jefa/Jefe Oficina Asesora de Planeacion

GESTOR DEL PROCESO

Todas dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer

1. OBJETIVO DEL PROCESO:

Liderar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Secretaria Distrital de la Mujer, mediante lineamientos, orientaciones, acompafiamiento y
seguimiento con un enfoque de procesos basado en riesgos para su implementacién y sostenibilidad, que contribuyan al cumplimiento de la misionalidad de la
entidad.

2. COMPONENTES

Normatividad interna y externa; Plan Distrital de Desarrollo; Plan Estratégico Institucional; Proyectos de Inversion; Politicas Institucionales; Informes de Auditoria;
Planes de mejoramiento; Acciones de mejora; Oportunidades de mejora; Acciones de autocontrol; Resultados de mediciones.

3. ALCANCE DEL PROCESO:

Inicia con la definicién de orientaciones para el desarrollo y desempefio del sistema Integrado de gestion y finaliza con el seguimiento, medicion del desempefio
y garantia de su sostenibilidad.

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Ver plataforma estratégica de la entidad, los objetivos asociados a la perspectiva de procesos.

5. NORMOGRAMA:

Ver normograma de la entidad, publicado en la pagina web de la SDMuijer, en el link de transparencia.

B. DESCRIPCION

1. ACTIVIDADES DEL PROCESO (ciclo PHVA)
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C. INFORMACION COMPLEMENTARIA

1. INDICADORES: se definen los indicadores para el proceso

Ver indicadores asociados al proceso.

2. MATRIZ DE RIESGOS

Ver matriz de riesgos, publicado en la pagina web de la SDMujer, en el link de transparencia.

3. NORMATIVIDAD ASOCIADA

Ver normograma de la entidad, publicado en la pagina web de la SDMujer, en el link de transparencia.

4. MATRIZ DE RIESGOS DE SEGURIDAD LA INFORMACION:

Ver matriz de riesgos, publicado la pagina web de la SDMujer, en el link de transparencia.

5. MIPG POLITICAS DE GESTION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL :

e Politica de Fortalecimiento organizacional y simplificacién de procesos
e  Seguimiento y evaluacién de la gestién instituciona

6. SERVICIOS

Ver los servicios ofrecidos, publicado la pagina web de la SDMujer, en el link de transparencia.

7. ACCIONES DE MEJORA
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Ver instrumento de acciones de mejora en los Sistemas de Informacién definidos por la entidad.

8. TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL

Ver Tablas de Retenciéon documenta, publicadas en la pagina web de la SDMujer, en el link de transparencia.

9. INTERACCION: Esquema gréfico de la relacion del proceso con otros procesos y/o procedimiento

Todos los procesos de la

SDMujer Todos los procesos de
. ) ) Aseguramiento y la entidad
Todas las dependencias Resultados de desempefio, Mejoramiento sostenibilidad del Entes de control
o Auditorias, Plan de accién por q . Sistema Integrado de
Comité de GyD dependencias, reportes. Institucional Gestién - MIPG

Proceso de evaluacién L,
independiente Medicion del IDI Yy

otras indices

9.1. CONVENCIONES: Iconografia asociada al procedimiento

: Procedimiento principal

: Procedimiento o instancia relacionada

@ : Proceso relacionado
|:> : Insumo o producto

10. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION FECHA DE APROBACION RESPONSABLE DESCRIPCION DE CAMBIOS REALIZADOS
Version 1 25/06/2024 Adriana Maria Cruz Rivera Documento inicial
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11. CONTROL DE APROBACION
ELABORO REVISO APROBO AVALO
Nombre Paula Sosa Martin Adriana Blanco Cordero Carlos Gaitan Sanchez Carlos Gaitan Sanchez
Cargo Contratista OAP Profesional Especializado OAP

Lideresa/Lider del Proceso

Jefa/Jefe Oficina de

Apoyo a la elaboracion del documento: Equipo MIPG.

Planeacion




