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(1) Nimero de Acta: |

2) Fecha de reunioén

15/04/2026

3 Comité, comisidn o grupo

de trabajo:

Mesa de trabajo de Territorializacion

(4 Citante:

Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion

5) Lugar de reunion:

Plataforma Teams

(6) Horario de lareunion: Inicio

9:00 AM

Final 11:30 AM

(7) Objetivo reunién:

Realizar la primera sesion ordinaria de la Mesa de trabajo de
Territorializacion — Decreto 527 de 2014

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se adjunta listado de asistencia
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia/ Entidad

9) AGENDA POR TRATAR

1. | Verificacion del Quorum

Bienvenida e instalacién a cargo de Juliana Cortes Guerra, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades

3. | Saludo de la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion Marcela Enciso

Gaitan

4. | Presentacion y aprobacion del Plan de Accion 2026
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Marcacion en el Trazador Presupuestal para la Igualdad y la Equidad de Género

Prioridades del semestre

7. |Varios y cierre

(100 DESARROLLO DE LA AGENDA

Orden del dia

Se continla dando a conocer el orden del dia:

Verificacion del quérum

Bienvenida e instalacion a cargo de Juliana Cortes Guerra,
{ ia de For de C:

Saludo de la Directora de Territorializacion de Derechos
y Participacion Marcela Enciso Gaitan
Presentacion y aprobacion del Plan de Accion 2026

Marcacion en el Trazador Presupuestal para la Igualdad
y la Equidad de Género

Prioridades del semestre

3 Varios y cierre

1. Verificacion del quérum

alcaldes:

Claudia Verdnica Collante- Alcaldesa Local de Tunjuelito.

Andrea Melissa Morales Cano- Alcaldesa Local de Barrios Unidos.
Maria Angelica Gonzales Russi- Alcaldesa Local de Teusaquillo.
Luisa Maria Ramirez Riasco — Alcaldesa Local de Antonio Narifio.
Diana Carolina Sanchez Castillo- Alcaldesa Local de Rafael Uribe

Se realiza la apertura del espacio dando la bienvenida a las y los asistentes a la primera
sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion en el 2026, recordando que a
este espacio se convoca a Directivas de Gobierno, Planeacion, IDPAC, alcaldes y
alcaldesas locales, y Secretaria Distrital de la Mujer a través de la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y la Direccién de Territorializacion.

Se da inicio con la verificacién del quérum con el llamado de las alcaldias locales,
contando con la participacion de todas las localidades, destacandose a las alcaldesas y
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Posteriormente, se continta con la verificacion del quorum por parte de las directivas:

e Secretaria Distrital de la Mujer: Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Marcela Enciso Gaitan, Directora de
Territorializacion de Derechos y Participacion (quien ejerce la secretaria técnica de
la instancia).

e Secretaria Distrital de Gobierno: Diana Alejandra Parada Prieto, Directora de
Gestion del Desarrollo Local.

e Secretaria Distrital de Planeacién: Daniel Monsalve Ortiz, Director de
Programacioén, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local.

e Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal (IDPAC): Nubia Consuelo
Chavarro Galindo, Gerenta de mujer y género.

De esta manera, se realiza la verificacion formal del quérum de la instancia, siendo este
de caracter decisorio al encontrarse presentes todas las personas que conforman la
Mesa de Territorializacion.

2. Bienvenida e instalacion a cargo de Juliana Cortes Guerra, Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades

La sesion fue instalada por la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien resalto:
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o Laimportancia estratégica de la Mesa de Territorializacion.

o La articulacion interinstitucional para la implementacion de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG) haciendo énfasis en los avances del plan
de accion 2025 y la continuidad para 2026.

o Larelevancia del Sello en Igualdad como mecanismo de reconocimiento y mejora
institucional para la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG.

De esta manera, queda formalmente instalada la primera sesion ordinaria de la Mesa de
Territorializacion.

3. Saludo de la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion Marcela
Enciso Gaitan

La Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion dio un saludo en el que
destaco los principales avances evidenciados durante el proceso, resaltando la radicacion
e implementacion de los 20 Planes Locales de Transversalizacion (PLT) y la existencia de
149 proyectos a transversalizar con los enfoques de la PPMYEG. Asimismo, resalto la
importancia del acompafiamiento técnico y de los Presupuestos Participativos como
herramientas clave para el fortalecimiento de la gestion local. De igual manera, enfatizo la
necesidad de continuar promoviendo una participacion incidente de las mujeres en los
procesos de planeacion y presupuestacion, asi como el papel fundamental del trazador
presupuestal como instrumento para visibilizar la inversion destinada a la garantia de sus
derechos.

4. Presentacion y aprobacion del Plan de Accion 2026

Dando continuidad a la agenda propuesta de la Mesa se procedio a presentar el plan de
accion 2026, estructurado en las funciones definidas por el Decreto 527 de 2014, con
metas, actividades e indicadores.

En la primera funcion se hizo énfasis en la importancia de tener el espacio mensual de
trabajo con la respectiva profesional de Gestidén Local para recibir la asistencia técnica
para afianzar la transversalizacion de la PPMYEG en la planeacion local.
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Propuesta de Plan de accion 2026

=z# Coordinar, articular y orientar las acciones para avanzar en la territorializacion de la
g§ Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de

gE Oportunidades para la Equidad de Género en las 20 localidades del Distrito Capital
(g}

Avanzar en la implementacion efectiva de la Politica

<
s 5 . - o
[I Pablicade Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG- G - Numero de mesas de trabajo realizadas.
=  enlas 20 localidades del Distrito Capital. 9(
© - Nimero de mesas técnicas realizadas
S concada alcaldia focal.
* Desarrollar una mesa de trabajo mensual con referentes de =
¥ género de las alcaldias locales y el equipo de gestion local * Numero de proyectos especificos para
(=] e o mujeres en el PDL actualizados.
< - Desarrollar mesas técnicas con cada alcaldia local, para la
2 priorizacion de las acciones que incorporen Io_s' enfoques . Niimero de proyectos de inversion
5 de la PPMYEG en los procesos de la planeacion local. transversalizados en el PDL.
< - Actualizar los proyectos inversion local para la

incorporacion de los enfoques de la PPMYEG.
oy K
S, | (i | BocoT\

En la segunda y tercera funcién se hizo énfasis en el compromiso adquirido por cada
Fondo de Desarrollo Local en la implementacion de los Planes de Transversalizacion
Local (PLT) y la corresponsabilidad con los espacios planteados para las
sensibilizaciones dirigidas a funcionarias, funcionarios y personas contratistas de cada
alcaldia local.
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META

ACTIVIDADES

- Realizar una reunion mensual de seguimiento al

nI

wi Orientar, asesorar técnicamente y
O5 hacer seguimiento a los Planes de
e . .z

zg Transversalizacién de la Igualdad

28 de Género de las localidades.

Hacer seguimiento a la incorporacién del
enfoque de derechos de las mujeres, de
género y del enfoque diferencial para las
mujeres en los proyectos de inversion local.

FUNCIONES
(DECRETO 527 DE 2034}

Construir e implementar un Plan Local de Transversalizacion de la Igualdad de Género -PLT-.

* Construir € implementar los -PLT-.
+ Establecer un instrumento para hacer

seguimiento la implementacion de los PLT.

INDICADOR

avance del PLT que permita verificar el cumplimiento
de acciones de transversalizacion.

* Namero de PLT construidos e implementados.
- Instrumentos de seguimiento implementado.

* Reunicnes mensuales realizadas.

ey | 555 | 0G0TA

En la socializacion de la cuarta funcion se reiteré la articulacion permanente entre la
profesional de apoyo a la Gestién Local y referente de mujer y género de la alcaldia, para
llevar a los espacios de los COLMyEG y CLM la informacién pertinente sobre los avances
sobre el proceso de planeacién local y los momentos de incidencia ciudadana mediante
la participacion activa de las mujeres.
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nF
R . . ) ‘e .

i Proponer estrategias y acciones para promover la participacion efectiva

85 de las mujeres en las etapas de formulacion, ejecucién y evaluacién de

-gg los proyectos locales de inversion.

w
E Implementar una estrategia que permita brindar informacion a las mujeres para promover
=  su participacion en las diferentes etapas de la planeacion local.
i  Brindar de manera continua a las mujeres =4
9‘ informacion sobre los procesos de la planeacion 8 Namero de sesiones del COLMYEG y/o CLM
o local (proyectos de inversion y acciones a 5 donde se presente informacion
2  desarrollar sobre Presupuestos participativos) a a
o través de los COLMYEG y/o CLM. =z
<

D | i | socoA

Proponer y coordinar acciones de sensibilizacién y capacitacién sobre enfoque de
derechos de las mujeres, enfoque de género, enfoque diferencial, planeacion con
enfoque de género, indicadores de género y presupuestos sensibles al género
dirigidas a servidoras y servidores publicos.

FUNCIONES
(DECRETO $37 DE 2004

= Desarrollar un proceso de sensibilizacion con servidoras y servidores publicos de las alcaldias
£ locales y operadores de los proyectos segtin lo acordado en el PLT.

w

g - Desarrollar sensibilizaciones con equipos g

-3 de las alcaldias locales Q  * Nimero de sensibilizaciones desarrolladas.
= Desarrollar sensibilizaciones con los % * Namero de sensibilizaciones desarrolladas.
‘&’ operadores de los proyectos =

ity ok
LAMUR | BOGOT/\

En cuanto a la quinta funcién se menciona la importancia de fortalecer las capacidades
institucionales para incorporar los enfoques en los procesos de la planeacion,
contribuyendo al reconocimiento de los derechos de las mujeres en el &mbito local.
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En la sexta funcidn se hizo mencion a los reportes semestrales remitidos por las alcaldias
locales y el informe anual el cual consolida la Secretaria de la Mujer. Sin embargo, se
hizo mencion sobre la incorporacion de una actividad la cual responde a la socializacion
de buenas practicas por parte de las alcaldias locales en la garantia de los derechos de
las mujeres en cada territorio. Esto se realizara en el marco de las reuniones mensuales
de la mesa y tendra como objetivo poder ser un escenario de multiplicacion de dichas
actividades.

Coordinar la produccién de informacién sobre avances en presupuestos sensibles al
género en el nivel local

FUNCIONES
(DECRETO 837 0 204

= tar un reporte tral del avance de la i poracion de los enfoq de D hos de las Muj , de
Género y Dif ial y presupuest i al género en los proyectos de inversion del PDL, en el instrumento
establecido por la SD Mujer

META

Consolidar un reporte anual que de cuenta del avance de incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en los
provectos la de inversion del PDL

ar b practicas de acci que i P los enfog de la PPMYEG

- Reportes enviados por las alcaldias locales. R 3
Namero de reportes enviados.

* Reporte anual consolidado por la SDMuier. | Ui Vpore onsoldado

* Socializacion de buenas practicas de acciones
en la mesa de trabajo mensual.

ACTIVIDADES
INDICADOR

* Nimero de buenas practicas socializadas

. . | i | BootA

En cuanto a los aspectos clave del Plan de Accion 2026, se mantiene la estructura
definida en la vigencia 2025, incorporando como novedad la socializacion de buenas
practicas. Asimismo, se fortalece el seguimiento a los Planes Locales de
Transversalizacion (PLT) y el acompafiamiento técnico brindado a las localidades,
priorizando de manera especial la participacion de las mujeres y la transversalizacién de
los enfoques de la PPMYEG en los procesos de planeacion.

Posteriormente, se sometié a consideraciéon el Plan de Accion de la Mesa de
Territorializacion, el cual fue aprobado por unanimidad tras el consenso de las personas
que la integran.

5. Marcacion en el Trazador Presupuestal paralalgualdad y la Equidad de Género

Se socializé el estado de la marcacion del trazador presupuestal, evidenciando una
disminucién en la participacion de los Fondos de Desarrollo Local durante la vigencia
2025, donde unicamente seis localidades realizaron el ejercicio de marcacion y solo dos
reportaron recursos efectivos. En este contexto, se identificé la necesidad de fortalecer
las capacidades técnicas de los equipos, especialmente en la correcta clasificacion del
tipo de impacto (directo e indirecto). Como respuesta, se definieron acciones orientadas
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a mejorar este proceso, entre ellas la implementacion de asistencias técnicas
personalizadas, el envio de propuestas de marcacion por localidad, el uso de los Planes
Locales de Transversalizacion (PLT) como insumo base para la marcacion, y el
fortalecimiento de los criterios relacionados con categorias y subcategorias.

FICHA METODOLOGICA

HERRAMIENTA GASTOS E INVERSIONES]
IMPACTO DIRECTO
Intervenciones que contribuyen
|
¢QUE RECURSOS SE Inversion directa Funclonamlento
MARCAN?
Intervenciones asociadas a metas,
&DONDE SE SEGPLM:’ BOGDATA BOGDATA productos e indicadores de producto
MARCA? SPansacon. Sqiclonds'® S que, sin tener necesarlamente la
Igualdad de género como objetivo
principal, en su disefio &
implementacidn se tlene en cuenta su
IDENTIFICACION DE
IMPACTO

umier | BOGOT/\
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IMPACTO DIRECTO O INDIRECTO

CATEGORIAS Y SUBCATEGORIAS

CATEGORIAS TRAZADOR NACIONAL PARA LA EQUIDAD DE LA MUJER

SUBCATEGORIAS D.C.

AuTonosia PARTICIPACION DELA A
6 l SEXUALES ¥ DERECHOS

EDUCACIIN Y NUEVAS UNA VIDA LIBRE DE
TECHOLOGIAS VIOLENCIAS

e

o e e

v ¥ Educackiny Protecciony ‘edsocién dol Adecuosion
Il il I~ ] = Insteucional con
E 25 tampo de trat
ooceza o trabajp politica atenckin en sakd oy et 2 m::; :” | e
a
garantia da
desechos
Acceso,uzoy
Darechos sexsales Accesoala
ko © o |- apropiac
S00na 0o ¥ e "‘g" — justica Reccnocimianto
|~ de la construccicn |~ daltraboo de s .
da cudado lecuacl
infroastructuray
cuturcles L
Transferencias y f= tecndldgicacan
[ " proviinde Transtommacion | c de snfoquo do
servidos plblcos ‘= daimagnarios '~ deimoginarios paz = género
I ranstormacn
Tranatamaciken L~ de imoginaric
l—  doimaginanoz para ko lgusidad
Transformacien
RO CTs, Transtormacien
'~ damagnanos
para ka igualdad i L & ,":g,w
-
— K
MR | BOGOT/\

RESULTADOS DE LA MARCACION

Recursos comprometidos para la vigencia 2025

El\_lguol‘dﬂd

s 249.2‘7 millones

IMPACTO DIRECTO

$ 246.607 .

Administracién Central

$ 790 miliones

Empresas industriales y
comaerciales

$1.820 .icne

Fondos de Desarrollo Local

$ 5.7]9-906 millones

$ 5.710.178 ~icn

Administracién Central

$ 8.066 o

Emprosas industriales y comerciales

$ lo662 millones

Fondos de Desarrollo Local

‘ LA MUJER ‘ BOGOT/\
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e ¢
Informe TPIE

: En Igualdad

\

MARCACION DE RECURSOS POR TIPO DE
IMPACTO FDL VIGENCIA 2025

)
$1820
mDirecio
= Indirwete
$1682
Tots

Fuente: Elaboracion: SOMujer. Andlisis informaci6n TPIEG- SDP Corte: 31 de diciembre de | [—— ‘*
§\ 2025, Cifras en millones de pesos
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| MARCACION DE RECURSOS POR CATEGORIAS CON IMPACTO DIRECTO
FDL VIGENCIA 2025

81,75
—— =

Alculdia Localde B os Unidos

B
w Indeecto
Aicaidia Locaide Sumpas -0
Alcaldia Local de 8o
Mesidia Locel de Suba s
Meaitia Locel ds K anmedy :_
o 20 £l ) - L) 1000 100 oo 1m0 100
e A
& | uwir | BOGOT/\
Seny
it

| MARCACION DE RECURSOS POR CATEGORIAS CON IMPACTO DIRECTO
FDL VIGENCIA 2025

01 Autonomia seenamin srem

o1, Fortaleeim into
iesticionl pars e ipudded de 8-
nero

L 2 Ao - s 1000 120 1o 100 1=

8
NEY | o K
tiuiiie | BOGOT/\
e
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RESULTADOS DE MARCACION POR FDL VIGENCIA 2025

) 1661,75
Alcaldia Local de Usme

Alcaldia Local de Suba

et
0 x w0 ) ) 1000 1200 1400 1600 EQZE—QX’

K
BOGOT/\

SUAETAS ©
LA MUJER

uente: Elaboracion: SDMujer. Andlisis informacion TPIEG- SDP Corte: 31 de diciembre de
2025. Cifras en millones de pesos

6. Prioridades del semestre

Para el primer semestre de 2026 se definieron como prioridades el acompafamiento a las
mesas de co-creacibn como espacios clave para la formulacion de proyectos,
fortaleciendo la articulacién entre Gestion Local y las Alcaldias Locales para brindar
asistencia técnica en todas las fases de la planeacion. Asimismo, se prioriza el
seguimiento e implementacion de los Planes Locales de Transversalizacién (PLT), cuya
formulacién ya fue remitida por las alcaldias, promoviendo ademas el desarrollo oportuno
de procesos de sensibilizacion con las diferentes dependencias. Se establece también la
continuidad de la asistencia técnica sectorial en la ejecucion de los proyectos, asi como
la realizacion de jornadas de sensibilizacion dirigidas tanto a equipos institucionales como
a operadores, reconociendo su papel en la adecuada incorporacion del enfoque de
género.

De igual forma, se enfatiza el fortalecimiento de la participacion de las mujeres mediante
la generacion de informacion permanente a través de los COLMYG, Consejos Locales de
Mujeres y demas instancias, garantizando una articulacion efectiva entre el sector y las
alcaldias. Finalmente, se plantea la continuidad en la implementacion del Sello en
Igualdad, incluyendo el desarrollo de un ranking que permitira visibilizar y reconocer a las
alcaldias con mayores avances en la transversalizacion del enfoque de género.
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Prioridades del semestre

B | e b3
. _____________________________________§Im»-- | MR | BOGoOTA

7. Varios y Cierre:

esto, se dio por finalizada la sesion.

En el punto de varios y cierre, se recordo a las y los participantes la realizacion de la mesa
de trabajo mensual el Ultimo martes de cada mes, asi como el proceso de ranking y
reconocimiento en el marco del Sello en Igualdad, mediante el cual se destacaran las
alcaldias con mayores avances en la transversalizacién del enfoque de género. De igual
forma, se reiterd la importancia de diligenciar el listado de asistencia.

7. | Para finalizar, la Directora de Territorializacion agradecio la participacion de las y los
asistentes, resaltando el compromiso institucional, la importancia del trabajo articulado en
territorio y los retos existentes para lograr un impacto real en la vida de las mujeres. Con

Esta sesion se llevo a cabo a través del siguiente enlace:

Primera sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacién | Reunién-Unirse | Microsoft Teams

(11 COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1.
2.
3
FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma

avm %PQ,W o>
| \ 7
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Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:
Yessica Herrera Beltran
Cargo: Contratista Cargo
Anexos:

Elabord: Angela Maria Moncada Aguirre — Laura Alexandra Cardenas; Contratistas; DTDyP.
Reviso: Yessica Herrera Beltran; Contratistas; DTDyP.
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar primera sesion ordinaria 2026 de la mesa de trabajo de territorializacion Decreto 527 de 2014

FECHA: LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am a 11:30 am DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
9 o
@ <
¢Autoriza el g 2
item  |tratamiento de datos DOCUMENTO DE IDENTIDAD 8 u
personales? [} w Z INSTITUCION, ENTIDAD, NUMERO DE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S] x o <] d g =
(S) 0(S) o ) g DEPENDENGIA, OTRO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
3 £
TIPO DE E i
No. st No IDENTIFICACION NUMERO a8 3
1 X M H
oo 1010182081 Angela Maria Moncada Aguirre SDMujer Gestion Local 3014704889
2 X M F H
oo 1026272919 Maria Camila Camacho Secretaria Distital de la Mujer Contratista 3114774863
3 X M F H
oo 52312234 Claudia Marcela Lopez Serrato SD Mujer Apoyo a la Gestion Local 3103119721
4 X H M H
oo JUAN DAVID CHAMUSERO MARIN |SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNG PROFESIONAL ESPECIALIZADO 3112838463 juan gov.co
5 X M F H
oo 1020776231 Diana Alejandra Parada Secretaria Distrital de Gobierno ___lctora para la Gestion de Desarrollo | 3102420109 dianaa gov.co
6 X M F H
oo 523638612 Martha Janneth Lizarazo Diaz Secretaria Distrital de la Mujer Contratista - DTDyP 3114607831
7 X M F L
oo 1014220042 Angélica Lucia Ramirez Bemal Alcaldia Local de Bosa eferenta Mujer y Género - Contratist 3132483199 angelical gov.co
8 X M F H
oo 1013631891 Ximena Sechagua Alcaldia Local de Anyonio Narifio__Focal de la Acladia Local de Antonio 3213033343 ximena gov.co
9 X M F H
o 38143299 Angela Marcela Camacho Nossa Secretaria Distrital de Planeacion Contratista 3153547746
10 X M F
o 1022362583 Lady Viviana Mateus Quintero Alcaldia Local de Bosa Lider del Sector Mujer y Género 3208431280 ladh gov.co
1 X M F L
Lina Marcela Yepes Salazar Alcaldia Local de Engativa ional de Despacho - Lider del pilar 3507408240 lina gov.co
12 X M F H
e 1098763573 Karin Junieth Carlier Plata Fondo de Desarrollo Local de Tunjuelito_htista - Profesional de Apoyo Equipo 3103968439
13 X M F B
oo 52271719 JOHANNA CAROLINA GELVES RIVERA ALCALDIA DE TUNJUELITO RENTA MUJER Y EQUIDAD DE GE____ 3196104099
14 X M F H
oo Yeny valbuena Alcaldia local de Suba Planeacion 3112805889 eny gov.co
15 X M F H
o 1085930172 Luisa Maria Ramirez Riascos Alcaldia Local de Antonio Narifio Alcaldesa Local 3015618202 alcalde. gov.co
16 X M F H
o 1013595161 Gina Rojas Pefia FDLC Profesional 3117821710 gina gov.co
17 X M F H
o Angie Alejandra Sepulveda Camacho Fondo de Desarrollo Local Antonio Narifio Contratista 3143476631
18 X H M H
o 1033782008 John Steven Ossa SbG tratista, apoliticas publ 3214466624 john o
19 X M F H
o 39812082 Sirley Avila Alcaldia local de Fontibon Referenta local de mujer y género 3916301347 myriam gov.co
20 X M F B
1010238522 Daniela Lopez Tinjaca Alcaldia Local de Chapinero Referenta de Mujer y Género 3043281311 gov.c

Tratamiento de datos personales: Al dlhgenc\ar este hrma(c au(or\zo de forma libre, voluntaria, e mequlvocamen(e ala Secretaria Dlslr\la\ de \a Mujer, para que real\ce la recolecci6

enlace: http:

sdmujer.gov.
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

yaccesoala

n y ratamiento de mis datos personales segin se establece en la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales en la Secretaria Distital de Ia Mujer que se encuentra en of siguiente
les o ingresando a www.sdmujer.gov.co y siguiendo la ruta:

/2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convencnmes Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Sexual:

/B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION

OBJETIVO DE LA REUNION:

Realizar primera sesion ordinaria 2026 de la mesa de trabajo de territorializacion Decreto 527 de 2014

FECHA: LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am a 11:30 am DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
9 o
@ <
¢Autoriza el u 2
item |[tratamiento de datos DOCUMENTO DE IDENTIDAD ] u
personales? [} w Z INSTITUCION, ENTIDAD, NUMERO DE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S x o <} d d ;
(S) 0(S) o ) g DEPENDENGIA, OTRO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
3 g
TIPO DE E i
No. st No IDENTIFICACION NUMERO a8 3
1 X M
oo 30507754 Carolina Caldersn Henao Alcaldia local de Usme Referente 3203041876 Cardlina com
2 X M F H
oo 1014288855 Alsjandra Bermudez Alcaldia Local de Engativa Referenta Mujer y Género 3125043086 eimi. gov.co
3 X H M H
oo 1030582541 FABIAN RAMIREZ Alcaldia Local de Bosa Alcalde Local 3138683679 Alcalde. gov.co
4 X M F
oo 52008301 Ana Rosa Bautista Rincon FDRS Punto focal de mujer y género 3144606995 ana gov.co
5 X M F
oo 1030538301 Angie Carolina Cardona Arango Alcaldia Local de La Candelaria Referente Mujer y Genero 3217576437 genero gov.co
6 X M F H
oo 40922848 Lucellys Avelina Curiel Narvaez Alcaldia Local de San Cristobal Profesional 3053185849 lucellyse. com
7 X M F H
oo Helena Vianey Mogollén Parada IDPAC b Politica Pablica Mujer y Equidad d 320 4554713 gov.co
8 X M F H
oo 1026283917 Lizeth Hernandez Alcaldia local de Rafael Uribe Uribe Referente de mujer y género 3224691784 lizeth gov.co
9 X M F H
o 52883374 Diana Carolina Sanchez Castillo Fondo de Desarrollo Local Rafael Uribe Uriby Alcaldesa 3157918234 alcald gov.co
10 X M F
o 1032417500 Xiomara Taborda Torres Alcaldia Local de Ciudad Bolivar Contratista 3249537632 iomara gov.co
11 X M F H
30507754 Carolina Caldersn Alcaldia Usme Referente 3203041876 Carolina gov.co
12 X M F H
o 52541006 Yuly Milena Gomez Romero SD Mujer Profesional 3165313365 gov.co
13 X M F H
o 1075299886 Laura Stefany Chavarro Fajardo SDMUJER- DTDYP Contratista 3162732410 gov.co
14 X M F L
o 1130665780 Natalia Idrobo Aragon Alcaldia local de Usaquén Referente de Mujer y Género 3154345330 Natalia gov.co
15 X M F H
oo 1010248019 IRIS PEDRAZA ALCALDIA LOCAL DE SUBA E GENERO Y LIDER DEL EQUIP 3177370697 i i gov.co
16 X M F H
o 1033726945 Angela Maria Tolosa Rivera SDMUJER GESTION LOCAL 315403075 gov.co
17 X M F L
o 1000463901 Paula Daniela Mendez Ochoa Fondo de Desarrollo Local de Teusaquillo ferente Muer y Género de Teusaqui paula
18 X M F H
oo 1022072260 Xiomara Bejarano Pedreros Alcaldia Local de Sumapaz Trabajadora Social 3132052004 xiomara 1ts@gmail.com
19 X M F H
oo Vanessa Martin Alcaldia local de Puente Aranda___pferente de muier y equidad de génel 3223660193 Lizeth gov.co
20 X H M H
80090775 WILSON JAVIER BEJARANO CARDENAS Alcaldia usaquén Asesor de planeacién 3134396125 ilsonj.bej gov.co

Tratamiento de datos personales: Al dlhgenc\ar este hrma(c au(or\zo de forma libre, voluntaria, e mequlvocamen(e ala Secretaria Dlslr\la\ de \a Mujer, para que real\ce la recolecci6

enlace: http:

sdmujer.gov.

les 0 ingresando a www.

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

sdmujer.gov.co y siguiendo la ruta:

yaccesoala

publica / 2.

on y tratamiento de mis datos personales segun se establece en la Politica de Privacidad y Tra(am\en(o de Datos Perscna\es enla Secrelana Dlslﬂ(al de la Mujer que se encuentra en el siguiente
/2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convencnmes Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

tacion Sexual:

/B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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GESTION DOCUMENTAL

Version: 2

Foch: isién:
FORMATO REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION ‘echa de Emision: 15/0112028
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar primera sesion ordinaria 2026 de la mesa de trabajo de territorializacion Decreto 527 de 2014
FECHA: LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am a 11:30 am DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
9 o
@ <
¢Autoriza el g 2
item  |tratamiento de datos DOCUMENTO DE IDENTIDAD 8 u
personales? [} w Z INSTITUCION, ENTIDAD, NUMERO DE
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S] x o <] ] g =
(S) 0(S) o a 3 DEPENDENGIA, OTRO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
g |2
TIPO DE E i
No. st No IDENTIFICACION NUMERO a8 3
1 X M H Referenta Mujery Género
oo 1013593466 Adriana Posada Beltrén Alcaldia Local de Santa Fe 3057683492 adriana gov.co
2 X M F B
oo 53123323 Ivone Paola Lara Rocha SDMUJ-DTDYP Contratista 3222607794 jer.gov.co
3 X M M H
oo 1022421776 Laura Vanessa Rodriguez Alcaldia local de Kennedy Contratista - profesional 3212178204 Vanessa i gov.co
4 X M F H
oo Gina Marcela barrera pinilla Alcaldia local de usaquen Contratista mujer y genero 3203467607 Ginam i gov.co
5 X H M H
oo 1026262117 OSCAR FABIAN APOLINAR ALCALDIA LOCAL DE SUMAPAZ __|EFERENTE DE MUJER Y GENER 3195889668 oscar.apoli gov.co
6 X H M H
oo 1049611842 Javier Mauricio Puentes Galvis IFondo de desarrollo local de puente Aranda| __Profesional iali 3124330783 javier. i gov.co
7 X M F H
oo 1019045244 Julieth Johana Garcia Alcaldia de Fontibén Profesional 3182803415 julieth jgarci com
8 X M F H
oo 1022378759 Yenny lorena Gonzalez Sanabria Fondo de desarrollo local de san Cristdbal Contratista 3118301502 L 7@gmail.com
9 X M F H
o 53046668 Karina Rociris leon riafio Alcaldia Local de San Cristobal Lider Derechos 3124837000 karina. i gov.co
10 X H M H
o 80878166 Carlos Alberto Vargas carpintero Alcaldia local de suba Profesional i 3187938876 carlos i gov.co
1 X M F H
1010185467 Angélica Llanos Forero Alcaldia Local de Barrios Unidos Profesional de planeacion 3006711589 Angelica gov.co
12 X M F B
o 52858969 Rocio Fajardo Vargas Alcaldia local de los Mértires Contratista referenta mujer 3017902221 Rocio. i gov.co
13 X M F H
oo Yhira Lépez Gonzélez Sdmujer Contratista 3112444825 Y; gov.co
14 X M B
oo 1073249549 Emily cafion Alcaldia local Barrios unidos Referente myg 3246271709 Enmil gov.co
15 X H M H
o 1018403584 Daniel Monsalve Sdp-Dpsipdl Director 3108038654 gov.co
16 X M F H
o 43978910 Yessica Herrera Beltran Sdmujer Contratista 3012998155 gov.co
17 X M F B
o 1085336829 Maria Paula Vallejo Sdmujer Contratista 3108176661 gov.co
18 X M F H Sub de fortalecimiento de derechos,
o 52778353 Juliana Cortes Guerra Sdmujer i i jer.gov.co
19 X M F H Directora de Teritorializacion de
o 52031166 Marcela Enciso Sdmujer derechos y 3163248833 jer.gov.co
20 X
52760226 Consuelo Chavarro IDPAC Gerenta Mujer y Género i gov.co
Tratamiento de datos personales: Al d:ngenmar esto formalo autorizo de forma lbre voluntaia, € necquivocamente a Secrelaria Disiral e la Mujer, para que realice [a ecoeccidn y tratamiento de mis datos persansles segin se establece en la Poliica de Privacidad y Tratamiento de Detos Personales an a Secretaia Disttal de [a Mujer que se encuenira en o siguiente
enlace: http: sdmujer.gov.coll de-seguridad-de-\ itio-web-y-prot de-datos-p les o ingresando a www.sdmujer.gov.co y siguiendo la ruta: yaccesoala pblica / 2. 12.1.5 Politicas, lineamientos y manuales.

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convencnmes Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

i ientacién Sexual: /B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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REGISTRO GENERAL DE ASISTENCIA A REUNION OBJETIVO DE LA REUNION: Realizar primera sesion ordinaria 2026 de la mesa de trabajo de territorializacion Decreto 527 de 2014
FECHA: LUGAR: Plataforma Teams
HORARIO: 9:00am a 11:30 am DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
9 o
@ <
¢Autoriza el u 2
item  |tratamiento de datos DOCUMENTO DE IDENTIDAD 8 W
personales? [} w Z INSTITUCION, ENTIDAD, NUMERO DE
x a <] A 3 :
NOMBRE(S) Y APELLIDO(S) o a 3 DEPENDENGIA, OTRO CARGO TELEFONO CORREO ELECTRONICO FIRMA
g |2
TIPO DE E i
No. st No IDENTIFICACION NUMERO a g
1 X Contratista
oo 1010174817 Leidy Rodriguez. Sdmujer 3104378095 jer.gov.co
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
17
18
19
20

Tratamiento de datos personales: Al diligenciar este formato autorizo de forma libre, voluntaria, e inequivocamente a la Secretaria Distrital de la Mujer, para que realice la recoleccion y tratamiento de mis datos personales segun se establece en la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales en la Secretaria Distrital de la Mujer que se encuentra en el siguiente
enlace: https sdmujer.gov.coll i la-i i -d d-de-la-ir del les o ingresando a www.sdmujer.gov.co y siguiendo la ruta: Tr ia y acceso a la i6n publica / 2. lividad / 2.1.5 Politicas, lineamientos y manuales.
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y firma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Ce i ientacién Sexual: /B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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