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Fecha:

Marzo 17 de 2026

Lugar:

Presencial:

Centro de Desarrollo Comunitario (CDC), ubicado en la Carrera 141A #
143A-78, barrio Bilbao (Suba Tibabuyes).

Virtual:

Te invitamos a seguir la Audiencia Publica “En Bogota Si Pasa y te lo
contamos” Parte 2

Horario de registro

08:00 a.m.

Horario Intervencion

SDMujer:

De 13:51 a 14:02 pm

Intervencién SDMuijer:

Secretaria de la Mujer

Hora de Finalizacion:

19:30 p.m.

Sector y/ o Localidad:

Sector Mujeres

Responsable de la Relatoria:

Adriana Blanco Cordero
Paula Vanessa Sosa Martin

Numero de asistentes:

Presencial: 2064 asistentes
Virtual: 41 publicaciones - 16356 alcances - 301 interacciones —

1. DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Con el propdsito de informar y preparar a la ciudadania frente a los contenidos que se presentarian en el
espacio de Rendicién de Cuentas, la Secretaria Distrital de la Mujer realizé la difusidn previa a través de su
pagina web, la Intranet, la Boletina Interna y redes sociales como X, Facebook, Twitter, Instagram, LinkedIn
entre otros canales, mediante piezas comunicativas sobre la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.
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Imagen 1. Publicacién de pieza Audiencia Publica en pagina web
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Imagen 2. Comunicacidn y difusién de pieza Audiencia Publica en Intranet
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Imagen 3. Comunicacion y difusidon de pieza Audiencia Publica en la Boletina
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Fuente: la Boletina institucional

Imagen 4. Publicacién de pieza Audiencia Publica en X
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Imagen 5. Publicacién de pieza Audiencia Publica en Facebook
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Imagen 6. Publicacién de pieza Audiencia Publica en Instagram
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Imagen 7. Publicacién de pieza Audiencia Publica en LinkedIn
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Fuente: Red social LinkedIn

Igualmente, se realizd la divulgacién a nivel interno a través de grupos de WhatsApp de cada una de las
dependencias de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer.

La invitacidn para asistencia presencial de la ciudadania se realizé a través de grupos de valor de WhatsApp,
las redes sociales y sedes fisicas y electrdnicas de la entidad, a través del diligenciamiento de formato de
preinscripcion divulgado por la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, del cual autorizaron 70
cupos de presencialidad para la entidad. Donde se extendié la invitacidn a los grupos de valor de la Secretaria
Distrital de la Mujer y entidades de control como la Veeduria Distrital.

Imagen 8. Publicacién de pieza Informe de Gestidn para Rendicion de Cuentas en pagina web
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Fuente: Pagina web Institucional, consulta: sdmujer.gov.co.
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Por otra parte, en la pagina web de la entidad, se publicé el informe de gestidén con corte al 31 de diciembre
de 2025 https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-
ciudadanos.

Con el fin de identificar las caracteristicas de la ciudadania que esta interesada en hacer parte de la Audiencia
Publica de Rendicidn de Cuentas de la SDMujer, se publicé una encuesta en formato Forms en el banner de
la pagina principal desde el mes de febrero de 2026, que contiene datos basicos generales de los servicios de
la Secretaria, igualmente este instrumento nos permitié conocer cuales son los temas de mayor interés para
tratar en los diferentes espacios de didlogo y Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas para la vigencia 2025.
El detalle de los resultados de la encuesta se encuentra publicado en el enlace de transparencia en el numeral
4.7.3

Imagen 9. Publicacién de pieza “Registro invitacidén temas interés ciudadania”
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Fuente: Pagina web Institucional, consulta: sdmujer.gov.co.
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Imagen 10. Publicacidon de pieza “Encuesta temas de interés ciudadania”
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Fuente: Pagina web Institucional, Forms aplicacion Microsoft 365

De acuerdo con el sector seleccionado, a continuacién, se relacionan los temas de la gestidon 2025 que la
ciudadania registré como de interés para que la Administracidn Distrital de Bogota rinda cuentas.

v" Prevencidn, atencidn y sancidn de violencias contra las mujeres en sus diferencias y diversidad, en
articulacién con entidades y actores distritales.

v" Fortalecimiento del sistema Distrital del Cuidado (sistema disefiado para reconocer los trabajos de
cuidado a las personas que lo realizan y redistribuir y reducir la sobrecarga de estas labores que
recaen principalmente sobre las mujeres).

v" Cumplimiento y logro de las Politicas Publicas lideradas por la SDMujer:(Politica publica de Mujeres y
Equidad de Género- PPMYEG 2020-2030 que busca “modificar progresivamente y de forma
sostenible, las condiciones de desigualdad, discriminacion y violencias que, por razones de género,
enfrentan las mujeres tanto en el ambito publico como privado”) y (Politica Publica de actividades
sexuales pagadas -PPASP 2020-2029 cuyo objetivo es “Contribuir a la transformacion de las
condiciones politicas, culturales, sociales y econdmicas que restringen el goce efectivo de derechos
de las personas que realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital”).

v" Avances en la reduccién de brechas en la participacién de mujeres en espacios de poder y toma de
decisiones en la ciudad.
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2. AGENDA DE LA JORNADA
Tabla 1. Agenda de Jornada de Audiencia Publica

Bloque 3: EN BOGOTA, NUESTRO SELLO ES LA IGUALDAD
ACTIVIDAD ‘ RESPONSABLE

1. Registro de asistentes

2. Bienvenida del maestro de ceremonia. Eduardo Hernandez

3. Video de balance gestién 2025.

4. Saludo Palabras de la Veedora Distrital de Bogota Adriana Herrera Beltran
D.C.
5. Saludo Palabras del Alcalde Mayor de Bogota D.C. Carlos Fernando Galan Pachén

6. Respuesta a preguntas ciudadanas “Preguntale a
Galan”.
7. Inicio desarrollo de paneles

8. Video Sector Mujer Presentador
Mensaje: Escanea este cddigo QR
“Danos tu opinidn y evalla la audiencia publica de
rendicion de Cuentas 2025.”

9. Saludo Intervencidn Secretaria Distrital de la Mujer | Laura Marcela Tami Leal

10. Video pregrabado de pregunta ciudadana Diana | Equipo de Comunicaciones Estratégicas
Marcela Caiion.

11. Responde pregunta Secretaria de la Mujer. Laura Marcela Tami Leal

Cierre del evento Presentador

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO

La Rendicidon de Cuentas se basé en la metodologia del Proceso de Rendicidn de Cuentas de la Administracién
Distrital y Local, establecida por la Veeduria Distrital en 2018; el Protocolo para la Rendiciéon de Cuentas
Permanente en las Entidades del Distrito de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogotd, publicado
en diciembre de 2020; y los numerales 3.2 y 3.5 de la Directiva 0053 del 09 de octubre de 2020.
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Asimismo, se tuvieron en cuenta la Circular 009 de 2025 (22-12-2025) de la Veeduria Distrital, mediante la
cual se dictan los lineamientos técnicos y metodolégicos del proceso de rendicion de cuentas de la
Administracion Distrital vigencia 2025-2027; la Circular 001 de 2026 (26/02/2026), como alcance a dicha
circular; y la Circular 009 de 2026 (25/02/2026) de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.,
que establece las directrices distritales para la Audiencia de Rendicién de Cuentas 2025, asi como las
directrices que emita la Secretaria Distrital de Planeacién frente a este proceso.

La entidad ha fortalecido progresivamente los canales de relacionamiento con la ciudadania y, en el marco
de este proceso que implica la participacion de todos los actores, ha dispuesto el micrositio “Participa” en su
pagina web, con el propésito de facilitar el acceso a la informacion sobre la gestidn institucional y el ejercicio
de rendicién de cuentas.

Se inicié la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “En BOGOTA Si PASA y te lo contamos”, un espacio
orientado a socializar los principales avances y resultados alcanzados durante la vigencia 2025 y el cuatrienio.

Este ejercicio se desarrollé conforme a la metodologia del Proceso de Rendicidn de Cuentas establecida por
la Veeduria Distrital y en armonia con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon (MIPG),
particularmente en lo relacionado con la participacion ciudadana, el control social, la transparencia, el acceso
a la informacién publica y los componentes del Programa de Transparencia y Etica Publica.

La Audiencia de Rendicion de Cuentas Distrital 2025 fue liderada por el Alcalde Mayor de Bogot4, junto con
los secretarios que encabezan los distintos sectores de la Administracidon Distrital, con el propdsito de abordar
los asuntos estratégicos e informar sobre los avances y desafios en cada uno de ellos.

En este marco, se dispuso el espacio de la audiencia de rendicidn de cuentas, el cual se desarrollé en cuatro
(4) momentos, asi:

Parte 1. Presentacion del Alcalde Mayor: El Alcalde Mayor de Bogotd dio apertura a la audiencia con la
presentacion de los avances y desafios del Distrito, a partir de la informacidn recolectada y priorizada por
cada sector.

Parte 2. Presentaciones por sectores lideradas por los Secretarios de Despacho: Los secretarios, en
representacion de los quince (15) sectores de la Administracién Distrital, presentaron los principales avances
de las entidades que conforman cada sector.

Como nota metodoldgica, las presentaciones tuvieron una duracion maxima de quince (15) minutos.
Adicionalmente, cada sector remitié un video en formato horizontal con una duracién no superior a tres (3)
minutos, en el que se incluyeron: i) presupuesto y ejecucién presupuestal 2025; ii) cumplimiento de metas
del Plan Distrital de Desarrollo y del plan de accion 2025; iii) informes de gestién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion (MIPG); iv) balance de la contratacidén 2025; y v) principales logros y retos del afio 2025.
Todo lo anterior se desarrolléd conforme a los lineamientos de lenguaje claro y accesibilidad.

Para la construccion de las presentaciones, se llevaron a cabo sesiones preparatorias con los equipos
designados por los sectores previamente definidos.
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Parte 3. Espacio de participacion ciudadana: En articulacién con la Veeduria Distrital, se desarrollé el espacio
de participacion ciudadana, garantizando la intervenciéon y respuesta a las peticiones priorizadas.

Parte 4. Activacion de la estrategia Datos para la Transparencia: Con el fin de presentar los resultados de la
gestién adelantada durante el afio 2025, se activd la estrategia “Datos para la Transparencia”.

Preparacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas en un Unico espacio

La Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia 2026 se desarrollé en un Unico espacio de caracter
distrital, presidido por el sefior Alcalde Mayor de Bogot3a, D.C. Este ejercicio tuvo como propésito presentar
de manera integrada, articulada y estratégica los principales resultados de la gestion publica distrital, con el
fin de fortalecer la confianza ciudadana, la transparencia institucional y el control social.

En consecuencia, las entidades del Distrito Capital deberan articular sus acciones, contenidos, mensajes y
estrategias institucionales, con el fin de garantizar una presentacién coherente, clara, comprensible y
orientada a la ciudadania.

La Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer), en conjunto con otros actores relevantes, llevo a cabo las
siguientes actividades para asegurar una adecuada organizacion y difusion del evento:

e Fecha y Ubicacidn: La audiencia se llevd a cabo el martes 17 de marzo de 2026, con una jornada de
registro a partir de las 8:00 a.m. y el inicio del evento a las 9:00 a.m. en el Centro de Desarrollo
Comunitario (CDC), ubicado en la Carrera 141A # 143A-78, barrio Bilbao (Suba Tibabuyes).

e Comunicacion y Convocatoria:

o Se disefio una pieza comunicativa para ser difundida a través de redes sociales, pagina web,
correo institucional, entre otros, con el fin de invitar a la ciudadania y grupos de interés a
participar.

o La ciudadania podra acceder al Informe Publico de Rendicién de Cuentas con corte a 31 de
diciembre de 2025 a través del siguiente enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-

transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-

auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos.

e Revision Logistica del Auditorio:

El equipo de SDMujer visitd previamente el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC) para revisar el
mobiliario, la iluminacidn, el sonido y otros aspectos logisticos necesarios para el evento.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co



https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

‘* SECRETARIA DE LA
BOGOT/\ | MUJER

e Elaboracién de la Presentacion:
Se disefié una presentacion a partir del informe de gestidn, incorporando recursos audiovisuales
como videos, imagenes y audios que fortalecen y complementan la exposicién.

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

El dia del evento, se implementardn las siguientes actividades para garantizar una experiencia fluida y
participativa:

e Logistica de Registro:

o El equipo de la SDMujer se presenté con dos horas de anticipacion, con el fin de disponer el
stand institucional con sus pendones publicitarios y recibir las indicaciones generales para la
atencion a la ciudadania.

o Las ciudadanas se registraron en la asistencia que previamente se dispuso, para registrar su
participacion.

e Establecimiento de Reglas de Juego:

Antes de iniciar la jornada, se establecerdn las reglas de participacidon, promoviendo un ambiente
respetuoso y ordenado.

e Actos - Intervencidn de la Veeduria Distrital Protocolarios:

La Veeduria Distrital y la Alcaldia Mayor de Bogotda D.C. realizaron la apertura protocolaria del evento,
resaltando su relevancia en el marco del ejercicio de rendicion de cuentas.

La Dra. Adriana Herrera Beltran, en representacion de la Veeduria Distrital, dio apertura a la audiencia
presentando un balance comparativo entre las vigencias 2024 y 2025, destacando la importancia de
la medicién de la percepcién ciudadana como insumo para la evaluacién de la gestion publica.
Durante su intervencidn, resalté los avances en el cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo, asi
como las brechas existentes entre los resultados institucionales y la percepcion de la ciudadania,
especialmente en temas de seguridad, bienestar, servicios y confianza. Asimismo, enfatizd la
relevancia del ejercicio de rendicidon de cuentas como un mecanismo de transparencia, acceso a la
informacidn y fortalecimiento del control social.

El alcalde mayor Dr. Carlos Fernando Galan Pachon dio apertura a la audiencia resaltando el caracter
integral del ejercicio de rendicidén de cuentas, enfatizando la importancia de presentar tanto los logros
como las dificultades de la gestion publica de manera transparente. Durante su intervencién, destaco
los avances en el cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo en diferentes sectores; sin embargo,
reconocid las brechas existentes entre los resultados institucionales y la percepcién ciudadana,
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especialmente en temas como seguridad, salud, empleo y obras publicas. Asimismo, subrayd los
desafios en la comunicacion institucional, la necesidad de fortalecer la relacién con la ciudadania y la
importancia de atender sus inquietudes, reiterando el compromiso de la administracion con la mejora
continuay la respuesta oportuna a las problematicas expuestas.

e Presentacion de Resultados de la Gestidn (Vigencia 2025):

o La SDMujer expuso los avances, resultados y desafios del sector correspondientes a la
vigencia 2025.

o Asimismo, socializé el informe de gestidn, incluyendo datos e indicadores relevantes que
sustentan las acciones desarrolladas durante el afio y en el marco del cuatrienio 2024-2027.

e Interaccion con la Ciudadania:

o Se habilitaron cédigos QR para que los asistentes accedieran a los formatos de resumen
ejecutivo, evaluacidn y registro de preguntas, inquietudes o comentarios. Asimismo, quienes
lo prefirieron pudieron presentar sus aportes mediante un formato fisico de preguntas
suministrado por el personal asignado, debidamente identificado en el stand institucional.

e Presentaciéon de Autoridades:

o Durante el desarrollo del evento se dio paso a la Secretaria de la SDMujer, quien presento el
informe de gestion.

e Seleccién y Respuesta de Preguntas:

o Se selecciond una pregunta pregrabada formulada por la ciudadania para ser respondida
durante el evento. Las demas preguntas que no fueron atendidas en este espacio seran
gestionadas conforme a lo establecido por la normativa vigente.

o Evaluacién del Espacio:
Al cierre de la audiencia, se invitd a los asistentes a completar el formulario de evaluacidn
mediante un cddigo QR, con el fin de recoger su retroalimentacidn sobre la jornada. De
manera complementaria, quienes lo prefirieron pudieron diligenciar el formato fisico de
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evaluacidn y entregarlo directamente al personal asignado, debidamente identificado en el
stand institucional.

Cierre y Seguimiento Post-Audiencia Publica

Una vez finalizado el evento, se realizd las siguientes acciones para asegurar el seguimiento y la mejora
continua:

e Andlisis y Evaluacidn de la Audiencia:

o El equipo de la Alcaldia Mayor de Bogota D.C. consolidd, proceso y analizé la informacion
derivada de la evaluacién de la audiencia, y la remitié a las entidades distritales con el fin de
identificar oportunidades de mejora para futuras jornadas.

e Sistematizacion de la Informacion:

o La informacion recolectada fue organizada y remitida a la Veeduria Distrital dentro de los
ocho dias calendario siguientes al evento, mediante el enlace correspondiente al Formato de
Sistematizacion de la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas.

e Respuestas a Preguntas Pendientes:

o Lasinquietudes que no fueron atendidas durante el desarrollo del evento seran tramitadas a
través del sistema de PQRS, conforme a lo establecido en la normativa vigente.

Consideraciones Finales:
e Transparencia y Accesibilidad:

Se fomentara un entorno claro y abierto, asegurando que todas las ciudadanas puedan acceder a la
informacidn disponible y manifestar sus preguntas o comentarios de manera libre y respetuosa.

e Continuidad del Proceso:
Se garantizara el seguimiento de los compromisos asumidos en la Audiencia Publica, buscando
optimizar la gestion publica y consolidar la participacién ciudadana en el control social.
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4. PRINCIPALES TEMAS O ASUNTOS PRESENTADOS EN EL ESPACIO

Imagen 11. Audiencia Publica 2026.
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Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2026.
Intervencién Veeduria Distrital de Bogota

La Dra. Adriana Herrera Beltran dio apertura al espacio con la siguiente intervencion, en representacion de la
Veeduria Distrital de Bogota D.C.

En el marco del ejercicio de Rendicidn de Cuentas, la Veeduria Distrital dio apertura al evento presentando
un balance comparativo entre las vigencias 2024 y 2025, destacando la importancia de la medicién de la
percepcién ciudadana como insumo para la evaluacion de la gestion publica. Para la vigencia 2024, se aplicé
una encuesta de confianza institucional orientada a analizar la percepcidn frente a la gestidn publica y la lucha
contra la corrupcion, con una participacién superior a 5.200 ciudadanos. Para el afio 2025, esta medicion fue
nuevamente aplicada bajo un enfoque de comparabilidad y complementariedad, incorporando dos mdédulos
adicionales relacionados con participacidn ciudadana y servicios publicos domiciliarios. Los resultados
evidencian un leve incremento en la confianza en la gestion publica, cercano a 2 puntos porcentuales; sin
embargo, persisten brechas en variables como la aprobacidn de la gestion, la confianza en las acciones del
gobierno y la satisfaccidon con la ciudad como lugar para vivir, lo que refleja la necesidad de continuar
fortaleciendo la relacién entre la ciudadania y la institucionalidad.

En relacion con el cumplimiento del Plan Distrital de Desarrollo, el Objetivo 1 “Bogota avanza en su seguridad”
reporta un avance del 85,8 % en el cumplimiento de 57 metas para la vigencia 2025. Se evidencian
reducciones en delitos como homicidios y hurtos en diferentes modalidades (comercio, vehiculos,
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motocicletas y personas); no obstante, se identifican incrementos en delitos como estafa y lesiones
personales, asi como la persistencia del secuestro extorsivo. A nivel de percepcién, el 76,6 % de los ciudadanos
manifiesta sentirse inseguro en la ciudad. En el caso especifico de mujeres y nifias, si bien se presentan
disminuciones en delitos sexuales, homicidios y feminicidios, se registra un aumento en la violencia
intrafamiliar. Asimismo, se mantiene una alta percepcion de inseguridad en el transporte publico, donde el
77 % de las mujeres considera inseguro el sistema TransMilenio y el 79,2 % manifiesta sentirse insegura en la
ciudad. De igual forma, se evidencian retos asociados al cuidado del espacio publico, donde el 61,2 % de los
encuestados considera que este no se cuida adecuadamente, lo cual derivéd en un llamado a fortalecer la
corresponsabilidad ciudadana.

Frente al Objetivo 2 “Bogota confia en su bienestar”, se alcanza un avance del 88,8 % en el cumplimiento de
100 metas. Dentro de los principales logros se destaca la entrega de mas de 28 millones de raciones de comida
y la atencién de mas de 2 millones de beneficiarios a través del programa Ingreso Minimo Garantizado. No
obstante, en términos de percepcion, solo el 23,4 % de los ciudadanos se declara satisfecho con la disposicidn
de ayudas para poblacién vulnerable, y el 20,6 % considera facil acceder a la informacién sobre la oferta
institucional. En materia de vivienda, se reporta un cumplimiento del 100 % de las metas, con la entrega de
20.454 subsidios habitacionales; sin embargo, se identifican retos en el mejoramiento integral de viviendas y
en la ejecucidn de intervenciones tanto en zonas rurales como urbanas, asi como la necesidad de fortalecer
los esquemas de financiacién y culminar soluciones habitacionales en curso.

En relacién con otros componentes del bienestar, se resalta el incremento en el uso de los Centros Felicidad
(CEFE), evidenciado en el aumento de beneficiarios en actividades deportivas, recreativas y culturales. En el
sector salud, se reporta un avance del 94 % en el cumplimiento de metas; sin embargo, persisten importantes
inconformidades ciudadanas relacionadas con la prestacion del servicio, entre las cuales se destacan la
negacion de citas médicas, la no entrega de medicamentos y la falta de autorizacién de procedimientos. Estas
situaciones se reflejan en un bajo nivel de satisfaccién, correspondiente al 16,3 %. Como respuesta
institucional, se han adelantado mesas de seguimiento distrital y visitas a seis hospitales, abordando temas
de urgencias, hospitalizacién, asignacién de citas y entrega de medicamentos, con el fin de mejorar la atencién
a la ciudadania.

En el marco del Objetivo 3 “Bogota confia en su potencial”, se reporta un avance del 93,2 % en el
cumplimiento de 69 metas. En el sector educacién, se destaca el beneficio a 10.228 jévenes a través de
programas de acceso a la educacion superior, superando la meta programada, asi como una mejora de 4
puntos porcentuales en indicadores relacionados con el clima escolar. No obstante, se identifican
problemdticas asociadas a situaciones de abuso y violencia en entornos educativos. En términos de
percepcién, el 40,8 % de los ciudadanos se declara satisfecho con los servicios educativos. Asimismo, se
resalta la atencion integral al 100 % de los casos de nifios, nifias y adolescentes en riesgo o situacién de
vulnerabilidad (19.753 casos), junto con la implementacidon de acciones de prevencién en temas como

explotacién sexual, riesgos digitales y resolucidn de conflictos. En materia de empleo y apoyo a empresas, se
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logré un cumplimiento del 122,3 % de la meta con 40.989 colocaciones laborales; sin embargo, la percepcion
ciudadana evidencia que el 66,4 % considera dificil conseguir empleo y que dos de cada tres personas perciben
dificultades para emprender en la ciudad.

Respecto al Objetivo 4 “Bogota ordena su territorio y avanza en su accion climatica”, se reporta un avance
del 72,7 % en el cumplimiento de 114 metas, siendo el mas bajo entre los objetivos estratégicos. Se reconocen
avances en la ejecucién y finalizacién de obras de infraestructura, incluyendo proyectos viales y de transporte;
sin embargo, persisten retos relacionados con la gestidon de mas de 1.000 frentes de obra abiertos, el manejo
del tréfico y la necesidad de fortalecer las estrategias de comunicacién con la ciudadania. En este contexto,
se resalta la importancia de proyectos estratégicos como la Linea 2 del Metro. En materia ambiental, se
reporta un cumplimiento del 100 % en la implementacion de zonas urbanas por un mejor aire (ZUMA),
evidenciando avances en la articulacidn interinstitucional para la mejora de la calidad del aire.

Finalmente, en el Objetivo 5 “Bogota confia en su gobierno”, se reporta el mayor nivel de avance con un 97,8
% en el cumplimiento de 85 metas. Se destaca el incremento de 7,1 puntos porcentuales en el indice de
Transparencia de Bogotd, pasando de 78,0 % a 85,1 %, lo cual refleja avances en la gestién institucional en
términos de visibilidad, control y acceso a la informacion. A través de instrumentos como INCIDE — Medir para
Transformar, se evaluaron aspectos relacionados con la prestacion de servicios, la participacién ciudadanay
el acceso a la informacion en 63 entidades distritales. No obstante, se identifican desafios asociados al
fortalecimiento del liderazgo de los gerentes publicos para promover una participacion ciudadana mas
incidente en la toma de decisiones. Asimismo, se resaltan avances en el diagndstico de riesgos de corrupcién
y en el cumplimiento de compromisos derivados del Pacto por la Transparencia, consolidando esfuerzos en
la lucha contra la corrupcion y el fortalecimiento de la confianza institucional.

Palabras del sefior Alcalde Mayor de Bogota D.C.

El alcalde dio apertura al evento saludando a los asistentes presenciales, virtuales, equipos institucionales y
medios de comunicacion, resaltando el cardcter integral que debe tener este ejercicio. En su intervencion,
enfatizd que una verdadera rendicion de cuentas no debe limitarse a exponer resultados positivos, sino que
debe reconocer de manera transparente las dificultades y retos de la gestidn publica. En este sentido, sefialé:

“Yo creo que una rendicion de cuentas [...] se aborda todo lo que se hizo [...] pero también es un punto
fundamental [...] abordar los dolores, las quejas, las preocupaciones, las criticas que nos hacen y
plantearlas claramente y dar una respuesta y una explicacion. Creo que de eso se trata una rendicion
de cuentas.”

Este enfoque marcé el desarrollo de la jornada, orientdndola no solo a la presentacién de resultados, sino
también al reconocimiento de brechas entre la gestion institucional y la percepcién ciudadana.
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Percepcidn ciudadana y confianza institucional

Como insumo central del ejercicio, la Veeduria Distrital presentd los resultados de la encuesta de confianza
institucional. Para 2024, se aplicé una medicién con mas de 5.200 encuestados sobre percepcidn de la gestion
publica y lucha contra la corrupcién. En 2025, la encuesta fue replicada bajo criterios de comparabilidad y
complementariedad, incorporando médulos adicionales de participacidn ciudadana y servicios publicos.

Los resultados evidencian un leve incremento de aproximadamente 2 puntos porcentuales en la confianza en
la gestidn publica. Sin embargo, persisten desafios importantes en variables como la aprobacién de la gestion,
la percepciéon de confianza en las acciones del gobierno y la satisfaccién con Bogotd como ciudad para vivir.
De manera general, se identificd una brecha entre los avances institucionales y la percepcién ciudadana, lo
gue plantea la necesidad de fortalecer las estrategias de comunicacién y relacionamiento con la ciudadania.

Resultados del Plan Distrital de Desarrollo

Objetivo 1: Bogotd avanza en su seguridad

Se reporté un avance del 85,8 % en el cumplimiento de 57 metas. Se evidencian reducciones en delitos como
homicidios y hurtos en varias modalidades; no obstante, aumentaron delitos como estafa y lesiones
personales, asi como preocupaciones frente al secuestro extorsivo.

En términos de percepcion, el 76,6 % de la ciudadania manifiesta sentirse insegura en la ciudad. Esta situacion
es mas critica en el caso de las mujeres, donde el 79,2 % se siente insegura y el 77 % considera que el sistema
TransMilenio es inseguro. Asimismo, se evidencié un aumento en la violencia intrafamiliar hacia mujeres y
nifnas.

Adicionalmente, se resaltd la necesidad de fortalecer la corresponsabilidad ciudadana en el cuidado del
espacio publico, ante la percepcion de deterioro en este ambito.

Objetivo 2: Bogota confia en su bienestar

El avance en este objetivo fue del 88,8 %. Se destacan logros como la entrega de mds de 28 millones de
raciones de comida y la atencidn de mas de 2 millones de beneficiarios del programa Ingreso Minimo
Garantizado.

e No obstante, los niveles de satisfaccion son bajos: solo el 23,4 % de los ciudadanos se siente satisfecho
con las ayudas a poblacién vulnerable, y el 20,6 % considera facil acceder a la oferta institucional.

e Envivienda, se alcanzd el 100 % de cumplimiento de metas, con mds de 20.000 subsidios entregados;
sin embargo, se identifican retos en el mejoramiento de viviendas y en la ejecucién de intervenciones
rurales y urbanas, asi como en la culminacién de soluciones habitacionales en curso.
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En salud, aunque se reporta un avance del 94 % en metas, la percepcién ciudadana refleja una crisis en la
prestacion del servicio, con solo 16,3 % de satisfaccién. Las principales inconformidades estan relacionadas
con fallas en la atencién, asignacién de citas y entrega de medicamentos. Frente a ello, se han implementado
mesas de seguimiento y visitas a hospitales.

En este contexto, el alcalde resaltd avances importantes que no han sido suficientemente comunicados:

“Hay cosas que se estdn haciendo en Bogotd [...] que estdn marcando un hito [...] Lo que se estd haciendo
en salud, en medio de una crisis [...] es impresionante [...] estamos logrando reducir los tiempos de espera
[...] ya abrimos cinco centros resolutivos y vamos a abrir 38.”

Asimismo, reconocié la dificultad en la comunicacion institucional:

“No hemos podido transmitir a la ciudadania [...] la ciudadania [...] no sabe qué estd pasando en Bogotd,
pero estd pasando.”

Objetivo 3: Bogota confia en su potencial

Se reporta un avance del 93,2 %. En educacidn, se beneficiaron mas de 10.228 jévenes, superando la meta, y
se evidencido una mejora en indicadores de clima escolar. Sin embargo, persisten problematicas relacionadas
con abuso y violencia en entornos educativos.

o En percepcién, el 40,8 % de la ciudadania se declara satisfecha con los servicios educativos. Se
resaltan desafios en la prevencién de la explotacidn sexual, el fortalecimiento de proyectos de
vida y la gestion de riesgos digitales.

. En empleo, se superd la meta con un cumplimiento del 122,3 %; no obstante, el 66,4 % de los
ciudadanos considera dificil conseguir empleo y dos de cada tres perciben dificultades para
emprender.

Objetivo 4: Bogota ordena su territorio y avanza en su accién climdtica

Este objetivo presenta el menor avance (72,7 %). Se reconocen avances en la ejecucién de obras, pero
también se evidencian retos en la gestion de mds de 1.000 frentes de obra abiertos, el manejo del trafico y la
comunicacioén con la ciudadania.

En respuesta a las inquietudes ciudadanas sobre retrasos en obras, el alcalde reconocio las dificultades
estructurales heredadas:

“Recibimos 76 obras [...] todas con atrasos promedio de dos afios [...] algunas de tres o cuatro afios.”

Asimismo, explicd medidas adoptadas para mejorar la ejecucion:
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“Hemos buscado hacer hitos mds cortos para que el contratista acceda a recursos mds rdpidamente [...] y
pueda avanzar.”

También sefald la necesidad de decisiones complejas:
“Ha habido cinco caducidades en este gobierno [...] no es lo ideal, pero a veces hay que hacerlo.”
En materia ambiental, se destacé el cumplimiento del 100 % en metas relacionadas con calidad del aire.

Objetivo 5: Bogota confia en su gobierno

Se reporta el mayor avance (97,8 %). Se destaca el incremento de 7,1 puntos porcentuales en el indice de
Transparencia de Bogota, asi como avances en medicion de gestion, participacién ciudadana y control de
riesgos de corrupcion.

No obstante, se identifican retos en el fortalecimiento del liderazgo publico para promover una participacién
ciudadana mas incidente en la toma de decisiones.

Interaccidn con la Ciudadania: Respuestas a Preguntas
A. Pregunta de Sergio Andrés Barrantes sobre Obras Publicas.

El ciudadano menciond “retrasos en el puente de Venecia, puente de Bosa, calle 45, glorieta de la Cali con
Ameéricas, Troncal Av. Cali (grupo 2) y Av. 68”.

Respuesta del Alcalde:

e Reconocid que recibieron 76 obras en el IDU, todas con atrasos promedio de dos afios, algunas incluso
de tres o cuatro afos.

e Identifico problemas como predios no adquiridos, discusiones de redes y falta de coordinacidon entre
entidades (Acueducto, IDU, Ambiente).

e Menciond la implementacion de hitos mas cortos para que los contratistas accedan a recursos mas
rapido y puedan terminar partes de la obra.

e Informé sobre cinco caducidades de contratos en su gobierno (incluyendo el grupo dos de la Av. Cali
e Infercal), aclarando que, aunque la licitacién nueva toma tiempo, era necesario.

e Como solucién, implementd hitos mas cortos para mejorar el flujo de caja de los contratistas y tomé
medidas drasticas como cinco caducidades de contratos, incluyendo el grupo dos de la Av. Cali e
Infercal, para poner al dia las obras.

Cerro reiterando que entienden la frustracidn y trabajan para poner al dia las obras y dejar las nuevas con un
mejor curso de accion.
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B. Pregunta de Freddy Ernesto Cafion sobre Seguridad en Transmilenio.
Solicito “ayuda por la inseguridad en Transmilenio”.

Respuesta del Alcalde: Ante la solicitud de ayuda por la inseguridad en el sistema de transporte, el alcalde
afirmd que garantizar la seguridad en Transmilenio es “una prioridad absoluta para su administracion de cara
al aflo 2026”.

C. Intervencion directa de Luis Fernando (Ciudadano/Cuidador).

El ciudadano expuso su caso personal como cuidador de un hijo con discapacidad, solicitando ayuda con
vivienda y destacando la falta de atencién real a los cuidadores.

Respuesta del Alcalde:

e Reconocid que el caso no es aislado y que infortunadamente hay muchos casos asi en Bogota.

e Se comprometid a que la Secretaria de Habitat se sentara con él inmediatamente para revisar su
situacion.

e Aclaré que el distrito no puede asignar cupos sin criterios claros, pero revisaria qué otras ayudas de
la politica social (discapacidad, emprendimiento, conexion social) aplican.

e Mencioné que el ciudadano ya recibe apoyo por discapacidad y tiene solicitud con Habitat.

Reflexion sobre Inclusién: Aprovechd para explicar que el proceso de inclusidon escolar para nifios con
discapacidad es una orden nacional (decreto) y una exigencia de la Procuraduria, no un capricho local, y que
trabajan para garantizar los apoyos necesarios para que sea positivo.

Conectividad: Destaco el programa Conexién Social (internet gratis a 100.000 hogares estratos 1y 2 con
Sisbén A a C9) utilizando la ETB para inclusidn productiva.

Cierre de la Intervencion del Alcalde

El alcalde Carlos Fernando agradecid, a la veedora, y a los secretarios presentes, invitandolos a continuar con
la jornada de rendicidn de cuentas detallada por ejes tematicos para la gestion del afio 2025.

Palabras de la Secretaria de la Mujer

La Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami, presentd los principales avances de la entidad, destacando el
compromiso institucional con la garantia de los derechos de las mujeres en la ciudad. En su intervencién,
contextualizd que, desde la creacidon de la Secretaria, se ha venido consolidando una apuesta sostenida por
el cierre de brechas de género, sefialando que para la vigencia 2025 se contd con un presupuesto cercano a
los $141 mil millones, orientado principalmente a la garantia de derechos de las mujeres.
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Imagen 12. Audiencia Publica 2026.

La libertad de las

mujeres para vivir sin
violencias define el tipo
de ciudad que estamos
construyendo”

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2026.

Derecho a una vida libre de violencias

En el marco del objetivo estratégico relacionado con el derecho a una vida libre de violencias, la Secretaria
destaco que el 46 % de los recursos de la entidad fueron destinados a este propdsito, evidenciando su caracter
prioritario. En este sentido, se planted como reto para 2025 el fortalecimiento de la respuesta integral frente
a las violencias basadas en género y la atencién a mujeres en riesgo de feminicidio, a través de una mayor
articulacion interinstitucional.

ek *
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Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2026.
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Dentro de los principales logros, se resaltd la implementacidn de la estrategia de Alerta Naranja en Casas de
Justicia, la cual permite identificar de manera oportuna a mujeres en riesgo de feminicidio y activar rutas de
atencién inmediata. Asimismo, se inauguraron nuevas Casas de Justicia con enfoque diferencial en Puente
Aranda y Usme, fortaleciendo el acceso a la justicia.

Se destacé también el trabajo del equipo de litigio de la entidad, que representd mas de 1.500 casos
relacionados con violencias contra las mujeres, incorporando enfoques especializados como la psicologia
forense. De igual manera, se avanzé en la consolidacién de redes de proteccion comunitaria mediante la
estrategia de “Redes Seguras”, con 506 puntos habilitados en establecimientos comerciales, conjuntos
residenciales y otros espacios, impactando a miles de mujeres en la ciudad.

Imagen 14. Audiencia Publica 2026.

ieti Realizamos ~ 389.672
Objet'vo a‘eemlmms 4B » Implementamos la Alerta Naranja en las casas de
y justicia para una stencidn mas efectiva a las mujeres
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-
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Ce‘,’f," lolerancia a la NNy O SEnsionss casos relacionados con violencias contra las mujeres,
» CIOM de las cuales 735 contaron con apoyo de psicologia

violencia contra las mujeres
y basadas en género 120.596 forense

Inauguramos las Casas de Justicia con ruta Integral
para las mujeres en Puente Aranda y Usme.

y Casas de Justicia, URI,

» Meta PDD: Cumplimianto del CAF: 92.588
100%. , Linea Purpura » Creacion de "Redes Seguras” con 506 puntos,
» Presupuesto Ejecutado: 41.213 '.mgzdis:"'(‘ﬁ ;)"“95 de 5000 personas:
. + OXXO (68)
0 Hi tal
$48 MM (46 /0) Dty + Conjuntos residenciales (22)
25.596 « Constructora Amarilo (2)

+ Alianza grupo inmobiliario (2)

“Vivir una vida libre de violencia no es un favor ni una suplica; es un derecho de las mujeres en esta ciudad."”

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

En este contexto, se reiterd que la garantia de este derecho no es solo una responsabilidad institucional, sino
un compromiso colectivo, sefialando que la construccion de una ciudad libre de violencias requiere
corresponsabilidad social. Como se enfatizé durante la presentacidn:

“Vivir una vida libre de violencia no es un favor ni una suplica; es un derecho de las mujeres en esta
ciudad.”
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Sistema Distrital del Cuidado

En relacién con el objetivo “Bogota confia en su bienestar”, se resalté el fortalecimiento del Sistema Distrital
del Cuidado como una de las principales apuestas de la administracién. Este sistema se consolida como
referente de politica publica, orientado a redistribuir las cargas de cuidado que histéricamente han recaido
de manera desproporcionada sobre las mujeres.

Imagen 15. Audiencia Publica 2026.
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Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

Durante la vigencia, se alcanzaron 29 manzanas de cuidado en operacidn, avanzando significativamente hacia
la meta establecida en el Plan Distrital de Desarrollo. Asimismo, se inauguraron dos nuevas manzanas en
Arborizadora Alta y 20 de Julio, y se pusieron en funcionamiento buses del cuidado urbano y rural, que
acercan la oferta institucional a los territorios con 19 servicios intersectoriales.

Adicionalmente, se fortalecieron estrategias como los cuidados itinerantes, ampliando la oferta a entornos
universitarios, rurales y espacios privados, y se impulsaron iniciativas de transformacién cultural, como el
laboratorio de soluciones y el caleidoscopio del cuidado, orientadas a promover la corresponsabilidad entre
hombres y mujeres en las labores de cuidado.

Como resultado, el Sistema Distrital del Cuidado logré mas de 2,1 millones de atenciones, evidenciando su
impacto en la calidad de vida de las mujeres. En este sentido, se resaltd el enfoque de transformacién social:

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co




b 3
ok
SECRETARIA DE LA

BOGOT. MUJER

“En Bogotd estamos transformando el cuidado en una responsabilidad social compartida, para que
las mujeres tengan mds tiempo, mds oportunidades y mds autonomia.”

Autonomia econdmica y potencial de las mujeres

En el marco del objetivo “Bogotd confia en su potencial”, la Secretaria destacd los avances en el
fortalecimiento de la autonomia econdmica y el empoderamiento de las mujeres. Se resaltaron programas
orientados al desarrollo de habilidades digitales, formacién en autonomia econdmica y fortalecimiento de
capacidades para el emprendimiento y la participacién laboral.

Imagen 16. Audiencia Publica 2026.

Objetivo 22.878 mujeres

Estratégico: formadas en autonomia
Bogota confia

en su potencial

» 7.721 mujeres on desarrolio de capacidades
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Presupuesto

Ejecutado: ) 5.505 mujeres en empoederamiento social y

politico (Mujeres que cuidan, mujeres que
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» 3.455 mujeres cuidadoras formadas en
0 J
(7 A)) e valor del cuidado, autocudado y medio
[ o= ;
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‘ = - » 4013 mujeres cuallficadas en autonomia
N = S econdmica
S50 2.184 ; ; La autonomia de las mujeres implica
, ’ A mujeres en 12 ciclos de Escuela I} P
Politica Lidera Par. la posibilidad de decidir sobre su

vida, su tiempo y su futuro, en
igualdad de oportunidades”

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

Durante la vigencia, mas de 7.700 mujeres fueron formadas en competencias digitales, mas de 22.000 en
procesos de autonomia, y mas de 4.000 en fortalecimiento de capacidades econdmicas. Asimismo, se
promovieron procesos de empoderamiento social y politico a través de estrategias como “Mujeres que
cuidan, mujeres que inciden” y la Escuela Politica Lidera Par.
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Un énfasis particular se hizo en el reconocimiento de las mujeres cuidadoras como sujetas de derechos,
promoviendo su formacidn en temas de cuidado, autocuidado, medio ambiente y participacion, asi como su
inclusién en oportunidades de generacién de ingresos.

En este marco, se destacé que:

“La autonomia de las mujeres implica la posibilidad de decidir sobre su vida, su tiempo y su futuro, en
igualdad de oportunidades.”

Ejecucion presupuestal y gestion contractual

En términos de gestion, la Secretaria alcanzé una ejecucion presupuestal del 99,3 %, posiciondndose como
uno de los sectores con mejor desempeno en el Distrito. Este resultado refleja la capacidad institucional para
transformar los recursos publicos en servicios y oportunidades concretas para las mujeres.

Imagen 17. Audiencia Publica 2026.

. i Logros
Ejecucmn En 2025, &l Sector Mujeres aicanzé una
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Funciohantiento: Funcionamiento
95%
$34.237M g el
(Giros
87% - $122.619M 11,45% - $16.189M

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2026.

Se resalté ademds un hito relevante en materia de contratacién, al lograr por primera vez la contratacién
directa con comunidades étnicas, permitiendo que los recursos publicos fortalezcan procesos liderados por
estas comunidades.
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Imagen 18. Audiencia Publica 2026.

Ej ecuc i 6 n Modalidad de Seleccién Numero Total Valor total de Ia
tidad de Contratos contratacion

Contractual .-
Seleccion Abraviada de

Logramos por prmera  vez s

contratacion  directa  con  Menor Cuantia y subssta, 51 $30.210.417.001
Concursa de Méritos,

comunidades étnicas parmitiendo
que Jos recursos  pablicos  se
traduzcan en procesos kderados por
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Mirema cuantia, Acverdo
Marco, tienda Virtual

Directa - Arrendammento 25 $ 2677.015.102
Dirocta - Contratos

Interadministrativos, 9 $ 14.373.819131
proveedor exciushe y

demas causales

directas

Directs - Grupos Etnicos 4 § 133.235.917
(1 afro. 2 muiscas 1

Indigena)

Diracta (donexdad) 107 § 62.949.802 343
TOTAL 1160 $ 110.344,389.49%4

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

Retos

Finalmente, se plantearon los principales retos para la vigencia 2026, entre los que se destacan el
fortalecimiento de la respuesta institucional frente a las violencias contra las mujeres, la ampliacion de las
redes seguras, la apertura de nuevas Casas de Justicia con enfoque de género y la consolidacidn del Sistema
Distrital del Cuidado.
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Imagen 19. Audiencia Publica 2026.
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Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2026.

Asimismo, se proyecta continuar con la cualificacion de mujeres en autonomia econdmica, fortalecer las
estrategias de transformacién cultural y avanzar en la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en toda la administracion distrital, con un énfasis en la articulacion intersectorial.

Intervencion con la ciudadania
A. Pregunta de Diana Marcela Cafion.

La ciudadana menciond: "Tengo 53 afios, soy madre de una jovencita en condicion de discapacidad y tengo
una pregunta: Nosotras cuidamos 24/7, hacemos las labores de la casa, llevamos, traemos, cocinamos para
nuestros hijos, son jovenes que necesitan acompafiamiento. ¢ Qué hay para nosotras? No tenemos ninguna
remuneracion, no tenemos ningun ingreso econdmico, no podemos generar ingresos econémicos por la
situacion de cuidado con ellos. ¢ Quisiera saber el distrito qué programas tiene para nosotros? ¢ Qué soluciones
tiene para podernos ayudar a estar mejor econdomicamente? y que nuestros hijos, por ende, estén mejor cada
dia".

Respuesta de la Secretaria:

Laura Tami, destacd que el Sistema Distrital de Cuidado constituye una de las principales apuestas de la
administracién para reconocer y atender las necesidades de las mujeres cuidadoras en la ciudad.

Al respecto, sefalo:

“Diana, gracias por su pregunta, porque visibiliza una realidad que durante muchos afios fue invisible:
el trabajo de cuidado que realizan miles de mujeres como usted en Bogotd.”
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En este sentido, enfatizé que el cuidado debe ser entendido como una forma de trabajo, razén por la cual la
administracién distrital ha orientado sus esfuerzos a reconocerlo, apoyarlo y generar oportunidades reales
para las mujeres cuidadoras. De manera enfatica, indicé que:

“Cuidar también es trabajar, y por eso desde esta administracion estamos actuando para reconocerlo,
apoyarlo y generar oportunidades reales para las mujeres cuidadoras.”

Actualmente, el Sistema Distrital de Cuidado funciona mediante la articulacion de 25 entidades y tiene como
propdsito central reconocer, redistribuir y reducir el trabajo de cuidado no remunerado, teniendo en cuenta
que el 81 % de las personas cuidadoras en Bogotd son mujeres, quienes enfrentan limitaciones en sus
oportunidades de educacion, empleo e ingresos debido a esta carga.

En términos operativos, la Secretaria informd que el sistema cuenta con 27 Manzanas del Cuidado y dos Buses
del Cuidado (uno urbano y uno rural), en los cuales se ofrecen mas de 19 servicios intersectoriales gratuitos.
Estos espacios permiten que, mientras el Distrito asume temporalmente las labores de cuidado, las mujeres
accedan a diferentes servicios organizados en tres lineas principales:

e Formacién: acceso a educacion flexible, incluyendo la posibilidad de finalizar estudios de bachillerato
y procesos de formacion con el SENA.

e Autonomia econdmica: rutas de acceso al empleo y articulacidon con 53 entidades privadas para la
generacion de oportunidades laborales y de emprendimiento.

e Tiempo de respiro: actividades de bienestar como danza, yoga y espacios de autocuidado, que
contribuyen a mejorar la calidad de vida de las cuidadoras.

Adicionalmente, se destacd que la estrategia ha ampliado su cobertura mediante la implementacién de
servicios itinerantes en espacios como universidades, centros comerciales y otros entornos, con el fin de
facilitar el acceso de mdas mujeres en distintos territorios de la ciudad.

Finalmente, la Secretaria reiterd que se busca garantizar que las mujeres cuidadoras no enfrenten solas esta
responsabilidad, promoviendo su autonomia econdmica y bienestar integral. Asimismo, reconocié que, si
bien persisten retos, se estan adelantando acciones concretas para transformar el cuidado en una
responsabilidad social compartida:

“Sabemos que aun hay retos, pero estamos dando pasos firmes para algo fundamental: que el cuidado
deje de ser una carga invisible y se convierta en una responsabilidad compartida por toda la sociedad.”

En este marco, se concluyé que el fortalecimiento del Sistema Distrital de Cuidado no solo impacta la vida de
las mujeres cuidadoras, sino que contribuye al bienestar de sus familias y al desarrollo social de la ciudad.

La presentacion se encuentra publicada en la pagina web de la entidad a través del siguiente enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
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5. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS
EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO STAND INSTITUCIONAL DE AUDIENCIA PUBLICA.

Para el desarrollo de este ejercicio, se empled un formato mediante el cual las y los participantes consignaron
sus preguntas por escrito; estas fueron posteriormente recopiladas para su organizacidn, andlisis y respuesta.
Como resultado, se obtuvieron dos preguntas, cuyo contenido se presenta a continuacién, las cuales seran
atendidas por la entidad dentro de los plazos establecidos por la ley, conforme al tema tratado.

Imagen 20. Formato de pregunta Didlogo ciudadano

169 tu turno para ser escuchado!

Fecha de Lo Audiencia Publica o Dialogo Cludad de R i6n de C

Escribe agui tu pragunta.

Nombre

Coneo._

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2026

Imagen 21. Consolidado formato fisico preguntas Audiencia Publica
Formato de preguntas
iEs tu turno para ser escuchado!
Escribe aqui tu pregunta.
"Quiero gue haya un protocolo de atencion de
violencias basadas en genero, tanto para todas las

Dependencia o Entidad res ponsable de dar
respuesta

mujeres como tambien para las personas trans, no
binarias, LGBTIQH+, quienes son mujeres legalments,
lideresas, feministas y mujeres con Autismo y ademas | ubsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
botones de panico y fuentes de seguridad con las Oportunidades SFCYO

Juntas de Accion Comunal, Ciudania y patrulla
Purpura de la policia con la Secretaria de la Mujer.”

"Mecesito ser conectada por La referenta de suba de
autonomia economica para las mujeres.” Subsecretaria del Cuidado y Politicas de [gualdad SCPI

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2026

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co




‘* SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

OBSERVACIONES, COMENTARIOS O PROPUESTAS DE LA CIUDADANIA EN EL ESPACIO A TRAVES DEL CHAT
DE YOUTUBE:

o “@elizabethmorenosalas2654Redes seguras ! Un gran logro, aunque muchas localidades ni saben
de ello.”

o “@elizabethmorenosalas2654Una manzana de cuidado en ZiBo”

o “@DEKUKRAKGODmuy buenas tardes gracias se necesitan mas vigilancia para nosotras las mujeres
gracias”

o “@elizabethmorenosalas2654Una mesa de nifas seria muy relevante. Hablar de menstruacién en

.
Bogota! Gracias l#:”

6. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS
REALIZADAS EN EL FORMATO DE PREINSCRIPCION AL EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS.

Para este ejercicio, se utilizd un formato de preguntas mediante el cual se compartié un formulario en Forms,
a través del cual se recopilaron cinco (5) preguntas por parte de la ciudadania asistente al evento, las cuales
fueron posteriormente sistematizadas.

A continuacidén, se presentan las respuestas a las preguntas formuladas por la ciudadania a través de los
formatos dispuestos para tal fin, las cuales no pudieron ser atendidas durante el desarrollo de la audiencia
publica por razones de tiempo y logistica.

1. “Que los derechos DDHH las politicas publicas y la constitucion politica de Colombia es una carta magna
para todas las mujeres del mundo entero”

Respuesta radicado SDMujer No 2-2026-005104 - SDQS 1837492026; respuesta 1-2026-003903 de fecha 16-
03-2026.

Respuesta por parte de la SDMujer:

“En atencidn al asunto de la referencia, el cual fue remitido por la Alcaldia Mayor de Bogotd, desde la
Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer-, otorgamos respuesta a la peticion formulada, de conformidad a
la competencia y normativa que nos rige, asi:”

Respuesta:

La Secretaria Distrital de la Mujer, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 5 del Decreto 643
de 20257, debe velar entre otras por: “1. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y
en especial, liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores

1 Decreto 643 de 2025, Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres.
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de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las
politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres”

Nos permitimos dar respuesta a su consulta: Que los derechos DDHH las politicas publicas y la constitucion
politica de Colombia es una carta magna para todas las mujeres del mundo entero

Los derechos humanos de las mujeres se encuentran consagrados en Colombia bajo un marco normativo
amplio que se fundamenta en la Constitucién Politica de 1991 vy la articulacién de las leyes y sentencias
expedidas a nivel territorial para promover el acceso y garantia de los derechos de las mujeres. Asimismo, el
Estado se ha suscrito a acuerdos y normativas internacionales comprometiéndose con politicas para
garantizar la igualdad real, la erradicacion de todas las formas de discriminacién y violencia contra las Mujeres
y promover sus autonomias: fisica, econdmicay para la participacion y toma de decisiones.

En primer lugar, Colombia ha ratificado importantes instrumentos internacionales de derechos humanos de
las mujeres, los cuales hacen parte del bloque de constitucionalidad y orientan la actuacion del Estado. Entre
los mas relevantes, se encuentran?:

- Convencion sobre los derechos politicos de la mujer. (1952- Asamblea General de las Naciones
Unidas) primer tratado global para garantizar la igualdad de las mujeres para votar, ser elegidas y
ocupar cargos publicos sin discriminacion.

- Convencion la Convencidn sobre la Eliminacidén de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW), (1979- Asamblea General de Naciones Unidas) que establece la obligacién de los Estados
de eliminar la discriminacién contra las mujeres en los dmbitos politico, social, econdmico y cultural.

- Declaracidn y Programa de Accién de Viena (1993- Asamblea General de Naciones Unidas) en la que
se reconoce la universalidad, indivisibilidad, interrelacién e interdependencia de los derechos
humanos y se sefiala que los derechos humanos de las mujeres y nifias son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales.

- La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion de Belém do Pard), (1994 - Organizacion de los Estados Americanos) la cual reconoce
que la violencia contra la mujer constituye una violacién de los derechos humanos y establece el
derecho de las mujeres a vivir una vida libre de violencia.

- Declaracion y Plataforma de Accidén de Beijin (1995- Asamblea General de Naciones Unidas) en la cual
se establecen 12 dreas criticas para eliminar la violencia, garantizar la educacidn, salud y participacion
politica de las mujeres, reafirmando que sus derechos son derechos humanos.

2 Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital. Documento CONPES D.C 14 de 2020. Politica Piblica de Mujeres
y Equidad de Género 2020-2030. Bogota. 2020. P 39 -41 disponible en https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-
03/documentos/doc_conpes d.c 14 ppmyeg 1.pdf
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- Declaracién del milenio (2000 - Asamblea General de Naciones Unidas) reitera la obligacién estatal
de garantizar la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y promueve la
autonomia de éstas como un medio eficaz para combatir la pobreza.

- Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (2015- Asamblea General de Naciones Unidas) En el que
se incluye el Objetivo 5 que propone lograr la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres
y las nifias?

En segundo término, en el dmbito territorial quien establece la hoja de ruta es la Constitucidén Politica de
Colombia de 1991, ya que establece a Colombia como un Estado Social de Derecho basado en el respeto por
la dignidad humana y reconoce la igualdad de todas las personas ante la ley, prohibiendo cualquier forma de
discriminacién. Algunos de los articulos mds relevantes son:

- Articulo 13 consagra el derecho a la igualdad y ordena al Estado adoptar medidas en favor de grupos
discriminados o marginados.

- Articulo 43 establece que hombres y mujeres tienen iguales derechos y oportunidades y que la mujer
no puede ser sometida a ninguna clase de discriminacion.

En desarrollo de estos principios constitucionales, el Estado colombiano ha adoptado diversas leyes
orientadas a garantizar los derechos de las mujeres. Algunas de las pioneras son:

- Ley 51 de 1981, por medio de la cual se aprueba la Convencidn sobre la Eliminacidon de Todas las
Formas de Discriminacién Contra la Mujer.

- Ley 51 de 2000 Pretende la igualdad laboral en el sector publico, y reglamenta la adecuada y efectiva
participacién de las mujeres en los niveles decisorios de las diferentes ramas y érganos del poder
publico.

- Ley 1257 de 2008, que establece normas de sensibilizacidn, prevencidn y sancién de todas las formas
de violencia y discriminacién contra las mujeres, reconociendo la violencia de género como una
vulneracidon de los derechos humanos y estableciendo obligaciones del Estado en materia de
prevencion, proteccidn y acceso a la justicia para las victimas.

- Ley 1496 de 2011, que garantiza la igualdad salarial entre hombres y mujeres

- Ley 1413 de 2010, que reconoce la economia del cuidado y visibiliza el trabajo doméstico no
remunerado.

- Ley 1761 de 2015, mediante la cual se cred el delito de feminicidio como tipo penal auténomo, con
el objetivo de sancionar las violencias contra las mujeres motivada
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- Ley 1788 de 2016: Se garantiza el acceso en condiciones de universalidad al derecho prestacional de
pago de prima de servicios para los trabajadores y trabajadoras domésticos.

- Ley 1971 de 2019: Con la que se priorizan los derechos de atencién en salud y el acceso al trabajo de
las personas victimas de ataques con sustancias o agentes quimicos corrosivos a la piel.

- Ley 2172 de 2021: Dicta medidas de acceso prioritario a los programas de vivienda digna a las mujeres

victimas de violencia de genero extrema y se dictan otras disposiciones.
- Ley 2244 de 2022 : reconoce los derechos de la mujer en embarazo, trabajo de parto, parto y posparto

y se dictan otras disposiciones o “Ley de parto digno, respetado y humanizado"

- Ley 2314 de 2023: Promueve, incentiva y fortalece la participacidn de nifias, adolescentes y mujeres
en dreas de la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas

- Ley 2358 de 2024: Crea el Fondo “No es hora de Callar” para la prevencidn, proteccién y asistencia de
mujeres periodistas victimas de violencia de género

- Ley 2453 de 2025: la cual se establecen medidas para prevenir, atender, rechazar y sancionar la
violencia contra las mujeres en politica y hacer efectivo su derecho a la participacion en todos los
niveles

Adicionalmente, se han desarrollado varias Sentencias y Decretos que han fortalecido el aparato normativo
que protege y promueve la garantia de los derechos de las Mujeres.

En el dmbito nacional se han creado varios instrumentos de Planeacidn para que territorialmente se generen
acciones concretas vinculadas a presupuestos nacionales, Regionales, departamentales, municipales y
distritales en pro de la garantia de los derechos de las mujeres.

De manera general se ha incluido el enfoque de género en los Planes de Desarrollo Nacionales lo que ha
permitido tener agendas especificas para promover la equidad en la vida de las mujeres.

Asimismo, se han desarrollado herramientas como los CONPES sociales que funcionan como politicas
publicas, lo que ha implicado la integraciéon de los sectores administrativos para contribuir a reducir la
discriminacidn y desigualdad contra las mujeres. A nivel nacional es relevante mencionar el Conpes social 161
de 2013 que tuvo como objetivo “contribuir a garantizar el pleno goce de los derechos de las mujeres
colombianas aplicando los principios de igualdad y no discriminacién.” Y el actual CONPES 4080 de 2022
“Politica Publica De Equidad De Género Para Las Mujeres: Hacia El Desarrollo Sostenible Del Pais”

Finalmente, en Bogota es importante reconocer el rol de las organizaciones sociales de mujeres, los
movimientos feministas , las académicas y las ciudadanas en sus diferencias y diversidad, ya que gracias a su
incidencia y fortalecimiento participativo se logré consolidar un Plan de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres desde el 2003 a partir del Acuerdo 091, lo que permitid poner en la agenda publica distrital las
necesidades de las mujeres frente a una oferta de servicios que no contemplaba acciones especificas para
promover la equidad y la igualdad.
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Gracias también al movimiento social de mujeres y su persistencia para consolidar politicas y herramientas
gue exijan que el Estado se preocupe por las necesidades de las mujeres en los distintos territorios urbanos y
rurales de Bogota, se logrd en el 2012 la constitucion de la Secretaria Distrital de la Mujer a través del Acuerdo
490 del 28 de junio de 2012%. El cual define la naturaleza, objeto y funciones bésicas de la Secretaria Distrital
de la Mujer -SDMujer-: “...) liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, sequimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y
proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de
las capacidades y oportunidades de las mujeres. (...)".

Asi la Secretaria Distrital de la Mujer lidera dos Politicas Publicas en el Distrito Capital que promueven el
reconocimiento, restablecimiento y garantia de derechos para las mujeres en Bogotd. Por un lado, esta la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMYEG, y por el otro, la Politica Publica de Actividades
Sexuales Pagadas- PPASP-.

La PPMYEG se estableci6 a través del CONPES D.C 14 de 2020 que tiene por objetivo: “Reconocer, garantizar
y restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de
manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de la
discriminacidn, la desigualdad y la subordinacidn de género en los dmbitos publico y privado”.

Es relevante reconocer que esta politica surgidé en las calles a partir de la exigencia de las mujeres y las
organizaciones sociales de mujeres y feministas. Asi, en 2006 se implementaron los primeros Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG). Estas instancias actualmente tienen presencia
en cada una de las 20 localidades de Bogota y funcionan como los brazos territoriales del sistema de
participacion.

Los comités sirven para aterrizar las directrices distritales a las realidades especificas de cada territorio,
permitiendo una coordinacién directa entre las alcaldias locales, las entidades del sector publico y las
organizaciones sociales de base. Su rol es operativo y de vigilancia, asegurando que los recursos locales se
destinen de manera efectiva a programas que reduzcan las brechas de desigualdad y prevengan las violencias
de género localmente. Cada uno cuenta con un reglamento independiente y sesiona conforme al acuerdo de
sus integrantes bien en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM de la localidad, o en
infraestructuras distritales como la alcaldia o de entidades que articulan servicios especificos en estos
territorios.

4 Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co




‘* SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

De este modo, en Bogotd se empezd a desarrollar una agenda por los derechos de las mujeres que abogé por
un componente territorial para identificar esta diferencia espacial como uno de los determinantes sociales a
tener en cuenta para la exigibilidad de ofertas de servicios y promocién del cierre de brechas.

En vinculacién con ese origen es importante identificar que existen en Bogotd el Consejo Consultivo de
Mujeres. Un grupo de ciudadanas que mediante el Decreto 403 de 2007 constituyd e institucionalizo la
instancia de participacion incidente en respuesta estructural a las demandas histéricas de los movimientos
feministas y sociales, quienes exigian un espacio formal de interlocucién con la Administracidn Distrital.

Asi, el Consejo Consultivo se configurd no como un ente ejecutor, sino como una instancia de caracter técnico,
politico y consultivo, cuya misién primordial es asesorar a la Alcaldia Mayor en la definicidn, seguimiento y
evaluacidn de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Actualmente, representa la diversidad poblacional y territorial de la ciudad a través de un cuerpo de
consejeras que agrupa a cerca de 46 representantes de distintos sectores, una por cada localidad, una por
cada diferencia o diversidad incluyendo mujeres indigenas, afrodescendientes, raizales, palenqueras, trans,
victimas del conflicto armado, campesinas en ejercicio de actividades sexuales pagadas, jévenes, entre otras.
Gracias a su incidencia, se han consolidado hitos institucionales como la creacién de la Secretaria Distrital de
la Mujer y el fortalecimiento de los sistemas locales de cuidado. Este grupo de mujeres se selecciona a través
de un proceso eleccionario y representativo, y sus participantes tienen periodos de tres (3) afios como
consejeras consultivas, y pueden repetir dos periodos de forma consecutiva.

En este sentido, la Politica Publica de Mujeres en Bogota tienen una larga trayectoria movilizada desde las
acciones sociales y organizativas de las mujeres, que han permanecido en constante veeduria y accidn para
movilizar la garantia de los derechos de las mujeres. Una vez se incorpora en 2017 la metodologia CONPES al
distrito, se inicia junta a ellas la actualizacidon de la PPMYEG y a través del ciclo de politica , se realiza el
diagndstico y formulacién. De ese modo, la PPMYEG cuenta con un Plan de Accidn para el periodo 2020 —
2030, compuesto por 11 objetivos especificos, 15 resultados y 196 productos a cargo de los 15 sectores de la
Administracion Distrital. De esta manera, los objetivos especificos de la PPMyEG se estructuraron con
base a i) los didlogos desarrollados con las mujeres del Distrito; ii) el proceso de transversalizacion del
enfoque de género en la Administracion Distrital,iii)los 8 derechos priorizados por las
mujeres y iv) el Sistema de Cuidado.

Los 11 objetivos de la PPMyEG son:

e Objetivo 1. Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en los
procesos institucionales de las entidades.

e Objetivo 2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres.

e Objetivo 3. Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes ciclos de vida, a una
vida libre de violencias.
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e Objetivo 4. Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones publicas de las
mujeres.

e Objetivo 5. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres.

e Objetivo 6. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres.

e Objetivo 7. Promover una educacién no sexista que contribuya a la transformacidon de practicas
culturales que producen discriminacion.

e Objetivo 8. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo.

e Objetivo 9. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y vivienda digna de las
mujeres.

e Objetivo 10. Contribuir a la transformacién de los imaginarios, prejuicios, estereotipos y practicas
sociales que generan y reproducen los diferentes tipos de discriminacién contra las mujeres.

e Objetivo 11. Contribuir a laigualdad de oportunidades para las mujeres a través de la implementacion
de un Sistema Distrital de Cuidado.

Por otro lado, Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas (PPASP) fue adoptada mediante documento
CONPES D.C. No. 11 de 2019. Esta tiene como objetivo general: “Contribuir a la transformacion de las
condiciones politicas, culturales, sociales y econdmicas que restringen el goce efectivo de derechos de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas en el Distrito Capital.”®

Esta Politica Publica surge a partir de lo ordenado por la Corte Constitucional mediante Sentencia T-594 de
2016 “Prohibicion de Discriminacion a Trabajadores Sexuales-Caso en que se retienen y conducen trabajadoras
sexuales a la UPJ en un contexto de hostigamiento”, delegdndole a la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C. la
construccion de una politica con el propdsito de generar oportunidades y acceso a servicios institucionales,
determinando un compromiso Distrital que mejore las condiciones de vida desde la materializacion de los
derechos humanos, ademads de propender en la transformacién de imaginarios excluyentes para garantizar la
no discriminacién hacia las personas que las realizan.

En esta Sentencia, la Corte reconoce los siguientes derechos fundamentales, amparados por la Constitucidn
Politica de 1991, para las personas que realizan actividades sexuales:

- Derecho a la Dignidad Humana (Art. 1), como valor fundante del Estado Colombiano;

- Derecho a la Igualdad (Art. 13): “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la
misma proteccion y trato de las autoridades gozardn de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar,

5 Consejo Distrital de Politica Econdmica y Social del Distrito Capital. Documento CONPES D.C 11 de 2020. Politica Publica de
Actividades Sexuales Pagadas 2020-2029. Bogota. 2020. Disponible en https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-
02/documentos/conpes 11 sdmujer doc conpes pp asp-convertido.pdf
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lengua, religion, opinidn politica o filosdfica. El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados o marginados”. En este
sentido, es importante recordar que la Corte Constitucional ha reiterado que las personas que
realizan actividades sexuales pagadas son sujetos de especial proteccion constitucional, a raiz de las
histéricas discriminaciones que han vivido. Esto implica que el Estado tiene el deber de velar por su
integridad y no interponer acciones que incrementen su vulneracion.

- Derecho a la libertad personal (Art.28): esto significa que las personas que realizan actividades
sexuales pagadas no pueden ser privadas arbitrariamente de la libertad, ni trasladadas o retenidas
bajo motivos discriminatorios.

- Derecho a la libertad de oficio (Art. 26): Toda persona es libre de escoger profesion u oficio. La ley
podrd exigir titulos de idoneidad. Las autoridades competentes inspeccionardn y vigilardn el ejercicio
de las profesiones. Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacién académica son de libre
ejercicio.

- Derecho a la libre circulacién (Art.24): Todo colombiano, con las limitaciones que establezca la ley,
tiene derecho a circular libremente por el territorio nacional, a entrar y salir de él, y a permanecer y
residenciarse en Colombia.

Asi, es pertinente recordar que las actividades sexuales pagadas, cuando se realizan bajo el principio de
autonomia, no constituyen un delito ni son consideradas ilicitas, como reconoce también la Ley 1801 de 2016,
Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, que en el articulo 42 sefala:

El ejercicio de la prostitucion como tal, no da lugar a la aplicacion de medidas correctivas por razones de
perturbacion a la convivencia, toda vez que las personas en situacion de prostitucion se encuentran en
condiciones de especial vulnerabilidad para ser victimas de trata de personas, explotacion sexual o
feminicidios, todas formas de graves violencias de género contra poblacion tradicionalmente discriminada,
excepto cuando se incurra en los comportamientos contrarios a esta®.

De este modo, la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas, cuenta con Plan de Accién que consta de
cuatro (4 )objetivos especificos, 11 resultados y setenta y tres (73) productos® en que participan de
manera conjunta en calidad de responsables y corresponsables de la Politica, catorce (14) sectores de la
Administracion Distrital, a saber: Ambiente, Cultura Recreacion y Deporte, Desarrollo
Economico, Gobierno, Educacion Distrital, Hdbitat, Integracion Social, Movilidad,
Planeacion, Salud, Seguridad, Justicia y Convivencia, Secretaria General y Secretaria Juridica, ofertando
diferentes bienes y servicios de acuerdo a la competencia de cada entidad participante en favor de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas y sus familias.

6 https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538
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Asi, los cuatro (4) objetivos especificos contenidos en la PPASP, son:

i. Implementar una oferta institucional que propenda por el reconocimiento, garantia y restitucion de
los derechos de las personas que realizan actividades sexuales pagadas, fortaleciendo sus capacidades
individuales y colectivas desde los enfoques de género y diferencial.

ii.  Ampliar condiciones para la seguridad humana de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas.

jii. Disminuir los diferentes tipos de discriminacion y estigmatizacion que afectan el bienestar de las
personas que realizan actividades sexuales pagadas.

iv. Crear la institucionalidad para la proteccion integral de los derechos de las personas que realizan
actividades pagadas.

Dadas las consideraciones anteriores, es importante precisar que desde la Administracidn Distrital preferimos
hacer referencia a la categoria de actividades sexuales pagadas (ASP) ya que esta permite reconocer y abordar
la actividad no como un acto individual (ejercicio de prostitucion), ni como una identidad (prostituta o
trabajadora sexual), sino como un campo de relaciones en el que interactlan varios actores. Adicionalmente,
permite visibilizar las situaciones de violencia, exclusién, marginacidn y estigmatizacion que se viven en dichos
contextos, haciendo énfasis en las practicas y requerimientos de quienes ejercen estas actividades.

Es necesario resaltar que esta categoria recoge Unicamente las actividades sexuales pagadas — ASP, ejercidas
por personas mayores de edad y se aparta por completo de los delitos de: trata de personas, constreiiimiento
o induccion a la prostitucion, explotacidn sexual comercial de nifos, nifias y adolescentes -ESCNNA-, ademas
de todos aquellos delitos que vulneren y afecten la libertad sexual y dignidad de las personas.

Finalmente, recomendamos revisar para ampliar informacidon normativa sobre los derechos de las mujeres el
Sistema de Informacidon del Régimen Legal , el cual tiene como objetivo la divulgacion normativa y
jurisprudencial sobre los derechos de las mujeres.
https://sisjur.bogotajuridica.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=81890 y permanece en constante

actualizacion.

Asimismo, para ampliar la informacion sobre los avances y logros de la PPMyEG y la PPASP puede consultar
la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer: https://www.sdmujer.gov.co/; especificamente la
invitamos a revisar el Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota - PPMyYEG -
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/informacion-de-la-

entidad/informacion-sobre-decisiones-que-puedan-afectar-al-publico

2. “Mujeres que estamos al cuidado de una persona con discapacidad, sin reconocimiento al trabajo que
hacemos 24/7. Nos volvemos enfermeras, terapeutas, abogadas y sin fin de habilidades sin remuneracién”
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Respuesta radicado SDMujer No 2-2026-005117 - SDQS 1843672026; respuesta 1-2026-004161 de fecha
18-03-2026.

Respuesta por parte de la SDMujer:

En atencién al asunto de la referencia y una vez analizada la peticién presentada a esta entidad, la Direccidn
del Sistema del Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer de conformidad con la misionalidad y funciones
asignadas por el Acuerdo Distrital No. 490 de 2012y el Decreto Unico del Sector Mujeres 643 de 2025 emite
respuesta, en los siguientes términos:

Solicitud:

“[...] MUJERES QUE ESTAMOS AL CUIDADO DE UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD, SIN RECONOCIMIENTO
AL TRABAJO QUE HACEMOS 24/7. NOS VOLVEMOS ENFERMERAS, TERAPEUTAS, ABOGADAS Y SIN FIN DE
HABILIDADES SIN REMUNERACION]...]”.

Respuesta:

El Sistema Distrital de Cuidado liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer, tiene como funcién articular
servicios para atender las demandas de cuidado de manera corresponsable. Estas atenciones tendran como
fin equilibrar la provisidn de los cuidados, de manera tal que las mujeres cuidadoras puedan retomar sus
proyectos de vida individuales y colectivos.

En ese sentido, la Direccion del Sistema de Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer presta los siguientes
servicios a todas las mujeres y personas en sus diferencias y diversidades cuya actividad principal son los
trabajos de cuidado no remunerados.

1. Servicio de orientacidn psicosocial y orientacion y asesoria juridica en modalidad individual y
colectiva para mujeres y personas cuidadoras en sus diferencias y diversidades, en situaciones de
desigualdad, discriminacion o violencias, procurando su empoderamiento y acompafiando la
activacion de rutas administrativas y/o judiciales para la exigibilidad y garantia de sus derechos y/o
los derechos de las personas a quienes cuidan, por parte de duplas de profesionales en psicologia,
trabajo social y derecho, en el marco de la Oferta de Cuidado a Cuidadoras.

2. Formacion:

1 Acuerdo Distrital No. 490 de 2012, “Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se
expiden otras disposiciones”, aprobado por el Concejo de Bogota, D.C el 28 de junio de 2012.
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Por medio de esta estrategia se realizan cursos todos los meses. La primera semana del mes se realiza la
convocatoria presencial o virtual y se inscriben a las mujeres en todas sus diferencias y diversidad que estén
interesadas en los cursos de formacidn. A continuacion, se describen los contenidos:

a. Curso Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden
Modalidad: presencial o virtual -metodologia con enfoque diferencial.

Objetivo: Fortalecer los conocimientos y el liderazgo de las mujeres en temas de cuidado, participacion
ciudadana y derechos de las mujeres, para lograr ejercicios de incidencia locales y distritales, con enfoque de
género, derechos y diferencial.

b. Curso Valor del Cuidado

Objetivo: Reconocer el cuidado como un trabajo y una actividad principal para el sostén de la economia del
hogar y la vida en la sociedad, Valorar el cuidado para la redistribucion de cargas domésticas, fortalecer su
autocuidado y generar transformaciones culturales desde nuestros propios entornos.

c. Curso Mujeres, cuidado y medio ambiente

Objetivo: aborda la dimensién socioambiental de los cuidados, es decir, la interconexidon que hay entre las
practicas de cuidado y el medio ambiente, reconociendo que el cuidado no solo implica atender las
necesidades humanas, sino considerar los limites de la naturaleza, el impacto de las acciones humanas en ella
y el valor que le asignamos en nuestras vidas.

d. Proceso de fortalecimiento de capacidades

» Acompafiamiento cursos de formacion complementaria SENA

En las manzanas del Cuidado se focalizan grupos de mujeres que realizan trabajos de cuidado y se articula con
el SENA para realizar cursos de formacién complementaria certificados, en primeros auxilios, ofimatica,
mercadeo, marketing digital, primeros auxilios psicoldgicos, manipulacion de alimentos, Artesanias e inglés.

> Procesos de evaluacion y certificacion de competencias laborales en cuidado

Aplican la bateria de evaluacidon de competencias SENA en labores de cuidado de persona con movilidad
reducida y se otorgan certificaciones.

e. Acciones afirmativas:
Espacios de conexidn, respiro y fortalecimiento de practicas de cuidado propias desde perspectivas étnicas.

Objetivo: Encuentros para el reconocimiento y fortalecimiento de los usos y costumbres de los pueblos
indigenas, afrodescendientes, negros, palanqueros, raizales y gitanos de Bogotd, a partir de didlogos de
reflexion con las mujeres étnicas para fortalecer sus practicas de cuidado en términos de medicina ancestral,

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co




‘* SECRETARIA DE LA
BOGOT/\ | MUJER

conservacién de sus costumbres alimentarias, el reconocimiento de sus saberes con las nuevas generaciones
para el sostenimiento del tejido social en torno al cuidado de los pueblos étnicos con presencia en la ciudad

Para acceder a los cursos de formacién complementaria las ciudadanas, pueden solicitar la informacién a
través de las lideres de las Manzanas del Cuidado, formadoras y duplas psico juridicas que se encuentran en
cada una de las manzanas del Cuidado.

De la misma manera, las entidades que conforman el Sistema Distrital de Cuidado brindan la siguiente oferta
de servicios de acuerdo con sus competencias

1. Cuidadoras y cuidadores:

a) Formacidn para el fortalecimiento de capacidades e inclusién en el mercado laboral (educacion basica,
media, complementaria, homologacidn de saberes, técnica y tecnoldgica). b) Espacios respiro para brindar
condiciones de bienestar (salud, cultura, recreacion y deporte).

c) Generacion de ingresos (autonomia econémica).

2. Personas que requieren cuidado:

Servicios de cuidado a través de actividades Iudicas, pedagégicas, recreativas, culturales y deportivas, que
promueven su autonomia.

3. Hombres y familias:
Servicios de transformacion cultural (ejercicios pedagdgicos de sensibilizacién y formacién, y componente de
amplificacion con la red de alianzas del cuidado.

Asi mismo, el Sistema Distrital de Cuidado cuenta con tres (3) criterios de operacion:

1. Atencidn en dupla: los servicios del Sistema estan dirigidos para quienes cuidan y para quienes requieren
cuidado.

2. Simultaneidad: los servicios del Sistema para quienes cuidan y para quienes requieren cuidado se prestan
al mismo tiempo -en paralelo- segun franjas horarias definidas. Es decir, mientras las cuidadoras acceden a
los servicios, profesionales del distrito asisten o cuidan a las personas que requieren altos niveles de apoyo.

3. Proximidad: los servicios del Sistema se brindan de forma préxima a los domicilios de las personas.

De esta manera, usted puede acceder de manera gratuita a los servicios del Sistema Distrital de Cuidado
conforme a su disponibilidad e interés en la frecuencia y los horarios que se establecen para estos servicios y
la programacion especifica de cada espacio, sin ningln tipo de documentacién. Para consultar los servicios
disponibles de cada Manzana del Cuidado le compartimos el siguiente enlace:
https://sistemadecuidado.gov.co/donde-encontrarlas/
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De acuerdo con lo expuesto, Sistema Distrital del Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer da respuesta
al requerimiento presentado, segln las competencias asignadas y queda atenta a brindar cualquier
informacidn adicional frente al tema sometido a consideracion.

3. “¢Las mujeres adultas estamos muy baja de garantia”

Respuesta radicado SDMujer No 2-2026-005126 - SDQS 1847752026; respuesta 2-2026-005126 de fecha 26-
03-2026.

Respuesta por parte de la SDMujer:

En atencion al asunto de la referencia, el cual fue remitido por la Alcaldia Mayor de Bogota, desde la Secretaria
Distrital de la Mujer —SDMujer-, otorgamos respuesta a la peticion formulada, de conformidad ala
competencia y normativa que nos rige, asi:

La Secretaria Distrital de la Mujer, en ejercicio de las funciones establecidas en el articulo 5 del Decreto 643
de 20257, debe velar entre otras por: “1. Actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito Capital, y
en especial, liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde o Alcaldesa Mayor y de los Consejos Superiores
de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacion, ejecucion, sequimiento y evaluacion de las
politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Sector Administrativo Mujeres”

Nos permitimos dar respuesta a su consulta: Las mujeres adultas estamos muy baja de garantia

La afirmacion de que las mujeres adultas presentan baja garantia de derechos tiene sustento en la realidad,
ya que persisten desigualdades estructurales que afectan su calidad de vida, especialmente en aspectos como
la autonomia econdmica, educacion, el acceso a servicios en areas como la cultura, la vivienda y la salud y la
sobrecarga de cuidado.

Sin embargo, es relevante para el caso de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género -PPMyEG-,
adoptada mediante documento CONPES D.C. No. 14 de 2020 dar un contexto.

En Bogotd las organizaciones sociales de mujeres, los movimientos feministas , las académicas y las
ciudadanas en sus diferencias y diversidad, lograron desde los afios 70 y en particular desde la década del
2000 consolidar su incidencia y fortalecimiento participativo al establecer un Plan de lgualdad de
Oportunidades para las Mujeres desde el 2003 a partir del Acuerdo 091, lo que permitié poner en la agenda
publica distrital las necesidades de las mujeres frente a una oferta de servicios que no contemplaba acciones
especificas para promover la equidad y la igualdad.

! Decreto 643 de 2025, Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres.
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Gracias también al movimiento social de mujeres y su persistencia para consolidar politicas y herramientas
que exijan que el Estado se preocupe por las necesidades de las mujeres en los distintos territorios urbanos y
rurales de Bogota, se logrd en el 2012 la constitucion de la Secretaria Distrital de la Mujer a través del Acuerdo
490 del 28 de junio de 20122. El cual define la naturaleza, objeto y funciones bésicas de la Secretaria Distrital
de la Mujer -SDMujer-: “(...) liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion,
implementacion, sequimiento y evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion
intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y
proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de
las capacidades y oportunidades de las mujeres. {(...)".

De este modo, se actualizé la PPMYEG a través del CONPES D.C 14 de 2020 que tiene por objetivo: “Reconocer,
garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito
Capital, de manera que se modifiquen de forma progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de
la discriminacion, la desigualdad y la subordinacion de género en los dmbitos publico y privado”. (Conpes D.C
No. 14 de 2020. Pdg. 16) En este sentido, la PPMYEG se enfoca en las mujeres mayores de 18 afios para
promover los servicios, bienes y desarrollar las acciones necesarias que permitan la transformacién cultural
de estereotipos de género vy el cierre de brechas

Ademas, es relevante reconocer que esta politica surgié en las calles a partir de la exigencia de las mujeresy
las organizaciones sociales de mujeres y feministas. Asi, en 2006 se implementaron los primeros Comités
Operativos Locales de Mujer y Equidad de Género (COLMYEG). Estas instancias actualmente tienen presencia
en cada una de las 19 localidades de Bogota y en Sumapaz esta el consejo y funcionan como los brazos
territoriales del sistema de participacion.

Los comités sirven para aterrizar las directrices distritales a las realidades especificas de cada territorio,
permitiendo una coordinacién directa entre las alcaldias locales, las entidades del sector publico y las
organizaciones sociales de base. Su rol es operativo y de vigilancia, asegurando que los recursos locales se
destinen de manera efectiva a programas que reduzcan las brechas de desigualdad y prevengan las violencias
de género localmente. Cada uno cuenta con un reglamento independiente y sesiona conforme al acuerdo de
sus integrantes bien en la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres - CIOM de la localidad, o en
infraestructuras distritales como la alcaldia o de entidades que articulan servicios especificos en estos
territorios.

De este modo, en Bogotd se empezd a desarrollar una agenda por los derechos de las mujeres que abogé por
un componente territorial para identificar esta diferencia espacial como uno de los determinantes sociales a
tener en cuenta para la exigibilidad de ofertas de servicios y promocidn del cierre de brechas.

En vinculacidn con ese origen es importante identificar que existe en Bogota el Consejo Consultivo de
Mujeres. Un grupo de ciudadanas que mediante el Decreto 403 de 2007 constituyd e institucionalizo la

2 Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones.
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instancia de participacion incidente en respuesta estructural a las demandas histéricas de los movimientos
feministas y sociales, quienes exigian un espacio formal de interlocucién con la Administracion Distrital.

Asi, el Consejo Consultivo se configurd no como un ente ejecutor, sino como una instancia de caracter técnico,
politico y consultivo, cuya misién primordial es asesorar a la Alcaldia Mayor en la definicidn, seguimiento y
evaluacion de la PPMYEG.

En este sentido, la PPMYEG tienen una larga trayectoria movilizada desde las acciones sociales y organizativas
de las mujeres, que han permanecido en constante veeduria y accidn para movilizar la garantia de los
derechos de las mujeres. Una vez se incorpora en 2017 la metodologia CONPES al distrito, se inicia junta a
ellas la actualizacion de la PPMYEG y a través del ciclo de politica, se realiza el diagnéstico y formulacion del
Conpes D.C 14 de 2020.

Este propdsito lo lidera la Secretaria Distrital de la Mujer, pero es ejecutado e implementado por la totalidad
de los sectores de la Administracién Distrital (15) en calidad de responsables y corresponsables. A partir de la
fase diagndstica se identificaron las necesidades de las mujeres de Bogota desde variables especificas que
fueron analizadas desde marcos diferenciales. De este modo, se reconocié que las desigualdades de género
persisten a lo largo del curso de vida, por lo que las mujeres mayores enfrentan una vulnerabilidad critica
debido a la acumulacién de violencias y brechas econdmicas sufridas en la trayectoria vital.

Ahora bien, para lograr el objetivo general de la PPMyEG, se formulé un Plan de Accién para el periodo 2020
— 2030, estableciéndose entidades responsables y corresponsables, asi como recursos estimados para su
implementacién. La estructura de la PPMyEG esta conformada, ademas del citado objetivo general, por once
(11) objetivos especificos, quince (15) resultados y ciento noventa y seis (196) productos, es decir, bienes o
servicios entregados por las entidades para el avance de la Politica.El nombre de las entidades responsables
y corresponsables, asi como recursos estimados para su implementacién. La PPMyEG se ejecuta a partir de
los enfoques de: Derechos de las Mujeres, Género, Diferencial, Territorial y Ambiental.

Dichos enfoques son un referente para visibilizar al momento de planear, coordinar, ejecutar y reportar los
productos y acciones que contribuyen al objetivo de la politica publica.

De este modo, es importante tener en cuenta que no todos los enfoques son pertinentes para todas las
acciones propuestas o los productos establecidos en el plan de accion. Sin embargo, los tres primeros
constituyen un criterio fundamental para garantizar los derechos de las mujeres al territorio Bogotano tanto
urbano como rural, por lo cual, se estima que sean transversales a la ejecucion.

e Enfoque de derechos mujeres: busca reconocer los derechos de las mujeres y promover la igualdad
real y efectiva de los mismos en el Distrito, bien sea a través de acciones preventivas, de
fortalecimiento, de cuidado o de restablecimiento de derechos en caso de vulneraciones.
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e Enfoque de género: hace referencia a las relaciones de poder desiguales, jerarquicas y estructurales
entre lo comprendido como masculino y lo femenino, que requieren transformaciones en los
ambitos publicos y privados para promover la disminucién y eliminacidn de las discriminaciones y
subordinaciones hacia las mujeres en sus diversidades.

e Enfoque diferencial: promueve la sensibilizacidon hacia las condiciones y formas de desigualdad
estructural presentes en el ejercicio de la ciudadania y la garantia de los derechos de las personas
debido a aspectos de su identidad como: edad, la manifestacion del género, la sexualidad, la
racializacidn, pertenecia étnica, la situacion socioecondmica, la situacidn de discapacidad, ubicacidn
geografica, afiliacion religiosa, entre otras.

Lo anterior permite que las mujeres adultas en sus diferencias y diversidad a través de la PPMYEG cuenten
con una oferta de bienes y servicios por parte de la Administracidn distrital que paulatinamente incorpora el
reconocimiento de brechas y desigualdades en la planeacidn y misionalidad de las entidades para generar
acciones concretas que busquen disminuirlas o eliminarlas.

Es importante a aclarar que, el enfoque diferencial que se implementa en los productos de la PPMYEG
promueve principalmente la apertura sin discriminacidon a los bienes y servicios y propone un trabajo
institucional para trabajo institucional para que los servicios se adapten a las diferencias y diversidades de las
mujeres. No obstante, algunos productos cuentan con criterios de focalizacion poblacional. De este modo, se
promueve que las mujeres jévenes, mujeres rurales y mujeres mayores, etc, accedan y se vinculen a la oferta
institucional de los sectores.

A continuacion, se expresa el nUmero de productos desagregados por cada uno de los 11 objetivos especificos
de la PPMyEG como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 1. Numero total de productos por cada uno de los objetivos especificos y sectores de la PPMYEG

Objetivo Productos Sectores

1. Transversalizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y

diferencial. 28 i
2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres. 8 3
3. Contribuir a la garantia del derecho a una vida libre de violencias. 32 8
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4. Promover la participacion incidente y el acceso a toma de decisiones 19 9
publicas.
5. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las 2% 4
mujeres.
6. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres. 11 3
7. Promover una educacion no sexista. 9 4
8. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo. 16 1
9. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y 13 3
vivienda digna de las mujeres.
10. Contribuir a la transformaciéon de los imaginarios, prejuicios, 17 7
estereotipos y practicas sociales.
11. Contribuir a la igualdad de oportunidades para las mujeres a través de

. ., . o . 17 4
la implementacion de un Sistema Distrital de Cuidado.

Fuente: Elaboracién propia con base en el Plan de Accién 2020 — 2030 de la PPMYEG.

Con base en lo anterior, en el marco del objetivo 1 de la PPMYEG, la SDMujer brinda asistencia técnica a los
15 sectores de la Administracién Distrital para acompaiar y orientar el desarrollo de mecanismos y estrategias
que permitan avanzar en la transversalizacion de los enfoques de género, diferencias y de derechos humanos
de las mujeres para que se incorporen en los planes, programas, proyectos y productos de la PPMyEG, con el
fin de cerrar brechas de género y construir condiciones de igualdad. Asimismo, constituye el pilar para la
creacion de diagndsticos y soporte de informacién detallada sobre la situacién de las mujeres que permite
desarrollar balances y tomar decisiones que permitan ejecutar acciones para

Teniendo en cuenta que la PPMYEG lleva en implementacion desde el 2020, con corte a 2025, tiene un avance
de 82,19 %, superando de esta forma el avance que se tiene proyectado en el Plan de Accidn que es de
78,18%, lo que evidencia una brecha positiva de 4%. Esto indica que las acciones implementadas por las
entidades responsables han permitido no solo cumplir, sino avanzar por encima del ritmo esperado para el
desarrollo de la politica. Como se evidencia en el grafico 1. Este resultado evidencia un desempefio favorable
en la ejecucion de las metas programadas y en el cumplimiento de los compromisos interinstitucionales que
componen la politica.
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Grafica 1. Avance de la PPMYEG entre el 2020 y 2025

AVANCE ACUMULADO DE LA POLITICA
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Asi a través de los objetivos de la politica y sus productos en implementacién se promueve en Bogota la
garantia de las mujeres a la autonomia fisica, econédmica y en la toma de decisiones para de este modo
contribuir a la eliminacién de la violencia contra las mujeres , el reconocimiento del trabajo de cuidado no
remunerado y la incidencia politica, histdrica y cultural de las mujeres en la ciudad.

En este sentido, al hablar de la garantia de derechos de las mujeres es fundamental precisar que no se trata
de un grupo homogéneo, sino de realidades diferenciadas a lo largo del ciclo de vida. En Bogot3, las
condiciones de las mujeres adultas y de las mujeres adultas mayores responden a trayectorias distintas, por
lo que los niveles de garantia también varian segun estas categorias. Si bien es valido seialar que persisten
brechas y desafios —especialmente en el caso de las mujeres mayores, cuyas condiciones reflejan
desigualdades histdricas acumuladas—, también es necesario reconocer que la PPMyEG ha significado un
avance sustancial en la construccidn de garantias que antes eran inexistentes o fragmentadas. En efecto, mas
gue un escenario de ausencia, lo que hoy existe es un proceso en desarrollo que ha permitido visibilizar,
atender y comenzar a transformar estas desigualdades. Esto implica que, aunque aun hay aspectos por
fortalecer en el enfoque diferencial y en la implementacién, los esfuerzos institucionales deben entenderse
desde una ldgica de progresividad, que exige no solo su mejora continua, sino también su defensa para evitar
retrocesos. En esa medida, la politica no solo responde a las brechas actuales, sino que constituye un marco
fundamental para consolidar un espacio legitimo de garantia de derechos, donde las mujeres —en todas sus
etapas de vida— puedan avanzar hacia condiciones reales de equidad.
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Por esta razén, la PPMYEG constantemente dialoga con la produccién de conocimiento sobre la situacion de
las mujeres en Bogota para promover una toma de decisién informada y que busque la inclusién. Por ejemplo,
en el marco de la coyuntura de la ciudad vinculada al cuidado y el envejecimiento, el Observatorio de Mujer
y Equidad de Género -OMEG, ha propuesto una mirada a partir del diagndstico sectorial Mujer transicion
demogrdfica  Bogotd 2025-2035, el cual, puede encontrar en el siguiente enlace
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Diagnostico%20Sector%20Mujer 2025-2035.pdf

En este se evidencia que Bogotd atraviesa una transicién demografica caracterizada por el envejecimiento
progresivo de la poblacidn y la feminizacién de la vejez. Lo anterior implica una mayor proporcidn de mujeres
adultas mayores con trayectorias marcadas por la informalidad laboral, la sobrecarga de cuidado y las brechas
estructurales de género, por lo cual, enfrentan mayores niveles de dependencia econdmica y vulnerabilidad.

Esta transformacidn indica que la garantia de los derechos de las mujeres en Bogotd permanece en constante
pugna y que ademads plantea retos urgentes en términos de sistemas de cuidado, proteccidn social y garantia
de derechos a lo largo del ciclo de vida. No obstante, la PPMyEG cuenta con pilares asociados a los ocho
derechos priorizados, el sistema de cuidado y la transformacién cultural, lo que evidencia que la politica no
es ajena a estas dinamicas, sino que constituye una respuesta anticipada y progresiva frente a los cambios
poblacionales, sentando unos pasos iniciales para promover una vejez digna y con garantias de derechos.

Para reconocer los logros que han permitido avanzar hacia la garantia de los derechos de las mujeres en
Bogota puede consultar la pagina web de la Secretaria Distrital de la Mujer: https://www.sdmujer.gov.co/;
especificamente la invitamos a revisar el Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en
Bogotd - PPMyYEG https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-
publica/informacion-de-la-entidad/informacion-sobre-decisiones-que-puedan-afectar-al-publico

Igualmente, para ampliar la informacién sobre cémo las mujeres adultas estan viviendo sus derechos la
invitamos a consultar los boletines desarrollados por el OMEG, donde puede conocer mas sobre:

1. Derecho a la paz y convivencia con equidad de género
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Derechos Paz.pdf

2. Derecho a la representacién y participacion con equidad
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Derecho Participacion.pdf

3. Derecho a una vida libre de violencias https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-
omeg/Vida%20libre%20de%20violencias.pdf
4. Derecho al trabajo en condiciones de igualdad % equidad

https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Derecho Trabajo.pdf

5. Derecho a la salud plena https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-

omeg/Salud%20plena.pdf

6. Derecho a la educacion con equidad https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-

omeg/Derecho Educacion.pdf
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7. Derecho a wuna cultura no sexista https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-

omeg/Derechos Cultura.pdf

8. Derecho al habitat, vivienda digna y ambiente sano
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/doc-omeg/Derecho habitat.pdf

La Secretaria Distrital de la Mujer espera haber dado respuesta al requerimiento presentado, segun las
competencias asignadas y queda atenta a brindar cualquier informacidn adicional frente al tema sometido a
consideracion.

4. “Se evidencia que entidades distritales desconocen las rutas de atenciéon y los mecanismos para
garantizar la proteccion, seguridad de las mujeres, generando cuellos de botella en la atencion inmediata.”

Respuesta radicado SDMujer No 2-2026- 005146 - SDQS 1854232026; respuesta 1-2026-004683 de fecha
27-03-2026.

Respuesta por parte de la SDMujer:

En atencion con la comunicacién del asunto, me permito manifestar que de conformidad con la misién y
funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer establecidas en el Acuerdo Distrital 490 de 2012y y el Decreto
Distrital 643 de 20252, se emite pronunciamiento para dar respuesta a su solicitud, en la cual indica:

" SE EVIDENCIA QUE ENTIDADES DISTRITALES DESCONOCEN LAS RUTAS DE ATENCION Y LOS
MECANISMOS PARA GARANTIZAR LA PROTECCION, SEGURIDAD DE LAS MUJERES, GENERANDO
CUELLOS DE BOTELLA EN LA ATENCION INMEDIATA. (PREGUNTAS AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION
DE CUENTAS 2025 DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA_".

Conforme con la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, SDMujer, se informa que la entidad a
través de las estrategias brinda orientacidn, asesoria y representacién juridica, con acompafiamiento
psicosocial, a las distintas mujeres en sus diferencias y diversidades que habiten en el Distrito Capital, y que
sean victimas o sobrevivientes de violencias de género, para lo cual se requiere siempre contar con la voluntad
de las personas.

Asi, en el marco de las competencias y misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer, conforme con lo
previsto en la Resolucién 314 de 20223 y en consonancia con la Estrategia de Justicia de Género y los

1“Por el cual se crean el Sector Administrativo Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer y se expiden otras disposiciones”.
2 por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres “https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=191863

3 Por medio de la cual se desarrollan los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género.
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=127877
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componentes* de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio®
(RUA), presta atencion en las instalaciones y servicios dispuestos por la SDMujer (Casas de Igualdad vy
Oportunidades para las Mujeres — CIOM, Casa Refugio, Casa de Todas y Sede Central) como en otros espacios
institucionales considerados como relevantes para promover el acceso a la administracién de justicia de las
mujeres victimas de violencias, incorporando esquemas de atencidn integrales, con enfoque de género y
derechos humanos de las mujeres. Estos otros espacios son:

e Casas de Justicia® y Casas de Justicia’ con Ruta de Atencién Integral para Mujeres Victimas de
Violencias. En la actualidad operan quince casas de justicia con atencién a mujeres donde nueve®
cuentan con la referida ruta con el objeto de optimizar los esquemas de atencién a las ciudadanas y
consolidar una intervencion integral e interdisciplinaria en el abordaje y acompafamiento de las
mujeres victimas de violencias, que incluye la denuncia. Se cuenta con servicios de atencién socio-
juridica que integran los niveles de orientacidn, asesoria y representacién, acompafamiento
psicosocial y dinamizacidn de otros servicios de inclusidn social requeridos.

La mencionada ruta para brindar la integralidad de la atencién a las mujeres se implementa con la
participacién de la Secretaria Distrital de Integracidn Social — Comisarias de Familia, la Fiscalia General
de la Nacidn, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses y el ICBF tratdndose de
violencias contra nifios, nifias y adolescentes, entidades con las cuales la Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y Justicia tiene convenios interadministrativos para que hagan presencia en
las referidas casas de justicia.

e Centros de Atencidn de la fiscalia general de la Nacién® — CAF Paloquemao y Unidad de Reaccidn
Inmediata — URI. En relacidn con las URI hay presencia de los equipos de la SDMujer en 5 de ellas:
Puente Aranda, Kennedy, Engativa, Ciudad Bolivar y Bosa — Campo Verde'?. Se cuenta con un equipo
interdisciplinario que brinda atencidn socio juridica y acompaiamiento psicosocial las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana, para asistir integralmente para la activacion de las rutas de atencién para
la garantia de derechos y el acceso a la justicia con enfoque de género y de derechos humanos de las

4 A saber: informacién y orientacidn, atencién en salud, solicitud de medidas de proteccién y acceso a la justicia y donde participan entidades nacionales
y distritales, conforme a sus funciones y competencias

5 La RUA en su implementacion no exige una secuencia o paso a paso porque, precisamente, conforme a la situacion de la mujer victima, se presta la
atencidn correspondiente y prevista en la misma RUA.

6 Espacios administrados por la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia. Se ejecuta hoy el Convenio 1857 de 2025 con la SDMujer que
permite atender y orientar ciudadania en las casas de justicia, particularmente, desarrollar la Ruta de Atencion Integral a Mujeres Victimas de
Violencias con la mencionada articulacion institucional.

7 1bid.

8 Las casas de justicia de Ciudad Bolivar, Kennedy, Bosa Campo Verde, Barrios Unidos, Suba — Ciudad Jardin, San Cristébal, Fontib6n, Usme y Puente
Aranda. En las restantes ocho se prestan una atencion psico juridica.

° Con la Fiscalia General de la Nacién se suscribi6 el Convenio 1864 de 2024 para impulsar una atencion integral a la ciudadania en equipamientos de
justicia, tales como las URI 'y el CAF — CAPIV donde los equipos de la SDMujer hacen presencia y acompafien a las mujeres para transitar el proceso de
denuncia y recibir atencidn psicosocial para avanzar en la superacién de barreras y debilidades en cuanto a la identificacién de casos de violencia y
abordaje con enfoque de género.

10 Hoy la URI Campo Verde tiene los servicios suspendidos por orden judicial. Expediente 11001333500820190047000. Se coordind con la FGN el
fortalecimiento de la atencidn en otras URI, particularmente Kennedy, por la sobredemanda de servicios con ocasion de la referida suspension.
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mujeres. Esto facilita y promueve la denuncia por parte de las mujeres victimas de violencias ante las
autoridades competentes, conforme con los criterios dispuestos en la Resolucién 314 de 202212,

e Subredes Integradas de Servicios de Salud y Red Privada de prestadores de servicios de salud. La
presencia de la SDMujer estd en ocho hospitales distribuidos en las cuatro subredes que operan en el
Distrito, a saber: Meissen, Bosa Recreo, Kennedy, Santa Clara, La Victoria, Suba, Engativa y la Clinica
San Rafael.

La activacion de la RUA, respecto de la misionalidad de la SDMujer, comprende el acompafiamiento juridico
y psicosocial para facilitar actuaciones integrales y oportunas encaminadas a favorecer el acceso a la justicia.
Esto implica, por ejemplo, brindar orientacion y acompafiamiento para la interposicién de denuncias,
promoviendo la proteccion de las mujeres para garantizarles su derecho a vivir seguras y libres de violencias.

Acciones que ha implementado y brinda la Secretaria Distrital de la Mujer, con el propdsito aportar a la
garantia de los derechos de las mujeres que lo requieran.

5. “¢Como podemos fortalecer y promover la seguridad y la igualdad de derechos de las mujeres,
brinddndoles mds oportunidades y educacion?”

Respuesta radicado SDMujer No 2-2026-005136, - SDQS 185155 2026; respuesta 1-2026-004693 de fecha
27-03-2026.

Respuesta por parte de la SDMujer:

En cumplimiento de su misionalidad, son funciones de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer, conforme
al articulo 4 del Decreto Distrital 643 de 2025 entre otras: “(...) liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar
las etapas de disefio, formulacion, implementacion, sequimiento y evaluacion de politicas publicas para las
mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas publicas,
asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres. (...)".

De acuerdo con lo citado, a continuacién, se da respuesta a la pregunta asignada a la Direccidon de Derechos
y Disefo de Politica, a partir del acompafiamiento técnico que se brinda a los 15 sectores de la Administracion
Distrital para la transversalizacidon de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres en el
marco de la implementacién y seguimiento de los productos y resultados definidos en el plan de accion de la

11 https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2022-09/normas/RESOLUCION No 0314 DE 07 SEP 2022.pdf Por medio de la cual se desarrollan
los objetivos, principios y componentes de la Estrategia de Justicia de Género, se deroga la Resolucion 435 de 2020 y se dictan otras disposiciones

1 Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Normal.jsp?i=191863#:~:text=En%20el%20marco%20del%20ejercicio,disposiciones%20que%20h
an%20perdido%20vigencia.
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Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020 — 2030 — PPMyYEG, adoptada mediante documento
CONPES D.C. No. 14 de 2020.

Pregunta 1: ¢{Como podemos fortalecer y promover la seguridad y la igualdad de derechos de las mujeres,
brindandoles mas oportunidades y educacion?

Respuesta: La Secretaria Distrital de la Mujer -SDMujer-, lidera el acompafamiento, seguimiento e
implementacion de la PPMyYEG, para lo cual brinda asistencia técnica a los sectores de la Administracion
Distrital con el propdsito de acompafiarlos técnicamente en la transversalizacion de los enfoques de derechos
humanos de las mujeres, de género y poblacional — diferencial en sus programas, proyectos, planes,
estrategias y acciones.

En el marco de la implementacién de la PPMyYEG, fortalecer la seguridad y la igualdad de derechos de las
mujeres en Bogota supone avanzar en acciones concretas que incidan tanto en la vida cotidiana de las mujeres
como en las estructuras que histéricamente han generado desigualdad. Desde los enfoques de derechos
humanos, de género e interseccional, esto implica reconocer que no todas las mujeres enfrentan las mismas
condiciones, y que variables como la edad, la pertenencia étnica, la discapacidad, la orientacion sexual o la
situacion socioecondmica generan brechas diferenciadas que deben ser atendidas de manera especifica.

En materia de seguridad no se trata Unicamente de responder ante hechos de violencia, sino de prevenirlos
de forma sostenida. Esto requiere fortalecer las rutas de atencion integral para mujeres victimas de violencias,
asegurando que sean accesibles, oportunas y de calidad en todas las localidades. También es clave promover
procesos pedagdgicos que cuestionen normas y mandatos sociales que normalizan la subordinacién, la
discriminacién y la violencia hacia las mujeres, involucrando a hombres, familias, instituciones educativas,
actores publicos, privados y comunidades en la transformacién cultural. La generacion de entornos seguros -
en el espacio publico, el transporte y los dmbitos digitales - es igualmente un componente central.

En relacion con la igualdad de derechos, la educacidon cumple un papel estratégico. Garantizar el acceso, la
permanencia y la culminacién de trayectorias educativas libres de discriminacién permite ampliar las
oportunidades de las mujeres a lo largo de su vida. En este sentido, es importante impulsar programas de
formacién que rompan estereotipos de género, especialmente en sectores donde la participacion femenina
ha sido histéricamente baja, asi como fortalecer la educacién para el trabajo y el desarrollo de habilidades
que respondan a las dindmicas del mercado laboral actual.

A su vez, la autonomia econdmica es un eje determinante. Para muchas mujeres, la dependencia econdmica
es un factor que limita su capacidad de tomar decisiones libres y de salir de circulos de violencia. Por ello, se
requieren estrategias que faciliten el acceso a empleo digno, reduzcan la informalidad y que reconozcan y
redistribuyan el trabajo de cuidado no remunerado. El fortalecimiento de sistemas de cuidado, el apoyo a
emprendimientos liderados por mujeres y la generacion de incentivos para su vinculacién laboral son medidas
que contribuyen de manera directa a cerrar brechas.

Otro aspecto clave es la participacion efectiva de las mujeres en los espacios de decision. Promover su
liderazgo en escenarios comunitarios, sociales, institucionales y politicos no solo amplia sus capacidades de
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incidencia, sino que también permite que las politicas publicas respondan de manera mds adecuada a sus
necesidades y realidades.

Asi mismo, es fundamental garantizar el derecho al habitat y la vivienda digna. Avanzar en la garantia de
condiciones materiales de vida seguras, autonomia y bienestar para las mujeres no solo reduce su exposicion
a violencias y precariedad, sino que también fortalece su capacidad de participacién social, acceso a
oportunidades y ejercicio efectivo de otros derechos, contribuyendo asi a la igualdad de género en Bogota.

En conjunto, avanzar en la seguridad y la igualdad de derechos de las mujeres exige una accién articulada
entre entidades publicas, sector privado y ciudadania. No es un esfuerzo aislado, sino un proceso continuo
que requiere recursos, voluntad politica y seguimiento permanente, con el objetivo de garantizar que todas
las mujeres en Bogotd puedan ejercer plenamente sus derechos y desarrollar sus proyectos de vida en
condiciones de dignidad e igualdad de oportunidades.

Este objetivo de fortalecer la seguridad y avanzar en la igualdad de derechos de las mujeres en Bogota deja
de ser una aspiracién normativa y ética para convertirse en un proceso que ya se materializa a través de
acciones concretas incluidas en el plan de accidn de la PPMyEG 2020 — 2030, liderada por la SDMujer y con
responsabilidad compartida con todos los sectores de la Administracién Distrital, que se traducen en bienes
y servicios para la ciudadania.

Con el dnimo de ampliar y ejemplificar esta respuesta, abordaremos en particular tres de los derechos
priorizados en la PPMYEG; no obstante, puede consultar esta politica publica completa y su plan de accién en
el siguiente enlace: https://www.sdp.gov.co/content/politica-publica-de-mujeres-y-equidad-de-genero-
2020-2030

El derecho a una vida libre de violencias parte de reconocer que las violencias contra las mujeres son
manifestaciones de las relaciones desiguales y jerarquicas entre los sexos, que son tanto un medio de la
perpetuacion de la discriminacion y de la subordinacidon de las mujeres, como una consecuencia de estas
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006, citada por CONPES D.C. 14, 2020). Asi, la Ley 1257 de 2008, define
las violencias contra las mujeres como: “Cualquier accion u omision que le cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual, psicoldgico, econémico o patrimonial por su condicién de mujer, asi como las amenazas de tales
actos, la coaccion o la privacidn arbitraria de la libertad, bien sea que se presente en el dmbito publico o en el
privado” (articulo 2).

En términos de prevencidn y atencidn de violencias, Bogota cuenta con una oferta institucional robusta que
busca garantizar el acceso efectivo a la justicia y la proteccién de las mujeres. Un ejemplo central son las Casas
de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM), presentes en todas las localidades, donde la SDMujer
brinda atencidn gratuita a través de orientacion psicosocial, asesoria sociojuridica y procesos de formacion
para el empoderamiento.

Adicionalmente, la SDMujer implementa la estrategia de Justicia de Género, mediante la cual ofrece
representacion juridica gratuita a mujeres victimas de violencias en ambitos penales y de familia,
acompafiandolas durante todo el proceso judicial. Este servicio no solo facilita el acceso a la justicia, sino que
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también contribuye a la adecuada tipificacion de los delitos y al seguimiento de riesgos, incluyendo casos de
feminicidio.

Estos servicios se articulan con otros puntos de atencién en la ciudad, como Casas de Justicia, Unidades de
Reaccién Inmediata (URI), centros especializados de la Fiscalia y Hospitales, lo que permite activar una Ruta
Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo de Feminicidio que incluye medidas de
proteccidén, denuncia, acompafamiento psicosocial y seguimiento institucional. Asimismo, existen servicios
de acogida y proteccién, como las Casas Refugio, dirigidas a mujeres en riesgo extremo, que requieren
proteccion inmediata; este servicio incluye un enfoque diferenciado para mujeres rurales y campesinas.

Para garantizar la respuesta inmediata y el apoyo psicosocial, la Linea Purpura Distrital brinda atencién y
acompafiamiento psicosocial a través de un equipo de psicologas, trabajadoras sociales, abogadas vy
enfermeras que atienden en esta linea telefénica a mujeres mayores de 18 afios que identifiquen estar
viviendo una situaciéon de violencia o a ciudadania que tenga conocimiento de una situacién de violencia hacia
una mujer. Los canales de esta linea funcionan 24 horas, 7 dias a la semana: Numero telefénico 018000112137
y WhatsApp 3007551846.

Complementando lo anterior, diversas entidades del Distrito avanzan en la garantia del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias, desarrollando acciones articuladas que fortalecen la prevencion, la
atencién integral, la proteccidn, el acceso a la justicia y la transformacion cultural. Por ejemplo, en 2025
sectores como Gobierno, Cultura, Educacién, Gestién Publica, Integracidon Social, Movilidad, Mujeres y
Seguridad, implementaron iniciativas en el transporte, la educacion, la cultura, la justicia comunitaria y los
espacios de proteccién, reconociendo que erradicar las violencias requiere de respuestas coordinadas,
pedagdgicas y sostenidas desde lo publico. A continuacién, se relacionan algunos productos de la PPMyEG
implementados en 2025.

Tabla 1. Productos de politica implementados en 2025 para la garantia del derecho a una vida libre de

violencias
Producto Sector responsable Actividades Implementadas
1.2 itaci 1 1 . .
3 Capacitaciones al persondl, 28 capacitaciones dirigidas a
operadores y empresas vinculadas al
. . conductores y conductoras del

sector transporte en la garantia del Movilidad SO

. . SITP con una participacion de 568
derecho de las mujeres a una vida
. . . personas
libre de violencias.
3.1.3 Capacitaciones al personal, 2 capacitaciones enfocadas en
operadores y empresas vinculadas al sensibilizar sobre la Prevencion del
IDU en la garantia del derecho de las = Movilidad acoso en el espacio publico y la
mujeres a una vida libre de Construccion de ciudad con
violencias. enfoque de género
3.1.5 Estrategia de entornos de Seguridad, Elaboracion metodologica para
confianza, priorizados por los Convivencia y abordar el acoso sexual callejero,
indices de violencia de Género, para Justicia las masculinidades y tipos de
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Producto Sector responsable
la promocion de la prevencion del
feminicidio, acoso en el transporte y
espacio publico y todo tipo de
violencia de género en contra de
mujeres.
3.1.6 Mujeres y hombres con
orientaciéon y sensibilizacion en
prevencion de violencia
intrafamiliar mediante la Estrategia Integracion Social
Entornos Protectores y Territorios
Seguros, con enfoques diferencial y
de género
3.1.7 Oferta de proteccion integral a
mujeres victimas de violencias, a
través de la implementacion de la
estrategia Casas Refugio,
priorizando la ruralidad y la
modalidad intermedia.
3.1.8 Atencidon y seguimiento
psicosocial a mujeres victimas de
violencias fortalecido, a través de la = Mujeres
implementacion de las Duplas de
Atencion Psicosocial.

Mujeres

3.1.10  Estrategias desde los
programas Nidos y Crea, orientadas

- . - Cultura, Recreacion y
a la atencidon de mujeres victimas de

. . , e i n Deporte
violencias de género y nifias y nifios
en Casas Refugio.
3.1.11 Casas de justicia con ruta .
. Mujeres
integral
3.1.12 Uris con estrategia de
atencion semipermanente para la .

p P Mujeres

proteccion de las mujeres victimas
de violencia y acceso a la justicia

3.2.1 Acompafiamiento y
seguimiento pedagogico y técnico a  Educacion
las [.LE.D urbanas y rurales que

Actividades Implementadas
violencias estructurales y criticas
(feminicida, sexual e intrafamiliar)

2.082 personas (incluyendo 1.367
mujeres) sensibilizadas a través de
la estrategia “Entornos Protectores,
Territorios Seguros, Inclusivos y
Diversos”

Operacion de 6 Casas Refugio en
las que 492 personas nuevas fueron
acogidas.

1.416 atenciones psicosociales
acumuladas en el periodo

2 estrategias implementadas. Crea

realizd formacion artistica,
mientras que NIDOS implemento
experiencias con enfoque

psicosocial para la primera infancia
y sus cuidadoras

7 Casas de Justicia con Ruta
Integral mantuvieron su operacion,
logrando 3.734 primeras
atenciones socio-juridicas y 1.383
atenciones  psicosociales  por
primera vez a mujeres

5 Unidades de Reaccion Inmediata
(URI) en operacion, logrando
atencion por primera vez a 1.262
ciudadanas en el componente
socio-juridico y a 1.280 mujeres en
atenciones psicosociales.
Acompafiamiento a 29 casos
reportados de violencias por
prejuicio hacia estudiantes con
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Producto Sector responsable
reporten casos de presuntas
situaciones de discriminacién por
causa de su identidad de género y
orientacion sexual, mediante
acciones para dar respuesta a la ruta
de atencion existente.

3.2.3 Reporte de los casos de
violencias contra las mujeres que se
presentan en el Sistema
TransMilenio y se encuentren
registrados en el aplicativo de
gestion y control de la operacion

3.2.5 Estrategia de fortalecimiento
de la cultura ciudadana y la Seguridad,

Movilidad

convivencia con enfoque contra Justicia
violencia de género

3.2.6 Sistema Articulado de Alertas
Tempranas para la prevencion del = Mujeres
delito feminicidio en el Distrito

3.2.8 Linea Purpura Distrital con un

equipo integrado a la Linea 123. weres

3.2.9 Protocolo de prevencion,

atencion y sancion de las violencias .
Mujeres

contra las mujeres en el espacio y el
transporte publico

3.2.10 Estrategia  para  la
territorializacion del Sistema SOFIA | Mujeres
en las 20 localidades de Bogota

3.2.11 Moddulos de informacion y
orientacion dedicados a la Gestion Publica
identificacion de las solicitudes con

participacion para la seguridad y la  Convivencia y

Actividades Implementadas
identidades de  género y
orientaciones sexuales diversas

59 casos de Violencias Basadas en
Género reportados

Disefi6 y elaboracion de Ila
metodologia para la actividad
"Redes que cuidan, mujeres que
confian: Encuentro de saberes para
la seguridad de las mujeres"
Seguimiento socio juridico y
psicosocial a 1.618 casos de
mujeres en riesgo de feminicidio.

185 acciones de coordinacion
interinstitucional —para abordar
riesgos de feminicidio.

20.966 atenciones efectivas para
orientar, sensibilizar y mitigar los
impactos psicosociales de las
violencias

974 atenciones psico-juridicas en
dupla a mujeres victimas de
violencias

24  espacios de articulacion
interinstitucional.

32 sesiones de los Consejos
Locales de Seguridad para las
Mujeres. 75 encuentros con las
entidades  locales  para el
seguimiento a la implementacion
de los Planes Locales de Seguridad
para las Mujeres.

8 modulos de informacion y
orientaciéon implementados desde
la vigencia 2022,

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co




BOGOT.

K

SECRETARIA DE LA

MUJER

Producto Sector responsable Actividades Implementadas
enfoques de género, de derechos de
las mujeres y diferencial y a la
difusion de las rutas de atencion para
la garantia del derecho de las
mujeres a una vida libre de
violencias, implementados en la Red
CADE.
3.3.4 Rutas, estrategias y acciones . 7 Casg/s de Justicia con Rutg de
para garanti’zar el acceso a la justicia Segur.ldad,' A‘fen'cmn Integral para Mujeres
de mujeres victimas de violencias y Con_v1_ven01a y Victimas de Vlolenglas, logra_lndo
personas diversas Justicia atender a 4.738 mujeres victimas
de todo tipo de violencias.
3.3.5 Estrategia de divulgacion de la ;Zlgre stllolglf(?togglosiir;s}tigzzlzgcoil;
Ruta Unica de Atencion de mujeres Sexual. IVE v la Lev 1761 de 2015
victimas de violencias y enriesgo de = Mujeres 46 esp’acios yde asi}; tencia técnicé
E?ﬁ:é;ﬁ?’ dirigidaa la gzg;li fortalecimiento del Sistema
fé}?)}isentagi?)ilospara &ueg\;(;jmtia gz . 790 representa}cwnes Juridlcas. a
. - Mujeres través de las diferentes estrategias
derechos de las mujeres victimas de de atencion
violencias en el D.C. ’
7.416 atenciones sociojuridicas por
primera vez en 5 Unidades de
3.3.7 Mujeres victimas de violencia Reaccion Inmediata (URI), el
asesoradas través de Casas de Muieres Centro de Atencion Integral a
Justicia y escenarios de la Fiscalia J Victimas y las 7 Casas de Justicia
General de la Nacion. con Ruta Integral, asi como las 8
Casas de Justicia con modelo de
atencion tradicional.
3.3.8 Estrategia integral para el Implementacién de la fase de
mejoramiento de la experiencia de diaI;gnc')stico y plancaciéon para
vigje y la seguridad de las MWETES N ovilidad mejorar la calidad del servicio de
usuarias y prestadoras del servicio Transporte  Pablico  Individual
de transporte publico individual (taxi)p
(Taxi) ’
3.3.9 Capacitaciones y acciones de 18 actividades:
comunicacion y cultura ciudadana - 10 acciones estratégicas de
dirigidas a promover el derecho de Movilidad comunicacion
las mujeres a una vida libre de - 8 talleres denominados "Mujer
violencia, en el sistema de y Transporte" que capacitaron a
movilidad. 160 ciudadanos y ciudadanas

Fuente Elaboracion propia. SDMujer a partir del plan de accion de la PPMyEG. Corte junio 2025
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Por su parte, el derecho a la educacién con equidad se refiere al conjunto de condiciones que permiten el
desarrollo de ambitos educativos y procesos pedagdgicos libres de sexismo, violencia de género y todo tipo
de discriminacion basada en matrices de opresion. Este derecho promueve la transformacion de practicas
educativas que representan barreras para la igualdad de oportunidades para las mujeres en todos los niveles
de formacion, teniendo en cuenta sus diferencias y diversidad, garantizando para las mujeres el acceso,
permanencia y culminacién de sus ciclos educativos, asi como el reconocimiento de sus saberes y de su
contribucion a la gestién del conocimiento en todas las areas.

La garantia de este derecho implica avanzar en diferentes frentes. Por una parte, implica para las instituciones
educativas de todos los niveles la necesidad de adoptar medidas pedagdgicas, institucionales y estructurales
orientadas a asegurar ambientes educativos seguros, protectores y libres de sexismo, violencia de género y
cualquier forma de discriminacién. Esto requiere una educacién no sexista que permita transformar el
curriculo, la didacticay las practicas docentes para integrar los enfoques de derechos humanos de las mujeres,
de género y diferencial. Adicionalmente, se hace necesario eliminar barreras de acceso, permanencia y
graduacion de las trayectorias educativas de las mujeres; promover el desarrollo de capacidades mediante
oportunidades reales y equitativas; e implementar acciones afirmativas que reduzcan brechas histdricas, tales
como estimulos, becas, acompafiamiento psicosocial y estrategias de flexibilizacidn.

Asi mismo, garantizar este derecho requiere reconocer las diversidades, fortalecer la formacién docente,
mejorar los sistemas de informacion con enfoque de género y consolidar mecanismos de seguimiento que
orienten decisiones basadas en evidencia. Estas acciones, impulsadas en el marco de la PPMyEG, contribuyen
al cierre de brechas y a la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 4 y 5, posicionando la
educacién con equidad como un eje estratégico para la autonomia y la igualdad de las mujeres en Bogota.

En el marco de implementacion de la PPMyEG, durante 2025 Bogota avanzé en la garantia del derecho a la
educacion con equidad mediante el desarrollo de productos orientados a incorporar los enfoques de género,
diferencial y de derechos humanos de las mujeres en el sistema educativo distrital. Estas acciones, lideradas
por los sectores de Educacién, Mujeres y Seguridad, Convivencia y Justicia, incluyeron la implementacién de
estrategias pedagdgicas de educacion integral en sexualidad en instituciones educativas distritales, el
fortalecimiento de capacidades psicoemocionales para mujeres, la atencion integral a mujeres privadas de la
libertad y el acompafiamiento a instituciones educativas oficiales para incorporar el enfoque de género en los
planes de convivencia escolar. A continuacidn, se relacionan algunos productos de la PPMyEG implementados
en 2025.

Tabla 2. Productos de politica implementados en 2025 para la garantia del derecho a la educacion con

equidad
Nombre del producto Sector Actividades Implementadas
responsable
7.1.1  Estrategias  pedagogicas 334 IED con estrategias pedagogicas
implementadas que promuevan la implementadas que  promuevan la
educacion integral en sexualidad de  Educacion educacion integral en sexualidad de nifios,
niflos, nifias, adolescentes y jovenes nifias, adolescentes y jovenes para el
para el fortalecimiento pedagogico fortalecimiento pedagogico, desde los
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de las instituciones educativas enfoques diferencial, de derechos de las
distritales, desde los enfoques mujeres y de género

diferencial, de derechos de las

mujeres y de género

7.1.3 Estrategia de desarrollo y

fortalecimiento de capacidades Mujeres 32 espacios de Conexion Emocional.
psicoemocionales

715 Atencion Integral _10 actividades orie;ntadas _al bienestar
(psicosocial, educacion, Seguridad, integral de las Mujeres Privadas de la

Libertad, dirigidas al fortalecimiento de sus
capacidades psicoemocionales, el acceso a
derechos, la prevencion de violencias y la
promocion del autocuidado.

capacitacion etc.) dirigida a las Convivencia
mujeres privadas de la libertad en la = y Justicia
Carcel Distrital

7.1.9 Acciones de acompafiamiento

realizadas en las instituciones Captura del Indice de Condiciones
educativas  oficiales para el Institucionales en 117  Instituciones
fortalecimiento de los planes de Educacion Educativas Distritales- IED, ademds de la
convivencia escolar con enfoques seleccion de grupos motores en 108 IED
de género y derechos de las priorizadas

mujeres.

Fuente Elaboracion propia. SDMujer a partir del plan de accidn de la PPMyEG. Corte junio 2025

Por otra parte, para fortalecer la seguridad y la igualdad de derechos de las mujeres, es fundamental
reconocer el papel del derecho al habitat y la vivienda digna como un eje estructural para garantizar su
bienestar y calidad de vida. Este derecho se orienta a asegurar que las mujeres, en sus diferencias y diversidad
puedan ejercer el uso y goce sostenible del territorio, acceder a una vivienda adecuada y habitar entornos
seguros, en condiciones de paz y dignidad.

En coherencia, la PPMYEG establece que la garantia de este derecho implica avanzar en: (i) el mejoramiento
de los entornos, las condiciones de movilidad, los equipamientos y la seguridad; (ii) el fortalecimiento de las
alternativas para el acceso, la tenencia y la titularidad de la vivienda; v (iii) la incorporacion del enfoque de
mujeres en la gestién ambiental y la accion frente al cambio climatico.

Asimismo, la PPMyEG define como uno de sus objetivos especificos contribuir a la garantia del derecho al
ambiente sano, al hdbitat y a la vivienda digna de las mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante la
conservacion y proteccion de los ecosistemas, asi como la gestion social y territorial para el uso y goce
sostenible del territorio urbano y rural.

Para ello, se establecen resultados y productos orientados a ampliar oportunidades para las mujeres,
mediante su vinculacién activa en procesos de mejoramiento de barrios y vivienda, urbanizacidn, titulacidn
de predios y reasentamientos, incorporando de manera transversal el enfoque de género. En este marco, la
generacion de entornos seguros, el acceso a vivienda digna y la participacidon en la gestién del territorio
contribuyen a la reduccién de violencias, y también amplian las oportunidades de las mujeres para acceder a
educacion, empleo y redes de cuidado, consolidando asi condiciones reales de igualdad.
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A continuacidn, se presentan algunos de los productos asociados al derecho al habitat y la vivienda digna,
implementados en 2025 en el marco del plan de accién de la PPMyEG, cuya implementacion estd a cargo de
distintos sectores y entidades de la Administracién Distrital. Estos productos concretan las apuestas
institucionales para garantizar entornos seguros, el acceso a vivienda adecuada y la participaciéon incidente
de las mujeres en la gestion del territorio, incorporando de manera transversal los enfoques de género,
derechos de las mujeres y poblacional- diferencial.

Tabla 3. Productos de politica implementados en 2025 para la garantia del derecho al habitat y la vivienda

digna
Sector Actividades
Nombre del producto i
responsable Implementadas
4 incentivos otorgados para
9.1.2 Incentivos para organizaciones de organizaciones de mujeres y
mujeres y mujeres diversas que aporten Hébitat mujeres  diversas  que
al mejoramiento del entorno desde la aporten al mejoramiento del
innovacion social. entorno desde la innovaciéon
social.
9.1.4 Mujeres que participan en 49% de mujeres participan
actividades del componente social en el en actividades del
territorio en los proyectos priorizados - componente social en el
., Habitat S
por la Empresa de Renovacion y territorio de la  ERU
Desarrollo Urbano incorporando el incorporando el enfoque de
enfoques de género, derechos vy género, derechos y
diferencial diferencial
130 personas participaron en
9.1.5 Caminatas ecologicas con . caminatas ecologicas con
\ . . Ambiente .
enfoque de género y diferencial enfoque de género 'y
diferencial
., . 342 personas participaron en
9.1.6 Procesos de formacion ambiental . .
. . . Ambiente procesos de  formacion
con enfoques de género y diferencial .
ambiental
9.1.8 Subsidios en la modalidad de
ivienda nueva o usada para familias - .
Vv teva o u P : 3.374 subsidios asignados
vulnerables con jefatura femenina _ ... . =
i . . Habitat en la modalidad de vivienda
personas con discapacidad, victimas
. e nueva o usada
del conflicto armado, poblacion étnica
y adultos mayores.
9.1.14 Actividades desarrolladas en la 3 actividades
implementacion de los Planes de Habitat implementadas en los Planes
Gestion  Social de los procesos de Gestion Social de los
misionales de la CVP, que incluyan la procesos misionales de la
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Sector Actividades
Nombre del producto responsable Implementadas
participacion incidente de las mujeres CVP, que incorporan la
desde los enfoques de género, derechos participacion incidente de
y/o diferencial. las mujeres con enfoque de
género, derechos y
diferencial.

Fuente Elaboracion propia. SDMujer a partir del Plan de Accion de la PPMyEG. Corte Junio 2025

Desde este derecho, la incorporacidn de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres en la
planeacién territorial y en las intervenciones en el espacio publico permite avanzar hacia ciudades que
garanticen condiciones de seguridad en igualdad para las mujeres. En este sentido, la Secretaria Distrital de
la Mujer participa en mesas de asistencia técnica con entidades cuya misionalidad esta asociada al desarrollo
de obras de infraestructura y a la intervencién del espacio publico; asimismo, formula conceptos técnicos y
acompafia espacios de participacion, con el fin de promover la incorporacién de entornos seguros, accesibles
e inclusivos que faciliten la vida cotidiana de las mujeres.

Lo anterior se materializa en el disefio de espacios publicos seguros, con adecuada visibilidad, iluminacién y
concurrencia; en la localizacién equitativa de servicios y equipamientos; en la promocién de condiciones
fisicas que garanticen la accesibilidad universal; y en el desarrollo de una movilidad segura y equitativa.

Por otra parte, es pertinente destacar que la Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad, el equipo de Transformaciones Culturales, la Direccién de Derechos y Disefio
de Politica y el Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, impulsé la implementacién del Piloto para la
prevencion de violencias contra las mujeres y la transformacion cultural en frentes de obra en Bogotda D.C.
Esta iniciativa se desarrolla como una experiencia de articulacién publico-privada orientada a evaluar la
viabilidad, pertinenciay alcance de acciones institucionales dirigidas a la prevencién del acoso sexual callejero
y otras violencias contra las mujeres en entornos de obra.

Este proceso se encuentra actualmente en la fase de implementacién, desde septiembre de 2025 y hasta
junio de 2026, con empresas del sector de la construccién vinculadas ala CAmara Colombiana de la
Construccion (CAMACOL), entre ellas Coninsa, Cusezar y Conconcreto, asi como con la Empresa Metro de
Bogota S.A., através del concesionario Metro Linea 1. Bajo un esquema de corresponsabilidad y compromisos
compartidos, la metodologia se implementa en cuatro (4) frentes de obra ubicados en las localidades de
Barrios Unidos, Kennedy, Usme y Fontibdn, lo que permitié evaluar su aplicacidon en contextos territoriales
diversos y generar aprendizajes relevantes para el sector de la construccidn.

Las acciones desarrolladas incluyen estrategias pedagdgicas, comunicativas y de sensibilizacion dirigidas al
personal vinculado a los frentes de obra, asi como la promocidn de ajustes institucionales relacionados con
la gestidn interna, la circulacidn de informacidn y la articulacidn con la oferta institucional de la Secretaria
Distrital de la Mujer para la prevencién y atencidn de violencias.
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Este piloto permite identificar avances en la disposicion institucional de las empresas participantes para
adoptar practicas orientadas a la igualdad de género, asi como retos asociados a la sostenibilidad de las
acciones y a la necesidad de consolidar mecanismos de seguimiento que permitan medir cambios culturales
a mediano y largo plazo.

En complemento a los mencionados instrumentos de politica publica, la SDMujer, en el marco de la
implementacidon del mecanismo Sello en Igualdad, realiza la concertacidn con entidades distritales de
acciones afirmativas orientadas al cierre de brechas de género y a la eliminacién de barreras que limitan la
igualdad de derechos y oportunidades de las mujeres.

En conjunto, los bienes y servicios implementados a través de la PPMyEG muestran que en Bogota ya existen
mecanismos concretos para avanzar en la seguridad y la igualdad de las mujeres. No obstante, su
fortalecimiento implica ampliar cobertura, mejorar la articulacién institucional y profundizar las estrategias
de transformacion cultural, de modo que se modifiquen las condiciones que originan las desigualdades y las
violencias.

En términos practicos, esto significa que cualquier mujer en Bogotd puede acceder de manera gratuita a
orientacién, acompafiamiento y formacién, pero también que como sociedad es necesario reconocer estos
servicios, utilizarlos y respaldarlos. Solo asi es posible consolidar una ciudad donde las mujeres vivan libres de
violencias, ejerzan plenamente sus derechos y cuenten con mayores oportunidades para desarrollar sus
proyectos de vida.

De acuerdo con lo expuesto, la Secretaria Distrital de la Mujer da respuesta al requerimiento presentado,
segln las competencias asignadas y queda atenta a brindar cualquier informacién adicional frente al tema
sometido a consideracion.

7. QUEJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DE LA CIUDADANIA RECIBIDOS EN EL DESARROLLO DE LA
AUDIENCIA PUBLICA DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

Como resultado del desarrollo de la Audiencia Publica de la Estrategia de Rendicidn de Cuentas vigencia 2026
“En Bogota Si Pasa y te lo contamos”, se consolidaron en una matriz las observaciones y comentarios
registrados en los formatos de preinscripcion y de preguntas por parte de las personas que nos acompafiaron
de manera virtual durante el evento.

Este archivo se remite a todas las dreas de la SDMujer como un insumo clave para identificar desafios y puntos
criticos que requieren atencidn, con el fin de impulsar procesos de mejora continua. Asimismo, permite
evaluar la pertinencia de ajustar las acciones previstas en la planificacion y gestion institucional. Con ello, la
SDMujer podra fortalecer sus servicios y su capacidad operativa, reafirmando su compromiso con la garantia
de los derechos de las mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidades en el Distrito Capital.

Adicionalmente, en la pagina web de la SDMujer, en el enlace de Transparencia, se encuentran disponibles
los informes de sistematizacion de los didlogos ciudadanos realizados en el marco de la estrategia de rendicién
de cuentas, junto con este documento.
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Estos documentos se encuentran publicados en la pagina web de la SDMujer, en el enlace de Transparencia,
numeral 4.7.3 “Informes de Rendicidn de Cuentas para la Ciudadania”, para consulta de la ciudadania a través
del siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

8. ANEXOS
v’ Lista de asistencia presencial
v" Registro fotografico del evento
v" Excel resultados de la encuesta de evaluacién aplicada por la Alcaldia de Bogota D.C.
v"Informe de gestidn con corte a 31 de diciembre de 2025
v" Presentacidn de la audiencia publica

Consolidé: Oficina Asesora de Planeacion - Secretaria Distrital de la Mujer - Proceso de Mejoramiento Institucional
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