UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No. 69 de 2025
SESION ORDINARIA
FECHA: 31 de octubre de 2025
HORA: 9:00 am a 12:30 p.m.
LUGAR: Virtual a través de TEAMS

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No

Diana Milena Profesional Secretaria de X
Villareal Nasayo especializada Salud
Maribel Romero Profesional X
Cubillos especializada
Mary Luz Paez Contratista X
Diaz
Jose Eduard Pena Contratista Secretaria de X
Sosa Integracion Social
Jeannete Lucia Contratista X
Castro
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria X
Machado Direccion de Inclusion Distrital de

e Integracion de Educacion

Poblaciones
Camilo Duque Contratista X
Gonzalez
Claudia Beltran Contratista X
Lorena Calderon Contratista Secretaria de X
Nifio Desarrollo

Econdmico

Diana Alejandra Profesional Secretaria de X
Cuervo especializada de la Cultura,

Direccion de Lectura y Recreacion y

Bibliotecas Deporte
Mariana Arrubla Contratista de la X

Direccion de Lectura y

Bibliotecas
Felipe Duarte Director de X
Alvarez Transformaciones

Culturales
José Dario Diaz Contratista X
Hernandez




Miguel Giovanny Contratista X
Goémez Lopez
Lady Parra Contratista Instituto de X
Hernéndez Recreacion y
Cesar Augusto Apoyo Administrativo Deporte X
Murcia Calderon
Maria Paula Gerente de Danza Instituto de las X
Atuesta Ospina Artes
Santiago Responsable X
Rodriguez Ortiz
Alejandro Contratista X
Cérdenas
Jenny Solaque Contratista de la X
Cubides Subdireccion de

Formacion Artistica
Miguel Angel Profesional Lider del Secretaria X
Sanchez Bautista Equipo de Educacion Distrital de

por Territorios - OPEL Ambiente
Daniel Orlando Lider estrategias de X
Martin Saldarriaga educacion ambiental
Zuanny Jimena Profesional de apoyo a X
Cardenas seguimiento
Maryuri Gémez Profesional educacion X
Tovar ambiental
Wilson Eduardo Coordinador Jardin Botanico X
Rodriguez Agricultura Urbana de Bogota
Velandia
John Lopez Rodelo Contratista X
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de X
Guzman Subsecretaria de Gobierno

Gestion Local
Paula Guevara Contratista Secretaria de X

Movilidad
Kiara Julieth Contratista
Agudelo
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila Gomez D1r.ectora del Sistema de Secretaria Distrital de la Mujer
Cuidado

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones




Si No

Victor Andrés coordinador del Secretaria de X
Farfan Mejia programa de Educacion Habitat

e Inclusion Financiera
Humberto Profesional Secretaria de X
Alfonso Subdireccion de Planes Planeacion
Rodriguez Maestros
Sarmiento
Gloria Patricia Abogada Subdireccion X
Ledén de Planes Maestros
Diana Ximena Profesional X
Huertas especializado
Angie Vanessa Contratista Secretaria X
Liévano General
Enrique Cusba Director de del Sistema X
Garcia Distrital de Servicio a la

Ciudadania
Maria Camila Contratista X
Romero
Manrrique
Jhoana Rativa Coordinadora Casas de Secretaria de X

Justicia Seguridad,
William Andrés Contratista Convivencia y X
Cely Medina Justicia
Sandra Milena Contratista Subdireccion Instituto de X
Cobos de Desarrollo y Turismo

Competitividad
Rocio Rozo Contratista X
Eimy Tatiana Enlace social de la Instituto de X
Moreno Ramirez Subdireccion de Proteccion y

Atencion a la Fauna Bienestar Animal
Johanna Profesional X
Katherine Bernal especializado de la
Sotelo Subdireccion de Cultura

Ciudadana y Gestion del

Conocimiento
Maria del Pilar Contratista X
Cruz Valencia
Jaime Eduardo Contratista X
Carmona
Valencia
Sebastian Chacon Contratista X
Calvo
Andrea Carolina Contratista X
Marin
Hernan Dario Profesional Unidad X
Tocarema Garzon Especializado Administrativa




Anggélica Beltran
Acosta

Oficina Asesora de
Planeacion

Especial de
Servicios
Publicos

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si No
Angela Brigitte Contratista de la Secretaria X
Ramos Pefia Direccion del Sistema de Distrital de la
Cuidado Mujer
Laura Marcela Contratista de la X
Espinosa Téllez Direccion del Sistema de
Cuidado
Andrea Castro Contratista de la X
Direccion del Sistema de
Cuidado
Rocio Salgado Contratista de la X
Direccion del Sistema de
Cuidado
Andrea Obando Contratista de la X
Direccion del Sistema de
Cuidado
Leidy Briyith Profesional X
Alvarez Yate especializada de la
Direccion del Sistema de
Cuidado
Adriana Camila Contratista de la X
Ayala Guerra Direccion del Sistema de
Cuidado
Paola Andrea Contratista de la X
Rodriguez Direccion del Sistema de
Oyuela Cuidado
Andrea Gonzalez Contratista de la X
Tarazona Direccion del Sistema de
Cuidado
Carolina Arévalo Contratista de la X
Direccion del Sistema de
Cuidado
Corina Alejandra Contratista de la X

Martinez Silva

Direccion del Sistema de
Cuidado




Carolina
Gonzalez
Moreno

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Diana Carolina

Contratista de la

Ibagén Montes Direccion del Sistema de
Cuidado

Nelcy Orjuela Contratista de la

Herrera Direccion del Sistema de

Cuidado

Carolina Forigua

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Daniela Carolina
Garcia Rojas

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Angelica Maria
Puentes Robayo

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Jazmin Saldana
Payares

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Juli Paulin
Castafieda Ebratt

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Maria Constanza
Loépez Mejia

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Diana Tovar
Rodriguez

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Claudia Marcela
Rodriguez
Pinzo6n

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Laura Gamba
Elias

Contratista de la
Direccion del Sistema de
Cuidado

Jasson Ivan
Pinillos Hincapié

Contratista de la
Direccion del Sistema de

Cuidado

Andrea Soler Contratista Subred Norte
Diosa Hernandez Contratista Equipo de
Saenz prevencion
Luis Fernando Profesional Subred Sur
Lizcano especializado Occidente
Zayra Avila Referente Abandonos Subred Sur
Cérdenas Occidente




David Eduardo Contratista Secretaria de X
Pefiuela Jiménez Integracion
Social

Zayra Avila Referente Abandonos Subred Sur X

Cérdenas Occidente

David Eduardo Director de servicios Subred integrada X

Pefiuela Jiménez Ambulatorios de Servicios
CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de
Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 14 de octubre del afio en vigencia, con la
agenda propuesta, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que establece
como una funcién de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado a cargo
de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os
permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como a las sesiones
mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8°y las sesiones bimestrales de las mesas de
articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DIA:

1. Verificacion del quorum
2. Participacion de sectores: socializacion de las estrategias y servicios de salud en el marco del SIDICU
3. Modelos de operacion:
3.1. Presentacion Modelo de Asistencia Personal.
3.2. Inicio de operaciones de Buses del Cuidado
4. Documentos técnicos:
4.1. Presentacion estructura documento pilotaje estrategias
4.2. Socializacion del Lineamiento técnico de enfoques y resultados proceso de cualificacion.
5. Gobernanza: Estado de avance del Plan Anual de Trabajo de la CISDC 2025
6. Seguimiento a compromisos
7. Varios

DESARROLLO:
1. Verificacion del quérum:

Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo
de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Segtn el articulo 26° de
este Acuerdo: “Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad mas uno, es decir,
como minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado”. Asimismo, se realizé el llamado en la sesion a los
sectores con el propoésito de que remitan los oficios de delegacion a quienes aun se encuentran pendientes de la



remision, a fin de actualizar las bases de datos institucionales de la Unidad Técnica de Apoyo.

Camila Gomez, directora del Sistema de Cuidado, dio la bienvenida a la Unidad Técnica de Apoyo No. 69,
realizada de manera virtual por dificultades de movilizacion. Destacé los avances logrados durante el afio en la
coordinacion y articulacion del Mecanismo de Gobernanza y la puesta en marcha de los modelos y estrategias
del Sistema Distrital de Cuidado, incluyendo los Buses del Cuidado, las nuevas Manzanas del Cuidado y el
modelo de asistencia personal. Por ultimo, invitd a las entidades participantes a continuar con la socializacion
de avances y reafirmar el compromiso institucional en la implementacion del Sistema Distrital de Cuidado.

2. Participacion de sectores: socializacion de las estrategias y servicios de salud en el marco del
SIDICU

Diana Milena y Maribel, profesionales de la Secretaria Distrital de Salud, presentaron las estrategias y servicios
en salud en el marco del Sistema Distrital de Cuidado, resaltando la participacion en los modelos de operacion
y en cuidado y respiro'. El nuevo modelo “Salud MAS Bienestar”, reemplaza el modelo anterior y propone una
vision holistica e integral de la salud, reconociendo los determinantes sociales y las condiciones del territorio.

Servicios que contintian y/o se fortalecen:

e Atencion individual- servicios amigables en salud para las mujeres en sus diversidades: Cuidado por
una vida con mas bienestar con enfoque de género, mujer y LGBTI: salud integral, fisica y mental, salud
sexual y reproductiva, prevencion de violencias y enfermedades y IVE. Este servicio esta articulado con
el Sistema Distrital de Cuidado en 20 manzanas del cuidado, orientado a las mujeres. Asi mismo,
consultorios o servicios amigables para mujeres: atencion individual con enfoque de género y
diferencial. 20 consultorios en el perimetro de las manzanas.

e Rehabilitacion Basada en Comunidad (RBC): Se implementa desde el entorno hogar (casa a casa), se
amplia cobertura hacia poblaciéon vinculada a las Manzanas del Cuidado y al modelo de Asistencia
Personal.

o Red de Cuidado Colectivo (RBC): soporte emocional a personas cuidadoras y con discapacidad con
funcionamiento en el perimetro de 20 Manzanas.

o RBC Hogar - Estrategia de Relevo a cuidadores -EBEH: atencion en el entorno Hogar en salud a
personas cuidadoras de personas con discapacidad en el perimetro de las 25 Manzanas.

e Acciones colectivas: visitas domiciliarias orientadas a la promocion de la salud, prevencion de
enfermedades y caracterizacion del riesgo en familias que habitan los entornos de influencia de las 25
Manzanas del Cuidado.

o [Estrategia Alihadas: Hace parte de “Listos, Mas Bienestar”. No se incorpora al SIDICU por ser de
caracter temporal, pero sigue operando en paralelo.

Servicios que no continian:

e TIPS (Territorios de Innovacién y Participacion en Salud): Fue retirado de las fichas técnicas de las
Manzanas del Cuidado ya que el nuevo modelo “Salud MAS Bienestar” transformé los objetivos y
poblacion focalizada del componente de salud. Desde Salud aclaran que, aunque fue retirado el servicio

! Para mas informacioén, ver anexo 1.



se transformé a Listos MAS Bienestar con la estrategia Alihadas, la cual sera presentada en el punto de
varios de la presente sesion.

Se generara desde el sector Salud la revision técnica y arquitectonica de servicios de salud para definir si desde
el sector salud, se aportara al SIDICU otra unidad ancla de acuerdo con el Convenio interadministrativo marco
913 de 2021.

Diana Milena Villarreal y Maribel Romero Cubillos solicitaron reconocimiento de la estrategia “Alihadas” en
articulacion con Secretaria de la Mujer, con la particularidad que es una estrategia que no esta en el marco del
Sistema de Cuidado por el tema de temporalidad, pero que es importante tenerla presente. Por ultimo,
reafirmaron la articulacion intersectorial con Secretaria de la Mujer e Integracién Social para el modelo de
asistencia personal.

Santiago Rodriguez, de IDARTES, consult6 si, dentro de los datos de atencion reportados por la Secretaria
Distrital de Salud —particularmente los 115.509 nifios, nifias y adolescentes atendidos—, se encuentra
diferenciada la poblacion de primera infancia (nifias y nifios de seis afios 0 menos), considerando que el Instituto
cuenta con el programa Nidos, orientado especificamente a esta poblacion. La Secretaria Distrital de Salud
explico que los reportes de atencion en el Sistema de Cuidado incluyen a nifias, nifios y adolescentes de 0 a 14
afos, quienes acceden a los diferentes servicios y estrategias del sector salud, principalmente a través de los
consultorios y programas de atencion territorial. Por ultimo, se indic6 que la informacion se consolida de manera
general dentro de este rango etario y que no se cuenta, por el momento, con una desagregacion especifica para
la primera infancia dentro del Sistema de reporte.

Laura Marcela Espinosa de la Secretaria Distrital de la Mujer consultd sobre los cambios en los servicios
prestados por la Secretaria Distrital de Salud, especificamente en relacion con el retiro del servicio TIPS de las
Manzanas del Cuidado, y solicitd precisar las razones de dicha modificacion y la estrategia que lo sustituira.
Desde Secretaria Distrital de Salud explicaron que el servicio Territorios de Innovacion y Participacion Social
(TIPS) fue retirado de las fichas técnicas de las Manzanas del Cuidado con la entrada del nuevo modelo “Salud
Mas Bienestar”, el cual transformo los objetivos y poblacion focalizada del componente de salud. Se indic6 que,
bajo este nuevo modelo, la estrategia Alihadas hace parte de Listos, Mas Bienestar; sin embargo, debido a su
caracter temporal, no puede incorporarse al Sistema Distrital de Cuidado, dado que los servicios que lo integran
deben tener continuidad en el tiempo.

3. Modelos de operacion:
3.1. Modelo de Asistencia Personal

Jennyfer Mejia, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado y lider de la estructuracion del modelo,
presento los avances del Modelo de Asistencia Personal, sefialando que este busca llevar los servicios de cuidado
a los domicilios de mujeres, personas con discapacidad y personas mayores, de acuerdo con el articulo 10 del
Acuerdo 893 de 2023. Indico que el modelo ha reportado avances desde 2023 a través de diferentes frentes,
entre ellos el programa Asistencia en Casa, desarrollado con el apoyo del PNUD mediante un concurso ganado
por el Distrito.

Explic6 que la Secretaria Distrital de Salud viene adelantando acciones alineadas con el modelo, garantizando
la asistencia domiciliaria en cumplimiento a los criterios de simultaneidad; y que la Secretaria de Integracion



Social presta actualmente el servicio Centro Dia Tu Casa desde la Subdireccion para la Vejez. Aclard que el
servicio dirigido a personas con discapacidad fue suspendido desde 2023.

En consecuencia, se anuncié que en 2025 se formulara el documento técnico de soporte del modelo, el cual
orientara su implementacion articulada entre entidades distritales, estructurada en una cadena de valor de cinco
eslabones (disefio del modelo, identificacion de la gestion integral de los recursos humanos y financieros,
identificacion y priorizacion de la georreferenciacion, articulacion de la prestacion de los servicios y definicion
de indicadores).

Posteriormente, Rocio Salgado, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, agregé que la mesa interlocal
de asistencia personal ha acordado elaborar un documento de lectura de necesidades que permita ajustar la oferta
institucional a las realidades territoriales y garantizar la simultaneidad en la atencion.

La directora Camila Gomez realizé su intervencion destacando la relevancia de implementar el Modelo de
Asistencia Personal bajo los criterios: atencion en dupla, la simultaneidad y la proximidad. A su vez, sefialo, que
la ejecucion del modelo requerira la participacion progresiva de otras entidades distritales y recordd que los
modelos de operacidon cuentan con mesas técnicas asesoras para garantizar el seguimiento en territorio.
Finalmente, hizo un llamado a la corresponsabilidad institucional para asegurar la articulacion del servicio de
Orientacion Psicojuridica dentro del modelo.

Se acordod remitir el documento técnico que orientara la implementacion articulada del modelo para su revision
y posterior aprobacion, garantizando la continuidad del Modelo de Asistencia Personal. Asimismo, se avanzara
en la elaboracion del documento de lectura de necesidades en el marco de la mesa interlocal, con el fin de ajustar
la oferta territorial y garantizar la simultaneidad en la atencion. También se prevé vincular los servicios de
Orientacion Psicosocial y Orientacion y Asesoria Juridica, asegurando el cumplimiento de los criterios de
atencion en dupla, simultaneidad y proximidad, asi como la participacion progresiva de otras entidades
distritales.

3.2. Inicio de operaciones de Buses del Cuidado:

Carolina Forigua, contratista de SDMujer, da un contexto general sobre el modelo de operacion de Buses del
Cuidado, orientado a llevar servicios de cuidado a territorios urbanos y rurales. Su implementacion busca
facilitar el acceso a servicios integrales para la poblacion objetivo del SIDICU.

Inicio de operacion: La fecha de inicio esta proyectada para noviembre de 2025, dependiendo de la obtencion
de permisos y certificaciones, especificamente por parte de IDRD. La operacion ya cuenta con una oferta
definida de dias para los buses en zonas urbanas y rurales, segin disponibilidad de talento humano?

Lady Parra, contratista de IDRD, informé sobre dificultades en la gestion de solicitudes y remision de soportes
por parte del contratista. Reiter6 la importancia de que todos los procesos enviados en forma independiente
incluyan copia a Juliana Ramirez, supervisora del convenio, para garantizar seguimiento oportuno y evitar
demoras.

César Murcia, del area administrativa del programa Bogota en Forma de IDRD, solicité confirmar la fecha de
inicio de operacion de los Buses del Cuidado, sefialando que ha habido cambios en la proyeccion inicial.Informo
que la operacion del programa ya tiene definida la oferta de dias para los Buses del Cuidado, tanto urbanos como
rurales, y que estaran apoyando segun disponibilidad y disposicion del talento humano para cumplir con los
requerimientos operativos solicitados.

2 Para mds informacion, ver anexo 1.



La directora Camila Gomez inform6 que la fecha de inicio de operacion de los Buses del Cuidado esta
proyectada para noviembre, dependiendo de la obtencion de permisos y -certificaciones requeridas,
especialmente en el sector Tintal, localidad de Kennedy. Asimismo, propuso citar la mesa del modelo de Buses
para dar mayores claridades sobre la operacion de los servicios, la coordinacion de la inauguracion y para
reafirmar la participacion de las entidades involucradas.

Laura Espinosa mencioné que, con el fin de aprovechar los espacios de coordinacion del Mecanismo de
Gobernanza, incluyendo la mesa interlocal de Buses, se coordinara la operacion de los servicios, su inclusion en
las fichas técnicas y la organizacién conjunta del evento de inauguracion o inicio de operacion de los Buses.
También enfatizo la necesidad de convocar esta mesa lo mas pronto posible para optimizar la participacion de
todas las entidades y evitar reuniones dispersas.

Camilo Duque, contratista de la Secretaria de Educacion, aclard que para el primer ciclo de operacion de los
Buses del Cuidado no se ofrecera educacion formal, ya que se encuentra fuera del calendario escolar 2025 y se
estd cerrando la oferta educativa del afio. De la misma forma, indicd que se realizaran ejercicios de
sensibilizacidon y concientizacion dirigidos a la poblacidon atendida, con el objetivo de garantizar un inicio
efectivo de los ciclos educativos el proximo afo.

Se acordd convocar la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado para aclarar detalles operativos, como la ficha
técnica y la coordinacion de la inauguracion y reafirmar la participacion de las entidades.

4. Documentos técnicos:

4.1. Presentacion estructura documento pilotaje estrategias

Dorys Andrea Castro Cantor, contratista del equipo técnico de la Direccion del Sistema de Cuidado, inicia
recordando las dos de la estructura del documento pilotaje: cuidado itinerante y cuidado comunitario. Sobre la
primera menciona que amplia y diversifica la cobertura del Sistema en territorios urbanos, donde no llegan los
modelos y las estrategias fijas de operacion; se atiende los territorios donde hay necesidades prioritarias de
cuidado, sin que pueda llegar con otro tipo de modelos y estrategias, tales como entornos universitarios, espacios
comerciales y entornos rurales.

La estrategia de cuidados comunitarios se enfoca en articular esfuerzos publicos, privados y sociales con
organizaciones y comunidades de cuidado y organizaciones de cuidado comunitario en zonas urbanas y rurales,
fortaleciendo la conformacion de redes de cuidado y soporte comunitario y reconociendo el papel fundamental
que cumplen estas organizaciones en la sostenibilidad de la vida y el bienestar colectivo. Se identifica y mapea
a las organizaciones de cuidado comunitario en zonas rurales y urbanas disefiando un plan de fortalecimiento
para dichas organizaciones tales como: capacidades organizativas técnicas y de cuidado para promover la
construccion de soporte de cuidado y soporte comunitario.

Desde el equipo Técnico del SIDICU se remitira el dia 18 de noviembre dos (2) documentos del pilotaje que se
ha implementado durante la vigencia 2025 y se remiten a la Unidad Técnica de Apoyo para contar con la

aprobacion de la estructura del documento.

Presentacién Estructura del documento:

La contratista del equipo técnico aclara que dicha presentacion se realizara solo una vez, ya que la misma aplica
para los dos (2) documentos de los pilotajes denominados estrategia de cuidado itinerante y cuidado comunitario.
Contara con introduccion, las generalidades de los pilotajes, objetivos, el alcance del documento en donde se
hablara de la temporalidad, territorios y actores involucrados en el en el piloto, marco conceptual que incluye
definiciones claves, enfoques y marco normativo Internacional, Nacional y Distrital, contexto de la estrategia



con la descripcion de la articulacion del SIDICU con respecto a la estrategia y todos los diagndsticos que dan
soporte al pilotaje, la implementacion del pilotaje con fases, actividades e insumos.

Se espera resultados esperados del mapeo, adicional a cartografias; conclusiones, recomendaciones y una
propuesta de plan de trabajo para el 2026, en donde se veran las lineas de accion para la institucionalizacion de
la estrategia con algunas recomendaciones y bibliografia.

Andrea Castro finaliza la presentacion y da paso para un espacio de preguntas, no hay manos levantadas por lo
tanto se entiende que se aprueba la socializacién de la contratista y se reitera que el dia 18 se remitira el
documento a cada una de las entidades.

4.2. Socializacion del Lineamiento técnico de enfoques y resultados proceso de cualificacion.

Angelica Puentes Robayo, contratista y lider de enfoques, menciona que se socializard los resultados que se
vienen trabajando desde el mes de marzo y hasta septiembre de la vigencia 2025 en la clausura denominada del
proceso “Cuidamos a quienes trabajan para sostener la vida”. El lineamiento técnico surge de varios
antecedentes, dentro de esos, una accion de cualificacion con las personas que hacen parte de los equipos de
trabajo del Sistema a nivel distrital. Este ejercicio permitié ver los retos de una nueva administracion en materia
del Marco Normativo del SIDICU, mencionado el Acuerdo 893 y el Decreto 415 que se debe seguir trabajando
durante la vigencia 2026.

La contratista destaco tres antecedentes principales que orientaron la elaboracion del documento:

1. Resolucion 2210 de 2021: adoptada por la Secretaria Distrital de Planeacion y la Secretaria Distrital de
la Mujer, que establecié una metodologia para incorporar y transversalizar enfoques en instrumentos de
planeacion.

2. Articulo 5 del Acuerdo 893 de 2023: que define los ocho (8) enfoques del Sistema Distrital de Cuidado.

3. Resultados del proceso de cualificacion 2025: en el que participaron mas de 300 personas de casi todas
las entidades del SIDICU y que culmino el 17 de septiembre con un decalogo institucional de acciones
para la transversalizacion de enfoques.

En relacion con la estructura del lineamiento, precisé que este incluye:

¢ Un marco normativo que retoma los enfoques definidos por el SIDICU.

e Un marco conceptual que incorpora nuevos conceptos, como el uso de lenguas nativas o propias y su
relacion con comunidades étnicas y poblacion con discapacidad.

o Un apartado sobre politicas publicas y enfoque territorial, con referencias al Plan de Ordenamiento
Territorial.

¢ Una metodologia paso a paso basada en la adoptada por la SDP para transversalizar enfoques en la
planeacion distrital.

* Y una bibliografia que respalda los apartados anteriores.

Finalmente, sefial6 los proximos pasos derivados de la socializacion:
e Recepcidn de observaciones y sugerencias al documento por parte de las y los integrantes de la UTA
hasta el 14 de noviembre de 2025.
Aprobacion del lineamiento en la sesion de la UTA del 28 de noviembre de 2025.
e Implementacion de procesos virtuales de cualificacion durante 2026 para continuar el fortalecimiento
conceptual y técnico sobre los enfoques del SIDICU.

5. Gobernanza: Estado de avance del Plan Anual de Trabajo de la CISDC 2025



Laura Marcela Espinosa presento el estado de avance del Plan Anual de Trabajo aprobado en la Comision No.
21 del 28 de marzo de 2025. Record6 las disposiciones del Decreto Distrital 415 de 2023, en particular las
funciones asignadas a cada instancia del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado: la
Comision Intersectorial, la Secretaria Técnica y la Unidad Técnica de Apoyo. Asimismo, precisé que el ejercicio
corresponde a un seguimiento periddico que permitird consolidar la presentacion final de avances en la sesion
ordinaria de la Comision Intersectorial prevista para diciembre. Expuso un balance general elaborado bajo una
metodologia tipo semaforo (verde: accion cumplida; amarillo: en proceso; naranja: pendiente importante; rojo:
incumplida), y se realiz6 mencion a cada una de las acciones definidas en el Plan Anual de Trabajo.?

Paula Guevara, Secretaria Distrital de Movilidad, informé que el documento sobre la estrategia de movilidad
del cuidado se encuentra en proceso de consolidacion y acordd con la Secretaria Técnica una reunion de
seguimiento para definir los pasos requeridos para su cumplimiento.

Diana Milena Villareal, Secretaria Distrital de Salud, se comprometié a consultar la posibilidad de incluir el
capitulo de género del modelo “Salud MAS bienestar” como accién de incidencia sectorial, indicando que este
aspecto debera ser validado con el despacho de la entidad. Asimismo, solicitd el envio por correo electronico
del manual de funciones del Mecanismo de Gobernanza socializado en la Unidad Técnica de Apoyo No. 68 del
30 de septiembre.

Mariana Arrubla, Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte — BibloRed, manifesto que la entidad se
encuentra resolviendo el diligenciamiento pendiente de la matriz PIR de evaluacion del Sistema Distrital de
Cuidado y se comprometio a remitirla a SDMujer en el transcurso del dia.

Daniel Martin, Secretaria Distrital de Ambiente, informé que la entidad presenta dudas respecto al
diligenciamiento de la matriz PIR y acordé revisarlas con la Direccion del Sistema de Cuidado de inmediato.

Jeannette Castro, Secretaria Distrital de Integracion Social, solicitd acceso al Plan Anual de Trabajo presentado
en la sesion. Por lo tanto, se acordo que este sera remitido nuevamente con el seguimiento actualizado a la fecha.

La directora Camila Gomez reiter6 la importancia del seguimiento a las acciones del Plan Anual de Trabajo,
seflalando que las no culminadas deberan proyectarse para el siguiente afio. Asimismo, destacé la necesidad de
mantener la articulacion intersectorial y el cumplimiento de los compromisos establecidos

Como resultado de las intervenciones presentadas, se acordd la participacion de las entidades prestadoras de
servicios en la mesa de trabajo de clasificacion de las 3R’s prevista para 18 de noviembre con el fin de avanzar
en la relacion entre los servicios y los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado contemplada en el Plan Anual
de Trabajo de la CISDC 2025. Asimismo, se solicitd su apoyo para vincular servicios en las estrategias de
cuidados itinerantes y comunitarios. La Secretaria de la Mujer remitird por correo electronico el manual de
funciones del Mecanismo de Gobernanza y el Plan Anual de Trabajo con el seguimiento actualizado. Por su
parte, BibloRed y la Secretaria Distrital de Ambiente se comprometieron a enviar la informacion pendiente del
diligenciamiento de la matriz PIR en el transcurso del dia. Finalmente, la Secretaria Distrital de Salud consultara
con su despacho la posibilidad de incorporar el capitulo de género del modelo “Salud MAS bienestar” como
accion de incidencia sectorial.

6. Seguimiento a compromisos

3 Para mds informacion, ver anexo 1.



Leidy Briyith Alvarez, contratista de la Direccion del Sistema Distrital de Cuidado, presentd e hizo énfasis en
los compromisos que aun siguen pendientes o sin finalizar, o los avances para su complimiento, a saber:

Compromisos Entidad Observaciones

Socializar en la proxima sesion de la Se incluird en la agenda de la UTA
UTA el Acuerdo 002 de 2023. SDMujer No. 70

Enviar el Shape File correspondiente a la El correo se envio el 30 de
Manzana del Cuidado 20 de Julio SDMujer septiembre de 2025

Confirmar la cartelera de servicios de la
Manzana del Cuidado 20 de Julio para
verificar los servicios a prestar.

Entidades prestadoras de
servicios del SIDICU

Se recibieron respuestas de
SDMujer, SED, SDA, SDDE, SDIS
y BibloRed.

Remitir protocolo de animales de

compafiia a los equipamientos ancla. IDPYBA Pendiente

Socializar con las duplas psicojuridicas la

guia de activacion de ruta con el fin de En el marco de la reunion de equipo
que estas la difundan en las reuniones del 22 de octubre, se socializo el
internas de las Manzanas del Cuidado. SDMujer lineamiento técnico de la guia.
Socializar la guia para la activacion de

rutas internas y externas en casos de

violencias de género y contra las mujeres

en el marco del SIDICU en las mesas

interlocales de las Manzanas del Cuidado

v de manera virtual, garantizando que las

entidades cuenten con la informacion

necesaria. SDMujer Durante las sesiones de diciembre.
Socializar en la proxima sesion de la Se incluira en la agenda de la UTA
UTA el Acuerdo 002 de 2023. SDMujer No. 70

Enviar el Shape File correspondiente a la El correo se envio el 30 de
Manzana del Cuidado 20 de Julio SDMujer septiembre de 2025

Confirmar la cartelera de servicios de la
Manzana del Cuidado 20 de Julio para
verificar los servicios a prestar.

Entidades prestadoras de
servicios del SIDICU

Se recibieron respuestas de
SDMujer, SED, SDA, SDDE, SDIS
y BibloRed.

Socializar con las duplas psicojuridicas la
guia de activacion de ruta con el fin de
que estas la difundan en las reuniones
internas de las Manzanas del Cuidado.

SDMujer

En el marco de la reunion de equipo
del 22 de octubre, se socializo el
lineamiento técnico de la guia.

Socializar la guia para la activacion de
rutas internas y externas en casos de
violencias de género y contra las mujeres
en el marco del SIDICU en las mesas
interlocales de las Manzanas del Cuidado
y de manera virtual, garantizando que las

SDMujer

Durante las sesiones de diciembre.




entidades cuenten con la informacion
necesaria.

Construir una metodologia que permita
socializar la guia para la activacion de
rutas internas y externas en casos de
violencias de género y contra las mujeres
en el marco del SIDICU de manera
pedagdgica SCRD Durante el mes de noviembre

Remitir mediante comunicacion oficial
por correo electronico, la respuesta
correspondiente a las entidades en
relacion con las inasistencias a las mesas
interlocales de las Manzanas del
Cuidado. SDMujer Pendiente

Enviar el directorio de entidades para
identificar a las personas citadas a las

mesas interlocales. SDMujer Pendiente
Socializar en la proxima UTA los puntos ) _
de avances de la mesa de infraestructura Se agendo en el varios de la UTA
y de acciones afirmativas. SDMujer, No. 69 del 31 de octubre.

Durante la mesa de infraestructura
Presentar propuesta sobre la prestacion del 27 de octubre, SDIS manifestd
del servicio de lavanderias de servicios de propuesta de traslado para el CDC
la Manzana del Cuidado en Teusaquillo SDIS y SDG La Victoria.
Enviar el formato de ajuste de fichas |SDMujer
técnicas. Se remiti6 el 08 de octubre.
7. Varios

Mesa de trabajo para validacion de las 3R:

Laura Marcela Espinosa convoco a mesa de trabajo para el 18 de noviembre con el fin de validar los servicios
relacionados con los objetivos del Sistema de Cuidado. Socializé que se compartié un formulario de
confirmacién de asistencia mediante Forms, solicitando diligenciamiento a los sectores que atin no lo habian
realizado.

¢ Santiago Rodriguez confirm¢ asistencia y conocimiento sobre los servicios de la entidad.

e Jeannette Castro Hernandez y José Eduardo Pefia Sosa confirmaron participacion dividida por
compromisos simultaneos.

e Diana Milena Villarreal confirm¢ asistencia y coordinacion para recuperar informacion borrada.

Mesa de Infraestructura:

Corina Martinez informé avances en las reuniones sostenidas con Cultura, Educacion y Planeacion, orientadas a
la identificacion de equipamientos ancla y entornos de manzana. Sefiald que se esperaba contar con
una participacion activa de los sectores para obtener informacién mas precisa.

Inauguracién de la Manzana del Cuidado de Arborizadora Alta:




Laura Marcela Espinosa informé que la inauguracion se realizaria el 11 de noviembre y que se remitiria el minuto
a minuto del evento. Camila Gémez Guzman explicd que el protocolo de participacion del alcalde influia en el
minuto a minuto del evento y que ain no se contaba con una version definitiva. Andrea Gonzalez
solicité informacion sobre las gestoras responsables de los servicios en la manzana. José Eduardo Pefia sugirid
socializar la ficha técnica para verificar los servicios que se prestarian en seguimiento al compromiso de
adelantar la gestion de firmas de los anexos 2 antes de la inauguracion.

Estrategias “Aliadas” y “Terapia de la Naturaleza™:

Diana Villarreal presento las estrategias “Alihadas” y “Terapia de la Naturaleza”, dirigidas a personas cuidadoras,
desarrolladas en articulacion con la Secretaria de la Mujer. Camila Andrea Gomez Guzman explico la articulacion
territorial y la coordinacion con las entidades, conforme a la orientacion de la Direccion del Sistema, aclarando
que actualmente se estaba trabajando en la coordinacion de los espacios a escala de manzanas.

Apoyo en la articulacion con entidades — Presentacion del equipo de Gobernanza:
Leidy Alvarez Yate presento la distribucion del equipo de Gobernanza e informo las entidades que cada integrante
acompafia en los procesos de articulacion intersectorial.?

Aclaracion:

Daniel Martin Saldarriaga, de SDA, aclaré que el protocolo de fauna solicitado correspondia al Instituto de
Proteccion y Bienestar Animal y no a su entidad. Camila Gémez Guzman y Laura Espinosa Téllez agradecieron
la precision e informaron que se ajustaria la solicitud correspondiente

COMPROMISOS
Compromiso Responsable Entidad Fecha de
cumplimiento
Actualizar los oficios de delegacion Personas delegadas SDG, SDDE, Antes de la
y remitirlos a la Secretaria Técnica. ante la UTA SDCRD, proxima sesion
IDARTES
Revisar técnica y Personas delegadas SDS Durante la
arquitectonicamente la ante la UTA vigencia 2025
disponibilidad de wuna unidad
operativa para dar cumplimiento a
meta.
Vincular a la Secretaria Distrital de Personas delegadas SDIS — SDS — Noviembre
la Mujer en los servicios brindados ante la UTA SDMujer
en el marco del modelo de operacion
de Asistencia Personal para iniciar la
operacion bajo los principios de
simultaneidad en atencion en dupla.
Apoyar la gestion con las dareas Personas delegadas SDM - IDRD Por definir
respectivas para resolver los pagos ante la UTA
de manejo de transito y el permiso de
acuerdo con el Protocolo de
Aprovechamiento Econdémico.




Convocar una sesion de la mesa de
Buses del Cuidado para gestionar la
operacion 'y el evento de
inauguracion.

Equipo de Buses del
Cuidado

SDMujer

Noviembre

Remitir el documento de pilotaje de
las estrategias Cuidado Itinerante y
Cuidado Comunitario para su
aprobacion en la proxima sesion.

Equipo Técnico

SDMujer

18 de noviembre

Remitir el documento Lineamiento
técnico de enfoques.

Lider de enfoques

SDMujer

31 de octubre

Contribuir con aportes al documento
Lineamiento técnico de enfoques.

Personas delegadas
ante la UTA

Entidades que
integran la

14 de noviembre

CISDC
Confirmar asistencia a la mesa de Personas delegadas Entidades Previo a la fecha
trabajo para la validacion de las ante la UTA prestadoras de de la mesa
3Rs. servicios
Asistir a la mesa de trabajo de Personas delegadas Entidades Por definir
validacion de las 3Rs (entidades ante la UTA prestadoras de
prestadoras de servicios). servicios
Revision y concertacion sobre el Personas delegadas SDM y Antes de la
documento de estrategia de ante la UTA y equipo SDMujer finalizacion de la
movilidad del cuidado. de Gobernanza vigencia
Validacién con despacho sobre Personas delegadas SDS Antes de la
inclusion del capitulo de género del ante la UTA finalizacion de la
modelo “Salud méas bienestar” vigencia
como accion sectorial.
Envio del manual de funciones del Equipo de SDMujer Noviembre
mecanismo de gobernanza. Gobernanza
Culminar el diligenciamiento de la Personas delegadas SDCRD — 31 de octubre de
matriz PIR ante la UTA BibloRed y 2025

SDA
Enviar la matriz de seguimiento al Equipo de SDMujer Noviembre
Plan Anual de Trabajo de la Gobernanza
Comision Intersectorial 2025
Delegar profesionales territoriales Personas delegadas Entidades Antes del 11 de
para iniciar la operacion de la ante la UTA prestadoras de noviembre
Manzana del Cuidado de Ciudad servicios
Bolivar - Arborizadora Alta.
Convocar mesa de trabajo para Equipo territorial de SDMujer Antes del 11 de

inicio de operacion de la Manzana
del Cuidado de Ciudad Bolivar -
Arborizadora Alta.

Manzanas del
Cuidado

noviembre




CONCLUSIONES

La Secretaria Distrital de Salud presento la transformacion del componente de salud en el Sistema Distrital de
Cuidado con el nuevo modelo “Salud MAS Bienestar”, que plantea una vision integral basada en determinantes
sociales y territoriales. Se destaco la continuidad de servicios articulados con las Manzanas del Cuidado y se
aclar6 el retiro del servicio TIPS de las fichas técnicas, debido a transicion del servicio TIPS hacia la estrategia
Alihadas, de caracter temporal.

Durante la sesion se evidencid el avance en la implementacion operativa del Modelo de Asistencia Personal,
consolidando la estructura de procesos, la articulacion intersectorial con SDIS y SDS, y la cadena de valor del
modelo. La planificacion definida prevé la vinculacion integral de los servicios de Orientacion Psicosocial y de
Orientacion y Asesoria Juridica de SDMujer, asegurando que la prestacion se ejecute bajo los criterios de
atencion en dupla, simultaneidad y proximidad, y se espera la participacion progresiva de otras entidades
distritales.

Respecto a la reactivacion en la operacion del modelo Buses del Cuidado, la fecha prevista para inicio de
operaciones es noviembre de 2025, dicha fecha depende de permisos y certificaciones, ya existe una oferta
definida y compromiso institucional. Esta reactivacion marca un avance clave en el Sistema Distrital de Cuidado
para garantizar servicios integrales en zonas urbanas y rurales. Por lo anterior, se programara una sesion
ordinaria de la Mesa Interlocal de Buses del Cuidado permitiendo ajustar detalles técnicos, coordinar la
inauguracion y asegurar la participacion institucional.

La socializacion de los documentos técnicos permitié consolidar la estructura, alcance y lineamientos de las
estrategias de cuidado itinerante y cuidado comunitario, asi como del lineamiento de enfoques del SIDICU,
evidenciando avances en la estandarizacion de procesos, la articulacion intersectorial y la planificacion de
seguimiento y fortalecimiento técnico. Se establecieron las rutas para la revision, aprobacion e implementacion
de los documentos, asegurando la continuidad de los pilotajes, la transversalizacion de enfoques y la
sistematizacion de experiencias que serviran de soporte para la institucionalizacion de las estrategias y los
procesos de cualificacion durante 2026

Por ultimo, la socializacion del estado de avance del Plan Anual de Trabajo 2025 de la Comision Intersectorial
permitio identificar acciones cumplidas, en proceso y pendientes, reafirmando el compromiso de las entidades
participantes con la implementacion de las medidas establecidas en el Plan. Se destaco la importancia del
seguimiento intersectorial y la vinculacion de estrategias prioritarias, garantizando la continuidad de las acciones
y fortaleciendo la coordinacion intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, en preparacion para la
presentacion final de avances en la sesion ordinaria de la CISDC de diciembre.

. |
En constancia firma, /|

e

SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:
1. Presentacion en PDF compilada



2. Registro de asistencia Teams
3. Registro de asistencia Forms

Proyecto: Equipo Gobernanza SIDICU, contratistas de la direccion del Sistema de Cuidado.
Revisé: Laura Espinosa, contratista, Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.
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31 de octubre de 2025

Una apuesta por la garantia de derechos de las mujeres y personas que realizan
trabajos de cuidado no remunerados y quienes requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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Verificacion del quorum
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Modelos de operaciéon Varios

Documentos técnicos



Verificacion quérum - Integrantes

Secretaria Distrital de Gobierno

Delegada o delegado

Andrea Romero Guzman

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Melissa Maria Moore Diaz

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque -
Claudia Cristina Beltran

Secretaria Distrital de Salud

Diana Milena Villarreal - Maribel Romero
Cubillos

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jeannette Lucia Castro Hernandez -
José Pena Sosa

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Diana Cuervo -Mariana Arrubla - José Dario
Diaz Rodriguez

Instituto Distrital de Recreaciony Deporte

Lady Parra Hernandez

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuesta Ospina — Alejandro
Cardenas

Secretaria Distrital de Ambiente

Miguel Sanchez - Zuanny Jimena Cardenas -
Maryuri Gomez Tovar - Daniel Orlando Martin
Saldarriaga

Jardin Botanico

John Lépez Rodelo - Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara - Kiara Agudelo




Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Enrique Cusba Garcia - Diana Carolina Astroz
Bermudez -Angie Vanessa Liévano

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas
Humberto Alfonso Rodriguez
Paola Ladino

Gloria Patricia Ledn

Instituto Distrital de Turismo Camila Benitez - Ginna Rodriguez

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Katherine Bernal, Pilar Cruz, Eimy Tatiana
Moreno - Andrea Marin, Jaime Carmonay
Sebastian Chacon

Secretaria Distrital de Habitat Andrés Farfan

Unidad Administrativa Especial de Servicios Hernan Dario Tocarema Garzén
Publicos

Secretaria de Seguridad Convivenciay Justicia William Cely

Instituto Distrital para la Proteccidon de la Ninezy la (Por confirmar)

Juventud
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02. Socializacion de las estrategias y
servicios de salud en el marco del }
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Atencion
Primaria Social

Comisidn Intersectorial Distrital
de Determinantes Sociales
de la Salud y el Bienestar

= Intersecto-
Redes integrales e integradas rialidad para
para el bienestar. el bienestar

Vinculacién de academia mediante
investigacién, innovacién y
practicas académicas.

Gestion integrada de necesidades sociales
y en salud desde la identificacion
del riesgo, prevencion y hasta la paliacion.

Complemento efectivo del Plan de
Beneficios y el Plan de Intervenciones
Colectivas (entornos).

Tomade
decisiones
parala

gobernanza

ANTES
“M\N SoC

Personas

Familias
Comunidades

Gestiﬁi’i.- :
integral

del riesgo

/
¢
s

Observatorio social y en salud.

Interoperabilidad de informacion
sectorial e intersectorial.

Orientacion sobre condiciones,
necesidades, territorializaciony
riesgos sociales y en salud.

Cohesion institucional
e innovacion social.

Ciudadania empoderada y
nuevos liderazgos.

Cuidado y salud intercultural,
diferencial y humanizada.

Participacion
social
transformadora

Gestion comunitaria y control
social para el bienestar.

~—» Oficina de gestién en salud

Democratizacion en la gestion
publica, conocimiento y
transformacion digital.

SECREVARIA DE

sAlD | BOGOT/\




Articulacion de la Secretaria de Salud con el Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU)

La Secretaria Distrital de Salud, hace parte de las entidades integrante que conjuntamente garantizan la operacion del SIDICU, aporta a su funcionamiento desde la
institucionalizacién del SIDICU (Acuerdo 893 de 2023 y Decreto 415 de 2023) desde el 2020, desarrolla acciones y estrategias (Grafica 2) para la gestion de
riesgos en salud con enfoque territorial, diferencial, género y de cuidado integral, dirigidos a personas cuidadoras y que requieren cuidado (nifios, nifas y
adolescentes, personas mayores y personas con discapacidad) en todas las modalidades (Grafica 1) desde el componente de Cuidado y Respiro.

Grafica 1 Modalidades del Sistema.

Manzanas del

Cuidado (MZ2)

Grafica 2 Acciones y estrategias en Salud -SIDICU

Buses del

cuidado (BS)

Asistencia
personal o en
Casa (AP)

Unidades
Operativas (CS.

EMAUS)

Cuidado por unavida con MAS

prevencion de violencias y
enfermedades y IVE. En 20
manzanas del cuidado. (MZ)

Bienestar con enfoque de género Consultorios o Servicios amigables
Mujer y LGBTI: salud integral, fisicay para mujeres: atencion individual
mental, salud sexual y reproductiva, con enfoque de géneroy diferencial.

20 consultorios en el perimetro
de las manzanas (MZ2)

Red de Cuidado Colectivo (RBC):
soporte emocional a personas
cuidadoras y con discapacidad.En el
perimetro de 20 manzanas (M2)

Intersectorialidad

Acciones Colectivas: visitas
domiciliarias orientadas a la
promocién de la salud, prevencidon
de enfermedadesy
caracterizacion del riesgo en
familias que habitan los entornos
de influenciade las 25 Manzanas
del Cuidado. (MZY BS)

RBC Hogar - Estrategia de Relevo a
cuidadores -EBEH: atencién en el
entorno Hogar en salud a personas

cuidadoras de personas con
discapacidad en el perimetro de las
25 manzanas. (AP)

Toma de
decisiones

para la
gobernanza

SaluData
Infocuidado

. Participacion
Listos .
MAS ransformadora

Bienestar

Sistema
Distrital del
Cuidado

comunidades

Atencione!

estrategias
y servicios
en Salud

Gestion
integral del

riesgo

Fuente: Creacion propiabasado en el Modelo de Salud MAS
Bienestar
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oo Proceso transversal Gestion y Analisis de las Politicas para el Bienestar en los
00 Territorios
OO

60 Politica Publica Mujeres y Equidad de Géneros

Objetivo General: Incidir en las decisiones
gubernamentales y sociales de |las
localidades del Distrito, a través del
fortalecimiento de la gestion y el analisis de
las politicas publicas para el mejoramiento
de las condiciones y situaciones que afectan

. Articulacion con
laviday la salud.

SDMujer (Lideres
de manzanas de
cuidado) y otras
entidades para
territorializar las
acciones

Delegacion desde SDSen
espaciosintersectoriales:
Asistenciay participacién de

Gestionar las politicas Orientar estratégica, las Mesas Locales del Cuidado
L ;. . (Espacios normados bajo
publicas, planesy técnica y operativamente decreto) dando respuesta a la
prioridades, con los la planeacion, ficha técnica de cada
diferentes sectores implementaciony manzana, informando
gubernamentales y seguimiento de las avances, logrosy dificultades
ivad acciones en la operacion por cada
privados. iones.

servicio.



Directorio Equipo de Politica Publica Mujeres y Equidad de Géneros
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O DELE GACIONES A MESAS LOCALES DE MANZ ANAS DE CUIDADO - SECTOR SALUD
-, -
MANZANA DE NOMBRES YAPE . CORREO ELECTRON
LOCALIDAD # TELEFONO -
OO CUIDADO LLIDOS ICO Puente Puerte Amnda Natalia Mesa 3134128805 generoydiversidad suroccidente@ama
Olo Usaquén CDC Servita Angie Segura 3229211510 Nortepp1@gmail.com Aranda Liliana Torres A 3105868998 Lcom
. it ) ) . politi pineros@gmail  |Rafael Uribe [Rafael Uri v . o .
Chapinero CDG%JZIBOnS Angie Paola Rodriguez Rojas 3219559203 Referente Ol'tlcajs:f 0B Urbe aj:tl):nbe Angie Xiomara Cubillos Mora| 3158973622 angie xiomi91@gmai.com
CEFE SanBlas ealtabai - " Manitas
L . @gmail,
San Cristébal Jenny Real Gonzalez 3196759243 e Osczcrf 100l El Mochuelo
Juan Rey — Ciudad Erika Reyes 3013494931 | gestorb.ciudadbolivar analisisy
iuda 4
i , Ecoparque politicas@subredsur.gov.co
Santafé-La Ka rlna'Andr('ea Ponce Salas 3169730387 Karina.profsocial ail.com Bolivar
. Zona Centro Maria Felisa Mahecha —— X
Candelaria mafejuanjo@gmail.com
Gonzalez Sumapaz Buses del Gloria Osorio 324685994|psicologagloriaosorio@Gm
- . gestosb5.usme.analisisypoltic as@suby cuidado 1 ail.com
Usme Usme Leidy Aguilar 3123217972 redsur.dov.Co
. . . . . pe g Q iti . i i !@g
Tunjuelito Tunjuelito Luz Aida Gémez R. 3209012752 estor Oht'ca: th)l:“: uelfto 8
Porvenir N )
. . generoydiversidad.suroccidente
Bosa Campo Verde Kelly Natalia Mesa Garzén 3134128805 @gmail.com
Bellavista N ) )
Timiza Mabel Moreno 3123158149 generoydiversidad.suroccidente@gmai
Kennedy Mexicana .com Nombre Cargo Correo Institucional
L. _ - generoydiversidad.suroc cidente@ Diana Milena Profesional dmvillareal@saludcapital.gov.c
Fontibén Fontibon Carmen LilianaTorres Anzola 3105868998 - . ..
gmail.com Villarreal Especializado 0
Engativa- EMAUS 31144467 Referente técnica
Engativa Engativa EL Karen Garzén 98 Referentepoliticasengetival@gmail.com SIDICU
amino Secretaria Distrital de Salud
Suba- Fontanar -
Suba Rio Carolina Molina 31584966 Subrednortemujersuba all  [Maribel Profesional m1romero@saludcapital.gov.co
Suba La Caitana 71 — Romero Especializado
i iosuni i Cubillos Referente
Barrios Barrios Unidos Zully Sarmiento Blanco. | 3058177300 bardosunidos.pp@gmail.co e . .
Unidos m Politica  Publica Mujeres
. . . . Pe jti 7, M -
Teusaquillo Teusaquillo JohannaMilena Dimaté 3002781560 BeferentepoliticasteusaQl @em Secretaria Distrital de Salud
Los Martires Los Martires Angie Lorena Vergara 3503493564 angg‘el.vergiqra@gmaiLco
Antonio . . . . )
Narifio Antonio Narifio Maria lsabel Torrijos Cadena 3108773507 martorrc @gmail.com
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Atencion individual- Servicios Amigables en Salud

para las Mujeres en sus diversidades

Desarrollo de atenciones individuales de
primera vez por:

Enfermeria (Proteccion especifica y deteccion
temprana)

Medicina General (Proteccion especificay
deteccion temprana)

Psicologia

Asesoria de interrupcion voluntaria del
embarazo

Activacion de rutas integrales de atencion en
salud en red de atencién publica

Poblacion a atender: Personas cuidadoras, adulto
mayor, personas con discapacidad, NNA

Manzana del Cuidado
20 consultorios




- o Atencion individual- Servicios Amigables en Salud para las Mujeres en sus
- - diversidades
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NORTE SUR
a
[ ) USS Betania
USS Chapinero (Junio 2020)
(Junio 2020) L
\ J s
[ . h CDC Julio Cesar Sanchez
USS Emaus (Junio 2022)
(Marzo 2022)

r
\.

f Casa de Justicia Tunjuelito
CDC Servita — Hospital Simén (Noviembre 2022)
Bolivar L
(Abril 2022) g
) SUPER CADE Manitas
- (Octubre 2022)
.
Centro de la Felicidad - CEFE s
Fontanar — USS Gaitana USS Mochuelo
Diciembre 2023 (Junio 2023)
\_ L

SUR OCCIDENTE

USS Porvenir
(Junio 2020)

CENTRO ORIENTE

Centro de Desarrollo Comunitario

Bellavista - Mexicana
(Mayo 2022)

USS Perseverancia
(Junio 2020)

AY 4

CDC Porvenir
(Julio 2022)

USS Samper Mendoza
(Junio 2021)

Casa de Justicia Campo Verde -
USS Villa Javier (Octubre 2022)

USS La Candelaria
(Febrero 2022)

CDC Giralda
(Febrero 2023)

Hospital San Blas
(Mayo 2023)

Servicios Amigables ubicados en entidades ancla
USS: Unidad de Servicios de Salud
CDC: Centro de Desarrollo Comunitario

USS Trinidad Galan
(Mayo 2023)

USS Antonio Narino
(Sept 2023)




- o Atencion individual- Servicios Amigables en Salud para las Mujeres en sus

- - diversidades - Horarios por Manzana
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Manzana del
cuidado

Servicio
(consultorio)

Horario de atencion

Manzana del cuidado

Lugar Servicio
Consultorios

Horario de atencion

Manzana Centro

Perseveranciay La

Enfermeria: lunesa viernes de 7:00 am.a 11:00
a.m.

Manzana Tunjuelito

Casa dejusticia
Tunjuelito

Medico general: dias imparesy enfermeria: dias pares
lunes a jueves de 7am- 4 y 30pm y viernes de 7am - 4pm

Candelaria Medicina general: lunes a viernes de 7:00 a.m. a
10:00 a.m.
Manzana San Cristébal USS San Blas Medicina general: lunes a viernes de 6:00 a.m. a

CEFE

11:00 am.

Manzana Ciudad Bolivar

Super CADE manitas

Medico general: dias pares y enfermeria No hay
lunes a jueves de 7am-4 y 30pmy viernes de 7am - 4pm

Manzana Antonio
Narifo

Centro de Salud
Antonio Narifio

Enfermeria: lunes a viernes de 6:00 a.m. a 11:00
a.m.

Medicina general: lunes a viernes de 6:00 a.m. a
11:00 a.m

Manzana Usme

CDC Julio Cesar Sanchez

Medico general: dias imparesy enfermeria no hay servicio
lunes ajueves de 7am- 4y 30pmy viernes de 7am - 4pm

Medico general: lunes a viernes de 7am- 11am

. . ST SRS Ll Enfermeria: lunesa jueves de 7am- 4 y 30pmy viernes de 7am - 4pm

Enfermeria: lunes a viernes de 7:00 a.m.a 11:00

Manzana Los Martires Samper Mendoza |a.m.' . . Manzana Ciudad Bolivar USS Mochuelo Medicina Generaly Enfermeria: Lunes, Miércoles y Viernesde 7am- 4
Medicina general: lunes a viernes de 7:00 a.m. a y 30pm
11:00 a.m. . . oA . ik

Manzana Bosa CDC Porvenir Medico g?rTeral. Lunes, mler.coles yV|femes de 7am-4:00pm

Medicina general: Lunes, miércoles y viernes 8:00 Enfermeria: Martes y Jueves: 7am a 4:00pm

Manzana Suba Gaitana Suba - Gaitana am- 5:00Pm Manzana Bosa USS Porvenir Medico general: Jueves de 7am- 1:00 pm
Enfermeria: martes 7:00 am - 4:00pm. anzana © Enfermerfa: Miércoles: 2pm a 4:00pm
Medicina general: lunes, miércoles y viernes 8:00 a ) Medico general: Jueves de 7am- 4:30 pm

Manzana Engativa Hospital Emads  [17:00 horas. Manzana Kennedy USS Mexicana Enfermeria: Lunes y Miércoles de 7am- 4 y 30pm
Enfermeria: martes y jueves 6:00am a 3:00pm. Psicologia: Lunes, Martes, Miércoles y Viemes de 1pm a 5:00 pm
- . Medi l:L Miércol 1: -5:

Medicina general: martes y jueves 6:00 a.m. — Manzana Bosa USS Villa Javier edicogeneral: Lunes a Miércoles de 1:00pm - 5:00pm

Manzana Chapinero

Hospital Chapinero

6:00p.m.
Enfermeria: lunes, miércoles yviernes 6: 00a.m. —
4:00p.m.

Enfermeria: Martes y Jueves de 7am - 4:30pm

Manzana Usaquén

Hospital Simon Bolivar

Medicina general: viernes 8:00 am - 4:00 pm
Psicologia: lunes 7:00am - 4:00pm.

Manzana Puente Aranda

USS Trinidad Galan

Medico general: Lunes, Miércoles y Viernes de 7am- 4pm
Enfermeria: Martes y Jueves de 7am- 4:30pm

Manzana Fontibon

USS Intemacional CDC
La Giralda

Medico general: Lunes, Miercoles y Viernesde 7am- 4:30pm
Enfermeria: Lunes a Jueves de 7am- 4:30pm




--Cuidado por una vida con MAS Bienestar con enfoque de
--.género Mujer y LGBTI:

Desarrollo de sesiones educativas par:a
mas Bienestar.

- Actividades de divulgacion, enganche
y convocatoria.

- Asesorias, prevencion deteccion
temprana en salud y psicosocial.

- Prevencion y deteccion temprana de
factores de riesgo ITS

- Tejiendo redes para MAS Bienestar

- Acompaflamientos para MAS
Bienestar.

- Recorriendo tu barrio para MAS
Bienestar.

-Circula del Cuidado

Orientado a dar una respuesta a las
demandas y necesidades concretas a
mujeres en sus diversidades de los
territorios del distrito, incluyendo las
manzanas del cuidado con mujeres
cuidadoras .

Modalidad de atencion: En el marco
de la manzana del cuidado

Espacios concertados con las
coordinadoras de las manzanas

Se articula con la referente de la
PPMYEG de cada localidad

Manzana del Cuidado
Bosa (Porvenir)
San Cristobal
Usme
Los Martires
Kennedy
Usaquén
Engativa
Rafael Uribe Uribe
Bosa (Campo Verde)
Tunjuelito

San Cristobal — Aula Ambiental Juan Rey, Parque
Entrenubes-

Chapinero
Fontibon
Suba
Puente Aranda
Antonio Narifio
Barrios Unidos
Ciudad Bolivar - Ecoparque
Kennedy — Lago Timiza
Suba (La Gaitana)

Acciones:

- Educacion en salud publica:
Desarrollo de acciones colectivas en el
marco de la manzana donde se
reconoce y apropian temas
relacionados con las particularidades
de la poblacion cuidadora. Se realizan
sensibilizaciones, informacion de
impacto que generen reflexiones para el
mejoramiento de los habitos cotidianos.
Espacios concertados contando con un
minimo de 10 personas participantes y
debe contar con una duracién de 3
horas.
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Rehabilitacion Basada en comunidad- RBC Accidn integral e
integrada "Cuidado Continuo por una vida con bienestar para la

poblacion con discapacidad”

Fortalecimiento de practicas de cuidado en nodos de familias y personas cuidadoras de personas con
discapacidad por curso de vida a través de grupos Socioeducativos de Rehabilitacion Basada en Comunidad

Acciones para fortalecer
en familias con
personas con
discapacidad sus
conocimientos,
practicasy
relaciones para crear
escenarios de cuidado,
participaciony
bienestar segun el
curso de vida,
mediante un proceso
socioeducativo, de
soporte socio
emocional,
intercambioy
educacion para la
salud.

En el marco del perimetro de
la manzana, en espacios
comunales donde se
reconoce y apropian temas
como el reconocimiento y
reduccidn de las cargas del
cuidado con actividades de
educacion en saludy
empoderamiento
encaminadas a promover
bienestar emocional y social.
Se articula con la referente
de la PPMYEG de cada
localidad.

En 20 Manzanas
del Cuidado suwd cemo

Oriente, San Cristébal - CEFE San Cristdba, Candelaria -
Polideportivo Belén, Santafé - Plaza de Cruces, Antonio
Narifio — Restrepo, Martires — Castillo de las artes,
Subred Sur Occidente, Bellavista, La Girdda de
Fontibén, Porvenir, Campo Verde Bosa, Subred Sur,
Usme - Virrey, Tunjuelito — Tunjuelito , Ciudad Bolivar —
Ecoparque - Manitas, Subred Norte, Usaquén,
Chapinero, Engativdi Emads, Suba Fontanar , Suba
Gaitana, Barrios Unidos

Psicologia,
agente de
cambio de
RBC,
terapeutay
trabajo
social
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Rehabilitacion Basada en Comunidad RBC - Casa a Casa

PROMOTOR

Identificacion de Personas
con Discapacidad -
Limitacion functional

TERAPEUTA

* 4sesiones

+ Reconocimiento de
necesidades

+ Aplicaciondetamizajes

* PlandeCuidado

AGENTE DE CAMBIO

+ 2 sesiones

+ Orienta en el autoreconocimiento
de la discapacidad para la persona
y la familia

* Familia como red primaria de
Cuidado

+ Activacionde Rutas

ESTRATEGIA
RBC-HOGAR

Enfoque diferencial

Equipos Basicos
Bxtramurales de hogar

USUARIOS CON
SOBRECARGA

(RESULTADO DE ZARIT
MODERADO O INTENSO

AUXILIAR DE CUIDADO

Entre 4- 6 Sesiones

Sustituye al Cuidador con el
proposito gue pueda tenwer un
descanso o realizar cualquier
otra actividad que le genere
bienestar

PSICOLOGO

Entre 4- 7 sesiones

*  Atencion resolutiva
Individual

Derivacion a  otros
servicios incluidas
estrategias familiares



Atencion individual para la gestion del riesgo en salud - Hogar

GESTION
EXTRAMURAL

Aseguradores

SECRETARIA DE

SALUD

Secretariade
Salud Bogota

-

Planeacion .
Territorial

Caracterizacion Social y ambiental del Sector

Catastral Asignado

Gestion
familiar e
individual del
riesgo

B &

Caracterizacion e identificacion de riesgos
familiar e individual
Atencion en salud individual de acuerdo con
riesgo en poblacion excepcional

-

Gestion del
Plan de cuidado
familiar

PROMOTOR

K &

Implementacion del plan de cuidado mediante

actividades de alcance familiar, individual y
grupal

Educacion en Salud

Monitoreo y
seguimiento

Acompafiamiento para el cuidado de la salud
Seguimiento y monitoreo a novedades

PSPIC - Equipos de Entornos: Institucional, Educativo, Laboral, Comunitario

Gestion de Politicas Publicas — Intersectorialidad: gestion local

............................................................................................................................................................................................................................................... SECTOR %
CATASTRAL [

Uireccionamiento y :
iy | [ Sl
nrofesional il
premotor

Gestion desde el perfil
de promotor

Coordinaciéon y articulacion de
la Gestion delriesgo territorialy
familiar

Se establece el orden de
abordaje, segln criterio de
prioridad

Se define proceso de gestion
de la estrategia de ruteo
(promotores- profesionales)

Seguimiento y monitoreo




Acciones Colectivas Para la Promocion del Cuidado de la
Salud y Gestion Integral de Riesgos

Poblacion a atender:

Familias residentes en el

Barrido del perimetro de la manzana a partir de su apertura, por\

parte del promotor en salud a cargo del territorio. pamsig ¢l ilionee ¢

las Manzanas del Cuidado.

Caracterizacion Familiar para la identificacion deriesgosy de )
determinantes sociales de la salud. b 1 e

J Y. Y o Ny
Desarrollo de acciones de promocién del cuidado de la salud ) / Lo eI T,
acorde a las necesidades identificadas en cada familia. // £ '\:" \\

£ i { -v-s" e . - \
Derivacion a servicios sectoriales e intersectoriales para (a A e S B8 =
respuesta integral. ) \ares s 3 )

\, y, X\ /

Implementacion de planes de cuidado familiar e individual por A \ == ; /
parte de los diferentes perfiles de los EBEH, de acuerdo a , PO, 2t
prioridades identificadas en el abordaje inicial de barrido. \ ‘




Datos de Atenciones de la Secretaria de Salud en el marco del Sistema
Distrital de Cuidado (SIDICU)

) 1109
COBERTURA 2020-2025 152.840 <on 115.509 84.096 20.943 son POBLACION INDIGENA

373.388 PERSONAS CUIDADORAS SON NIKOS, NINAS Y SON PERSONAS PERSONAS CON 584 son

ADOLESCENTES MAYORES DISCAPACIDAD
personas AFRODECENDIENTE

Gréafica 3. Cobertura de SDS-SIDICU en todas las modalidades del SIDICU

Estas en medo personas. Agui encentraras losdatos en relacion con el ndmere de personas gue han accedido a los servicios del Sistema Distrital de Cuidodo.

Entreel Nde morza de 2020 v el 30 de Junio dz 2025, & SICICU ha brindodo servicios a:

374.963 | 284.166 49170 | 127.215 71.199 DISTRITAL DE

Nifios, nif P
Personas culdadoras a'ﬂ"’;:snmm:é: dﬁ:;)::;;g; Personas Mayores Ciudadanio
I Informacion sociodemografica l I Otros datos de interés

@ Conoce los reportes mensuales de InfeCuidadao

[SECTDR / ENTIDAD

] =
01/03/2020 [ 30/06/2025 ITIIBE 360174

373.388
==

1 Muer
96897
] Hombre . 72mz
1 intersexual 52263 4BTTS
i - 0812

[C] Sininformacion _- . 14272 751 5630 3138 2682 501 401 122

Sccretaria  Secretaria Secretariz Secretfaria Secretariz Institute Secreteria Secretaria Secretana Jardin Instituta  Secretariz Cajas de Institute Instituto
[ Antonio Narifio Distrital de Distrital e Cistrital de  Distrital de Distritz] de Distrital de de Cultura, Distrital de de Botinico  Distrital de Distrital d= Compens... Distrital de Distrital de
] Barrios Unidos Salud  Integracién |a Mujer Gobiernc Desarrollo Recreacion Recreacidn  Haibitst  Educacidn de Bogoid Proteccidn  Ambiente  Familiar Turismo lzs Artec
[ Bosa Social Econdmico y Deperte v Deporte Distrital v Bienestar

Aremal

] Chapinero [ pre J (- -J
[ ciudad Bolivar ANO COMPONENTE
1 engativa
[0 Kennedy

[ La candelaria = = Respira/Biensstar _ 189705

[ Los maértires

Formacicn | 28

[ Personas cuidadoras 166208 Generaciin de ingr...
[ Mifias, nifias y adolescentes SERm |

[ personas con discapacidad e - Transformacion Cul.. ]
] Personas adultas mayores " 522&3. |

14162
3 : a7 :
3 C_lut':ladanlz ) - . Sin informacicn | 35
[ sin informacién 2020 2021 2022 2023 2024 2025

[ Seleccién miltiple de filtros: Windows: mantén presionada Ctrl y haz clic. Mac: mantén presionada Command (38) v haz clic. ]

Fuente: Sistema de Informacion de Cuidado INFOCUIDADO, fecha de corte: Entre el 1.° de marzo de 2020 al 30 de junio de 2025. : link:https://infocuidad o.sdmujer.gov.co/total-systema

¥
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https://infocuidado.sdmujer.gov.co/total-sistema
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Compromiso 2: Convenio interadministrativo marco 913 de
2021 (subredes) Compromiso "Ser Ancla”

Hecho actual: La Subred Integrada de Servicios de Salud Norte, es unidad ancla para la modalidad de
manzana del cuidado en el Hospital Emaus.

Revision técnicay arquitectonica de servicios de salud: Definir si desde el Sector Salud, se aportara al
SIDICU otra unidad ancla (a través de alguna de las tres SISS restantes)







Presentacion Modelo de Asistencia Personal gpa

Son servicios de cuidado o apoyo domiciliarios dirigidos a las personas en los hogares que no pueden acceder a las manzanas de cuidado y a los buses del cuidado. Articulo 10 del Acuerdo

893 de 2023,

Fortalecer la comprension técnica, operativa y estratégica del
Modelo de Asistencia Personal en el marco del Sistema Distrital
de Cuidado, a través de la definicion de su cadena de valor, los
lineamientos para la prestacion de servicios y los mecanismos de
articulacidn intersectorial, con el fin de consolidar una respuesta
institucional sostenible que reconozca, redistribuya y reduzca la
carga del cuidado no remunerado que recae principalmente
sobre las mujeres y personas cuidadoras.

El MAP se organiza a partir de cuatro componentes estratégicos
gue se articulan entre si para responder de manera integral a las
necesidades de cuidado y apoyo de personas con discapacidad vy
personas mayores con alta dependencia, asi como de las mujeres y
personas cuidadoras. Cada uno de estos componentes contribuye a
garantizar derechos, reducir desigualdades estructurales vy
transformar las condiciones histdricas de exclusién, ya que
combinan servicios domiciliarios enfocados en el fortalecimiento de
capacidades, acceso a justicia social y transformacion de
imaginarios, en coherencia con principios del SIDICU.

> Relevos vy asistencia personal para personas con
discapacidad

> Formacién, certificacion y cualificacién de saberes de
cuidado

> Duplas psico juridica

> Transformacion cultural y movilizacion social.



03.Cadena de valor

Con el fin de operacionalizar el MAP desde

una perspectiva técnica, secuencial vy

comprensiva, se propone el desarrollo de
una cadena de valor como herramienta
analitica y metodoldgica. Esta herramienta
permite representar los procesos
esenciales del modelo de forma
estructurada, identificando los momentos
de creacion de valor publico para las
personas con discapacidad, las personas
mayores con alta dependencia y las
mujeres y personas que realizan trabajos
de cuidado no remunerado.

Su construccion se fundamenta en la coejecucidn, articulacion y mejora
continua, permitiendo visualizar los flujos de decision, los actores clave y las
condiciones habilitantes necesarias para asegurar la calidad, la pertinencia y la
sostenibilidad del modelo.

)




03. S T

Prestacién de servicios
para componente de
relevo.

Ingreso al Modelo de Prestacién de servicios

| . ; i Seguimiento y cierre
Asistencia Personal en simultaneidad g y

SDS SDS
Estrategia RBC i B \ } Estrategia RBC La prestacion de los servicios en el marco
Identificacion de necesidades SDMujer SDMuijer del MAP concluyen una vez se haga el cierre
y caracterizacion. (mujeres y Priorizacion Duplas delaatencion del componente de relevos-
personas cuidadoras) de hogares 7 Duplas asistencia personal
psico-juridicas SDIS-Vejez 3 '

) psico-juridicas
Centrodiaatu Los seguimientos a la PcD o PM los realizara
casa SDS o SDIS (seguin el caso)
La SDMujer valorara el cierre del plan de
intervencion hacialamujer o persona
cuidadoraen el cumplimiento de los
objetivos trazados.

(aplicacién de encuesta)

SDIS-Vejez
Centrodia
atucasa

1. RELEVOS-ASISTENCIA EN
CASA. (PcD-PM).
2. DUPLAS PSICOJURIDICAS
(Mujeres y personas
Construccién del plan de cuidadoras).
intervencion del servicio.

(Objetivos, tematicas a abordary
tiempos de intervencion)*

*Elingreso del servicio de duplas se haria de manera virtual y con abordaje grupal entre 20 y 50
mujeres y personas cuidadoras que tengan intereses, necesidades o caracteristicas comunes.




Bus del Cuidado Urbano

03.Inicio de operacion de Buses del Cuidado
Puntos de Operacion Bus del Cuidado Urbano

il *Programacion de puntos de ubicacion a la semana
B vy aro del Bus del Cuidado Urbano:
EQ:ZO Horario de prestacion de servicios de 8:00 a.m. - 5:00
{Lj: ZT;) bajo p.m.
S *Lunes y martes: Tunjuelito - UPZ 42 Venecia: Bahia
e

de parqueo Cra. 54 #48-33 Sur, frente a la parroquia

~
i\
{
V.

v
~ 3

Tt

hi

0 i s Santa Cecilia.
' *Miércoles y jueves: Bosa — UPZ 85 Bosa Central:
Colndeima__ =~ ‘ o] e Bahia de parqueo Barrio Los Naranjos: Calle 70B Sur
Wity KENNEDY \’f}q !?‘
S %sz‘ V # 80N-64
BosaCentral__ --h.‘ LOS MARTIRES f,. . P .
e > %@' p— *Viernes y sabado: Kennedy — UPZ 79 Calandaima:
— \s" Parqueadero Biblioteca Publica El Tintal.

I

\ Nﬁl CRISTOBAL
e /
¥




03.Inicio de operacion de Buses del Cuidado

Puntos de Operacion Bus del Cuidado Rural

Bus del Cuidado Rural

Leyenda

Localizaciones

@ ciclos1a5

Localizaciones
propuestas para el
ciclo 6

Diagnésticos rurales

' Trensformaciones
Rurales Integrales
(TRI)

5:"-1 Fundacién Barco
~ +GROW

*Programacion de puntos de ubicacion a la semana
del Bus del Cuidado Rural:

Horario de prestacioén de servicios de 8:00 a.m. - 4:00
p.m.

*Lunes y martes: Usme — Veredas Las Margaritas y
Chisaca: Sede B Colegio La Mayoria.

*Miércoles y jueves: Ciudad Bolivar — Vereda Quiba
Alta: Biblioteca de la Creatividad.

*Viernes y sabado: Santa Fe — UPZ Lourdes: Bahia de
parqueo CAl El Dorado, Cra. 8 Este # 1A Bis —-00.
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SISTEMA

Fichas técnicas de Buses del Cuidado A

Mes Finalizacion

2025 Noviembre Febrero 2026 6

Cambio de puntos de operacion
2026 Marzo Junio 7

Cambio de puntos de operacion
2026 Julio Diciembre 8

Cambio de puntos de operacidon

2027 Enero Junio 9

Cambio de puntos de operacion
2027 Julio Diciembre 10

Cierre







[ & (] (]
resentacion estructura documento pilotaje: :
.

JDADCU

estrategias / Cuidado itinerante y Cuidado Comunitario

1

Presenta el contexto del pilotaje de la estrategia, incluyendo antecedentes y avances actuales.

General: Define el propésito central de implementar el piloto.

Especificos: Hasta tres, enfocados en resultados medibles.

Delimita la temporalidad, territorios y actores involucrados en el piloto.

Incluye definiciones clave, enfoques (territorial, comunitario, diferencial, de derechos) y el marco normativo (internacional, nacional y
distrital).

Describe cdmo se articula con el Sistema Distrital de Cuidado y antecedentes especificos de cada estrategia.

Detalla las fases, actividades, insumos y resultados esperados, ademas de mapeos y cartografias en el caso del cuidado comunitario.

Retos identificados y sugerencias desde lo juridico, técnico, financiero, de gobernanza y territorializacion.

Lineas de accidn para la institucionalizacion de la estrategia.

Fuentes consultadas, mapas, instrumentos y responsables del documento.



Socializacion del Lineamiento técnico de
enfoques y resultados proceso de cualificacion

Resolucién 2210 de 2021

Acuerdo 893 de 2023, Articulo 5
Cualificacion "Cuidamos a quienes
trabajan para sostener la vida"

Introducciodn

Objetivos

Alcance

Marco conceptual

¢cCuales son los enfoques?: resultados esperados
para el SIDICU con los enfoques

Paso a paso para incorporar los enfoques
Bibliografia

2025

Envio del documento 31 de octubre
Recibir aportes 14 de noviembre
Aprobacién UTA 28 de noviembre

2026

Curso virtual (tentativamente)

C
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Estado de avance del Plan Anual de trabajo de Chn
la CISDC 2025

Aprobar el Plan Anual de
Trabajo y aunar esfuerzos

para su implementacion. . Accién cumplida

Elaborar el Plan Anual de Avance en proceso.

manera conjunta, hace
seguimiento y socializar

avances con el ‘

Pendientes importantes.

Mecanismo de

Participacion. Acciénincumplida.

Apoyar la implementacion
y seguimiento del Plan,
contribuyendo al
cumplimiento de las
funciones de la Comision.

Este semaforo refleja avances de
cara a la socializacién en la CISDC No. 24 y no
constituye el estado final de cumplimiento.




Estado de avance del Plan Anual de trabajode @&
la CISDC 2025

Relacionar el 100% de los
servicios de las Manzanasy

Buses del Cuidado conal
menos uno de los tres objetivos
del Sistema.

Inaugurar dos Manzanas del
Cuidadoy fortalecer la

operacion de veinticinco
durante 2025.

Pendiente bateria de
indicadores
(Finalizacion marzo
2026).

Pendiente aprobacion
Ficha técnica de San
Cristobal - 20 dejulio

Pendiente inicio de
operacion

Elaborar o actualizar el
documento técnico del modelo

de asistencia personal.

Implementar una estrategia de

cuidados comunitarios.

Pendiente revision
UTA No. 70 y
aprobacion CISDC No.
24

Pendiente vinculacion
de sectores a los
capitulos definidos
para la estrategia

Pendiente definicion
de la vinculacion
de sectores a
entornos.



Estado de avance del Plan Anual de trabajode @&
la CISDC 2025

Relacionar el 100% de los
servicios de las Manzanasy

Buses del Cuidado conal
menos uno de los tres objetivos
del Sistema.

Inaugurar dos Manzanas del
Cuidadoy fortalecer la

operacion de veinticinco
durante 2025.

Pendiente bateria de
indicadores
(Finalizacion marzo
2026).

Pendiente aprobacion
Ficha técnica de San
Cristobal - 20 dejulio

Pendiente inicio de
operacion

Elaborar o actualizar el
documento técnico del modelo

de asistencia personal.

Implementar una estrategia de

cuidados comunitarios.

Pendiente revision
UTA No. 70 y
aprobacion CISDC No.
24

Pendiente vinculacion
de sectores a los
capitulos definidos
para la estrategia

Pendiente definicion
de la vinculacion
de sectores a
entornos.



Estado de avance del Plan Anual de trabajode @&

la CISDC 2025

Asistencia técnica con
alcaldias locales (Engativa, San
Cristébaly Suba).

Consolidar una matriz de
gestidn y seguimiento de

alianzas estratégicas para
movilizar recursos.

Pendiente socializacion del

Fortalecer el Mecanismo de

Pendiente concepto Participaciény Seguimiento en plan de recomendaciones
juridico por parte de diéloglo Conlaf_tores lisiiel e en UTA No. 60 y someter a
IDRD para Suba - ocales, pblicos, privados y aprobacién en la CISDC
comunitarios.
Fontanar. No. 24

. JEIh o Socializarl los boletines Pendiente socializacion
Pendiente socializacion ) requeridos durante la vigencia. en mesa de InfoCuidado y

UTANo. 70 CISDC No. 24

Pendiente validar el P.e!qdlen.te .
diligenciamiento por

documento con SDM vy
Articular con SDS la
incorporacion del capitulo
de género en el modelo de
Salud Mas Bienestar.

parte de: SDA. BibloRed.



Estado de avance del Plan Anual de trabajode @&

la CISDC 2025

Fortalecer la narrativa de
comunicaciones sobre el

reconocimiento del trabajo de
cuidado no remunerado.

Diligenciar la matriz de
seguimiento del Plan Anual de
Trabajo en cuatro cortes
trimestrales.

Pendiente IV
trimestre.

Pendientes actas
CISBE)

Elaborar cuatro informes
trimestrales de la Comision
Intersectorial del SDC

Elaborar un manual de
funciones para fortalecer el

Mecanismo de Gobernanza.

Pendiente informes del lll
Y IV trimestre.



JDADCU

Socializar en la proxima sesion de la UTA el SDMujer Seincluira en la agenda de la UTA No. 70
Acuerdo 002 de 2023.
Enviar el Shape File correspondiente a la El correo se envio el 30 de septiembre de
Manzana del Cuidado 20 de Julio SDMujer 2025

Confirmar la cartelera de servicios de la Entidades prestadoras de servicios del Serecibieron respuestas de SDMujer, SED,
Manzana del Cuidado 20 de Julio para SIDICU SDA, SDDE, SDIS y BibloRed.

verificar los servicios a prestar.

Remitir protocolo de fauna silvestre poélizas SDA Pendiente
de los equipamientos ancla.

Socializar con las duplas psicojuridicas la SDMujer En el marco de la reunion de equipo del 22
guia de activacion de ruta con el fin de que de octubre, se socializo el lineamiento
estas la difundan en las reuniones internas técnico de la guia.

de las Manzanas del Cuidado.

Socializar la guia para la activacion de rutas SDMujer Durante las sesiones de diciembre.
internas y externas en casos de violencias

de género y contra las mujeres en el marco

del SIDICU en las mesas interlocales de las

Manzanas del Cuidado y de manera virtual,

garantizando que las entidades cuenten con

la informacion necesaria.
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Construir una metodologia que permita SCRD Durante el mes de noviembre
socializar la guia para la activacion de rutas

internas y externas en casos de violencias

de género y contra las mujeres en el marco

del SIDICU de manera pedagogica

Remitir, mediante comunicacioén oficial por SDMujer Pendiente
correo electronico, la respuesta

correspondiente a las entidades en relacion

con las inasistencias a las mesas

interlocales de las Manzanas del Cuidado.

Enviar el directorio de entidades para SDMujer Pendiente
identificar a las personas citadas a las
mesas interlocales.

Socializar en la préxima UTA los puntos de SDMuijer, Se agendo en elvarios de la UTA No. 69 del
avances de la mesa de infraestructura y de 31 de octubre

acciones afirmativas. ’

Presentar propuesta sobre la prestacion del SDISy SDG Durante la mesa de infraestructura del 27 de
servicio de lavanderias de servicios de la octubre, SDIS manifesto propuesta de
Manzana del Cuidado en Teusaquillo traslado para el CDC La Victoria.
Enviar el formato de ajuste de fichas SDMujer Se reimitio el 08 de octubre.

técnicas.
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Varios

 Mesa de trabajo validacién de las 3rs:
Confirmadas: SDMujer, SDDE, IDT, Idartes.

Mesa de Infraestructura

Acciones afirmativas

Inauguracion de la Manzana del Cuidado de
Ciudad Bolivar - Arborizada Alta

Anexos [l Manzana del Cuidado
Arborizadora Alta
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Varios: Alihadas SDS- Terapia de la Naturaleza el

o p )
BOGOT/\ CIUDAD
Mi CASA

Si eres una persona cuidadora y
quieres fortalecer tus capacidades
en liderazgo y empoderamiento
social en salud, inscribete en la
estrategia Ali-hadas de la Secretarfa
Distrital de Salud.

SECRETARIA DE R . swaoin SECRETARIADE
SALUD \ sttt/ BOTANICO SALUD




Varios: Apoyo en articulacion con entidades - Equipo
de Gobernanza

Leidy Briyith Alvarez Yate:
lalvarez@sdmujer.gov.co -

*Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte
*BibloRed
*Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico
*Secretaria Distrital de Movilidad
*Secretaria Distrital de Seguridad,
Convivenciay Justicia

Maria Constanza Lopez:
mlopez mujer.gov.
*Secretaria Distrital de Gobierno
*Secretaria Distrital de Planeacion
*Secretaria Distrital de Habitat
*Secretaria Distrital de Ambiente
Jardin Botanico de Bogota

C
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mailto:lalvarez@sdmujer.gov.co
mailto:murbina@sdmujer.gov.co
mailto:mlopez@sdmujer.gov.co

Sequimos avanzando por

ngarantia de derechos de
las mujeres y personas que

requieren cuidado y/o apoyo en Bogota
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1. Resumen

69 (Virtual)
Participantes que asistieron 72
Hora de ncio 10/31/25, 8:49:19 A
Hora definalizacion 10/31/25, 11:33:44 AM
Duracion de tareunién 2haaminzss
Tiempo medio e asistencia 2n5min16s
2. Participantes.
Nombre Primera entrada Gtimasalida  Duracionde Correo electronico 1d.de participante (UPN) Rol
10131 10131125, Organizador
Adiana Gaila Ayala Guerra T A 05 0BT 11 Moderador
10/31/25,850:14AM  10/31/25, 1 Moderador
PAOLAANOREAROORIUEE OYUELH OS5 SSOS8AN  IDGLZS, 1354412142101 48 o0 AIOGUIA 403 P800 BAIG@UNI 3.0 Mocaracer
Tellez  10/31/25,8:5101AM Moderador
Angela Brigitte Ramos Pena AR BSSAEA 0SS LS4, 2037 NS mamosastmiesgco ramon@simlt e Moderador
Glaudia Marcela Rodriguez Pinzon  10/31/25,8:5601AM  10/31/25, 11:33:12, 2h 37 min 11 Moderador
Dorys Andrea Castro Cantor 10/31/25,85703AM  10/31/25,11:32:41 Maderador
Monica Rengfo Delgado 10131 5AM 10731/ Moderador
06AM  10/31/25, 1 Moderador
10731 1AM 108125,1 Moderador
Angie VanessaLievanolnfante  10/31/25, B:5B:16 AM /31/25, 11:33:33, 2 35 min 1 Maderador
10 31125, Moderador
10/31/25, 85619 A 10/31/25,1 Moderador
oMM 10/31/25, 911 mins8s
RoioRom Wocorwiacel  WSUZGSSOZIAN 0SS 11350, Ihsaminées Maderador
75 Moderador
prive e Moderador
Garolina Forigua Nifo M 10081 Moderador
Daniela Hernandez 100125 BB 1012, 113258, 2hmnsss Maderador
103125, 859:16AM 1073 Moderador
o Moderador
PrflesstNatatsorAejand (oo 15075 50DBAM IS5, 110548, haminSTe. Moderador
Marla el Pilar Cruz Valencia (Extern 10/31/25,5:0008AM  10/31/25, 11:33:44, 2 331 Maderador
Diana Carolina ArévaloRestrepo  10/31/25, 9:00: 31125, Moderador
LUANAPALACIOSMACHADO  10/31/25,9:00 10/31/25, 1 Moderador
10/31/25, 9:00: 1031, Moderador
Paula fncrea (Nocomprobado)  10/31/25,8:0023AM 1031125, 10:27:09, 1h 26 mind6 s Maderador
Jose Eduard Penia Sosa (Externo)  10/31/25,9,00:44AM 10131725, a Moderador
Maria Canila Romero Manrique (Ext 10/31/25, %0046 AM  10/31,
Andrea Soler (No comprobado) 1/25,9:00:46. 10/31/25,9:08:00 A8 min 135 Moderador
Miguel's Al Notetaker (No comprobac 10/31/25, 60105 AM  10/31/25, 11:33:44, 2h 32 min38's Maderador
10131125, 901 10131725, 0 Moderador
Tarazon: GOLSLAM  10/31/25,1 Moderador
Lady Parra Herandez (Externo)  10/31/25,%02:10AM  10/31/25, 10:54:53, 1h52min a2 lady.parrah@idrd govco  lady.parrah@idrd gov.co Moderador
Jennyter Carolain Mefia Hernandez 10/31/25,:02:19AM  10/31/25, 10:23:33, 1 21 min 14 jmejia@sdmuier.gov.co Jmefia@sdmujer gov.co Maderador
Loren Caldrn o ocomgross 02125, 9024984 1092, 101335, 110t Moderador
Juli Paulin Castaneda Ebratt /31125, 90244 10/31/25, Moderador
Eimy Torse ae s 1. Moderador
MigielGmez (Nocomprobado) _ 1013125 90348AN 1013125, 110503, 2h1min 45 Maderador
31/25,0:0356AM 10131
DanilaCorainaCarcoRoss M35 00000 1031 Moderador
Hernan Darlo Tocarema Garzon (Ext 10/31/25, %0409 M 10/31, Moderador
Gorina Alejandra Martinez Sitva 10/31/25, 0428 AM  10/31/25, 1 Maderador
Pl et s (Nocomprob J/9UZ5 5040 19V, 105529 2 omin 595 Moderador
JazminSaldafia Payares 10/31/25, 9:04:49 A Moderador
John Frecy Lopez Rodelo 10/31/25, 904 10/31/25, 11:33:01, 2h 28 min < ohy joh Moderador
Jasson van Pinilos Hincapie 10/31/25,90501AM  10/31/25, 11:32:49) 227 min 4 fpinillos@sdmujer.govco  jpinillos@scmujer.gov.co Maderador
Mo 108 mins3s Moderador
10/31/25, 80515 AM  10/31/25, 1 Moderador
M 1 Moderador
Katherin Leal Acosta (No comproba 10/31/25, 6:0653AM  10/31/25, 10:21:51, 1h 14min 585 Maderador
Gloria Patricia leon Caro (Externo) 10/31/25,9:07:43AM  10/31/25, Moderador
Maribel, 10/31/25, 9:07:59 AM 31 I ] Moderador
013125, 908:42AM  10/31/25,1 Moderador
Diana Esperanza Tovar Rocriguez  10/31/25, 90946 AM  10/31/25, 11 Maderador
Laura Vanessa Gamba Elias 1013125, 90950AM 10131125, Moderador
Angie Bautista (Nocomprobado)  10/31/25,9:11:42AM  10/31/25, 94100 A1 29 min 175 Moderador
103125, 911249 A 10/31/25, 1 Moderador
Andrea Soler (Nocomprobado)  10/31/25, 11253 AM  10/31/25,8:2930 A 18 min36s Maderador
Maryluz,PaczDiaz (Externo)  10/31/25,9:1538 AM  10/31/25, 11:33:44, 2 18 min5 < Moderador
Dav EardoPeela ménes (025, D50 10325, 13312,20 17 Moderador
AndreaKatherine Obandolopez  10/31/25, 1556 AM  10/31/25, 11:32:40, 2h 11min 19 Moderador
Mariana Ariubla (No comprobado)  10/31/25, 8:20:16 AM wm/zs 11:08:18, 1 4Bmin1s Maderador
0131125, Moderador
g Bt Nocammrobade)  JUSUT5 o4Z02AM 19U, 05309A 11 27s Moderador
Andrea Romero Guzman (Externo)  10/31/25, 10:01:40AM  10/31/25, 11 @ Moderador
Lorena Calder6n Nifo (No comproba 10/31/25, 10:17:47AM 1031125, 11:33:1, 1h 15 min23s Maderador
Diana Carolina lbagon Mortes 107 244, 10131125, 595 dibogon@samujergovco  dibagon@sdmujer.gov.co Moderador
Marfa Paula Atuesta O- Idartes (No ¢ 10/31/25, 11:33:44, 38 min 285 Moderador
Lady Viviana Mateus Quintero 1 10/31/25,1 Moderador
Miguel Giovanny Gomez (No compra 10/31/25, 1105:32AM  10/31/25, 11:32:43, 27 min 115 Moderador

3. Actividades de lareunion
Nombre Horade entrada

Camila Andrea Gomez Guzman  10/31/25, 85253 AM
Adriana Canila Ayala Guerra
Adriana Canila Ayala Guerra

10/31/25, 8:49:47 AM
10/31/25,9:01:45 AM
10731, 0:14AM

Horadesalida  Duracién  Correoelectrénico
10/31/25,1133M.ZhAUmm&chum:x@sﬂmu‘ergwcu
10/31/25, 8:50:03A1 15 jala@sdmuer.gov.co
1019126, 101801 1h 6 min 15 seyata@sdmuler govco
1031

PAOLAANDREARODRIUEZ OYUELS 10325, 85056 A
Telez 1013 01

10/31/25,11:33:44) 2 h 42 min 48 paola-rodhiguezo@unitec.edu.c
10731

Angela Brigitte Ramos Pena.
Claudia Marcela Rodrlguez Pinzén

wmrzs Gasaaon
10/31/25, B56:01AM

10/31/25,11:3344) 2h 37 min 57 aramos@sdmujer.gov.co
10/31/25,11:33:12, 2h 37 min 11 crodriguez@sdmujer.gov.co

Dorys Andrea Castro C: 10/31/25,85703AM  10/31/25, 11:32:41, 20 35 min 38 dacastro@sdmujer.ov.co
Monica Rengifo Delgado 10/31/25,8:57:05AM  10/31/25,10:43:25, 1 46 min 20 mrengfo@sdmujer.gov.co
Monica Rengifo Delgado 10/31/25,1046:35AM 10131,

Monica Rengifo Delgado 10/31/25, 11:00:02AM

Monica Rengifo Delgado 10/31/25,11:2947AM  10/31/25,11:3228, 2min 415 mrengilo@sdmujer.gov.co
Rocfo Salgado Esparza. 10/31/25,8:57.06AM  10/31/25,11:32:49, 2135 min 43 rsalgado@sdmujer. gov.co

10/31/25,858:13AM  10/31/26, 1
M 31/25,1 16

Diana Milena (No comprobado)  10/31/25, 858:18AM

10/31/25,11:32:56) 20 34 min 375

Zayra avila Cardenas (Externo)  10/31/25,8:58:19AM  10/31/25, 11:33:44) 2h 35 min 24 senvicio16@subredsuroccident
9:16:19A117 min 585
Rocio Rozo 1031 1AM 107311251

Diana Milena's Assistant (N0 compro 10/31/25, 8:58:36 AM

Cesar Augusto Murcia Calderon (Ext 10/31/25, B58:39 AM

Carolina Forigua Nifo 10131725, 858570
10731,

10/31/25,11:3344) 20 35 min 7.
10/31/25, 11:33:44) 21135 min 4< cesar murcia@idrd gov.co
10/31/25, 11:33:44) 2 h 34 min 46 clorigua@sdmujer gov.co
10131725, 1

M
Nelcy Orjuela Herrera 10/31/25, 85916 AM
‘Santiago Rodriguez Ortiz (No comprc 10/31/25, 8:59:45 AM
Firef 10/131/25,9:00:08.

10/31/25, 11:33:09, 2 h 33 min 52 norjuela@sdmujer. gov.co
10/31/25, 11:33:05, 20 33 min 195
10/31/25, 1

Marla del Pilar Cruz Valencia (Extern 10/31/25, 9.00:08 AM

Diana Carolina Arévalo Restrepo  10/31/25,9.00:14 AM

LILANAPALACIOS MACHADO 10/31/25, 9:00:17 AM
9:00:

1
10/31/25, 11:33:44) 2 h 33 min 29 dcarevalo@sdmujer.

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
foderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador
Moderador

rador

1031/25, 113548, 2133 min 27 lpatacos@eckaconposorago Moderador

10131/25, 1

Paula Andrea (No comprobado)
Jose Eduard Peia Sosa (Externo)  10/31/25,9:00:44 AM
Jose Eduard Penia Sosa (Externo)  10/31/25,951:39AM
Harl Camia RameroManigue (£ 1013126, 900464

10/31/25,9.0023AM

10/31/25, 10:27:00 1h 26 min 465
10/31/25, 9:46:12 Al 45 min27 s _jpenas@sdis gov.co
10/31/25, 11:33:04, 1h 41 min 26 jpenas@sdis.gov.co
10131/25, 1

Andrea Soler (Nocomprobado)  10/31/25,9:00:46AM  10/31/25,9:09.00 Al 8 min 135
Miguel's Al Notetaker (No comprobac wm/zs 9 m 06AM  103U5, 1354, ZNS2in8s
W 100wz
Tarazon: 9:01:31AM
Tarazon: oot 1o

Lady Parra Hermandez (Externo)  10/31/25, bt o
Jennyfer Carolain Mejia Hernandez 10/31/25,9.02:19AM
Lorena Calderon Nifio (No comproba 10/31/25, oo

10/31/25, 90244 AM

10/31/25, 10:54:53, 1 h 52 min 42 lady.parrah@idrd.gov.co
10/31/25, 10:23:33, 1h 21 min 14 jmejia@sdmujer.gov.co
10/31/25, 101335, 1h 10 min 515

10131725, 1

Eimy Tatiana Moreno Ramirez (Exteri 10/31/25,9:02:49 AM
Miguel Gomez (ocomprovade) 10751125, 5134800

10/31/25, 11:06:03, 2h 1 min 145
10131/25, 1

DanlsGaroinsGarcs Rojas prov snA b
Hernan Dario Tocarema Garzon (Ext 10/31/25, 9.04:09 AM
Corina Alejandra Martinez Sitva  10/31/25,9.04:28AM
PaulaAuesta- ares (o compronc 03125, 504304
Jazmin Saldaia Payares 5, 9:04:49 AM
John Fredy Lopez Rodelo wm/zs,e 04:55AM

10/31/25, 9:05:01 AM

1015125, 15544, 2020mn 4 rnan tocarema@uaesp.gov.c

wmrzs 10:56:23, 150 min53s
10131725, 1

105125, 113501,2028 mine o lopez@jbb gov.co
10731

Paula Guevara SOM (No comprobadc 10/31/25, 9:05:11 AM
st L 10/31/25, 30515 AM

wmrzs Tiaatn, onarminsas

Isabel Cristina Avila Lopez sz 37420

Angelica Maria PuentesRobayo  10/31/25,9.06:35AM

Katherine Leal Acosta (No comproba wmrzs :06:53AM
131125, 9:07:4

wm/zs,n :33:14) 1055 min32 iavila@sdmujer.gov.co
10/31/25, 11:32:48) 2h 26 min 12 apuentes@sdmujer.gov.co
10/31/25, 1021:51, 1h 14 min 585

Gloria Patricia Leon Caro (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo) 10/31/25, 9:07:59,
9:08:4:

10/31/25, 95508 AM
AM

10731, 4A 34 min21s
10/31/25, 11:24:25, 1h 29 min 17 gleon@sdp.gov.co

10/31/25, 11:32:56) 2 24 min 56 M1Romero@saludcapital gov.c:
10131/25, 1

10/31/25,9:09:46 AM
/31125, 9:09:50 AM

Laura Vanessa Gamba Eli 10
10/31/25, 9:11:42 AM
3 y

Angle Bautista (No comprobado)

1031
10/31/25,11:33:44) 2 h 23 min 53 lgamba@sdmujer.gov.co
10/31/25,9:41:00 A1 28 min 175

Andrea Soler 10/31/25, 91253 AM

10131/25, 1
10/31/25, 92930 Al 16 min 36 5

Mary Luz, Paez Diaz (Externo) 10/31/25, 91538 AM
David Eduardo Peiuela Jiménez (Ext 10/31/25, 9:15:50 AM
10/31/25, 91556 AM

10/31/25, 113344, 2 18 min < MLPaez@saludcapital gov.co
10/31/25, 11:33:12, 2 17 min 22 directorambulatorios@subreds
10/31/25,9:30: min30s

10/31/25, 11:32:40, 1 h 56 min 49 aobando@sdmujer.gov.co

Andrea Katherine Obando Lopez  10/31/25,9:35:51 AM
Mariana Arrubla (No comprobado)  10/31/25,9:20:16AM  10/31/25, 11:08:18) 1h 48 min1s.
0/31/25,9:

Angle Bautista (No comprobado)  10/31/25,9:42:02AM
Andrea Romero Guzman (Externo)  10/31/25, 10:01:40 AM
Lorena Calderén Nifio (No comproba 10/31/25, 10:17:47 AM
Diana Carolina lbagon Montes /31125, 10:32:44 AM
HarlPala Auesta O dartes (Noc 1051125, 1055154
Lady Viviana Mateus Quint 1125, 10:57:50 AM
Miguel Giovanny Gomez wnmmpm wm/zs,n 05:32AM

10/31/25,

10/31/25,9:53:29 Al 11 min 27

10/31/25, 11:33:44) 1 h 32 min 3< andrea.romero@gablernobogot
10/31/25,11:33:11, 1h 15min 23
10/31/25, 11:33:44, 1595
10/31/25,11:33:44 38 min 28
10131725, 1

dibagon@sdmujer.gov.co

10/31/25,11:32:43, 27 min 115

Moderador

joderador
Moderador
Moderador
Moderador

joderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

loderador

Nogeadr
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto

SANTIAGO RODRIGUEZ ORTI: Cédula de Ciudadania
Andrea Castro Cédula de Ciudadania
Cesar Augusto Murcia Caldel Cédula de Ciudadania
LILIANA PALACIOS MACHAD! Cédula de Ciudadania
Rocio Salgado Cédula de Ciudadania
Rocio Rozo Cédulade Ciudadania
Andrea Obando Cédulade Ciudadania
Daniela Carolina Garcia Rojz Cédula de Ciudadania
Daniela Carolina Garcia Rojs Cédula de Ciudadania
Luis Fernando Lizcano Cédulade Ciudadania
Maribel Romero Cubillos  Cédula de Ciudadania
Angelica Maria Puentes Rob: Cédula de Ciudadania
Andrea Gonzédlez Tarazona Cédulade Ciudadania
Maria Camila Romero Manri Cédula de Ciudadania
Diana Carolina Arévalo Restr Cédula de Ciudadania
ZAYRA AVILA CARDENAS Cédulade Ciudadania
David Eduardo PefiuelaJime Cédula de Ciudadania
Mariana ArrublalJaramillo  Cédula de Ciudadania
Adriana Camila Ayala Guerrz Cédula de Ciudadania
Andrea Romero Guzmdn Cédula de Ciudadania
Nelcy Orjuela Herrera Cédulade Ciudadania
Jazmin Saldafa Payares Cédula de Ciudadania
Humberto Alfonso Rodrigue Cédula de Ciudadania
Maria Constanza Lépez Meji: Cédula de Ciudadania
Jose Eduard Pefia Sosa Cédulade Ciudadania
Diana Tovar Rodriguez Cédulade Ciudadania
JEANNETTE LUCIA CASTRO HI Cédula de Ciudadania
Eimy Tatiana Moreno Ramir« Cédula de Ciudadania
Claudia Marcela Rodriguez P Cédula de Ciudadania
Miguel Giovanny Gomez Cédulade Ciudadania
Laura Gamba Elias Cédulade Ciudadania
Andrea Soler Cédulade Ciudadania
Gloria PatriciaLeén Caro  Cédulade Ciudadania
John Lépez Cédula de Ciudadania
Diosa Hernandez Saenz Cédula de Ciudadania
Maria Paula Atuesta Ospina Cédulade Ciudadania
Diana Milena Villarreal Cédulade Ciudadania
Lady Parra Hernandez Cédula de Ciudadania
Carolina Forigua Nifio Cédulade Ciudadania
Paula Guevara Aladino Cédulade Ciudadania
Paola Andrea Rodriguez Oyu Cédula de Ciudadania
Jasson Ivan Pinillos Hincapié Cédula de Ciudadania
Hernan Tocarema Cédulade Ciudadania
Corina Martinez Silva Cédulade Ciudadania
Diana Carolina Ibagén Mont Cédula de Ciudadania
Carolina Gonzalez Moreno Cédula de Ciudadania
Juli Paulin Castafieda Ebratt Cédula de Ciudadania
Laura Marcela Espinosa Cédulade Ciudadania
Mary Luz Paez Diaz Cédulade Ciudadania

80236102
1014225733
80155541
54254673
53140135
51987055
1015444923
1049640390
1049640390
79990416
53094778
1018407759
1010162537
1026567919
52929911
53071481
1018420569
1214716049
1001175021
1010189764
53051848
1032452588
79296136
1085274653
1032438622
1023881004
52045572
1023895353
52930172
1015436980
1014208258
1016008621
52102300
79211603
1022370297
52412070
1075248998
37842048
40042023
1110560371
1015471303
1032439927
80243292
37442639
1110504559
52218685
1030554041
1022385101
51906991

IDARTES RESPONSABLE

santiago.rodriguezo@idartes.gov.co

Direccidn del Sistema Dist Contratista del Equipo Téc dacastro@sdmujer.gov.co

IDRD -Bogotaen forma  Apoyo Administrativo

cesar.murcia@idrd.gov.co

Secretaria de Educacion d¢ Lider Estrategias Educative Ipalacios@educacionbogota.gov.co

SDM Profesional
Instituto Distrital de Turis Contratista
SDMujer Contratista
Direccidn del Sistema de C Contratista
Direccidn del Sistema de C Contratista
Subred Sur Occidente Profesional Especializado
SDS - SGYEPSP Contratista

UTA Contratista
Sdmujer Contratista
Secretaria Distrital de Gob Contratista
Sdmujer

Subred Sur Occidente

rsalgado@sdmujer.gov.co

rocio.rozo@idt.gov.co

aobando@sdmujer.gov.co
dgarcia@sdmujer.gov.co

dgarcia@sdmujer.gov.co
directorambulatorios@subredsuroccidente.gov.co
mlromero@saludcapital.gov.co
apuentes@sdmujer.gov.co
acgonzalez@sdmujer.gov.co
maria.manrique@gobiernobogota.gov.co

Contratacion equipo form dcarevalo@sdmujer.gov.co
Referente Abandonos Soci servicio@subedsuroccidente.gov.co

Subred Integrada de Servic Director de servicios Ambi directorambulatorios@subredsuroccidente.gov.co

BibloRed- SCRD Contratista
SIDICU Contratista
Secretaria Distrital de Gob Contratista
SDMujer-DSC Contratista
Direccidn Sistema Distrita Contratista

Secretaria Distrital de Plar Profesional Especializado !

Secretaria de la Mujer contratista
UTA Contratista
Contratista SDMujer DSC enlaceterritorial

mariana.arrubla@scrd.gov.co
aayala@sdmujer.gov.co
Andrea.romero@gobiernobogota.gov.co
norjuela@sdmujer.gov.co
jsaldana@sdmujer.gov.co
hrodriguezs@sdp.gov.co
mlopez@sdmujer.gov.co
jpenas@sdis.gov.co
dtovar@sdmujer.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE CONTRATISTA EQUIPO SIDI jlcastroh @sdis.gov.co

Representacion: IDPYBA Contratista

e.moreno@animalesbog.gov.co

Direccidn del Sistema de C Profesional especializada ( crodriguez@sdmujer.gov.co

Secretaria de culturarecre Contratista

Miguel.gomez@scrd.gov.co

NO Equipo técnico Buses del ( Lgamba@sdmujer.gov.co

Subred Norte Delegada Convenio

lideremaus@subrednorte.gov.co

Secretaria Distrital de Plar Contratista Subdireccién ( gleon@sdp.gov.co

Jardin Botanico Lider LNSC

John.lopez@jbb.gov.co

Equipo de prevencion dev Equipo de prevencion dev diosa.hernandez@idrd.gov.co

Idartes Gerentede Danza

Maria.atuesta@idartes.gov.co

Secretaria Distrital de Salu Contratista Referente técn dmvillareal @saludcapital.gov.co
IDRD Equipo Prevencién de Viol lady.parrah@idrd.gov.co

Secretaria Distrital dela M Contratista

Uta contratista

Secretaria de la mujer - Sis Contratista SIDICU
Secretaria Distrital dela M Contratista

Unidad administrativa esp Profesional especializado
SDMujer Contratista
SDMujer-DSC Contratista

Sdmujer. DSC Contratista

Secretaria Distrital dela M Buses del Cuidado Rural
SDMujer Contratista

cforigua@gmail.com
pguevara@movilidadbogota.gov.co
prodriguez@sdmujer.gov co
jpinillos@sdmujer.gov.co
Hernan.tocarema@uaesp.gov.co
camartinezs@sdmujer.gov.co
dibagon@sdmujer.gov.co
Cgonzalezm@sdmujer.gov.co
jcastaneda@sdmujer.gov.co
lespinosa@sdmujer.gov.co

Secretaria Distrital de Salu Referente Servicios Amigal mlpaez@saludcapital.gov.co



1. Resumen

69 (Virtual)
Participantes que asistieron 72
Hora de ncio 10/31/25, 8:49:19 A
Hora definalizacion 10/31/25, 11:33:44 AM
Duracion de tareunién 2haaminzss
Tiempo medio e asistencia 2n5min16s
2. Participantes.
Nombre Primera entrada Gtimasalida  Duracionde Correo electronico 1d.de participante (UPN) Rol
10131 10131125, Organizador
Adiana Gaila Ayala Guerra T A 05 0BT 11 Moderador
10/31/25,850:14AM  10/31/25, 1 Moderador
PAOLAANOREAROORIUEE OYUELH OS5 SSOS8AN  IDGLZS, 1354412142101 48 o0 AIOGUIA 403 P800 BAIG@UNI 3.0 Mocaracer
Tellez  10/31/25,8:5101AM Moderador
Angela Brigitte Ramos Pena AR BSSAEA 0SS LS4, 2037 NS mamosastmiesgco ramon@simlt e Moderador
Glaudia Marcela Rodriguez Pinzon  10/31/25,8:5601AM  10/31/25, 11:33:12, 2h 37 min 11 Moderador
Dorys Andrea Castro Cantor 10/31/25,85703AM  10/31/25,11:32:41 Maderador
Monica Rengfo Delgado 10131 5AM 10731/ Moderador
06AM  10/31/25, 1 Moderador
10731 1AM 108125,1 Moderador
Angie VanessaLievanolnfante  10/31/25, B:5B:16 AM /31/25, 11:33:33, 2 35 min 1 Maderador
10 31125, Moderador
10/31/25, 85619 A 10/31/25,1 Moderador
oMM 10/31/25, 911 mins8s
RoioRom Wocorwiacel  WSUZGSSOZIAN 0SS 11350, Ihsaminées Maderador
75 Moderador
prive e Moderador
Garolina Forigua Nifo M 10081 Moderador
Daniela Hernandez 100125 BB 1012, 113258, 2hmnsss Maderador
103125, 859:16AM 1073 Moderador
o Moderador
PrflesstNatatsorAejand (oo 15075 50DBAM IS5, 110548, haminSTe. Moderador
Marla el Pilar Cruz Valencia (Extern 10/31/25,5:0008AM  10/31/25, 11:33:44, 2 331 Maderador
Diana Carolina ArévaloRestrepo  10/31/25, 9:00: 31125, Moderador
LUANAPALACIOSMACHADO  10/31/25,9:00 10/31/25, 1 Moderador
10/31/25, 9:00: 1031, Moderador
Paula fncrea (Nocomprobado)  10/31/25,8:0023AM 1031125, 10:27:09, 1h 26 mind6 s Maderador
Jose Eduard Penia Sosa (Externo)  10/31/25,9,00:44AM 10131725, a Moderador
Maria Canila Romero Manrique (Ext 10/31/25, %0046 AM  10/31,
Andrea Soler (No comprobado) 1/25,9:00:46. 10/31/25,9:08:00 A8 min 135 Moderador
Miguel's Al Notetaker (No comprobac 10/31/25, 60105 AM  10/31/25, 11:33:44, 2h 32 min38's Maderador
10131125, 901 10131725, 0 Moderador
Tarazon: GOLSLAM  10/31/25,1 Moderador
Lady Parra Herandez (Externo)  10/31/25,%02:10AM  10/31/25, 10:54:53, 1h52min a2 lady.parrah@idrd govco  lady.parrah@idrd gov.co Moderador
Jennyter Carolain Mefia Hernandez 10/31/25,:02:19AM  10/31/25, 10:23:33, 1 21 min 14 jmejia@sdmuier.gov.co Jmefia@sdmujer gov.co Maderador
Loren Caldrn o ocomgross 02125, 9024984 1092, 101335, 110t Moderador
Juli Paulin Castaneda Ebratt /31125, 90244 10/31/25, Moderador
Eimy Torse ae s 1. Moderador
MigielGmez (Nocomprobado) _ 1013125 90348AN 1013125, 110503, 2h1min 45 Maderador
31/25,0:0356AM 10131
DanilaCorainaCarcoRoss M35 00000 1031 Moderador
Hernan Darlo Tocarema Garzon (Ext 10/31/25, %0409 M 10/31, Moderador
Gorina Alejandra Martinez Sitva 10/31/25, 0428 AM  10/31/25, 1 Maderador
Pl et s (Nocomprob J/9UZ5 5040 19V, 105529 2 omin 595 Moderador
JazminSaldafia Payares 10/31/25, 9:04:49 A Moderador
John Frecy Lopez Rodelo 10/31/25, 904 10/31/25, 11:33:01, 2h 28 min < ohy joh Moderador
Jasson van Pinilos Hincapie 10/31/25,90501AM  10/31/25, 11:32:49) 227 min 4 fpinillos@sdmujer.govco  jpinillos@scmujer.gov.co Maderador
Mo 108 mins3s Moderador
10/31/25, 80515 AM  10/31/25, 1 Moderador
M 1 Moderador
Katherin Leal Acosta (No comproba 10/31/25, 6:0653AM  10/31/25, 10:21:51, 1h 14min 585 Maderador
Gloria Patricia leon Caro (Externo) 10/31/25,9:07:43AM  10/31/25, Moderador
Maribel, 10/31/25, 9:07:59 AM 31 I ] Moderador
013125, 908:42AM  10/31/25,1 Moderador
Diana Esperanza Tovar Rocriguez  10/31/25, 90946 AM  10/31/25, 11 Maderador
Laura Vanessa Gamba Elias 1013125, 90950AM 10131125, Moderador
Angie Bautista (Nocomprobado)  10/31/25,9:11:42AM  10/31/25, 94100 A1 29 min 175 Moderador
103125, 911249 A 10/31/25, 1 Moderador
Andrea Soler (Nocomprobado)  10/31/25, 11253 AM  10/31/25,8:2930 A 18 min36s Maderador
Maryluz,PaczDiaz (Externo)  10/31/25,9:1538 AM  10/31/25, 11:33:44, 2 18 min5 < Moderador
Dav EardoPeela ménes (025, D50 10325, 13312,20 17 Moderador
AndreaKatherine Obandolopez  10/31/25, 1556 AM  10/31/25, 11:32:40, 2h 11min 19 Moderador
Mariana Ariubla (No comprobado)  10/31/25, 8:20:16 AM wm/zs 11:08:18, 1 4Bmin1s Maderador
0131125, Moderador
g Bt Nocammrobade)  JUSUT5 o4Z02AM 19U, 05309A 11 27s Moderador
Andrea Romero Guzman (Externo)  10/31/25, 10:01:40AM  10/31/25, 11 @ Moderador
Lorena Calder6n Nifo (No comproba 10/31/25, 10:17:47AM 1031125, 11:33:1, 1h 15 min23s Maderador
Diana Carolina lbagon Mortes 107 244, 10131125, 595 dibogon@samujergovco  dibagon@sdmujer.gov.co Moderador
Marfa Paula Atuesta O- Idartes (No ¢ 10/31/25, 11:33:44, 38 min 285 Moderador
Lady Viviana Mateus Quintero 1 10/31/25,1 Moderador
Miguel Giovanny Gomez (No compra 10/31/25, 1105:32AM  10/31/25, 11:32:43, 27 min 115 Moderador

3. Actividades de lareunion
Nombre Horade entrada

Camila Andrea Gomez Guzman  10/31/25, 85253 AM
Adriana Canila Ayala Guerra
Adriana Canila Ayala Guerra

10/31/25, 8:49:47 AM
10/31/25,9:01:45 AM
10731, 0:14AM

Horadesalida  Duracién  Correoelectrénico
10/31/25,1133M.ZhAUmm&chum:x@sﬂmu‘ergwcu
10/31/25, 8:50:03A1 15 jala@sdmuer.gov.co
1019126, 101801 1h 6 min 15 seyata@sdmuler govco
1031

PAOLAANDREARODRIUEZ OYUELS 10325, 85056 A
Telez 1013 01

10/31/25,11:33:44) 2 h 42 min 48 paola-rodhiguezo@unitec.edu.c
10731

Angela Brigitte Ramos Pena.
Claudia Marcela Rodrlguez Pinzén

wmrzs Gasaaon
10/31/25, B56:01AM

10/31/25,11:3344) 2h 37 min 57 aramos@sdmujer.gov.co
10/31/25,11:33:12, 2h 37 min 11 crodriguez@sdmujer.gov.co

Dorys Andrea Castro C: 10/31/25,85703AM  10/31/25, 11:32:41, 20 35 min 38 dacastro@sdmujer.ov.co
Monica Rengifo Delgado 10/31/25,8:57:05AM  10/31/25,10:43:25, 1 46 min 20 mrengfo@sdmujer.gov.co
Monica Rengifo Delgado 10/31/25,1046:35AM 10131,

Monica Rengifo Delgado 10/31/25, 11:00:02AM

Monica Rengifo Delgado 10/31/25,11:2947AM  10/31/25,11:3228, 2min 415 mrengilo@sdmujer.gov.co
Rocfo Salgado Esparza. 10/31/25,8:57.06AM  10/31/25,11:32:49, 2135 min 43 rsalgado@sdmujer. gov.co

10/31/25,858:13AM  10/31/26, 1
M 31/25,1 16

Diana Milena (No comprobado)  10/31/25, 858:18AM

10/31/25,11:32:56) 20 34 min 375

Zayra avila Cardenas (Externo)  10/31/25,8:58:19AM  10/31/25, 11:33:44) 2h 35 min 24 senvicio16@subredsuroccident
9:16:19A117 min 585
Rocio Rozo 1031 1AM 107311251

Diana Milena's Assistant (N0 compro 10/31/25, 8:58:36 AM

Cesar Augusto Murcia Calderon (Ext 10/31/25, B58:39 AM

Carolina Forigua Nifo 10131725, 858570
10731,

10/31/25,11:3344) 20 35 min 7.
10/31/25, 11:33:44) 21135 min 4< cesar murcia@idrd gov.co
10/31/25, 11:33:44) 2 h 34 min 46 clorigua@sdmujer gov.co
10131725, 1

M
Nelcy Orjuela Herrera 10/31/25, 85916 AM
‘Santiago Rodriguez Ortiz (No comprc 10/31/25, 8:59:45 AM
Firef 10/131/25,9:00:08.

10/31/25, 11:33:09, 2 h 33 min 52 norjuela@sdmujer. gov.co
10/31/25, 11:33:05, 20 33 min 195
10/31/25, 1

Marla del Pilar Cruz Valencia (Extern 10/31/25, 9.00:08 AM

Diana Carolina Arévalo Restrepo  10/31/25,9.00:14 AM

LILANAPALACIOS MACHADO 10/31/25, 9:00:17 AM
9:00:

1
10/31/25, 11:33:44) 2 h 33 min 29 dcarevalo@sdmujer.

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
foderador
Moderador
Moderador
Moderador

Moderador
Moderador
Moderador

rador

1031/25, 113548, 2133 min 27 lpatacos@eckaconposorago Moderador

10131/25, 1

Paula Andrea (No comprobado)
Jose Eduard Peia Sosa (Externo)  10/31/25,9:00:44 AM
Jose Eduard Penia Sosa (Externo)  10/31/25,951:39AM
Harl Camia RameroManigue (£ 1013126, 900464

10/31/25,9.0023AM

10/31/25, 10:27:00 1h 26 min 465
10/31/25, 9:46:12 Al 45 min27 s _jpenas@sdis gov.co
10/31/25, 11:33:04, 1h 41 min 26 jpenas@sdis.gov.co
10131/25, 1

Andrea Soler (Nocomprobado)  10/31/25,9:00:46AM  10/31/25,9:09.00 Al 8 min 135
Miguel's Al Notetaker (No comprobac wm/zs 9 m 06AM  103U5, 1354, ZNS2in8s
W 100wz
Tarazon: 9:01:31AM
Tarazon: oot 1o

Lady Parra Hermandez (Externo)  10/31/25, bt o
Jennyfer Carolain Mejia Hernandez 10/31/25,9.02:19AM
Lorena Calderon Nifio (No comproba 10/31/25, oo

10/31/25, 90244 AM

10/31/25, 10:54:53, 1 h 52 min 42 lady.parrah@idrd.gov.co
10/31/25, 10:23:33, 1h 21 min 14 jmejia@sdmujer.gov.co
10/31/25, 101335, 1h 10 min 515

10131725, 1

Eimy Tatiana Moreno Ramirez (Exteri 10/31/25,9:02:49 AM
Miguel Gomez (ocomprovade) 10751125, 5134800

10/31/25, 11:06:03, 2h 1 min 145
10131/25, 1

DanlsGaroinsGarcs Rojas prov snA b
Hernan Dario Tocarema Garzon (Ext 10/31/25, 9.04:09 AM
Corina Alejandra Martinez Sitva  10/31/25,9.04:28AM
PaulaAuesta- ares (o compronc 03125, 504304
Jazmin Saldaia Payares 5, 9:04:49 AM
John Fredy Lopez Rodelo wm/zs,e 04:55AM

10/31/25, 9:05:01 AM

1015125, 15544, 2020mn 4 rnan tocarema@uaesp.gov.c

wmrzs 10:56:23, 150 min53s
10131725, 1

105125, 113501,2028 mine o lopez@jbb gov.co
10731

Paula Guevara SOM (No comprobadc 10/31/25, 9:05:11 AM
st L 10/31/25, 30515 AM

wmrzs Tiaatn, onarminsas

Isabel Cristina Avila Lopez sz 37420

Angelica Maria PuentesRobayo  10/31/25,9.06:35AM

Katherine Leal Acosta (No comproba wmrzs :06:53AM
131125, 9:07:4

wm/zs,n :33:14) 1055 min32 iavila@sdmujer.gov.co
10/31/25, 11:32:48) 2h 26 min 12 apuentes@sdmujer.gov.co
10/31/25, 1021:51, 1h 14 min 585

Gloria Patricia Leon Caro (Externo)
Maribel, Romero Cubillos (Externo) 10/31/25, 9:07:59,
9:08:4:

10/31/25, 95508 AM
AM

10731, 4A 34 min21s
10/31/25, 11:24:25, 1h 29 min 17 gleon@sdp.gov.co

10/31/25, 11:32:56) 2 24 min 56 M1Romero@saludcapital gov.c:
10131/25, 1

10/31/25,9:09:46 AM
/31125, 9:09:50 AM

Laura Vanessa Gamba Eli 10
10/31/25, 9:11:42 AM
3 y

Angle Bautista (No comprobado)

1031
10/31/25,11:33:44) 2 h 23 min 53 lgamba@sdmujer.gov.co
10/31/25,9:41:00 A1 28 min 175

Andrea Soler 10/31/25, 91253 AM

10131/25, 1
10/31/25, 92930 Al 16 min 36 5

Mary Luz, Paez Diaz (Externo) 10/31/25, 91538 AM
David Eduardo Peiuela Jiménez (Ext 10/31/25, 9:15:50 AM
10/31/25, 91556 AM

10/31/25, 113344, 2 18 min < MLPaez@saludcapital gov.co
10/31/25, 11:33:12, 2 17 min 22 directorambulatorios@subreds
10/31/25,9:30: min30s

10/31/25, 11:32:40, 1 h 56 min 49 aobando@sdmujer.gov.co

Andrea Katherine Obando Lopez  10/31/25,9:35:51 AM
Mariana Arrubla (No comprobado)  10/31/25,9:20:16AM  10/31/25, 11:08:18) 1h 48 min1s.
0/31/25,9:

Angle Bautista (No comprobado)  10/31/25,9:42:02AM
Andrea Romero Guzman (Externo)  10/31/25, 10:01:40 AM
Lorena Calderén Nifio (No comproba 10/31/25, 10:17:47 AM
Diana Carolina lbagon Montes /31125, 10:32:44 AM
HarlPala Auesta O dartes (Noc 1051125, 1055154
Lady Viviana Mateus Quint 1125, 10:57:50 AM
Miguel Giovanny Gomez wnmmpm wm/zs,n 05:32AM

10/31/25,

10/31/25,9:53:29 Al 11 min 27

10/31/25, 11:33:44) 1 h 32 min 3< andrea.romero@gablernobogot
10/31/25,11:33:11, 1h 15min 23
10/31/25, 11:33:44, 1595
10/31/25,11:33:44 38 min 28
10131725, 1

dibagon@sdmujer.gov.co

10/31/25,11:32:43, 27 min 115

Moderador

joderador
Moderador
Moderador
Moderador

joderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

loderador

Nogeadr
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto

SANTIAGO RODRIGUEZ ORTI: Cédula de Ciudadania
Andrea Castro Cédula de Ciudadania
Cesar Augusto Murcia Caldel Cédula de Ciudadania
LILIANA PALACIOS MACHAD! Cédula de Ciudadania
Rocio Salgado Cédula de Ciudadania
Rocio Rozo Cédulade Ciudadania
Andrea Obando Cédulade Ciudadania
Daniela Carolina Garcia Rojz Cédula de Ciudadania
Daniela Carolina Garcia Rojs Cédula de Ciudadania
Luis Fernando Lizcano Cédulade Ciudadania
Maribel Romero Cubillos  Cédula de Ciudadania
Angelica Maria Puentes Rob: Cédula de Ciudadania
Andrea Gonzédlez Tarazona Cédulade Ciudadania
Maria Camila Romero Manri Cédula de Ciudadania
Diana Carolina Arévalo Restr Cédula de Ciudadania
ZAYRA AVILA CARDENAS Cédulade Ciudadania
David Eduardo PefiuelaJime Cédula de Ciudadania
Mariana ArrublalJaramillo  Cédula de Ciudadania
Adriana Camila Ayala Guerrz Cédula de Ciudadania
Andrea Romero Guzmdn Cédula de Ciudadania
Nelcy Orjuela Herrera Cédulade Ciudadania
Jazmin Saldafa Payares Cédula de Ciudadania
Humberto Alfonso Rodrigue Cédula de Ciudadania
Maria Constanza Lépez Meji: Cédula de Ciudadania
Jose Eduard Pefia Sosa Cédulade Ciudadania
Diana Tovar Rodriguez Cédulade Ciudadania
JEANNETTE LUCIA CASTRO HI Cédula de Ciudadania
Eimy Tatiana Moreno Ramir« Cédula de Ciudadania
Claudia Marcela Rodriguez P Cédula de Ciudadania
Miguel Giovanny Gomez Cédulade Ciudadania
Laura Gamba Elias Cédulade Ciudadania
Andrea Soler Cédulade Ciudadania
Gloria PatriciaLeén Caro  Cédulade Ciudadania
John Lépez Cédula de Ciudadania
Diosa Hernandez Saenz Cédula de Ciudadania
Maria Paula Atuesta Ospina Cédulade Ciudadania
Diana Milena Villarreal Cédulade Ciudadania
Lady Parra Hernandez Cédula de Ciudadania
Carolina Forigua Nifio Cédulade Ciudadania
Paula Guevara Aladino Cédulade Ciudadania
Paola Andrea Rodriguez Oyu Cédula de Ciudadania
Jasson Ivan Pinillos Hincapié Cédula de Ciudadania
Hernan Tocarema Cédulade Ciudadania
Corina Martinez Silva Cédulade Ciudadania
Diana Carolina Ibagén Mont Cédula de Ciudadania
Carolina Gonzalez Moreno Cédula de Ciudadania
Juli Paulin Castafieda Ebratt Cédula de Ciudadania
Laura Marcela Espinosa Cédulade Ciudadania
Mary Luz Paez Diaz Cédulade Ciudadania

80236102
1014225733
80155541
54254673
53140135
51987055
1015444923
1049640390
1049640390
79990416
53094778
1018407759
1010162537
1026567919
52929911
53071481
1018420569
1214716049
1001175021
1010189764
53051848
1032452588
79296136
1085274653
1032438622
1023881004
52045572
1023895353
52930172
1015436980
1014208258
1016008621
52102300
79211603
1022370297
52412070
1075248998
37842048
40042023
1110560371
1015471303
1032439927
80243292
37442639
1110504559
52218685
1030554041
1022385101
51906991

IDARTES RESPONSABLE

santiago.rodriguezo@idartes.gov.co

Direccidn del Sistema Dist Contratista del Equipo Téc dacastro@sdmujer.gov.co

IDRD -Bogotaen forma  Apoyo Administrativo

cesar.murcia@idrd.gov.co

Secretaria de Educacion d¢ Lider Estrategias Educative Ipalacios@educacionbogota.gov.co

SDM Profesional
Instituto Distrital de Turis Contratista
SDMujer Contratista
Direccidn del Sistema de C Contratista
Direccidn del Sistema de C Contratista
Subred Sur Occidente Profesional Especializado
SDS - SGYEPSP Contratista

UTA Contratista
Sdmujer Contratista
Secretaria Distrital de Gob Contratista
Sdmujer

Subred Sur Occidente

rsalgado@sdmujer.gov.co

rocio.rozo@idt.gov.co

aobando@sdmujer.gov.co
dgarcia@sdmujer.gov.co

dgarcia@sdmujer.gov.co
directorambulatorios@subredsuroccidente.gov.co
mlromero@saludcapital.gov.co
apuentes@sdmujer.gov.co
acgonzalez@sdmujer.gov.co
maria.manrique@gobiernobogota.gov.co

Contratacion equipo form dcarevalo@sdmujer.gov.co
Referente Abandonos Soci servicio@subedsuroccidente.gov.co

Subred Integrada de Servic Director de servicios Ambi directorambulatorios@subredsuroccidente.gov.co

BibloRed- SCRD Contratista
SIDICU Contratista
Secretaria Distrital de Gob Contratista
SDMujer-DSC Contratista
Direccidn Sistema Distrita Contratista

Secretaria Distrital de Plar Profesional Especializado !

Secretaria de la Mujer contratista
UTA Contratista
Contratista SDMujer DSC enlaceterritorial

mariana.arrubla@scrd.gov.co
aayala@sdmujer.gov.co
Andrea.romero@gobiernobogota.gov.co
norjuela@sdmujer.gov.co
jsaldana@sdmujer.gov.co
hrodriguezs@sdp.gov.co
mlopez@sdmujer.gov.co
jpenas@sdis.gov.co
dtovar@sdmujer.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE CONTRATISTA EQUIPO SIDI jlcastroh @sdis.gov.co

Representacion: IDPYBA Contratista

e.moreno@animalesbog.gov.co

Direccidn del Sistema de C Profesional especializada ( crodriguez@sdmujer.gov.co

Secretaria de culturarecre Contratista

Miguel.gomez@scrd.gov.co

NO Equipo técnico Buses del ( Lgamba@sdmujer.gov.co

Subred Norte Delegada Convenio

lideremaus@subrednorte.gov.co

Secretaria Distrital de Plar Contratista Subdireccién ( gleon@sdp.gov.co

Jardin Botanico Lider LNSC

John.lopez@jbb.gov.co

Equipo de prevencion dev Equipo de prevencion dev diosa.hernandez@idrd.gov.co

Idartes Gerentede Danza

Maria.atuesta@idartes.gov.co

Secretaria Distrital de Salu Contratista Referente técn dmvillareal @saludcapital.gov.co
IDRD Equipo Prevencién de Viol lady.parrah@idrd.gov.co

Secretaria Distrital dela M Contratista

Uta contratista

Secretaria de la mujer - Sis Contratista SIDICU
Secretaria Distrital dela M Contratista

Unidad administrativa esp Profesional especializado
SDMujer Contratista
SDMujer-DSC Contratista

Sdmujer. DSC Contratista

Secretaria Distrital dela M Buses del Cuidado Rural
SDMujer Contratista

cforigua@gmail.com
pguevara@movilidadbogota.gov.co
prodriguez@sdmujer.gov co
jpinillos@sdmujer.gov.co
Hernan.tocarema@uaesp.gov.co
camartinezs@sdmujer.gov.co
dibagon@sdmujer.gov.co
Cgonzalezm@sdmujer.gov.co
jcastaneda@sdmujer.gov.co
lespinosa@sdmujer.gov.co

Secretaria Distrital de Salu Referente Servicios Amigal mlpaez@saludcapital.gov.co
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