Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota D.C. - Espacio Auténomo
Creado mediante el Decreto 403/2007
Modificado por los Decretos 364/2021 y 304/2023

CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA DISTRITO CAPITAL
REGLAMENTO INTERNO-ESPACIO AUTONOMO.

CAPITULO I. GENERALIDADES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. De acuerdo con lo
establecido en el Articulo 4 del Decreto 364/2021, el presente reglamento interno rige
para el Consejo Consultivo de Mujeres Diversas de la ciudad de Bogota Distrito Capital
(en adelante CCMB - EA) y CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA
ESPACIO AMPLIADO(CCM-EA). Tiene como objeto establecer los lineamientos
basicos y procedimientos internos para el cumplimiento de las funciones de los espacios.

ARTICULO 2. CARACTER DEL CCMB-EA

e El espacio del CCMB-EA es un espacio autonomo, democratico, diverso, pluralista
y respetuoso de las diferencias; pedagoOgico, de construccidon colectiva y de
fortalecimientode nuevos liderazgos; que articula con el Distrito Capital acciones
para ejecutar la PPMYG y defender los derechos de las mujeres.

e La base y fundamento del CCMB-EA la conforman las diversas expresiones y
formas organizativas de las mujeres en los territorios, su pluralidad, intereses y
necesidades.

e EI CCMB- EA se concibe como un espacio de reconocimiento a la expresion y
ejerciciode las mujeres en su derecho a la participacién. Como tal, las visibiliza y las
potencia como actoras politicas, sujetas de derechos, ciudadanas deliberantes,
auténomas y decisorias. Sus integrantes ejercen la representacion manteniendo la
comunicacion permanente con sus representadas y por lo tanto, rendiran cuentas de
su ejercicioanualmente ante sus electoras, y representadas asi como a las mujeres de
la ciudad.

e El espacio autbnomo definira sus propias formas de trabajo y articulard con las
distintasinstancias de participacién distrital y territorial; con las organizaciones,
redes y grupos formales e informales de mujeres; con los Comités Operativos de
Mujer y Género, Consejos Locales de Mujeres (donde estos existan) y Consejo Locales de
Seguridad paralas Mujeres y con los encuentros de mujeres diversas que realiza cada afio el
CCMB-EA para recoger sus necesidades, propuestas y recomendaciones.
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CAPITULO II. DEFINICION Y COMPOSICION

ARTICULO 3. DEFINICION.

Conforme al Articulo 2 del Decreto 364 de 2021 “El Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogotd es la instancia de coordinacion, articulacion, concertacion y
corresponsabilidad entre las organizaciones, grupos y redes de mujeres del Distrito
Capital y la Administracion Distrital, para el desarrollo de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género. Es un organismo de caracter consultivo, técnico y
politico que representa las necesidades e intereses de las mujeres que habitan el
Distrito Capital, considerando sus diferencias y diversidad generacional, cultural,
étnico-racial, territorial, condicién socioecondmica, postura ideoldgica, orientacion
sexual, identidad de género y discapacidad”

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4 del Decreto 364 de 2021, el CCMB — EA
“(...)es la representacion de las organizaciones sociales de mujeres por derechos,
diferencias y diversidad y localidades, cuyo propésito es analizar la situacion de las
mujeres, hacer recomendaciones y propuestas a la administracion distrital y participar
en la formulacion, seguimiento y evaluacién de la Politica Publica de Mujeres y Equidad
de Género”

ARTICULO 4. COMPOSICION DEL CCMB

De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 364 de 2021, el Consejo
Consultivode Mujeres de Bogota esta conformado por dos (2) espacios, asi:

e CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA - ESPACIO
AUTONOMO (CCMB-EA): Es la representacion de las organizaciones sociales de
mujeres por derechos, diferencias y diversidad y localidades, cuyo proposito es
analizar la situacion de las mujeres, hacer recomendaciones y propuestas a la
administracion distrital y participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeresy Equidad de Género.

e CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA ESPACIO AMPLIADO
(CCMB-EA): Es la confluencia de la administracion distrital y las consejeras
consultivaspara el dialogo, interlocucion y concertacion de la implementacion de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.
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e PARAGRAFO 1. El Consejo Consultivo de Mujeres sera asistido conforme lo
establece el Decreto 364/2021, en el Articulo 23 "SECRETARIA TECNICA. La
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota serda ejercida por la
Secretaria Distrital de la Mujer, a través de la Subsecretaria de Politicas de Igualdad."

ARTICULO 5. NIVELES DE PARTICIPACION. Todas las representantes
participan enlos espacios en igualdad de condiciones y bajo dos calidades:

1. Como Consejeras Consultivas elegidas.

2. Como designadas al espacio, para el caso de quienes sean delegadas por otras
instancias de participacion distrital al CCMB-EA.

ARTICULO 6. INVITADAS (OS) AL ESPACIO. Tanto en las sesiones del CCMB
— Ampliado como del CCMB-EA se podra contar con la presencia de personas
diferentes a las mencionadas en el articulo anterior, siempre y cuando de manera
anticipada sean incluidas en la agenda concertada. Su participacion sera Unicamente con
voz en la sesién y en condicionde:

o INVITADA/O: segun tematica y necesidad en el desarrollo de la sesion.

o ASESOR/A: con caracter técnico/profesional y relacionado con el apoyo a las
funcionesdel CCMB o a las tematicas de la sesion.

o OBSERVADOR/A: con posibilidad de informar ante plenaria sobre el proceso de
temasrelacionados con la PPMYEG y los derechos de las mujeres.

ARTICULO 7. COMPOSICION DEL ESPACIO AUTONOMO. De acuerdo con lo
establecido en el articulo 1 del Decreto 304 de 2023 (que modifico el articulo 5 del Decreto
364/2021), "Son integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotad — Espacio
Auténomo quienes hagan parte de organizaciones, grupos y redes de mujeres que trabajan
por los derechos de las mujeres en el Distrito Capital y las localidades. Seran elegidas por
voto o para el caso que aplique por delegacion para asumir las siguientes representaciones':

Una (1) representante por cada uno de los ocho (8) derechos de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género, asi:

. Derecho a la paz y convivencia con equidad de género.

. Derecho a una vida libre de violencias.

. Derecho a la participacion y representacion con equidad.

. Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
. Derecho a la salud plena.

. Derecho a la educacién con equidad.

. Derecho a una cultura y comunicacion libre de sexismo.

. Derecho al habitat y vivienda digna.
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Representantes de las mujeres en sus diferencias y diversidad, asi:

. Una (1) mujer indigena.

. Una (1) mujer afrocolombiana/negra.

. Una (1) mujer raizal.

. Una (1) mujer palenquera.

. Una (1) mujer Rrom/Gitana.

. Una (1) representante por orientacion sexual (lesbiana o bisexual).

. Una (1) representante por las mujeres transgénero.

. Una (1) representante de las jovenes.

. Una (1) representante de las mujeres mayores

10. Una (1) representante de las mujeres con discapacidad.

11. Una (1) representante de las mujeres en actividades sexuales pagadas.

12. Una (1) representante de las mujeres victimas de desplazamiento forzado por la
violencia.

13. Una (1) representante de las mujeres académicas feministas.

14. Una (1) representante de las mujeres victimas de la violencia sociopolitica.

15. Una (1) representante de las mujeres campesinas y rurales que habitan el territorio de
Bogota.

16. Una (1) representante de las organizaciones de mujeres en el Consejo Territorial de
Planeacion Distrital.

17. Una (1) representante de las mujeres que forman parte de las Juntas de Accion
Comunal.

18. Una (1) representante de las mujeres excombatientes constructoras de paz.

19. Una (1) representante de las mujeres cuidadoras.

20. Una (1) representante de los derechos de las mujeres privadas de la libertad.

21. Una (1) representante de las mujeres de talla baja.

22. Una (1) representante de las mujeres recicladoras.

OO ~NO U WN -

Paragrafo. "Se entendera la definicion de Mujeres académicas como aquellas mujeres que
promueven la ciencia y la cultura. Especificamente la representacion de Mujeres
Academicas Feministas se refiere a aquellas mujeres que, desde los diversos programas
de formacidn, centros o proyectos de investigacién social, abordan temas de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género, y aportan conocimiento en investigacion para
contribuir en la garantia de los derechos de las mujeres."

ARTICULO 8. PROCESO DE CONVOCATORIA Y ELECCION. Esta se realizara
conforme a lo sefialado en los articulos 2 y 3 del Decreto 304 de 2023. ARTICULO “2°.
Modifiquese el articulo 25 del Decreto 364 de 2021 el cual quedara asi:

“La Secretaria Distrital de la Mujer convocara de manera amplia a las organizaciones,
grupos y redes de mujeres para hacer parte del Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota— Espacio Autonomo. La convocatoria a elecciones estard acompafiada de un
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proceso de informacion sobre el caracter de esta instancia y sus funciones, de los
requisitos de inscripcion cuando aplique para las organizaciones, grupos y redes de
mujeres, quienes inscribiran a las candidatas por derechos, territorio, diferencias y
diversidad. Igualmente, se incluiran los mecanismos de eleccion y/o delegacion segun
el caso.

Paragrafo 1. Para el caso de la representacion de Mujeres Afrocolombianas/negras,
Mujeres Palenqueras, Mujeres Raizales, Mujeres Indigenas y Mujeres Rrom/Gitanas,
no aplica el requisito de inscripcion de las organizaciones de mujeres durante la
convocatoria del proceso eleccionario, considerando que estas representaciones son
delegadas por asociaciones, consejos consultivos y confederaciones pertenecientes a
grupos étnicos, que reunen organizaciones de mujeres de base juridicamente
reconocidas.

Las delegaciones correspondientes a estas representaciones deberén allegar a la
Secretaria Distrital de la Mujer, la respectiva comunicacion en la cual delega a su
representante mediante un documento suscrito por la persona que representa o preside
la asociacion, consejo consultivo y/o confederacion, en los tiempos establecidos en el
cronograma del proceso eleccionario. La comunicacion de delegacién debera contener:
nombre y nimero de identificacion de la consejera consultiva delegada, nombre de la
organizacién que delega, informando el grupo étnico que representa: Mujeres
Afrocolombianas/negras, Mujeres Palenqueras, Mujeres Raizales, Mujeres Indigenas y
Mujeres Rrom/Gitanas.

Paragrafo 2. La Secretaria Distrital de la Mujer iniciara la convocatoria y el proceso
eleccionario, un (1) afio antes de que finalice el periodo de las consejeras consultivas
que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota."

ARTICULO 3°. Modifiquese el articulo 26 del Decreto 364 de 2021 el cual quedara asi:

"La eleccion y/o delegacion de las mujeres integrantes del Espacio Autonomo se
realizard luego de la convocatoria a que se refiere el articulo anterior, en concordancia
con las representaciones establecidas en el presente Decreto. La Secretaria Distrital de
la Mujer coordinara el proceso eleccionario, establecera sus lineamientos, mecanismos
y garantizara que su desarrollo sea transparente.

Paragrafo 1°. La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, como Secretaria
Técnica del Consejo Consultivo en cumplimiento de las funciones establecidas en el
literal 1 y literal m del articulo 24 del Decreto 364 de 2021, implementara los siguientes
mecanismos:
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a. Delegacion: Las asociaciones, consejos consultivos y confederaciones pertenecientes
a la grupos étnicos, cuyas representaciones se refieren a Mujeres
Afrocolombiana/negra, Mujeres Palenqueras, Mujeres Raizales, Mujeres Indigenas y
Mujeres Rrom/Gitanas, que reinen organizaciones de mujeres de base juridicamente
reconocidas, y que cuenten con una forma de agrupamiento legalmente constituido que
sirve como interlocutor valido de las mismas, podran autonoma y voluntariamente
delegar su representacion al Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

b. Eleccion: Para las demas representaciones, diferentes a las representaciones de los
grupos étnicos, la Secretaria Distrital de la Mujer, podra definir el método de eleccién,
escogiendo solo una (1) de las siguientes modalidades:

1. Elecciones por Votacion: Las organizaciones de mujeres podran inscribirse como
candidatas y votantes y postulardn una candidata para una Unica representacion de
acuerdo con los requisitos definidos para el proceso eleccionario. Las elecciones para
elegir a las consejeras consultivas se realizarén a traves de voto directo por medio de
un tarjeton, virtual o fisico. Posteriormente se realizara el escrutinio de votacion y se
presentaran los resultados finales de eleccién. Se podra contar con la participacion de
entidades publicas y organizaciones sociales como veedores del proceso.

2. Elecciones por Asambleas: Las organizaciones de mujeres podran inscribirse como
votantes y postularan una candidata para una Unica representacion de acuerdo con los
requisitos definidos para el proceso eleccionario. Se convocara a las candidatas y
organizaciones votantes inscritas, a una asamblea por cada una de las representaciones
gue conforman el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota. La asamblea es instalada
por la Secretaria Distrital de la Mujer explicando la metodologia y agenda de la
jornada. En este espacio las candidatas tendran el uso de la palabra para presentar sus
propuestas y hoja de vida. Posteriormente, los y las asambleistas deciden de forma
autonoma la metodologia de eleccién y eligen la consejera consultiva de la
representacion. Se podra contar con la participacion de entidades publicas y
organizaciones sociales como veedores del proceso.

Paragrafo 2. Una vez finalizada la fase de inscripcion de organizaciones sociales de
mujeres, en el caso que no se presente un minimo de dos (2) candidatas y tres (3)
organizaciones votantes por representacion, la Secretaria Distrital de la Mujer
modificara el cronograma ampliando el proceso de inscripcion por 15 dias mas.

Vencido el término de ampliacion, en caso de que persista la no inscripcion del minimo
de candidatas y organizaciones votantes por representacion, la Secretaria Distrital de
la Mujer iniciara de manera inmediata un nuevo proceso de eleccion, el cual no tendra
la posibilidad de ampliar el proceso de inscripcion.
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Paragrafo 3°. En aras de garantizar el efectivo goce del derecho a la participacion
ciudadana, para aquellas representaciones que despues de tres (3) procesos
eleccionarios continlen en vacancia definitiva, la Secretaria Distrital de la Mujer
mantendra abierta la posibilidad, hasta que se convoque un nuevo proceso eleccionario,
cuando las organizaciones de mujeres que decidan suplir dicha vacancia informen a la
entidad la disposicion de realizar el proceso eleccionario o de delegacion para los casos
establecidos en el paragrafo 1 del articulo 2 del presente decreto, cumpliendo los
requisitos estipulados en el paragrafo 2 de este articulo y en el paragrafo 4 del articulo
4 del presente Decreto."

ARTICULO 9. VOZ Y VOTO EN EL ESPACIO. Cada consejera participara en
condiciones de igualdad con voz y voto propio. El voto es personal e indelegable.

PARAGRAFO 1. Seran validos los votos de las consejeras que participen presencial
y/ovirtualmente minimo el noventa por ciento (90%) de la sesion tanto de mesa
coordinadora, como en el espacio autbnomo.

PARAGRAFO 2. Las consultivas que no asistan de manera presencial, virtual o no estén
en el momento de la votacion de las decisiones tomadas en las sesiones ordinarias y/o
extraordinarias de mesa coordinadora, espacio autbnomo y demas reuniones que
convoque el CCMB, asumen las decisiones que tomen las consultivas asistentes en
CONSenso.

ARTICULO 10. FUNCIONES DEL CCMB-EA. De acuerdo con el articulo 6 del
Decreto364 de 2021. Son funciones del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota —
Espacio Autdnomo, las siguientes:

a. Hacer recomendaciones frente a los procesos de formulacion, aprobacion,
implementacidn, ejecucién, evaluacion y seguimiento de la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

b. Analizar los principales factores que afectan el reconocimiento, restablecimiento y
garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidad para formular
propuestas y recomendaciones a la Secretaria Distrital de la Mujer y a la
Administracion Distrital.

c. Elevar consultas acerca de las gestiones de la Administracién Distrital en desarrollo
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

d. Presentar propuestas y formular recomendaciones que promuevan la
transversalizacion de los enfoques de derechos de las mujeres, diferencial y de género
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en las politicas publicas sectoriales.

e. Considerar y analizar las propuestas y sugerencias de las mujeres y las
organizaciones de mujeres acerca de sus necesidades e intereses y presentarlas ante
las entidades distritales y locales, el Ministerio Publico y Organismos de Control.

f.  Formular propuestas y sugerencias que promuevan la articulacion del sector publico
distrital, las organizaciones y redes de mujeres y la vinculacion de otros sectores a
favor de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Realizar el proceso de
control social a la administracion distrital que implementa la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género en el Distrito.

g. Realizar informes a la ciudadania sobre las actividades desarrolladas en el Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota.

h. Formular su plan de accion.

i. Establecer un reglamento interno, el cual correspondera a la plenaria del espacio
definirlo y aprobarlo teniendo en consideracion los parametros de funcionamiento y
el quérum decisorio definidos en el presente decreto.

j. Establecer un reglamento interno, el cual correspondera a la plenaria del espacio
definirlo y aprobarlo teniendo en consideracion los pardmetros de funcionamiento y
el quérum decisorio definidos en el Decreto 364 de 2021.

ARTICULO 11. ESTRUCTURA. El Espacio Auténomo del Consejo Consultivo de
Mujeres, tendra una estructura horizontal. Sumaximo érgano decisorio es laPLENARIA
que para su funcionamiento contara con una unidad de Coordinacién General de forma
colegiada denominada MESA COORDINADORA.

PARAGRAFO 1. La Mesa Coordinadora sera la encargada de organizar el trabajo en
comisiones permanentes y/o accidentales, si la necesidad o la tematica lo ameritan y
podra reunirse extraordinariamente cuantas veces lo considere necesario (con las
integrantes de la Mesa Coordinadora), sin que esto amerite la convocatoria de todas las
consultivas que conforman el CCMB-EA; para organizar la agenda de trabajo y
actividades que de las funciones se deriven. Las actividades y agenda organizada por la
Mesa Coordinadora, seran presentadas a la plenaria para su respectivo conocimiento y
participacion en las actividades.

ARTICULO 12. FUNCIONES DE LA PLENARIA DEL CCMB

a. Elegir la Mesa coordinadora y remover integrantes de esta que no cumplan con su
funcion.
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b. Aprobar el Plan de Accion del CCMB de acuerdo con la vigencia.

c. Delegar, previa consulta a la plenaria del CCMB - EA, la representacion y voceria en
eventos en que se considere pertinente participar a nivel distrital, departamental, nacional
e internacional; cuando por alguna ausencia justificada de la articuladora, no pueda
cumplir con esta funcion.

d. Aprobar el reglamento y modificarlo cuando lo considere pertinente, previo estudio de
las consejeras y valoracién de las mismas.

e. Definir y aprobar las Comisiones de Trabajo (Permanentes, Extraordinarias y/o
Accidentales).

f. Nombrar a las integrantes de la Comision de Etica y Convivencia.

g. Aprobar las decisiones, propuestas, proyectos, documentos, conceptos,
recomendaciones, respuestas a consultas y declaraciones que emanen de las Consultivas
y/o de la Mesa Coordinadora.

h. Solicitar a la Mesa Coordinadora y a las Comisiones de Trabajo los documentos e
informes que considere pertinentes a fin de conocer las acciones que cada uno adelanta.

i. Fomentar el proceso de control social en temas estratégicos para el cumplimiento de la
PPMYEG en el Distrito.

j. Presentar informes de gestion anualmente a las organizaciones representadas y a las
mujeres de Bogota.

k. Aprobar las actas de las sesiones del CCMB-EA

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos se atendera lo dispuesto en la Ley 1757 de 2015,
“Por la cual se dictan disposiciones en materia de promocion y proteccion del derecho a
la participacion democratica”.

PARAGRAFO 2. La presentacion de informes de gestion del espacio auténomo, en
todos los niveles donde interactie el CCMB-EA:

0 De la Mesa Coordinadora a la plenaria.
0 De la plenaria a las organizaciones, redes y grupos de mujeres de Bogota.

0 Cada consejera consultiva a los sectores, territorios y diversidades que representen por
lo menos una vez al afio.

PARAGRAFO 3. Todo el material escrito o de imagenes que se produzca en las
reuniones del CCM-EA o comisiones, debe ser aprobado por la plenaria y es de uso
exclusivo del CCMB-EA, ninguna consultiva puede apropiarse a titulo personal o
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utilizarlo para fines lucrativos, so pena de incurrir en una falta grave.

CAPITULO III.
SESIONES DE LA PLENARIA CCMB-EA

ARTICULO 13. TIPOS DE SESIONES. La Plenaria del espacio se podra reunir de
maneraordinaria o extraordinaria, las citaciones seran enviadas a los correos electronicos
registradosde todas las Consejeras Consultivas, indicando el tipo de sesion. Las sesiones
ordinarias se convocaran con al menos ocho (8) dias de antelacion, anexando el orden
del dia.

Para las sesiones ordinarias del periodo 2021- 2024, el CCMB-EA se reunira el Gltimo
miércoles de cada mes.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas con al menos dos (2) dias de antelacién e
informaran el propoésito de las mismas, adjuntando los documentos que se trataran si asi
se requiere.

Las sesiones seran moderadas por la Consultiva Articuladora o, en caso de ausencia, por
unade las consultivas presentes en la reunion, que sea elegida en el momento por parte
de la plenaria.

De las sesiones plenarias y en general de toda reunion del CCMB-EA se levantara la
respectiva Acta, en donde se registren los acuerdos y disensos.

Al finalizar cada sesion se destinara un espacio de retroalimentacion y de consulta para
fortalecer la participacion incidente de todas las Consejeras Consultivas, y garantizar la
transmision efectiva de la informacion a los territorios.

PARAGRAFO 1. Las sesiones ordinarias o extraordinarias se podran hacer de forma
presencial, virtual o semipresencial (presencial y virtual).

PARAGRAFO 2. El orden del dia de las reuniones ordinarias y/o extraordinarias
deberan ser enviadas a las integrantes del Espacio Autbnomo, estas a su vez remitiran
los aportes de todas las Consejeras Consultivas y se concertara la propuesta final en un
méaximo de tres (3)dias. La respuesta de agenda oficial la enviara la Articuladora y/o la
secretaria del CCM-EAde forma inmediata a las consejeras consultivas.

PARAGRAFO 3. Para formalizar la asistencia a una sesion, s6lo quienes asistan por lo
menos en un 90% de la reunidn seran incluidas en la respectiva acta como asistentes a la
sesion.

ARTICULO 14. QUORUM. EI quérum ser4 de dos tipos:
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e Quorum deliberatorio: Estara conformado por el 20 % de las consejeras
consultivascon resolucion.

e Quorum decisorio: Estara conformado por el 35% del total de Consejeras
Consultivas con resolucion.

PARAGRAFO 1. En ausencia de la articuladora y la secretaria, las sesiones seran
moderadaspor dos (2) consultivas integrantes de la Mesa Coordinadora; teniendo en
cuenta el orden alfabético del apellido.

PARAGRAFO 2. La grabacion y la elaboracion de las actas de reuniones de mesa
coordinadora ordinarias y extraordinarias, espacio autbnomo ordinario y extraordinario
y comisiones, seran elaboradas por la secretaria técnica de la SDM, quien debera
entregarlas a la secretaria general del CCMB-EA, quien, a su vez, debera remitirla via
correo para conocimiento y aprobacion de las consultivas, posteriormente junto con la
secretaria técnica, debera realizar el archivo de las mismas.

PARAGRAFO 3: En la toma de decisiones se dara prelacion al consenso y a la
construccidn colectiva de los asuntos.

PARAGRAFO 4. Para establecer el quérum no se tendran en cuenta las excusas de las
Consejeras Consultivas ausentes, ni de quienes hayan solicitado licencia.

ARTICULO 15. AUSENCIA EN LAS SESIONES. La inasistencia a cualquiera de las
reuniones convocadas por el CCMB-EA, se debe comunicar oportunamente a la
secretaria general del CCMB-EA. La justificacion de ausencia programada no exime a
la consultiva de garantizar una participacion activa a través de aportes enviados
por via electrénica.

PARAGRAFO 1. Las notificaciones de ausencia temporal (licencia) o permanente, se
remitiran por escrito (carta fisica o correo electronico) al correo electronico del CCMB-
EA.

PARAGRAFO 2. Cuando las ausencias se constituyan en un caso que llegue al comité
de éticay este lo requiera, se hara la intervencion adecuada, siguiendo el debido proceso.

PARAGRAFO 3. En caso de que una de las consultivas que hace parte del comité de
ética solicite una ausencia temporal, debera declararse impedida en la toma de decisiones
en este caso.

CAPITULO IV.
DE LA MESA COORDINADORA

ARTICULO 16. INTEGRANTES DE LA MESA COORDINADORA. Sélo
podran
integrar la Mesa Coordinadora las consejeras titulares del Consejo Consultivo de
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Mujeres. Estard conformada por diez y siete (17) Consultivas asi:

Ocho (8) consultivas de los territorios.

Tres (3) consultivas de derechos.

Cinco (5) consultivas de diversidad.

Una (1) consultiva del periodo anterior designada por la plenaria.

o O O O

PARAGRAFO 1. La consultiva integrante de la Mesa coordinadora de la vigencia
anterior, no podra repetir mas de dos (2) vigencias y sera elegida por la plenaria del
CCMB-EA.

ARTICULO 17. PERIODO DE LA MESA COORDINADORA. Las Consultivas
que

integran la Mesa Coordinadora del CCMB, ejerceran sus funciones durante un periodo de

un

(1) afio. La eleccion de la Mesa Coordinadora de un nuevo periodo del CCMB-EA, la

haré la plenaria del CCM-EA.

PARAGRAFO 1. Los cargos de apoyo en la mesa coordinadora podran ser rotativos y
reelegidas cada afio. En todo caso se requiere dejar constancia en el Acta respectiva de
las reuniones adelantadas.

PARAGRAFO 2: En caso de renuncia o ausencia permanente por parte de la
articuladora o secretaria general del CCMB-EA, estas deberan informar por escrito a las
demas integrantes de la Mesa Coordinadora, quienes a su vez, deberan informar a la
plenaria para que se realice la eleccion del o los cupos disponibles, con el propésito de
mantener el nimero de las diecisiete(17) consultivas que integran la Mesa Coordinadora,
quienes mediante eleccidn interna de la mesa coordinadora, elegiran el nuevo cargo, ya
sea de articuladora o secretaria, segun sea el caso.

PARAGRAFO 3: Si se presenta la renuncia o ausencia permanente de cualquiera de las
consultivas que no obstante el cargo de articuladora o secretaria general del CCMB-EA,
mediante correo electronico la secretaria general informaré a la plenaria para que se elija
mediante el proceso estipulado en el presente reglamento, la nueva consultiva integrante
de la Mesa Coordinadora, sin que esta eleccion modifique la eleccion de articuladora y
secretaria realizada con anterioridad.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA MESA COORDINADORA.
Conforme al Articulo 17 del Decreto 364 de
2021, Son funciones de la Mesa Coordinadora, las siguientes:
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a. Sesionar de manera ordinaria una vez al mes para resolver consultas, hacer
recomendaciones y coordinar acciones que coadyuven al objeto y funciones de la
instancia.

b. Concertar la agenda, los temas y la preparacion para las sesiones del Espacio Ampliado.

c. Planear, organizar, ejecutar y retroalimentar la gestion que desarrolla el Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota.

d. Hacer seguimiento a los compromisos establecidos en las sesiones del Espacio
Ampliado.

e. Apoyar técnicamente al Espacio Autdnomo en las actividades que se requieran para su
funcionamiento.

PARAGRAFO 1. La mesa coordinadora realizara la convocatoria a las actividades y
definird la periodicidadde las mismas en coordinacion con la SDMujer, cuando sea
necesario.

PARAGRAFO 2. La Mesa Coordinadora impulsarad la consulta permanente, la
comunicacion asertiva y clara, mantendraun buen clima de trabajo, democratico, tolerante
e incluyente, teniendo en cuenta la diversidad del Consejo Consultivo.

ARTICULO 19. CONDUCCION Y GESTION DE LA MESA COORDINADORA.
La Mesa Coordinadora dentro de sus integrantes, nombrara dos (2) Consultivas para ejercer
lasfunciones de articuladora y secretaria respectivamente, por el periodo de duracion de la
mesacoordinadora. La eleccion se hard a través de una postulacion voluntaria o por
cualquiera de las consultivas.

CAPITULO V.
ROLES DE LA ARTICULADORA Y DE LA SECRETARIA DELCCMB-EA

ARTICULO 20. FUNCIONES DE LA ARTICULADORA. La articuladora ejerce
la voceria oficial del Consejo Consultivo de Mujeres en espacios nacionales, distritales e
internacionales (de lo acordado y aprobado por las consultivas en los espacios del mismo) vy,
por lo tanto, lidera la gestion del CCMB - EA, de la Mesa Coordinadora y de las Comisiones de
Trabajo. Adicionalmente esté facultada para:

a. Instalar y/o moderar las sesiones y demas eventos del CCMB - EA.

b. Acompafiar la construccion colectiva de comunicados oficiales del CCMB-EA y dar
lectura de los mismos.

c. Consolidar la informacién para el informe de gestion que se presentara de manera
anual.
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d. Decidir sobre las estrategias de convocatoria e incentivos de asistencia de las
consultivasal espacio.

e. Garantizar el flujo oportuno de la informacién de la memoria histérica del CCMB-EA.
f. Enviar la citacion de convocatoria conforme el presente reglamento.

g. Articular acciones con la Secretaria Distrital de la Mujer para el avance del Plan De
Accionde la instancia.

h. Manejar el correo electronico del CCMB, conocer y salvaguardar las claves de las
redes sociales de la instancia, de manera conjunta con la secretaria y la Comision de
Comunicaciones.

PARRAFO 1. En caso de renuncia, ausencia definitiva, o por fuerza mayor que le
impida asumir su funcién de consejera articuladora, se realizara una nueva eleccion
conforme a lo estipulado en el Paragrafo 2 del Articulo 17 del presente reglamento.

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA SECRETARIA. Surte como Consultiva de
Apoyoen el espacio y en la Mesa coordinadora y por lo tanto le corresponde:

a. Garantizar el manejo y conservacion de las bases de datos y el archivo del CCMB
que reposa en la oficina del Consultivo, la cual tiene caracter de informacién publica,
respetando el tratamiento y proteccion de datos.

b. Apoyar las convocatorias a las sesiones del CCMB-EA en coordinacion con la
secretaria técnica del espacio.

c. Verificar las actas elaboradas por la Secretaria Técnica del CCMB, de la Mesa
Coordinadora, Espacio Ampliado y demas sesiones en las que participe la Secretaria
Distritalde la Mujer; y hacer seguimiento a los compromisos.

d. Verificar a través de llamado a lista, la asistencia de las consejeras consultivas a las
sesiones que se convocan.

e. Dar a conocer al Consejo Consultivo de Mujeres los comunicados y solicitudes que
Ileguenpara dar respuesta a los mismos de manera conjunta con la consejera articuladora.

f. Elaborar el cronograma de actividades mensuales, a partir de las fechas definidas con
el Consejo Consultivo de Mujeres y la Secretaria Distrital de la Mujer, y socializarlo de
manerapermanente.

g. Redactar las actas del Espacio Autdnomo, cuando se solicite que la secretaria técnica
de la SDM no acomparie la reunion, y enviar las actas a los correos electronicos de las
Consejeras Consultivas, dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes a la respectiva
reunion.
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h. Conocer y salvaguardar las claves del correo electronico y redes sociales del CCMB,
de manera conjunta con la consejera articuladora y la Comision de Comunicaciones de
la instancia.

i. Realizar junto con la Articuladora la gestion y apoyo para el informe de gestion del
CCMB-EA a las organizaciones de mujeres.

j. Someter a aprobacion de la plenaria las Actas y mandatos del Espacio Auténomo.

k. Garantizar el archivo y la conservacion de la informacion que genere el CCMB-EA,
la cual tiene caracter de informacion publica. Esto empleando las herramientas
informaticas y administrativas que se tengan a disposicion.

PARAGRAFO 1. Las solicitudes de informacion (actas, grabaciones, documentos e
informacién general) del CCMB-EA, se debera solicitar por comunicacion escrita
enviada al correo oficial CCM, sefialando los motivos para lo cual se solicita la
informacién. La secretaria contara con el tiempo estipulado por la norma para dar
respuesta a la solicitud.

PARAGRAFO 2. En caso de renuncia, ausencia definitiva, o por fuerza mayor que le
impida asumir su funcion de consejera articuladora, se realizard una nueva eleccion
conforme a lo estipulado en el Paragrafo 2 del Articulo 17 del presente reglamento.

CAPITULO VI.
DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

ARTICULO 22. COMISIONES PERMANENTES. El Consejo Consultivo de
Mujerescontara con siete (7) Comisiones de Trabajo permanentes, a saber:

1. Comision de seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y a los Planes de Desarrollo
Local.

2. Comision de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Comisidn de seguimiento a la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, sus
enfoquese instrumentos.

4. Comision de seguimiento al Sistema Distrital del Cuidado.
5. Comision de ética.
6. Comision de comunicaciones.

7. Comision de diversidad.
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PARAGRAFO 1. Se solicitara y de acuerdo con las decisiones y consensos del Consejo
Consultivo de Mujeres, cuando sea necesario y requerido el acompafiamiento del equipo
de comunicaciones de la SDMujer en los procesos de comunicacion y divulgacion de la
instancia.

ARTICULO 23. COMPOSICION DE LAS COMISIONES
1. Cada comision permanente estara conformada de la siguiente forma:

a. Comision de seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y a los Planes de Desarrollo
Local:estard compuesta por todas las consejeras territoriales y aquellas de derechos y
diversidadesque deseen participar.

b. Comision de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial: estara compuesta por
las consejeras que deseen participar, y seran un minimo de cinco (5) consejeras.

c. Comision de seguimiento a la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, sus
enfoquese instrumentos: estara compuesta por las consejeras de representaciones de
derechos y aquellas territoriales y de diversidades que deseen participar.

d. Comisién de seguimiento al Sistema Distrital del Cuidado: estard compuesta por las
consejeras que deseen participar, y seran un minimo de cinco (5) consejeras.

e. Comision de Etica: estara conformada por maximo cinco (5) consejeras.
f. Comisién de comunicaciones: estara conformada por méximo cinco (5) consejeras.

g. Comision de diversidad: estara compuesta por todas las consejeras representantes
de las diversidades y aquellas territoriales y de derechos que deseen participar.

2. Las comisiones de Etica y Comunicaciones, se conformaran a través de un proceso
de postulacion y eleccién por parte de la plenaria para un periodo de un afio. Se podra
repetir postulacién, si asi lo desean las consejeras, cumpliendo con los requisitos
sefialados en los literales e y f del articulo 23 del presente reglamento.

ARTICULO 24. FUNCIONAMIENTO. Cada comision puede regular su
funcionamiento interno, teniendo en cuenta que todas las acciones estén encaminadas al
cumplimiento de losprincipios, objetivos y funciones del Consejo Consultivo de Mujeres
(Articulos 2, 3 y 6 del Decreto 364/2021). De las acciones que se lleven a cabo en cada
comision se rendira informesemestral al pleno del CCMB-EA.

PARAGRAFO 1. En caso que alguna de las consultivas que integran la comision de
Etica, esté vinculada en alguna queja o situacion que la implique, debera declararse
impedida para cualquier actuacion o decision dentro la comision, mientras se resuelve o
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aclara su situacion.

PARRAGRAFO 2. La comision de ética se regira por los lineamientos éticos que hacen
parte vinculante del reglamento interno del CCMB-EA.

e Las consultivas que integran la comision, deberan presentar una propuesta de los
lineamientos que regulen el funcionamiento de la comision; para retroalimentacion
y aprobacion de la plenaria del CCMB-EA.

e Cualquier modificacién a los lineamientos éticos aprobados por la Plenaria del
CCMB-EA, solo se podra realizar en el marco de la autorizacién de modificacion del
presente Reglamento.

PARAGRAFO 3. La comision de comunicaciones se regira por lineamientos
estratégicos, plan de accién y manual de comunicaciones que hace parte vinculante del
reglamento interno del CCMB-EA.

e Las consultivas que integran la comision de comunicaciones, deberan presentar una
propuesta de los lineamientos estratégicos, plan de accion y manual de
comunicaciones que regulen el funcionamiento de la comision; para
retroalimentacion y aprobacion de la plenaria del CCMB-EA.

e Cualquier modificacién a los lineamientos estratégicos, plan de accion y manual de
comunicaciones aprobados por la Plenaria del CCMB-EA, solo se podra realizar en
el marco de la autorizacion de modificacion del presente Reglamento.

e En ninglin momento la comisién de comunicaciones podra publicar comunicados
internos o externos, crear correos o redes, sin ser previamente informado y aprobada
por la Mesa Coordinadora o plenaria del CCMB-EA, solo cuando el tema lo amerite.

PARAGRAFO 4. La SDMujer prestara apoyo técnico y orientacion profesional acorde a cada
comision.
PARAGRAFO 5. Cada comision contara con el acompafiamiento de una consejera de

la mesa coordinadora, y para efectos de la convocatoria, relatoria y grabacion del trabajo
por comisiones, se contara con el apoyo de la Secretaria Técnica de la SDM.

PARAGRAFO 6. Las consejeras del consultivo participaran en un maximo de tres (3)
comisiones, incluida la comisién que por territorio, derecho, diversidad o enfoque diferencial
represente en el CCMB-EA.

PARAGRAFO 7. Las comisiones estaran compuestas por todas las consejeras que se
postulen para su conformacion, a excepcion de la comision de ética y comunicaciones
que contara con un numero determinado de integrantes, segun lo establece el Articulo
23 en los literales e y f del presente reglamento.

PARAGRAFO 8. Las integrantes de las comisiones tendran una vigencia de un (1) afio
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en cada comision, con la posibilidad de volver a repetir periodo en las mismas u otras
comisiones, si asi lo desean, sin superar el nimero de comisiones sefialados en el
Paragrafo 4 del Articulo 24 del presente Reglamento.

ARTICULO 25. COMISIONES DE TRABAJO  ACCIDENTALES,
EXCEPCIONALES O TRANSITORIAS. En caso de ser necesario se estableceran
Comisiones de Trabajo eventuales para todos aquellos aspectos que no estén incluidos en
lascomisiones permanentes o en el reglamento interno y que aporten al restablecimiento
de Derechos y/o a la disminucion de la inequidad y discriminacion de las mujeres.

PARAGRAFO 1. En caso de que el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota lo
considerepertinente, debido a cambios en las politicas publicas, en el Plan de Desarrollo
Distrital o a cambios sustanciales en la vida de las mujeres de Bogota; las comisiones
accidentales podrianconstituirse en permanentes.

CAPITULO VII,
DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES DEL CCMB

ARTICULO 26. DELEGACIONES Y REPRESENTACIONES. Teniendo en cuenta la
incidencia del espacio en los niveles de participacion de la Administracion Distrital, el CCMB-EA
podran delegar representacion en cada espacio por el periodo que establezca la norma que regula la
instancia a la cual envia la representacion.

PARAGRAFO 1. En caso de retiro de la consultiva delegada a la respectiva instancia, antes de
culminar el periodo de la delegacion, debera informar de manera escrita al correo oficial del CCMB-
EA,; su voluntad de retiro, para que la secretaria general del CCMB-EA, notifique a la plenaria 'y se
proceda a realizar el remplazo segun los criterios establecidos en el presente reglamento.

ARTICULO 27. CONDICIONES DE LA DELEGACION. Las delegaciones se haréan
por eleccién en la plenaria del CCMB-EA vy la Secretaria Técnica del espacio, sera la
encargada de informar por escrito a las respectivas instancias, el nombre y datos de las
Consultiva que fueron delegadas.

PARAGRAFO 1. Quienes sean designadas, delegadas, voceras o representantes, rendiran
informe de sus ejercicios ante la plenaria y ante la mesa coordinadora cada tres meses. Estos
informes haran parte de la memoria del CCMB-EA.

ARTICULO 28. OBJETIVO DE LAS DELEGACIONES Y/O
REPRESENTACIONES. El proposito de las delegaciones serd el de garantizar la
inclusionde los cinco (5) enfoques de la Politica Publica de Mujer y Geénero, realizar
seguimiento a lasestrategias de transversalizacion y territorializacion en los planes,
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programas y proyectos deldistrito y asegurar la incidencia participativa de las mujeres en
el Distrito. De esta manera, es nombrada en plenaria:

o Una (1) consejera delegada al Consejo Territorial de Planeacion para que se garantice a través

de la incidencia, la incorporacién de los enfoques de género, de derechos y diferencial en los

Planes Distritales.

o Una (1) consejera delegada al Consejo Distrital de Politica Social que asegure la
inclusion de la Agenda de las Mujeres y la ejecucion de las estrategias de
territorializacion y transversalizacion en las Politicas sociales del Distrito.

o Una (1) consejera delegada al Consejo Distrital de Derechos Humanos que hara
seguimiento a la incorporacion de los enfoques en la Politica de Derechos Humanos
del Distrito.

o Una (1) consejera delegada al Consejo Distrital de Participacion que hara
seguimiento y promocién de la participacion incidente de las Mujeres en Bogota.

o Una (1) consejera delegada al Consejo de Cultura de Sectores Sociales

o Una (1) consejera delegada ante el Mecanismo de Participacion del Sistema Distrital
delCuidado - SIDICU.

PARAGRAFO 1. El nimero de delegaciones y la cantidad de delegadas estara determinado por
la normatividad de cada espacio de participacién y, por lo tanto, seran susceptibles de ser
incrementadas, modificadas y/o suprimidas de acuerdo con la vigencia normativa y de los
espacios.

PARAGRAFO 2. No podra ejercer bajo ningin mecanismo la delegacion y/o
representacion, la Consejera Consultiva en suspension temporal, que haya solicitado
licenciay/o cualquier otra ausencia temporal del CCMB-EA,; esto teniendo en cuenta que
la participacion puede ser presencial, virtual o mixta.

ARTICULO 29. EJERCICIO DE LA DELEGACION Y/O REPRESENTACION.

Ser Consejera Consultiva no limita representaciones, acciones, veedurias y otras
actividades en diversos espacios de participacion ciudadana. No obstante, las consejeras
consultivas solo asistirdn e intervendran en nombre del CCMB-EA, cuando sean
delegadas por la instancia. De lo contrario, sus intervenciones seran a nombre propio y/o
de su organizacién; al igual que todo material divulgativo que maneje.
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CAPITULO VIII. ) ]
FORTALECIMIENTO DE LA REPRESENTACION Y PREVENCION DEL
AUSENTISMO POR PARTE DE LAS CONSEJERAS

ARTICULO 30. Para fortalecer la participacion y prevenir el ausentismo se estableceran
las siguientes medidas:

o Institucionalizacién de espacios respiro para las Consejeras Consultivas como minimo una
(1) vez al mes.

CAPITULO IX.
PERDIDA DE LA CALIDAD DE CONSEJERA

ARTICULO 31. Se perdera la calidad de consejera en los siguientes casos:

1. Por la inasistencia injustificada a seis (6) reuniones ordinarias consecutivas del
CCMB-EA, previo a agotar el debido proceso.

2. Por incorporacion o nexo laboral o contractual a cualquier nivel con la Secretaria
Distrital de la Mujer, incluso los cargos de libre nombramiento y remocion; y en
general, por cualquier cargo relacionado con la Politica Publica de Mujer y Equidad de
Género, por cualquier periodo de tiempo durante el lapso como consejera. EIl CCM —
Espacio Autonomoestudiara el caso en particular para determinar si existe o no algin
tipo de conflicto de interésde acuerdo lo establecido en el articulo 44 de la ley 1952 de
20109.

3. Por el ejercicio inadecuado de las delegaciones y/o representaciones. Se constituyen
en ejercicio inadecuado los siguientes comportamientos:

a. Tomar decisiones en espacios de participacion a nombre del CCMB, a los que
no haya sido delegada. Utilizar la calidad de consejera consultiva para la
busqueda y/o acceso a beneficios personales.

b. Lucrarse o apropiarse de los documentos, premios e imagenes que hayan sido
construidas colectivamente u obtenidas por el CCMB-EA

c. Utilizar la imagen del CCMB para hacer proselitismo politico.
Tener conductas contrarias a los principios de la PPMYEG.
Tomar decisiones a nombre del CCMB sin consultarlas previamente con la plenaria.

4. Difundir informacion (documentos, fotografias, audios, videos, etc.) interna 'y sensible
que se trate en el CCMB, tanto en las reuniones ordinarias, como en las diferentes
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herramientas y plataformas de comunicacion y trabajo (correo electronico,WhatsApp,
Teams, etc.), sin previa autorizacion de las consejeras; en espacios ajenos al mismo.

5. Por muerte.

6. Por retiro voluntario.

PARAGRAFO 1. Segtn el numeral 2 del articulo 31, y en general para todas aquellas
circunstancias en donde no se tenga una comunicacion que justifique la ausencia o
indigue la fecha de reincorporacion de la Consultiva al espacio, se entendera que ésta ha
desistido de su representacion y se procedera a declarar la vacancia.

PARAGRAFO 2. Se prohibe hacer uso del cargo como consejera consultiva para hacer
proselitismo e incidir en contrataciones con los procesos que tengan vinculos con el
sector mujer (SDMujer), a modo personal e individual etc.

PARAGRAFO 3. Si se presenta alguna de las situaciones relacionadas en el articulo
31 paragrafo 2, se debe escalar al Comite de Etica; quien en apoyo con la plenaria
tomaran las decisiones correspondientes, de no ser posible tomar una decision por el
CCMB-EA, el o los casos pueden ser adelantados por cualquiera de los organismos de
control del Distrito o por cualquier veeduria ciudadana.

ARTICULO 32. APLICACION DEL REGLAMENTO Para todos los efectos y
situaciones planteadas en este reglamento se tendrd en cuenta el debido proceso, la
aplicacion de conductos regulares y prevalecera el didlogo y el analisis conjunto en la
toma de decisiones. Este didlogo y andlisis conjunto de los casos que se presenten,
deberan ser tramitados por la comisidn de ética y posteriormente presentados en plenaria,
para la toma de decisiones.

PARAGRAFO 1. Se requiere fortalecimiento y capacitacion en analisis y manejo de
documentos legales que reciban las consejeras.
PARAGRAFO 2. Se solicitara de acuerdo con las decisiones y consensos del Consejo

Consultivo de Mujeres, cuando sea necesario y requerido, el acompafiamiento juridico por parte
de la SDMuijer en los procesos de aplicacion del reglamento.

ARTICULO 33. APROBACION Y VIGENCIA E1 presente reglamento deroga todas
las disposiciones anteriores y en ninglin momento contrapone lo dispuesto en las normas
superiores. Aprobado por la plenaria del CCMB-EA en todo su articulado.

Dado en Bogota D.C. a los veintiséis (26) dias del mes de junio de 2024, y tiene vigencia a
partir de la fecha de su aprobacion.

Comuniquese, publiguese y cumplase.
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