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Presentacion

La Secretaria Distrital de la Mujer ha consolidado un Sistema de Gesti6n Integral basado en
procesos, orientado a fortalecer su operacion institucional y a garantizar la generacion de valor
publico. Este sistema incorpora mecanismos de control y seguimiento que aseguran el cumplimiento
eficiente de las funciones misionales, estratégicas, de apoyo y de evaluacion, en coherencia con el
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

En este marco, y en cumplimiento de la Politica de Administracién del Riesgo, se presenta el Informe
de Monitoreo de Riesgos correspondiente al Il Cuatrimestre de 2025 (mayo — agosto), el cual
consolida y analiza la informacion derivada de las actas de seguimiento de los procesos
institucionales.

El informe incluye la identificacion, valoracion, monitoreo y tratamiento de los riesgos asociados a la
operacion de la Entidad, asi como la efectividad de los controles establecidos. De igual manera, se
reporta el avance en la implementacion de acciones de mejora que permiten mitigar riesgos criticos
y emergentes, con énfasis en aquellos que inciden en la transparencia, la participacion ciudadana,
la gestién del talento humano, la seguridad digital y el cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Este ejercicio de monitoreo se constituye en un insumo clave para la toma de decisiones, la rendicion
de cuentas y la consolidacién de una cultura de autocontrol, prevencién y mejora continua,
asegurando que la gestion del riesgo se mantenga como un eje transversal en la planeacién, la
gestién y la evaluacion institucional.

1. Objetivo

Presentar los principales resultados del monitoreo de riesgos asociados a la gestion institucional, la
corrupcion, la seguridad de la informacion, los aspectos fiscales y el SARLAFT, mediante la
consolidacion de la informacion reportada en los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, con
el fin de fortalecer la toma de decisiones preventivas en la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Alcance
El informe incluye el analisis consolidado de riesgos de gestidn, corrupcion, fiscales, SARLAFT y de
seguridad de la informacién, reportados y evaluados en los procesos estratégicos, misionales y de
apoyo, en el marco del Sistema de Administracion de Riesgos de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Distribucion Mapa de Proceso Entidad

Imagen 1. Mapa de Procesos SDMuijer.

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
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Fuente: Tomado de SIG, SDMujer.
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La Secretaria dispone de veintitrés (23) procesos, los cuales se encuentran en reestructuracion de
la documentacion con base en la organizacién funcional de la entidad, bajo un esquema de gestion
por procesos. Cada uno de ellos cuenta con una cadena de valor que permite identificar los insumos
y actividades requeridas para atender de manera efectiva las necesidades de las personas usuarias
y de los diferentes grupos de interés.

4. Herramientas Utilizadas

El presente informe utilizo los servicios de SharePoint para la consolidacion de informacion producto
del reporte de monitoreo de primera y segunda linea de defensa a los mapas de riesgos de gestion,
corrupcion, seguridad de la Informacion, Fiscales y SARLAFT, asi mismo se utilizé el médulo de
riesgos del sistema de informacién de la Entidad.

5. Resultado del monitoreo

Los resultados del monitoreo de la segunda linea de defensa se obtuvieron a partir de los siguientes
insumos:

e Validacidn de los reportes elaborados por la primera linea de defensa durante el periodo
mayo — agosto de 2025, registrados en el sistema de informacion institucional.

e Revision de los riesgos asociados a la gestion institucional, la prevencion de la corrupcion,
la seguridad de la informacion, asi como los riesgos fiscales, presupuestales y los
relacionados con el SARLAFT.

5.1 Monitoreo Il cuatrimestre de 2025

Los resultados del monitoreo de la segunda linea de defensa se obtuvieron a partir de la validacién
de los reportes elaborados por la primera linea de defensa durante el periodo mayo — agosto de
2025, registrados en el sistema de informacion institucional, asi como de la revision de los riesgos
asociados a la gestion institucional, la prevencion de la corrupcion, la seguridad de la informacion,
los riesgos fiscales, presupuestales y los relacionados con el SARLAFT. Este ejercicio fue liderado
por la Oficina Asesora de Planeacion (OAP), en su rol de segunda linea de defensa, a partir de la
aplicacién de las guias de riesgos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

Como resultado, se consolidé y presenté ante el Comité de Coordinaciéon de Control Interno y el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio el informe de balance de las actividades desarrolladas
en la vigencia del Il Cuatrimestre de 2025, en el cual se destacaron los avances alcanzados, los
retos identificados y las oportunidades de mejora en la administracion del riesgo.

5.2 Acciones realizadas en gestién de riesgos para el monitoreo |l Cuatrimestre 2025

a. Actualizaciones de riesgos, controles o planes de accion planes de tratamiento y
contingencias

A continuacién, la informacién por bloques.
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Proces

0s estratégicos:

Tabla 1. Seguimiento modificacién a riesgos procesos estratégicos

Proceso Riesgos Ajustes Controles Materializaciéon Plangs de tratamiento /
ompromisos
. . . . Fortalecer seguimiento y
Dlrecc!onamlento ID 2156 | Sin cambios. Seguimiento al Plan de No hubo materializacion. | actualizacion de la matriz de
Estratégico Desarrollo y CICCI. ;
riesgos.
Mejprar_mento D 2157 Actualizacion de Segwmlgnto a planes de No hubo materializacion. Fortale_(;lmlento de planes
Institucional responsables. mejoramiento y OAP. de accion.
s . .. | Validacién de mensajes S
Comunicacion Ajustes en redaccion | . . o Talleres de sensibilizacion
. ID 2147 institucionales y No hubo materializacion. | .
Estratégica y responsables. - interna.
monitoreo de canales.
Relacionamiento Responsables se ControI‘ID 5664: No hubo mat‘erlallza_clon Taller de sensibilizacion en
. . ID 2132 ; seguimiento semanal y (una denuncia remitida a | febrero y otro programado
con la Ciudadania mantienen. ISR
mensual PQRS. Control Disciplinario). en 2025.

Fuente. Elaboracion Propia OAP, SDMujer

Procesos Misionales

Tabla 2. Seguimiento modificacién a riesgos procesos misionales

. Ajustes / S Planes de tratamiento /
Proceso Riesgos Controles Materializacién )
Responsables Compromisos
Promocién del AJUSt? en control 5291 Segmmn_ento a No hubo Continuar fortalecimiento de
- ID 2210y 1991 | (medios de cumplimiento de L,
Acceso a la Justicia P P materializacion. controles.
verificacion). términos.
Prevencion y
Ager‘mon a Mujeres ID 2253 y 1959 | Sin cambios. Controles vigentes. No hu_bq . Segwr_nlento al plan de
Victimas de materializacion. tratamiento.
Violencias
Desarrollo de . . L
Capacidades parala |ID 2252. Sin cambios. Contrqles_ge No hu_bo_ L Continuar ejecucion de
Vida capacitacion. materializacion. programas.
Transversalizacion No hubo Continuar acciones de
del Enfoque de ID 2173. Sin cambios. Controles vigentes. L o
< materializacion. transversalizacion.
Género
Gc’est}on de Politica ID 2174. Sin cambios. Controles vigentes. No hu_bo_ i CO”“”“"?“ ejecucion de
Publica materializacion. estrategias.
e Controles de
Ter’r|‘tor|alllza<_:|m ID 2200, 2201y Sin cambios. articulacion No hu_bq L Fortalecer trabajo territorial.
Politica Publica 1947 - materializacion.
territorial.
Promocién de la No hubo
Participacion y ID 2117 y 2121. | Sin cambios. Controles vigentes. R, Continuar seguimiento.
A materializacion.
Representacion

Fuente. Elaboracion propia OAP, SDMujer

Procesos de Apoyo:

Tabla 3. Seguimiento modificacion a riesgos procesos de apoyo

. Ajustes / o Planes de tratamiento /
Proceso Riesgos Controles Materializacion .
Responsables Compromisos
Gestién Riesgos 2123, Riesgo 2366 con Controles de reporte No hubo Aplicar ajustes de redaccién en
Financiera 2124, 2366, 1961. | nueva redaccion. financiero. materializacion. préxima vigencia.
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Riesgos 1906 y

Ajuste en redaccion

Controles de archivo y No hubo

Ajustes aplicaran en proxima

Documental 2248. de ambos riesgos. | conservacion. materializacion. vigencia.
Gestién de Riesgos 1895, Riesao 2153 con Controles de afiliacion No hubo
Talento 2373, 2151, 2153, 9 L SGSS y gestion S Jornada de sensibilizacion ética
nueva redaccion. materializacion.
Humano 2222. documental.
Gestién Gestlon' !D: 2.155 . .. | No hubo Sensibilizacién en principios
corrupcion ID: Sin ajustes. Controles de contratacion . "
Contractual materializacion. éticos
1885, 1994
Gestién Corrupcion ID . . . No hubo Programado para el Gltimo
L . Sin cambios. Controles vigentes. S .
Administrativa | 1934 materializacion. cuatrimestre
Corrupcion ID
Gestién 1916 Gestion ID Sin aiustes Controles juridicos No hubo Sensibilizacion en principios
juridica 2164, 2166 Y ! ’ vigentes. materializacion. éticos
2170
Corrupcion ID
Gestién 2375 Gestion ID Sin cambios Controles de seguridad No hubo
Tecnoldgica 2368, 2369, 2370 : informatica materializacion.
Y 2371
Fuente. Elaboracion propia OAP, SDMujer
Procesos de evaluacion:
Tabla 4. Seguimiento modificacion a riesgos procesos evaluacion
Proceso Riesgos Ajustes / Controles Materializacién Planes de tratamiento /
Responsables Compromisos
Cambio de
L responsables: se Controles de
Evaluacion . - e .
; Riesgos excluye Jaqueline verificacién mensual, No hubo Fortalecer tercera linea de
Independiente a la . : . . . L
Gestion 2184y 1958. | Prieto e mc_luye conflictos de interés, materializacion. defensa.
enlace de riesgos CICCI.
contratista.
Corruncion No hubo Sensibilizacion principios
Gestioén P Sin ajustes Sin modificaciones S éticos enmarcados en el
ID 1873 materializacion. < ST
cédigo general disciplinario.

Fuente. Elaboracion propia OAP, SDMujer

Riesgo Transversal de Corrupcién:

Tabla 5. Seguimiento modificacién a riesgos transversal

de las mujeres.

mujeres.

Gestion del sistema distrital de cuidado.
Desarrollo de capacidades para la vida de las

monitoreo

materializacion.

. Planes de
. Ajustes / e -
Proceso Riesgos Responsables Controles Materializacion tratamiento /
P Compromisos
Relacionamiento con la Ciudadania.
Generacion y apropiacion de conocimiento, o
sobre situacion de derechos Disefiar y
Promocion de la partici acic’)ﬁ representacion se mantienen No hubo socializar
P P yrep ID 1876 Sin ajustes controles de informacién a los

grupos de interés
sobre dadivas,

Fuente. Elaboracion propia OAP, SDMujer




Cdédigo: PG-FO-24

PLANEACION Y GESTION —
Version: 02

INFORME MONITOREO A RIESGOS, SEGUNDA |Fechade Emision: 28/03/2025

ALCALDIAMAYOR LINEA DE DEFENSA Pagina 7 de 15

De acuerdo con el monitoreo realizado, se presentan los resultados de los procesos estratégicos,
misionales y de apoyo. Las tablas consolidan los riesgos confirmados o nuevos, los ajustes
efectuados, los controles aplicados y los planes de tratamiento definidos. Esta informacion
permite evidenciar avances en la gestion y orientar las acciones prioritarias para el
fortalecimiento institucional.

Es fundamental establecer y actualizar los riesgos de los procesos a partir del ajuste del mapa
de procesos institucional, toda vez que este constituye la base para la identificacién, valoracion
y tratamiento de los riesgos de caracter estratégico, misional, de apoyo y de evaluacion.

La alineacién entre el mapa de procesos y la matriz de riesgos permite garantizar que las
amenazas emergentes, derivadas de cambios en la operacion o en el contexto, sean
gestionadas de manera oportuna. De igual forma, este ejercicio fortalece la articulacion del
Sistema Integrado de Gestion con el MIPG, asegurando la prevencién de eventos adversos y la
implementacion de controles mas efectivos, en beneficio de la transparencia, la eficiencia y la
mejora continua de la gestion publica.

b. Riesgo SARLAFT en el Proceso de Contratacion

Una vez verificado y analizado en riesgos LA/FT 1D.1994 se evidencia que no ha sufrido
materializacion. El plan de tratamiento se ejecutd incluyendo la revisién del director de
Contratacién relacionada con la denuncia formal en atencién a los tramites de gestién contractual
asignados. Asi las cosa, se concluye que el riesgo se mantiene controlado y bajo seguimiento.

c. Riesgos de la Seguridad de la Informacion

Durante el periodo evaluado se realizd el andlisis y tratamiento del riesgo R34 asociado a
intrusion o accesos forzados por malas practicas de desarrollo, aplicable al portal OMEG. Con
base en la exposicion 24/7 del servicio, la probabilidad inherente se calific6 como Muy alta
(100%) y, dado que el evento se contuvo en menos de dos horas, el impacto reputacional
inherente se establecié en 40% (Leve).

Para el tratamiento se ejecutd un plan correctivo con implementacion manual, documentado, de
frecuencia continua y con evidencia con registro, compuesto por los siguientes controles:
. NET-001: Bloqueo de IPs criticas.
NET-002: Geoblocking por paises.
NET-003: Reportes periddicos de actividad.
INF-001: Implementacién/afinamiento de WAF.
INF-002: Rate limiting avanzado.
ADM-001: Verificacién periddica de usuarios con acceso a OMEG.
ADM-002: Sistema de alertas y notificaciones.

d. Identificacion de nuevos riesgos o controles

Durante el Il cuatrimestre se identific6 un nuevo riesgo de corrupcion asociado al proceso de
Comunicacién Estratégica, registrado con el ID 2374, correspondiente a la siguiente descripcién:

“Posibilidad de recibir o solicitar cualquier dadiva o beneficio a nombre propio o de terceros con
el fin de utilizar las plataformas institucionales para fines personales o politicos.”

Este riesgo fue identificado y formulado en el mes de agosto, como medida de respuesta y en
atencion a los seguimientos y monitoreos realizados por la segunda y tercera linea de defensa,
asi mismo, se establecid un plan de tratamiento que contempla la siguiente actividad:
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“Revisar y aprobar los contenidos solicitados por las dependencias, asegurando su alineacion
institucional.”

La ejecucion de esta actividad se encuentra programada para el tercer seguimiento cuatrimestral
del presente afio.

e. Ajustes a documentos relacionados con la gestion de riesgos

Para el Il Cuatrimestre del 2025 se realizaron cambios a los documentos internos de la entidad
relacionados con riesgos.

Procedimiento Administracion Del Riesgo: se reemplazan las guias 3, 4 y 7 por instructivo PG-
IN-7 - Instructivo administracién de riesgos - V1 tanto en el campo documento o registro y en el
campo Documentos asociado

Instructivo para la administracién de riesgos en el aplicativo del sistema integrado de gestién
- SIG: Este documento sustituye las guias del cédigo PG-GU-3, PG-GU-4 Y PG-GU-7

f.  Acompafiamientos realizados:

Se realizaron veinte (20) acompafiamientos a los enlaces de los diferentes procesos
responsables de los seguimientos y ejecuciones de riesgos desde el equipo MIPG de la Oficina
Asesora de Planeacion, con el objetivo de dar claridades, resolver inquietudes y socializar los
lineamientos institucionales y del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP,
frente a la gestion de riesgos en la entidad.

g. Divulgacién de cambios:
La matriz de riesgos fue divulgada a través de la pagina web y correo de la entidad

Imagen 2. Publicacién en pagina web- Matriz Riesgos

7 Descargar I

INFORME SEGUNDA LINEA DE DEFENSA MONITOREO A RIESGOS DE GESTION, CORRUPCION,

SEGURIDAD DE LA INFORMACION, FISCALES Y SARLAFT - I CUATRIMESTRE 2025

Y Descargar 4

4.3.6 Programa de Transparencia y

Etica Publica i N
Matriz de riesgos v2

‘) Descargar .4
GCES

Fuente: Tomado web SDMujer
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Imagen 3. Correo enlaces divulgacion Matriz Riesgos

|
Informe de riesgos | cuatrimestre del 2025
© Para: © Nelly Garcia Béez: @ Jennifer Andrea Rocha Amaya: @ Sirley Yessenia Quevedo Rodriguez: Jue 10/07/2025 8:30
- @ Lesly Paola Nifio Palencia: Beatriz Helena Zamora Gonzalez <bzamora@sdmujer.gov.co>: k1
© Maria Carlina Galindo Villalba; @ Jenny Fernanda Vera Cruz; ® Laura Yaritza Lépez Mellado;
.. © Cristian Adrian Villarreal Rincon: @ Denis Helbert Morales Roa: ® Katherine Melo Riafio:

@ Jessica Lorena Bohorquez Garzon; @ Jacqueline Marin Perez; @ Catherine Nifio Lépez:

@ Maria Alejandra Mufioz Dominguez: @ Diego Andrés Pedraza Pefia: @ Stefania Vidal Padilla:

@ Luz Amparo Macias Quintana; @ Andrea Milena Parada Ortiz: @ Mayerly Janneth Perez Camberos:
Giovanni Suarez Useche <gsuarez@sdmujer.gov.co>; @ Jennifer Lorena Moreno Arcila;

@ Luz Diana Mayorga Ulloa: Johanna Fernanda Villarreal Guzman <jvillareal@sdmujer.gov.co>;
Nidya Liliana Espejo Medina <nespejo@sdmujer.gov.co>; @ Jose Leonardo Buitrago:

© Maryam Paola Herrera Morales: ® Esperanza Gil Estevez

CC: y 4 mas

L 4
=l
&
-

Estimados enlaces MIPG,

Les informo que ya se encuentra disponible el Informe de Gestién de Riesgos correspondiente al primer cuatrimestre de 2025
en el botén de transparencia numeral 4.3.6, en el marco del seguimiento al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion. Este
documento recoge los avances, ajustes y resultados del periodo, incluyendo la actualizacién de la matriz de riesgos y el estado
de los planes de tratamiento.

Saludos,

Ninnna Paralina Uarndndas CAnnhn-o

Fuente: Tomado Correo Institucional

h. Acceso a informacién de mapas de riesgos

Imagen 4. Divulgacion mapa de riesgos Entidad

Nuestros Las mujeres Publicaciones

Logros ¢Nos necesitas?
servicios en Bogota yrecursos @

- Ofertaparatl  Institucional
BOGOT/\
St e e

‘ 4.11 Estados financiercs

2025 2024
42 Ejecucion presupuestal — -
4.3 Plan de accién Seguimiento Programa de Transparencia y Etica Publica - Il CUATRIMESTRE 2025
431 Metas, objetivos e indicadores [} Descargar +
de gestion y/o desempefio
0F Sep 2023

4.3.11 Planes operativos anuales

4312 Sequimisnio 2 la planeacion Programa de Transparencia y Etica Publica V5 2025

43.2 Planes de Accion de [ Descargar &
Proyectos de Inversion

27 Ago 2025
433 Plan de austeridad del gasto

44 Flanes estizisgieos INFORME SEGUNDA LINEA DE DEFENSA MONITOREO A RIESGOS DE GESTION, CORRUPCION,
institucionales, sectoriales y Plan

B —— SEGURIDAD DE LA INFORMACION, FISCALES Y SARLAFT - I CUATRIMESTRE 2025

475 Plan Anticormupeion y [} Descargar
Atencion a la Ciudadania

30 Jun 2023
4.3.6 Programa de Transparencia y
Etica Publica

Matriz de riesgos v2

Agente
Virtual

44 Proyectos de inversion

[ Descargar £

45 Informes de empalme
27 0un 2025

4.6 Informacién publica y/o

Fuente: Pagina web SDMujer




PLANEACION Y GESTION Cédigo: PG-FO-24

Version: 02
%&;ﬁﬁ INFORME MONITOREO A RIESGOS, SEGUNDA | Fechade Emision: 28/03/2025
e e s e LINEA DE DEFENSA Pagina 10 de 15

6. Estado actual de riesgos

A continuacion, se presenta el resumen de las zonas de riesgo residual para la matriz de riesgos
de corrupcion.

Imagen 4. Distribucién riesgos de corrupcion por nivel del riesgo residual 1l Cuatrimestre 2025

M Extremo
m Alto
Moderado

Fuente: Elaboracion propia OAP, SDMujer.

La matriz de riesgos de corrupcién conté para el Il Cuatrimestre de 2025 con 16 riesgos, de los
cuales siete (7) estuvieron en zona extremo, siete (7) en Alto y dos (2) en moderado.

En la siguiente tabla se observa su distribucién por proceso y zona residual:

Tabla 6. Riesgos de corrupcion por proceso

PROCESO ID - ALTO | MODERADO | .10
General
Direccionamiento estratégico 1951 1 1
Comunicacion estratégica 2374 1 1
Promocioén del acceso a la justicia para las mujeres 1991 1 1
Territorializacion de la politica publica 1947 1 1
Prevencion y atencion a mujeres victimas de violencias 1959 1 1

Atencién a la ciudadania
Gestion del conocimiento
Promocion de la participacion y representacion de las mujeres 1876 1 1
Gestion del sistema distrital de cuidado

Desarrollo de capacidades para la vida de las mujeres

. 1895 1 1
Gestién talento Humano 5373 1 1
. 1885 1 1
Gestién Contractual 1994 1 1
Gestién Administrativa 1934 1 1
Gestién Financiera 1961 1 1
Gestién Documental 1906 1 1
Gestién Juridica 1916 1 1
Seguimiento Evaluacién y Control 1958 1 1
Gestion Disciplinaria 1873 1 1
ToTAL T A 16
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Fuente: Elaboracion propia OAP, SDMuijer.

El 87,7% de los riesgos de corrupcion se concentraron en niveles de alta y extrema criticidad. Este
resultado evidencia la necesidad de fortalecer los controles y consolidar planes de tratamiento, en
especial en los procesos de contratacidn publica, gestién administrativa y sistemas de informacion.

Asi mismo se presenta el resumen de las zonas de riesgo residual para la matriz de riesgos de

gestion.

Imagen 5 Distribucidn zona de riesgo residual - matriz riesgos de gestion

Fuente: Elaboracion propia OAP SDMujer

La matriz de riesgos de gestion contd para el II Cuatrimestre de 2025 con treinta y dos (32) riesgos,
de los cuales cuatro (4) estuvieron en zona residual Alto, dieciocho (18) en moderado y diez (10) en

bajo.

En la siguiente tabla se observa su distribucién por proceso y zona residual:

Tabla 7. Riesgos de gestion por proceso

PROCESO ID MODERADO | BAJO| .'o@
General
Direccionamiento estratégico 2156 1 1
Planeacion y Gestion 2157 1 1
Comunicacion estratégica 2147 1 1
Gestién del Conocimiento 2228 1 1
Promocién del acceso a la justicia para las mujeres 2210 1 1
N o . 2200 1 1

Territorializacién de la politica pablica

2201 1 1
Promocién de la Participacion y Representacion de las 2117 1 1
Mujeres 2121 1 1
Prevencion y atencién a mujeres victimas de violencias 2253 1 1
Desarrollo de Capacidades para la vida de la Mujeres 2252 1 1
Transversalizacion del enfoque de género y diferencial 2173 1 1
para mujeres
Gestion de Politica Publica 2174 1 1
Atencién a la ciudadania 2132 1 1

2151 1 1

i 2153 1 1

Gestion talento Humano

2222 1 1

2250 1 1
Gestién Contractual 2155 1 1
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2123 1 1
Gestién Financiera 2124 1 1
2366 1 1
Gestién Documental 2248 1 1
2164 1 1
Gestién Juridica 2166 1 1
2170 1 1
2368 1
Gestion Tecnoldgica 2369 !
2370 1
2371 1
Seguimiento Evaluacién y Control 2184 1
Gestidn Disciplinaria 2127 1 1
TOTAL 2 [ 18 0 |2

Fuente: Elaboracion propia OAP SDMujer

La distribucién refleja un progreso en la implementacién de controles, dado que el 87,5% de los
riesgos se encuentran en niveles considerados tolerables. No obstante, aquellos clasificados en la
zona alta requieren la finalizacion de los planes de tratamiento especificos para el préximo
cuatrimestre.

7. Monitoreo riesgos gestion, corrupcién y seguridad de la informacion

7.1 Riesgos aceptados
Durante este periodo, se avalé la aceptacion de 28 riesgos de gestién ubicados en niveles bajo o
moderado, decision que se sustentd en el nivel residual identificado y en la efectividad de los
controles ya implementados.

Tabla 8. Riesgos aceptados por proceso

ZONA ZONA TOTAL
PROCESOS ID | RESIDUAL | RESIDUAL | coxion
BAJA ALTA
PROMOCION DE LA PARTICIPACION Y 2117 1
REPRESENTACION DE LAS MUJERES 2121 1
2123 1
GESTION FINANCIERA
2124 1
GESTION DISCIPLINARIA 2127 1
RELACIONAMIENTO CON LA CIUDADANIA 2132 1
COMUNICACION ESTRATEGICA 2147 1
GESTION TALENTO HUMANO 2151 1
GESTION TALENTO HUMANO 2153 1
GESTION CONTRACTUAL 2155 1
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGIC 2156 1
PLANEACION Y GESTION 2157 1
2164 1
GESTION JURIDICA 2166 1
2170 1
TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE GENERO Y 2173 1
DIFERENCIAL PARA MUJERES
GESTION DE POLITICAS PUBLICAS 2174 1
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EVALUACION INDEPENDIENTE DE LA GESTION 2184 1

2200 1
TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA 2201 1
PROMOCION DEL ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS 2910 1
MUJERES

2222 1
GESTION TALENTO HUMANO

2250 1
GESTION DEL CONOCIMIENTO 2228 1
GESTION DOCUMENTAL 2248 1
DESARROLLO DE CAPACIDADES PARA LA VIDA DE LAS 2952 1
MUJERES
PREVENCION Y ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE 2953 1
VIOLENCIAS
GESTION FINANCIERA 2366 1

2368 1

2369 1
GESTION TECNOLOGICA

2370 1

2371 1

TOTAL 28 4 32

Fuente: Elaboracion propia OAP SDMujer

Se sugiere mantener un seguimiento constante a estos riesgos, en especial en aquellos procesos
donde se concentran varias aceptaciones, como Gestion del Talento Humano, Gestién Juridica,
Promocion de la Participacion y Gestién Tecnoldgica.

7.2. Materializacion de riesgos
Durante el Il cuatrimestre de 2025 y de acuerdo con el seguimiento realizado por la primera linea y
el monitoreo de la segunda linea de defensa, no se present6 materializacién de riesgos de la Entidad.

7.3 Medicién gestién de riesgos
Una vez verificada la informacion de la primera linea de defensa se evidencia que, para el Il
Cuatrimestre de 2025, se tiene que, de 32 riesgos de gestion, y no se evidencio materializacion de

riesgo.

En cuanto a riesgos de corrupcién y SARLAFT se cuenta con 16 riesgos de los cuales ninguno se
materializo.

En la siguiente tabla se presenta el seguimiento al indicador de materializacion de riesgos.

Tabla 9. Resultado seguimiento indicadores de riesgos Il cuatrimestre

Matriz Indicador Foérmula Resultado Meta
Gestion % de riesgos de gestion materializados 0 0% 5%
32 * 100%
Corrupcion % de riesgos de  corrupcion 0% 0%

0
materializados (E) * 100%

Fuente: Elaboracion propia OAP, SDMujer.
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8. Temas en implementacion

Desde la segunda linea de defensa se avanza en el plan de actualizacion documental del Sistema
Integrado de Gestion, incorporando dentro de este los riesgos asociados a los diferentes procesos.
En este marco, se ha venido brindando acompafiamiento a las dependencias en la revisién de sus
procesos y procedimientos, con el propdsito de identificar puntos criticos y de control que permitan
fortalecer la identificacién, actualizacion y mejora de los riesgos institucionales. Es importante
resaltar que los procesos cuentan con plazo hasta el 30 de noviembre de 2025 para completar esta
actualizacion documental, la cual incluye la identificacion de nuevos riesgos, la creacién y ajuste de
indicadores, asi como la definicién de controles y responsables, asegurando de esta manera la
alineacion con el MIPG vy el fortalecimiento de la gestién institucional.

9. Seguimientos observaciones Area control interno

En el marco del proceso de mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn, para el segundo
cuatrimestre de 2025, con corte al 30 de agosto, se registran diversas acciones de mejora vinculadas
a la gestién de riesgos en la entidad. La siguiente tabla presenta un resumen de dichas acciones
abiertas en el aplicativo del sistema de gestién, clasificadas segun su fuente de identificacion y el
porcentaje de avance en su ejecucion.

Tabla 10. Acciones abiertas, fuente de identificacién de riesgos

L, Avance(%) Total
Fuente de ldentificacion
30,00% | 60,00% | 80,00% | 90,00% General

Informe seguimiento a la
gestién del riesgo gestion 8 1 1 1 35 46
del riesgo 2023PAA2023

Informe auditoria interna de
cumplimiento evaluacién a
la gestién de riesgos
institucional y programa de 1 1
transparencia y ética
publica, primer cuatrimestre
2024-PAA 2024

Auditoria Interna basada en
riesgos al proceso
Transversalizacion del 1 1
Enfoque de Género y
Diferencial para Mujeres
Auditoria evaluacion a la
gestién de riesgos
institucional y Programa de 4 4
Transparencia y ética
Publica Ill cuatrimestre 2024

Informe seguimiento

implementacion politica de 3 3
riesgo - PAA 2025
TOTAL 12 0 2 1 1 39 55

Fuente: Elaboracion propia OAP, SDMujer.
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10. Recomendaciones

e Fortalecer la cultura institucional en gestion de riesgos a través de capacitaciones periodicas
dirigidas a los equipos y lideres de proceso.

e Mantener la divulgacién periddica de la matriz y la politica de riesgos.

e Reforzar la trazabilidad de compromisos que no han mostrado avance en los planes de
tratamiento, con especial atencién a los riesgos de corrupcion en los procesos de Gestion
Disciplinaria, Documental, Administrativa, Financiera, Talento Humano, Comunicaciones,
Conocimiento, Participacion, Acceso, Sistema Distrital de Cuidado, Desarrollo de
Capacidades y Relacionamiento con la Ciudadania, cuyo vencimiento se encuentra previsto
para el 31 de diciembre de 2025.

11. Conclusiones generales

Durante el Il Cuatrimestre de 2025 no se presentaron materializaciones de riesgos en los
procesos de la Secretaria.

Se fortalecieron controles en proceso de apoyo y se llevaron a cabo sensibilizaciones de la
politica de administracion de riesgo.

El riesgo transversal de corrupcion ID 1876 se mantiene como eje central de monitoreo.

La gestién de riesgos de la Secretaria contindla avanzando hacia un modelo més preventivo,
articulado y orientado a la mejora continua, con miras al cierre del afio 2025.

Elaboré: Equipo MIPG

Reviso: Paula Sosa

Aprobd: Yurieth Paola Rojas Mayorga
Jefa Oficina Asesora Planeacion




