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Numero de Acta:

09-2025 Fecha de reunion

18/09/2025

Comité, comision o grupo de

trabajo:

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

Citante:

Secretaria Distrital de la Mujer y Disefio de Politica.

Lugar de reunion:

Teams-Virtual

Horario de la reunion:

Inicio

9:00 a.m.

Final

11:20 am

Objetivo reunién:

Desarrollar 1a novena sesion de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) con el fin de
socializar el propoésito del Médulo 5 del Sello en Igualdad (seguimiento y
evaluacion de resultados), Diagnostico de sello y agenda foro internacional el
tiempo de las mujeres : género y construccion de ciudad

Partici
pantes

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Ivonne Rico Vargas

Directora

Direccién de Derechos y
Disefio de Politica

Sandra Cifuentes

Profesional Especializada

Direccion de Derechos y
Disefio de Politica

Laura Avila Velosa

Profesional Universitaria

Direccién de Derechos y
Disefio de Politica

Direccion de Derechos y

Sol Angy Cortés Pérez Contratista Disefio de Politica
Ana Maria Ospina Contratista Direccion d.e Qestlon del
conocimiento
. . Direccion de Derechos y
Carol Rojas Contratista Disefio de Politica
Helena Suarez Contratista D1reqc1()~n de Derc?ghos y
Disefio de Politica
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

Maria Paula Buitrago Leguizamén

Profesional equipo
Subsecretaria Técnica

Integracion Social

Seguridad, Convivencia y

Carolina Bucheli Olmos contratista .
Justicia
. ) ia Distrital
Paula Guevara Aladino contratista Secretarla. '1str1ta de
Movilidad
Cristina Gil Venegas contratista Caja de la Vivienda Popular
Profesional Secretaria Distrital de

Maribel Romero Cubillos

especializada

Salud
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AGENDA POR TRATAR
1. |Saludo y bienvenida.
Céapsula pedagdgica
2. |Buenas practicas
3. | Conmemoracién 28septiembre
4. | Varios
5. | Cierre
DESARROLLO DE LA AGENDA
Saludo, bienvenida
Ivonne Rico, Directora de Derechos y Disefio de Politica-DDDP de la SDMujer y Secretaria Técnica de
la instancia dio la bienvenida a la novena sesion de la Unidad Técnica de Apoyo, agradeciendo la
asistencia de las delegadas y delegados y dando lectura a la agenda del dia.
De este modo la sesion inici6 con un quorum de 11 sectores delegados y posteriormente se unieron los 15
ala UTA
Sector Entidad u Organismo [Nombre /Asiste Observaciones
Si No
1. Gestion Secretaria General Martha Liliana X
Publica Rodriguez Carrillo
2. Gobierno Secretaria Distrital de  [Kelly de los Reyes X
Gobierno Fortich
3. Hacienda  [Secretaria Distrital de X
Hacienda Lina Maria del Pilar
1. Fierro Losada
4. Planeacién |Secretaria Distrital de  |Maria Claudia X
Planeacién Barragan Vivas
5. Desarrollo  |Secretaria Distrital de  |[Melissa Maria Moore [X
Econdmico, Desarrollo Econémico |Diaz
Industria y Turismo
5. Educacion [Secretaria de Nathalia Guarin X
Educacién del Distrito
7. Salud Secretaria Distrital de  |Andrea Bastidas X
Salud Pérez
X
Maribel Romero
Cubillos
8. Integracién |Secretaria Distrital de X
Social Integracién Social Maria Paula Buitrago
Leguizamon
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9. Cultura, .
Recreacion y gecretar.@ de Cuitura, \Valeria Benavidez X
Deporte ecreacion y Deporte

Secretaria de Medio Maria Alejandra X
10. Ambiente  |Ambiente Charry

Secretaria Distrital de  |Paula Guevara X
11. Movilidad Movilidad Aladino

Secretaria Distrital de  [Olga Susana Torres X
12. Habitat Habitat Torres

Secretaria Distrital de la X
13. Mujeres Mujer Denis Morales
14. Seguridad, [Secretaria Distrital de
Convivencia y Seguridad, Convivencia [Carolina Bucheli X
Justicia y Justicia

Elvira Liliana

15. Gestion Secretaria Juridica Hernandez X
Juridica
16. Secretaria Técnica Ivonne Rico X
Secretaria Técnica UTA -Sdmujer

CAPSULA PEDAGOGICA: MODULO 5 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE
RESULTADOS PARA LA IGUALDAD DE GENERO.

Helena Suérez, profesional de la direccion de derechos y disefio de politica de la SDMujer, n
explicd que este componente busca garantizar que las acciones de las entidades distritales no se
midan Unicamente por el cumplimiento de metas numéricas, sino que integren analisis sobre
impactos diferenciales, percepciones de las beneficiarias y transformaciones reales en materia de
igualdad.

De este modo, se presentd un caso hipotético denominado “Mujeres que inspiran”, un programa
de empleabilidad implementado en 2023 que ofrecia capacitaciones técnicas, mentorias y
vinculacién laboral. Aunque los resultados numéricos mostraban avances (80% de mujeres
culminaron capacitaciones, 45% accedieron a empleos formales y 30 emprendimientos recibieron
apoyo), el seguimiento se limito a la cobertura y no considerd percepciones ni brechas de género.
A partir de este ejemplo, se propuso a las y los asistentes reflexionar sobre vacios y retos.

Durante el didlogo, se subray6 que:
e Esclave reconocer las condiciones de vida y las brechas previas que enfrentan las mujeres
al ingresar a los programas.
e Se deben incorporar indicadores cualitativos y de percepcion, que permitan ajustar los
servicios.
e Los programas requieren alianzas estratégicas para garantizar su sostenibilidad en el
tiempo.
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Preguntas e intervenciones del publico:

e Lina Maria Fierro Losada de Secretaria Distrital de Hacienda identifico la necesidad de
realizar seguimientos que no se centren Unicamente en la meta (cantidad de
beneficiarias/capacitaciones, si no que permitan reconocer la sostenibilidad a largo plazo
y el reconocimiento de las brechas que anteceden el ingreso al programa, especialmente
los roles de cuidado no remunerado. Recordd su experiencia en el Huila con mujeres
victimas del conflicto armado, destacando la necesidad de acompafiamientos continuos y
de reconocer los impactos del trabajo de cuidado no remunerado en la vida de las mujeres.

e Ana Carolina Bucheli Olmos sefiald que el seguimiento a metas es necesario, pero
insuficiente. Recalc6 que el analisis debe considerar el ciclo de vida y Ia
interseccionalidad, ya que no es lo mismo apoyar a una mujer mayor de 50 afios que a una
joven recién egresada. También enfatizo que las mujeres enfrentan multiples violencias
que afectan su capacidad de aprovechar los programas.

o Catherine Nifio Lopez subray6 la importancia de contar con datos desagregados por edad,
identidad de género, orientacion sexual y otras variables diferenciales, pues de lo contrario
es imposible identificar barreras especificas y disefiar acciones correctivas. Para que el
dato del 80% que termind sea util, se debe saber: ;cudntas eran mayores, cuantas trans,
cuantas jovenes? Esto permite identificar las barreras especificas que impidieron que el
100% lograra los objetivos y generar acciones correctivas diferenciadas.

La capsula finalizé con un ejercicio de trivia participativa, donde las y los asistentes reafirmaron
la relevancia de: incluir indicadores cuantitativos desagregados, medir percepciones y
satisfaccion, recoger informacion de aliados estratégicos y reconocer brechas preexistentes que
condicionan los resultados.

A continuacion, se presento por parte del sector Integracion Social la buena practica
implementada en el marco de este modulo de seguimiento y evaluacion de resultados la cual se
titul6 Encuesta de percepcion y satisfaccion ciudadana sobre los servicios de la Secretaria de
Integracion Social.

Maria Paula Buitrago Leguizamon, explic6 que esta herramienta se aplica en subdirecciones
locales, centros de desarrollo comunitario y unidades operativas, con el propdsito de evaluar la
calidad del servicio desde la voz de la ciudadania. La encuesta integra variables de género, étnico-
raciales, de discapacidad y orientacion sexual, lo que permite un analisis interseccional. Ademas,
sus resultados son consolidados trimestralmente y publicados en la pagina institucional,
garantizando transparencia y acceso publico a la informacion.

La practica ha permitido identificar barreras especificas para las mujeres, visibilizar brechas de
satisfaccion entre grupos diversos y generar alertas tempranas frente a deficiencias en la prestacion
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de servicios. Asimismo, fortalece la participacion ciudadana, ya que incluye tanto a beneficiarias
como a colaboradoras y recoge sus percepciones para retroalimentar la gestion institucional.

Ivonne Rico pregunt6 si la informacién que se recolecta a través de las encuestas tiene un
mecanismo de socializacion con la ciudadania, ante lo que Maria Paula Buitrago respondié que
los resultados se publican en la pagina web de la entidad y se difunden por correo electronico.
Ademas, en areas especificas como infancia, juventud, adultez, inclusiéon, LGBTI y discapacidad,
se han realizado procesos de socializaciéon directa con equipos técnicos y comunidades
beneficiarias, lo que asegura un uso practico de la informacion.

BUENA PRACTICA TRANSVERSALIZACION ENFOQUE DE GENERO -SECTOR
MOVILIDAD

Paula Guevara Aladino, referente de género en la Secretaria de Movilidad, present6 la Estrategia de
Movilidad del Cuidado, una iniciativa disefiada para mejorar la movilidad de mujeres, cuidadoras, nifias,
niflos, personas mayores y personas con discapacidad.

La estrategia tiene cuatro componentes principales:

1. Gestion del conocimiento: Se identifican y priorizan zonas de intervencion a partir de
cruces de informacion entre la siniestralidad vial y la localizacion de equipamientos del
cuidado, como colegios, hospitales, jardines, manzanas del cuidado, parques y centros de
atencion a personas mayores. Esto permite ubicar los lugares donde més se concentran
los viajes de cuidado y, por tanto, donde es mas urgente intervenir con mejoras viales y
de seguridad.

2. Fortalecimiento de capacidades técnicas y territoriales: La Secretaria ha impulsado
sensibilizaciones internas para equipos de ingenieria, planeacion y territorio, con el fin de
que comprendan la importancia de la movilidad del cuidado. Paula subray6 que este
componente ha sido un reto, ya que implica romper resistencias culturales en un sector
histéricamente masculinizado, donde la movilidad se ha pensado de forma neutra y
centrada en el automovil.

3. Participacion ciudadana: Se han adelantado recorridos, reuniones comunitarias y
ejercicios de cartografia social, donde las propias mujeres cuidadoras mapean las rutas
mas dificiles, los puntos de inseguridad y los tiempos reales de traslado. Estas
metodologias garantizan que la voz de las usuarias sea la base de la planeacion.

4. Transversalizacion en proyectos estratégicos: El enfoque de cuidado se esta
incorporando en los proyectos de infraestructura vial, sefializacion, transporte publico y
micro movilidad. Esto asegura que las decisiones técnicas respondan no solo a la
demanda vehicular, sino a las necesidades diferenciadas de las personas, especialmente
de quienes cuidan.

Se identificd ademas a través de la estrategia datos relevantes como:
* Los viajes de cuidado son realizados mayoritariamente por mujeres (78%)
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El 50% de las personas con discapacidad requiere de una persona cuidadora
90 de quienes hacen viajes de cuidado viven en hogares de estratos 1,2y 3
Las personas mayores, las mujeres y la infancia se mueven mayoritariamente a pie.

e

Escuelq
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Despacio. Cuidando a la cuidadoras
(Manzana Bosa El Porvenir)
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Paula destaco el pilotaje realizado en Tunjuelito, en el que se pudo evidenciar como las mujeres
realizan en promedio mas viajes diarios que los hombres, aunque en distancias mas cortas y con
mayores niveles de fragmentacion. Estos viajes resultan acumulativamente mas costosos y
desgastantes, demostrando que las mujeres se mueven mas, pero en peores condiciones. Los
resultados permitieron visibilizar la urgencia de priorizar obras en entornos escolares y
comunitarios, garantizar cruces seguros y fortalecer la conectividad peatonal en barrios de alta
demanda de cuidado.

Asimismo, explico que se desarrollara un encuentro el 26 de septiembre donde se realizara un
ejercicio de cartografia participativa en la localidad de Rafael Uribe Uribe, con mujeres,
cuidadoras, personas mayores, personas con discapacidad y veedurias. El objetivo es reconocer
no solo las rutas que transitan, sino también las emociones y percepciones de seguridad
asociadas a los desplazamientos, de manera que la planeacion responda a experiencias reales.

;ACOMPANANOS A LA REUNION COMUNITARIA PARA
MEJORAR LA MOVILIDAD DEL CUIDADO!

No todos y todas nos movemos igual por la
ciudad, acompafianos a identificar necesidades
de movilidad en Molinos I

Fecha: 26 de septiembre 2025
Hora: 2:00PM - 4: 30PM

Lugar: Casa de Juventud Chiguaza — Carrera 5A Bis
A #48P-84 Sur, Barrio Bosques de Molinos.

Invitadas/os: Mujeres, cuidadoras/es, personas
mayores, jovenes y personas con discapacidad.

Pondremos la lupa en la carrera 5 entre 48Q Sur y
Transversal 5A

Invita la Secretaria Distrital de Movilidad.

Catherine Nirio Lopez , de la SdMujer, intervino resaltando la pertinencia de la estrategia y
advirtié que muchas veces, desde las instituciones, se siguen pensando los datos de movilidad de
forma neutra, lo que oculta las desigualdades. Por lo cual reforz6 la idea de generar datos que
“Es fundamental que no solo identifique los viajes de cuidado, sino que desagregue los datos
por edad, identidad de género, orientacion sexual, pertenencia étnica o condicion de
discapacidad. Asi, reforzé la necesidad de que los ejercicios de movilidad del cuidado no se
queden Unicamente en el reconocimiento de los trayectos, sino que avancen hacia un analisis
diferenciado y profundo que permita disefar politicas publicas mas justas e inclusivas
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CONMEMORACION 28

Stefania Villamizar, de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica recordd que el 28 de septiembre es
una fecha de alcance internacional que busca visibilizar la lucha por el derecho al aborto legal, seguro y
gratuito. Se rememor6 que esta conmemoracion nacié en 1990, impulsada por la Red de Salud de las
Mujeres Latinoamericanas y del Caribe, y que desde entonces se ha consolidado como un dia de accion
colectiva para exigir a los Estados el reconocimiento de la autonomia de las mujeres y personas gestantes
sobre sus cuerpos.

En el caso colombiano, se resaltd que la Sentencia C-055 de 2022 de la Corte Constitucional marco un
hito al despenalizar la interrupcion voluntaria del embarazo (IVE) hasta la semana 24. Sin embargo, se
advirtié que la existencia del marco legal no garantiza, por si misma, la eliminacion de barreras. Persisten
obstaculos como la falta de informacion clara, la objecion de conciencia mal empleada, la discriminacién
en la atencion y el estigma social, que afectan especialmente a mujeres jovenes, rurales, migrantes y con
discapacidad.

Asi, Martina Cocco, referente de transversalizacion del enfoque de género para el sector salud desde la
SDMujer , explicod que, con el fin de articular esfuerzos y fortalecer una mirada intersectorial, Bogota se
unira a esta jornada global con una agenda de actividades que incluye:

e Campaiia pedagoégica y comunicativa: difusion de mensajes en redes institucionales y medios
comunitarios que promueven el aborto como un derecho humano y una cuestion de salud publica,
desmontando mitos y estigmas.

e Jornadas territoriales: desarrollo de conversatorios, ferias de servicios y actividades culturales
en coordinacion con Manzanas del Cuidado y Casas de Igualdad de Oportunidades. Estas jornadas
estaran acompafadas por orientaciones juridicas y psicosociales, dirigidas a mujeres y personas
gestantes.

o Espacios intersectoriales de didlogo: articulacion con sectores como salud, educacion, justicia y
cultura, para revisar barreras y acordar rutas de atencion que garanticen el acceso oportuno y digno
alalVE.

e Acciones simbdlicas en espacio publico: realizaciéon de murales, performances y actividades
artisticas que resignifican el aborto desde una perspectiva de derechos, autonomia y justicia social.

[ ]

Insisti6 en que estas acciones no son un fin en si mismo, sino parte de un proceso continuo de
transformacion cultural, en el que se busca consolidar el aborto como un derecho legitimo dentro de la
politica publica de mujeres y equidad de género. Para ello recomendd consultar el documento de
recomendaciones de comunicacion Asertiva para atencion de IVE, disponible en:
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2024-09/documentos/recomendaciones-comunicacion-
asertiva-ive-28-septiembre-2024.pdf

Ana Carolina Bucheli Olmos, del sector seguridad, tomo la palabra para destacar que esta conmemoracion
debe ser un momento de incidencia en la politica publica de salud. Subray6 que no basta con visibilizar el
derecho, sino que es indispensable trabajar en la reduccion de las barreras administrativas y culturales que
aun enfrentan las mujeres cuando solicitan el procedimiento. Insisti6 en que las entidades distritales deben
aprovechar la fecha para reforzar compromisos institucionales que garanticen el acceso pleno y oportuno
alalVE.

Por su parte Catherine Nifio Lopez complementé sefialando que la conmemoracion debe vincularse con
acciones en educacion sexual integral, prevencion de violencias basadas en género y garantia de derechos
laborales y comunitarios.



https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2024-09/documentos/recomendaciones-comunicacion-asertiva-ive-28-septiembre-2024.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2024-09/documentos/recomendaciones-comunicacion-asertiva-ive-28-septiembre-2024.pdf
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Finalmente, Andrea Bastidas del sector Salud, intervino para recalcar la importancia de llevar la
conmemoracion a los territorios y trabajar de manera cercana con organizaciones sociales y lideresas
locales. Sefiald que todavia existen niveles altos de estigmatizacion y desinformacion frente al aborto en
varias localidades, lo que genera miedo e incertidumbre en las mujeres a la hora de acceder a este derecho.
Propuso fortalecer la articulacion con colectivos feministas y comunitarios, quienes han desarrollado
procesos pedagogicos claves y cuentan con legitimidad en los barrios.

Asi Martina cerr6 este apartado reafirmando que el 28 de septiembre no se entiende inicamente como una
fecha simbdlica, sino como una plataforma de accion intersectorial y territorial para la garantia de derechos.

VARIOS

5.1 DIAGNOSTICO SELLO EN IGUALDAD

Sol Angy Cortés lider del mecanismo Sello ene Igualdad, traté el tema del diligenciamiento del aplicativo
para el autodiagnostico del Sello en Igualdad, destacando que atin hay entidades con rezagos en la subida
de informacion y que varias solicitaron ampliacion de plazo.

Se acordo unificar la fecha limite de entrega para el 24 de septiembre a las 11:59 pm, con posibilidad de
extension al 26 de septiembre para aquellas entidades directamente involucradas en el Foro
Internacional, a fin de asegurar que cuenten con el tiempo suficiente para completar el proceso.

Sol Cortés, reiterd que el objetivo principal del diligenciamiento de dicho cuestionario es visibilizar logros,
avances y buenas practicas en la transversalizacion de los enfoques de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género. Ademas enfatiz6 que la informacion consignada en el aplicativo sera la “radiografia”
de los proximos dos afios, por lo que es clave garantizar calidad en las evidencias y relatos, ya que esto
permitird no solo reconocer avances, sino también orientar acciones futuras.

También se aclard que el aplicativo se encuentra en funcionamiento y que los inconvenientes presentados
el dia anterior se debieron a ajustes derivados de la ampliacion de plazos, lo cual se soluciond.

Ante esto, Paula Guevara (Secretaria de Movilidad) realiz6 un llamado a mejorar la planificacion y
organizacion de tiempos en los procesos, ya que actualmente coinciden simultaneamente la depuracion de
productos, el diligenciamiento del Sello en Igualdad (con mas de 400 preguntas), la preparacion del Foro
Internacional y otros compromisos sectoriales como la Semana de la Bici. Sefialéo que, siendo solo dos
personas responsables en su sector, se encuentran desbordadas y pidié contemplar con mayor antelacion
los plazos, para evitar reprocesos y sobrecargas innecesarias.

En el mismo sentido, Andrea Bastidas (Secretaria de Salud), subrayé que la situacion de acumulacion de
solicitudes no solo afecta a un sector, sino a la mayoria de entidades, que cuentan con equipos técnicos
muy reducidos. Indicé que esta coyuntura se refleja en que muchos eventos y solicitudes coinciden en el
mismo periodo, lo que hace dificil atenderlos con calidad. Invit6 a que en futuras ocasiones se coordinen
mejor los tiempos, para garantizar una participacion técnica sélida en todos los espacios.

Frente a este llamado, se aclara que la carga no es igual para todos los sectores, no todos los sectores tienen
productos en las politicas en depuracion, ni tienen responsabilidades en los paneles del Foro Internacional.
Sin embargo, teniendo en cuenta este proceso, otros temas pendientes como la evaluacion intermedia de la
PPMyEQG, iniciara una vez se finalice el cargue de informacion de las entidades para el diagnodstico de
Sello,
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5.2 FORO INTERNACIONAL. TIEMPO DE LAS MUJERES: GENERO Y CONSTRUCCION
DE CIUDAD

Bogold ha ido reconocido coma TIME !
Capital Mundial de los Polilicas del NETWOR .
Tiempo, por poner en su agenda wl

la idn dela d
tiempo de las mujeres y mejorar
la salud y ol bienestar.

vl
\‘ -

FORO INTERNACIONAL

GENERO Y CONSTRUCCION DE CIUDAD

BOGOTA

CAPITALIDAD
DEL TIEMP¢™

*
Generalitat 4
Local and Rogional de Cotalunys L soGoT/\

Ivonne Rico, directora de la DDDP socializ6 nuevamente la agenda del Foro Internacional , tiempo de las
mujeres: género y construccion de ciudad el cual se realizara entre el 23 al 25 de septiembre con paneles
dedicados a:

_MﬂRTES 23 DE SEPTIEMBRE DIA 1. HABITAR: ;F1 TIEMPO DE LAS MUJERES PARA QUE?

Alzalde / Secretaria iPor una vida librs de Habitat y usos dal tismpo Civdades 24 horas Disfrutar la ciudad: una
Distrital da la Mujer / violencias contra las para los derechos de las mirada con enfoque de

Raprasantants de la Red mujeras &n la ciudad! mujaras genara

MIERCOLES 24 DE SEPTIEMERE IR a e b ne e e e e T e g L e

Tallar
Planzacion territoriol: Cambic climatico Movilidad: Proximidad para  Experiencias de diseno Politicas del tismpo, da la
Cuidado, tismpa y génara. los derechos de las urbano con enfoque da teoria a la practica
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El evento contara con recorridos territoriales en la localidad de Ciudad Bolivar, en la manzana Manitas,
un panel conmemorativo por los 10 afios del Observatorio de Mujeres y Equidad de Género, y la
declaratoria de adhesion de nuevas ciudades a la red. Por lo cual, reiterd la invitacidn a participar y
divulgar el evento.

5.3 reprogramacion sesion UTA- octubre

La delega del sector Juridica Elvira, puso a consideracion la posibilidad via chat, y que ya no se
encuentra conectada en la sesion, la posibilidad de reprogramar la préxima sesion de la UTA parael 16
de octubre. No obstante, [vonne Rico manifesté que en principio no es posible ya que se acordo la fecha
con antelacion, la sugerencia es designar otra persona delegada para esa sesion. La referenta del sector se
comunicara con ella para revisar la asistencia del sector a esa sesion.

Finalmente, Ivonne Rico, cerro la sesiéon convocando a las y los delegados a participar del
evento internacional, contar con el apoyo de la DDDP para el proceso diagnostico de sello en
Igualdad y la participacion de las entidades en la UTA del 23 de octubre.

COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1. Enviar diapositiva y el acta de la sesion a las Secretaria técnica SEPTIEMBRE
personas delegadas

FIRMAS RESPONSABLES
(1) Firma (2) Firma
:’&Orr\o QC@
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

IVONNE ASTRID RICO VARGAS

Cargo: Directora de Derechos y Disefio de
Politicas

Cargo

Anexos:
1. Lista de asistencia 18092025
2. PPT CIM-UTA 18092025

Elaboro: Julieth Medrano.Contratista; Direccion de Derechos y Diserio de Politica.
Reviso: Ivonne Rico Vargas .Directora;; Direccion de Derechos y Disefio de Politica.
Aprobo: Ivonne Rico Vargas .Directora,; Direccion de Derechos y Diserio de Politica..
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Modulo 5: Seguimiento y evaluacion de resultados para la

igualdad de género.

En esta capsula pedagogica se reflexionard sobre la
Importancia de transversalizar los enfoques de
género, de derechos humanos de las mujeres y el
enfoque diferencial, como elementos fundamentales
para la adopcidon de procesos de seguimiento que
permitan

v' Visibilizar los impactos diferenciales de las
acciones en la vida de las mujeres.

v Medir su percepcidn sobre los planes, programas y
proyectos.

v' Sistematizar los resultados a partir de criterios
sensibles al género.

Sello Distrital de Igualdad de Género




Anadlisis de caso

BEn Igualdad

/ Sello Distrital de Igualdad de Género

Una entidad distrital lanzd en 2023 el programa “Mujeres que
Inspiran”, orientado a la empleabilidad de mujeres en situacion de
vulnerabilidad. El programa ofrecid capacitaciones técnicas,
mentorias para el emprendimiento y un esquema de vinculacion
laboral con empresas aliadas.

En el primer ano, participaron 500 mujeres. Entre ellas, se incluyeron
madres cabeza de hogar, mujeres jovenes recién egresadas, mujeres
trans y mujeres mayores de 50 anos

Los reportes institucionales muestran avances:

1 80% de las mujeres culminaron la capacitacion.

1 45% fueron vinculadas a una empresa al terminar el proceso.

'] Se redlizaron 30 emprendimientos con apoyo de capital semilla.
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Andadlisis de caso
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El caso propone un s

El seguimiento institucional se centr6
dnicamente en cifras de cobertura y
cumplimiento de metas (nGmero de
capacitaciones, participantes,
empresas vinculadas), sin incorporar
indicadores sensibles al género para
medir el cierre de brechas, ni recoger
la percepcién de las beneficiarias.

-l [

eguimiento:

El equipo técnico reconoce la necesidad de
fortalecer el seguimiento con enfoque de
género y de derechos humanos de las mujeres,
y para esto nos invitan a pensar que otros
elementos deben ser incluidos para garantizar
que el proceso de seguimiento y monitoreo al
programa sea desde los enfoques de género,
diferencial-poblacional y de derechos humanos
de las mujeres.
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Anadlisis de caso:

Conversemos en equipos alrededor de las siguientes
preguntas orientadoras, y elijamos una persona
moderadora para conversar en la plenaria sobre:

¢Qué aspectos positivos se destacan en el
seguimiento realizado hasta ahora?

¢Qué vacios identifican en el seguimiento del
programa?

¢Qué vacios identifican en el seguimiento del
programa?
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Reflexmnemos juntas y juntos a partir de la siguiente trivia:

Identifica algunos elementos clave del seguimiento
con enfoque de género, diferencial- poblacional y
de derechos humanos de las mujeres con la
siguiente trivia.

Es importante tener en cuenta que:

v' Encontrards el enlace en el chat de Teams.

v' Se realizardn cuatro preguntas centrales de la
trivia.

v' Cada persona contard con un (1) minuto para
dar respuesta a cada-pregunta.

v' Se socializardn las respuestas correctas.
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Modulo 5: Seguimiento y evaluacion de resultados para la
e género
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Con este modulo, desde el Sello En Igualdad,
buscamos que las entidades identifiquen si:

Integren indicadores de género en la evaluacion de sus
planes, programas, proyectos y estrategias.

Visibilicen el impacto diferencial que sus acciones
tienen sobre las mujeres en todas sus diferencias y
diversidad.

Midan la percepcion y satisfaccion de las mujeres
sobre los servicios ofrecidos.

Sistematizar y analizar los resultados de sus acciones
con enfoque de género y de derechos humanos de las
mujeres.
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Transversalizar los enfoques de género, poblacional
- diferencial y de derechos humanos de las mujeres
en los procesos de evaluacion de resultados
permite que las acciones, planes y proyectos no se
limiten al cumplimiento de metas numéricas, sino
que garanticen transformaciones reales en
igualdad de oportunidades.

Esto implica integrar indicadores de género en la
evaluacion, visibilizar el impacto diferencial que
las acciones generan sobre las mujeres en todas
sus diferencias y diversidad, y medir la percepcion y
satisfaccion de ellas frente a los servicios ofrecidos,
reconociendo sus voces como parte fundamental
de la evaluacion y del fortalecimiento institucional.
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Buenas practicas sectoriales

“Encuesta de percepcion y satisfaccion
ciudadana frente a los servicios de la SDIS" -
Sector Integracion Social

a. Objetivo de buena practica:

Medir el nivel de satisfaccion y percepcion de la ciudadania
respecto a la atencion prestada en las subdirecciones locales,
centros de desarrollo comunitario, nivel central y unidades
operativas en el Distrito Capital y municipios aledarnos, con el fin de
promover las acciones de mejora.

b. Acciones para materializar la buena
practica:

- Disefio e implementacion de instrumentos de medicion
estandarizados para evaluar la satisfaccion

- Aplicacion de encuestas en todos los puntos y medios de atencion
de la SDIS

- Consolidacién y andlisis trimestral de datos recolectados

- Socializacion de resultados para cualquier persona interesada y
equipos SDIS
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Buenas practicas sectoriales

“Encuesta de percepcion y satisfaccion
ciudadana frente a los servicios de la

SDIS" -
c. Como incorpora el enfoque de género:

- Variables de caracterizacion étnico-racial que permiten andlisis interseccional con
género

- Identificacion de discapacidades desagregada por género para atencion diferencial

- Andlisis desagregado de resultados que puede visibilizar la cobertura con enfoque de
género en la prestacion de servicios

- Identificacion de barreras especificas que enfrentan las mujeres al acceder a los servicios
- Posibilidad de disefio de estrategias de mejora con perspectiva de género basadas en
los hallazgos

d. Contribuccion a los derechos humanos
de las mujeres

- Garantiza el derecho a la participacion ciudadana de las mujeres en la
evaluacion de servicios publicos

- Promueve el acceso equitativo a servicios de calidad sin discriminacion por
género

- Identifica y aborda barreras que limitan el ejercicio de derechos de las mujeres
- Contribuye al derecho a la informacion y transparencia en la gestion publica
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Buenas practicas sectoriales

“Encuesta de percepcion y satisfaccion
ciudadana frente a los servicios de la

SDIS" -
e. Participacion de las mujeres:

Beneficiarias y colaboradas: Mujeres en todas sus diversidades como
afrodescendientes, indigenas, pueblo Rom, raizal, palenqueras, campesinas,
rurales, adultas mayores, jovenes, trans, en condicion de discapacidad, con
orientacion sexual y de género diversas, en habitabilidad en calle.

Planeacion: para diseno de instrumentos de medicion

Implementacion: Respuesta activa a encuestas y retroalimentacion sobre
servicios recibidos

Socializacion: en servicios de la entidad y a través de los medios virtuales.

f. Articulaciones

- Articulacion con consultorias para el proceso de investigacion y andlisis
estadistico de resultados

- Articulacion con empresas consultoras expertas en investigacion social y
medicion de satisfaccion ciudadana

- Coordinacion interna con las unidades operativas, subdirecciones locales,
centros de desarrollo comunitario y nivel central.




Buenas practicas sectoriales

“Encuesta de percepcion y satisfaccion
ciudadana frente a los servicios de la
SDIS" -

g. Resultados

- Identificacion y correccion de principales causas de insatisfaccion en servicios
- Activa participacion ciudadana en procesos de evaluacion y mejora institucional
- Constancia en la medicion trimestral de satisfaccion en facilidad, coherencia, claridad,

oportunidad y efectividad de servicios
- Identificacion de brechas de satisfaccion entre diversos grupos de mujeres
- Promover el fortalecimiento de canales de atencidon accesibles para poblaciones

diversas
- Aportar en la generacion de alertas tempranas sobre deficiencias en servicios

h. Aporte a acciones Institucionales para la
garantia de derechos

- Contribuye al mejoramiento continuo de la calidad en la prestacion de
servicios

- Promueve la participacion ciudadana a través de mecanismos efectivos de
retroalimentacion y percepcion ciudadana.

- Promueve derechos de las mujeres en su diversidad, poblaciones étnicas y
personas con discapacidad mediante caracterizacion diferencial

- Aporta insumos para la formulacion de una atencidon mas incluyente y
efectiva

- Garantiza el derecho a la informacion y transparencia en la gestion
institucional

RN
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Buenas practicas sectoriales

Estrategia Movilidad del Cuidado
Secretaria Distrital de Movilidad

a. Objetivo de buena practica:

Promover mejoras en el acceso, la seguridad vial y la
dignidad en los desplazamientos de mujeres, nifos y
ninas, personas con discapacidad y personas mayores
en entornos de proximidad.
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Buenas practicas sectoriales

Estrategia Movilidad del Cuidado
Secretaria Distrital de Movilidad

b. Acciones para materializar la buena

” o
pI‘CICtICCII
« Priorizacion de zonas a partir del andlisis de datos en . ,
siniestralidad vial, ubicacidon de equipamientos de cuidado iA°°"",\'7.g§322§ f;,f,:&ﬁ‘ﬂ:‘.,‘:;‘ SSLM&“',;":&? PARA
(Manzanas del Cuidado, colegios, centros de salud,
parques) y caracterizacién de la movilidad del cuidado. Notodeny todae wempysnes knsl prks
 Fortalecimiento de capacidades a equipos técnicos y de moviidad en Mofinos Il
territoriales de la entidad por medio de sensibilizaciones Fecha: 26 de septiembre 2025
sobre movilidad del cuidado. ::;:rZ é)::aMde- j::r:yd Chiguazé — Carrera 5A Bis
« Promocion de la participacion ciudadana a través de A #45P-84 Sur, Barro Bosques de Molinos.
recorridos territoriales y reuniones comunitarias, asi como Mayores, Kvenes y persanas ton discapaciiad.
la difusién de la estrategia en instancias distritales y e o ansversar A
locales.

Invita la Secretaria Distrital de Movilidad.

« Transversalizacion del enfoque de cuidado en proyectos
estratégicos, a partir de los resultados de los componentes.

BEn Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género ALCALDIA MAYOR
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Buenas practicas sectoriales

Estrategia Movilidad del Cuidado
Secretaria Distrital de Movilidad

=

c. Como incorpora el enfoque de género:

Escuela
* Los viajes de cuidado son realizados mayoritariamente por
mujeres (78%) /N
- EI 50% de las personas con discapacidad requiere de una ﬁ ,
persona cuidadora o
« 90 de quienes hacen vigjes de cuidado viven en hogares de Visitas ~ A Parque
estratos 1,2y 3 fFIRLINES
« Las personas mayores, las mujeres y la infancia se mueven CASA
mayoritariamente a pie. // \\\
d. Contribucion a los derechos humanos de T
las mujeres @ N -‘
SUPERMERCAdO HOSPital

La movilidad del cuidado permite abordar las desigualdades
derivadas de la distribucién de los cuidados, que pueden mediar,
condicionar y limitar el acceso a una movilidad segura, autdnoma,
accesible y asequible.

Despacio. Cuidando a la cuidadoras
(Manzana Bosa El Porvenir)

L
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Buenas practicas sectoriales

BEn Igualdad
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Estrategia Movilidad del Cuidado
Secretaria Distrital de Movilidad

e. Participacion de las mujeres:

La estrategia cuenta con un componente de participacion
ciudadana para identificar mejoras de acceso en entornos
de proximidad y equipamientos de cuidado por medio de
reuniones comunitarias, recorridos territoriales y
cartografias sociales.

f. Articulaciones

Para la implementacion de la estrategia se requiere

la articulacién intersectorial a nivel distrital y local por
medio de la Comisidn del Sistema Distrital de Cuidado
y Comités Operativos Locales de Mujer y Género.
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Buenas practicas sectoriales

Estrategia Movilidad del Cuidado
Secretaria Distrital de Movilidad

g. Resultados

En la vigencia 2025 se ha implementado la estrategia en la
Manzana del Cuidado de Tunjuelito y Molinos Il en Rafael Uribe
Uribe, en el marco del proyecto estratégico de andenes
emergentes de la Oficina de Seguridad Vial. Se ha contado
con la participacidn de mujeres, personas mayores y
personas con discapacidad.

h. Aporte a acciones Institucionales para

la garantia de derechos

Desde la Secretaria Distrital de Movilidad se contribuye a la
construccion de una ciudad de proximidad, por medio de
proyectos de promocién de la caminata y la movilidad
sostenible desde un enfoque de género y diferencial.

- -
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Conmemoracion 28S
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En el marco del Dia de Accidon Global por el Acceso al
Aborto Legal, Seguro y Accesible, que se conmemora
cada 28 de septiembre, la Secretaria Distrital de la Mujer
(SDMujer) se une al llamado internacional por la
garantia plena de los derechos sexuales y derechos
reproductivos de las mujeres y personas con capacidad
de gestar, reafirmando su compromiso con la garantia de
la autonomia fisica y la prestacion de servicios de salud
iIntegrales, oportunos, de calidad, dignos, seguros, sin
barreras y libres de estigmatizacion y violencias.
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Conmemoracion 28S

Normatividad

Sentencia C-

355/2006

Circular

Circular

024/2023

044/2022
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Conmemoracion 28S

Un llamado colectivo por la
despenalizacion social del aborto

Aborto como un derecho humano

°
Libre de
o o o
juicios
T "i,, o
’ / Salva vidas
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cQué estamos haciendo?

e Procesos de
sensibilizaciony
cualificacién a
los equipos de
atencion de la

SDMujer

\_ Fortalecimiento
de capacidades
TH SDMujer

Evento
e Conmemorativo

e Dirigido al TH en
Salud: CUIDAR ES
UN ACTO POLITICO:
CONVERSACIONES
SOBRE IVE CON
\_ DIGNIDAD

A

Sello Distrital de Igualdad de Género
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https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2024-
09/documentos/recomendaciones-comunicacion-asertiva-ive-28-
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Recomendaciones

para la
comunicacion
asertiva de la IVE

septiembre-2024 .pdf

Insumos para las
entidades para
informar sobre la

IVE

~

- Socializacion a la
ciudadania del
sentido de la
garantia del

derecho ala IVE R
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Sello En Igualdad:
Mas tiempo, mas posibilidades de visibilizar logros.

Para asegurar que todas sus adcciones de N |
transversalizacion de los enfoques de derechos |
humanos, de género y diferencial-
poblacional sean visibles, hemos ampliado el
plazo para el aplicativo web de Sello en Igualdad
hasta el 24 de septiembre.

Invitamos a las secretarias a aprovechar este
tiempo extra para completar el proceso y mostrar
sus avances en el fortalecimiento institucional.
Cada esfuerzo cuenta para consolidar una
Bogotd mas justa y equitativa.
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iSu dedicacion es la fuerza que nos impulsal

iVamos por el Sello Violeta!

Sello Distrital de | gualdad de Género



Bogotd ha sido reconocida como TIME

Capital Mundial de las Politicas 'NETWORK
del Tiempo, por poner en su
\ 1

agenda la reduccion de la

desigualdad de tiempo de las

mujeres y mejorar la salud y el Siiast
bienestar.
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FORO INTERNACIONAL

ce AL 2§
SEPTIEMBRE

GENERO Y CONSTRUCCION DE CIUDAD

8 BOGOTA

CAPITALIDAD
DEL TIEMPG¢™

% Local and Regional m Generalitat
% Governments Time Network N de Catalunya

s
BOGOT.

3 DE BOGOTA DC.




0.

MARTES 23 DE SEPTIEMBRE HABITAR: ;EL TIEMPO DE LAS MUJERES PARA QUE?

et ooz oty

Alcalde / Secretaria iPor unavida libre de Habitat y usos del tiempo Ciudades 24 horas Disfrutar la ciudad: una
Distrital de la Mujer / - violencias contra las para los derechos de las mirada con enfoque de
Representante de la Red mujeres en la ciudad! mujeres género

VTS (S I N Z- 00 T a3, 1:] .1l DiA 2. CIUDADES CON ENFOQUE DE GENERO: CAMBIO CLIMATICO Y URBANISMO

Planeacidn territorial: Cambio climatico Movilidad: Proximidad para ' Experiencias de diseiio Politicas deltiempo, dela
Cuidado, tiempo y género. los derechos de las urbano con enfoque de teoria a la practica
mujeres género

JUEVES 25 DE SEPTIEMBRE DiA 3. DATOS Y DERECHOS: UN ENCUENTRO DESDE EL TERRITORIO

Recorrido territorial Panel 1 Declaratoria

Manzana del Cuidado Datos que transforman. 10 Declaracion conjunta de la

Manitas anos del Observatorio de adhesién de nuevas
Mujeres y Equidad de ciudades alaRedy
Género OMEG resultados del evento
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Gracias

'* Enl gua Idad ALCALDIA MAYOR

Sello Distrital de Igualdad de Género DE BOGOTA DC.

b.¢
SECRETARIA DE **
LAMuJER | BOGOT.




18/09/2025 8:57
18/09/2025 9:04
18/09/2025 9:11

18/09/2025 9:11
18/09/2025 9:13
18/09/2025 9:13
18/09/2025 9:14
18/09/2025 9:13
18/09/2025 9:15
18/09/2025 9:16
18/09/2025 9:16
18/09/2025 9:17
18/09/2025 9:22
18/09/2025 9:24

18/09/2025 9:24
18/09/2025 9:26

18/09/2025 9:27
18/09/2025 9:30
18/09/2025 9:31
18/09/2025 9:32
18/09/2025 9:05
18/09/2025 9:33
18/09/2025 9:33
18/09/2025 9:35
18/09/2025 9:37
18/09/2025 9:39

18/09/2025 8:58
18/09/2025 9:05
18/09/2025 9:12

18/09/2025 9:12
18/09/2025 9:14
18/09/2025 9:14
18/09/2025 9:15
18/09/2025 9:16
18/09/2025 9:16
18/09/2025 9:17
18/09/2025 9:18
18/09/2025 9:18
18/09/2025 9:24
18/09/2025 9:25

18/09/2025 9:26
18/09/2025 9:28

18/09/2025 9:29
18/09/2025 9:32
18/09/2025 9:32
18/09/2025 9:33
18/09/2025 9:33
18/09/2025 9:34
18/09/2025 9:35
18/09/2025 9:36
18/09/2025 9:38
18/09/2025 9:40

JULIETH MEDRANO
Marcela Giraldo Gomez

Paola Parra Alvarado
Elvira Liliana Hernandez
Libreros

Maria José Cuellar Silva
Jovana Negrete

Catherine Nifio Lépez

Denis Helbert Morales Roa
Daniela Cano Santana
Camilo Guanes

Sandra Palacio Cardozo
Lilibeth Xiques

Maria Alejandra Charry Vasquez
Maria Claudia Barragdn Vivas
Maria Paula Buitrago
Leguizamoén

Kelly De Los Reyes Fortich

Elvira Liliana Hernandez
Libreros

MARTHA LILIANA RODRIGUEZ
Carolina Bucheli Olmos

Lina Maria Fierro Losada
Martina Cocco

Nathalia Guarin

Andrea Bastidas Pérez

Maribel Romero Cubillos

Daissy Carolina Carrefio Romero
Stefania Villamizar

Mujeres
Mujeres
Mujeres

Juridica
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Ambiente
Planeacion

Integracion Social
Gobierno

Juridica
Gestion Publica
Seguridad
Hacienda
Mujeres
Educacidn
Salud
Salud
Gobierno
Mujeres

Delegada
invitada
invitada

Delegada
invitada
invitada
Delegada
Delegado
invitado
invitado
invitada
invitada
Delegada
Delegada

Delegada
Delegada

Delegada
Delegada
Delegada
Delegada
invitada

Delegada
Delegada
Delegada
invitada

invitada

CONTRATISTA
Contratista
Lider técnica de la PPASP

Profesional Especializado
Contratista

Contratista

Profesional Especializado
Profesional especializado
contratista

Otro

contratista

Contratista

Contratista

Profesional Especializada

Profesional Subsecretaria Técnica
Enlace de género

Profesional Especializado
Profesional especilizada
Contratista

Asesora

Contratista

Profesional contratista

Profesional especializada
Contratista

Contratista

Referenta Derecho a la Salud Plena



18/09/2025 9:41

18/09/2025 9:29
18/09/2025 9:46
18/09/2025 9:45
18/09/2025 9:47

18/09/2025 9:53
18/09/2025 9:54

18/09/2025 10:05
18/09/2025 10:05
18/09/2025 10:19
18/09/2025 11:15
18/09/2025 11:20

18/09/2025 9:42

18/09/2025 9:43
18/09/2025 9:48
18/09/2025 9:48
18/09/2025 9:48

18/09/2025 9:55
18/09/2025 9:55

18/09/2025 10:06
18/09/2025 10:07
18/09/2025 10:23
18/09/2025 11:16
18/09/2025 11:20

Paula Guevara Aladino

Ivonne Astrid Rico Vargas
Melissa Moore
LAURA JIMENA SILVA LURDUY

Elizabeth Oviedo
Sandra Maria Cifuentes
Sandoval

Yessica Herrera Beltran

Valeria Benavides Zarama

Olga Susana Torres Torres
Carol Rojas Duarte

Helena Sudrez Rodriguez
Paola Elizabeth Mora Guerrero

Movilidad

Mujeres
Desarrollo Econémico
Mujeres
Seguridad

Mujeres

Mujeres
Cultura, Recreacion y
Deporte

Habitat
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Delegada

Delegada
Delegada
invitada
invitada

invitada
Delegada

Delegada
Delegada
invitada
invitada
invitada

Contratista

Directora de Derechos y Disefio de

Politicas

Asesora de despacho
contratista
Contratista

Profesional Especializada
Contratista

Referente de mujer y genero
Coord Equipo Poblacional SIS
Contratista

Contratista

Técnica Administrativa
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