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Numero de Acta:

Fecha d i6
10-2025 ¢cha de reumon 23/10/2025

Comité, comision o grupo de
trabajo:

Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres

Citante:

Direccion de Derechos y Disefio de Politica.

Lugar de reunion:

Teams-Virtual

Horario de la reunion:

Inicio 9:00 a.m. Final 11:30 am

Objetivo reunién:

Desarrollar la décima sesion de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) con el fin de
socializar el propoésito del Médulo 6 del Sello “En Igualdad”, orientado al
fortalecimiento de la arquitectura institucional y el compromiso con la igualdad de
género, asi como reconocer la buena practica implementada por la Secretaria
Distrital de Gobierno. Adicionalmente, conmemorar el Dia Nacional de las
Mujeres Buscadoras de Personas Desaparecidas y realizar seguimiento a los
procesos de evaluacion operativa intermedia de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género (PPMyEGQG) y al aplicativo de reporte de politicas publicas

distritales.
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Ivonne Rico Vargas Directora D#eicmn de ],)?reChOS Y
Diseflo de Politica
Direccion de Derechos y
Marcela Giraldo Gomez Contratista Disefio de Politica
Direccion de Derechos y
Maria Jose Cuellar Silva contratista Disefio de Politica
Direccion de Derechos y
Paola Elizabeth Mora Guerrero Técnica Administrativa Disefio de Politica
Partici Direccion de Derechos y
pantes Sandra Palacio Cardozo Contratista Disefio de Politica
Direccion de Derechos y
Katherine Cutiva Benitez Contratista Disefio de Politica
Helena Suérez Rodriguez Direccion de Derechos y
Contratista Disefio de Politica
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Directora Distrital De
Ana Maria Pérez Vargas Calidad Del Servicio | Sector Gestion Publica




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

e Version: 05
F;J'-g‘"#;";%'_‘ ACTA DE REUN|ON Fecha de Emisién: 27/03/2025
e ————— (| nterna o Ex terna) Pagina 2 de 13
Maribel Romero Cubillos Contratista Sector Salud
Paula Guevara Aladino Contratista Sector Movilidad
Lina Fierro Asesora Sector Hacienda
Valeria Benavides Zarama Referenta De Género Sector Cultura

AGENDA POR TRATAR

Saludo y bienvenida.
Verificacion del quorum

2. | Capsula pedagogica modulo 6. Arquitectura institucional y compromiso con la igualdad de género
3. | Conmemoracion: Dia Nacional de las Mujeres Buscadoras de Personas Desaparecidas

4. | Varios

5. |Cierre

DESARROLLO DE LA AGENDA

Saludo, bienvenida y verificacion del quérum

La Directora de Derechos y Disefio de Politica, Ivonne Rico Vargas, en calidad de Secretaria Técnica de la
Unidad Técnica de Apoyo (UTA), dio la bienvenida a las y los representantes de las diferentes entidades
distritales asistentes a la décima sesion de la instancia, realizada de manera virtual.

Inici6 agradeciendo la participacion activa y constante de los sectores que integran la Comision Intersectorial
de Mujeres, resaltando el compromiso institucional en la implementacion de acciones encaminadas a la
transversalizacion del enfoque de género y la consolidacion de los avances del Sello “En Igualdad” en el
Distrito Capital.

Se inicio la sesion con la participacion de nueve (9) delegaciones a la Unidad técnica de Apoyo,
posteriormente se unieron todas las personas delegadas.

Sector Entidad u Organismo ‘Nombre Asiste Observaciones
Si INo
1. Gestion Secretaria General IAna Maria Pérez X
Publica \Vargas
Martha Liliana X

Rodriguez Carrillo

2. Gobierno Secretaria Distrital de Kelly de los Reyes X
Gobierno [Fortich

3. Hacienda Secretaria Distrital de X Se conecto
Hacienda ILina Maria del Pilar

IFierro Losada
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4. Planeacion  [Secretaria Distrital de Maria Claudia Barragan
Planeacion Vivas
5. Desarrollo Secretaria Distrital de Melissa Maria Moore
Econdmico, Industria |Desarrollo Econémico Diaz
y Turismo

5. Educacion

Secretaria de Educacion
del Distrito

INathalia Guarin

Recreacion y Deporte

Recreacion y Deporte

7. Salud Secretaria Distrital de IAndrea Bastidas Pérez
Salud

Maribel Romero
Cubillos

8. Integraciéon  [Secretaria Distrital de

Social Integracion Social Maria Paula Buitrago
Leguizamén

9. Cultura, Secretaria de Cultura,

'Valeria Benavidez

10. Ambiente

Secretaria de Medio
IAmbiente

Maria Alejandra Charry

11. Movilidad

Secretaria Distrital de
Movilidad

Paula Guevara Aladino

12. Habitat

Secretaria Distrital de
Habitat

Olga Susana Torres
Torres

13. Mujeres

Secretaria Distrital de la
Mujer

Denis Morales

14. Seguridad,
Convivencia y

Secretaria Distrital de
Seguridad, Convivencia y

Carolina Bucheli

Secretaria Técnica UTA -Sdmujer

Justicia Justicia
15. Gestion , L - . ,
. Secretaria Juridica Leidy Hernandez
Juridica
16. Secretaria Técnica Ivonne Rico

Capsula pedagégica médulo 6 sello en Igualdad
La profesional Helena Suarez Rodriguez, integrante del equipo del Sello “En Igualdad” de la Direccion de
Derechos y Disefio de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer), inici6 la capsula
pedagodgica presentando los principales elementos conceptuales y metodologicos del Mddulo 6,

denominado “Arquitectura institucional y compromiso con la igualdad de género”.

Este modulo, explicoé Helena, corresponde al cierre del ciclo formativo del Sello, cuyo propdsito general es
fortalecer las capacidades institucionales de las entidades del Distrito para la implementacion efectiva del
enfoque de género, mediante herramientas de analisis, planeacion y gestion que permitan institucionalizar
la igualdad como principio estructural de la administracion publica.
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La presentacion comenzo con una actividad participativa denominada “Nube de logros y desafios en la
transversalizacion”, en la que las delegadas ingresaron a una herramienta interactiva para compartir los
principales logros, desafios y suefos identificados en el marco de la implementacion del enfoque de
género en sus entidades.

De este ejercicio se consolidaron los siguientes resultados:

e Logros mas mencionados:

e C(Creacion y fortalecimiento de comités de género y equipos técnicos en diferentes
entidades.

e Inclusion de componentes de igualdad en planes institucionales de bienestar laboral.

e Ejecucion de capacitaciones en temas de violencias basadas en género y masculinidades
corresponsables.

e Elaboracion de protocolos internos para la prevencion del acoso laboral y sexual.

e Desafios recurrentes:

e Insuficiencia de recursos humanos y técnicos dedicados exclusivamente al enfoque de
género.

e Rotacion frecuente del personal, que afecta la continuidad de los procesos.

e Dificultades para integrar el enfoque de género en los instrumentos de planeacion
sectorial.

e Persistencia de imaginarios institucionales que minimizan el alcance transformador de la
politica de mujeres.

e Sueiios colectivos:

e Lograr que cada entidad distrital cuente con una estructura formal de género solida y
permanente.
e Consolidar una politica distrital de igualdad reconocida como eje transversal del
desarrollo institucional.
e Generar mecanismos de rendicion de cuentas con enfoque de género a nivel sectorial y
territorial.
Tras la actividad, Helena Suarez explico que el modulo aborda tres componentes fundamentales para
consolidar la arquitectura institucional:

1. Estructuras formales: hacen referencia a los mecanismos, instancias o equipos responsables de
liderar la transversalizacion del enfoque de género en cada entidad (comités, mesas técnicas,
enlaces y liderazgos directivos). Se subrayo la importancia de formalizar estas instancias mediante
actos administrativos o resoluciones internas, garantizando su sostenibilidad mas allé de los
cambios de gestion.

2. Condiciones técnicas y presupuestales: comprenden los recursos humanos, financieros y de
conocimiento necesarios para asegurar que la igualdad de género sea una prioridad institucional.
En este punto, se insistié en la necesidad de incluir la transversalizacion de género en los Planes
Operativos Anuales (POA), los Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y los Planes de Accion
Sectoriales.
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3. Compromiso politico e institucional: se relaciona con el respaldo de la alta direccion y la
generacion de cultura organizacional sensible al enfoque de género. Helena destaco que la
sostenibilidad del proceso depende en gran medida del liderazgo de las y los directivos, quienes
deben asumir la igualdad de género no como un tema accesorio, sino como un principio rector de
la gestion publica distrital.

Durante su intervencion, Helena enfatizé que el mddulo 6 permite hacer una lectura integral del estado
institucional de los sectores frente al cumplimiento de los criterios del Sello, promoviendo un enfoque de
mejora continua que impulse la implementacion de politicas transformadoras. A través de una dinamica
con una ruleta se pregunt6 a algunos sectores :

(Qué accion impulsaste que generd un cambio real hacia la igualdad en tu entidad?

(Cual es el reto mas grande que enfrentas para fortalecer la igualdad y los derechos de las mujeres?
(Qué transformacion suefias impulsar desde tu rol?

Posteriormente, se abrid un espacio de intervenciones y reflexiones de las delegada vinculado a

e Maribel Romero (Secretaria de Salud) menciond que es un logro y un reto es el acompafiamiento
para consolidar un trabajo sectorial unificado y que la transversalizacion del enfoque de género y
diferencial debe ser una responsabilidad compartida por todo el sector, promoviendo un proceso
mas organizado y sostenible.

e Maria Paula Buitrago Leguizamon (Secretaria de Integracion Social) principal reto y suefo es
avanzar hacia una transversalizacion del enfoque de género desde una mirada interseccional que
reconozca la diversidad de identidades, orientaciones, enfoques étnicos y de discapacidad. Destacod
que esto requiere voluntad institucional, fortalecimiento de capacidades y transformacion del
lenguaje y las practicas cotidianas, para materializar el enfoque en la atencién y oferta de servicios
del sector salud.

Helena cerro su intervencion recordando que el fortalecimiento de la arquitectura institucional no se limita
a la creacion de estructuras, sino que implica un proceso cultural de transformacion que debe permear
todos los niveles de la gestion publica.

Asi, se socializo el ejemplo de la buena practica adelantada por el Sector Gobierno, la cual estuvo a cargo
de Kelly de los Reyes Fortich, profesional especializada y enlace de género de la entidad para la
subsecretaria para la gobernabilidad y garantia de derechos. Quien lidera la estrategia de género y
diversidad desde el 2024

Kelly explico que la Estrategia de Género y Diversidad de la Secretaria de Gobierno se estructuré como
una apuesta integral para garantizar la incorporacion del enfoque de género en los distintos niveles de la
entidad, reconociendo las diferencias, diversidades y desigualdades que afectan a las mujeres y a las
personas con orientaciones sexuales ¢ identidades de género diversas. De este modo, subsecretaria gestion
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institucional, subsecretaria para la gobernabilidad y garantia de derechos y subsecretaria de gestion
territorial. Cada enlace, explico, tiene funciones especificas orientadas a fortalecer la institucionalizacion
del enfoque de género dentro de su area de trabajo, apoyando tanto la planeacion interna como la
articulacion con los territorios y el seguimiento a las politicas publicas distritales. Adicionalmente, cuentan
con enlaces de género en las Direcciones de Gestion local, policiva, derechos humanos y se proyecta un
enlace para asuntos étnicos

Estructura y componentes de la estrategia

Kelly detall6 que la Estrategia de Género y Diversidad se compone de siete lineas de accion principales,
disefiadas para promover la igualdad sustantiva dentro de la entidad y su impacto hacia la ciudadania:

Materializacion de Politicas Publicas para la garantia de los derechos de las mujeres.
Implementacion de los 8 productos de la PPMYEG y 3 en PPASP desde acciones intencionadas
para garantizar los derechos
Entornos laborales incluyentes, libres de violencia y discriminacion.
Se desarrollaron lineamiento para la prevencion, y el acompanamiento al comité convivencia
laboral para el abordaje de los casos desde el enfoque de género y lineamientos para los enfoques
de la PPMYEG y eso como se traduce en acciones concretas de los equipos de las areas del sector
Disefio de protocolo y reglamentacion de la Mesa Interinstitucional de prevencion y atencion de
Violencias Contra Mujeres en Politica.
Desarrollo de Espacio conjunto con SDMUJER e IDPAC en el que se disefiaron estrategias para la
prevencion violencias en politica
Garantia de los Derechos Humanos de las Mujeres en toda su diversidad y de los Sectores Sociales
LGBTIQ+.
Lidera 6 rutas para la garantia y proteccion de derechos humanos

- ruta presunto abuso de autoridad por parte de la fuerza ptblica

- ruta de la reconciliacion. orientada a firmantes del acuerdo de paz.

- ruta para Defensoras de derechos humanos

- ruta para la violencia por prejuicios contra sectores sociales LGBTL

- Ruta atencion al delito del trata de personas (Red activa)

- Ruta libertad religiosa y de conciencia

Acciones de transformacion, cambio cultural y comportamental.

Articulacion con la secretaria de cultura en el marco del programa Bogota libre de machismo, se
trabajo masculinidades responsables y no violentas. Asimismo, con el laboratorio de innovacién
Golab.

Seguimiento al cumplimiento de compromisos del Pacto de Corresponsabilidad con el Consejo
Consultivo de Mujeres-Espacio Auténomo.
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Pacto que se firmo en 2024 para la garantia de los derechos de las mujeres e incorporacion de los
enfoques en los proyectos tanto en su formulacion como en el seguimiento

Estrategia de Cuidado local.

Fortalecimiento al sistema Distrital del cuidado acuerdo 893 de 2023, que promueve la
corresponsabilidad, la equidad de género y el reconocimiento del cuidado como pilar de bienestar
territorial

En el marco de las articulaciones se destaco:

la articulacion constante con la Secretaria Distrital de la Mujer, con quien se desarrollan
multiples espacios mensuales de trabajo, entre ellos la Mesa de Prevencion y Atencion de
Violencia contra las Mujeres en Politica, la Mesa del Sistema de Proteccion a Mujeres
Victimas de Violencias y el seguimiento a la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMyEG). La construccion de un protocolo de atencion a violencias basadas en
género en el marco de las movilizaciones y la protesta social.

la coordinacion intersectorial con las secretarias de Integracion Social, Salud, Cultura y
Desarrollo Econémico, en temas como la estrategia “Bogota libre de machismo”, la
activacion de rutas de prevencion de explotacion sexual comercial y la implementacion de
la estrategia de cuidado local entre otras

el trabajo con organizaciones de la sociedad civil- Sisma Mujer, en la implementacion del
Plan Integral de Garantias para lideresas y defensoras de derechos humanos, en
cumplimiento de la Resolucion 0845 de 2018.

Articulacion con instituciones académicas (Universidad Nacional, Universidad de los
Andes) y el Ministerio del Interior para la investigacion y formacion en violencia contra
las mujeres en politica, asi como la socializacion de la Ley 2453 de 2024.

Vinculacion con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en la incorporacion de
acciones del Convenio 190 de 2019, sobre eliminacion de la violencia y el acoso en el
ambito laboral.

Tras la presentacion, se abrio un espacio para preguntas

Valeria Benavidez — Sector Cultura: ;Cémo se consolido la estrategia de género y diversidad dentro
del Gobierno y qué mecanismos formales tiene?

Kelly expuso que la estrategia surgié de un proceso progresivo que articulo los esfuerzos de distintas
areas. Inicid desde el despacho con una asesora de género y se consolido bajo la Subsecretaria para la
Gobernabilidad, definiendo lineas colectivas de trabajo. Actualmente se avanza en su formalizacion
mediante un acto administrativo que garantice su continuidad institucional.

Catherine Nifio Lopez- SDMujer: ;Se han desarrollado acciones con la dependencia que trabaja el tema
de libertad religiosa?
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Kelly menciond que se ha promovido un didlogo entre sectores religiosos y LGBTI, y se revisaron los
términos de referencia de fortalecimiento de organizaciones religiosas para incluir el enfoque de género.
Ademas, se fortalecen los enlaces de género en la Direccion de Asuntos Etnicos.

Conmemoracién — Dia Nacional de las Mujeres Buscadoras de Personas Desaparecidas

Sandra Patricia Castro Marroquin referente del Derecho a la paz y convivencia con equidad de género de
la Direccion de Derechos y Disefio de Politica expuso que la conmemoracion del Dia de las Mujeres
Buscadoras se realiza el 23 de octubre, en el marco de la Ley que las reconoce como sujetas de derecho y
de especial proteccion, destacando su papel como defensoras de derechos humanos y constructoras de paz,
no como victimas.

Asi, sefialo que, segun la Unidad de Busqueda de Personas Dadas por Desaparecidas (UBPD), a
septiembre de 2024 se registran 21.028 mujeres buscadoras en el pais, de las cuales 1.509 son
afrocolombianas, 1.257 indigenas y 3.595 campesinas. Resalté que muchas de ellas son mujeres mayores,
debido a que los picos de desaparicion forzada ocurrieron en las décadas de los ochenta y noventa, lo que
ha implicado afectaciones a sus condiciones de vida.

Explicé que las mujeres buscadoras han construido procesos colectivos y redes de apoyo que han
sostenido la busqueda, generando metodologias propias que hoy sirven de referente a entidades como la
UBPD, Medicina Legal y la Fiscalia. Mencion6 que estas mujeres no solo sostienen la vida familiar y
comunitaria, sino también la memoria y los procesos colectivos alrededor de la bisqueda.

Asimismo destaco que la buisqueda de personas dadas por desaparecidas es un proceso profundamente
colectivo y diverso, sostenido principalmente por mujeres campesinas, indigenas, afrodescendientes,
mayores, jovenes, con diversas orientaciones sexuales, identidades de género y condiciones de
discapacidad. Estas mujeres, ademas de su rol tradicional como cuidadoras en el ambito privado, han
asumido la tarea de cuidar también en lo publico, transformando el dolor en accion colectiva y liderazgo
social. En su empefio por encontrar a sus seres queridos, han tejido redes solidarias, impulsado procesos de
memoria y participado activamente en la exigencia de verdad, justicia y reparacion. Son, por tanto,
guardianas de las memorias, constructoras de paz y tejedoras de nuevos sentidos sobre la justicia y las
garantias de no repeticion.

Por tanto, con relacion con la conmemoracion, informé que el evento se realizara el sabado 25 de
octubre en el Centro de Memoria, Paz y Reconciliaciéon, de 9:00 a.m. a 12:00 pm. y se espera la
participacion de cerca de 80 mujeres buscadoras de la ciudad. Este espacio busca visibilizar la
problematica y fortalecer las redes de apoyo, dado que en Bogota existen mas de 2.500 registros de
personas buscadoras, pero solo 700 solicitudes formales ante la UBPD.
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Destaco que el evento es resultado de la articulacion entre la Direccion de Derechos y Disefio de Politica,
la Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion, la Direccion de Justicia Transicional del
Ministerio de Justicia y el equipo territorial de la UBPD.

El encuentro incluira un panel sobre avances en la reglamentacion de la ley, la entrega simbdlica de
solicitudes de busqueda y certificados de participacion, y un cierre cultural con la presentacion de la artista
Con Cony Camelo. Finalmente, sefiald que se espera la expedicion del decreto reglamentario que defina
las medidas y procedimientos de reconocimiento para las mujeres buscadoras.

VARIOS
4.1 balance Diagnésticos-Sello En Igualdad

Sol Cortés lider técnica de Sello En Igualdad, present6 el balance final del diligenciamiento de los
instrumentos diagnosticos del Sello en Igualdad.

Se destaco que 14 secretarias distritales culminaron el ejercicio con un cumplimiento del 100 %, mientras
que la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Industria y Turismo alcanz6 un 65 % de avance, por lo que se
acordd gestionar una mesa de trabajo para definir acciones de contingencia que permitan completar el
proceso.

Se inform¢ que la Secretaria Distrital de la Mujer finalizo la aplicacion de los instrumentos a su cargo,
incluyendo visitas de observacion, revision de plataformas digitales y analisis de lenguaje inclusivo, y que
el equipo de la Direccion de Derechos avanza en la consolidacion de los diagnosticos y puntajes finales
para definir los niveles de reconocimiento que se presentaran en el evento del 10 de diciembre.

Asimismo, se expuso el avance en el proceso de diagnostico de las 20 alcaldias locales, realizado por
primera vez con el apoyo técnico de ONU Mujeres. Se desarrollaron talleres introductorios y presenciales
con los equipos técnicos locales para fortalecer la comprension de la metodologia y de los objetivos de
transversalizacion acordados con la Secretaria de Gobierno. Se informé que las alcaldias finalizaron
satisfactoriamente esta fase y que el proceso de carga de informacion se desarrollara durante en lo que
resta del 2025, con el fin de contar con diagndsticos consolidados entre enero y febrero, y los resultados y
niveles de reconocimiento proyectados para marzo de 2026.

4.2 Oportunidad de la evaluacion

Paola Castilla, integrante del equipo del Observatorio de la Secretaria Distrital de la Mujer, presento los
alcances y metodologia de la evaluacion intermedia de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género, la cual corresponde a una evaluacion de procesos. Explico que el proposito es identificar y
analizar los factores que inciden en el cumplimiento de los objetivos de la politica, comprendiendo como
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se estan desarrollando los procesos de articulacion interinstitucional, seguimiento, monitoreo, rendicion de
cuentas y uso de la informacion. Sefial6 que la evaluacion no se centra en los resultados finales, sino en los
mecanismos institucionales y de gestion que permiten avanzar o dificultan la implementacion de los
productos y acciones de la politica.

Asimismo, se socializé el instrumento de recoleccion de informacion, disefiado para ser aplicado a las
entidades centralizadas y descentralizadas vinculadas a la politica, estructurado en tres secciones:
caracterizacion, articulacion intersectorial y monitoreo y evaluacion. Castilla detalld los componentes de
cada mddulo, destacando las preguntas orientadas a conocer la participacion institucional, los recursos
destinados, los equipos responsables y las percepciones sobre los espacios formales e informales de
coordinacion. Resalto la importancia de reconocer las fortalezas y obstaculos en los procesos de gestion,
asi como la rotacion de personal y su impacto en la continuidad de la implementacion. Finalmente,
inform6 que el plazo para el diligenciamiento de los instrumentos se extendi6 hasta el 30 de octubre,
reiterando la disposicion del Observatorio para acompaiiar y orientar técnicamente a las entidades en el
desarrollo del ejercicio.

e Olga Susana Torres (Secretaria Distrital del Habitat):
(En la pregunta numero 8 del instrumento, debemos incluir todas las instancias de participacion a
las que asistimos como entidad, como el Comité Distrital de Habitabilidad en Calle o el Consejo
Distrital de Politica Social, o solo las que estan relacionadas con la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género? Paola, respondid que solo deben incluirse las instancias de participacion
directamente relacionadas con la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género, tales como la
Comision Intersectorial de Mujeres, entre otros. Los espacios sectoriales o poblacionales no deben
mencionarse a menos que tengan un vinculo explicito con la implementacion de la politica.

e Valeria Benavidez (Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte): En algunos espacios
poblacionales o sectoriales (como habitabilidad en calle o adultez) se podrian abordar temas de
género, pero no siempre se hace. ;Es valido incluirlos en el formulario? Ademas, algunas
preguntas no aplican para todas las entidades o no permiten seleccionar varias opciones. ;Como se
manejaran esas situaciones? Paola, expone que se han realizado ajustes menores al instrumento sin
afectar las respuestas registradas. En el analisis posterior se integrara la informacion de todos los
sectores. El objetivo es recoger percepciones y experiencias sobre la articulacion y seguimiento de
la politica, y las observaciones adicionales pueden enviarse por correo electronico al equipo del
Observatorio.

4.3 Aplicativo reporte de Politicas Publicas lideradas por SDMujer
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Julieth Medrano, de la direccion de Derechos y Disefio de Politica informo sobre el desarrollo del
aplicativo de reporte y seguimiento en el marco del convenio con la Alianza Francesa para el Desarrollo,
con el acompafiamiento técnico de la consultora GROW — Género y Trabajo y la empresa desarrolladora
Wingu. Este aplicativo tiene como propdsito reemplazar las actuales matrices en Excel utilizadas para el
registro de los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y la Politica para el
Manejo de los Servicios de Alto Impacto (Actividades Sexuales Pagadas), con el fin de optimizar,
sistematizar y resguardar la informacion de manera mas eficiente y segura.

Durante la presentacion, Seba (Wingu) y Camila Blanc (GROW) explicaron que la plataforma permitira la
gestion de productos por roles y niveles de usuario, segun la responsabilidad institucional. Cada perfil
podra visualizar y editar inicamente los productos asignados, mientras que la Direccion de Derechos y
Disefio de Politica tendra una vision administrativa general.

La Direccion de Derechos y Disefio de Politica sera la encargada de cargar la informacion estructural y los
permisos de usuario, mientras que las entidades responsables deberan diligenciar los reportes. Asimismo,
se destacod que proximamente se desarrollara un proceso de pilotaje con los sectores para validar el
funcionamiento del sistema, revisar los circuitos de informacion y fortalecer la articulacion con las
oficinas asesoras de planeacion .

Finalmente, Ivonne Rico resalto la importancia del aplicativo como un paso hacia la modernizacion y
resguardo de la informacion de las politicas publicas, subrayando que la herramienta permitira mayor
trazabilidad, transparencia y eficiencia en el seguimiento. Se inform6 que se realizard una reunion técnica
con las oficinas asesoras de planeacion para revisar en detalle los aspectos metodologicos y operativos del
nuevo sistema, para lo cual se realizara una invitacion por correo para una sesion virtual.

e Maria Claudia Barragan (Secretaria Distrital de Planeacion): Consulto si el nuevo aplicativo ha
sido articulado con el Sistema de Seguimiento y Evaluacion de Politicas Publicas de la Secretaria
de Planeacion y si se esta ajustando al nuevo formato de planes de accion de las politicas
distritales. Ivonne Rico, de la SDMujer indica que, aunque se han realizado reuniones con la
Oficina de Planeacion de la SDMujer, y se identificara si existio o si es necesario gestionar el
encuentro con la SDP.

e Valeria Benavidez (Secretaria de Cultura) Pregunto si el aplicativo estara disponible para el
reporte de diciembre de 2025. Julieth Medrano sefial6d que el aplicativo ain no estard en uso este
afio, ya que se encuentra en fase de disefo. El primer reporte con el nuevo sistema se proyecta
para 2026, mientras que el reporte de diciembre de 2025 se realizard con el mismo procedimiento
que se tiene establecido hasta la fecha.

5. | Cierre
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Maria Paula Buitrago de Integracion Social consultd sobre el estado actual de los compromisos
establecidos con el Consejo Consultivo, especificamente para confirmar si el Gltimo reporte realizado en
abril seguia siendo valido y si era necesario cargar nueva informacion, teniendo en cuenta que
recientemente se notifico la revision y posible ajuste de los compromisos. Sefiald que, desde abril, no se ha
efectuado ningun cargue adicional y que las entidades estan a la espera de lineamientos frente a los nuevos
compromisos que se encuentran en proceso de validacion.

En respuesta, Ivonne Rico indico que, efectivamente, el Consejo Consultivo atin no ha validado
oficialmente los nuevos compromisos, dado que la Secretaria ya remitié una contrapropuesta que esta
siendo revisada. Explico ademéas que el Consejo se encuentra en una etapa de transicion por la finalizacion
de su periodo y el proceso de eleccion de nuevos integrantes, previsto para noviembre. Por tanto, aclard
que no se deben realizar cargues adicionales hasta recibir la confirmacion formal del Consejo, pero se
comprometio a verificar la informacidn y enviar un correo oficial a todas las entidades con las
instrucciones correspondientes una vez se tenga la validacion definitiva.

Asi la secretaria técnica agradecio la asistencia a la sesion, la cual culminé sobre las 11:30 am

(1) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Enviar diapositiva y el acta de la sesion a las | Secretaria técnica octubre
personas delegadas
Citacion a reunion a jefas y jefes OAP sectoriales | Secretaria técnica octubre

para socializacion prototipo aplicativo recoleccion
reportes PPMYEG -PPASP

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma
Fomello
Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

IVONNE ASTRID RICO VARGAS

Cargo: Directora de Derechos y Disefio de
Politicas

Cargo
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(13) Anexos:
1. Lista de asistencia 23102025
2. PPT CIM-UTA 23102025

Elaboro: Julieth Medrano.Contratistas; Direccion de Derechos y Diseiio de Politica.
Reviso: Ivonne Rico Vargas .Directora;,; Direccion de Derechos y Diserio de Politica.

Aprobo: Ivonne Rico Vargas .Directora,; Direccion de Derechos y Diserio de Politica..
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Nombre y apellidos

Ana Maria Pérez Vargas
Julieth Medrano
Marcela Giraldo Gémez
Maria Jose Cuellar Silva
Leidy Julieth Hernandez
Goémez

Paola Elizabeth Mora
Guerrero

Paula Guevara Aladino

Sandra Palacio Cardozo
MARTHA LILIANA
RODRIGUEZ CARRILLO

Valeria Benavides Zarama
Daissy Carolina Carrefio
Romero

Maria Paula Buitrago
Leguizamén

Nathalia Guarin

Maribel Romero Cubillos

Katherine Cutiva Benitez

Helena Sudrez Rodriguez

Correo electrénicol

amperezv@alcaldiabogota.g

ov.co

jmedrano@sdmujer.gov.co
mgiraldo@sdmujer.gov.co

mjcuellar@sdmujer.gov.co
ljhernandez@secretariajuridi

Ca.gov.co

pmora@sdmujer.gov.co

pguevara@movilidadbogota.

gov.co

scpalacio@sdmujer.gov.co
mlrodriguezc@alcaldiabogot

a.gov.co

valeria.benavides@scrd.gov.

co

daissy.carreno@gobiernobo

gota.gov.co

mpbuitragol@sdis.gov.co

nguarinb@educacionbogota.

gov.co

mlromero@saludcapital.gov

.co
kcutiva@sdmujer.gov.co

hsuarez@sdmujer.gov.co

Sector

Gestion Publica
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Juridica
Mujeres

Movilidad
Mujeres

Gestion Publica
Cultura, Recreacidn y
Deporte

Gobierno
Integracion Social
Educacion

Salud

Mujeres

Mujeres

invitada
invitada
invitada
invitada

invitada
invitada

Delegada
invitada

Delegada
Delegada
invitada

Delegada
Delegada
Delegada
invitada

invitada

Directora Distrital de Calidad del Servicio
lider PPMYEG-CONTRATISTA
Contratista

contratista

Abogada contratista

Técnica Administrativa

Contratista

Contratista

Profesional Especializada

Referenta de género

Enlace de género - Subsecretaria de Gestidn

Institucional

Profesional Subsecretaria Técnica

Profesional contratista

Contratista

Contratista

Contratista
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Maria Alejandra Charry maria.charry@ambientebog

Vasquez ota.gov.co Ambiente Delegada Contratista

Camilo Guanes cguanes@sdmujer.gov.co Mujeres invitado Contratista
Axbastidas@saludcapital.gov

Andrea Bastidas Perez .Co Salud Delegada Contratista

Sandra Cifuentes Sandoval scifuentes@sdmujer.gov.co  Mujeres invitada Profesional Especializada

Jairo Bastidas Méndez jbastidas@sdmujer.gov.co Mujeres invitado Contratista

Laura Carolina Avila Velosa cavila@sdmujer.gov.co Mujeres invitada Profesional Universitaria

Elizabeh Oviedo eoviedo@sdmujer.gov.co Mujeres invitada Contratista

Maria Claudia Barragdn Vivas mbarragan@sdp.gov.co Planeacion Delegada Profesional especializada

Lina Fierro lina.fierro@gmail.com Hacienda Delegada Asesora

Sol Angy Cortés Pérez scortes@sdmujer.gov.co Mujeres invitada Contratista

Jimena Silva Lurduy Isilva@sdmujer.gov.co Mujeres invitada Contratista
mmoore@desarrolloeconom

Melissa Moore ico.gov.co Desarrollo Econdmico Delegada Asesora de despacho
Carolinabucheli29@gmail.co

Carolina Bucheli m Seguridad Delegada Contratista
kelly.fortich@gobiernobogot

Kelly De Los Reyes Fortich a.gov.co Gobierno Delegada Contratista- Enlace de género
olga.torres@habitatbogota.g

Olga Susana Torres Torres 0V.Co Habitat Delegada Lider Equipo Poblacional SIS

Paola Parra Alvarado pparra@sdmujer.gov.co Mujeres invitada Lider Técnica de la PPASP
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Paola Andrea Castilla Gémez
Ivonne Astrid Rico Vargas
Maria Alejandra Mufioz
Dompinguez

Rafael Espejo

Yessica Herrera Beltran

pcastilla@sdmujer.gov.co
irico@sdmujer.gov.co
mamunozd@sdmujer.gov.co
respejo@sdmujer.gov.co

yherrera@sdmujer.gov.co

Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

invitada
Delegada
invitada
invitado

invitada

Contratista - Observatorio de Mujeres y
Equidad de Género — OMEG, SDMujer

directora DDDP
Contratista - Referenta para el sector Cultura
Recreacién y Deporte

Contratista

Contratista
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Médulo 6: Arquitectura institucional y compromiso

con la igualdad de género

“Nube de logros y desafios en la transversalizacion”

Para empezar nuestro encuentro, realizaremos una
actividad participativa llamada “Nube de logros y desafios
en la transversalizacion” en la plataforma Genially.

Les invitamos a compartir sus ideas en tres tableros

virtuales:

 Logros: una accion que haya generado un cambio
positivo hacia la igualdad de género en su entidad.

 Desdfios: el principal reto o dificultad que enfrenta para
seguir impulsando la igualdad y los derechos de las
mujeres.

« Suefos: una meta o aspiracion que le gustaria alcanzar
desde su rol profesional.

Enlace de ingreso a la plataforma Genially para participar del Semadoro de la e 2
igualdad: https://app.genially.com/editor/68e9200e5294388069bc41df Ty - **

LAMUJER | BOGOT,

ALCALDIA MAYOR
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Escuchemos a quienes hacen posible la
transversalizacion de los enfoques al interior de las
entidades de la Administracion Distrital

Este momento busca que las referentas de género de las entidades
que participan de la UTA reconecten con su labor, compartiendo
logros, desafios y suefios en la construccion de la igualdad dentro de
sus entidades.

Dindmica: “Ruleta por la Igualdad”

La ruleta seleccionara tres entidades. Sus referentas responderdn a
preguntas en tres dimensiones:

1| Logros

¢Qué accién impulsaste que generd un cambio real hacia la igualdad
en tu entidad?

2| Desafios

¢Cudl es el reto mas grande que enfrentas para fortalecer la igualdad
y los derechos de las mujeres?

3| Suenos

¢Qué transformacion suenas impulsar desde tu rol?

Sello Distrital de Igualdad de Género
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WAES
. Modulo 6. Arquitectura institucional y compromiso con la
‘Ligualdad de género

Cuentan con estructuras formales —como mesas de género
reglamentadas, equipos técnicos especializados y recursos asignados—
que permitan transversalizar el enfoque de género en sus procesos,
decisiones y servicios.

Avancen en la garantia de condiciones técnicas y presupuestales para la
transversalizacion.

Fomenten alianzas estratégicas con actores clave para fortalecer la accién
institucional y garantizar que las politicas publicas respondan a las
realidades y demandas del territorio.

Recuerda que fortalecer la capacidad institucional para la
transversalizaciéon del enfoque de género, diferencial-poblacional y de
derechos humanos de las mujeres, implica contar con estructuras
formales (como mesas de género reglamentadas, equipos técnicos
especializados y recursos asignados), avanzar en la garantia de
condiciones técnicas y presupuestales, y promover alianzas estratégicas
con actores clave que permitan que las politicas publicas respondan a las
realidades y demandas del territorio.

K
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Buenas prdacticas sectoriales

Estrategia de Género y Diversidad

Secretaria Distrital de Gobierno

0. Objetivo de buena practica:

Transversalizar los enfoques de género, diferencial e interseccional en
la entidad a través del fortalecimiento a las acciones institucionales,
de acompanamiento y garantia de derechos a la ciudadania, asi
como las estrategias orientadas a prevenir y atender las violencias
basadas en género.

b. Acciones para materializarla buena
practica:

. Materializacidon de Politicas PUblicas para la garantia de los
derechos de las mujeres.

Entornos laborales incluyentes, libres de violencia y discriminacion.
Diseno de protocolo y reglamentacion de la Mesa Interinstitucional
de prevencion y atencion de Violencias Contra Mujeres en Politica.
4. Garantia de los Derechos Humanos de las Mujeres en toda su
diversidad y de los SS LGBTIQ+.

Acciones de transformacién, cambio cultural y comportamental.
Segumiento al cumplimiento de compromisos del Pacto de
Corresponsabilidad con el CCM-EA.

7. Estrategia de Cuidado local.

AN

o Ol




Buenas practicas sectoriales

-

C. Participacion de las mujeres:

Lideresas y defensoras de DDHH, vinculadas a escenarios de
participacion y representacion politica, lesbianas, bisexuales y
transgénero, jovenes, con discapacidad, grupos étnicos.

En la validacion de instrumentos o lineamientos para la
prevencion y atencidon a VCMP, espacios de sensibilizacion
sobre DDHH de las mujeres, acuerdos de convivencia para la
representacion politica libre de violencias para las jovenes,
acompafinamiento a elaboracién de protocolos de prevencion
de VCMP con CLJ, Plan Integral de Garantias,

Y
SECRETARIA DE **
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Buenas practicas sectoriales

d. Articulaciones

v SDMujer: Mesa VCMP, RUAM, Protocolo VBG
movilizaciones, Mesa SOFIA, espacios bilaterales de
seguimiento a la PPMyYEG, PPASP, Mesa Zesai, estrategia
de Cuidado Local.

v SDCRD: Estrategia Bogotd Libre de Machismao.

v SDDE: Ruta empleabilidad

v SDSCJ: Activacion AIDE

v" IDIPRON: Prevencion ESCNNA

v Sisma Mujer: Plan Integral de Garantias

v" No es Hora de Callar: Jardin de la Memoria

v Universidades: Movilizacién, violencia sexual, VCMP

v Mininterior: Formacion a candidatas sobre Ley 2453 de
2025.

v  OIT: Incorporacidon de acciones en el marco del
Convenio 190 de 2019.

Sello Distrital de Igualdad de Género



Buenas practicas sectoriales

oo
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g. Resultados

« Construccioén de ruta interna para la prevencion y atencion del ASL.

« Centralizacién y direccionamiento de requerimientos en materia de
género y diversidad.

- Andlisis de violencias basadas en género y construccidon de categorias
con enfoque de género en instrumentos del Observatorio de
conflictividades.

- Estrategia de Mujeres y Equidad de Género del programa de Goles en
Paz.

« RedActiva para combatir la trata de personas.

« Mesa interinstitucional de prevencion de VCMP.

 Activacion de Rutas para garantia de los DDHH: lideresas y defensoras.

® o :

h. Aporte acciones institucionales paraila
garantia de derechos

« Incorporacién del enfoque de género y diferencial en los Planes
institucionales y documentos del sistema de gestion.

- Sensibilizaciones a equipos sobre RUAM, enfoques diferencial, de
género, DDHH, Acoso Sexual Laboral, Masculinidades corresponsables y

f’j" I"—‘ gl no violentas, PPLGBTI. *
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En septiembre de 2024, la Unidad de Busqueda
de Personas Dadas por Desaparecidas

reportd 21.028 mujeres buscadoras en
Colombiaq, entre ellas 1.509 mujeres
afrocolombianas, 1.257 indigenas y 3.595 se
reconocen como campesinas. La mayor parte
de las buscadoras son mujeres adultas, con
2.698 registradas en esta categoriq, seguidas DIA NACIONAL
por 1.5677 mujeres mayores. DE HECONDCIMIENTO A LAS

NUISKSS

BUSCADORAS

EN COLOMBIA | 23 DE OCTUBRE

B¥En Igualdad 3 SECRETARIA
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Sello Distrital de Igualdad de Género

 La bdsqueda es un proceso colectivo en el que se
agrupan mujeres campesinas, indigends, negras,
mayores, jdbvenes, con orientaciones sexuales e
identidades de género diversas, con discapacidad.

» La desaparicion forzada sobrecarga a las mujeres; ya
no solo son cuidadoras en el Gmbito privado, también lo
hacen en el dmbito pUblico a través de la busqueda de
sus seres queridos, de su liderazgo social y de su
participacion en investigaciones y procesos para hallar
verdad, justicia y reparacion.

 Las mujeres buscadoras son guardianas de las
memorias, constructoras de paz, tejedoras de sentidos
sobre la justiciq, la verdad y las garantias de no
repeticion.
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Evento de reconocimiento

Serd un espacio interinstitucional para reconocer
su rol como constructoras de paz, defensoras de
derechos humanos, a su contribucion al
esclarecimiento de la verdad, la justiciqa, la defensa
de los derechos humanos, la memoria histérica, la
garantia de no repeticion y, en especial, al derecho
a la bdsqueda de victimas de desaparicion forzada.

Se llevard a cabo el sdbado 25 de octubre, de 9:00

a.m. a 12:00 m, en el Auditorio del Centro de Reconocimiento y homenaje a las

Memoria, Paz y Reconciliacion. mujeres buscadoras (Ley 2364 del 2024).

Este 25 de octubre de 2025, de 9a.m. a 1l2 p.m. en el

Se realizard de manera articulada con la Direccion Centro de Memoria, Paz y Reconciliacion de Bogota.

de Justicia Transicional del Ministerio de Justiciq, el

Equipo Territorial de Bogotd y Cundinamarca de la P Gl b solciudes debusqueds - Cony Cameloa e
. . . ope . Buscadoras. a la UBPD. ; Mujeres Buscadoras.
UBPD vy la Direccion de Paz y Reconciliacion de la ’
Oficina Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion de Convocan:
Bogota. , K
S 2 UNIDAD DE BUSQUEDA
\a:ﬂ DE PERSONAS DADAS POR DESAPARECIDAS BOGOT

UBPD
~ =

Sello Distrital de Igualdad de Género

Secretaria Distrital de la Mujer | Consejeria Distrital de Paz, Victimas y Reconciliacion
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5.1Sello En Ilgualdad

En Ilgualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Balance diagnésticos - Secretarias

Secretaria Distrital de Ambiente
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte

Secretaria de Desarrollo Econdmico, Industria y
Turismo

Secretaria de Educacion del Distrito
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota

Secretaria de Gobierno

Secretaria Distrital del Habitat

Secretaria Distrital de Hacienda

Secretaria Distrital de Integraciéon Social
Secretaria Juridica Distrital

Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Salud

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia
Secretaria Distrital de Planeacidn




y 1

Sello En igualdad AT
Balance diagnésticos - Alcaldias Locales En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

*Presentacion del Sello En Igualdad: funcionamiento, metodologia y rutas de
participacion para las Alcaldias Locales

| p > P <~ 1 aYed e 1 q‘f N1 d hAAC ’-._\\J
[alleres Presenciales con Equipos Téchicos (6 sesiones):

*Dirigidos a los equipos de las veinte (20) Alcaldias Locales.
*Objetivo: Familiarizacion con la estructura del Sello En Igualdad y la lista de
comprobacion de las entidades.

*Fechas de Mddulos:
*Mdodulos 1y 2: 15y 18 de septiembre
*Mdodulos 3y 5: 29y 30 de septiembre
*Mdodulos 4y 6: 14y 16 de octubre

Inicio de Cargue de Informacion:

*Tras la finalizacion de los talleres, se habilita el aplicativo web.
*Las Alcaldias Locales inician el cargue de la informacion de la lista de
comprobacion en la plataforma




5.2 Oportunidad de la evaluacion

Una evaluacion de operaciones busca analizar los procesos de la implementacion de
una intervenciéon (PPMyEG) en contraste con la forma en que se planed y verifica el
cumplimiento de las metas operativas.

Tipo de
Evaluacion

Cadenade
Valor

A

Sello Distrital de Igualdad de Género

Institucional

De Resultados

De Impactos

/ /NN

Insumos ] [ Productos ] [Resultodos Impactos ]
Normativos Acciones Bienes y Cambios de

fisicos, requeridas y servicios corto plazo que
financieros, actividades generados se espera

tecnoldgicos,
de informacién,
etc, para
PPMYEG.

realizadas para
el desarrollo de la
intervencion
(PPMYEG)

como resultado

de los procesos.

generar con la
intervencion en
la sociedad.
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Alcance de la evaluacion

Procesos: acciones y/o actividades implementadas para el desarrollo de:

Articulacion intersectorial Monitoreo y Evaluacion

Procesos para los Reportes de avances
trimestrales y semestrales del plan de
accion

Procesos en la Comision intersectorial de
Mujeres

Procesos en los espacios de la SDMujer con
las demas entidades Procesos en la rendicién de cuentas

SECRETARIA DE

LA MUJER
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5.3Aplicativo reporte de Politicas Pablicas lideradas por

SDMujer

@ Autoguardado = 2025_vf10_PPMYEG2025_MatrizConsolida... = Guardado en Este PC £ Buscar

Archivo Inicio  Insertar Dibujar  Disposicion de pdgina  Férmulas  Datos Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Acrobat
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Platqfo rma de
Gestion de

co CE CF CG
AYANCE CUANTITATIVO ACUMULADO 2025
(NUMERICO)
SE REPORTA CONFORME A LA PERIODICIDAD

Trimestre 1| Trimestre 2 | Trimestre 3 | Trimestre 4
(Ene - M. . | [Abr - Ju | [Jul - Se| - | [Det-Di .

Trimestre 1| Trimestie 2 | Trimes
[Ene - M~ | (Abr - Ju= | [Jul - ¢

111Instrumente parala incarparacién de Creciente Planeacién |Secrstaria  |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODUCTOD |PROCUCTO |PRODU

4 enfoques de género, pablacional-difzrencial Distital de | TERMINADO | TERMINADD | TERMINADD | TERMINADO | TERMINADD | TERMIMADD | TERMIF
112 Trazador Presupusstal de squidad de Constante FHaciends | Secretaria Durante ¢l
5 génera Distital de periodo, 5¢
3 [113Implementacian de extrategias Constante Sequided, | Secretarla Durante ¢l
[ atencién con enfoque de género 8 mujeres Distrital de. primer ‘Olndcﬂe L comtrasefal
4 [114 Plan d Accién del Proyesta de Crecierts | 55% Gn [ Secretaris propects 5041
T Discapac el cul permita cial |Distrital de Gunerasién de
5 [115 Transwersalizacian del enfaque de Suma Secretarla Enelprimer |Enlsegunda
& énera en acciones drigidas y enfacadas 3 Distital de yimestre de__|wimestre de.
6 [115 Actuslizacidn del Sistema de Constante Geatign | Secretara TaDreccion |La Dieccian Lorem Ipsum dolor sit amet, consectetu
a Infarmacién del Régimen Legal yde Juridica | Jurfdiea 007 007 Distrtalde | Disurival de. { : 1
7 [117 Lineamisnecs juridicos con enfoques Tums Gestién |Secretaria TaCiroular | Se cumplia adlpi 5("‘9 elit. Duis (Onsequat mauris
o de géners, de derechos de las mujeres u i Jurfdica 002 002 55del27de |enll
& [118Diagnéstica de vuinerabiidad de las Crecients &n [Institute PRODUCTO |PRODUCTD |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODUCTO |PRODO eros, sit amet tincldunt nulla luctus vel

1 nifiaz, adolescentes y jGvenes que habitan izl Digtrital para la| TERMINADD | TERMINADO | TERMINADD | TERMINADD | TERMINADG | TERMIMADO | TERMIE

9 [113Mecanisma de adelanta para bas Constante Gobiemo | Secretaria Durante <]
2 mujeres - MAM enlas loc sidades del Digtrital de primer

10 [1110 Estudios producides por = OMER Constante Mujeres | Secretaria Duantzla | Consideranda
12 sobre 8 de laz Distrital de I 025,

11 [11.11 Dbservatorio de Mujeres y equidad de Creciente 7 Piojeres | Secretaia La Farael
" Distrital de la sequndo
12 [1112 Servicio de infarmacién canagrafica Constamte | 1005 y Mujeres | Secretarla Duanteel | Diesdela
> f Local Anusl 100 : - e
15 setuslizads con enfoques de género, Distrital d 1s primer Direccién de
13 1113 Implementacién de la Esuategia de Constante |15 Mujeres | Secretarla Curante ¢l
: H o Anusl "5 :
*® equid Distrtal de I3 primer
114 Plan de lgualdad de Dpartunidades Constante | WA y Mujeres | Secretarla Haorequiere | Norequiers | Marequiere | Worequiere | Harequiere | Morequiers | Marequ
> e o anusl 100 :
7 oarala Equidad de Giénera imolementado Distritaldela | recorte. revarte. [ recons,  Irepone. recons, recone.

MATRIZ SEGUIMIENTO PPMYEG - PPASP APLICATIVO REPORTE

- El proposito es transformar el soporte de reporte y almacenamiento de la informacion remitida, para cualificar
el seguimiento y balance del avance en la implementacion de la PPMYEG y la PPASP

- Se diligencia en el aplicativo y cada responsable de producto tiene acceso Unicamente a su compromiso y la
OAP de cada sector validara la informacion sectorial para enviarla a SDMujer a través del aplicativo.
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Aplicativo reporte de Politicas Pablicas lideradas por

SDMujer

Monitoreo
Estado
S5 RETROALIMENTADO
/N
Estado Estado
/i OBSERVADO REPORTADO N\
sI
‘, NO NO
o | |
A 4 b 4
(Esta
; Responsable Sector a corregido por Estado
EStado LIOTO OAP =3 9 retroalimentac Secretaria FINALIZADO
/N
I
sl
N
Estad S
CORREGIDO
e )
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Gracias
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