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(1) Nimero de Acta:

2) Fecha de reunion

30/04/2025

(3) Comité, comisién o grupo
de trabajo:

Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota —

Mesa Coordinadora

(4) Citante:

SCPI

(5) Lugar de reunion:

CIOM de Teusaquillo y plataformas meet y teams

(6) Horario de la reunion:

9:00 a.m.

Inicio

Final

1:00 p.m.

(7) Objetivo reunioén:

Llevar a cabo la sesion ordinaria de la Mesa Coordinadora del Consejo
Consultivo de Mujeres de Bogota del mes de abril.

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Ingrid Nataly Leon

Contratista

SD-Mujer SCPI

Juliana Cortés

Subsecretaria de fortalecimiento de capacidades
y oportunidades

SD-Mujer SFCO

Maria Isabel Parra Contratista SD-Mujer SCPI
Angela Falla Contratista SD-Mujer SCPI
Ivone Paola Lara Contratista SD-Mujer SCPI
Liliana Garcia Contratista SD-Mujer SCPI
Larrrotta

Juhana~Mart1nez Subsecretaria del cuidado y Politicas de SD-Mujer SCPI
Londofio Igualdad

Denis Morales

Profesional especializado

SD-Mujer SCPI

(8) Participantes:

en el Consejo Territorial de Planeacion Distrital

INVITADAS(OS)

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad
Blanca Yulima , Representante de la localidad de Chapinero CCMB
Lombana Gonzélez
Marlg Janneth Representante de la localidad de San Cristobal CCMB
Martinez Cardozo
M:d ria del C armen Representante de la localidad de La Candelaria CCMB
Gomez Prias
Blanca Nieves Representante de la localidad de Tunjuelito CCMB
Lombana Contreras
Rose,rnery Pat’rlcla Representante de la localidad de Tuesaquillo CCMB
Martinez Jiménez
Luz Marina Quiroga Representante de la localidad de Antonio

o CCMB
Tavera Narifio
Astrid Daza Gomez Representar'l‘fe del deregho a la Participacion y CCMB
representacion con equidad
Lilia Avella Representante de las organizaciones de mujeres CCMB
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Mariela Chaparro Representante de la localidad de Rafael Uribe
: CCMB
Guerrero Uribe
Leidy Carolina Representante de las Mujeres excombatientes
. , CCMB
Sarmiento Santamaria constructoras de paz
Ca:c alina Cafias Representante de la localidad de Puente Aranda CCMB
Marquez
Fanny Cerinza Bernal Representante de la localidad de Ciudad Bolivar CCMB
Consuelo Leo6n Joya Representante de las Mujeres con discapacidad CCMB
. Representante del derecho al Trabajo en
Blanca Lucia Salazar Condiciones de Igualdad y Dignidad. CCMB
Luisa Marg arrlta Representante del derecho a la salud plena CCMB
Castro Gonzalez
Aura Abril Castro Representante de la localidad de Suba CCMB
Margarita Maria Representante del derecho al habitat y vivienda
. . . ; CCMB
Heidy Caicedo Diaz digna
Luz Stella Pardo Representante de la localidad de Fontibon CCMB
Salazar
Libia Villalba Representante de la localidad de Sumapaz CCMB

Universidad de los

Maria José Gomez Investigadora Andes
Maria José Alvarez Profesora ngge;rmdad de los
Sebastian Espejo Investigador Kgiiveesrmdad de los
9) AGENDA POR TRATAR
1. | Verificacion del quérum / 9:00 a 9:15
2. | Presentacion linea de tiempo del CCMB por la Universidad de los Andes / 9:15 a 10:00
3. | Formulacién plan de trabajo del CCMB Espacio Auténomo (EA) - 2025/ 10:00 a 11:45
4. | Varios/ 11:45 a 12:00
(100 DESARROLLO DE LA AGENDA
Verificacion del quéorum
Se completa el cuérum decisorio con 11 integrantes de la mesa coordinadora:
1. Astrid Daza Presente
1. | | 2. Luz Marina Quecéan Ausente
3. Blanca Lucia Salazar Presente
4. Carolina Sarmiento Presente
5. Marsela Santos Ausente
6. Dina Montafia Ausente
7. Consuelo Leon Presente
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8. Jannet Martinez Ausente
9. Mariela Chaparro Presente
10. Patricia Martinez Presente
11. Aura Abril Castro Ausente
12. Catalina Caias Presente
13. Fanny Cerinza Presente
14. Luz Marina Quiroga Presente
15. Yulima Lombana Presente
16. Juliana Martinez Presente

S S

7.

Se registra la asistencia de las siguientes consultivas, no integrantes de la mesa coordinadora:

Blanca Lombana

Luisa Margarita Castro
Luz Stella Pardo

Janneth Martinez

Libia Villalba

Maria del Carmen Gomez
Lilia Avella

Presentacion linea de tiempo del CCMB por la Universidad de los Andes / 9:15 a 10:00

Acciones llevadas a cabo en el marco del proyecto change stories con el Espacio Autéonomo del
CCMB:

Entender el rol del consejo consultivo en la politica publica de cuidado y de mujeres y
equidad de género mas en general.

Acompafiar al consejo consultivo 2024 hasta 2025 (mayo).

Etnografia y Entrevistas a consejeras

Talleres

Memoria del Consejo Consultivo (evento en noviembre 2024 y sucesivos talleres y
entrevistas). Video. Lineas de tiempo.

Augxilio transporte.

Curso de formacion.

Los productos elaborados fueron entregadas a las consejeras consultivas y a la SDMujer “que esta
historia se pueda contar”.
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ETNOGRAFIA Y ENTREVISTAS

Abril 24, 2024
Mayo 29, 2024
Junio 26,2024
Julio 31, 2024
Agosto 28, 2024

Entrevistas en | Grupos Entrevistas Evento Universidad de los
profundidad focales informales Andes Marzo 2024
Académicos 1 1 0 0

Politicos 3 4 0 1

Servidores 15 16 0 2

publicos Septiembre 25,

2024

Octubre 30, 2024
Noviembre 27, 2024
Diciembre 13, 2024
Enero 29, 2025
Febrero 5, 2025
Febrero 26, 2025
Marzo 26, 2025
Abril 30, 2025

Horas totales= 70

Activistas por 2 2 0 0
fuera de
instancias

Consultivas
de periodos
anteriores
Consultivas
actuales

Total= 80

ACOMPANAMIENTO MESA
COORDINADORA

Linea de tiempo PPMYEG (desde las voces de las mujeres del CCMB)

e 1986: Eleccion popular de alcaldes

e 1991: Constitucion politica

2003: Diagnostico de la situacion de las mujeres en Bogota con ayuda de la Universidad

Nacional - Estado de Arte de Mujeres (DABS: 2003)

2003: Dialogo organizaciones de mujeres con alcalde electo Lucho Garzon

2003: Encuentros de las mujeres para la concertacion de las agendas locales y distritales

2003: Acuerdo 091 DE 2003

2003: Mesas Diversas de Mujeres locales para construir el Plan De Igualdad - era una espacio

horizontal y autdbnomo - los encuentros dieron como resultado el Plan de Igualdad de

Oportunidades para la Equidad de Género 2004-2016

e 2004: Creacion de la Oficina Asesora de Mujer y Género

e 2004: Reunion de mujeres en la Casa Matriz para la construccion de la PPMYEG y de ahi se
abri6 la primera CIOM

e 2005: Apertura de la primera CIOM - Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

e 2006: Empiezan a funcionar los COLMYEG - Comités Operativos Locales de Mujer y
Equidad de Género

e 2006: Lucha por la apertura de la subsecretaria de la mujer y género, le exigimos a la
institucionalidad



https://repositorio.unal.edu.co/bitstream/handle/unal/75251/9588223350.pdf?
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=13745
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2007: Decreto Distrital 256 de 2007: Creacion de la Subsecretaria de Mujer, Géneros y
Diversidad Sexual

2007: Decreto 403 de 2007: Creacion del Consejo Consultivo de Mujeres

2008: CCM lucha por el establecimiento de un espacio autobnomo para garantizar incidencia
autobnoma

2008: Ley 1257 de 2008- creada para la proteccion integral de las mujeres, es una norma que
permite garantizar una vida libre de violencia y en la que se dictan normas de sensibilizacion,
prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres — “da la
llave para hacer cumplir los derechos de las mujeres”

2010: DECRETO 166 DE 2010, por el cual se adopta la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género en el Distrito Capital

2010: Alianza PRO Secretaria Distrital de las mujeres

2011: 700 mujeres en el Gabriel Garcia Marquez para hacer incidencia con candidatos -
compromiso con candidatos para formar el sector 13, Mujeres

2012: El alcalde Gustavo Petro accede a cambiar la estructura institucional y abrir la
Secretaria de la Mujer

2012: Creacion de la Secretaria Distrital de la Mujer - ACUERDO 490 DE 2012

2012: Procesos de incidencia para la apertura de la secretaria con el Concejo de Bogota hacer
presion, lobby y también con la Secretaria de Planeacion

2012: Creacion de la Secretaria Distrital de la Mujer - ACUERDO 490 DE 2012

2013: Premio del Reconocimiento al Control Social

2015: Ley 1761 de 2015, feminicidio

2015: Incidencia de las Consejeras Consultivas de Bogoté en el Concejo de Bogota para la
institucionalizacién de las CIOM

2016: CIOM como politica de ciudad - Acuerdo 583

2016: Comision Accidental POT del CCMB con delegada del COLMYEG de cada localidad
en Casa Matriz con apoyo técnico de Monica Sanchez Bernal. A pesar de que este POT no fue
aprobado, fue la primera vez que el enfoque de género hizo para de las disuciones del POT.
2019: Foro del Consejo Consultivo de Mujeres con candidatos - Claudia Lopez se
compromete con el Cuidado

2019: Comision POT accidental pasa a comision permanente del CCMB como Comision POT
Mujeres

2020: Cuidado en el Plan Distrital de Desarrollo

2020: Disefio Sistema Distrital de Cuidado

2020: Primeros pactos de corresponsabilidad entre el Consejo Consultivo de Mujeres y
alcaldes locales

2020: Apertura de la primera Manzana del Cuidado en Ciudad Bolivar

2020: PPMYEG 2020-2030 - CONPES 14

2021: Decreto 555: Primer POT con enfoque de género, incluye apertura de 45 Manzanas de
Cuidado

2023: Acuerdo 893: Institucionalizacion del SIDICU como politica de ciudad.



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=25508
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=26492
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=34054
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=39454
https://www.sdp.gov.co/sites/default/files/documentos/2012_2016_Bogota_Humana_Plan_Acuerdo489_2012.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=48201&dt=S
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=65337
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=61237
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-02/archivos-adjunto-pagina/Propuestas%20Final%20Agenda%20POT%20Mujeres%20CCM.pdf
http://fundacionavp.org/wp-content/uploads/2020/11/PACTOS-SUSCRITOS-POR_CLAUDIA-LOPEZ-ALCALDESA-DE-BOGOTA-1.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=93649
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/2022-07/actas-suscripcion/CCM-EA%20PCAL%202020.pdf
https://colibri.veeduriadistrital.gov.co/sites/default/files/2022-07/actas-suscripcion/CCM-EA%20PCAL%202020.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2021-03/documentos/doc_conpes_d.c_14_ppmyeg_1.pdf
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=119582
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=139558
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Apovyo econémico al consejo consultivo
* Transporte meses: agosto, septiembre, octubre, noviembre, diciembre, enero, febrero, marzo,
abril

* Alimento: almuerzo marzo, almuerzo y refrigerio abril, almuerzo y refrigerio mayo.

Curso de formacion:

Médulos de trabajo
Eficiencia en el trabajo colaborativo ¢ Como lograr resultados en una hora?

Incidencia ciudadana local ¢ Cémo nos organizamos y participamos localmente
entendiendo el funcionamiento del estado?

Asociatividad y fuentes de financiacién ¢ Cémo plantear un proyecto para buscar
apoyo o financiacion?
Fortalecimiento comunicacional ¢ Cdmo lograr comunicacidn asertiva politica?

La escritura como proceso y como instrumento comunitario

Reacciones generales de las Consejeras Consultivas:

No se ha encontrado en actas la consulta sobre el auxilio econdmico. Desde la participacion
nosotras no podemos recibir recursos. ;Por qué los apoyos en transportes no se llevaron a
plenaria? ;a quién se informo sobre esto? ;Del mismo modo, a quién se le dio el dinero de los
almuerzos?

e Luz Marina Quiroga: Agradecer infinitamente a la universidad de los andes por incluirnos en
el programa y poder visibilizar el trabajo en incidencia y el impacto del CCMB. La reunion con
exconsultivas fue valiosa. Invita a documentarnos primero. Hay un conducto regular para hacer
las solicitudes. El transporte se entregd a quienes asistieron presencialmente a las reuniones que
tienen que ver con las funciones del CCMB directamente.

e Patricia: Gratitud, es inmensa y se queda corta. Con respecto al recurso, es muy dificil participar
si uno no tiene recursos. No hubiera podido llegar sin este recurso. Dejemos la suspicacia, las
cuentas estan claras. Desafortunadamente no hay recursos desde la institucionalidad.

e Aura: Un dia, en reunion de plenaria se aprobo este apoyo.

e Consuelo Ledn: Emplea los protocolos para solicitar la informacion. Sé que vienen los apoyos
desde agosto. Que se aclaren las cosas en igualdad de condiciones ;como se desarrollo el
apoyo? Solicita la grabacion de esta reunion.

e Blanca L: Sugiere una alianza para que las consultivas que llegan puedan tomar el curso de
formacion. Las cosas personales deben abordar en el Comité de ética, que nos citen. No tenia
idea del apoyo de transporte. Si era participacion era para todas.
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Astrid Daza: Valora la decision de apoyar el transporte por parte de la universidad de los Andes.
Alza su voz por la ineficiencia de la SDMujer. La SDMujer tiene recursos y es la principal
responsable. La SDMujer es responsable en este sentido de estas situaciones conflictivas.

Carolina: Invita a que se dé la relevancia a los espacios, este, por ejemplo, es la toma de
decisiones. No podemos dar discusiones por dos horas en temas que no corresponden a este
escenario. Es importante informar a la instancia sobre situaciones que impliquen inasistencia.
Este llamado no es para la articuladora y secretaria sino para la Secretaria Distrital de la Mujer.

Luz Stella. Es grave que en la rendiciéon de cuentas que haya dicho que el CCBM recibe
recursos,

Astrid Daza: El fortaleciendo al CCM implica acompafiamiento, asesoria y apoyo logistico.
Esta administracion no ha logrado generar confianza, ni ha actuado con respeto con la instancia.
La Secretaria no asiste.

Liliana: aclaracion que desde la universidad se hizo directamente con el CCM y por eso desde
la secretaria no se tiene inferencia en ese tema.

Se acuerda llevar la discusion al espacio autobnomo y se reitera la necesidad y deseo de recibir
procesos de fortalecimiento “cualificarnos”.

Respuesta de la Universidad de los Andes:

Se les envio una carpeta con estos documentos.

Se va a entregar en fisico el manifiesto

Todo dinero, aun cuando sea de fondo privado, debe ser documentado. No sabe si qued6 en
actas, pero existen recibos. El valor fue de 10 mil por dia de participacion. Aura y Carolina lo
manejaron, tiene que sumar 5 millones, tenemos el Excel y recibos de los gastos que, ademas,
se presento a la Universidad. Nos pidieron colaborar con la alimentacion de marzo, abril y
mayo.

Formulacion plan de trabajo del CCMB Espacio Autonomo (EA) - 2025/ 10:00 a 11:45

3. | La Secretaria Técnica propone y presenta una matriz para la construccion del plan de accion, la

cual es aprobada:
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. .. .. CCvVB Gestién’ Fuentes de . . )
Componente Objetivo Actividad  [Subactividad Responsables Secretaria |Resultado verificacion Mayo |Junio [Julio| Agosto | Septiembre
Técnica

oy
recomendaciones a
los procesos de
formulacion,
implementacién y
evaluacion de la
Politica Publica de
Mujeres y Equidad
de Género.

Presentar propuestas y
formular
recomendaciones que
promuevan la

. transversalizacion de los
Seguimiento y Plan de

. enfoques de derechos S
recomendaciones Participacion

de politicas d? las m}ueres, ) POT
. diferencial y de género
publicas

. en las politicas publicas
sectoriales. K
sectoriales. (Agregar los
otros enfoques de la
politica)

Fortalecimiento
interno del Espacio
Auténomo del

Realizar informes a la

. ciudadania sobre las
EVALUACION,  |actividades

GESTION Y desarrolladas en el
CONTROL Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota

El documento diligenciado se puede consultar en el siguiente enlace: plan-de-accion-consejo-
consultivo-de-mujeres-Bogota-2025.x1sx

Varios:

e Se informa que la Secretaria Laura estd en Londres presentando los avances en violencia
politica y la escuela Liderapar: la ruta, respuesta institucional y la oferta escuela liderapar.

¢ Seinforma que el formulario de necesidades de transporte, disefiado con el propoésito de definir
el apoyo a la participacion con pasajes de Transmilenio, fue diligenciado unicamente por 14
personas. Este tipo de convenios lo recibirdn las IAS, asi que les recomendamos llenar ese
4. formulario, para tener la informacion bien construida con ustedes.

e Proceso eleccionario del CCMB 2025 — 2028: El proyecto de resolucion "Por medio de la cual
se adopta el proceso de eleccion de representaciones del Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota D.C., Espacio Autonomo para el periodo 2025-2028" se encuentra disponible desde el
28 de abril en legalbog, que es la pagina que utiliza la secretaria juridica del Distrito para
garantizar la participacion. El mismo dia se remitid el enlace a las consejeras consultivas. Estara
disponible a comentarios hasta el 5 de mayo de 2025 a las 11:59 p.m. Una vez cerrado la SCPI
elabora un reporte de las observaciones acogidas y la justificacion de las que no.



https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/ET4U46KfzSpCrBB1RSw4XvMBgQJGmK4lfPz3-IBP9wJw0g?e=o4df2i
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:x:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/ET4U46KfzSpCrBB1RSw4XvMBgQJGmK4lfPz3-IBP9wJw0g?e=o4df2i
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e La oficina asesora juridica hizo contribuciones al proyecto de resolucion, qued6 una
resolucion robusta y con algunas variaciones concertadas, orientadas a mejorar el proceso.
Compartimos tanto ustedes como nosotros de la aspiracion de que tenemos de tener un
consultivo fuerte que cuente la diversidad de las mujeres de la ciudad de Bogota.

Margarita Caicedo:

Violentémetro: Los hombres también deben conocer el violentdmetro, debe ser difundido
y diagramado como una regla.

La publicidad que estd divulgando la policia acerca de la violencia de género no
corresponde, no es asi como ocurre.

En la linea purpura no contestan. Ponen un ment de un minuto y se convirtié solamente en
orientacion. Se h ha venido pidiendo revision de la linea ptrpura

Contrato con ETB para tener acceso a internet. ;por qué seguimos teniendo tan mal
servicio? /se esta pagando este servicio?

Casas de Justicia. Los equipos de justicia requieren condiciones dignas para garantizar la
dignidad de las mujeres que llegan alli por violencias

Se envie los informes sobre el punto focal, que asistan al COLMYEG y que estén formadas.
En el periodo del CCMB 20218 — 2021 la instancia construy6 un perfil para el punto focal
y se presento a la Secretaria de Gobierno, sin embargo, el punto focal no estd manejando lo
minimo que es el lenguaje técnico. No asisten al COLMYEG y exigimos que esté alli.

Blanca Lucia Salazar, derecho de peticion.

Los contratos en las Alcaldias Locales. Cada Alcaldia local en el tema de mujeres ha
generado unos contratos, sobre lo que necesitamos saber: primero, las observaciones que
esta haciendo el equipo a esos contratos y el respectivo seguimiento, porque las mujeres
estan diciendo que no les esta llegando lo que ellas pusieron en su propuesta de presupuestos
participativos. Que quede con: la vigencia, proyecto 2023 o 2024, 2025 no tenemos, el
operador y el nimero de contrato. Entendiendo que lo que se esta ejecutando ahorita no esta
con autonomia econdmica pero dentro de la SDMujer si lo estan manejando con algunos
proyectos y es importante saberlo.

Informacion de las organizaciones sociales de las que la SDMujer tiene informacion. En
Suba, hay una convocatoria para 43 organizaciones de mujeres, pero no ha llegado esta
cantidad. Si no se conoce el Censo de organizaciones previo al proceso eleccionario de las
consejeras consultivas 2025 - 2028, cuando se abra el proceso ahi si van a salir y no vamos
a saber como se estan haciendo. De hecho, grupos de personas estan tratando de unirse para
generar estas organizaciones, sin serlo, para no perder el recurso, lo cual es una alerta.

La agenda de mujeres de todas las localidades. Necesito validar como qued6 el tema de
autonomia econdmica para saber qué es lo que estd pasando en las localidades y cual es la
linea que las mujeres dieron
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Yulima Lombana: ;La CIOM de Chapinero, cuando vuelve a tener la referente de género? ;Qué
posibilidad hay de que la referente o la administradora de la CIOM de Chapinero se ubique en la
Manzana del Cuidado de la misma localidad? Esto considerando que el acceso a la Manzana del
Cuidado es complicado y que la coordinadora debe salir de ella para ayudar a ubicar a las mujeres.
La referente o la administradora de la CIOM podrian apoyar esta labor. Frente a esto, la
Subsecretaria Juliana responde que, quienes son de plantan, tienen un manual de funciones que
deben acoger, de manera que no es posible. Pregunta también cuando se prestaran servicios del
cuidado en la zona rural de Chapinero

Janeth Martinez: En una llamada al 123 pidieron enviar un video, sin embargo, la persona que tenia
un teléfono inteligente, y por ello no fue aceptada la solicitud. Las personas que reciben las
solicitudes terminan siendo condescendientes

Subsecretaria Juliana:

Varias de las inquietudes estan a cargo de otras dependencias; de Secretaria de Gobierno lo
relacionado con presupuestos participativos y lo de puntos focales de género, que responden a la
autonomia de las Alcaldias. Las tres preguntas que plantea Blanca Lucia son solicitudes directas
para las Alcaldias locales. El acompanamiento que hace la Direccion de Territorializacion a
presupuestos participativos, tiene mapeada las iniciativas que en el marco de politica ptblica se han
formulado, asociadas a los derechos de las mujeres y asuntos de género. Inicialmente, era necesario
que la SDMujer emitiera un concepto de viabilidad, sin embargo, eso ya no es obligatorio y, lo que
manifiestan las alcaldias, es que en muchas ocasiones esto fue construido con la comunidad o
cuenta con la asesoria técnica de su punto focal, de manera que no permiten la participacion de la
SDMujer. No obstante, esta ultima sigue haciendo su tarea de procurar que se acojan observaciones
en términos de incorporacion de los distintos enfoques.

En la contratacion publica hay unos criterios habilitantes y criterios de desempate para los casos
que las propuestas responden técnicamente a los criterios de calidad. Uno de ellos es el precio y
eso estd establecido en la ley de contratacion publica y no podemos accionar frente a ello. Esta
solicitud debemos trasladarla de parte nuestra a la SDG.

Vamos a buscar las respuestas a las peticiones planteadas por Margarita, porque no todas las he
conocido, pero algunas, como la situacién puntual de la representante del CTPD la respondimos.

Sobre la publicacion del proceso eleccionario en LEGALBOG, la SJD tiene una circular que se
acoge a la normativa nacional sobre como se deben hacer estos procesos denominados participacion
incidente. Lo que permite publicar en una plataforma como LEGALBOG es que se estandarice,
que quede registro de los comentarios y de la persona que los hace y se genera obligacion de la
entidad de responder, bien sea en un informe publico o de manera directa. Las alternativas que
estamos planteando frente a las restricciones tienen que ver con la socializacion y la disposicion de
los puntos de internet de las CIOM y Manzanas del Cuidado. En efecto hay mujeres no podran
desplazarse o que no tiene las habilidades para generar las observaciones pero, en el marco de lo
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que corresponde hacer en términos legales, esto es lo que da mayor cobertura. La plataforma es el
mecanismo oficial pero, si hubiera comunicaciones que llegaran por otra via, estamos obligas a
responderlos.

Hay unos puntos que es necesario aclararlos porque no son totalmente claros como el
violentometro, por lo cual les pido que después lo podamos conversar. Otros puntos como las lineas
de emergencia los podemos ver directamente con la Direccion de Eliminacion de Violencias. Por
la complejidad de las violencias contra las mujeres, estos siempre son procesos sujetos de mejora.
La prevencién de violencias es una linea transversal para la Secretaria de la mujer

Sobre el intercambio propuesto en la CIOM y Manzana del Cuidado, no es posible en tanto las
funciones de contratistas y de funcionarios/as de planta o provisionalidad son limitadas. No
obstante, la Subsecretaria atendiendo a la necesidad expuesta por Yulima de que haya una persona
con mayor disponibilidad, lo planeard directamente a la Directora del Cuidado. Comunica que el
05 de mayo llegara la nueva referente de género a la alcaldia de Chapinero y que se espera que las
dos unidades méviles del SIDICU puedan entrar en operacion entre julio y agosto. Haran seis ciclos,
cada uno de 5 meses, en las zonas de dificil acceso: Usme, Sumapaz y demas.

(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
Gestionar con la DDDP la presentacion del No se
balance de la PPMYEG. SCPI
establece

Solicitan conocer los Pactos por las Manzanas

del Cuidado y el seguimiento adelantado por SCPI No se
parte de la SDMujer a su cumplimiento. establece
Abrir el formulario de necesidad de transporte SCPI 30 de abril
hasta el viernes 2 de mayo.

Gestionar a través de la Direccion de Direccion de No se
Territorializacion de Derechos una reunion Territorializacion establece

con Gobierno para abordar los presupuestos
participativos; el Pacto de Corresponsabilidad;
y los puntos focales de género.

Sesion con la Direccion de Territorializacion Direccion de Previo a la
de Derechos para presentar el seguimiento Territorializacion reunion con
desde el Sector a los presupuestos Gobierno

participativos en el marco de la ejecucion
2023, 2024 y 2025, previa al encuentro con
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SDG. Esto con el animo de conocer el informe
del Sector y preparar la lectura territorial.

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma

(2) Firma

Nombre(s) y Apellidos:

Nombre(s) y Apellidos:

Cargo: Cargo

(13) Anexos:

fh
Elaboro: Liliana Garcia Larrotta; Contratista; SCPI Tl
Reviso: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia. (V°B°)
Aprobo: Nombre y Apellido; Cargo, Dependencia. (V°B°)
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Tr i de datos per les: Med ¢l registro en ¢l pi i usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso dalos personales. Como Tilulaf de la
usied tiene derecho a conocer, actualizar y reclificar sus dalos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la aulorizacion y/o solicilar la supresién de sus datos en log
casos en que sca procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdoen

registrar la injormacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.

Convencivnes Tipe de Documento: CC: Cdula de cindadania / 11 Tageta de Identidad 7 CE: Ceduba de Exanjerian/ NI Nomero de tdensificacion Persomal - NUIP: Nimero Unico de
dentificacion personal / PA: Pasaporie / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMY @ Registio Unico de Migramies Venezolanus / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer /7 H: Hombre £ 1 Intersesual.

CConvenciones Mdentidad De Género: 1t Femenina / M: Mascaline FF: Translemening £ TM: Frinsmascoling

X ‘onvenciones Orientacion Sexual: 1 Hewrosexunl / B: Bisoxual 7 G: Gay 71 Leshiana

A\l

MNP e pe
y""):
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HORARIO: 5. g, DEPENDENCIA CITANTE: =7 PT
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Tratamicnto de datos per les: Medi el registro en ol [ usled autoriza ala
usied tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos p les, ser informado sobre el u
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

Nota 1: Si usted cdmo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, instit. ’ . dep

firma.

,,gm%lm Bhgf ¢
Mujer para la recoleccion. ajmacenamicifio ¥ uso datos personalessTélpo Tithiar o€ ha "‘P‘“
que se ha dado a los mismos. revocar Id aulorizacidn y/o solicitar la supresiin de sus dals cn log
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Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania /18 Tarjeta de ldentidid / CE: Cédula de Extrunjeria £ NTP: Namere de identilicacion Personal S NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporie / PRT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV': Registro Unico de Migrimes Venezolunos £ Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / 18 Hombre /8 Intersexual,

Caonvencivnes Identidad De Género: F: Femenina / M: Maseulino /' TF: Transiemening £ TN Fransinasealine,

Convenciones Orientacion Sevual: 11 eterosexuad £ B: Bisexual / G: Gan /1: Fashiana
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Tratamicnto de datos personales: Medianie el registro en ¢l presenic formalo. usted autoriza a la SDMujer para la leccidn, al i y uso datos personales. Cémo Titular de la infe
usied tiene derecho a lizar y rectificar sus dalos p les, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos. revocar fa aulorizacién ¥/o solicitar la supresién de sus dales en log

Kas0s en que sca procedente. Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted como participanie marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdoen

;rcgislrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunidn son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad. dependencia, otro, cargo, email y

mirma.

Convenciones Tipn de Documento: CC: Cédula de ciudadania 2708 Tarieta de tdentidad £ CE: Cedula de Extranjeria / NP Nomero de identificacion Personal 2 NUIP: Numero Uinieo de
Tdentificacion personal 7/ PA: Pasaporte / PIE: Permisa por Profeccion Temporal / RUMY : Registro Unico de Migranies Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: Mz Mujer /H: Hombree £ 1 Iniensesual.

Convenciones Identidad De Género: F: Fomening /M: Masculioo £ TF: Transtemening /T8 Tinsmasculino

Convenciones Orientacion Sexual: 15: Heterosenwd / B: Brsexoal £ G: Gan £ Lesbianag




