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(1) Número de Acta:  
(si aplica) (Consecutivo anual)  (2) Fecha de reunión 

(dd/mm/aaaa) (06/05/2025) 

(3) Comité, comisión o grupo 
de trabajo: Mesa de Trabajo de Territorialización – Decreto 527 de 2014 

(4) Citante: (Dependencia o cargo)  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación 

(5) Lugar de reunión: Alcaldía Local de Chapinero 

(6) Horario de la reunión:  Inicio 09:00 a.m. Final 11:45 a.m. 
 

(7) Objetivo reunión: 
 

Desarrollar la primera sesión ordinaria de la Mesa de Trabajo de 
Territorialización 

 

 
(8

)  P
ar

tic
ip

an
te

s:
 

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo  Dependencia 
Se anexa lista de asistencia en el 
formato GD-_FO-50 (Registro General 
de Asistencia a Reunión) 

  

   
   
   

INVITADAS(OS) 
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad  

Se anexa lista de asistencia en el 
formato TPP-FO-11 (Registro General 
de Asistencia) 

  

   
   

(9) AGENDA POR TRATAR  
1. Verificación de quórum 
2. Bienvenida e instalación a cargo de Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer. 
3. Bienvenida por parte de Alexandra Mejía Guzmán, Alcaldesa Local de Chapinero. 
4. Socialización de la asistencia técnica sectorial para la transversalización de la PPMYEG. 
5. Presentación de la Mesa de Trabajo de Territorialización. 
6. Presentación y aprobación del Plan de Acción 2025. 
7. Socialización de la estrategia “Sello en Igualdad”. 
8. Proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres -CCM. 
9. Varios. 
10.  Cierre 
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA 

1. 

 
Verificación de quórum 

Se dio apertura a la primera sesión ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorialización, 
reglamentada a través del Decreto 527 de 2014, con la verificación del quórum requerido para su 
desarrollo. La profesional Yesica Herrera Beltrán, de la Dirección de Territorialización de 
Derechos y Participación, de la Secretaría Distrital de la Mujer confirmó la presencia de las 
referentes de mujer y género de las veinte (20) Alcaldías Locales, cumpliendo con el quórum 
establecido para las alcaldías, conforme al reglamento interno de la instancia. 

Se desatacó la participación de las alcaldesas locales de Teusaquillo, Kennedy y Chapinero, así 
como del alcalde local de San Cristóbal, cuya presencia evidencia el compromiso de las 
autoridades locales con la Política pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG). 

De manera significativa, por primera vez en este espacio, se contó con la presencia de 
la Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami Leal, reafirmando el compromiso institucional con 
la asistencia técnica sectorial para la transversalización de la PPMYEG y el fortalecimiento de la 
interlocución entre el nivel central y las localidades. 

Asimismo, se presentaron las directivas que integran la Mesa de Territorialización, corroborando 
el quórum decisorio: 

• Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaría 
Distrital de la Mujer, Juliana Cortés Guerra. 

• Directora de Territorialización de Derechos y Participación de la Secretaría Distrital de la 
Mujer, quien tiene a cargo la secretaría técnica de la Mesa de Territorialización, Marcela 
Enciso Gaitán. 

• Directora para la Gestión del Desarrollo Local de la Secretaría Distrital de Gobierno, Diana 
Parada Prieto. 

• Director de Programación, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaría 
Distrital de Planeación, Daniel Monsalve Ortiz. 

• Gerenta de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal, 
Adriana Castañeda Camacho. 

De esta manera, se realiza la verificación formal del quórum de la instancia, siendo este de 
carácter decisorio al encontrarse presentes todas las personas que conforman la Mesa de 
Territorialización. 

A continuación, se señala que este es un espacio de coordinación interinstitucional cuyo propósito 
es avanzar en la implementación efectiva de la PPMYEG en las localidades, mediante la 
articulación de estrategias técnicas y operativas, el fortalecimiento de la asistencia técnica 
territorial y la consolidación de la interlocución entre el nivel distrital y local. 
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2. 

Bienvenida e instalación a cargo de Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer. 
Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer, realizó la bienvenida e instalación formal de la primera 
sesión ordinaria de la Mesa de Territorialización. Durante su intervención, resaltó la importancia 
de este espacio, que permite articular acciones entre quienes trabajan por los derechos de las 
mujeres y su garantía, en consonancia con las acciones que la Secretaría de la Mujer (SDMujer) 
lleva a cabo en cada una de las localidades. 
 
Así mismo, mencionó que la garantía del enfoque de género y de los derechos de las mujeres en 
cada una de las localidades se lograría a través de los proyectos de inversión local con las metas 
asociadas al Sector Mujeres. Destacó la importancia de que las alcaldías cuenten con el 
acompañamiento del sector durante la etapa de formulación y en las mesas de co-creación, para 
garantizar la incorporación de los enfoques de la PPMYEG, así como de las propuestas 
construidas por las mujeres. De igual manera, resaltó la relevancia de involucrar al sector en la 
etapa de ejecución y destacó la importancia de dar cumplimiento a los compromisos del Pacto de 
Corresponsabilidad firmado entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotá (CCM) y los 
alcaldes y alcaldesas locales, lo cual facilita su participación en dicha etapa. 
 
Seguidamente, mencionó el compromiso que se establecerá mediante el Sello de Igualdad, que 
se implementará con las Alcaldías Locales. Reiteró la importancia de este espacio, señalando que 
la corresponsabilidad contribuye a llevar la PPMYEG al territorio a través de la implementación 
de los Planes Locales de Transversalización (PLT) en cada localidad. 
 
De esta manera, quedó oficialmente instalada la primera sesión ordinaria de la Mesa de 
Territorialización por la Secretaria de la Mujer, destacando el valor estratégico de este espacio 
como un escenario de articulación interinstitucional, que demarca el trabajo conjunto orientado a 
fortalecer la implementación de la PPMYEG, y a garantizar que las acciones desarrolladas en 
cada localidad respondan a las necesidades y propuestas construidas por las mujeres, 
reafirmando así el compromiso institucional por los derechos de las mujeres. 
 

3. 

 
Bienvenida por parte de Alexandra Mejía Guzmán, Alcaldesa Local de Chapinero. 
 
Alexandra Mejía Guzmán, Alcaldesa Local de Chapinero saludó y dio la bienvenida, destacando 
que el espacio era clave para compartir y replicar buenas prácticas en transversalización. 
Posterior, señaló que era muy valioso reconocer el trabajo de cada persona presente por los 
derechos de las mujeres del Distrito.  
 
De igual manera, mencionó que desde la Alcaldía Local de Chapinero, se aunaban los esfuerzos 
necesarios para dar cumplimiento a la PPMYEG y que a su vez, contaba con un equipo que 
estaría a cargo de la incorporación de los enfoques de la PPMYEG en la planeación local. En 
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consecuencia, señaló que desde sus líneas de trabajo tienen una triada de la equidad que permite 
fortalecer la autonomía económica de las mujeres que contribuye a la garantía del Derecho a una 
vida libre de violencias.  

Dicha triada, refiere acciones desde la educación, el fomento de la empleabilidad y 
emprendimiento de las mujeres, generando una mayor competitividad y fomentando el turismo 
local, a través de las diferentes saberes y experiencias de las mujeres, a partir de las estrategias 
que los gestores de convivencia han ido implementado conforme a los espacios inseguros 
identificados en la localidad.  

Por tanto, relacionó que la invitación es que todos los espacios sean seguros para las mujeres, 
incluyendo las oficinas de la Alcaldía Local de Chapinero. Finalmente, señaló dos frases 
relevantes desde sus líneas de trabajo, “En Chapinero se puede ser” y Chapinero es el lugar, 
dando la bienvenida a todos y todas las personas presentes. 

 

4. 

 
Socialización de la asistencia técnica sectorial para la transversalización de la PPMYEG. 
La profesional Yesica Herrera Beltrán presentó las acciones enmarcadas en la asistencia técnica 
sectorial que se brinda para la transversalización de la Política Pública para las Mujeres y Equidad 
de Género (PPMYEG). 
 
Explicó que estas acciones se desarrollan dentro de un proceso institucional en el que todas las 
Alcaldías Locales deben reflexionar sobre las medidas concretas que pueden adoptar para 
implementar la PPMYEG, incorporando sus enfoques. 
 
Indicó que la Secretaría Distrital de la Mujer (SDMujer) lidera la implementación de la PPMYEG 
tanto en el ámbito distrital como en el local. A nivel distrital, la Dirección de Derechos y Diseño de 
Políticas tiene a su cargo la Secretaría Técnica de la Comisión Intersectorial de Mujeres (CIM) y 
brinda asistencia técnica a los diferentes sectores de la administración distrital. A nivel local, la 
Dirección de Territorialización de Derechos y Participación coordina las acciones de 
acompañamiento a las Alcaldías Locales para la incorporación de los enfoques de la política, y 
tiene a su cargo la Secretaría Técnica de la Mesa de Trabajo de Territorialización, la cual, a su 
vez, forma parte de la CIM. 
 
Como elementos centrales para orientar y brindar asistencia técnica en la transversalización de 
la PPMYEG, se cuenta con: los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de políticas 
públicas; el Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género; y el Sello de Igualdad. 
Además, se cuenta con el Pacto de Corresponsabilidad del CCM, concebido como una 
herramienta política y de gestión clave para fortalecer el compromiso institucional con los 
derechos de las mujeres. 
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En este marco, los Criterios de Elegibilidad de los sectores incluyen la transversalización de los 
enfoques a través de los conceptos de gasto, los cuales deben materializarse en los proyectos de 
inversión local, que dan cumplimiento a las metas de los Planes de Desarrollo Local. Es por ello, 
que la transversalización debe ser comprendida como un proceso que requiere articulación 
constante entre los niveles distrital y local. Es así, como los proyectos de inversión que las 
alcaldías priorizan en el PLT para incorporar acciones de transversalización, tienen una base a 
través de los Criterios. A su vez, estos proyectos que prioriza la alcaldía, deben contar con la 
marcación en el Trazador Presupuestal. En este contexto, la implementación del Sello de Igualdad 
con las Alcaldías tiene como objetivo fortalecer los próximos PLT. La apuesta es que estos no 
solo integren proyectos de inversión y sensibilizaciones, sino que también impulsen 
transformaciones en la cultura organizacional de las alcaldías. 

En cuanto a los proyectos se señala que señala que los correspondientes a los contienen las 
metas asociadas al sector, se realiza un asistencia técnica en duplas junto con las Coordinadoras 
de las Manzanas del Cuidado, las Enlaces SOFIA y las Referentas CIOM. 

Seguidamente, relacionó cuales son las acciones con las que se dialoga con cada una de las 
duplas, mencionando así lo siguiente: 
 
Con las Referentas CIOM se brinda la asistencia técnica para los conceptos de gasto: 

• Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos para la autonomía 
económica de las mujeres. 

• Dotación de Casas de Igualdad. 

Con las Enlace SOFIA se brinda la asistencia técnica en el siguiente concepto de gasto: 
 

• Prevención del feminicidio y las violencias contra las mujeres. 
 

Con las Coordinadora de las Manzanas del Cuidad se brinda la asistencia técnica en el concepto 
de gasto: 

• Estrategias de cuidado a personas cuidadoras. 
• Dotación de manzanas de cuidado. 

Considerando que la asistencia técnica del sector se proporciona en todo el ciclo de la planeación, 
así como en sus instrumentos, se resalta la importancia de incluir al sector desde la etapa de 
formulación de los proyectos que inicia con los Documentos Técnicos de Soporte. En coherencia 
con ello, se recomienda a las Alcaldías Locales el envío de los DTS al sector, con el fin de brindar 
recomendaciones así como también en los anexos técnicos y en los estudios previos. Esta acción 
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busca asegurar que los proyectos incorporen de manera efectiva los enfoques de la PPMYEG y 
den respuesta a las problemáticas identificadas por las mujeres. 

Asimismo, se resaltó la importancia de que estos documentos, incluyan como insumo relevante 
las Agendas Locales por los Derechos de las Mujeres, ya que estas agendas recogen las 
problemáticas, propuestas y prioridades expresadas por las mujeres en sus territorios. De esta 
manera, se fortalece el principio de corresponsabilidad institucional y la participación incidente de 
las mujeres. 

Continuando con los elementos o insumos claves para la transversalización, relacionó sobre el 
Pacto de Corresponsabilidad que se firmó entre alcaldes y alcaldes locales y el Consejo 
Consultivo de Mujeres - Espacio Autónomo, el cual tiene siete compromisos. Este pacto 
representa un compromiso político y técnico para el fortalecimiento de la participación incidente 
de las mujeres en los territorios y la garantía de sus derechos. La asistencia técnica a esta 
instancia así como al cumplimiento de estos compromisos está a cargo de la Subsecretaría del 
Cuidado y Políticas de Igualdad. 

 

5. 

 
Presentación de la Mesa de Trabajo de Territorialización. 

La profesional Yesica Herrera Beltrán inició la presentación de la Mesa de Territorialización, 
señalando el Decreto 527 de 2014 – “Por medio del cual se crean las instancias de coordinación 
del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participación de la Secretaría Distrital de la 
Mujer en las instancias de coordinación existentes en el Distrito Capital y se dictan otras 
disposiciones”. 

Secretaria Distrital de la Mujer
Lidera

Política Pública de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG)  

Nivel Distrital
Orienta y brinda 

asistencia técnica para Nivel local

Dirección de derechos y 
diseño de políticas

Transversalización Dirección de Territorialización 
de Derechos y Participación

A través de

Criterios de elegibilidad, 
viabilidad y de enfoques 

de políticas públicas

Secretaría técnica Secretaría técnica

Comisión intersectorial 
de mujeres CIM

Mesa de trabajo de 
Territorialización

Alcaldías locales 
lidera

Trazador presupuestal 
para la igualdad y 

equidad de género

Sectores
lidera

Sello de igualdad

Equipo de 
transversalización

Equipo de gestión 
local

A cargo de 

Plan Local de 
Transversalización PLT

Proyectos 
específicos

En duplacontiene
Proyectos 

de inversiónsensibilizaciones

Coordinadoras de 
Manzanas del Cuidado

Enlaces 
SOFIA

Referentes 
CIOM

Estrategias de cuidado a 
personas cuidadoras

Dotación de manzanas 
de cuidado

Prevención del 
feminicidio y las 
violencias contra 
las mujeres

Fortalecimiento de 
capacidades para el ejercicio 
de derechos para la autonomía 
económica de las mujeres

Pacto de corresponsabilidad

entre

Alcaldías Locales
Consejo Consultivo 

de Mujeres EA
Secretaria técnica 

de la instancia y 
seguimiento

Subsecretaria del 
Cuidado y Políticas de 

Igualdad

Dotación de Casas de Igualdad
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En este se contempla la Comisión Intersectorial de Mujeres presidida por la SDMujer, (que cuenta 
con su Unidad Técnica de Apoyo), la conforman la Mesa Distrital SOFIA y la Mesa de 
Territorialización, que tiene como propósito orientar, coordinar y hacer seguimiento a la 
implementación de la Política Pública de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de 
Oportunidades para la Equidad de Género en las 20 localidades del Distrito Capital. 

¿Quiénes la integran? 

• Dirección de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local - Secretaría Distrital de 
Planeación. 

• Referentes de mujer y género de las - Alcaldías Locales: son el enlace entre la Alcaldía 
Local y la Secretaría Distrital de la Mujer y brindarán acompañamiento técnico para 
elaborar los Planes de Institucionalización y Transversalización de la Igualdad de 
Género a nivel local. 

• Gerencia de Mujer y Géneros - Instituto Distrital de la Participación y Acción Comunal 
IDPAC. 

• Subsecretaría de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades - Secretaría 
Distrital de la Mujer. 

• Dirección para la Gestión del Desarrollo Local - Secretaría Distrital de Gobierno. 
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6. 

 
Presentación y aprobación del Plan de Acción 2025. 
 
Durante la sesión, la profesional Yesica Herrera Beltrán socializó el Plan de Acción 2025, 
informando que dicho documento, junto con su respectivo instrumento de seguimiento, fue 
compartido días antes a los correos electrónicos de los Alcaldes y Alcaldesas Locales, así como 
a los de las Referentas de Mujer y Género de cada localidad, con el fin de recibir observaciones, 
recomendaciones o propuestas de ajuste. Sin embargo, no se recibió retroalimentación alguna. 
 
De igual manera, el plan fue remitido a las directivas que integran la Mesa de Territorialización, 
sin que se allegaran comentarios o propuestas de modificación. 
 
Durante su presentación, la profesional expuso los siguientes componentes del plan: 
 

• Funciones: el plan fue estructurado conforme a las siete funciones de la Mesa de 
Territorialización, destacando que la séptima función hace referencia al reglamento 
interno, aprobado en el año anterior. 

• Metas: se establecieron seis metas relacionadas con las funciones de la Mesa. 
• Actividades: se definieron once acciones específicas para cada meta. 
• Indicadores: se incluyeron once indicadores para hacer seguimiento al avance y 

cumplimiento de las actividades previstas. 
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Posteriormente, se consultó a las personas presentes sobre la aprobación del Plan de Acción de 
la Mesa de Territorialización, y tras el consenso de las personas que conforman la Mesa, se 
procedió a su aprobación por unanimidad. 

 

7. 

Socialización de la estrategia “Sello en Igualdad”. 
La Directora de Derechos y Diseño de Políticas de la Secretaría Distrital de la Mujer, Ivonne Rico 
Vargas, realizó la presentación de la nueva medición del Sello en Igualdad, un mecanismo técnico 
diseñado para fortalecer el enfoque de género en la gestión pública del Distrito Capital. Durante 
su intervención, explicó que el Sello en Igualdad permite reconocer, medir e incentivar el avance 
de la adecuación y transformación de la cultura institucional en el Distrito Capital en pro de la 
igualdad de género y la garantía de los derechos de las mujeres y su autonomía. 
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¿A quién va dirigido?:  

Sector público: impulsamos la excelencia. Diagnosticamos, reconocemos, medimos y premiamos 
a las entidades que avanzan hacia una gestión pública que priorice la igualdad de género. 

Sector privado: aumentamos el compromiso. Unimos esfuerzos para cerrar brechas y construir 
un futuro más equitativo para las mujeres. 

¿Quiénes han participado?: 15 Secretarías, 31 adscritas y vinculadas, 7 capital mixto, 1 Concejo 
de Bogotá, 63 Empresas sector privado e IES. 

Todo lo anterior, institucionalizado mediante el Decreto 581 de 2023. 

¿Por qué participar?: 

• El Sello En Igualdad ofrece una oportunidad única para destacar los mejores esfuerzos 
y prácticas de cada entidad en materia de equidad de género.  

• Los diagnósticos institucionales permiten visibilizar las acciones y logros de cada 
entidad al respecto.  

• A través de planes de trabajo a la medida, se impulsan cambios positivos y duraderos 
en la cultura organizacional. 

• Es posible identificar, replicar y profundizar buenas prácticas de género. 
• Permite posicionar a las entidades como agentes de cambio y referentes de su sector 

en la construcción de una sociedad más justa e igualitaria. 

Asimismo, señaló que el Decreto 581 de 2023 establece la participación obligatoria de todas las 
entidades, en correspondencia con las funciones del Estado frente a los derechos de las mujeres.  

¿En qué consiste?:  

1. Diagnósticos institucionales y medición: 

Se verifican criterios de transversalización a través de: 

• Observación de instalaciones. 
• Lista de chequeo. 
• Revisión de plataformas. 
• Revisión del uso del lenguaje. 

2. Medición y ranking: 

A partir de los resultados del diagnóstico se calcula el índice de igualdad de género. La medición 
permite establecer un ranking de las Alcaldías Locales. 
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3. Reconocimiento: 

Cada Alcaldía Local será reconocida de acuerdo con su nivel de avance en la transversalización. 

4. Planes Locales de Transversalización: 

A partir de los resultados de los diagnósticos institucionales junto con el equipo de Gestión Local 
de la Dirección de Territorialización, propondrá acciones para fortalecer los Planes Locales de 
Transversalización. 

¿Qué medimos y reconocemos?: 

1. Contextos organizacionales favorables a la igualdad de género. 
2. Gestión del conocimiento, la innovación y comunicación para la igualdad de género. 
3. Direccionamiento estratégico y planeación con enfoque de género. 
4. Acciones institucionales para la garantía de derechos con igualdad de género. 
5. Seguimiento y evaluación de resultados para la igualdad de género. 
6. Arquitectura y capacidades para la igualdad de género. 

¿Cuáles son los reconocimientos?: 

• Sello Violeta: Liderazgo ejemplar (70+ puntos). 
• Sello Plata: Avance significativo (50-69 puntos). 
• Sello Bronce: Compromiso en progreso (25-49 puntos). 
• Certificado de compromiso: Primeros pasos hacia la equidad (menos de 25 puntos). 

Criterios habilitantes: 

• Cumplimiento de la PPMyEG y de sus planes locales de transversalización. 
• Contar con marcación en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género. 
• Implementar acciones afirmativas. 

Antecedentes con Secretarias Distritales: 

• 2022 - Diagnósticos - línea base  
• 2023 - Evento de reconocimiento 
• 2023 – 2024 - Validación e implementación de Planes de trabajo  
• 2025 - Diagnósticos 2.0 y Medición, evento de reconocimiento, validación de planes 

de trabajo. 
• 2026 – 2027 - Implementación de Planes de trabajo con actividades de la ETG* y 

PIOEG*. 

*ETG: Estrategia de Transversalización de Género. 
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*PIOEG:  Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género (PIOEG) 

 

Ranking de Entidades Distritales - Marzo 2023: 

 

Secretarias galardonadas en la primera edición, 2023: 

• Secretaría de Gobierno – Sello Bronce 67 puntos. 
• Secretaría de Integración Social – Sello Plata 71 puntos. 
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• Secretaría Jurídica Distrital – Sello Violeta 78 puntos. 

 

Y el cronograma que se tiene como propuesta para las alcaldías locales: 

• Mayo: Solicitud de conformación de equipos delegados*. 
• Junio: Talleres de sensibilización y Socialización de lista de comprobación. 
• Julio – Septiembre: Recolección de información diagnóstica. 
• Octubre – Diciembre: Elaboración de Diagnósticos y medición. 
• Febrero – Marzo/2026: Propuestas planes locales de transversalización. 
• Marzo/2026: Ranking y evento de reconocimiento. 

*Se recomienda conformar un equipo delegado con participación de diversas áreas como: Oficina 
de Planeación, Oficina de Participación., Oficina de Prensa o Comunicaciones, área de Gestión 
de Desarrollo Local., el/la profesional referente de género, encargado(a) de la transversalización 
al interior de la alcaldía local. 
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8. 

Proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres -CCM. 
La Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad de la Secretaría de la Mujer, Juliana 

Martínez Londoño, Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad lo que contempla dicho 

proceso, señalando así lo siguiente: 

1. Generalidades: 

¿Qué es el Consejo Consultivo?: 

Es un espacio de diálogo y trabajo conjunto entre las organizaciones, grupos y redes de mujeres 
del Distrito y la Administración Distrital. Su objetivo es impulsar la Política Pública de Mujeres y 
Equidad de Género. 

Es de carácter consultivo, técnico y político, representa las voces, necesidades e intereses de las 
mujeres que viven en Bogotá, reconociendo y valorando su diversidad: generacional, cultural, 
étnico-racial, territorial, socioeconómica, ideológica, así como su orientación sexual, identidad de 
género y situación de discapacidad. 

Responsables del proceso eleccionario: 

Decreto Distrital 364 de 2021.  

Artículo 23. Secretaría Técnica a cargo de la Subsecretaría de Cuidado y Políticas de Igualdad. 

Artículo 24. Objeto y Funciones de la Secretaría Técnica. 

m. Realizar el proceso de elección de las mujeres integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres 
de Bogotá. 
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Periodo para elegir: 

Del 6 de octubre de 2025 al 05 de octubre de 2028. 

Curules a elegir: 

• 1 representante: por cada uno de los 8 derechos de la PPMYEG. 
• 22 representantes: de las mujeres en sus diferencias y diversidad. 
• 1 representante: por cada una de las localidades. 

Derechos: 

• Derecho a la paz y convivencia con equidad de género. 
• Derecho a una vida libre de violencias. 
• Derecho a la participación y representación con equidad. 
• Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. 
• Derecho a la salud plena. 
• Derecho a la educación con equidad. 
• Derecho a una cultura y comunicación libre de sexismo. 
• Derecho al hábitat y vivienda digna. 

Diferencias y diversidades: 

• Una representante por orientación sexual (lesbiana o bisexual). 
• Una representante por las mujeres transgénero. 
• Una representante de las jóvenes. 
• Una representante de las mujeres mayores 
• Una representante de las mujeres con discapacidad. 
• Una representante de las mujeres en actividades sexuales pagadas. 
• Una representante de las mujeres víctimas de desplazamiento forzado por la violencia. 
• Una representante de las mujeres académicas feministas. 
• Una representante de las mujeres víctimas de la violencia sociopolítica. 
• Una representante de las mujeres campesinas y rurales que habitan el territorio de 

Bogotá. 
• Una representante de las mujeres que forman parte de las Juntas de Acción Comunal. 
• Una representante de las mujeres excombatientes constructoras de paz. 
• Una representante de las mujeres cuidadoras. 
• Una representante de los derechos de las mujeres privadas de la libertad. 
• Una representante de las mujeres de talla baja. 
• Una representante de las mujeres recicladoras. 
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Otras elegidas por delegación: 

• Una mujer indígena. 
• Una mujer afrocolombiana/negra. 
• Una mujer raizal. 
• Una mujer palenquera. 
• Una mujer Rrom/Gitana. 
• Una representante de las organizaciones de mujeres en el Consejo Territorial de 

Planeación Distrital. 

Localidades: Una representante por cada una de las localidades: 

• Usaquén. 
• Chapinero. 
• Santa Fe. 
• San Cristóbal.  
• Usme. 
• Tunjuelito. 
• Bosa. 
• Kennedy. 
• Fontibón. 
• Engativá. 
• Suba. 
• Barrios Unidos. 
• Teusaquillo. 
• Mártires. 
• Antonio Nariño. 
• Puente Aranda. 
• La Candelaria. 
• Rafael Uribe Uribe. 
• Ciudad Bolívar. 
• Sumapaz. 
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2. Fases del proceso: 

Se encuentra en la primera etapa de alistamiento con equipos internos. Con aliadas estratégicas 
externas. Luego sigue con la convocatoria a las organizaciones formales, no formalmente 
constituidas e informales de mujeres y mixtas, y grupos y redes para que se inscriban como 
votantes y postulen candidatas. La tercera etapa es la de elección que es la etapa de cargue de 
documentos y verificación de requisitos de candidatas y organizaciones votantes y votaciones. Y 
la última etapa es la de Reconocimiento y posesión de las nuevas Consultivas que presenta al 
nuevo Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotá - Espacio Autónomo 2025-2028. 

 

Seguidamente, señaló fechas importantes: 

Localidades
• Usaquén.
• Chapinero.
• Santa Fe.
• San Cristóbal. 
• Usme.
• Tunjuelito.
• Bosa.
• Kennedy.
• Fontibón.
• Engativá.

• Suba.
• Barrios Unidos.
• Teusaquillo.
• Mártires.
• Antonio Nariño.
• Puente Aranda.
• La Candelaria.
• Rafael Uribe 

Uribe.
• Ciudad Bolívar.
• Sumapaz.

Una representante por cada 
una de las localidades
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3. Avances y novedades: 

1. Votación virtual y presencial, a través de VOTEC: 
2. Articulación con IDPAC. 
3. Uso de la plataforma Votec (dos semanas). 
4. Presencial asistida. 
5. Bases de datos de organizaciones. 
6. Publicación de la resolución en LegalBog. 

 

4. Trabajo en equipo: 

A. Certificar la experiencia de las organizaciones o grupos, 

B. Compartir la convocatoria con sus bases de datos. 
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C. Participación de los enlaces de participación y puntos focales de género en las capacitaciones 
para que puedan replicar la información. 

D. Disponer y asistir técnicamente el voto presencial en las alcaldías locales el 6 de septiembre. 

 

9. 

Varios. 

• Aura Amelia Abril Castro, referenta de Mujer y Género de la Alcaldía Local de Suba 
intervino, resaltando que, el proceso a desarrollar en el marco del Sello en igualdad es 
valioso para identificar aquellas acciones que desde las alcaldías ya se han adelantado 
y cuales se deberán fortalecer, adicional a esto, preguntó si las sensibilizaciones se 
realizarán antes o después de levantar el diagnóstico y si dichas sensibilizaciones 
serán incluidas en las contempladas en el PLT.  

La Directora de Derechos y Diseño de Política responde a la intervención, confirmando 
que las sensibilizaciones se realizarán conforme a los tiempos de cada Alcaldía, previo al 
proceso de diagnóstico y Yessica Herrera Beltrán, confirma que dichas sensibilizaciones 
si serán contempladas en el componente de apoyo del PLT. 

• Adicional a lo anterior, Aura Abril, preguntó si para la divulgación del proceso 
eleccionario del CCM - EA, desde la SDMujer se proporcionarán las piezas gráficas o 
si cada alcaldía desde sus oficinas de comunicaciones, deberán crear y difundir dichas 
piezas.    

La Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad responde, informando que desde la 
SDMujer se remitirán las piezas graficas respectivas de acuerdo a cada una de las fases 
del proceso de postulación y elección del CCM.  

  

10. 

Cierre 
Finalmente, Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer, realizó el cierre del espacio, destacando 

que, aunque la jornada fue amplia en contenido, la información se presentó de manera articulada 

y precisa. Enfatizó el compromiso de todas y todos los asistentes con el avance en la garantía de 

los derechos de las mujeres. 

 

Asimismo, reiteró que desde la Secretaría de la Mujer se cuenta con todo el respaldo técnico 

necesario para fortalecer y acompañar los procesos de transversalización. 

 

Siendo las 11:45 a.m., se dio por finalizado el espacio. 
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA 

DESCRIPCIÓN RESPONSABLE(S) FECHA 
1.    
2.    
3    

 
 
            (12) FIRMAS RESPONSABLES 
 

(1) Firma 
 
 

 
 

(2) Firma 
 
 

Nombre(s) y Apellidos: 
 

Yessica Herrera Beltrán 

Nombre(s) y Apellidos: 

Cargo: Contratista Cargo 
 
 

(13) Anexos: nombre documento (cantidad de folios o imágenes) 
• Registro general de asistencia, 7 folios. 
• Presentación. 

 
             (14) Punto de control 

Elaboró: Laura Stefany Chavarro Fajardo y Yhira López González; Contratistas apoyo Gestión Local; DTDYP 
Revisó: Yessica Herrera Beltrán, Coordinadora equipo de gestión Local; DTDYP 
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