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(1) Niumero de Acta:

2) Fecha de reunion

(06/05/2025)

3) Comité, comision o grupo
de trabajo:

Mesa de Trabajo de Territorializacion — Decreto 527 de 2014

(4) Citante:

Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

(5) Lugar de reunioén:

Alcaldia Local de Chapinero

(6) Horario de la reunién: Inicio

09:00 a.m.

Final 11:45 a.m.

(7) Objetivo reunion:

Territorializacion

Desarrollar la primera sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de

(8) Participantes:

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexa lista de asistencia en el
formato GD-_FO-50 (Registro General
de Asistencia a Reunién)
INVITADAS(OS)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia / Entidad

Se anexa lista de asistencia en el
formato TPP-FO-11 (Registro General
de Asistencia)

99 AGENDA POR TRATAR

1. | Verificacion de quérum

2. | Bienvenida e instalacién a cargo de Laura Tami Leal, Secretaria de la Muijer.

3. | Bienvenida por parte de Alexandra Mejia Guzman, Alcaldesa Local de Chapinero.

4. | Socializacion de la asistencia técnica sectorial para la transversalizacion de la PPMYEG.
5. | Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

6. | Presentacion y aprobacion del Plan de Accién 2025.

7. | Socializacion de la estrategia “Sello en Igualdad”.

8. | Proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres -CCM.

9. |Varios.

10. | Cierre
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(10) DESARROLLO DE LA AGENDA

Verificacion de quérum

Se dio apertura a la primera sesién ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacion,
reglamentada a través del Decreto 527 de 2014, con la verificacion del quérum requerido para su
desarrollo. La profesional Yesica Herrera Beltran, de la Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion, de la Secretaria Distrital de la Mujer confirmé la presencia de las
referentes de mujer y género de las veinte (20) Alcaldias Locales, cumpliendo con el quérum
establecido para las alcaldias, conforme al reglamento interno de la instancia.

Se desataco la participacion de las alcaldesas locales de Teusaquillo, Kennedy y Chapinero, asi
como del alcalde local de San Cristébal, cuya presencia evidencia el compromiso de las
autoridades locales con la Politica publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMYEG).

De manera significativa, por primera vez en este espacio, se contd con la presencia de
la Secretaria Distrital de la Mujer, Laura Tami Leal, reafirmando el compromiso institucional con
la asistencia técnica sectorial para la transversalizacion de la PPMYEG vy el fortalecimiento de la
interlocucién entre el nivel central y las localidades.

Asimismo, se presentaron las directivas que integran la Mesa de Territorializacion, corroborando
el quérum decisorio:

e Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria
Distrital de la Mujer, Juliana Cortés Guerra.

o Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer, quien tiene a cargo la secretaria técnica de la Mesa de Territorializacion, Marcela
Enciso Gaitan.

e Directora para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno, Diana
Parada Prieto.

e Director de Programacién, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria
Distrital de Planeacion, Daniel Monsalve Ortiz.

e Gerenta de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal,
Adriana Castafieda Camacho.

De esta manera, se realiza la verificacion formal del quérum de la instancia, siendo este de
caracter decisorio al encontrarse presentes todas las personas que conforman la Mesa de
Territorializacion.

A continuacion, se sefiala que este es un espacio de coordinacion interinstitucional cuyo propésito
es avanzar en la implementacion efectiva de la PPMYEG en las localidades, mediante la
articulacion de estrategias técnicas y operativas, el fortalecimiento de la asistencia técnica
territorial y la consolidacion de la interlocucion entre el nivel distrital y local.
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Bienvenida e instalacion a cargo de Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer.

Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer, realiz6 la bienvenida e instalacion formal de la primera
sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion. Durante su intervencion, resalto la importancia
de este espacio, que permite articular acciones entre quienes trabajan por los derechos de las
mujeres y su garantia, en consonancia con las acciones que la Secretaria de la Mujer (SDMuijer)
lleva a cabo en cada una de las localidades.

Asi mismo, mencioné que la garantia del enfoque de género y de los derechos de las mujeres en
cada una de las localidades se lograria a través de los proyectos de inversion local con las metas
asociadas al Sector Mujeres. Destacd la importancia de que las alcaldias cuenten con el
acompafnamiento del sector durante la etapa de formulacién y en las mesas de co-creacion, para
garantizar la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG, asi como de las propuestas
construidas por las mujeres. De igual manera, resaltd la relevancia de involucrar al sector en la
etapa de ejecucion y destaco la importancia de dar cumplimiento a los compromisos del Pacto de
Corresponsabilidad firmado entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota (CCM) y los
alcaldes y alcaldesas locales, lo cual facilita su participacion en dicha etapa.

Seguidamente, menciond el compromiso que se establecera mediante el Sello de Igualdad, que
se implementara con las Alcaldias Locales. Reiterd la importancia de este espacio, sefialando que
la corresponsabilidad contribuye a llevar la PPMYEG al territorio a través de la implementacion
de los Planes Locales de Transversalizacion (PLT) en cada localidad.

De esta manera, quedd oficialmente instalada la primera sesion ordinaria de la Mesa de
Territorializacion por la Secretaria de la Mujer, destacando el valor estratégico de este espacio
como un escenario de articulacion interinstitucional, que demarca el trabajo conjunto orientado a
fortalecer la implementacion de la PPMYEG, y a garantizar que las acciones desarrolladas en
cada localidad respondan a las necesidades y propuestas construidas por las mujeres,
reafirmando asi el compromiso institucional por los derechos de las mujeres.

Bienvenida por parte de Alexandra Mejia Guzman, Alcaldesa Local de Chapinero.

Alexandra Mejia Guzman, Alcaldesa Local de Chapinero saludé y dio la bienvenida, destacando
que el espacio era clave para compartir y replicar buenas practicas en transversalizacion.
Posterior, sefial6 que era muy valioso reconocer el trabajo de cada persona presente por los
derechos de las mujeres del Distrito.

De igual manera, mencion6 que desde la Alcaldia Local de Chapinero, se aunaban los esfuerzos
necesarios para dar cumplimiento a la PPMYEG y que a su vez, contaba con un equipo que
estaria a cargo de la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG en la planeacién local. En




. Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05
T £ ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025
e (Interna o Externa) Pagina 4 de 20

consecuencia, sefialé que desde sus lineas de trabajo tienen una triada de la equidad que permite
fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres que contribuye a la garantia del Derecho a una
vida libre de violencias.

Dicha triada, refiere acciones desde la educacion, el fomento de la empleabilidad y
emprendimiento de las mujeres, generando una mayor competitividad y fomentando el turismo
local, a través de las diferentes saberes y experiencias de las mujeres, a partir de las estrategias
que los gestores de convivencia han ido implementado conforme a los espacios inseguros
identificados en la localidad.

Por tanto, relacion6 que la invitacion es que todos los espacios sean seguros para las mujeres,
incluyendo las oficinas de la Alcaldia Local de Chapinero. Finalmente, sefial6 dos frases
relevantes desde sus lineas de trabajo, “En Chapinero se puede ser” y Chapinero es el lugar,
dando la bienvenida a todos y todas las personas presentes.

Socializacion de la asistencia técnica sectorial para la transversalizacion de la PPMYEG.

La profesional Yesica Herrera Beltran presento las acciones enmarcadas en la asistencia técnica
sectorial que se brinda para la transversalizacion de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad
de Género (PPMYEG).

Explicd que estas acciones se desarrollan dentro de un proceso institucional en el que todas las
Alcaldias Locales deben reflexionar sobre las medidas concretas que pueden adoptar para
implementar la PPMYEG, incorporando sus enfoques.

Indico que la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) lidera la implementacion de la PPMYEG
tanto en el ambito distrital como en el local. A nivel distrital, la Direccién de Derechos y Disefio de
Politicas tiene a su cargo la Secretaria Técnica de la Comision Intersectorial de Mujeres (CIM) y
brinda asistencia técnica a los diferentes sectores de la administracion distrital. A nivel local, la
Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion coordina las acciones de
acompafamiento a las Alcaldias Locales para la incorporacion de los enfoques de la politica, y
tiene a su cargo la Secretaria Técnica de la Mesa de Trabajo de Territorializacion, la cual, a su
vez, forma parte de la CIM.

Como elementos centrales para orientar y brindar asistencia técnica en la transversalizacion de
la PPMYEG, se cuenta con: los Criterios de elegibilidad, viabilidad y de enfoque de politicas
publicas; el Trazador Presupuestal para la Igualdad y Equidad de Género; y el Sello de Igualdad.
Ademas, se cuenta con el Pacto de Corresponsabilidad del CCM, concebido como una
herramienta politica y de gestion clave para fortalecer el compromiso institucional con los
derechos de las mujeres.
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En este marco, los Criterios de Elegibilidad de los sectores incluyen la transversalizacion de los
enfoques a través de los conceptos de gasto, los cuales deben materializarse en los proyectos de
inversion local, que dan cumplimiento a las metas de los Planes de Desarrollo Local. Es por ello,
que la transversalizacion debe ser comprendida como un proceso que requiere articulacion
constante entre los niveles distrital y local. Es asi, como los proyectos de inversion que las
alcaldias priorizan en el PLT para incorporar acciones de transversalizacion, tienen una base a
través de los Criterios. A su vez, estos proyectos que prioriza la alcaldia, deben contar con la
marcacion en el Trazador Presupuestal. En este contexto, la implementacién del Sello de Igualdad
con las Alcaldias tiene como objetivo fortalecer los proximos PLT. La apuesta es que estos no
solo integren proyectos de inversion y sensibilizaciones, sino que también impulsen
transformaciones en la cultura organizacional de las alcaldias.

En cuanto a los proyectos se sefala que sefiala que los correspondientes a los contienen las
metas asociadas al sector, se realiza un asistencia técnica en duplas junto con las Coordinadoras
de las Manzanas del Cuidado, las Enlaces SOFIA y las Referentas CIOM.

Seguidamente, relacioné cuales son las acciones con las que se dialoga con cada una de las
duplas, mencionando asi lo siguiente:

Con las Referentas CIOM se brinda la asistencia técnica para los conceptos de gasto:

o Fortalecimiento de capacidades para el ejercicio de derechos para la autonomia
economica de las mujeres.
¢ Dotacién de Casas de Igualdad.

Con las Enlace SOFIA se brinda la asistencia técnica en el siguiente concepto de gasto:
e Prevencion del feminicidio y las violencias contra las mujeres.

Con las Coordinadora de las Manzanas del Cuidad se brinda la asistencia técnica en el concepto
de gasto:

e Estrategias de cuidado a personas cuidadoras.
e Dotacion de manzanas de cuidado.

Considerando que la asistencia técnica del sector se proporciona en todo el ciclo de la planeacion,
asi como en sus instrumentos, se resalta la importancia de incluir al sector desde la etapa de
formulacién de los proyectos que inicia con los Documentos Técnicos de Soporte. En coherencia
con ello, se recomienda a las Alcaldias Locales el envio de los DTS al sector, con el fin de brindar
recomendaciones asi como también en los anexos técnicos y en los estudios previos. Esta accién
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busca asegurar que los proyectos incorporen de manera efectiva los enfoques de la PPMYEG y
den respuesta a las problematicas identificadas por las mujeres.

Asimismo, se resalto la importancia de que estos documentos, incluyan como insumo relevante
las Agendas Locales por los Derechos de las Mujeres, ya que estas agendas recogen las
problematicas, propuestas y prioridades expresadas por las mujeres en sus territorios. De esta
manera, se fortalece el principio de corresponsabilidad institucional y la participacion incidente de
las mujeres.

Continuando con los elementos o insumos claves para la transversalizacion, relacioné sobre el
Pacto de Corresponsabilidad que se firmé entre alcaldes y alcaldes locales y el Consejo
Consultivo de Mujeres - Espacio Autonomo, el cual tiene siete compromisos. Este pacto
representa un compromiso politico y técnico para el fortalecimiento de la participacion incidente
de las mujeres en los territorios y la garantia de sus derechos. La asistencia técnica a esta
instancia asi como al cumplimiento de estos compromisos esta a cargo de la Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad.

Secretaria Distrital de la Mujer
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Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

La profesional Yesica Herrera Beltran inicié la presentacion de la Mesa de Territorializacion,
sefalando el Decreto 527 de 2014 — “Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion
del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la
Mujer en las instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital y se dictan otras
disposiciones”.
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En este se contempla la Comision Intersectorial de Mujeres presidida por la SDMujer, (que cuenta
con su Unidad Técnica de Apoyo), la conforman la Mesa Distrital SOFIA y la Mesa de
Territorializacién, que tiene como propdsito orientar, coordinar y hacer seguimiento a la
implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Equidad de Género en las 20 localidades del Distrito Capital.

¢ Quiénes la integran?

e Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local - Secretaria Distrital de
Planeacion.

o Referentes de mujery género de las - Alcaldias Locales: son el enlace entre la Alcaldia
Local y la Secretaria Distrital de la Mujer y brindaran acompafamiento técnico para
elaborar los Planes de Institucionalizaciéon y Transversalizacién de la Igualdad de
Género a nivel local.

e Gerencia de Mujer y Géneros - Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal
IDPAC.

e Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades - Secretaria
Distrital de la Mujer.

e Direccion para la Gestion del Desarrollo Local - Secretaria Distrital de Gobierno.

Decreto 527 de 2014

- Por medio del cual se crean las instancias de
¢Quéesita
mesa de trabajo de
territorializacion?

coordinacion del Sector Administrativo Mujeres, se
determina la participacion de la Secretaria Distrital
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Presentacion y aprobacion del Plan de Accién 2025.

Durante la sesion, la profesional Yesica Herrera Beltran socializé el Plan de Accion 2025,
informando que dicho documento, junto con su respectivo instrumento de seguimiento, fue
compartido dias antes a los correos electronicos de los Alcaldes y Alcaldesas Locales, asi como
a los de las Referentas de Mujer y Género de cada localidad, con el fin de recibir observaciones,
recomendaciones o propuestas de ajuste. Sin embargo, no se recibio retroalimentacion alguna.

De igual manera, el plan fue remitido a las directivas que integran la Mesa de Territorializacion,
sin que se allegaran comentarios o propuestas de modificacion.

Durante su presentacion, la profesional expuso los siguientes componentes del plan:

e Funciones: el plan fue estructurado conforme a las siete funciones de la Mesa de
Territorializacion, destacando que la séptima funcion hace referencia al reglamento
interno, aprobado en el afio anterior.

¢ Metas: se establecieron seis metas relacionadas con las funciones de la Mesa.

e Actividades: se definieron once acciones especificas para cada meta.

o Indicadores: se incluyeron once indicadores para hacer seguimiento al avance y
cumplimiento de las actividades previstas.




i Cédigo: GD-FO-32
GESTION DOCUMENTAL

Version: 05

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA D, ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 27/03/2025

'SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

(Interna o Externa) Pagina 9 de 20

Propuesta de Plan de accion 2025
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META

ACTONADES

Posteriormente, se consulto a las personas presentes sobre la aprobacion del Plan de Accion de
la Mesa de Territorializacion, y tras el consenso de las personas que conforman la Mesa, se
procedid a su aprobacion por unanimidad.

Socializacion de la estrategia “Sello en Igualdad”.

La Directora de Derechos y Disefio de Politicas de la Secretaria Distrital de la Mujer, lvonne Rico
Vargas, realiz6 la presentacion de la nueva medicién del Sello en Igualdad, un mecanismo técnico
7. | disefiado para fortalecer el enfoque de género en la gestion publica del Distrito Capital. Durante
su intervencion, explicd que el Sello en Igualdad permite reconocer, medir e incentivar el avance
de la adecuacion y transformacion de la cultura institucional en el Distrito Capital en pro de la
igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres y su autonomia.
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¢A quién va dirigido?:

Sector publico: impulsamos la excelencia. Diagnosticamos, reconocemos, medimos y premiamos
a las entidades que avanzan hacia una gestion publica que priorice la igualdad de género.

Sector privado: aumentamos el compromiso. Unimos esfuerzos para cerrar brechas y construir
un futuro mas equitativo para las mujeres.

¢ Quiénes han participado?: 15 Secretarias, 31 adscritas y vinculadas, 7 capital mixto, 1 Concejo
de Bogota, 63 Empresas sector privado e IES.

Todo lo anterior, institucionalizado mediante el Decreto 581 de 2023.
¢, Por qué participar?:

e El Sello En Igualdad ofrece una oportunidad Unica para destacar los mejores esfuerzos
y practicas de cada entidad en materia de equidad de género.

o Los diagndsticos institucionales permiten visibilizar las acciones y logros de cada
entidad al respecto.

o Através de planes de trabajo a la medida, se impulsan cambios positivos y duraderos
en la cultura organizacional.

e Es posible identificar, replicar y profundizar buenas practicas de género.

e Permite posicionar a las entidades como agentes de cambio y referentes de su sector
en la construccion de una sociedad mas justa e igualitaria.

Asimismo, sefialé que el Decreto 581 de 2023 establece la participacion obligatoria de todas las
entidades, en correspondencia con las funciones del Estado frente a los derechos de las mujeres.

¢ En qué consiste?:
1. Diagnosticos institucionales y medicion:
Se verifican criterios de transversalizacion a través de:
Observacion de instalaciones.
Lista de chequeo.

Revisién de plataformas.
Revision del uso del lenguaje.

2. Medicion y ranking:

A partir de los resultados del diagnéstico se calcula el indice de igualdad de género. La medicion
permite establecer un ranking de las Alcaldias Locales.
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3. Reconocimiento:
Cada Alcaldia Local sera reconocida de acuerdo con su nivel de avance en la transversalizacion.
4. Planes Locales de Transversalizacion:

A partir de los resultados de los diagnoésticos institucionales junto con el equipo de Gestién Local
de la Direccion de Territorializacion, propondra acciones para fortalecer los Planes Locales de
Transversalizacion.

¢, Qué medimos y reconocemos?:

Contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.

Gestion del conocimiento, la innovacion y comunicacion para la igualdad de género.
Direccionamiento estratégico y planeacion con enfoque de género.

Acciones institucionales para la garantia de derechos con igualdad de género.
Seguimiento y evaluacion de resultados para la igualdad de género.

Arquitectura y capacidades para la igualdad de género.

ok wh~

¢ Cuales son los reconocimientos?:

Sello Violeta: Liderazgo ejemplar (70+ puntos).

Sello Plata: Avance significativo (50-69 puntos).

Sello Bronce: Compromiso en progreso (25-49 puntos).

Certificado de compromiso: Primeros pasos hacia la equidad (menos de 25 puntos).

Criterios habilitantes:

e Cumplimiento de la PPMyEG y de sus planes locales de transversalizacion.
e Contar con marcacion en el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género.
¢ Implementar acciones afirmativas.

Antecedentes con Secretarias Distritales:

e 2022 - Diagnosticos - linea base

e 2023 - Evento de reconocimiento

o 2023 — 2024 - Validacion e implementacion de Planes de trabajo

e 2025 - Diagnosticos 2.0 y Medicion, evento de reconocimiento, validacién de planes
de trabajo.

e 2026 — 2027 - Implementacion de Planes de trabajo con actividades de la ETG* y
PIOEG*.

*ETG: Estrategia de Transversalizacion de Género.
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*PIOEG: Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género (PIOEG)
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Secretarias galardonadas en la primera edicion, 2023:

e Secretaria de Gobierno — Sello Bronce 67 puntos.
e Secretaria de Integraciéon Social — Sello Plata 71 puntos.
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e Secretaria Juridica Distrital — Sello Violeta 78 puntos.

| Secretarias galardonadas en la primera edicion, 2023

Sello Plata Sello Violeta
71 puntos 78 puntos

SECRETARIA INT. SOCIAL
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Y el cronograma que se tiene como propuesta para las alcaldias locales:

¢ Mayo: Solicitud de conformacién de equipos delegados™.

¢ Junio: Talleres de sensibilizacion y Socializacion de lista de comprobacion.
e Julio — Septiembre: Recoleccion de informacion diagnéstica.

e Octubre — Diciembre: Elaboracion de Diagndsticos y medicion.

e Febrero — Marzo/2026: Propuestas planes locales de transversalizacion.

e Marzo/2026: Ranking y evento de reconocimiento.

*Se recomienda conformar un equipo delegado con participacion de diversas areas como: Oficina
de Planeacion, Oficina de Participacion., Oficina de Prensa o Comunicaciones, area de Gestion
de Desarrollo Local., el/la profesional referente de género, encargado(a) de la transversalizacion
al interior de la alcaldia local.

| CRONOGRAMA - ALCALDIAS LOCALES

$ @ 0 Q9
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Proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres -CCM.

La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad de la Secretaria de la Mujer, Juliana
Martinez Londofio, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad lo que contempla dicho
proceso, sefialando asi lo siguiente:

1. Generalidades:
¢, Qué es el Consejo Consultivo?:

Es un espacio de didlogo y trabajo conjunto entre las organizaciones, grupos y redes de mujeres
del Distrito y la Administracion Distrital. Su objetivo es impulsar la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género.

Es de caracter consultivo, técnico y politico, representa las voces, necesidades e intereses de las
mujeres que viven en Bogota, reconociendo y valorando su diversidad: generacional, cultural,
étnico-racial, territorial, socioecondmica, ideoldgica, asi como su orientacion sexual, identidad de
género y situacion de discapacidad.

Responsables del proceso eleccionario:

Decreto Distrital 364 de 2021.

Articulo 23. Secretaria Técnica a cargo de la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad.

Articulo 24. Objeto y Funciones de la Secretaria Técnica.

m. Realizar el proceso de eleccion de las mujeres integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota.

1 GENERALIDADES

g - =

Decretos 364 de 2021 y 304 de 2023
T

Decreto Distrital 364 de 2021

¢QUE ES EL CONSEJO CONSULTIVO? Arficulo 23.

Secretaria Técnica a cargo de la Subsecretaria de
Cuidado y Politicas de Igualdad.

Responsables Y @

del proceso Arficulo 24.

eleccionario Obisto y Funciones de la ST

or consuitivo, tecnico y politico,

m. Reslizar el proceso de eleccidn de lss mujeres
integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres e Bogots.
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Derechos:

Periodo para elegir:
Del 6 de octubre de 2025 al 05 de octubre de 2028.

Curules a elegir:

1 representante: por cada uno de los 8 derechos de la PPMYEG.
22 representantes: de las mujeres en sus diferencias y diversidad.
1 representante: por cada una de las localidades.

Derecho a la paz y convivencia con equidad de género.
Derecho a una vida libre de violencias.

Derecho a la participacién y representacion con equidad.
Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.
Derecho a la salud plena.

Derecho a la educacion con equidad.

Derecho a una cultura y comunicacion libre de sexismo.
Derecho al habitat y vivienda digna.

Diferencias y diversidades:

Una representante por orientacion sexual (lesbiana o bisexual).

Una representante por las mujeres transgénero.

Una representante de las jovenes.

Una representante de las mujeres mayores

Una representante de las mujeres con discapacidad.

Una representante de las mujeres en actividades sexuales pagadas.

Una representante de las mujeres victimas de desplazamiento forzado por la violencia.
Una representante de las mujeres académicas feministas.

Una representante de las mujeres victimas de la violencia sociopolitica.

Una representante de las mujeres campesinas y rurales que habitan el territorio de
Bogota.

Una representante de las mujeres que forman parte de las Juntas de Accion Comunal.
Una representante de las mujeres excombatientes constructoras de paz.

Una representante de las mujeres cuidadoras.

Una representante de los derechos de las mujeres privadas de la libertad.

Una representante de las mujeres de talla baja.

Una representante de las mujeres recicladoras.
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Otras elegidas por delegacion:

Una mujer indigena.

Una mujer afrocolombiana/negra.
Una muijer raizal.

Una mujer palenquera.

Una mujer Rrom/Gitana.

Una representante de las organizaciones de mujeres en el Consejo Territorial de

Planeacion Distrital.

Usaquén.
Chapinero.
Santa Fe.

San Cristébal.
Usme.
Tunjuelito.
Bosa.
Kennedy.
Fontibon.
Engativa.
Suba.

Barrios Unidos.
Teusaquillo.
Martires.
Antonio Narino.
Puente Aranda.
La Candelaria.
Rafael Uribe Uribe.
Ciudad Bolivar.
Sumapaz.

Derechos

Localidades: Una representante por cada una de las localidades:

Diferencias y diversidad

0 bisexua),
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Diferencias y diversidad

Una mujer indigena. Usaquén. Suba.
Chapinere

hapinero. Barrios Unidos.
Una mujer afrocolombiana/negra. Local.dades Santa Fe. Teusaguillo
Una mujer raizal. I San Cristébal. + Martires.
Una mujer palenquera. Una representante por cada Usme. Antonio Narifio.
Una mujer Rrom/Gitana una de las localidades Tunjuelito. Puente Aranda.
Una representante de las organizaciones de mujeres Bosa. La Candelaria.
it e Kennedy. Rafael Uribe
en el Consejo Territorial de Planeacion Distrital. Fontibén. ribe.
“Delegacion Engativa Ciudad Bolivar.
Sumapaz.
— — B i | soooik — —— 5| oo

2. Fases del proceso:

Se encuentra en la primera etapa de alistamiento con equipos internos. Con aliadas estratégicas
externas. Luego sigue con la convocatoria a las organizaciones formales, no formalmente
constituidas e informales de mujeres y mixtas, y grupos y redes para que se inscriban como
votantes y postulen candidatas. La tercera etapa es la de eleccidén que es la etapa de cargue de
documentos y verificacion de requisitos de candidatas y organizaciones votantes y votaciones. Y
la ultima etapa es la de Reconocimiento y posesion de las nuevas Consultivas que presenta al
nuevo Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Autonomo 2025-2028.

2 Fases del proceso

Reconocimiento
y posesion de

Alistamiento Eleccion

Alas

Con equipos organizaciones Etapa de cargue las nuevas
internos formales, no de documentos y Consultivas
Con aliadas ificacién de N .
estratégicas constituidas e requl;llos de uevo Consejo
t 9 informales de candidatas y Consultivo de
externas. mujeres y mixtas, organizaciones Mujeres de
¥ grupos y redes votantes. Bogp(a - Espacio
para que se Votaciones. Auténomo 2025-

inscriban como 2028

votantes y postulen
candidatas

A
E (i | BOGOT/\

Seguidamente, sefialé fechas importantes:
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El calendario electoral estaré disponible en su totalidad
FECHAS IMPORTANTES en la resolucion del proceso eleccionario.
1 de mayo al 4 de septiembre 5
S e Ty
ivay PPMYEG delegaclones asistidas.
1de junio al 3 de agosto || _19.3gostoal 4:’*_ 5E Ial 12 de septiembre Posi:;:‘;‘;”;:?vo
ry i VOTEC jo Consultivo.
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3. Avances y novedades:

Votacion virtual y presencial, a través de VOTEC:
Articulacion con IDPAC.

Uso de la plataforma Votec (dos semanas).
Presencial asistida.

Bases de datos de organizaciones.

Publicacion de la resolucion en LegalBog.

ook wh =

3 Avances y novedades

Votacion virtual y presencial, a través de VOTEC:

Articulacion con IDPAC

Presencial asistida

Bases de datos de organizaciones
Publicacion de la resolucién en LegalBog

AN N NN

4. Trabajo en equipo:
A. Certificar la experiencia de las organizaciones o grupos,

B. Compartir la convocatoria con sus bases de datos.
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C. Participacion de los enlaces de participacion y puntos focales de género en las capacitaciones
para que puedan replicar la informacion.

D. Disponer y asistir técnicamente el voto presencial en las alcaldias locales el 6 de septiembre.

Varios.

e Aura Amelia Abril Castro, referenta de Mujer y Género de la Alcaldia Local de Suba
intervino, resaltando que, el proceso a desarrollar en el marco del Sello en igualdad es
valioso para identificar aquellas acciones que desde las alcaldias ya se han adelantado
y cuales se deberan fortalecer, adicional a esto, pregunté si las sensibilizaciones se
realizaran antes o después de levantar el diagnostico y si dichas sensibilizaciones
seran incluidas en las contempladas en el PLT.

La Directora de Derechos y Disefio de Politica responde a la intervencion, confirmando
que las sensibilizaciones se realizaran conforme a los tiempos de cada Alcaldia, previo al
proceso de diagnostico y Yessica Herrera Beltran, confirma que dichas sensibilizaciones
si seran contempladas en el componente de apoyo del PLT.

e Adicional a lo anterior, Aura Abril, pregunté si para la divulgacién del proceso
eleccionario del CCM - EA, desde la SDMujer se proporcionaran las piezas graficas o
si cada alcaldia desde sus oficinas de comunicaciones, deberan crear y difundir dichas
piezas.

La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad responde, informando que desde la
SDMujer se remitiran las piezas graficas respectivas de acuerdo a cada una de las fases
del proceso de postulacion y eleccion del CCM.

10.

Cierre

Finalmente, Laura Tami Leal, Secretaria de la Mujer, realizé el cierre del espacio, destacando
que, aunque la jornada fue amplia en contenido, la informacion se presenté de manera articulada
y precisa. Enfatizé el compromiso de todas y todos los asistentes con el avance en la garantia de

los derechos de las mujeres.

Asimismo, reiteré que desde la Secretaria de la Mujer se cuenta con todo el respaldo técnico

necesario para fortalecer y acompanar los procesos de transversalizacion.

Siendo las 11:45 a.m., se dio por finalizado el espacio.
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(11) COMPROMISOS DE LA AGENDA TRATADA

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

(12) FIRMAS RESPONSABLES

(1) Firma (2) Firma

~J DD v
/ \“//QMJP( %’l‘ ,r’\o,aan( ! k} 7
= \ L !

! \

Nombre(s) y Apellidos: Nombre(s) y Apellidos:

Yessica Herrera Beltran

Cargo: Contratista Cargo

(13) Anexos:
e Registro general de asistencia, 7 folios.
e Presentacion.

Elaboré: Laura Stefany Chavarro Fajardo y Yhira Lépez Gonzalez; Contratistas apoyo Gestion Local; DTDYP
Reviso: Yessica Herrera Beltran, Coordinadora equipo de gestion Local; DTDYP
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de la informacidn|
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en los
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.
INota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacién Personal / NUIP: Numero Unico de
Jdentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otre
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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firma.
IConvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI; Tarjeta de Identidad / CE; Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de ldentificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
IConvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
IConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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casos en que sea procedente, Ley 1581 de 2012.

[Tratamiento de datos personales: Mediante el/registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de 1¥informacién
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en lo

Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacién.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania/ TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Numero Unico de

dentificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
onvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
IConvenciones Orientacién Sexual: H; Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mediahte el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer p\’xra la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de la informaciéh|
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en los
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted c6mo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informaci6n.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.
onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Niimero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
! onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convencmnes Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino,
Convencmnes Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccién, almacenamiento y uso datos personales. Cémo Titular de la informacién|
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién de sus datos en lo
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.
Nota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informaci6n.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucién, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

onvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacién Personal / NUIP: Numero Unico de

dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
IConvenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMLULI’ pan{ la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la inform&ci6
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién de sus datos en lo.
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
INota 1: Si usted cémo participante marca la opcién (NO) a la autorizaci6n al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y
firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjerfa / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana
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ITratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted aatoriza a fa SOMujer para i recoleocton, almacenamiznte y uso dates personales. Como Titular de b informacién
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informudo sobre ¢l use que se ha dado a Tos mismos, revocar la autorizwcion y'o solicitar a supresion de sus datos en log
keasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted cémo participante marca Ja opcién (NO) a fa autorizacion al tratamicnto de datos personales, trazar ung linex oblicua (/) en Jos campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de Ja asistencia a le reunién son: Documento de 1dentidad, Nombre y Apetlidos, instiiecion, entidad, dependencia, otro, cargo, email y

Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPTr Permiso por Proteccitn Femporad 7 RUMV: Hepistro Unico dv Migrudes Yencrobitmes £ Otre
Cunvenciones Sexo: M: Mujer / 1l: Hombre / I; Intersexual.
[L‘onvencmnes Identidad De Género: F: Femenino / Mz Masculing V1 Transderenine £ PV Pramsasenline.

Convenciones Orientacion Sexual: 1: Ueterosexual £ B: Bisexual / G: Gay £ Lashiana

Convenciones Tipo de Documento: CC: Céduly de ciudadania / T Tagela de Idemidad 7 CE Cédnda de Eamajeria 7 NIP: Nomero de Rlentificavion Personal / NUIP: Nomero Unico de
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Tratamiento de datos personales: Mcediante ¢l registro en el presente formato. usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion. almacenamicnto y uso datos persdhales. Como iwlar de Innlurm.mna
wsted tiene derecho a conocer. actualizar v rectificar sus datos personales. ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a Jos mismos. revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en Jos
Kasos en gue sea procedente. Ley 15381 de 2012

INota 1: Si usted cémo participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, (razar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

INota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro. cargo, email ¥
ifirma.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cedula de crudadania T Larieta de Wdentidad < CE: Cedulade Extranieria NIP: Numero de Rlentilficacion Personal NUIP: Numen Univo de
dentificacion personal - PA: Pasaporie PPT: Permiso por Proteceion Temporal - REMY: Registra Unico de Migrantes Venezoknos - Otro

Cony enciones Sexo: M: Muajer /1 Hombre £ 12 Interseual.

I onvenciones Identidad De Género: F: 1 emenino / M: Mascaling / TF: Lanstgmening £V Transmaseutne

Comvenciones Orientacion Sexual: e Hetcroozual /B2 Bisexial 7 G: Gay /12 ] eshiana
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