7/7/25,3:36 p.m.

FECHA DE GENERACIIGN: 2025/07/07
HORA DE GENERACION: 15:35:55
CONSECUTIVO: 5390734712025-06-20

RAZON SOCIAL: SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER - SDM
NIT: 899999061
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL: LAURA MARCELA TAMI LEAL

PERIODO: Mensual
FECHA DE CORTE:2025-06-20

Informg
70 PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION

72 PLAN DE MEJORAMIENTO - EVALUACION AUDITOR

73 PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS

La Contraloria de Bogotéa confirma y acepta la rendicion de la Rendicidn

blob:https://sivicof.contraloriabogota.gov.co/2d7d8fd3-6296-47f4-a5da-26e9a8453bcf

cuenta

ACUSE DE ACEPTACION DE LA RENDICION

_CERTIFICADO DE RENDICION

©)
CONTRALORIA

DE BOGOTA, D.C.
DATOS SUJETO DE CONTROL
PERIODO DE RENDICION:

MODALIDADES Y RELACION DE FORMULARIOS REMITIDOS

Tipo Nombre
Formulario electrénico CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION
Formulario electrénico CB-0402SA: PLAN DE MEJORAMIENTO - EVALUACION AUDITOR
Formulario electrénico CB-0402H: PLAN DE MEJORAMIENTO - HALLAZGOS

Fecha
2025-07-07 15:34:27

2025-06-24 10:34:05

2025-06-24 8:27:44

1/1
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9

CONTRALORIA

DE BOGOTA, DC.

CB-0402F PLAN DE MEJORAMIEN...

MODULO DE CONSULTA (SIVICOF)

Fecha de Generacién de

Reporte: 2025-08-21 16:02:08

Tipo : TRANSMISION
ENTIDAD : 121 SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER - SDM
Formulario : 14251 CB-0402F: PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION
Fecha de Recepcion : 2025-07-07 15:34:25

INFORME : 70 70 PLAN DE MEJORAMIENTO - FORMULACION
Fecha de Corte : 2025-06-20
Nimero de Radicacién : No Cargado

https://sivicof .contraloriabogota.gov.co/storm Web/#/home/stormWeb/reportes-hibridos

[1] 0 FORMULACION
(24) No.
(8) VIGENCIA (20) CODIGO HALLAZGO
@ PAD 0 AUDITORTA/ACTUACION | o Numeral (28) CAUSA | (32) 36) @4 “8) (68) (76 ESTADO | (80)ESTADO | (84)
CODIGO 4 - 4 4 NOMBRE FORMULA (60) (64) AREA FECHA (72) FECHA DE Y Y FECHA
COD_FILA | 1 E 1A PDVCF/ACCION | SEGUN PAD o PDVCE/ del Informe | DEL CODIGO | DESCRIPCION | )y DEL META | RESPONSABLE | DE TERMINACION | EVALUACION | EVALUACION | DE
CONJUNTAY ACCION CONJUNTA Y dela HALLAZGO ACCION ACCION INDICADOR INDICADOR INICIO ENTIDAD AUDITOR CORTE
ENTIDAD | cOORDINADA | COORDINADA Auditorfa o N N N N U
AEF
Radicacion de los
documentos de
Presuntas solicitud de la Direccion de
deficiencias en liquidacion del Radicacion de | Solicitud de Eliminacion de
1 121 2025 35 (321 el trdmite de Contrato 943 de |1, (glicitud de | liquidacién Violencias contra | 2025-07- 1 555 15 31 Abierta 2025-06-
liquidacién del 2023 en la liquidacién radicada las Mujeres y 15 20
Contrato 943 Direccién de q Acceso ala
de 2023 Contratacién para Justicia
su control de
legalidad.
Presuntas Reah;ar una (1)
o mesa interna de
deficiencias en trabai 1
la definicion de Tabajo para fa Direccién de
perfiles del revision y Eliminacion de
personal definicién de los Acta de mesa Acta de mesa Violencias contra | 2025-07- . 2025-06-
2 121 2025 351322 . perfiles . . . 2025-12-31 Abierta
profesional . de trabajo de trabajo las Mujeres y 15 20
. profesionales
vinculado en la . Acceso a la
L vinculados con la -
operacion de la . Justicia
Linea P operacion de la
inea Pdrpura - P
o Linea Purpura
Distrital .
Distrital
Presuntas
debilidades en
la definicion de
mecanismos
docume_gtadqs Realizar un (1) Direccion de
f:sr;::;r:ergir diagndstico sobre Eliminacién de
3 121 2025 351323 operativos del la atencién en el Diagndstico Diagnéstico Vlolenglas contra | 2025-07- 2025-12-31 Abierta 2025-06-
ld canal de Whatsapp | elaborado elaborado las Mujeres y 15 20
Z?:r?ciéi por de la Linea Acceso a la
WhatsApp y Pirpura Distrital Justicia
los factores
que determinan
los tiempos de
respuesta.
4 121 2025 351324 Presuntas Realizar una (1) Acta de Acta de Direccion de 2025-07- | 2025-12-31 Abierta 2025-06-
debilidades en induccién para el Induccién Induccién Eliminacién de 15 20
la aplicacién fortalecimiento Violencias contra
de la técnico con las las Mujeres y
documentacién profesionales de Acceso a la
sistematizada atencion de la Justicia

172



21/8/25,4:02 p.m.

de la
aplicacion
diferenciada
del protocolo
de atencion
integral en
contextos de
alta
complejidad y
la articulacion
efectiva con las
entidades del

CB-0402F PLAN DE MEJORAMIEN...

Linea Purpura
Distrital en la
aplicacion de la
Guia General del
Servicio, con
enfoque en
redireccionamiento
y articulacién
interinstitucional.

2025

35

325

https://sivicof .contraloriabogota.gov.co/storm Web/#/home/stormWeb/reportes-hibridos

sistema de

atencion.

Presuntas Realizar una (1)
debilidades en mesa de trabajo

el andlisis e con la Direccién
interpretacion de Gestion del

de los datos
producidos por
la Linea
Purpura para
su posible
integracion en
ejercicios de
evaluacién de
impacto.

conocimiento -
OMEG, para
identificar
alternativas para la
medicién de
resultados
generados por la
Linea Purpura
Distrital

Acta de mesa
de trabajo

Acta de mesa
de trabajo

Direccion de
Eliminacion de
Violencias /
Direccion Gestion
del Conocimiento

2025-07-
15

2025-12-31

Abierta

2025-06-
20

2/2



