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Informe de gestion II trimestre de 2025

Implementacion Estrategia para la Autonomia Econdmica

Estrategia para la Autonomia Economica de las Mujeres - Estrategia AE — Subsecretaria del Cuidado
y Politicas de Igualdad.

Antecedentes y creacion de la Estrategia AE.

La Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) para el afio 2020 en el marco de sus funciones y
competencias, estaba enfocada en la prevencion de las violencias, a orientar la implementacion del
enfoque de género en todas las entidades de la administracion distrital y a prestar servicios de
acompainamiento y asesoria socio- juridica y psicosocial para las mujeres (SDMujer, 2021). De otro
lado, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdémico (SDDE) contaba con programas importantes de
empleo y emprendimiento pero que no respondian a las necesidades y caracteristicas de las mujeres.
Es asi que existia un vacio institucional en materia de acciones para la empleabilidad y el
emprendimiento pensadas para las mujeres de Bogota.

Adicionalmente, la emergencia sanitaria a causa del Covid-19 llevo a una desaceleracion de la
economia, deteriorando el tejido productivo y generando pérdida de empleos en la ciudad; situacion que
aumentd la urgencia de garantizar ingresos para las mujeres, que historicamente han enfrentado
barreras para vincularse al mercado laboral y que se vieron particularmente afectadas por la
emergencia, dado el caracter parcial e informal de la mayoria de las actividades econdmicas en las que
solian desempefiarse. Lo que condujo a que se incluyera en el Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024:
“Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para la Bogotd del Siglo XXI” la meta de “Diseriar y
acompariar la estrategia de emprendimiento y empleabilidad para la autonomia economica de las
mujeres”.

Para el 2024 se determino que las acciones para contribuir a la consolidacion de la autonomia
econémica de las mujeres por parte de la SDMujer debian continuar, es asi como en marco del Plan
de Desarrollo “Bogotd Camina Segura 2024 -2027”, desde su objetivo estratégico “Bogotd confia en
su potencial” y el programa “Promocion del emprendimiento formal, equitativo e incluyente” se
definio la meta de “Cualificar 9.000 mujeres en sus diferencias y diversidades en herramientas para
la autonomia econémica’.

De acuerdo con lo anterior, la SDMujer cuenta con el proyecto de inversion 8232 “Implementacion de
estrategias para el empoderamiento economico de las mujeres en toda su diversidad en Bogota D.C.”
a través del cual se implementa la Estrategia para la Autonomia Econdémica de las Mujeres cuyo
objetivo es que las mujeres, en sus diferencias y diversidad, puedan potenciar sus habilidades y
capacidades, promoviendo su autonomia econdémica y facilitando su acceso y permanencia en
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oportunidades de empleo, generacion de ingresos y formacion. Ademas, se busca contrarrestar los
roles de género socialmente aceptados, como el rol del cuidado, que histéricamente ha limitado las
oportunidades de las mujeres para desarrollar actividades econdmicas y productivas, perpetuando y
ampliando la brecha de género.

Dentro de esta Estrategia, se diseiid una ruta de cualificacion, que incluye acciones orientadas a que
las mujeres reconozcan sus derechos laborales y exijan un trabajo en condiciones de igualdad y
dignidad. Ademas, busca fortalecer sus capacidades socioemocionales, asi como sus habilidades para
la gestion financiera y laboral. La ruta también contempla el direccionamiento a oportunidades
alineadas con sus intereses y necesidades, brindando orientacion y acompafiamiento en la
identificacion y postulacion a ofertas de formacion, empleo o emprendimiento de aliados del sector
publico o privado.

Implementacion de la Estrategia para la Autonomia Econémica:
{Qué hacemos?

e Brindamos herramientas para fortalecer las capacidades socioemocionales de las mujeres en
su diversidad, facilitando el acceso y permanencia a oportunidades para su autonomia
economica.

e Fomentamos en las ciudadanas una comprension integral del enfoque de derechos humanos
de las mujeres.

e Llevamos a las mujeres en sus diferencias y diversidad oportunidades del sector publico y
privado de empleo, emprendimiento, generacion de ingresos desde casa y formacion.

(Coémo lo hacemos?

e Proporcionamos espacios de cualificacion presenciales o virtuales para las mujeres en sus
diferencias y diversidad, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la autonomia
economica.

e Brindamos herramientas para que las mujeres reconozcan sus derechos laborales y exijan su
derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

e Apoyamos y acompafiamos a las mujeres en la identificacion y postulacion a oportunidades
para su autonomia economica.

(Donde lo hacemos?

e En las Manzanas del Cuidado, Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOMs)
y Casa de Todas, a través de jornadas de atencion presencial por parte del equipo territorial.

e En ferias de empleo y emprendimiento, asi como otros espacios locales de incidencia
organizados por diferentes actores en el territorio.

e Atencion a través de las lineas locales de WhatsApp para todas las mujeres que no pueden
desplazarse a las instalaciones de la SDMujer.
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Ruta de Cualificacién para la Autonomia Econémica de las Mujeres
La Estrategia implementa una ruta de cualificacion que desarrolla las siguientes acciones:
1. Difusion y orientacion individual.

El acercamiento a oportunidades para la empleabilidad y generacion de ingresos se da a través de la
difusion del portafolio de la Estrategia para la Autonomia Econdémica por medio de cuatro escenarios:
1) Asistencia presencial en las manzanas del cuidado; ii) Asistencia presencial a la CIOM local; iii)
Atencion virtual a las ciudadanas a través de las lineas de WhatsApp locales: y iv) Difusion del
portafolio de oportunidades en ferias locales.

2. Focalizacion y caracterizacion:

Una vez garantizado el acceso a la informacion para todas las mujeres que asi lo soliciten, de este
grupo de mujeres en sus diferencias y diversidad, se priorizan a mujeres en
estratos socioeconomicos 1, 2 o 3 para que ingresen a la ruta de cualificacion.

Las mujeres tienen un proceso individual de caracterizacion, que se puede realizar de manera
presencial o via telefonica de acuerdo con su disponibilidad, esta caracterizacion permite identificar el
interés de la mujer teniendo en cuenta sus necesidades y caracteristicas para el empleo o el
emprendimiento, adicionalmente se elabora con cada mujer una hoja de ruta personalizada,
herramienta que facilita el seguimiento y cumplimiento de cada una de las fases.

3. Fortalecimiento de capacidades:

Para esta fase, las ciudadanas tienen a su disposicion un portafolio diverso de contenidos para el
fortalecimiento y desarrollo de habilidades para la generacion de ingresos propios divididos en tres
componentes centrales: (i) Derechos humanos de las mujeres, (ii) Herramientas de gestion financiera
y laboral, y (iii) Habilidades Socioemocionales en liderazgo, auto reconocimiento, autoestima, toma
de decisiones, comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

4. Direccionamiento a oportunidades:

De acuerdo con la caracterizacion realizada en la fase 2, se orienta y acompana a las mujeres en la
identificacion y postulacion a vacantes laborales, teniendo en cuenta el portafolio de ofertas de los
aliados del sector privado de la Estrategia para la Autonomia Econdmica, asi como se apoya a las
mujeres con interés en emprendimiento para la participacion en ferias y espacios de comercializacion
promoviendo la visibilizacién de sus productos y/o servicios.

Para el caso de las mujeres con interés en empleo, se les acompaiia en la identificacion y postulacion
en maximo 3 vacantes laborales del portafolio de aliados (no intermediacion ni colocacion laboral). Si
es una mujer emprendedora, se le apoya maximo para que participe en dos espacios de
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comercializacion.
5. Seguimiento:

Las acciones de esta etapa son transversales, dado que la estrategia busca garantizar a las ciudadanas
un acompafniamiento individual y personalizado que contribuya significativamente a alcanzar sus metas
en términos de autonomia econémica. Este acompafiamiento se dard durante todas las fases de la ruta
de cualificacion y de manera posterior a su finalizacion con el fin de evaluar su contribucion para las
mujeres. Cabe resaltar, que el seguimiento se realiza en doble via, con las mujeres y con cada uno de
los aliados, permitiendo un seguimiento mas robusto al proceso de postulacion, seleccion y
permanencia.

Avances v logros Estrategia AE II trimestre de 2025

Gestion Territorial

Durante los meses de abril a junio del afio en curso, se cualificaron 979 mujeres en herramientas para
la autonomia econémica, mediante espacios de socializacion presenciales y virtuales. Durante el
proceso, las mujeres participaron en contenidos relacionados con derechos humanos y laborales,
desarrollo de habilidades socioemocionales, asi como de gestion financiera y laboral.

En el mismo periodo se implementaron 388 espacios de cualificacion en derechos humanos de las
mujeres, habilidades socioemocionales para el empleo y emprendimiento y herramientas de gestion
financiera y laboral logrando 4.468 asistencias en modalidades presenciales y virtuales. De esta manera
han participado 3540 mujeres tnicas en algin punto de la ruta de cualificacion.

Asi mismo, se realizaron 817 registros de mujeres en jornadas territoriales de difusiéon masiva y
atencion a las ciudadanas por medio de canales presenciales y virtuales. Igualmente, a través de la
gestion local, se realizaron 2.057 orientaciones en diversos escenarios de impacto, dirigidas a mujeres
en su diversidad. Estas orientaciones permitieron llevar informacion sobre los servicios y oferta de la
Estrategia a espacios clave y de relevancia para ellas.

Adicionalmente para el mes de junio desde la gestion territorial, en la localidad de Engativa se
establecieron articulaciones estratégicas con diversos actores del territorio, con el objetivo de generar
espacios de cualificacion, orientacién y acceso a oportunidades que fortalezcan la autonomia
economica de las mujeres.

Articulacion con operadores del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar: Lacitos de Amor y
Creciendo Juntos: Se gestiond una articulacion con los operadores del ICBF para trabajar directamente
con mujeres beneficiarias de sus programas. Esta articulacion permitio la realizacion de seis espacios
de cualificacién, distribuidos en tres dias, en jornadas de mafiana y tarde. En estos encuentros se
brindaron los contenidos de Derechos Humanos para las Mujeres y Resolucion de Conflictos, con el
proposito de fortalecer sus capacidades y promover relaciones mas equitativas y libres de violencia.
Ademas, se llevo a cabo la caracterizacion de las mujeres participantes para brindarles informacion
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personalizada sobre la oferta de empleo, emprendimiento y formacion a través de aliados del sector
publico y privado.

Articulacién con poblacion adulta mayor — Salén Comunal El Mortifio: Reconociendo el papel activo
de muchas mujeres mayores en procesos comunitarios y productivos, se consolidé un espacio con
mujeres del salon comunal El Mortifio, algunas de ellas con iniciativas de emprendimiento.

Articulacion con la Alcaldia Local de Engativa, la Estrategia para la Autonomia Economica de las
Mujeres y el SENA: se desarrolldo un espacio de formacidon en Fotografia de Producto, alineado al
enfoque en emprendimiento como herramienta clave para mejorar la visibilidad y comercializacion de
los productos elaborados por las mujeres emprendedoras. En este mismo espacio, se desarrollaron
contenidos en Derechos Humanos para las Mujeres y el socioemocional en Autoestima.

Gestion de alianzas

En relacion con la gestion de alianzas para el periodo del presente informe se han logrado consolidar
59 alianzas con empresas y agremiaciones distribuidas asi: Empleo: 39 empresas; generacion de
ingresos: 5 empresas; Formacion: 9 empresas y 6 gremios, que hacen posible acercar a las mujeres de
Bogota mas de 1.000 oportunidades para la generacion de ingresos de ingresos propios y ofertas de
formacion.

Durante el periodo del presente informe se han realizado 24 reuniones de seguimiento con aliados de
la Estrategia. Estos espacios tuvieron como propésito conocer de primera mano los avances y
resultados en los procesos de postulacion de mujeres a las vacantes ofertadas, asi como desarrollar un
gjercicio de retroalimentacion en el marco de la responsabilidad compartida. El objetivo de este
proceso es fortalecer la articulacion y mejorar aspectos comunes, en beneficio de las mujeres y con el
fin de promover su autonomia econdmica. Es importante mencionar que adicional a las reuniones,
también se realizan acciones de seguimiento mediante solicitudes de informacion via correo
electronico, toda vez que debe validarse la disponibilidad de los aliados para el agendamiento de
reuniones.

Adicionalmente, durante el segundo trimestre del afio se inici6 la implementacion de contenidos en
herramientas de gestion financiera y laboral a través de los siguientes aliados:

- Clinica Juridica, Camara de Comercio de Bogota — Universidad de los Andes: se
implementaron talleres presenciales en las localidades de Tunjuelito, Puente Aranda,
Kennedy, Fontibon, Usme, Antonio Narifio y Rafael Uribe Uribe. Abordando temas como:
registro de marca y regulacion laboral.

- Ruta de empleo - Camara de Comercio de Bogota: Esta ruta esta compuesta por 3 contenidos,
brindando herramientas a las mujeres en temas como: Postularse a un cargo y hoja de vida
efectiva, tips para una entrevista y marca personal y redes sociales para la bisqueda efectiva
de empleo y trabajo en equipo. En abril se implement6 la ruta en las localidades de Usme,
Fontibon y Kennedy, logrando certificar a 21 mujeres, que completaron la cualificacion
asistiendo al desarrollo de los tres contenidos programados. De igual forma se brindaron dos
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sesiones virtuales en el mes de mayo y junio, para ampliar el alcance y que mas mujeres
pudieran participar de estos espacios.

- Punto movil de la DIAN: a través de esta articulacion pudimos ofrecer espacios presenciales
de sensibilizacion a las mujeres en temas como: RUT, firma electréonica y facturacion
electronica, de igual forma las mujeres tuvieron la posibilidad de gestionar en estos espacios
el RUT y otros tramites. Las jornadas fueron implementadas en las localidades de Rafael Uribe
Uribe, Puente Aranda, Antonio Narifio, Usaquén, Teusaquillo, Usme y Ciudad Bolivar.

- SENA: mediante la articulacion de la Estrategia con el SENA — Fondo Emprender tenemos la
oportunidad de llevar a las mujeres talleres virtuales para el fortalecimiento de
emprendimientos en tematicas como: modelo de negocio, pitch empresarial, entre otros. Entre
abril y junio hemos realizado 5 talleres que contribuyen a la consolidaciéon de la autonomia
economica de las mujeres de Bogota.

De igual forma, es importante mencionar que a través de aliados como elempleo.com, Makaia (Tigo),
ENEL y Michael Page, se realizaron talleres presenciales y/o virtuales para fortalecer las capacidades
para la generacion de ingresos de las mujeres de Bogota.

En este sentido, a través de la alianza con la Camara de Comercio de Bogota en el mes de abril finalizd
la primera cohorte de la ruta para el fortalecimiento de emprendimientos, esto se desarrollo en las
siguientes localidades: San Cristobal, Usaquén, Barrios Unidos, Bosa, Suba, Ciudad Bolivar,
Teusaquillo y Engativa. 187 mujeres culminaron el proceso de capacitacion. En el mes de junio se dio
inicio a la segunda cohorte y ultima del afio, implementando esta ruta en las localidades de Puente
Aranda, Rafael Uribe Uribe, Kennedy, Fontibon, Usme, Antonio Narifio y Tunjuelito. Impactando asi
a 15 de las 20 localidades de Bogota.

Adicionalmente, durante el segundo trimestre del afio, el equipo de alianzas apoy6 nueve espacios
territoriales como ferias de empleo y generacion de ingresos en Manzanas del Cuidado, Cioms y otros
espacios priorizados, que contaron con la participaciéon de empresas aliadas de la Estrategia para la
Autonomia Economica con el objetivo de llevar a las mujeres de manera directa las ofertas de empleo,
generacion de ingresos y formacion facilitando el acceso a la informacion y postulacion en los
procesos. En estos espacios participaron aliados como: Tiendas ARA, Hornitos, KOAJ, Crepes &
Walffles, Sodexo, entre otros.

Igualmente, a través de aliados del sector privado (Dico, COMODIN, Mueve Usme) durante mayo y
junio se gestionaron tres espacios de comercializacion totalmente gratuitos para las mujeres
emprendedoras que hacen parte de la ruta de cualificacion, esto con el animo de promover sus
emprendimientos, darles mayor visibilidad y aumentar sus posibilidades de venta. A través de estos
espacios se han beneficiado 20 mujeres de diferentes localidades.

Finalmente, mediante la articulacion con la SDDE se esta implementando el piloto de Hecho en Bogota
a la medida, que cuenta con la participacion de 20 mujeres de las localidades de San Cristobal y Rafael
Uribe Uribe, las cuales reciben capacitacion y asistencia técnica para el fortalecimiento de sus
emprendimientos, asi como la posibilidad, de acuerdo a sus productos, de participar en ferias de alto
impacto identificadas y gestionadas por el programa. Este piloto contempla acciones diferenciales de
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acuerdo a las dinamicas y particularidades de las mujeres cuidadoras como, apoyo y acompafiamiento
en el registro y diligenciamiento de formularios de manera presencial y/o virtual teniendo en cuenta la
disponibilidad de las mujeres, implementacion de talleres hibridos y teniendo en cuenta los horarios en
los que se les facilite la presencia o conexion, flexibilidad en la duracion de los talleres,
acompafiamiento durante la implementacion, entre otros.

Gestion de cualificacion

Durante el mes de abril se llevo a cabo un analisis técnico del documento orientador de la Estrategia
para la Autonomia Econdémica de las Mujeres, con el proposito de fortalecer su coherencia conceptual,
pertinencia tematica y alineacion con los marcos normativos y de politica publica vigentes. Como
resultado de este proceso, se realizaron ajustes a la Introduccion y al capitulo de Enfoques, avanzando
asi en la actualizacion programada del documento.

En mayo se llevd a cabo una revision bibliografica y la actualizacion de los contenidos
socioemocionales, incorporando transversalmente el enfoque de derechos. Asimismo, se desarrollaron
nuevos contenidos especificos sobre derechos humanos enriqueciendo el proceso de fortalecimiento
de capacidades de la ruta. Estas acciones hacen parte del proceso de actualizacion del documento
metodoldgico de la ruta de cualificacion.

Como resultado de este ejercicio la Estrategia cuenta con:

* Doce (12) contenidos socioemocionales, transversalizados con el enfoque de derechos: Seis (6)
virtuales y seis (6) presenciales, estos son: Autoestima, autorreconocimiento, liderazgo, toma de
decisiones, resolucion de conflictos y comunicacion asertiva.

*Asi mismo seis (6) contenidos de Derechos Humanos: tres (3) virtuales y tres (3) presenciales,
orientados a promover el conocimiento y ejercicio pleno de los derechos de las mujeres en temas como:
Autonomia integral, abordando la autonomia econdmica, fisica y politica, derechos laborales y la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Este avance representa un paso significativo en el fortalecimiento del proceso de cualificacion,
brindando a las mujeres herramientas concretas para ejercer sus derechos, mejorar su calidad de vida
y consolidar su autonomia en todos los aspectos de su vida.

Durante el mes de mayo se llevo a cabo la construccion del instrumento de seguimiento a las mujeres
que culminaron la Ruta de la Estrategia para la Autonomia Econdmica, las preguntas estan dirigidas
segun el direccionamiento a oportunidades, es decir a empleabilidad o a emprendimiento; indagando
por el impacto que tuvieron los espacios de cualificacion en herramientas para la gestion financiera y
laboral, lo que permite obtener informacion actualizada sobre la realidad de las mujeres lo cual aporta
de manera estratégica para ajustar tematicas, lineas de accion, direccionamientos, entre otros de la
Estrategia.

Se incluy6 un segundo bloque de preguntas de caracter transversal, orientadas a indagar los impactos

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticion, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.


http://www.sdmujer.gov.co/
mailto:servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

*
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

que tuvo la Estrategia en relacion con la apropiacion de herramientas para el fortalecimiento de las
capacidades socioemocionales, facilitando asi el acceso y la permanencia en oportunidades que
promuevan la autonomia econdémica de las mujeres. Este bloque también explora el nivel de
comprension del enfoque de derechos humanos de las mujeres y, finalmente, recoge informacion sobre
el interés de las participantes en continuar su formacion para seguir fortaleciendo su autonomia
econdmica.

Una vez construido y validado el instrumento, su aplicacion se llevo a cabo durante la primera y
segunda semana de junio, mediante contacto telefonico realizado por el equipo de cualificacion. En
total, se intentd contactar a las 116 mujeres que culminaron la Ruta, fueron cualificadas y recibieron
direccionamiento a oportunidades en el afio 2024. De estas, se logro contacto efectivo con 80 mujeres.
Con los 36 restantes no fue posible establecer comunicacion, debido a cambios en el niimero de
teléfono, dispositivos apagados o falta de disponibilidad para atender la llamada.

En junio en el marco del proceso de actualizacion del documento metodoldgico de la ruta de
cualificacion de la Estrategia, se elabord un guion metodologico con el propoésito de transversalizar el
enfoque de derechos en los contenidos del modulo de herramientas de gestion financiera y laboral que
se brindan a través de aliados del sector publico y privado, Este instrumento permite enmarcar el
fortalecimiento de dichas herramientas como un aporte directo a la autonomia econdomica de las
mujeres, desde una perspectiva de derechos.

De esta manera, el equipo de cualificacion actualmente estd implementando este guion en la apertura
al desarrollo de los contenidos con aliados y en los contenidos socioemocionales.

De igual forma, a través del trabajo colaborativo con la Direccion de Enfoque Diferencial, se gestiond
la articulacion con la Céarcel Distrital con el objetivo de desarrollar acciones de cualificacion en
herramientas para la autonomia econémica en beneficio de las mujeres privadas de la libertad.

En este contexto, se trabajard en un piloto con mujeres del anexo femenino de la Carcel Distrital para
iniciar el proceso, que incluya la socializacion de la Estrategia y la ruta, la aplicacion del instrumento
de caracterizacion y la implementacion de contenidos en tres areas clave: competencias
socioemocionales, derechos humanos para las mujeres y gestion financiera, siendo esta ultima
desarrollada por un aliado estratégico.

Cabe resaltar que, para viabilizar la implementacion de la Ruta, se realizd una reunion preparatoria
entre las entidades participantes, con el fin de apropiar las recomendaciones brindadas por el equipo de
la Carcel Distrital y revisar y adecuar las herramientas metodologicas, entre ellas el instrumento de
caracterizacion. De igual forma, por parte de Carcel Distrital se encuentran confirmando la agenda de
espacios disponibles para dar inicio posiblemente a mediados del mes de julio.

Conclusiones:

1. La Estrategia avanza en su consolidacion territorial. Durante el segundo trimestre se logro
ampliar su cobertura mediante acciones de cualificacion y de orientacion dirigidas a mujeres
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en su diversidad, incluyendo a mujeres mayores y mujeres privadas de la libertad, lo que
demuestra un enfoque inclusivo y diferencial.

2. Las alianzas estratégicas han sido clave para fortalecer el acceso a oportunidades, esta gestion
e implementacion de alianzas con empresas, gremios ¢ instituciones publicas ha permitido
ampliar la oferta de empleabilidad, formacion y generacion de ingresos, consolidando una
red de apoyo para el gjercicio de la autonomia econémica de las mujeres.

3. Se ha fortalecido la base metodologica y conceptual de la Ruta de Cualificacion, desde la
actualizacion del documento, el disefio de nuevos contenidos y la implementaciéon de un
guoon metodoldgico con enfoque de derechos que evidencian un avance importante en la
calidad técnica y conceptual del proceso de cualificacion que se hace desde la Estrategia.

Recomendaciones:

1. Fortalecer la focalizacion y el seguimiento de los procesos de cualificacion y orientacion a
partir de la caracterizacion de las mujeres participantes, con el fin de garantizar la pertinencia
de los contenidos, mejorar el acompafnamiento individual y facilitar el acceso efectivo a
oportunidades de empleo, formacion y generacion de ingresos segun las particularidades de
cada una (mujeres mayores, beneficiarias de programas sociales, privadas de la libertad, entre
otras).

2. Fortalecer el seguimiento continuo a las alianzas gestionadas, incluyendo mecanismos de
retroalimentacion con los aliados, facilitando una evaluacion periodica de resultados,
cumplimiento de metas compartidas relacionadas con la postulacion efectiva y vinculacion
de las mujeres a las vacantes ofertadas. Esto permitira no solo mantener la relacion con las
empresas y agremiaciones, sino también evaluar el impacto de las acciones conjuntas,
diversificar las oportunidades para las mujeres y asegurar la sostenibilidad de la Estrategia a
mediano y largo plazo.

3. Realizar una evaluacion continua de los contenidos implementados en los entornos virtuales
y presenciales, con el propoésito de revisar su aplicabilidad, comprension y pertinencia desde
la perspectiva de las mujeres participantes. La retroalimentacion recogida al finalizar cada
proceso permitira fortalecer y ajustar los contenidos seglin sus necesidades, asegurando la
permanencia del enfoque de derechos en todos los modulos de la Ruta de Cualificacion.

Fecha de elaboracién: 1 de julio del 2025.

Elaboré: Sandra Diaz Arévalo — Contratista Equipo Estrategia AE -SCP] =l raiia]

Reviso: Ana Daniela Pineda — Contratista Equipo Estrategia AE- SCPI JAMDWJJRMT
Denis Helbert Morales Roa — Profesional Especializado — SCPI+ i
Ingrid Nathaly Leon — Contratista SCPI

Aprobé: Juliana Martinez Londofio — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad dﬂm@
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