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Introduccion

En Bogota, el reconocimiento, la garantia v el restablecimiento de los derechos humanos
de las mujeres son un compromiso colectivo que convoca a toda la Administracion Distrital y
que atraviesa la forma en gue se piensa, se gestiona y se transforma la ciudad.

Desde 2020, la ciudad priorizd ocho derechos humanos que corientan la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG). Estos no fueron definidos al azar. Responden a las
condiciones estructurales que impiden gque las mujeres vivan con igualdad, dignidad y libertad.
Y reconccen que esas condicicnes no cambian con un programa aislado, sino con
transformacicnes profundas en la manera de planear, gjecutar y evaluar la gestion publica.

Los 8 derechos humanos pricrizados para las mujeres en Bogota son:

Derecho a la paz y la convivencia con equidad de género
Derecho a una vida libre de violencias

Cerecho a la participacion y representacion con eguidad

Cerecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad
Derecho a la salud plena

Derecho a la educacion con equidad

Derecho a una cultura libre de sexismo

Derecho al habitat y vivienda digna

ONo>arOD =

El Plan de Desarrollo Distrital ‘Bogota Camina Segura’ 2024 - 2027 integra estos derechos de
manera transversal en sus cinco grandes objetivos:

Eje estratégico del PDD Alineacion con la PPMyEG

1. Bogota avanza en Este eje no solo se enfoca en la seguridad ciudadana desde una

seguridad perspectiva tradicional, sino que incorpora acciones e indicadores con
enfogue de género en favor de las mujeres. Se busca fortalecer las rutas
de atencidn, el acceso a la justicia para las victimas y las estrategias de
prevencion. Esto responde directamente al derecho a una vida libre de
violencias de la PPMyEG. Ademas, la meta de un espacio publico segurc
e inclusivo busca que las mujeres puedan transitar por la ciudad sin
miedo.

Ver: Glosario, Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (FPMyEG)".
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2. Bogota confia en su A través de programas de inclusion social y acceso a servicios, este pilar

bien-estar se alinea con los derechos a la salud, la educacion y el habitat digno de
la PPMyEG. Iniciativas como el fortalecimiento del Sisterma Distrital de
Cuidado, gue busca reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de
cuidado no remunerado, mayoritariamente gjercido por mujeres, son
una materializacion directa de los cbjetivos de la politica de equidad.

3. Bogota confia en su Este gje se conecta directamente con el derecho a la autonomia

potencial economica de las mujeres. Las estrategias de fomento al
emprendimiento, la empleabilidad y la formacicn para el trabajo que
contempla el plan deben, en consonancia con la PPMyEG, incorporar
acciones afirmativas y enfoques diferenciales para cerrar las brechas de
genero en el mercado laboral y promover la independencia economica
de las mujeres.

4. Bogota ordena su La planificacion urbana con perspectiva de género es un elemento clave
territorio y avanza en su de este gje, en linea con el derecho a un habitat y una vivienda digna.
accion climatica Esto implica disefar espacios publicos y sistemas de transporte que

sean seguros y accesibles para todas, asi como asegurar a participacion
de las mujeres en las decisiones sobre el ordenamiento territorial.

5. Bogota confia en su La politica aboga por una mayor participacion y representacion de las

gobierno mujeres en los espacios de poder. Este pilar del Plan de Desarrollo
busca fortalecer la confianza en las instituciones y promover la
participacion ciudadana. Para su correcta alineacion, debera garantizar
la inclusion activa de las mujeres en los procesos de toma de decisiones
en los ambitos local y distrital.

Este balance presenta los avances logrados durante 2024 en cada uno de estos derechos,
con base en dos fuentes principales: por un lado, los productos de politica consignados en el
Plan de Accidon 2020-2030 de la PPMyEG; y por otro, las accicnes afirmativas concertadas por
las entidades distritales en el marco del Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género
- PIOEG?, a través de los planes de trabajo del Sello Distrital de Igualdad de Género "En Igualdad™.

Asimismo, se incluye un apartadoe dedicado al Sistema Distrital de Cuidado (SIDICU), el cual
reconoce el cuidado como un derecho en si misme —especialmente para las mujeres
cuidadoras— y se constituye en una estrategia transversal que contribuye de manera directa a la
garantia de los ocho derechos priorizados en la politica.

A lo largo del documento se visibilizan tanto los avances como los desafios, lo que se hace
porgue, aunque muchas brechas persisten, hay sefales de un cambio en marcha. Muestra de
ello es el aumento en la cobertura de servicios de atencidn psicosocial con enfoque de género
y étnico; la consolidacidn de lineas presupuestales para la igualdad en sectores como Salud y
Cultura; la incorporacién del enfogue de género en proyectos de vivienda y habitat; la creacidn
y fortalecimiento de rutas mas integradas para la prevencion, atencion y seguimiento a las

2 Ver: Glosario, "Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género - PICEG”.
3 Ver: Glosario, "Sello Distrital de Igualdad de Génera”.
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violencias contra las mujeres; y la implementacion de mecanismes de seguimiento al enfoque
de genero en planes secteriales y territeriales, entre muchos otros.

La Secretaria Distrital de la Mujer, como entidad rectora del Sector Mujeres y responsable
de coordinar la implementacicn de la PPMyEG, lidera este proceso de seguimiento técnico y
politico*. No se trata solo de mostrar lo hecho, sine de seguir impulsando una gestion articulada,
basada en los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y poblacional -
diferencial. Una gestion que haga pesible lo que por tanto tiempo ha parecido inalcanzable.

Son pasos gue importan porgque muestran que Bogotd camina segura hacia la igualdad.
Tiene una politica publica viva, una hoja de ruta definida y una apuesta sostenida por transformar
la ciudad desde adentro, con las mujeres en el centro.

Este informe es parte de ese camino. Una herramienta para hacer visible lo que avanza,
senalar lo que falta y seqguir trabajando para que todas las mujeres vivan con plenitud, con
autonomia, justicia e igualdad.

Para facilitar la comprension de los conceptos técnicos, enfoques y mecanismos
mencionados a lo large del documento, al final se incluye un amplio glosario con las definiciones
clave que sustentan esta apuesta colectiva por la igualdad.

4 La Secretaria Distrital de la Mujer {SDMujer), de conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 490 del
28 dejunio de 2012 (...} tiene por objeto liderar, dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefic, formulacion,
implementacion, seguimientc y evaluacion de politicas pablicas para las mujeres, a traves de la coordinacién intra e
intersectorial, territorial y peblacional de estas peliticas publicas, asi como de lcs planes, programas y proyectos gque
le corresponda para el reconocimiento, garantia y restitucidn de los derechos y el fomentc de las capacidades y
oportunidades de las mujeres. {..}". Asl, la SDMujer como sector lider y en cumplimiento con lo estipulado en el articulo
No 3, literal a, del Decreto 428 de 2013, tiene la funcidon de "actuar como ente rector del Sector Mujeres en el Distrito
Capital, y en especial, liderar y orientar bajo las directrices del Alcalde ¢ Alcaldesa Mayor y de los Consejos Supericres
de la Administracion Distrital, las etapas de disefio, formulacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas
generales, estrategias, planes, programas y proyectos del Secter Administrativo Mujeres”. En este sentido, la Secretaria
coordina y orienta a los 15 sectores de la Administracion Distrital en la adopcion de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género del Distritc Capital (PPMyEG).

ﬂ Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Contexto

UNA POLITICA PUBLICA VIVA:
contexto de implementacion

Bogota cuenta con una Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género (PPMyEG) que
reconoce, garantiza y restablece los derechos de las mujeres que habitan la ciudad, en todas sus
diferencias y diversidad. No es una politica de un solo sector ni de corte plazo: es una apuesta
de ciudad para transformar las condiciones estructurales que reproducen la desigualdad, la
discriminacion y la subordinacion de género en los ambitos publico v privado.

Desde su actualizacion en 2020 (CONPES D.C. 14), la politica orienta las acciones de los 15
sectores de la Administracion Distrital. Su implementacion se estructura en torme a ocho
derechos pricorizados que fueron definidos a partir de las principales brechas identificadas, asi
como de las demandas de mujeres y organizaciones sociales que participaron en el proceso de
formulacidn.

Tabla 1. Objetivos especificos Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Derecho Objetivo especifico PPMyEG
1. Derecho alapazyla 2. Contribuir a la garantia del derecho a la paz para las mujeres
convivencia con equidad de mediante su reconocimiento como actoras politicas y constructoras
género de paz en la prevencion, atencion, proteccion y reparacion desde los

enfoques de género, diferencial y de derechos de las mujeres, en el
territorio rural y urbano.
2. Derecho a una vida libre de = 3. Contribuir a la garantia del derecho de las mujeres en sus diferentes

violencias ciclos de vida, a una vida libre de viclencias en los ambitos politico,
comunitario e institucional, familiar y de pareja, en el espacio publice
v privado.

3. Derecho a la participacion 4. Promover la participacion incidente y el accesc a toma de

y representacion con equidad | decisiones publicas de las mujeres a partir del reconocimiento de sus
identidades, su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus
organizaciones y su ciudadania plena.

4. Derecho al trabajo en 5. Contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las
condiciones de igualdad y mujeres, asi como al reconocimiento social, economico y simbdlico
dignidad del trabajc que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad,

n Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las
actividades de produccion y reproduccion.

5. Derecho a la salud plena 6. Avanzar en la garantia del derecho a la salud plena de las mujeres
en sus diferencias y diversidades para que disfruten a traves de toda su
vida del mayor grado de bienestar y autonomia a traveés del acceso,
cobertura, atencién oportuna e integral con calidad y calidez, asi
como con su participacion en la toma de decisiones gue las afectan.

6. Derecho a la educacion 7. Promover una educacion no sexista que contribuya a la

con equidad transformacion de practicas culturales que producen discriminacion,
desigualdad y subordinacién hacia las mujeres, a la vez que aporte al
desarrollo y fortalecimiento de sus capacidades, saberes vy
participacion en la investigacion y produccion de conocimiento,
comprometiendo a las y los actores de la comunidad educativa.

7. Derecho a una cultura libre = 8. Contribuir a la garantia del derecho a una cultura libre de sexismo

de sexismo mediante generacion y promocion de acciones destinadas a superar
las desigualdades en el acceso, goce y disfrute de la vida cultural,
artistica, recreativa, deportiva y patrimonial de las mujeres en sus
diferencias y diversidades.

8. Derecho al habitat y 9. Contribuir a la garantia del derecho al ambiente sano, al habitat y

vivienda digna vivienda digna de las mujeres en sus diferencias y diversidad, mediante
la conservacion, proteccion de ecosistemas, el patrimonio ambiental,
la gestidn social y territorial para el uso y goce sustentable del territorio
urbano y rural.

Fuente: Elaboracicn propia de la SDMujer a partir del CONPES D.C. 14 de 2020

A diciembre de 2024, la politica presenta un avance global de implementacion de 79,64%,
de acuerdo con los reportes oficiales de implementacion de sus 196 productos entregados por
los sectores distritales.

Esta pelitica es una hoja de ruta viva que orienta la gestion institucional y reta a la ciudad a
construir igualdad de forma sostenida, intersecterial y transformadora.

El PIOEG y los planes de trabajo del Sello ‘En Igualdad’

Para hacer efectiva la transversalizacion de los enfoques de género, de derechos de las
mujeres y poblacional - diferencial en la gestién publica, la PPMyEG cuenta con un
instrumento especifico: el Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género — PIOEG®.

° En el marco de la actualizacion de la PPMyEG, de acuerdo con el CONPES D.C. 14 de 2020, uno de los productos
para su implementacion es el Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad de Género {PIOEG}, que corresponde al
cbjetivo especifico de “Transversatizar los enfoques de género, de derechos de las mujeres y diferencial en los
procesos institucionales de las entidades, dentro de su gestion administrativa y cultura organizacional, asf como en su
labor misicnal en el marco de la planeacion territorial, social, economica, presupuestal y ambiental de la cludad rural
yurbana' (CONPES D.C. 14, 2020, p. 164).

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Tabla 2. Productos vinculados al objetivo de transversalizacion de enfoques
de género y derechos humanos de las mujeres

Objetivo especifico Producto esperado
Transversalizar los enfoques de género, de 1113 Implementacicn de la Estrategia de
derechos de las mujeres y diferencial en los transversalizacion para la equidad de género en los
procesos institucionales de las entidades, 15 sectores de la Administracidn Distrital.

dentro de su gestion administrativa y cultura
organizacional, asi como en su labor misional

en el marco de la planeacion territorial, 1.1.19 Plan de Igualdad de Oportunidades para la

social, econdmica, presupuestal y ambiental  Equidad de Género implementado
de la ciudad rural y urbana.

Fuente: Elaberacion propia. SDMujer a partir del Plan de Accién de la PPMyEG.

El PIOEG permite aterrizar los compromisos de la politica en acciones afirmativas
concretas®. Es un plan orientador que articula a las entidades del Distrito para que integren los

enfoques en su gestidn administrativa, su cultura organizacional y sus funciones misionales, tanto
en lo urbano como en o rural.

Grafica 1. Componentes Sello en Igualdad

SELLO EN

IGUALDAD

Fuente Elaboracién propia

8 Ver: Glosario, "Acciones afirmativas”.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



'
B | s | socoTA

En cumplimiento del Decreto Distrital 581 de 2023, las entidades distritales que hacen
parte del Sello definen anualmente, de forma concertada con la Secretaria Distrital de la Mujer,
un conjunto de acciones afirmativas que son incorporadas en sus planes de trabajo. Estas
accicnes pueden ir desde ajustes normativos y disefic de servicios, hasta procesos de
formacion, inversién estratégica, generacion de datos y campanas de cambio cultural.

Este informe recoge, por tante, dos fuentes complementarias:

1. Los productos de politica reportados por los sectores en el marco del Plan de Accidon
2020-2030 de la PPMyEG.

2. Las acciones afirmativas implementadas por las entidades en el marco del PIOEG y
sus planes del Sello En Igualdad.

Ambas fuentes dan cuenta del avance hacia una gestion distrital mas comprometida con
los derechos de las mujeres. La existencia de una politica no garantiza por si sola la igualdad,
pero si traza una direccion. Y cuando esa direccion se traduce en decisiones, presupuestos,
servicios y acciones, deja de ser una promesa para convertirse en transformacién institucional’.

7 De acuerdo con el Decreto No. 581 de 2023, el "Sello Distrital de Igualdad de Género: En Igualdad” de Bogotd es
un mecanisme que busca precmover la igualdad de género a través de varias etapas:

e Diagnostico v Planes de Trakajo: La Secretaria Distrital de la Mujer realiza diagnosticos institucionales para
identificar buenas practicas y areas de mejora en las entidades del sector publico. A partir de estos
diagndsticos, se elaboran planes de trabajo con actividades y acciones de equidad a implementar en un
maximo de dos afos.

e  Medicion: Una vez finalizada la implementacion de los planes, se actualizan los diagndstices y se aplican
instrumentos de medicion para determinar el avance en la igualdad de género vy la transversalizacion del
enfoque de género.

e Reconocimiente: Se otorgan galardones y distintivos simbdlicos basados en los resultados obtenides. Para
el sector publico, hay categorias (violeta, plata vy bronce) para las entidades con mejores resultados. Para
el sector privado y mixtc, el reconccimiente es simbdlice y ne implica clasificacidon ni comparacion.

e Lineas de Trabajo: El mecanismo cpera con dos lineas principales: una para el sector publice, gue impulsa
la transversalizacion del enfocgue de género en la gesticn institucional, y otra para el sector privade y mixto,
gue promueve buenas practicas y acciones de equidad.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Grafica 2. Estructura de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

Derecho a la participacion y
representacion con Equidad

Objetivo 1
Transversalizacion del Objetivo 2 Objetivo 3
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Derecho a la educacion con Derecho a una cultura libre Derecho al habitat y vivienda
eguidad de sexismo digna

Obijetivo 10

Transformacion de
imaginarios

Objetivo 11
Sistema Distrital de Cuidado

Fuente Elaboracion SDMujer a partir del CONPES 14 de 2020

En este sentido, a continuacién, se presentan los principales logros y/o avances obtenidos
en cada uno de los derechos pricrizados en la vigencia 2024, asi como los del Sistema Distrital

de Cuidado.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



DRECHO A LA PAZ
Y LA CONVIVENCIA CON
EQUIDAD DE GENERO

4\ Q@i 2 Q\w




L
E SECRETARLL TE 1-*
o, | wmMiER | BOGOT/\

“La paz y la convivencia con equidad de género implican la garantia de una vida libre

de violencias, el fortalecimiento de relaciones equitativas y el reccnocimiento de los
aportes de las mujeres a la paz. Este derechec busca generar condiciones para el didlogo, la
reparacion, la recenciliacion y la convivencia democratica, reconociendo el impacto
desproporcicnado del conflicto armado en la vida de las mujeres.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

La paz no es solo el silencio de las armas ni la ausencia de conflicto. La paz con enfoque de
género es la posibilidad de vivir sin miedo, de expresarse sin represalias, de habitar los territorios
sin violencia ni exclusion. Es construir convivencia desde el reconocimiento de las diferencias, la
justicia social vy la transformacion de las raices histdricas de la desigualdad.

En Bogota, las mujeres —en especial quienes habitan zonas populares, rurales o con
presencia de economias ilegales— enfrentan multiples formas de viclencia, discriminacion y
silenciamiento. Los conflictos sociales vy territoriales las atraviesan de manera diferenciada: ya
sea como lideresas amenazadas, victimas de desplazamiento, defensoras de derechos
estigmatizadas o cuidadoras en comunidades fragmentadas por la inseguridad.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Garantizar este derechc implica mucho mas que prevenir la violencia armada. Supcne
promover la participacion incidente de las mujeres en escenarios de dialogo, fortalecer su
agencia comunitaria, transformar los imaginarios que normalizan la violencia como forma de
relacién y tejer redes de cuidado, memoria y reparacion. Tambien exige reconocer su rol en la
construccion de paz y no relegarlas a una pesicién de victimas.

Durante el 2024, Begota avanzo en la consolidacion de una paz cotidiana con justicia de
geénero, a traves de acciones gue visibilizaron las experiencias de las mujeres en los conflictos,
promovieron su participacion en la transformacion de los territorios y fortalecieron capacidades
institucionales y comunitarias para la convivencia.

A continuacion, se presentan los principales productos y acciones desarrollados para la
garantia de este derecho en 2024,

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Desde la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se impulsaron preductos que
fortalecen los procesos de reconciliacién territorial, promueven la mediacion comunitaria,
dignifican a las mujeres victimas del conflicto y amplifican las voces de las mujeres que resisten
y reconstruyen.

Estos productos, liderados por los sectores Gestidn Publica, Gobierno y Seguridad,
Convivencia y Justicia, trazan una ruta para una paz con enfoque de género que no se firma: se
siembra.

Tabla 3. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a la paz y la convivencia con equidad de género

Nombre del producto Sector Accion destacada
respohsable
2.1.4 Estrategia para fortalecer la Gestion Publica | Socializacion e implementacicn territcrial de la
participacion y las capacidades de Estrategia de Reconciliacion con participacion
incidencia de las mujeres victimas de 230 personas en Usme y aportes a la Ruta
del conflicto armado o en riesqo de Reconciliacion y no Estigmatizacion

de serlo, a partir del
reconocimiento de las barreras
que enfrentan, en el marco de la
estrategia de reconciliacion,
dignificacion y reconocimiento,
los Programas de Desarrollo con
Enfoque Territorial FDET, los
procesos de reconstruccion de la
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memoria y los espacios de
participacion efectiva de victimas
u otros espacios locales y

distritales

2.17 Implementacion de acciones  Gobierno Creacion de la Oficina Purpura en el estadio El
con enfoque de génerc dentro Campin, patrullaje con enfoque de géneroy
del programa Barrismo Social, campafas contra las violencias

para mujeres que pertenecen a
las barras futboleras

2.1.8 Capacitaciones en Seguridad, Fermacion con mujeres cis y trans en
mediacion comunitaria, abordaje | Convivenciay resolucién alternativa de conflictos y derechos
pacifico de conflictos y justiciade | Justicia humanos

género

2.19 Estrategia de seguimiento a Gestion Publica | Protocole de atencion para mujeres

la implementacion del plan de declarantes en Bogota y construccion del Plan
contingencia en casos de mujeres de Contingencia 2024

victimas del conflicto armado por

hechos declarados y ocurridos en

Bogota y sobre los cuales se

activa ruta de la Ley 1448.

Fuente Elsboraci¢n propia. SDMujer a partir del Plan de Accion de la PPMyEG.

Desde los barrios hasta las veredas, pasando por escenarios deportives y espacios de
memoria, los productos desarrollados articularon esfuerzos institucionales para transformar
las condiciones que perpetuan la violencia y avanzar hacia una convivencia mas justa, pluraly
equitativa.

Estas apuestas tejen paz desde los territorios, reconocen el liderazgo de las mujeres
buscadoras y firmantes, transforman estigmas y fortalecen redes de cuidado vy justicia de
género. A continuacién, se describen los logros mas relevantes cbtenidos durante 2024,

Sembrar paz donde hubo silencio

El sector Gestidn Publica consolidd durante 2024 el Plan de Contingencia para la
Atencidén y Ayuda Humanitaria Inmediata en Bogotd, orientado especificamente a mujeres
victimas del conflicto armado interno.

Esta accidn, desarrollada en el marce del producte 2.1.9, permitié fortalecer la capacidad
institucional para responder con celeridad y pertinencia a las mujeres scbrevivientes, a partir
de la identificacion de hechos victimizantes y el nimero de declaracicnes realizadas en la
ciudad. El protocolo resultante recoge las particularidades y necesidades urgentes de las
mujeres, garantizando una atencidn diferenciada y con enfoque de derechos.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Reconciliar desde el territorio

A través del preducte 2.1.4 se avanzo en la Estrategia Distrital de Reconciliacién con
participacion activa del Concejo Distrital de Paz y actores comunitarios. En el componente de
Transformaciones Rurales Integrales (TRI), se realizaron tres encuentros de sectores rurales y
de borde urbano-rural de Usme, con participacién de 230 personas, entre ellas lideresas,
victimas y organizaciones comunitarias. Ademas, se construyeron de forma participativa los
insumos para la Ruta de Reconciliacion y No Estigmatizacion liderada por la Secretaria Distrital
de Gobierno, incorperando los enfoques de género y derechos humanos de las mujeres.

Que el futbol no nos saque del juego

En el marco del producto 2.1.7, se incorporaron acciones con enfogue de génerc en el
programa Barrismo Social, vinculadas al ecosisterna futbolero de la ciudad. La estrategia
incluyd el apoyo a la Patrulla Pdrpura en los partidos del Estadio EL Campin, la creacion de la
Oficina Purpura, campanas de prevencion de violencias basadas en género y encuentros de la
Red de Mujeres futholeras.

Ademas, se desarrcllaron ferias econdmicas tipe Fan Fest para emprendedoras del
entorno futbolero, y conversatorios sobre las brechas de género en el futbol profesional
masculino y femenino. Una apuesta por la convivencia, la visibilidad y la participacidn desde
escenarios histéricamente masculinizados.

Mediacion con enfoque de género: hablar también es resistir

Desde la Unidad de Mediacion y Conciliacion de Tunjuelito, se llevaron a cabo las
capacitaciones previstas en el producto 2.1.8, dirigidas a mujeres cisgénero y transgénero. Los
procesos formativos abordaron la resolucion alternativa de conflictos, los derechos humanos
de las mujeres, la prevencion de violencias basadas en género vy la justicia con enfoque de
género. Estas acciones no solo dotan de herramientas concretas a las participantes, sino que
fortalecen la apropiacion comunitaria de la justicia desde una mirada transformadora y situada.

Tejer paz desde la reincorporacion

Durante 2024, se fortalecio el plan operativo de la Mesa Distrital de Reincorporacion, con
acciones especificas para las mujeres firmantes de paz en articulacién con la Secretaria Distrital
de la Mujer. Estas incluyeron asistencia técnica a organizaciones, caracterizacion de formas de
discriminacion, construccion de un plan de género, socializacion de lineamientos de atencién
y encuentros para el fortalecimiento organizativo. También se llevaron a cabo actividades
intersectoriales con las secretarias de Integracion Social y Salud, orientadas al autocuidado, la
reconstruccion de redes y el trabajo con hijos e hijas de firmantes de paz, en el marco de la
estrategia Atrapasuefios.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL
PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marco del Sello En Igualdad. el derecho a la paz y a la
convivencia con equidad de género se concertaron cuatro (4} de seis (6} acciones afirmativas,
relacionadas con fortalecer las capacidades de las mujeres y organizaciones y, fomentar la
pedagegia de memeoria y paz con enfoque de género y diferencial para la reconciliacion.

Las cuatro (4} acciones afirmativas fueron concertadas por cuatro (4) entidades que
pertenecen a los sectores de Cultura y Educacion.

Tabla 4. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho a la paz y convivencia con equidad de género

Accién afirmativa

Vincular a las mujeres victimas del
conflicto y mujeres firmantes de paz
en procesos de formacion
diferenciada para el fortalecimiento
de la incidencia politica y el ejercicic
de la ciudadania para la paz.

Vincular a organizaciones de mujeres
en pregramas de apoyo técnico y
financiero de iniciativas de
construccion de paz, convivencia y
defensa de los derechos humanos.

Implementar estrategias de
comunicacion y pedagogia que
promuevan el derecho a la paz y la
reconciliacidn para fortalecimiento
del tejido social, con enfogque de
género y diferencial.

Incorporar acciones de sanacion de
las memorias de dolor en los
procesos formativos dirigidos a las
mujeres victimas, lideresas, en
reincorporacidon y reintegracién.

Objetivo

Fortalecer las
capacidades de
mujeres victimas del
conflicto y firmantes
de paz para su
incidencia politica

Fortalecer las
organizacicnes
sociales de mujeres
para la construccion
de paz

Fomentar la
pedagogia de paz con
enfoque de género y
diferencial

Promover pedagogias
de memaoria con
enfoque de género
para la

reconciliacion

Entidades con concertacién
2024

Instituto Distrital de las Artes

e Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacicn y Deporte
e [nstituto Distrital de las Artes

e Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia

e Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacicn y Deporte

e Fundacion Gilberto Alzate
Avendafio

Instituto Distrital de las Artes

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer {2024). Extraido de las matrices consolidadas por la
entidad con base en repcrtes cficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de

Sello En lgualdad 2024.
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Estas acciones afirmativas se enfocan en reconocer y fortalecer la participacion politica
de las mujeres lideresas, victimas del conflictc armado y firmantes del Acuerdo de Paz que
viven en Bogota. También respaldan las iniciativas econdmicas y comunitarias que estas
mujeres y sus organizaciones han impulsado para censtruir paz en los territorios.

A ello se suma el impulso a gjercicios de memoria y pedagogias para la reconciliacion,
fundamentales en el actual contexto de implementacion del Acuerdo Final y de actualizacién
de la Ley 1448 de 20118

Pintar la memoria: formacion artistica para transformar el dolor
Accion afirmativa: Vincular a las mujeres victimas del conflicto y mujeres firmantes de paz en procesos
de formacion diferenciada para el fortalecimiento de la incidencia politica v el ejercicio de la
ciudadania para la paz.

Desde el Programa Crea del Instituto Distrital de las Artes (Idartes), mujeres integrantes
de la organizacion Madres de 'Falsos Positivos de Colombia’ - Mafapo participaron en un
procesce de formacion en artes plasticas. A través de técnicas como stencil, screen, escultura
y muralismo, se abrieron espacios de reflexion profunda sobre la memaeria, la violencia v la
resiliencia. Este gjercicio no solo fortalecid habilidades técnicas, sino gque se convirtid en un
canal para tramitar el duelo y visibilizar la resistencia femenina en medio del cenflicto.

El enfoque de género fue central en estos procesos, abordando las violencias basadas
en génere sufridas por muchas de las participantes. Las acciones se desarrcllaron desde un
enfoque de "no dafio”, reconociendo que el arte puede ser también una forma de reparacién
simbdlica y afirmacion vital.

Paz desde los territorios: el poder organizativo de las mujeres
Accion afirmativa: Vincular a organizaciones de mujeres en programas de apoyo técrnico y
financiero de Iniciativas de construccion de paz, convivencia y defensa de los derechos humanos.

El impulso a las organizaciones de mujeres como constructoras de paz se tradujo en
encuentros y procesos pedagagicos territeriales. Idartes liderd espacios de didlogo con mujeres
de Santa Fe, socializando herramientas para disefiar mecanismos de paz desde sus contextos.

Por su parte, la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte promovid laboratorios de
cultura de paz con enfoque de género junto a la comunidad indigena Embera, dignificando y
visibilizando el rol fundamental de las mujeres como guardianas de su cultura y actoras de
transformacidén dentro v fuera de sus territorios.

8 "Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
interno y se dictan otras dispcsiciones. Congreso de la Republica”.
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La paz también se comunica: pedagogias que siembran convivencia

Accion afirmativa; Implementar estrategias de comunicacion y pedagogia que promuevan el
derecho a la paz y la reconciliacion para fortalecirmiento del tejido social, con enfoque de género y
diferencial.

La paz necesita relato, imagen, palabra compartida. Por eso, |dartes incorpord el enfoque
de género y el mensaje de no discriminacién en multiples estrategias de comunicacion durante
2024: desde la linea Arte y memoria sin fronteras, hasta conmemaeraciones clave como el 8M, el
Dia centra la LGTBIfobia y el Festival de la Igualdad. Iniciativas como Vivas nos queremaos, vivas
nos leemos reafirmaron que leer es también un acte de resistencia y construccion de paz.

La Agencia Distrital para la Educacion Superior, la Ciencia y la Tecnologia - Atenea, por su
parte, desarrolld acciones de sensibilizacion en lenguaje incluyente y herramientas para
promover la paz en entornos laborales y comunitarios. En el segundo semestre, se llevaron a
cabo campanas dirigidas a personas cen discapacidad, comunidades negras, afrecolombianas y
a la infancia, promoviendo el reconocimiente de sus aportes come protagonistas de una paz
verdadera.

LO QUE NOS DEJA EL 2024

Durante 2024, Bogota avanzo en la consolidacion de una agenda de paz con las mujeres,
basada en el reconocimiento de sus memorias, liderazgos y apuestas politicas. Las acciones
implementadas permitieron fortalecer la interlocucion de las mujeres con el Estado, consolidar
procesos de planeacion participativa con enfoque de género y articular esfuerzos
institucionales para una reparacion transformadora.

La construccion de paz dejd de ser una declaracion simbolica para convertirse en una
practica territorial que reconoce a las mujeres come sujetas de derechos, especialmente a
victimas del conflicto armado y firmantes de paz. Desde sus voces y experiencias, se
impulsaron acciones de memeria, pedagogias para @ paz, procesos de participacion vy
sostenimiente de iniciativas lideradas por ellas, muchas de las cuales resisten desde la
autogestidn y la organizacién comunitaria.

Sin embargo, persisten desafios estructurales que limitan el alcance de esta apuesta. La
sostenibilidad de los procesos, la garantia de recursos para las iniciativas de las mujeres, y la
necesidad de un enfoque realmente interseccional en la planeacion y ejecucién de acciones,
siguen siendo pendientes que ponen en riesgo los avances alcanzados.

La paz con las mujeres exige voluntad politica, articulacién permanente, y un
compromiso real por transformar las condiciones que perpetuan la exclusion.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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1. Asegurar la sostenibilidad de las acciones implementadas, incorporandolas en la
planeacion institucional y garantizando recursos técnicos, humanos y financieros para
su continuidad.

2. Fortalecer el enfoque interseccional y territorial en la formulacién de agendas de paz,
partiendo de los saberes y necesidades de mujeres victimas, lideresas sociales y
firmantes de paz, e integrando sus voces como principio rector del disefio de politicas
publicas.

3. Ampliar los espacios de articulacidn interinstitucional, consolidando rutas y mecanismos
conjuntes entre entidades como la Secretaria de Gobierno, Alta Consejeria de Paz,
Victimas y Reconciliacidn de la Secretaria General y la Secretaria de la Mujer, con el
objetivo de transversalizar el enfoque de género en las acciones de reparacién, memoria
y construccién de paz.

4. Profundizar en estrategias de pedagogia para la paz con enfoque feminista, que permitan
desnaturalizar los imaginarios patriarcales que aun excluyen a las mujeres de los
procesos de reconciliacién y transformacidn politica.

5. Visibilizar y respaldar las iniciativas autogestionadas de las mujeres, reconociends su
papel clave en la reconstruccion del tejido social y en la sostenibilidad de la paz desde
los territorios.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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"El derecho a una vida libre de violencias promueve el reconocimiento de todas las
formas de violencias contra las mujeres, asi como acciones que permitan implementar
medidas orientadas a la prevencion y atencion de las violencias, a la proteccion de las
mujeres victimas, y a la promocién de la investigacién y sancidn de estos delitos, teniendo
en cuenta la aplicacion de los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y
diferencial”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

La violencia contra las mujeres no es un hecho aislado ni privado. Es una expresion del crden
social desigual, gue limita sus decisiones, sus movimientos, su integridad y su libertad. En sus
multiples formas —fisica, sexual, psicolégica, econdmica, simbolica, institucional o digital—
constituye una vulneracion grave de los derechos humanos y una amenaza constante a la
autonomia de las mujeres.

Garantizar una vida libre de violencias implica mucho mas que reaccionar ante el darfio:
exige transformar los imaginarios que normalizan la agresion, fortalecer los sistemas de
prevencion, y construir instituciones que protejan, reparen y no revictimicen.

En Bogota, las mujeres siguen enfrentando altos indices de viclencias basadas en género,
especialmente las jdvenes, rurales, con discapacidad, indigenas, afrocdescendientes, victimas del
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conflicto y personas con orientaciones sexuales e identidades de geénerc diversas. Las barreras
institucicnales, la impunidad y la desconfianza en los sistemas de justicia refuerzan el silencio y
la desproteccion.

La Politica Publica de Mujeres vy Equidad de Género se compromete a erradicar todas las
formas de violencia contra las mujeres mediante accicnes integrales, articuladas y sostenidas.
Esto incluye mejorar la capacidad institucicnal de respuesta, transformar imaginarios sociales,
fortalecer redes comunitarias y garantizar el acceso efectivo a la justicia y a los servicios.

Durante 2024, Bogota consolidd productos de politica y acciones afirmativas orientadas a
prevenir, atender y transformar las violencias contra las mujeres desde una mirada
interseccional y con enfoque territorial.

A continuacion, se presentan los principales avances logrados durante 2024,

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Diversas entidades del Distrito avanzaron en la garantia del derecho de las mujeres a una
vida libre de viclencias durante la vigencia, desarrollando acciones articuladas que fortalecen la
prevencién, la atencion integral, la proteccién, el acceso a la justicia y la transformacion cultural.

Estos productos se implementaron en entornos como el transporte, la educacion, la
cultura, la justicia comunitaria y los espacios de proteccion, reconociendo que erradicar las
violencias requiere de respuestas coordinadas, pedagogicas y sostenidas desde lo publico.

Tabla 5. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a una vida libre de violencias

Nombre del producto Sector Accion destacada
respohsable
5.1.2 Capacitaciones al personal, operadores = Movilidad Talleres para operadores de
y empresas vinculadas al sector transporte en transporte sobre acoso, respeto e
la garantia del derecho de las mujeres a una igualdad en la movilidad urbana.

vida libre de violencias

35.15 Estrategia de entornos de confianza, Seguridad, Actividades de prevencion del
pricrizados por los indices de violencia de Convivencia y feminicidio, acoso y violencias de
(Género, para la promocion de la prevencion | Justicia geénero en espacios publicos y
del feminicidio, acoso en el transporte y sociales.

espacio publico y todo tipo de violencia de
género en contra de mujeres

3.1.6 Mujeres y hombres con crientacién y Integracion Orientacion y sensibilizacicn en
sensibilizacion en prevencion de violencia Social prevencion de violencia intrafamiliar
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intrafamiliar mediante la Estrategia Entornos
Protectores y Territorios Seguros, con
enfoques diferencial y de género.

3.1.8 Atencion y seguimiento psicosocial a
mujeres victimas de violencias fortalecido, a
traves de la implementacion de las Duplas de
Atencion Psicosocial

3.110 Estrategias desde los programas Nidos
y Crea, orientadas a la atencion de mujeres
victimas de violencias de género y nifias y
nifios en Casas Refugic

3.2.1 Acompafiamiento y sequimiento
pedagaogico y técnico alas |LE.D urbanas y
rurales que reporten casos de presuntas
situaciones de discriminacidn por causa de
su identidad de género y orientacicon sexual,
mediante acciones para dar respuesta a la
ruta de atencicn existente

5.2.5 Estrategia de fortalecimiento de la
cultura ciudadana y la participacion para la
seguridad y la convivencia con enfogue
contra violencia de género

3.2.8 Linea Purpura Distrital con un equipo
integrado a la Linea 123

3.3.1 Talleres para jovenes sobre prevencion
de violencias contra las mujeres con
enfoques de género y diferencial

3.3.3 Accicnes de divulgacion sobre el
derecho a una vida libre de violencias a las
lideresas, defensoras de derechos humanos,
mujeres pertenecientes a grupos etnicos,
mujeres con identidad sexual diversa y
victimas de trata de personas

3.3.7 Mujeres victimas de violencia
asesoradas traves de Casas de Justiciay
escenarios de la Fiscalia General de la Nacion

Mujeres

Cultura,
Recreacion y
Deporte

Educacion

Seguridad,
Convivencia y
Justicia

Mujeres

Integracion
Social

Gobierno

Mujeres

LA MUJER

SECRETARLL T ‘

mediante Entornos Protectores y
Territorios Seguros.

Oferta de proteccion integral en seis
casas refugio, incluyendo
maodalidades rural & intermedia.
Procescs de acompanamiento y
orientacion psicosocial, incluyendc
casos de riesgo de feminicidio.

Acciones pedagdgicas para mujeres
y nifiez en Casas Refugio a traves de
programas culturales.

Atencion a casos de discriminacion
por orientacion sexual e identidad
de género en instituciones
educativas.

Sensibilizacion sobre rutas de
atencion y servicios en Casas de
Justicia.

Atencion a mujeres victimas desde
la Linea Purpura y gestion de
incidentes con equipos
especializados.

Talleres para jovenes sobre
prevencion de violencias con
enfoque de género y diferencial.

Sensibilizaciones a lideresas,
defenscras, mujeres diversas y
victimas de trata sobre sus derechos
y rutas.

Asesoria juridica a mujeres victimas
de violencia en escenarios distritales
y de Fiscalia.

Fuente Elaboracion propia. SDMujer a partir del Plan de Accion de la PPMyEG.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



e
- ©+|INO ESTAS SOLA! <:;,\‘c— ¥

Y/

l, ./ ‘

Los productos de politica publica implementados durante 2024 permiten agrupar las
acciones en tres lineas clave: prevenir las violencias en escenarios cotidianos, proteger y
acompafiar con servicios integrales y transformar los entornos desde la institucionalidad.

A continuacion, se presentan los avances que fortalecieron estas apuestas institucionales
para garantizar una vida libre de violencias para todas las mujeres.

Prevenir las violencias desde la raiz

Prevenir no es esperar a que ocurra el dafio: es sembrar relaciones justas, educar para el
respeto y actuar antes de que el miedo se normalice. En 2024, Bogota reforzo su apuesta por la
prevencion de las violencias contra las mujeres desde diversos sectores, llegando a barrios,
colegios, sistemas de transporte y escenarios culturales.

Desde la Secretaria de Integracién Social se desarrollaron 11 talleres dirigidos a jovenes
sobre la prevencion de viclencias contra las mujeres, con enfoques de génerc y diferencial
(producto 3.3.1). Paralelamente, se adelantaron 83 procescs de orientacion y sensibilizacion
sobre violencia intrafamiliar, en el marco de la Estrategia Entornos Protectores, con participacién
de mas de 5.000 personas de 13 localidades de la ciudad (producto 3.1.6).

Por su parte, el sector Movilidad impulsod 37 sesiones del taller Mujer y Transporte: un
deseo de esperanza, dirigidas a 837 operadores del sistema, con el fin de promover la reflexidn
sobre el acoso, la discriminacion y las conductas que afectan la seguridad de las mujeres en sus
trayectos (producto 3.1.2).

La cultura también se convirtid en herramienta de prevencion. A través de los programas
Nidos y CREA, el Instituto Distrital de las Artes adelanté acciones pedagogicas en Casas Refugio
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y Casas de lgualdad de Oportunidades, enfocadas en fortalecer relaciones libres de violencias en
mujeres, nifas y nifos (producto 3.1.10). En total, esta estrategia alcanzo a 1.218 personas, entre
ellas 984 mujeres, 57 nifas y 67 nifios, junto con cuidadoras y gestantes.

Finalmente, el sector Seguridad, Convivencia y Justicia contribuyd con la implementacion
de estrategias de cultura ciudadana y participacion corientadas a prevenir violencias basadas en
geénero, mediante actividades de sensibilizacién, socializacion de rutas y difusion de servicios en
espacios comunitarios (producte 3.2.5).

Proteger y acompaiiar con servicios integrales

Cuando una mujer enfrenta viclencia, la respuesta institucional no puede esperar. La
proteccion debe ser cportuna, integral y sostenida, con rutas claras y equipos preparados para
actuar. En 2024, Bogota fortalecid sus mecanismos de atencion y proteccion para mujeres
victimas, priorizando la articulacion interinstitucional, el enfoque de género y la garantia plena
de derechos.

Desde la Secretaria de la Mujer se mantuvo en cperacion la estrategia Casas Refugio
{(producte 3.1.7), con seis espacios activos —cuatro en modalidad tradicional, uno intermedio y
uno rural—. Gracias a esta oferta, L.118 personas recibieron proteccién y acompariamiente,
incluyendo 536 mujeres adultas victimas y 582 nifias, nifios, adolescentes y personas de sus
grupos familiares.

A través del producto 3.1.8, el equipo de Duplas de Atencion Psicosocial acompafio 2.367
procesos de orientacion y atencion emocional, brindando espacios de escucha, estabilizacién,
identificacién de riesgos de feminicidio y activacién de rutas de proteccion.

La Linea Purpura Distrital, Mujeres que escuchan mujeres, continud fortaleciendo su labor
como canal clave para la orientacién y respuesta inmediata. En 2024, brindd 20.061 atenciones
efectivas, mientras que la AgenciaMUJ gestiond 10.551 incidentes, de los cuales 7.454 fueron
direccionados a equipos de la Secretaria para atencion post-evento o situaciones de urgencia.

Desde el sector Justicia, el producto 3.3.7 permitié brindar atencién juridica a 11.328
rmujeres en escenarios como las Casas de Justicia y las unidades CAIVAS y CAPIV de la Fiscalia,
garantizando el acceso a informacion, asesoria y acompanamiento frente a denuncias, medidas
de proteccion y derechos legales.

La proteccion también alcanzo a mujeres en alto riesgo. En las Casas de Justicia de 7
localidades, se implementaron servicios integrales en el marco de la Ruta de Atencidn para
Mujeres Victimas, con una cobertura de 11.316 mujeres atendidas a lo largo del afio.

Transformar los entornos desde la institucionalidad

Prevenir la violencia contra las mujeres implica algo mas que responder a las emergencias.
Requiere transformar imaginarios, educar desde la infancia, formar a servidoras y servidores
publicos y crear entornos donde la igualdad no sea una excepcidn, sino la norma. En 2024,
Bogota impulsd procesos pedagégicos, culturales y comunitarios para desnaturalizar la violencia
y fortalecer rutas de justicia y reparacion.
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Desde la Secretaria de Integracion Social, el producto 3.3.1 permitio desarrollar 11 talleres
dirigidos a jovenes, centrados en la prevencion de violencias con enfoques de género vy
diferencial. En paralelo, el producto 3.1.6 articuld la estrategia Enternos Protecteres y Territorios
Seguros, que permitic realizar 83 procesos de sensibilizacicn enviolencia intrafamiliar, con 5.086
personas participantes de diversas localidades.

El sector Movilidad, con el preducte 3.1.2, promovid 37 intervenciones pedagdgicas a
través del taller Mujer y Transporte: Un Deseo de Esperanza, con 837 operadores formacdos para
reconocer, prevenir y erradicar comportamientos como el acoso sexual, la exclusion o la
subordinacion hacia las mujeres durante sus desplazamientos por la ciudad.

El sector Educacion fortalecid el acompafamiento a instituciones que reportarcn casos de
violencia por prejuicio hacia estudiantes con identidades de genero y orientaciones sexuales
diversas {productoc 3.2.1). En 51 casocs registrados, se activaron mesas técnicas, procesos de
formacion y accicnes para garantizar el respeto a los derechos de estudiantes trans, incluyendo
el reconocimiento del nombre identitario y el uso del uniforme accrde al género.

Por su parte, el sector Cultura implementd el producto 3.1.10 a través de los programas
Nidos y Crea, con intervenciones pedagdgicas y artisticas en Casas Refugio v Casas de Igualdad
de Oportunidades. Esta estrategia atendid a 1.218 personas, incluyendo 234 participantes en
Nidos (nifias, nifios, cuidadoras y gestantes) v 984 mujeres en Crea.

Finalmente, desde la Secretaria de Gobierno, el producto 3.3.3 permitio desarrollar cuatro
procesos de sensibilizacion dirigidos a lideresas, defensoras, mujeres con orientaciones
sexuales e identidades de género diversas, mujeres étnicas y victimas de trata, abordando las
rutas de atencion ante violencias y el delito de trata de personas.
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ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL
PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Durante 2024, se concertaron tres (3) acciones afirmativas en el marco del derecho a una
vida libre de violencias, con la participacién de cinco (5) entidades de los sectores Mujer, Salud,
Habitat y Educacidn. Estas acciones, impulsadas desde el Sello Distrital En Igualdad, se enfocaron
en la atencion integral a mujeres victimas de violencias, el acceso a servicios y la activacién de
rutas ante situaciones de riesgo feminicida.

Su propdsito es claro: garantizar respuestas institucionales oportunas, articuladas y
centradas en las mujeres, que permitan prevenir nuevas violencias, restituir derechos y brindar
acompariamiento especializado en contextos de alto riesgo.

Tabla 6. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho a una vida libre de violencias

Accidn afirmativa Objetivo Entidades con concertacién
2024
Desarrollar lineamientos tecnicos  Garantizar atencion e Subred Integrada de Servicios de
para garantizar la atencion integral en salud a Salud Sur Occidente ES.E.
integral de mujeres victimas de mujeres victimas de e Subred Integrada de Servicios de
violencias y sobrevivientes de violencias Salud Sur ES.E.

tentativa de feminicidio por parte
de los prestadores de servicios de
salud de la red publica y privada

de Bogota.

Priorizar a las familias de las Garantizar atencion o Unidad Administrativa Especial de
mujeres presuntamente victimas integral a mujeres Servicios Publicos

de feminicidio en el Programa de | victimas de

Subsidios Funerarios en los violencias

cementerios de propiedad del
Distrito Capital.

Implementar una oferta de e Secretaria Distrital de la Mujer
servicios dispuesta por la entidad e Agencia Distrital para la Educacion
para las mujeres victimas de Superior, la Ciencia y la Tecnologia -
violencias, en riesgo de Atenea

feminicidio y sobrevivientes de e Subred Integrada de Servicios de
tentativa de feminicidio. Salud Sur Gecidente ES.E.

e Subred Integrada de Servicios de
Salud Sur ES.E.
Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer (2024). Extraido de las matrices consclidadas por la
entidad con base en repcrtes cficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de
Sello En lgualdad 2024.
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El derecho a una vida libre de violencias es la condicion minima para que cualquier otro
derecho pueda ejercerse. Sin seguridad, sin respeto, sin justicia, no hay libertad posible. Y cuando
las mujeres deben sobrevivir en medio del miedo, la amenaza constante ¢ el silencio forzado, el
Estado tiene la responsabilidad de actuar con urgencia y contundencia.

Las viclencias basadas en género no son hechos aislados ni producto del azar: son
manifestaciones estructurales del sexismo, sostenidas por desigualdades histéricas que se
reproducen en los hogares, las instituciones, los medios vy las calles. Reconocer esto no es solo
un acto de diagnostico, es una apuesta por transformar la raiz de la injusticia.

En Bogota, el 2024 reafirmo este compromiso mediante una accion afirmativa enfocada
en la atencién directa a mujeres en riesgo de feminicidio y a sobrevivientes de violencias
extremas. El camino hacia una ciudad libre de violencias pasa por fortalecer los sistemas de
prevencién, atencién y reparacion, pero también por entender que cada vida protegida es una
victoria colectiva frente al odio.

Alertas que salvan: una respuesta temprana para evitar el feminicidio
Accion afirmativa: Implementar una oferta de servicios dispuesta por la entidad para las mujeres victimas
de violencias, en riesgo de ferminicidio y sobrevivientes de tentativa de feminicidio.

La Secretaria Distrital de la Mujer liderd durante 2024 la implementacion del Sistema
Articulado de Alertas Tempranas — SAAT, una estrategia clave para prevenir feminicidios vy
garantizar atencién integral a mujeres en riesgo. Este sistema reconoce que el feminicidio es un
crimen de odio, resultado de violencias sistematicas contra las mujeres, y por eso requiere una
respuesta diferenciada, especializada y urgente.

El SAAT brinda acompanamiento juridico y psicosocial a mujeres mayores de 18 aros,
mediante planes de accidn y seguridad construides a la medida de sus necesidades, contextos y
caracteristicas. Durante la vigencia 2024, se realizd seguimiento a 1.794 casos de mujeres en
riesgo de feminicidio, identificados a partir de remisiones del Institute Nacional de Medicina
Legal y de los equipos distritales de atencidn,

Adicionalmente, la Agencia Atenea respondic a tres reportes de violencia basada en género
por parte de estudiantes beneficiarias en Instituciones de Educacién Superior. En estos casos, se
activaron las rutas institucionales junto a las universidades, se brindd acompafiamiento
psicosocial y se orientd juridicamente a las victimas. Estas acciones permiten afirmar que el
compromiso con la vida de las mujeres también se expresa en lo cotidiano, en cada atencidn
oportuna, en cada vida protegida.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



LO QUE NOS DEJA EL 2024

En 2024, Bogota dic pasos firmes en la garantia del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias. La implementacion de acciones de politica publica y el desarrollo de acciones
afirmativas concertadas permitieron consolidar respuestas mas articuladas, con enfoques de
género, derechos humanos de las mujeres y poblacional - diferencial, que fortalecen la
prevencion, la atencicn integral y la reparacion de las violencias que enfrentan las mujeres en
sus diferencias y diversidad.

Se avanzo en la consolidacion de sistemas estratégicos como el SAAT para la prevencion
del feminicidio; se garantizdé atencion inmediata y especializada a mujeres victimas y a sus
familias; y se promoviercn procesos de sensibilizacion comunitaria, formacion en resolucion
pacifica de conflictos y pedagogias en derechos humanos. A su vez, se fortalecié la articulacion
intersectorial y la territorializacion de las acciones, ampliando el alcance institucicnal en
contextos de riesgo y exclusion,

Sin embargo, los desafios persisten. Las violencias basadas en género siguen siendo una
de las expresiones mas crudas de la desigualdad y demandan continuar con respuestas
estructurales, sostenidas y transformadoras. Fortalecer la capacidad institucional, cerrar las
brechas en la implementacion, garantizar el acceso equitativo a servicios y sostener el enfoque
de justicia de género como principio rector son tareas inaplazables.
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La transformacion es posible cuando las mujeres estan en el centro de la accion publica.
Cada avance institucional en la garantia de este derecho es también un paso hacia una ciudad
mas justa, mas segura ¢ igualitaria.

RECOMENDACIONES

1. Consolidar la sostenibilidad y cobertura de los servicios especializados, garantizando
recursos estables y condiciones adecuadas para el funcicnamiento de las Casas Refugio,
la Linea Purpura, el SAAT y las duplas de atencidén psicosocial.

2. Fortalecer los procesos pedagogicos y de sensibilizacion con enfoque interseccional v
territorial, pricrizando la transformacion de imaginarios sexistas y la prevencion de
violencias desde las primeras etapas de la vida.

3. Ampliar la articulacién con instituciones educativas, con acciones de acomparnamiento
continue, protocelos claros y enfoque restaurativo que garantice entornes de aprendizaje
libres de violencias para nifas y jovenes.

4. Reforzar la capacidad institucional de respuesta frente al feminicidio, garantizando la
implementacion plena del SAAT en todo el Distrito, con formacion especializada,
seguimiento de casos y articulacion efectiva con el sistema de justicia.

5. Promover una cultura institucional libre de tolerancia frente a la violencia contra las
mujeres, censolidando protocolos, rutas de atencidn y acciones giemplarizantes dentro
del secter publico, como parte del deber estatal de garantizar una vida libre de viclencias
para todas las mujeres.

E Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



DERECHO A LA PARTICIPACION

Y REPRESENTACION CON
EQUIDAD DE GENERO




DERECHO A LA PARTICIPACION
Y REPRESENTACION CON

T 4b;

"El derecho a la participacion y representacién con equidad busca que las mujeres

en sus diferencias y diversidad, en cuanto sujetas de derechos y actoras politicas, puedan
expresar, discutir y posicionar sus demandas, necesidades e intereses en la agenda publica,
reconociendo sus identidades, su capacidad de agencia, el fortalecimiento de sus
organizaciones y su ciudadania plena. En este sentido, el derecho a la participacion y
representacion no solo busca la inclusién con representacién de las mujeres en escenarios
estatales de eleccion popular, sino que se centra en la inclusion de las mujeres en su
diversidad y en la toma de decisiones en cualquier escenario”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Participar es mas que estar. Es tener poder real para transformar. El derecho a la
participacion y representacidon con equidad reconoce que la presencia de las mujeres en los
espacios de decision es una condicion indispensable para una democracia verdaderamente
incluyente. Pero, también, gque la historia politica, social y comunitaria ha excluido
sistematicamente sus voces, especialmente las de las mujeres indigenas, negras, campesinas,
jovenes, con discapacidad, trans y lideresas populares.

Este derecho protege la posibilidad de todas las mujeres de incidir en las decisiones que
afectan su vida. Y exige desmontar las barreras visibles e invisibles que las apartan de los
escenarios de poder: viclencias politicas, sobrecarga de cuidadoes, discriminacion estructural,
machismo institucional, precariedad econémica, entre ofras.
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En Bogota, garantizar este derecho supone transformar desde adentro la forma en que se
entiende y se gjerce el poder. Supone no solo promover liderazgos femeninos, sino cambiar las
reglas del juego para que la participacicn no sea una carrera con obstaculos. Es reconocer que
sin la voz de las mujeres no hay politica publica efectiva, ni paz duradera, ni justicia social.

La PPMyEG ha impulsado una agenda para fortalecer la participacion politica, comunitaria,
cultural y digital de las mujeres, reconociendo sus multiples formas de organizacion y liderazgo.
Esto implica tanto fortalecer sus capacidades como eliminar las condiciones estructurales que
limitan su agencia.

Durante 2024, la ciudad avanzd en acciones afirmativas, alianzas interinstitucionales y
procesos formativos para fortalecer la representacion de las mujeres en todos los escenarios.

A continuacion, se presentan los principales productos de politica y acciones afirmativas
concertadas para garantizar este dereche.,

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Durante 2024, Bogota fortalecio el gjercicio del derecho a la participacion y representacion
con equidad, reconociende que las mujeres no solo deben estar presentes en los espacios de
decision, sino tener voz, poder y capacidad de incidencia.

Desde la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género se impulsaron productos que
promueven el liderazgo, la organizacion y la incidencia de las mujeres en sus diferencias y
diversidad, desmontando barreras historicas que las han excluido del debate publico, a través de
productos liderados por los sectores de Educacion, Integracién Social, Gobierno, Juridica,
Ambiente y Mujeres.

A continuacién, se destacan los principales productos implementados en 2024,

Tabla 7. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a la participacion y representacién con equidad

Nombre del producto Sector Accion destacada
responsable
411 Acciones de sensibilizacion y Integracion Estrategias pedagogicas para promover la
participacion con incidencia que Social participacion estudiantil con enfoque de
promuevan una cultura género en entornos educativos

democratica, incluyente vy no sexista

4.1.12 Fortalecimiento del Consejo Mujeres Jornadas de formacion, incidencia y
Consultive de Mujeres de Bogota articulacion del CCMB con instancias
(CCMB) distritales de decision
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4.1.4 Escuela de liderazgo para nifias | Educacion Formacién en liderazgo social y politico para
y mujeres jovenes en el marco del nifias y jovenes desde los colegios oficiales
proyecto INCITAR 21

4.1.6 Orientacicn con enfoques de Juridica Asesorias legales con enfeque de género
género, diferencial y de derechos de para la constitucién y fortalecimiento de
las mujeres para la constitucion de organizaciones de mujeres

entidades sin animo de lucro

4.1.7 Procesos de participacicn Ambiente Accicnes participativas con lideresas
ciudadana ambiental con mujeres ambientales para fortalecer su incidencia en
en sus diferencias y diversidad la gestidon ambiental local

4.110 Programa de formacion a Gobierno Capacitacion a organizaciones de mujeres
organizaciones de mujeres en sobre mecanismaos de participacion politica
derecho a la participaciony la y representacion efectiva

representacion con equidad

Fuente Elaboracién propia. SECMujer a partir del Plan de Accién de la PPMyEG.

A partir de los preductos implementados, se identifican seis apuestas clave que crientaron
las acciones de 2024 en el marco del derecho a la participacion y representacion con equidad:
formar para la accién politica, abrir caminos desde lo comunitario, fortalecer liderazgos desde
la diversidad, sembrar participacion desde la infancia y garantizar espacios reales de
interlocucion.

A continuacién, se desarrollan estas categorias con los principales avances impulsados
desde la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Mujeres que cuidan el ambiente y deciden sobre sus territorios

La participacién también se gjerce en las huertas, los ecosistemas urbanos y las redes
comunitarias. En 2024, el sector Ambiente, a través del producto 4.1.7, desarrollé mas de 30
actividades con enfoque de género, ambiental y territorial.

Se realizaron talleres, jornadas pedagogicas, encuentros con huerteras y colectivos
proteccionistas, con la participacion de 869 mujeres. Las tematicas abordadas incluyeron salud
ambiental, compostaje, ecofeminismo, cuidado del agua y biodiversidad, fortaleciendo la
agencia ambiental de las mujeres desde sus saberes.

Formacion politica para la transformacion

Desde el sector Gobierno, el producto 4.1.10 permitid el desarrollo de talleres y rutas de
fortalecimiento con organizaciones de mujeres en cincoe localidades de Bogota.
Con metodologias vivenciales, se impulsaron procesos de formacidon en participacion y
representacion, acompanando a tres organizaciones en sus estrategias de liderazgo territorial.
Estas acciones no solo ampliaron capacidades, sino que contribuyeron a la consolidacion de
redes y a la incidencia desde lo colectivo.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Sensibilizar para abrir el camino a la paridad

La Secretaria Juridica Distrital, mediante el producto 4.1.6, promovi¢ la participacion
paritaria en instancias ciudadanas a través de espacios pedagdégicos en las 20 localidades del
Distrito. Las acciones se dirigieron a lideresas de Juntas de Accidn Comunal, Consejos de
Juventud, Comités de Mujer y otros escenarios, fomentando una participacion efectiva desde
los enfoques de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres.

Liderazgos escolares con mirada de niilas

El sector Educacion, mediante el producto 4.1.4, impulsé la escuela de liderazgo para nifias
¥y mujeres jovenes. Se vincularon 216 instituciones oficiales, 42 de ellas nuevas, generando 275
iniciativas escolares, de las cuales 8 se enfocaron en equidad y liderazgo femenino.
Estas iniciativas incluyeron podcasts, granjas de emociones, campanas artisticas y jornadas
ludicas. Ademas, se consolidd el programa "Escuelas con Emociones”, con lineas sobre Cultura
de Paz, Cultura Politica y Cultura Ciudadana, potenciando el liderazgo de niflas como actoras del
presente.

Nifas, adolescentes y familias que transforman imaginarios

Desde el sector Integracion Social, el producto 4.1.1 permitio el desarrollo de 24 acciones
de sensibilizacion con enfoque de género, dirigidas a nifias, nifcs, adolescentes y familias.
Se abordaron tematicas como corresponsabilidad, equidad en la crianza, derechos humanos vy
prevencion de violencias, mediante actividades en les Centros Amar y encuentros de liderazgo
con consejeras locales. A través del programa "Juntos por las Nifias” se realizaron movilizaciones,
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circulos de palabra y acciones simbolicas que visibilizaron a las niflas como sujetas activas de
cambio.

Un Consejo Consultivo con voz propia y capacidad de incidencia

El Consejo Consultive de Mujeres de Bogota consolidd su rol como espacio estratégico
de interlocucion e incidencia. En 2024 se llevaron a cabo dos sesiones del Espacio Ampliado v
cinco del Espacio Autdonomeo, logrando:

e Laaprobacién del reglamento interno
e Lacreacion de mecanismos de articulacion
e Ladefinicion de siete comisicnes de trabajo

Ademas, se alcanzoé el 100% de las metas de fortalecimiento, garantizando que las voces
de las consgjeras se integren activamente en la implementacién y seguimiento de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Génerc.

Las acciones desarrolladas durante 2024 reafirman que la participacién no es un privilegio,
sino un derecho que transforma. Al fortalecer espacios de representacion, procesos de
formacidén y mecanismos de organizacién con enfoque de género, Bogota avanza hacia una
democracia mas paritaria, diversa y justa.

Cada iniciativa, desde los colegios hasta los territorios ambientales, aperta a una ciudad
dende las mujeres tienen voz y poder de decision.

ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO

DEL PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marco del Sello En Igualdad, el derecho a la participacion y
representacion con equidad cuenta con dos (2) acciones afirmativas clave. Estas se enfocan en
promover la construccion de ciudadanias multiples para las mujeres y en fortalecer la paridad y
la representacion efectiva de mujeres diversas en los espacios de poder y toma de decisicnes.

Ambas acciones fueron concertadas por ocho (8) entidades distritales de los sectores
Educacion, Seguridad, Cultura, Integracion Social, Planeacion y Gobierne, reflejando una
apuesta intersectorial por transformar las estructuras que histéricamente han excluido a las
mujeres de los escenarios de liderazgo.

Cabe resaltar que tanto la Secretaria Distrital de la Mujer como la Secretaria Distrital de
Cultura, Recreacion y Deporte implementaron en 2023 la accidn afirmativa correspondiente a
este derecho, marcando un precedente para la institucionalizacion de la igualdad en la toma de
decisiones.
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Tabla 8. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho a la participacion y representacion con equidad

Accién afirmativa Objetivo Entidades con concertacién 2024
Vincular a organizaciones sociales de | Impulsar procesos e Unidad Administrativa Especial
nifias, adolescentes y mujeres territoriales liderados Cuerpo Oficial de Bomberos
jovenes en estrategias, programas y por nifias, e Instituto Distrital de la
proyectos que apoyen iniciativas adolescentes y Participacion y Accion Comunal
territoriales mujeres jovenes e Secretaria de Educacion del

Distrito

e Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

e Fundacion Gilberto Alzate
Avendafno

e Institutc Distrital de las Artes

e Instituto Distrital de Patrimonio

Cultural
Otorgar reconocimientos a lideresas | Reconocer y e Instituto Distrital de la
que se destacan en el campo de la fomentar la Participacion y Accion Comunal
participacion ciudadana por sus participacion de las e Secretaria Distrital de Planeacion
aportes al posicionamiento publico mujeres en las
de los derechos humanos de las decisicnes publicas
mujeres

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer (2024). Extraido de las matrices consclidadas por la
entidad con base en los reportes oficiales de los sectores sobre avances de implementacién en planes de trabajo de
Sello En lgualdad 2024.

Participar no es solo estar presente: es ser escuchada, ser tenida en cuenta, ser parte de las
decisiones que afectan la vida propia y la de la comunidad. Para las mujeres, especialmente para
las nifias, adclescentes y jovenes, la participacion sigue siendo un terrenc en disputa, en el que
deben abrirse paso entre estereoctipos, barreras, subrepresentacién y silencios impuestos.

En Bogotd, la garantia de este derecho implica transformar las condiciones que limitan la
participacién de las mujeres en sus diferencias y diversidad, perc también impulsar procesos que
reconozcan su liderazgo, su poder colective y su capacidad de transformar territorios. No se
trata solo de crear espacios formales de incidencia, sine de fomentar desde edades tempranas
una ciudadania activa, critica, creativa y comprometida con los derechos humanos y la igualdad,
en entornos seguros.

Durante el 2024, las acciones afirmativas concertadas se enfocaron en fortalecer ese
camino: visibilizar y reconocer a las nifias, adolescentes y jdvenes como actoras politicas en sus
contextos, acompanar sus procesos organizativos v ofrecer herramientas para que su voz, su
historia y sus propuestas encuentren eco en la escuela, el arte y la vida publica.
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La voz se aprende ejerciendo: territorios para la participacién joven
Accion afirmativa: Vincular a organizaciones sociales de nifas, adolescentes y rmujeres jovenes en
estrategias, programas y proyectos que apoyen iniciativas territoriales.

La accién afirmativa implementada este afio vinculd a organizaciones y grupos de nifas,
adolescentes y mujeres jovenes a programas que fortalecen su liderazgo, en alianza con
instituciones educativas, artisticas y scciales.

La Secretaria de Educacion del Distrito acompafo 275 iniciativas escolares lideradas por
nifias y nifios de 216 colegios publicos de Bogota. Ademas, selecciond y visibilizo 15 experiencias
destacadas en el marco de la estrategia de Justicia Escolar Restaurativa (JER), incluyendo la
experiencia 'Pensando en Violeta', del Colegio Bernardo Jaramillo en Tunjuelito. Esta propuesta
generd circulos de palabra, actividades artisticas y espacios de reflexion para reconocer
violencias basadas en género y visibilizar referentes femeninos, con enfoque restaurativo vy
metodologias participativas.

Por su parte, el Institute Distrital de las Artes — Idartes, desde el Programa Crea, desarrollo
procesos de formacion artistica dirigidos a mujeres jévenes con enfoque de género y bienestar
emocional, a través de las lineas Converge y Arte y Salud. En articulacidn con entidades como la
Secretaria de la Mujer, la Secretaria de Integracidn Social, el INPEC y otros espacios
institucionales, se ofrecieron modulos formativos en siete areas artisticas: artes plasticas,
creacion digital, danza, literatura, musica, teatro y audiovisuales. Se conformaron 85 grupos en
distintos escenarios comunitarios y se logrd una atencion total de 1.037 mujeres jévenes,
quienes reflexionaron, crearon y se fortalecieron colectivamente desde sus propias vivencias.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



ok

SECRETARLE TE
d@m MR | BOGOT/\

il ST, A

Estos proceses confirman que la participacion ne es un acto aislado, sino una practica que
se cultiva. En Bogotd, cada circulo de palabra, cada mural colectivo, cada experiencia de
liderazge juvenil liderada por mujeres es una semilla de transformacion: son nifias y jovenes
gjerciendo su derecho a imaginar, decidir y cambiar el mundo.

LO QUE NOS DEJA EL 2024

El afio 2024 reafirmd que la participacion y la representacion con equidad no se agotan en
la presencia simbdlica ni en la inclusion formal de las mujeres en escenarios politicos. Avanzar
en este derecho implica transformar las reglas del juego, reconocer los liderazgoes diversos que
ya existen en los territorios y generar condiciones reales para su incidencia.

Las experiencias implementadas durante la vigencia demostraron que, cuando las
entidades apuestan por procesos pedagogicos, artisticos, culturales y comunitarios con
enfoques de génerc, derechos humanos de las mujeres y poblacional - diferencial, se abren
caminos para gue mas nifias, jovenes y mujeres construyan ciudadanias activas y criticas desde
sus propias realidades. La participacion, cuando se da en condiciones de equidad y sin violencias,
se convierte en una herramienta poderosa para la transformacion colectiva.

Sin embarge, también se evidenciaron retos importantes: la necesidad de cualificar los
reportes institucionales, de fortalecer los procesos mas alla de actividades puntuales, y de
garantizar mecanismos sostenibles para el reconocimiento de las mujeres come sujetas politicas.
La paridad no es solo una meta numeérica: es un principio que debe orientar el diseno de politicas,
la planeacion territerial y las decisiones publicas.

El desafio que persiste es claro: asegurar que la voz, las propuestas vy las decisiones de las
mujeres, en toda su diversidad, estén en el centro de la construccion democratica. Solo asi sera
posible avanzar hacia una Bogoetd mas equitativa, incluyente y verdaderamente participativa.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer las condiciones estructurales para la participacidon efectiva, mediante la
eliminacién de barreras normativas, logisticas, culturales y simbdlicas que impiden que
nifias, jdvenes y mujeres ejerzan su derecho a decidir sobre lo que les afecta.

2. Ampliar el trabajo territorial con enfoque interseccional, garantizando que los procesos
participativos respondan a las realidades diversas de las mujeres en cada localidad,
especialmente de aquellas historicamente excluidas.

3. Cualificar los procesos de formacion y liderazgo, promoviendo metodologias
participativas, vivenciales y basadas en el reconocimiento mutuo, que fortalezcan la
agencia politica de las mujeres desde edades tempranas.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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4. Promover el reconocimiento publico de liderazgos femeninos como estrategia para
legitimar su papel en la tecma de decisiones, articulando estos reconocimientos a procesos
institucicnales como planes de participacion, mesas y consegjes locales.

5. Mejorar la calidad de los reportes institucionales, integrando informacion clara sobre
objetives, enfoques, metodologias vy aprendizajes, que permita valorar la rigueza vy el
impacto de las acciones desarrolladas.

6. Articular la participacion con los procesos misionales de cada sector, asegurando las
mujeres incidan de manera efectiva en la formulacion, implementacion y seguimiento de
las politicas publicas en el Distrite.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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"El derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad esta planteado como
contribuir al ejercicio pleno de los derechos econdmicos de las mujeres, asi como al
reconocimiento social, econdmico y simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus
diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en
las actividades de produccion y reproduccién”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El trabajo dignifica y promueve las autoncmias de las personas, pero solo cuando se gjerce
en condiciones de igualdad. Mediante este derecho se reconcce que las mujeres no solo han
sido excluidas del mercado laboral formal, sino que han cargado historicamente con el peso
del trabajo de cuidado. Aun hoy, muchas enfrentan brechas salariales, acoso, precarizacion,
desempleo y barreras para acceder a empleos seguros, estables y bien remunerados.

Garantizar este derecho implica muche mas que crear oportunidades laborales: requiere
transformar la estructura misma del sistema econdmico. Supone reccnocer los aportes de las
mujeres al desarrollo de la ciudad y el pais, redistribuir las responsabilidades del cuidado, cerrar
brechas histdricas y erradicar las violencias en los entornos laborales.

En Bogota, este derecho cobra especial relevancia en un contexte donde la feminizacion
del desempleo, la informalidad y la sobrecarga de cuidados son persistentes. Las mujeres
jovenes, migrantes, cuidadoras, victimas de violencias y trabajadoras informales enfrentan
obstaculos multiples para acceder a la autonomia econdmica.
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La Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género promueve un enfoque de trabajo
decente con justicia de género. Esto significa generar condicicnes laborales dignas, ampliar el
acceso de las mujeres a sectores tradicionalmente masculinizados, fomentar su formacion y
empleabilidad, y reconocer su rol como actoras ecoenomicas fundamentales.

Durante 2024, Bogota implementd productos de politica y acciones afirmativas que
fortalecieron las rutas de empleabilidad, impulsaron la autonomia econémica y abrieron
espacios laborales mas equitativos. A continuacién, se presentan los principales avances en
2024,

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Los productos de la politica implementados durante 2024 fortalecieron el derecho de las
mujeres a trabajar en condiciones de igualdad y dignidad, reconociendo su rol como actoras
clave en el desarrolle econdmico, la transformacion social y la sestenibilidad de la ciudad.

Desde una mirada que articula empleo, autonomia economica y redistribucion de los
cuidados, se desarrollaron estrategias para mejorar el acceso de las mujeres al trabajo decente,
derribar barreras de género en sectores tradicionalmente masculinizados y cerrar brechas
historicas de exclusion laboral.

Estas iniciativas, lideradas por los sectores de Desarrollo Econdmico, Movilidad y Mujeres,
abrieron oportunidades reales para la inclusion laboral con justicia de género, fortalecieron rutas
de empleabilidad, impulsaron procesos de formacion y permitieron avanzar hacia condiciones
laborales mas dignas, seguras y equitativas para las mujeres.

A continuacion, se destaca uno de los principales productos implementados en 2024,

Tabla 9. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

Producto Sector Accidén destacada
responsable
516 Mujeres en sus Desarrollo Vinculacion de 38.890 mujeres en sus diferencias y
diferencias y diversidad Economico diversidad a procesos de intermediacion laboral a
vinculadas en procesos de través de la Agencia Distrital de Empleo

intermediacion laboral”

Fuente Elaboracion propia. SODMujer a partir del Plan de Accidn de la PPMyEG.

A partir del producto implementado, se identifican tres lineas clave de trabajo que
orientaron las acciones de 2024 en el marco del derecho al trabajo en condiciones de igualdad
y dignidad: fortalecer rutas de empleabilidad con enfoque de género, articular capacidades
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institucionales para la autonomia econémica y romper brechas en sectores tradicionalmente
masculinizados.

A continuacion, se desarrollan estas categorias con los principales avances impulsados
desde la PPMyEG.

Una ruta de empleabilidad que reconoce las realidades de las mujeres

Durante 2024, a través del producto de politica 5.1.9, la Secretaria de Desarrollo Economico
fortalecio la implementacion de la Ruta de Empleabilidad de la Agencia Distrital de Empleo, con
la vinculacion de 38.890 mujeres en sus diferencias y diversidad a procesos de orientacién e
intermediacion laboral. Esta ruta incluye cuatro etapas —registro, orientacién ocupacional,
intermediacion laboral y fortalecimiento territorial— que permiten mejorar el perfil laboral de las
mujeres y conectarlas con empleos dignos, sostenibles y con garantias de derechos.

Ademas, se impulsaron procesos de articulacion entre la SDMujer vy la SDDE, que
permitieron fortalecer el componente de género en las estrategias de empleabilidad, ampliar el
acceso a mujeres cuidadoras, victimas de violencias y trabajadoras no remuneradas, y sensibilizar
a empleadores scbre sus ohligaciones.

Mas que empleo: articulacion para la autonomia econémica

A partir de los compromisos interinstitucionales entre la Secretaria de Desarrollo
Ecendmico y la SDMujer, se consolidd un paquete de acciones orientadas a fortalecer la
autonomia econdmica de las mujeres, integrando el enfoque de género en estrategias como
Talento Capital. Algunos de los avances, se relacionan a continuacion:

o (Construccion de lineamiento de atencidon y contacto de mujeres victimas de violencia
dirigido a socios de Talente Capital.

e Espacio de sensibilizacion enfocade en el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencias v la Ruta Unica de Atencion a mujeres victimas de violencia y en riesgo de
feminicidio.

o Socializacién de informacion sobre los servicios de atencidn de la SDMujer dirigidos a las
mujeres victimas de violencias y mujeres que realizan trabajo de cuidado no remunerado.,

o Flaboracion de curse ;De qué hablamos cuando hablamos de género? que serd ofertado
en Moodle en la pagina del Observatorio de Mujeres v Equidad de Género de la SDMujer.

o Revisidn de portafolio de fortalecimiente de capacidades para ofertar cursos por parte de
la SDMujer.

o (Gestion territorial para socializar vacantes a ciudadanas por parte de los socios de Talento
Capital.

e Acompafiamiento técnico en la puesta en marcha de la ruta de acceso integral al trabajo
en condiciones de igualdad y dignidad para mujeres victimas de violencias y mujeres que
realizan trabajo de cuidado no remunerado.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Mas mujeres al volante: transformando sectores masculinizados

La Secretaria de Movilidad, a través del proyecto de cooperacion internaciconal Avantia,
impulsd una estrategia concreta para reducir las brechas de género en el transporte publico.
Con una cenvocatoria dirigida a 100 mujeres para recategorizar sus licencias de conduccidn, se
avanzo en el cumplimiento de la meta de aumentar la participacion femenina en este sector.

Las mujeres seleccionadas accedieron a formacion técnica, apoyos econdomicos, licencias
y beneficios de transporte durante el proceso. Esta experiencia marca un hito para abrir caminos
a la participacion femenina en espacios histéricamente cerrados.

ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL

PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Durante 2024, se concertaron cince {5) acciones afirmativas para fortalecer el derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad. Estas acciones estuvieron orientadas a mejorar
las opoertunidades laborales de las mujeres en sus diferencias y diversidad, fortalecer sus
capacidades productivas y reducir las brechas estructurales en el acceso a empleo y formacidn
para el trabajo.

Fueron impulsadas por seis (6) entidades del Distrito pertenecientes a los sectores de
desarrollo econdmico, movilidad, turismo, educacidn superior y habitat. Algunas de estas
accicnes también se articularon con el sector privado para generar alianzas estratégicas de
impacto territorial.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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La siguiente tabla resume las acciones afirmativas implementadas y las entidades distritales
que las concertaron para esta vigencia.

Tabla 10. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho al trabajo en condiciones de igualdad y dignidad

Accion afirmativa

Implementar alianzas con
grandes y medianas empresas
que realicen actividades
economicas en Bogota para
aumentar la inclusién de
proyectos productivos de
mujeres rurales y urbanas en sus
cadenas de valor.

Implementar medidas afirmativas
para mantener un porcentaje
minimo de participacion de
mujeres en la contratacion, en el
marco del Decreto 332 de 2020.

Vincular a mujeres a procesos de
formacion para el
emprendimiento.

Implementar programas de
formacion para el trabajo a través
de alianzas, convenios, contratos,
entre otros, para el
fortalecimiento de las
competencias laborales con
énfasis en la atencién a mujeres
en sus diferencias y diversidad.
Implementar una estrategia de
articulacion publico - privada
Distrital para la cualificacion de
competencias laborales para las
mujeres en sus diferencias y
diversidad.

OCbjetivo

Promover
proyectos
productivos de
mujeres rurales y
urbanas

Fomentar la
contratacion de
mujeres en
entidades distritales

Fortalecer las
capacidades de las
mujeres para el
emprendimiento
Promover el
acceso de las
mujeres a la
formacion para el
trabajo

Promover la
formacion de las
mujeres en
competencias
laborales

Entidades con concertacion 2024

Instituto para la Economia Sccial

Unidad Administrativa Especial de
Rehabilitacion y Mantenimiento Vial
Empresa Metro de Bogota SA
Unidad Administrativa Especial de
Catastro Distrital

Agencia Distrital para la Educacién
Superior, la Ciencia y la Tecnologia
Instituto Distrital de Turismo

Institute Distrital de Turismo

Secretaria Distrital de Movilidad
Instituto para la Economia Social

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer (2024). Extraido de las matrices consolidadas por la
entidad con base en repertes oficiales de los sectores sobre avances de implementacidn en planes de trabajo de

Sello En lgualdad 2024,

Tener un trabajo digno no es solo acceder a un ingreso: es tener el control sobre el propio
tiempo, decidir sin miedo, construir un proyecto de vida sin depender. Para miles de mujeres en
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La PPMyEG parte del reconocimiento de esas desigualdades historicas y promueve, en
respuesta, estrategias concretas para garantizar la autonomia econdmica de las mujeres en sus
diferencias y diversidad. Eso implica fortalecer sus capacidades, generar alianzas para su
inclusion laboral, promover el reconocimiento de sus saberes y transformar las practicas
institucionales que reproducen exclusion,

Durante 2024, las acciones afirmativas concertadas se concentraron en cince grandes
apuestas: mas mujeres con acceso a mercados, inclusidon en procesos de contratacion publica,
formacién para el emprendimiento, cualificacién laboral con enfoque de género vy articulacion
publico-privada. Una ruta compleja, pero fundamental, para que el trabajo deje de ser un lugar
de desigualdad y se convierta en un motor de igualdad.

Tejer alianzas, abrir mercados: negocios con rostro de mujer

Accion afirmativa: Implementar alianzas con grandes y medianas empresas que realicen actividades
economicas en Bogotad para aumentar (a inclusion de proyectos productivos de rmujeres rurales y urbanas
en sus cadenas de valor.

Através de alianzas con instituciones como la Universidad Piloto de Colombia, Fundacién
de la Mujer, IDPYBA, Conecta Bogota y CESA, se fortalecieron emprendimientos liderados por
84 mujeres —53 de ellas madres cabeza de hogar— mediante orientacion, formacion en
marketing digital, apoyo financiero, espacios comerciales y diseno de modelos de negocio
sostenibles. El 85% de las personas emprendedoras atendidas en estas estrategias fueron
mujeres, consolidando su presencia en cadenas de valor y ampliando sus posibilidades de
sostenibilidad econdmica.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



@ SECRETARLL O
LA MUJER

BLOALTik MR
S A

Contratar con igualdad: las clausulas también transforman
Accion afirmativa; Implementar medidas afirmativas para mantener un porcentaje minimo de
participacion de mujeres en la contratacion, en el marco del Decreto 332 de 2020.

La implementacion del Decreto 332 de 2020, actualizado por el Decreto 634 de 2023,
permitio impulsar acciones afirmativas en la contratacion publica. La Unidad de Mantenimiento
Vial (UMV) no solo cumplio con la participacion minima femenina, sino que desarrcllé programas
de capacitacion, protocolos contra el acoso y beneficics laborales que promueven la equidad.

La Empresa Metro de Bogota incluyd clausulas de equidad de género en 21 contratos.
Catastro Distrital alcanzd un 54% de participacion femenina en su planta de personal, y la
Agencia Atenea contratd mas mujeres que hombres, promoviende la paridad desde sus
procesos de seleccion. Asi, las reglas del jluege empiezan a cambiar.

Emprender con calidad: turismo que también empodera
Accion afirmativa: Vincular a mujeres a procesos de formacion para el emprendimiento.

En el marco de la Ruta de la Productividad, se desarrcllaron procesos de formacion para
emprendimientos turisticos liderados por mujeres. Esta estrategia incluyd maodulos sobre cultura
y respensabilidad turistica, desarrollo empresarial y promocion de servicios. Las participantes mas
destacadas fuercon visibilizadas en eventos del sector como Vitritur, el Encuentro de Glamping y
RVMBO, generando opertunidades reales de posicionamiento en el mercado. Ademas, se ofrecid
asesoria en formalizacion y acceso a procesos de certificacion.

Aprender para elegir: formacion con enfoque de género

Accion afirmativa: Implementar programas de formacion para el trabajo a través de alianzas,
convenios, contratos, entre otros, para el fortalecimiento de las competencias laborales con énfasis en la
atencion a mujeres en sus diferencias y diversidad.

Enarticulacion con el SENAy la Camara de Comercio de Bogota, se ofrecieron programas
de formacion complementaria para mujeres empresarias del sector turistico. Estas acciones se
centraron en cerrar brechas de acceso a oportunidades laborales, brindando herramientas
concretas para mejorar sus competencias y postularse a empleos de mayor calidad.

Dignidad también en la economia informal
Accion afirmativa: Implementar una estrategia de articulacion publico - privada Distrital para la
cualificacion de competencias laborales para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

El Institute para la Economia Social IPES puso en marcha la ruta de formacion integral con
enfoque de género, a través de la Subdireccion de Formacion y Empleabilidad realizo 30 Rutas
de Formacion Integral en donde se certificaron 249 vendedores de la economia informal en
cursos como: buenas practicas de manufactura en la industria de alimentos y bebidas, marketing
digital, alfabetizacion digital.
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Por su parte, la Secretaria Distrital de Movilidad realizd capacitacion relacionada con nuevas
masculinidades en articulacion con la Subred de Occidente a los hombres de la entidad, en la
que asistieron 76 personas.

LO QUE NOS DEJA EL 2024

En 2024, las entidades distritales avanzaron en la garantia del derecho al trabajo en
condiciones de igualdad vy dignidad para las mujeres, con acciones que apostaron por cerrar
brechas estructurales en el accesc al empleo, la formacion y el reconocimiento de las mujeres
como agentes econdémicas.

Desde la PPMyEG y el Sello En Igualdad se implementaron productos y acciones afirmativas
gue contribuyeron a fortalecer las capacidades de las mujeres para acceder, permanecer y
avanzar en el mercado laboral, con especial énfasis en la inclusion de mujeres en sus diferencias
y diversidad.

Los esfuerzos se enfocaren en cinco frentes: la vinculacién laboral con enfoque de género,
la creacion de alianzas publico-privadas para el fortalecimiento del emprendimiento femenino,
la implementacion de programas de formacion para el trabajo, el acceso a procesos de
cualificacién laboral y el desarrcllo de estrategias sectoriales para impulsar la autonomia
econemica de las mujeres.

Estas iniciativas visibilizan un compromisc institucional creciente con la igualdad laboral,
aunque persisten desafios importantes. Las acciones se han concentrado mayoritariamente en
el componente de emplec, mientras que el emprendimiento femenine continta enfrentando
mayores barreras de sostenibilidad, escalabilidad y formalizacion.,

Ademas, los datos disponibles dan cuenta de una concentracién de las mujeres en
actividades de bajo valor agregado y alta informalidad, lo que exige a futuro politicas mas
robustas para reconocerlas como actoras econdmicas y garantizar su acceso a ingresos propios,
estables y dignos.

El mayor reto sigue siendo lograr que la autonomia econdmica de las mujeres se convierta
en una realidad sostenible para todas.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el eje de emprendimiento con enfoque poblacional - diferencial,
promoviendo iniciativas que reconozcan a las mujeres como agentes econdmicas
capaces de liderar proyectos productives sostenibles, mas alla del autoempleo precario.

2. Reducir las barreras de acceso al trabajo y a la generacion de ingresos, mediante
acciones afirmativas que eliminen requisitos excluyentes y reconozcan las trayectorias
diversas de las mujeres en su vinculacion y experiencia laboral ¢ productiva.
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3. Impulsar programas integrales de formacion y acompafiamiento, que combinen el
desarrolle de capacidades técnicas, digitales, financieras y socicemocionales con redes
de apoyo, acceso a capital semilla y fortalecimiento comercial.

4. Reconocer y redistribuir el trabajo de cuidado no remunerado, articulando politicas que
liberen tiempo para que las mujeres puedan participar activamente en procesos de
empleabilidad ¢ emprendimiento sin sobrecargas.

5. Asegurar que la autonomia econdmica sea un objetivo transversal de las politicas
publicas, incluyendc metas e indicadores claros en los planes sectoriales y locales, con
enfoque interseccional y territorial.

6. Generar estrategias de acompafiamiento para la formalizacion de micronegocios
liderados por mujeres, con enfoque en el cierre de brechas de ingresos, sostenibilidad y
conexion con mercados mas amplios.
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“La salud plena es el estado integral de bienestar fisico, emocional, mental,

ambiental y social que permite a las mujeres tomar decisiones auténomas sobre su
cuerpo, su sexualidad y su vida, libres de violencias. Supone el reconocimiento de los
determinantes sociales y culturales que inciden sobre el estado de salud de las mujeres, asi
como el fortalecimiento del acceso a servicios oportunos, con calidad, equidad, enfogue
de género, diferencial y de derechos”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El derecho a la salud plena reconoce el cuerpo de las mujeres como territorio de derechos
y el bienestar como una condicion atravesada por estructuras sociales, economicas, culturales y
de cuidado. Supone entender que la salud no depende solo de hospitales, sinc de las
condiciones en que las mujeres viven, trabajan, se relacionan y toman decisiones.

Una salud plena implica eliminar barreras institucionales, violencias normalizadas vy
estereotipos que siguen negando atencidn oportuna, integral y con enfogque de género.

Este derecho protege a todas las mujeres en sus diferencias y diversidad: nifias, jGvenes,
mujeres adultas y mayores; mujeres con discapacidad, rurales, indigenas, afrodescendientes,
LBT, migrantes y victimas de violencia o pobreza estructural. Todas enfrentan cbstaculos
especificos para ejercer su derecho a la salud, por lo que la garantia plena exige respuestas
diferenciadas, territoriales y con participacion efectiva.
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En Bogota, este derecho es fundamental para transformar las desigualdades que persisten
en el acceso a servicios, en la calidad y oportunidad de la atencidn, en el reconocimiento de los
derechos sexuales y reproductivos, y en el abordaje de la salud mental con dignidad. La ciudad
ha avanzado en visikilizar que los cuerpos de las mujeres no son una nota al pie en los sistemas
de salud.

La politica publica busca transformar un modelo historicamente androceéntrico,
fragmentado y medicalizado, por uno que escuche, acompafe, repare y transforme. Esto exige
formar a los equipos del sector salud, garantizar rutas integrales, incorporar el enfoque de
geénero, construir entornos libres de estigma y violencia, y promover condiciones que hagan
posible vivir con autonomia y sin miede.

Durante 2024, Bogota dio pasos importantes para acercar esta vision a la realidad. Desde
el fortalecimiento de rutas de atencidn y procesos educativos, hasta acciones comunitarias con
enfoque territorial y diferencial, los productos y acciones desarrollados permitieron avanzar hacia
una ciudad que entiende la salud de las mujeres como un derecho, ne como un privilegio.

A continuacion, se presentan los principales avances logrados desde la PPMyEG.

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Bogota reconoce que el dereche a la salud plena de las mujeres no se limita al acceso a
servicios médicos, sino que implica bienestar integral, autonomia corporal, acceso son barreras
a servicios de salud y entornos libres de violencias.

Desde la PPMyEG se impulsaron productos estratégicos para transformar los servicios,
fortalecer capacidades institucionales y abordar los determinantes sociales que afectan la salud
de las mujeres, especialmente de aquellas que enfrentan multiples desigualdades.

Estos productos, liderados por los sectores de Salud, Educacién, Mujer e Integracion Social,
reafirman el compromiso de Bogota con una salud que cuida, previene, educa y transforma. A
continuacién, se presentan los principales productos implementados en 2024,

Tabla 11. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a la salud plena

Producto Sector Accidn destacada
responsable
6.1.1 Asistencia técnica a las EAPB | Salud 34 asistencias técnicas a EAPB y
para la implementacién de la ruta fortalecimiento del Modelo MAS Bienestar

de atencion y mantenimiento de
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la salud para la identificacion
temprana de cancer de cuello
uterino y de marma.

6.1.3 Proyectos con enfogques
diferencial y de génerc
formulados para fortalecer la
participacion social y la inclusion
en salud

6.1.4 Mujeres que reciben
valoracidn integral, orientacion y
asesoria frente a la IVE previo al
procedimiento

6.2.2 Estrategia intersectorial para
el cuidado menstrual

6.1.9 Nifas, nifics, adolescentes y
jovenes con sensibilizacién e
informacion en derechos
sexuales y derechos
reproductivos con enfoque de
genero

Salud

Salud

Mujeres

Integracidn Social

para reducir morbimortalidad por cancer
de mama y cuello uterinc

Apoyo a iniciativas comunitarias comao
Ando transformando paz, orientadas al
bienestar de cuidadoras y victimas del

conflicto

100% de gestantes accedieron a valoracion
integral con enfoque de derechos en 53 IPS
y 14 EAPB

10 recorridos por la dignidad menstrual y 4
jornadas distritales que beneficiaron a mas
de 350 mujeres en situacion de calle.

B.293 nifas, nifios, adolescentes y jovenes
sensibilizados en derechos sexuales,
diversidad y autocuidado en contextos
educatives y comunitarios

Fuente Elaboracién propia. SECMujer a partir del Plan de Accién de la PPMyEG.

Garantizar a salud plena de las mujeres requiere una apuesta intersectorial decidida por
transformar los modelos de atencidn, reconocer las diferencias y derribar las barreras
estructurales que historicamente han vulnerado su bienestar fisico, emocional y social.

En 2024, Begota avanzo en acciones clave para fortalecer el acceso, la participacién
comunitaria y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos, integrando enfoques
diferenciales y de género en sus intervenciones.

Estos productos impulsan el reconocimiento de las mujeres como sujetas de derechos v
avanzan en la garantia de una salud libre de violencias, estigmas y barreras. A continuacion, se

detallan los logros.
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Detectar a tiempo para vivir con dignidad

En 2024, a través del producte 6.1.1, el sector Salud impulsd acciones clave para la
deteccion temprana del cancer de cuello uterine y de mama. A través de proceses de asistencia
técnica, se concertaron metas con las 17 Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de
Salud (EAPB) del Distrito. Se llevaron a cabo 34 asistencias técnicas, 17 acompanamientos a
actores del sistema de salud y 32 articulaciones intersectoriales.

Se promovieron pruebas como el ADN-VPH y la mamcgrafia bienal, haciendo seguimiento
a su prescripcion, adherencia y cobertura. En el marce del plan de chogue nacional, se
socializaron directrices, se identificaron unidades licenciadas de mamografia y se ofrecieron
cursos teodrico-practicos. Estas acciones contribuyeron al fertalecimiento de la linea base de
mamografia en Bogota y proyectaron medidas de control de calidad, en el marco del Modelo
Distrital de Salud MAS Bienestar, con énfasis en prediccién y reduccion de la morbimortalidad
por cancer.

Comunidades que cuidan la salud de las mujeres

El sector Salud, en el marco del producto 6.1.3, también acompafio a organizaciones
sociales de mujeres en procescs de identificacion, caracterizacion y concertacién de planes de
trabajo comunitarios con enfoque diferencial y de genero.

A través de asistencia técnica, se abordaron temas como participacion social en salud,
autocuidado de personas cuidadoras, violencias basadas en género, rutas de atencién
institucional y formulacion de proyectos.

Entre las iniciativas surgidas se destaca Ando transformando paz, liderada por Mujeres

Creativas desde Casa, centrada en la salud y seguridad de mujeres cuidadoras y victimas del
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conflicto armado. Este proceso fortalecio la apropiacion territerial del derecho a la salud desde
el tejide comunitaric.

Acceso garantizado a la IVE con enfoque de derechos

Durante el afio, se avanzo en la implementacion de la Ruta Integral de Atencion en Salud
Materna Perinatal (RIAMP), clave para garantizar el acceso a la Interrupcion Voluntaria del
Embarazo (IVE) para nifas, mujeres y personas con capacidad de gestar.

En el marco del producto 6.1.4, se realizaron 80 orientaciones técnicas y seguimientos a
14 Entidades Administradoras de Planes de Beneficios de Salud - EAPB publicas vy privadas y a 53
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Ademas, se llevaron a caboe 15 jornadas de
fortalecimiento de capacidades que contaron con la participacion de 911 profesionales.

Gracias a estas acciones, se garantizo que el 100% de las personas gestantes accedieran a
valoraciones integrales en servicios de urgencias, consultas prioritarias y programadas, bajo un
enfoque de derechos, género, diferencial y territerial.

La dignidad menstrual como derecho humano

La Secretaria Distrital de la Mujer, a traveés de la Mesa Distrital de Cuidado Menstrual (MDCM),
reactivé la Estrategia Distrital de Cuidado Menstrual. Esta se orientd a garantizar una gestién
menstrual digna para mujeres y personas menstruantes en situacion de calle o riesgo.

Para la implementaciéon del producto 6.2.2, se realizaron 11 encuentros interinstitucionales
gue consolidarcn un plan de trabajo con 10 recorridos por la dignidad menstrual v 4 jornadas
distritales como acciones afirmativas.

Los recorridos beneficiaron a 159 mujeres con atencion en salud, entrega de kits de
autocuidado y orientacion. Las jornadas distritales llegaron a 206 mujeres con servicios integrales
como bafios, cambio de ropa, refrigerios, productos menstruales, pruebas rapidas, vacunacion y
orientacion en salud sexual.

Estas acciones se enmarcan en el Acuerde Distrital 883 de 2023 vy la Sentencia T-389 de
2019, posicionando la dignidad menstrual como un derecho humano desde un enfocque
interseccional.

Educacion para decidir con autonomia

El sector Integracion Social fortalecio la formacidon en derechos sexuales y reproductivos,
sensibilizando a 8.293 nifias, nifios, adolescentes y jdvenes en entornos escolares, comunitarios
e institucionales.
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Estas acciones, implementadas en el marco del producto 6.1.9, se articularon con
entidades como el [CBF, SENA, universidades y organizaciones sociales. Los espacios formativos
abordaron temas come consentimiento, métodos anticonceptivos, viclencia basada en géneroe,
amor romantico, estereotipos, diversidad sexual, masculinidades corresponsables y autocuidado.

La estrategia se implementd en localidades urbanas y rurales como Suba, Sumapaz, Ciudad
Bolivar y Kennedy, y en contextos con poblacion indigena Embera. Asi, se promovid el
conocimiento y la reflexion sobre relaciones respetuosas v saludables desde un enfeque de
género y diferencial.

Estos productos de politica publica evidencian que la salud plena no se limita al dmbito
clinico, sino que se construye en los territorios, las escuelas, las redes comunitarias y las
decisiones cotidianas.Cada una de estas acciones avanza en cerrar brechas histdricas,
transformar imaginarios y habilitar condiciones reales para que las mujeres gjerzan sus derechos
con dignidad, autonomia y cuidado.

A esta apuesta se suman las acciones afirmativas concertadas en el marco del PIOEG, que

profundizan la transformacion desde enfoques interseccionales y con presencia en multiples
territorios de la ciudad.
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ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL
PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marco del Sello En Igualdad, el derecho a la salud plena conto
con siete (7} acciones afirmativas, relacionadas con la eliminacion de barreras y brechas de
genero en la atencion integral en salud; la eliminacion de estigmas sobre la salud mental de las
mujeres; el reconocimiento de la autonomia en las decisiones sobre sus cuerpos y sexualidades;
la garantia de los derechos sexuales y reproductivos con enfoques de género y diferencial; asi
coma la prevencion del embarazo adolescente y la erradicacion del embarazo infantil.

Estas acciones fuercn concertadas por siete (7) entidades pertenecientes a los sectores de Salud,
Ambiente e Integracicon Social, reafirmandc la necesidad de una atencidon intersecterial que mire
de frente las desigualdades que viven las mujeres en sus territorios, en sus cuerpoes y en sus
historias. Estas son:

Tabla 12. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho a la salud plena

Accidn afirmativa Objetivo Entidades con concertacién
2024
Implementar rutas integrales de  Eliminar barreras y brechas de e Secretaria Distrital de Salud
atencion en salud, adecuadas género en la atencion integral e Subred Integrada de
con enfoque de géneroy en salud Servicios de Salud Sur
diferencial para mujeres diversas Occidente ESE
del D.C. e Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESEE

Implementar estrategias de Eliminar estereotipos y e Subred Integrada de
promocion y atencion ensalud  estigmas sobre la salud Servicios de Salud Sur
mental para mujeres en su mental de las mujeres Occidente ESE
diversidad. e Subred Integrada de

Servicios de Salud Sur ES.E
o Capital Salud EPS - SAS

Implementar estrategias para Promover la autonomia de las e Subred Integrada de
fortalecer la participacion de las  mujeres en la torma de Servicios de Salud Sur
mujeres en el analisis de decisiones sobre su salud Occidente ESE

situacion de salud de sus e Subred Integrada de
territorios, desde el enfoque de Servicios de Salud SurESE
genero y diferencial. e Capital Salud EPS — SAS

e Instituto Distrital de
Proteccion y Bienestar
Animal
Implementar accioneas Garantizar los derechos e  Secretaria Distrital de Salud
comunitarias de promocion de sexuales y reproductivos con
los derechos sexuales y
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derechos reproductivos para las
mujeres en sus diferencias y
diversidad.

Vincular a padres, madres y
adolescentes en estrategias de
prevencion de embarazos
adolescentes y violencias
basadas en género, y
erradicacion del embarazo
infantil.

Realizar procesos educativos
comunitarios que contribuyan a
la construccion de proyectos de
vida y a la deconstruccion de
imaginarios, practicas,
representaciones sociales y
culturales frente a los
embarazos infantiles y
adolescentes.

Vincular mujeres y persoenas con
capacidad de gestar en sus
diferencias y diversidad en
procesos de reconocimiento de
s5U autoncmia y libertad en la
toma de decisiones sobre su
cuerpo en sexualidad y
reproduccion.

enfoques de género y
diferencial

Fomentar estrategias para
garantizar los derechos
sexuales y reproductivos y
eliminar violencias hacia nifias
y adolescentes

Fomentar estrategias para
garantizar los derechos
sexuales y reproductivos y
eliminar violencias hacia nifias
y adolescentes

Garantizar el acceso a la
interrupcién voluntaria del
embarazo
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Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente ESE

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESE
Capital Salud EPS — SAS
Secretaria Distrital de
Integracion Social - SDIS
Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Institute Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Secretaria Distrital de
Integracidn Social
Secretaria Distrital de
Integracion Social
Secretaria Distrital de
Integracion Social
Instituto Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur
Occidente ESE

Subred Integrada de
Servicios de Salud Sur ESEE
Secretaria Distrital de
Integracion Social

Institute Distrital para la
Proteccion de la Nifiez y la
Juventud

Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer {2024). Extraido de las matrices consolidadas por la
entidad con base en repcrtes cficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de

Sello En lgualdad 2024.

Las accicnes afirmativas concertadas para el derecho a la salud plena en 2024 permiten

avanzar hacia un modelo de atencidn en salud gque no solo reconoce las diferencias y
diversidades de las mujeres, sino que también transforma la nocidon misma de salud: ya no solo
entendida como ausencia de enfermedad, sino como bienestar fisico, mental, social y sexual,
con autonomia, cuidado y goce de derechos.
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En este sentido, el enfoque integral se concreta en accicnes que incluyen desde el
diagnostico coportuno vy la atencion sin discriminacion, hasta la participacion comunitaria, el
acceso a la IVE, la promocién de la salud mental y la construccion de proyectes de vida con
libertad, informacion y acompanamiento.

Asi, se hace evidente que garantizar la salud plena de las mujeres implica enfrentar
estereotipos, violencias y omisiones historicas, tanto en el sistema de salud como en las
practicas sociales que lo atraviesan.

Estas acciones consclidan una vision del derecho a la salud como campo de disputa
feminista: alli donde antes se busca ejercer control, ahcra se exige autonomia; donde habia
silencios, se alzan voces; donde hubo exclusidon, se promueven rutas y el reconocimiento de
cuerpos y decisiones diversas. La salud plena, como la entendemos en esta politica publica, es
también una forma de justicia social.

A continuacion, se destacan los principales logros de las accicnes afirmativas
implementadas en 2024,

Rutas de atencion integral que reconocen la diferencia
Accion afirmativa: Implementar rutas integrales de atencion en salud, adecuadas con enfoque de
geénero y diferencial para mujeres diversas del D.C.

La Secretaria Distrital de Salud elabord una guia denominada "Orientaciones para la
atencion integral en salud de mujeres lesbianas y bisexuales en Bogota D.C.". Esta herramienta
crienta técnicamente al talento humano en salud de las Entidades Administradoras de Planes de
Beneficios y sus redes prestadoras, premoviendo una atenciéon basada en Atencién Primaria en
Salud, con enfoque diferencial y centrada en el respeto por los derechos de las mujeres diversas.

Salud mental y dignidad
Accion afirmativa: Implementar estrategias de promocion y atencion en satud mental para mujeres
en su diversidad.

Curante la vigencia, Capital Salud desarrolld una campafa integral de promocion y
prevencion en salud mental dirigida a personas usuarias y colaboradoras. Esta estrategia incluyd
informacion sobre canales de atencién, autocuidado, sefales de alerta y riesgos psicoscciales,
mediante 42 piezas comunicativas con enfogque de género.

Los contenidos abordaron temas como manegjo emocional, prevencion del suicidio,
consumo de SPA, epilepsia y violencia contra las mujeres. Ademas, se enviaron seis campafias de
mensajes de texto que llegaron a mas de 534 mil personas afiliadas, mejorando el acceso
oportuno a la informacion en salud mental.
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Las mujeres toman la palabra en salud: participacion territorial
transformadora

Accion afirmativa: Implementar estrategias para fortalecer la participacion de las mujeres en
el analisis de situacion de salud de sus territorios, desde el enfoque de género y diferencial.

La Subred Sur Cccidente implementd acciones integrales en tres entornos: institucional,
hogar v laboral. En instituciones, promovié habitos saludables y deteccion temprana de
enfermedades como VIH y hepatitis. En los hogares, estrategias como “tropa social’ y "angeles
guardianas” fomentaren la participacion de las mujeres. En lo laboral, se realizaron tamizajes y
asesorias a mujeres en actividades sexuales pagadas, con un enfoque comunitario que articuld
prevencion, diagndstico y empoderamiento.

Derechos sexuales que se viven, se dicen y se exigen
Accion afirmativa: Implementar acciones comunitarias de promocion de los derechos sexuales y
derechos reproductivos para las mujeres en sus diferencias y diversidad.

La Secretaria de Salud promovid estos derechos mediante eventes como el Sex Festivalen
Kennedy, talleres de autocuidado con crganizaciones comunitarias v el Laboratorio TIPS en
Santa Fe, donde se discutio la sexualidad sin violencias. También se socializd la Guia de Enfogue
Poblacional, Diferencial y de Género con personal de salud para fortalecer el trato digno.

Por su parte, Capital Salud llevd a cabo campaias educativas como la Semana de Género
y el Parto Humanizado, con acciones enfocadas en poblacion LGBT en la Clinica del Género.
Estas iniciativas promovieron la equidad v mejoraren el acceso a servicios desde un enfoque
interseccional y comunitario.
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Trabajo con familias, nifias y adolescentes
Accion afirmativa: Vincular a padres, madres y adolescentes en estrategias de prevencion de
embarazos adolescentes y violencias basadas en genero, y erradicacion del embarazo infantil.

La Secretaria de Integracion Social impulsd acciones educativas y comunitarias para
prevenir la maternidad y paternidad tempranas. En alianza con instituciones educativas vy
espacios de reclusion, se promovieron conversatorios, procesos pedagogicos con jovenes de
los Centros Forjar y talleres con personas privadas de la libertad. Estas acciones contribuyercon a
la construccién de proyectos de vida libres de violencias y esterectipos, fortaleciende el derecho
a decidir sin presiones ni estigmas.

Autonomia sobre el cuerpo: derechos sexuales y derechos reproductivos sin

barreras
Accion afirmativa: Vincular mujeres v personas con capacidad de gestar en procesos de
reconocirmiento de su autonormia vy libertad e la toma de decisiones sobre su cuerpo.

La Secretaria de Integracion Social liderd iniciativas para visibilizar y fortalecer el derecho a
decidir sobre el cuerpo. Entre ellas, la produccidon de un programa radial con expertos sobre la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE); talleres formativos para personal educativo; y una
galeria ilustrativa en universidades. Estas acciones posicionaron la IVE como un derecho
fundamental, desmitificaron imaginarios sociales y promovieron decisicnes libres, informadas v
auténomas.

LO QUE NOS DEJA EL 2024

El 2024 dej¢ avances clave en la garantia del derecho a la salud plena para las mujeres.
Desde nuevas rutas y protocolos hasta herramientas pedagdgicas y acciones comunitarias,
Bogota dio pasos concretos hacia una salud con enfeques de género, poblacional - diferencial
y de derechos humanos. Se fortalecieron capacidades institucionales, se promovid la justicia
menstrual como dimension politica del bienestar y se amplificaron las voces de las mujeres en
los territorios.

Estos logros confirman que la salud es un derecho que no se puede tratar como un simple
servicio. Es parte de lo que permite que todas las personas, especialmente las mujeres, puedan
vivir con dignidad y ejercer otros derechos. Por eso, garantizarla implica también cambiar las
ideas, las estructuras v las formas de atencidon que han ignorado sus historias, sus cuerpos y sus
necesidades reales de las mujeres.,

Sin embargo, los retos persisten. Las inequidades en salud siguen profundamente
asociadas a condiciones estructurales de desigualdad, como la division sexual del trabajo, la
violencia de género, la pobreza vy la discriminacion interseccional. A esto se suma la necesidad
urgente de fortalecer las capacidades del talento humano en salud y en otros sectores para
incerporar los enfoques transformadores de manera efectiva y sostenida.
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Ademas, temas como los derechos sexuales y derechos repreductivos, el embarazo infantil
y adolescente, o la interrupcién veluntaria del embarazo —aunqgue priorizados en la politica
publica— requieren acciones decididas para superar el estigma y los tabues, ampliar el acceso
y garantizar una atencién digna y empatica.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la apropiacion institucional de los enfoques de geénero, diferencial e
interseccional en todos los niveles del sistema de salud, reconociendoe que garantizar la
salud de las mujeres implica atender no solo sus necesidades biologicas, sine también sus
condiciones sociales, culturales y econdmicas.

2. Ampliar y sostener la formacion del talente humano en salud scbre derechos sexuales y
reproductivos, violencias basadas en género y prevencicn del embarazo adolescente,
garantizando una atencion digna, libre de estigmas y ajustada a las realidades de las
mujeres en su diversidad.

3. Consoclidar la articulacidn intersectorial entre Salud, Educacion, Integracion Social y
Ambiente como condicion indispensable para una atencion integral, territorializada vy
transformadora.

4. Fortalecer la participacidn social de las mujeres y organizaciones comunitarias en la
formulacion y seguimiente de politicas, estrategias y servicios de salud, con énfasis en
contextos de vulnerabilidad como el conflicto armado, la ruralidad y la pobreza extrema.

5. Avanzar en la eliminacion de estereotipos de génerc y practicas institucionales
discriminatorias, generandoe condicicnes para que todas las mujeres, sin excepcion,
puedan gjercer su derecho a la salud en condiciones de igualdad, libertad y dignidad.
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“Este derecho implica el acceso de las mujeres, en sus diferencias y diversidad, a una
educacion de calidad, libre de estereotipos y discriminacién, a lo largo de toda la vida.
Supone garantizar trayectorias educativas completas, transfermadoras, y con perspectiva
de género.”

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

La educacién abre puertas y construye futuros. Es la herramienta mas poderosa para
transformar imaginarios, redistribuir oportunidades y garantizar autonomias. Por eso, hablar de
educacién con equidad de género no se limita al acceso a la escuela, sino que interpela los
contenidos, las practicas pedagogicas, las trayectorias formativas y las condiciones estructurales
que marcan la experiencia educativa de nifias, adolescentes, jovenes y mujeres adultas en la
ciudad.

En Bogotd, las brechas educativas de género se cruzan con la pobreza, el racismo, el
capacitismo, la ruralidad, el desplazamiento vy las responsabilidades de cuidado. A muchas nifias
les cuesta mantenerse en la escuela por razones gue poco tienen gue ver con sus capacidades:
embarazos tempranos, trabajo infantil, viclencias en el entorno educativo, barreras en la
infraestructura o falta de apoyos para sus necesidades especificas. A muchas mujeres adultas se
les niega la posibilidad de continuar estudios porgue deben priorizar el cuidado, sobrevivir ©
enfrentar estigmas que las consideran "muy grandes para estudiar”.
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Garantizar este derecho implica transformar el sistema educativo en todos sus niveles:
desde el curriculo escolar hasta la educacion superior, pasando por la formacicn para el trabajo
y el acceso a tecnologias. Supone educar sin sexismo, prevenir las violencias basadas en género
desde la primera infancia y abrir caminos para que las mujeres desarrollen todo su potencial a lo
largo de la vida.

A continuacidon, se presentan los principales productos y acciones impulsadas desde la
PPMyEG.

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

En 2024, Bogota fortalecio su apuesta por una educacion que no sole garantiza accesc,
sino que transforma las experiencias formativas de nifias, adolescentes y mujeres: mas seguras,
inclusivas y libres de violencias y estereotipos.

Desde la (PPMyEG), se implementaron productos estratégicos que fortalecen las
capacidades pedagdgicas, actualizan los protocolos escolares y amplian las trayectorias
educativas de mujeres en toda su diversidad.

Estos productos, liderados por el sector Educacion, consolidan el compromiso de Bogota
con una educacion que no sclo forma para el conocimiento, sinc que transforma imaginarios,
protege derechos y abre caminos hacia la igualdad desde las aulas hasta las comunidades.

Tabla 13. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a la educacion con equidad

Nombre del producto Sector Accién destacada
responsable
7.1.1 Estrategias pedagogicas Educacion Implementacion de las estrategias Aula
implementadas que promuevan la Refugio (103 mujeres) y Casa Libertad
educacion integral en sexualidad de (166 estudiantes), garantizando
ninos, nifias, adolescentes y jovenes trayectorias educativas inclusivas para
para el fortalecimiento pedagogico mujeres en situacion de vulnerabilidad.

de las instituciones educativas
distritales, desde los enfoques
diferencial, de derechos humanos de
las mujeres y de género

7.12 Estrateqgias educativas flexibles Educacion Revision y actualizacion de siete

implementadas para las mujeres de protocolos clave en 410 1ED, mediante
mesas técnicas, para atender situaciones
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la ciudad en sus diferencias y de discriminacion, viclencia y
diversidad vulnerabilidad con enfoque de géneroy
derechos humanos.

7.1.9 Acciones de acompafiamiento Educacion Revisidn y actualizacion de siete
realizadas en las instituciones protocolos clave en 410 1ED, mediante
educativas oficiales para el mesas técnicas, para atender situaciones
fortalecimiento de los planes de de discriminacion, viclencia y
convivencia escolar con enfoques de vulnerabilidad con enfoque de géneroy
génerc y derechos de las mujeres derechos humanos.

Fuente Elaboracion propia. SCMujer a partir del Plan de Accidn de la PPMyEG.

A partir de los productos implementados, se identifican tres apuestas clave que orientaron
las acciones de 2024 en el marco del derecho a una educacién con equidad: fortalecer la
educacion integral en sexualidad con enfoque de género, garantizar trayectorias educativas para
mujeres en condiciones de vulnerabilidad y asegurar entornos escolares libres de violencias y
discriminacion.

A continuacion, se desarrollan estas categorias con los principales avances impulsados
desde la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Genero.

Sexualidad y derechos: educar para la igualdad

En el marco del producto 711, el sector Educacion acompafid a 50 Instituciones
Educativas Distritales mediante la estrategia “Mis derechos conozco, mis derechos gjerzo”. Con
los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y poblacional — diferencial esta
iniciativa incorpord herramientas ludico-pedagdgicas —juego, arte, literatura, exploracion del
entornoc— para acercar a la comunidad educativa a los temas de educacion integral en
sexualidad.

La campafia desplegd sus accicnes a través de gjes de formacion, movilizacion social y
articulacion interinstitucional, fortaleciendo la conciencia de derechos entre nifios, nifas,
adolescentes y jovenes.

Trayectorias educativas flexibles para mujeres diversas

A través del producto 7.1.2, Bogota garantizd el acceso y la permanencia de mujeres en
situacion de vulnerabilidad mediante estrategias educativas flexibles que responden a sus
realidades y necesidades. En 2024, se implementarcn dos experiencias significativas: Aula
Refugio, que sensibiliza a docentes sobre la situacién de las mujeres refugiadas y acomparia sus
procesos educativos, beneficiando a 103 mujeres; y Casa Libertad, dirigida a mujeres en situacion
de pospenalidad, que facilitd la continuidad educativa para 166 estudiantes.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Convivencia escolar con enfoque de derechos

El producto 7.1.9 fortalecid los planes de convivencia escolar en 410 Instituciones
Educativas Distritales a traveés de mesas técnicas que revisaron y actualizaron siete protocolos
fundamentales. Estos protocolos abordan situaciones tan diversas como:

1. Embarazo infantil, adolescente, paternidad y/o maternidades tempranas.

2. Presunta agresion y acoso escolar.

3. Presuntos casos que competen al Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente (SRPA).

4. Hostigamiento, discriminacion y violencias por orientaciones sexuales, identidades vy
expresiones de genero diversas.

5. Conducta suicida.

6. Presunto consumo de sustancias psicoactivas.

7. Presuntas viclencias contra nifias, adolescentes, jovenes y mujeres por razones de

genero.

ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL

PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marco de Sello En Igualdad, en el derecho a la educacidn con
equidad se concertaron tres (3) de las doce (12} acciones afirmativas, relacionadas con fementar
el acceso, permanencia y finalizacion de formacidn posgradual para mujeres en sus diferencias
y diversidad, incitar que las mujeres realicen investigaciones, impulsar los procesos de
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investigacion sobre saberes y necesidades de las mujereres en sus diferencias y diversidad, entre
otras.

Las tres (3) acciones afirmativas fueron concertadas por cuatro (4) entidades distritales que
pertenecen a los sectores de Educacion, Cultura, Recreacién y Deporte y Planeacion.

Tabla 14. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia Derecho
a la educacion con equidad

Accién Afirmativa OCbjetivo Entidades con concertacién
2024
Otorgar becas, auxilios Fomentar el acceso, e Instituto para la Investigacion
monetarios y estimulos permanencia y finalizacion de Educativa y el Desarrollo
para el acceso de formacion posgradual para Pedagogico

formacion posgradual para | mujeres en sus diferencias y
mujeres en sus diferencias | diversidad

y diversidad
Entregar estimulos para Incitar que las mujeres realicen e Instituto para la Investigacion
promover la investigacion investigacion Educativa y el Desarrollo
por parte de mujeres Pedagogico
e Agencia Distrital para la
Educacion Superior, la Ciencia
y la Tecnologia
Entregar reconocimientos Visibilizar a las mujeres en e Secretaria Distrital de
y estimulos a mujeres por distintas areas del conocimiento Planeacién
5us aportes a la creacion y e Instituto Distrital de las Artes
divulgacion de e Instituto para la Investigacion
conocimiento Educativa y el Desarrollo

Pedagogico
Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer (2024). Extraido de las matrices consolidadas por la
entidad con base en los reportes oficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de
Selle En Igualdad.

La educacién es un derecho fundamental para el cierre de brechas de génerc y la
construccion de una ciudad mas justa, también es un espacio donde persisten desigualdades en
el acceso, la permanencia, los estimulos vy la participacidon de las mujeres en sus multiples
diferencias. Por eso, garantizar el derechc a la educacion con equidad implica no solo ampliar
oportunidades, sino transformar las condiciones estructurales que limitan a las mujeres en su
camino hacia el conocimiento y el reconocimiento.

A continuacion, se presentan los avances reportados en la implementacion de estas
acciones durante 2024
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Becas para crecer: acceso con equidad a la educacion posgradual
Accion afirmativa: Otorgar becas, auxilios monetarios y estimulos para el acceso de formacion
posgradual para mujeres er sus diferencias y diversidad.

Con el objetivo de fomentar el acceso, la permanencia y la finalizacion de procesos de
formacion posgradual para mujeres en sus diferencias y diversidad, el Instituto para la
Investigacion Educativa y el Desarrollo Pedagogico (IDEPY implementd una estrategia de apoyo
a colectivos, redes y docentes investigadoras e innovadoras en colegios publicos de Bogota. A
través de esta estrategia, 34 mujeres de un total de 50 participantes fuercn beneficiadas
directamente. Ademas, 38 mujeres docentes participaron como acompafiantes en el
fortalecimiento de competencias pedagogicas e investigativas, lo cual amplid su papel en la
transformacion educativa en las instituciones oficiales de la ciudad.

Investigar para transformar: estimulos a mujeres investigadoras
Accion afirmativa: Entregar estimulos para promover (g investigacion por parte de mujeres.

Se avanzd en la entrega de estimulos para promover la investigacion realizada por
mujeres. El IDEP desarrolld la "Estrategia de desarrcllo pedagdgico permanente y situada para la
investigacion, la inncvacion vy la sistematizacion de practicas con enfoque territorial’, que
beneficid a 21 mujeres docentes. Adicionalmente, la Secretaria Distrital de la Mujer brindo
recomendaciones técnicas al IDEP para fortalecer la visibilidad y el impacte de esta accion
afirmativa en la vida de las docentes participantes, destacandoe su potencial para cerrar brechas y
consolidar trayecterias en investigacion.

Por su parte, la Agencia Atenea lanzo la convocateria "RedSalud: Investigacién para la toema
de decisiones en salud mental en Bogota”, en la cual se incluyd como criterio de evaluacion la
participacidon de mujeres. De los cinco proyectos seleccionades, tres fueron liderados por
mujeres, marcando un avance significative hacia la paridad en el &mbito investigativo.

Reconocer el saber: premios a mujeres que crean y ensefian
Accion afirmativa: Entregar reconocimientos y estirmulos a mujeres por sus aportes a la creacion y
divuigacion de conocimiento.

La tercera accion afirmativa se orientd a entregar reconocimientos y estimulos a mujeres
por sus aportes a la creacion y divulgacion del conocimiento. En 2024, el Instituto Distrital de las
Artes (IDARTES) otorgd varios reconocimientos gue visibilizan y celebran el trabajo de mujeres
en la cultura y las artes. Se entregd el Premio Nacional de Narrativa Elisa Mujica, que exalta la
obra inédita de escritoras colombianas; el Premio a la Trayectoria en Danza Ciudad de Bogota,
en su categoria Mujeres —dirigido a maestras, directoras y coredgrafas mayores de 60 afics con
mas de 25 afios de experiencia en danza, aunque esta categoria quedo desierta—; y el Premio de
Dramaturgia Femenina, otorgado a la obra "Huellas de gente y orines de perro”, presentada en el
Festival Mujeres en Escena por la Paz.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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LO QUE NOS DEJA EL 2024

Durante la vigencia 2024, se evidenciaron avances significativos en la garantia del derecho
a una educacion con equidad en Bogota. Estos logros no solo fueron impulsados por el sector
educativo, sino también por entidades como la Secretaria Distrital de Planeacion y el Instituto
Distrital de las Artes, lo cual demuestra un compromiso interinstitucional con la
transversalizacién del enfoque de género en la educacion, la produccion de conocimiento y el
reconocimiento del saber de las mujeres.

A través de acciones como la formacién digital, el acompanamiento psicoemocional, la
flexibilizaciéon de modelos educativos para mujeres privadas de la libertad, las becas
posgraduales, los estimulos a investigadoras y los reconocimientos a creaderas culturales, se
avanzo en cerrar brechas histéricas que afectan el acceso, la permanencia vy la finalizacion de
trayecterias educativas para nifias, adolescentes vy mujeres adultas en condiciones de
vulnerabilidad.

Sin embargo, persisten retos en la desagregacion de la informacion, la identificacion de
impactos reales de estas acciones afirmativas y @ baja participacidon de mujeres diversas en
convocatorias institucionales, lo cual evidencia barreras estructurales aun no superadas.

Ademas, se requiere una mayor articulacion entre estas acciones y los lineamientos de la

PPMyEG, para garantizar que el conocimiento producido por mujeres sea valorado no solo de
manera simbodlica, sino como una apuesta estructural para transformar el sisterma educativo.
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El reconocimiento del saber de las mujeres debe ir mas alla de lo anecddtico. Implica
transformar las logicas patriarcales que histéricamente han excluide a las mujeres del
conccimiento cientifico, académico y cultural, y avanzar hacia un sistema educativo que
garantice condiciones materiales, pedagogicas y simbolicas para que todas las mujeres
participen y sean reconocidas en igualdad de condiciones.

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la articulacion institucional con la Secretaria de Educacion del Distrito y la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas para ampliar el numero de acciones
afirmativas concertadas, priorizando a mujeres en situacion de mayor exclusion, como
aquellas con discapacidad, rurales, victimas del conflicte armado y pertenecientes a
grupos étnicos.

2. Mejorar los mecanismos de seguimiento y evaluacion de las accicnes afirmativas,
asegurando la desagregacion de datos y la identificacion del impacto real en las
trayecterias educativas de las mujeres, especialmente en procesos de estimulo, becas,
formacion e investigacion.,

3. Garantizar la incorporacion de los enfoques de género, diferencial y de derechos
humanos de las mujeres en los curriculos, estrategias pedagdgicas y formacion docente,
para transformar las practicas educativas y derribar estereotipos y barreras simbolicas que
impiden la plena participacion de las mujeres.

4. Promover la participacion efectiva de mujeres diversas en convocatorias, becas y
estimulos, adecuando los proceses de difusion, requisitos y tiempos para garantizar su
acceso en condiciones de equidad.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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“Este derecho implica el acceso de las mujeres, en sus diferencias y diversidad, a la
vida cultural, en condiciones de igualdad y libertad. Supone eliminar los imaginarios,
estereotipos, practicas, simbolos y representaciones que reproducen desigualdades y
violencias”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

La cultura es una fuerza que moldea identidades, legitima roles y naturaliza desigualdades.
Por eso, una cultura libre de sexismo es una condicion indispensable para una sociedad
igualitaria. Implica desmontar los relatos que normalizan la discriminacion y abrir espacios para
otras formas de sentir, narrar, representar y habitar el mundo.

En Bogotd, aun persisten expresiones culturales que refuerzan la subordinacion de las
mujeres: guicnes gue las borran o las encasillan, medios de comunicacion gue ridiculizan su
participacion politica, festividades que perpetlan estereotipos y expresiones artisticas donde lo
masculino es sinénimo de lo universal. A esto se suman barreras que excluyen a las mujeres
como creadoras, gestoras, lideresas y herederas de practicas culturales, especialmente cuando
son mujeres negras, indigenas, campesinas, jovenes, con discapacidad o disidencias sexuales y
de género,

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Garantizar este derecho exige transformar los sentides comunes que sustentan el sexismo
y construir nuevos imaginarios colectives, donde el arte, el patrimonio, los medios y las
expresiones culturales sean vehiculos de libertad, diversidad y justicia.

Durante 2024, Bogota profundizé su apuesta por una cultura transformadora, con

acciones estratégicas para desmontar estereotipos, fortalecer liderazgos artisticos de mujeres y
posicicnar otras narrativas en la ciudad.

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

El sector Cultura, Recreacidn y Deporte liderd en 2024 iniciativas que pusieron en el centro
a las mujeres en sus diferencias y diversidad como protagonistas de la transformacion cultural.
A través de becas, laboratorics artisticos, procesos educativos, eventos de memoria y estrategias
de cultura ciudadana, estos productos promovieron la igualdad, visibilizaron saberes y rompieron

estereotipos en espacios artisticos, patrimoniales, deportivos y comunitarios.

La siguiente tabla resume los principales productos implementados en 2024.

Tabla 15. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho a una cultura libre de sexismo

Nombre del producto Sector Accidn destacada
respohsable

8.1.1 Estimulos otorgados a las Cultura, Convocatoria y acompafiamiento a la "Beca
mujeres en sus diferencias y Recreacion y para procesos de las mujeres creadoras para la
diversidad, que busgquen una Deporte transformacion cultural y la prevencicn de las
transformacion cultural, violencias basadas en génerc”, con 92
promocicn de sus derechos y postulaciones, 84 habilitadas y 3 ganadoras;
reduccion de brechas que las evento RevBeladas para visibilizar los proyectos
excluye, limita y discrimina y sensibilizar sobre estereotipos de género.
8.1.2 Procesos de formacion Cultura, Desarrollo de laboratorios de formacion
artistica para las mujeres en sus Recreacion y artistica en danza, musica y artes escenicas en
diferencias y diversidad con Deporte varias localidades con mas de 750 personas
propuestas artisticas y culturales sensibilizadas, muestras artisticas y

conversatorio sobre practicas culturales para la

prevencion de violencias.
8.1.12 Beca de visibilizacion de los | Cultura, Seleccion y acompafiamiento de 5 proyectos
saberes y practicas de mujeres Recreacion y ganadores, incluido "Remezclas de la memoria”
portadoras del Patrimonio Cultural | Deporte de Lila ldeatorio, con seguimiento completo
Inmaterial del proceso y socializacion de resultados.
8.113 Iniciativas de memaria y Cultura, Desarrollo de actividades educativas y de
patrimonio con enfoque de mujer | Recreacion y creacion en el Museo de Bogota vy el Museo de
y género apoyadas en el marco de | Deporte la Ciudad Autoconstruida, para reflexionar

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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la estrategia de territorializacion sobre desigualdades historicas y pensar futuros
del Museo de Bogota sin discriminacion.

8.1.16 Participacion de mujeres en | Cultura, Apoyo a 1237 mujeres en procesos deportivos
el registro de Bogota en las etapas | Recreaciony {1.047 en convencional y 150 en paralimpico),
de tecnificacion y rendimiento del | Deporte con participacion en 104 eventos y obtencion
sector deportivo convencional y de 325 medallas.

paralimpico

10.1.11 Estrategia de cultura Cultura, Implementacion de la Linea Calma con
ciudadana para la prevencion de Recreacion y servicios de escucha, acompafamiento
violencia de género, la promocion | Deporte psicoeducativo, orientacion juridica y espacios
de masculinidades cuidadoras y grupales para hombres, orientados al
eliminacion del machismao desaprendizaje del machismo y la prevencion

de violencias.
Fuente Elsboracién propia. SCMujer a partir del Plan de Accion de la PPMyEG.

Garantizar el derecho a una cultura libre de sexismoe implica transformar los imaginarios
que sostienen la desigualdad, reconfigurar las representaciones que limitan a las mujeres y
resignificar los espacics simbdlicos desde los enfoques de género, derechos humanos de las
mujeres y poblacional - diferencial.

Durante 2024, Bogota apestd por el arte, la memoria, la comunicacion y la creacion
colectiva como motores de transformacion cultural, a través de productos de politica publica
gue posicionaron la cultura como un escenaric para cuesticnar estereotipos, visibilizar
experiencias histdricamente silenciadas y construir sentidos compartidos desde la igualdad.

RevBeladas: voces, artes y oficios contra la violencia y el sexismo

A través del producto 8.11, el sector Cultura liderd la convocatoria "Beca para procesos de
las mujeres creadoras para la transformacion cultural vy la prevencion de las violencias basadas
en geénero’, que recibid 92 postulaciones y habhilitd 84 propuestas de colectivas de mujeres y
disidencias de género.

Tres proyectos resultaron ganadores por su enfoque en la prevencion de violencias: Grupo
Lai werakaura — Mujeres valientes (mujeres Embera), Colectiva Lentes Mecrados (mujeres privadas
de la libertad) y Musicas Libres (mujeres en el ambito musical y estudiantes). La Secretaria Distrital
de la Mujer acompafio el proceso con una sensibilizacion sobre derechos humanos y un
concepto técnico para la cartilla "Vivir la musica libre de violencias”.

Ademas, se realizd el evento RevBeladas, que visibilizo los proyectos ganadores e historias
de mujeres en contextos diversos —Embera, privadas de a libertad, del sector cultural— y de otras
gue han irrumpido en oficios masculinizados, como bomberas y agentes de transito, invitando a
transformar estereotipos de género y avanzar hacia la igualdad.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Arte que sensibiliza: mujeres creando contra la violencia y el sexismo

En 2024, el arte fue una herramienta para tejer redes, visibilizar saberes y denunciar las
violencias que enfrentan las mujeres en sus territorios. A través del producto 8.1.2, se impulsaron
procesos de formacicn artistica para mujeres en sus diferencias y diversidad, integrando
propuestas culturales que fortalecen su voz y promueven transformaciones sociales.

La Corporacion Casa de la Cultura Juvenil El Rincdn liderd actividades de articulacion
territorial con lideresas locales e implementd tres laboratorios de formacion artistica en distintas
localidades: un laboratorio de danza y musica en Ciudad Bolivar, con la participacion de 29
mujeres; un laboratorio de artes escénicas y musica en Suba y Usaquén, con 18 mujeres en cada
uno; y un laboratorio de artes escénicas en las veredas Chorreras y Santo Domingo de Sumapaz,
gue también incluyd la asistencia al Festival de las Artes Campesinas.

En paralelo, la agrupacion Step By Step de Suba presentd un flashmob para sensibilizar
sobre la Ruta de Atencion para Mujeres Victimas de Violencia ¢ en Riesgo de Feminicidio,
logrando impactar aproximadamente a 750 personas.

El Instituto Distrital de las Artes (IDARTES) complementd este esfuerze con tres muestras
artisticas en el Encuentro de las Artes de los Sectores Sociales, reconociendo saberes y practicas
culturales de las mujeres; y un conversatorio que reccgid experiencias y proyectos en torno a la
prevencion de violencias basadas en género, abordando los derechos a una cultura libre de
sexismo y a una vida libre de violencias.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Patrimonio vivo: mujeres que remezclan la memoria

En el marco del producto 8.1.12 se llevo a cabo la Beca para el Reconocimiento vy la
Activacion del Patrimonio Cultural de Sectores Sociales, en la que se seleccionarcn cinco
propuestas ganadoras, cada una con un estimulo de 13 millones de pesos. Entre ellas destaco
la propuesta de la agrupacion Lila lIdeatorio, titulada ‘Remezclas de la memoria vy
cuestionamientos sobre el patrimonio: juegos de anarchivo con enfoque de género”.

El procesc fue acompahado de cerca por el equipo de fomente cultural, que hizo
seguimiento a las cuatrc etapas del proyecto —planeacion, convecatoria, ejecucién y
sistematizacion— garantizando su desarrollo y calidad. Como parte de las actividades, se realizd
un taller de cocreacion en la Cinemateca de Bogota y una sccializacion final donde se
compartieron los resultados vy la muestra del trabajo realizado, consolidando asi un cierre exitoso
que no solo visibilizd los saberes de las mujeres, sino que también abrid debates scbre cémo
construir un patrimonic mas inclusivo.

Memoria con cuerpo y voz: mujeres en el patrimonio de la ciudad

El Instituto Distrital de Patrimonio Cultural {IDPC), a través del producto 8.1.13, impulsd
iniciativas de memoria y patrimonic con enfoque género en el marco de la estrategia de
territorializacion del Museo de Bogota.

Las actividades promovieron el acceso de distintos publicos a los museos vy la integracion
transversal de la perspectiva de género en sus propuestas. Se crearon espacios educativos y
creativos en el Museo de Bogota y el Museo de la Ciudad Autoconstruida, dende se reflexiond
scbre codmo la desigualdad de género ha marcado la historia de la ciudad y coémo imaginar un
futuro sin esas brechas.

A través de debates, creacion artistica y trabajo en torno al cuerpo v la representacion, los
museos se consolidaron como escenarios para reconocer y transformar las memorias y practicas
culturales de Bogota.

Mujeres que conquistan las canchas: talento y logros en el deporte

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD), a través del producte 8.1.18, impulsd
la participacién de las mujeres en el deporte de alto rendimiento y paralimpico durante 2024,
fortaleciendo su presencia en escenarios historicamente masculinizados.

Un total de 1.237 mujeres fueron apoyadas en 80 procesos y disciplinas deportivas, tanto
en las etapas de talento y reserva como de rendimiento. De ellas, 1.047 participarcn en el sector
convencional y 1530 en el paralimpico.

Las mujeres deportistas dejaron huella representando al pais en 104 eventos nacionales e
internacionales, donde lograron un impresionante total de 325 medallas, de las cuales 278
correspondieron al sector convencional y 47 al paralimpico.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Por una Bogota libre de machismo

Aungue no esta directamente asociade al derecho a una cultura libre de sexismo en el Plan
de Accion de la PPMyEG, el producto 10.1.11, liderado por la Secretaria de Cultura, Recreacién y
Deporte, ha side clave para transformar imaginarios.

En 2024, se continud con la estrategia Linea Calma — Linea de Escucha para Hombres, un
servicio innovador de cultura ciudadana orientado a prevenir las violencias de género, promover
masculinidades cuidadecras y eliminar el machisme.

A través de esta estrategia, se ofrecieron multiples servicios:

e Un espacio de escucha y asesoria telefdnica para mangjar crisis emocionales derivadas
de machismo, control, celes, violencia de pargja y otros factores.

o Acompafiamiento psicoeducativo individual, con hasta 10 sesiones virtuales gratuitas,
para hombres dispuestos a desaprender el machismo y adquirir herramientas de
convivencia pacifica, mangjo emocional y resolucion de conflictes.

o Crientacidn juridica para prevenir y gestiocnar conflictos familiares y de pareja.

o Espacios grupales "Parchese en confianza®, que invitaron a los hombres a reflexionar
colectivamente sobre emociones, duelo, frustracién y celos, fomentando referentes
corresponsables y no violentos.

Esta experiencia reafirma que la igualdad también se construye trabajando con los

hombres, desarmando estereotipos y promoviendo nuevas formas de relacionarse mas justas y
respetuosas.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL
PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marceo del Sello En Igualdad y especificamente en el derecho a
una cultura libre de sexismo, se concertaron seis (6) de las ocho (8) acciones afirmativas.

Estas acciones estan orientadas a: fomentar el acceso de las mujeres a expresiones
culturales, artisticas y patrimcniales en el Distrito Capital; promover que los medics de
comunicacion comunitarics impulsen procesos de transformacion cultural con enfoque de
geénero; y reconocer y valorar las practicas deportivas y recreativas de las mujeres rurales, entre

oltras iniciativas.

Estas seis (6) acciones fueren incluidas por 12 entidades distritales que pertenecen a los
sectores de Cultura, Gobierno, Gestién Publica, Salud y Hacienda.

Tabla 16. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho a una cultura libre de sexismo

Accion afirmativa

Entregar estimulocs a mujeres para
promaover su acceso a la oferta
cultural.

Otorgar estimulos a medios de
comunicacion comunitarios,
locales y alternativos que
promuevan la transformacion de
esterectipos machistas en los
procesos de informacion y
comunicacion de la ciudad y sus
territorios

Implementar actividades que
promuevan la practica deportiva y
recreativa de las mujeres rurales,
teniendo en cuenta sus intereses,
costumbres y juegos tradicionales

Realizar procesos de formacion
deportiva libres de todo tipo de
discriminacion y estereoctipos de

Objetivo

Estimular que las mujeres
accedan a expresiones
culturales, artisticas y
patrimoniales del Distrito
Capital

Promover que los medios
de comunicacion
comunitarios estimulen la
transformacion cultural
con igualdad de género

Promover el
reconocimiento y
valoracion de las
practicas deportivas y
recreativas de las mujeres
rurales

Fomentar la practica
deportiva libre de
estereotipos y

Entidades con concertacion
2024

Fundacion Gilberto Alzate
Avendano
Instituto Distrital de las Artes
Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural
Orquesta Filarmonica de Bogota
Instituto Distrital de la Participacicn
y Accion Comunal

Instituto Distrital de Recreacion y
Deporte

Institutoe Distrital de Recreaciony
Deporte

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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genero dirigidos a nifias, discriminacion por
adolescentes y mujeres jovenes. razones de genero
Realizar procesos de Fortalecer el o Secretaria Distrital de Gobierno
fortalecimiento de capacidades conocimiento y e Fondo de Prestaciones Economicas,
sobre derechos de las mujeres e exigibilidad de los Cesantias y Pensiones
igualdad de género y/o enfoque derechos humanos de las o Sybred Integrada de Servicios de
diferencial a mujeres en sus mujeres Salud Sur Qccidente ESE
diferencias y diversidad. e Subred Integrada de Servicios de
Salud SurESE
o Capital Salud EPS
¢ Instituto Distrital de Patrimonio
Cultural
Generar alianzas para la Contribuir al cierre de e Secretaria General
vinculacion de mujeres jovenes brechas digitales en
que no estudian ni trabajan en mujeres jovenes

prograrmas de formacion
gratuitos en temas de
programacion y tecnologias
digitales.
Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer {2024). Extraido de las matrices consolidadas por la

entidad con base en repcrtes cficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de
Sello En lgualdad 2024.

La cultura es un territorio de sentido. En ella se representan las narrativas que sostienen las
violencias, pero también se abren grietas para imaginar otros mundos posibles. Por eso, el
derecho a una cultura libre de sexismo no se limita al acceso a expresiones artisticas: implica
disputar los lenguajes, practicas, medios y escenarios desde los cuales se reproducen
estereotipos, exclusiones y silencios.

Durante el 2024, las accicones afirmativas concertadas en este dereche apestaron por abrir
y redistribuir los espacios culturales, deportivos y tecnologicos para que las mujeres —en su
diversidad de edades, territorios, trayectorias e intereses— puedan crear, participar, habitar y
transformar. Desde becas y premios, hasta precesos formativos en futbhol, medios comunitarios,
patrimonic y tecnologias digitales, se buscod derribar las barreras simbolicas v materiales gue
histéricamente han limitado su presencia y reconocimiente.

A continuacion, se presentan los avances reportados en la implementacion de estas
acciones:

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Visibilizar para transformar: becas para una cultura sin etiquetas
Accion afirmativa: Entregar estimulos a mujeres para prormover su acceso a la oferta cultural.

Desde el Instituto Distrital de las Artes (Idartes), la beca Bogota Diversa se consolidd como
una herramienta para fomentar practicas artisticas lideradas por mujeres diversas, con propuestas
gue dialogan con temas de inclusion, visibilidad y ruptura de esterectipos. Durante 2024, se
ejecutaron tres propuestas ganadoras: Libre de etiquetas (obra de teatro con mujeres cuidadoras
en Bosa), Bordar la juntanza (talleres de bordado con mujeres locales en San Cristobal), y Curvas
en movirniento (mural y talleres scobre violencias de género en tres localidades). Estas iniciativas
resignifican el arte como espacio de juntanza, memoria y afirmacion pelitica de las diferencias.

Microfonos que incomodan: medios comunitarios contra el machismo

Accion afirmativa: Otorgar estimulos a medios de comunicacion comunitarios, locales y
atternativos que promuevan la transformacion de estereotipos rmachistas en los procesos de informacion
v comunicacion de (a ciudad y sus territorios.

El Instituto Distrital de la Participacion v Accidon Comunal (IDPAC) fortalecid a los medios
Radiodiversa.com.co y Noticiasmayores.com mediante el Fondo Chikana, como parte de la
accidon afirmativa que promueve la transformacion de estereotipos machistas desde la
comunicacion local. Ambos medios trabajan con poblaciones histdricamente marginadas, v son
ejemplo de comoe la palabra puede ser una herramienta de justicia simbdlica y cultural en los
territorios.

m Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Juego ancestral y rebelde: recreacion rural con sentido de género
Accion afirmativa: Implementar actividades que promuevan la prdctica deportiva y recreativa de las
mujeres rurales, teniendo en cuenta sus intereses, costumbres y juegos tradicionales.

El Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (IDRD) realizd actividades deportivas y
recreativas en zonas rurales de Bogota, integrando saberes, costumbres y juegos tradicionales.
Estas actividades fortalecieron el vinculo comunitaric e incluyercn ejercicios familiares vy
practicas con enfoque de generc. La apuesta por el reconocimiento del deporte como derecho,
no solo come competencia, se expreso también en la inclusion de nifas y mujeres rurales,
tradicionalmente alejadas de estos espacios.

Entrenamiento sin prejuicios: escuelas de futbol para nifias
Accion afirmativa: Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las
mujeres e igualdad de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

En articulacion con la Federacion Colombiana de Futbol, el IDRD liderd el fortalecimiento
de las Escuelas de Futbol Femenino, beneficiando a 827 nifias y adolescentes de entre 6 y 17 afios
en 15 localidades. Mas que formar deportistas, estas escuelas son espacios donde las nifias
pueden entrenar libres de estereotipos, encontrar referentes femeninos y disputar el derecho a
jugar sin ser juzgadas por género, cuerpo o habilidades.

Reconocer(se): memoria viva y derechos con enfoque diferencial
Accion afirmativa: Realizar procesos de fortalecimiento de capacidades sobre derechos de las
mujeres e igualdad de género y/o enfoque diferencial a mujeres en sus diferencias y diversidad.

Durante 2024, el Instituto Distrital de Patrimonio Cultural desarrollé procesos formativos
en los museos de Bogotéd vy de la Ciudad Autoconstruida, con mujeres jévenes, adultas y mayores.
Estos encuentros propiciaron un didlego intergeneracional sobre los derechos de las mujeres,
su papel come cuidadoeras, trabajadoras y sujetas de memaeria. Paralelamente, Capital Salud
adelantd procesos internes de fortalecimiento técnico sobre los enfoques, incluyendo mesas
sobre la ruta de atencidn para mujeres trans e intercambios con comunidades indigenas,
avanzando en la comprension institucional del derecho a la cultura desde la salud y la diversidad.

Mujeres conectadas: alianzas para cerrar la brecha digital
Accion afirmativa: Generar alianzas para la vinculacion de mujeres jovenes que no estudiarn ni trabajan en
prograrmas de formacion gratuitos en termas de programacion y tecnologias digitales.

El sector Gestidon Publica consolidd cuatro alianzas para garantizar el acceso gratuito de
mujeres jovenes, especialmente aguellas que no estudian ni trabajan, a procesos de formacicn
en tecnologias digitales. Con actores como la Fundacion TIGO, la Consejeria Distrital TIC v la
Secretaria de Integracion Social, se impulsaron espacios de capacitacion en seguridad digital,
emprendimiento, inteligencia artificial vy busqueda educativa. Estas acciones priorizaron a
mujeres cuidadoras y beneficiarias de programas sociales.
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LO QUE NOS DEJA EL 2024

Durante la vigencia 2024, Bogotd consolidd avances significativos en la garantia del
derecho a una cultura libre de sexismo, mediante productos y acciones afirmativas lideradas por
diversos sectores que integraron procesos de formacion, entrega de estimulos, fortalecimiento
de capacidades vy visibilizacion de iniciativas culturales, artisticas, deportivas y tecnolégicas. Estas
estrategias permitieron reconoccer el papel histérice de las mujeres como creadoras y sujetas
politicas, promoviendo su participacion incidente en la vida cultural de la ciudad.

Experiencias como la beca Bogota Diversa, el evento RevBeladas y las Escuelas de Futbol
Femeninec evidencian el potencial transformador de las acciones afirmativas cuando se articulan
con los enfoques de genero, derechos humanos y diferencial. Ademas, algunas entidades
impulsaron programas orientados a la valeracion del acervo cultural ancestral de las mujeres
con pertenencia étnica, contribuyendo al reconocimiento de sus practicas, saberes vy
expresiones, historicamente marginadas de los discursos culturales dominantes.

Si bien los avances logrados en 2024 han sentado bases valiosas, la consolidacion del
derecho a una cultura libre de sexismo invita a seguir fortaleciendo las apuestas institucionales
de manera sostenida y articulada.

Esto implica continuar ampliando de forma progresiva la participacion de las mujeres en
todas sus diferencias y diversidad, asi como profundizar la apropiacion de los enfoques de
geénero, diferencial y de derechos humanos de las mujeres. De esta manera, reconocer la cultura
como un campo estratégico para la transformacion de imaginarios, estereotipos vy
desigualdades es clave para seguir construyendo territorios mas justos, inclusivos y equitativos
desde lo simbdlico v lo social para las mujeres.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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RECOMENDACIONES

1. Fortalecer la articulacion intersectorial para consolidar acciones afirmativas sostenidas
que integren los enfoques de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres
en las peliticas culturales, deportivas, tecnolégicas y educativas de la ciudad.

2. Reccnocer y financiar de manera estructural las iniciativas culturales lideradas por
mujeres, asi como los saberes tradicionales, las practicas creativas y los oficios artisticos,
como aportes fundamentales al desarrollo social, econémico y politice.

3. Garantizar la participacion efectiva de mujeres en todas sus diferencias y diversidad en los
procesos de disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas culturales,
deportivas y artisticas, superando barreras estructurales de acceso y representacion.

4. Visihilizar y acompafar institucionalmente las acciones afirmativas que ya se estan
implementando, para ampliar su impacto, fomentar su sostenibilidad y asegurar su
alineacion con una mirada integral de derechoes.

5. Fortalecer programas orientados al reconocimiento del acervo cultural ancestral de
mujeres indigenas, afrodescendientes y de otras comunidades étnicas, promoviendo su
inclusion come parte del patrimonio vive de la ciudad.

6. Para futuras concertaciones, incluir acciones afirmativas que reconozcan la dimension
cultural del derecho a la igualdad, y que aborden con mayor profundidad los temas de
diversidad cultural, memoria colectiva, creacien simbdlica y transformacion de
imaginarios sexistas en todos los dmbitos de la vida ciudadana.
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Este derecho comprende el acceso a un habitat seguro, digno y accesible, que

garantice condiciones de vida adecuadas, incluyendo la vivienda, el entorno, la movilidad,
los espacios publicos y los servicios basicos. Supone reconocer las desigualdades que
enfrentan las mujeres en el acceso, Uso y apropiacion del territorio, y actuar sobre ellas
con enfoque de género”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El habitat no es solo el lugar donde se habita: es el espacio donde las mujeres construyen
comunidad, ejercen su autonomia y sus derechos. Cuando ese espacio es inseguro, excluyente
0 inaccesible, la vida misma se precariza. Las condiciones del entorne urbano —la iluminacion,
eltransporte, el acceso al agua, el disefio de los espacios publicos, la vivienda adecuada— afectan
de manera diferenciada a las mujeres, especialmente a quienes viven en situacion de pobreza,
en barrios periféricos, con discapacidad o a cargo de trabajos de cuidado.

Por otro lado, en el ambito rural, el derecho al habitat no puede reducirse al acceso a una
vivienda, sino que debe comprender el conjunto de condiciones que hacen posible una vida
dignha: la tenencia segura de la tierra, el acceso al agua potable, la conectividad, los servicios de
salud, educacion y cuidado, asi como la movilidad entre veredas y centros urbanos. Para las
mujeres rurales, campesinas, indigenas o cuidadoras, el habitat es también un territorio de
cuidadoe, produccidn, memoria y arraigo cultural.
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Garantizar el derecho al habitat y a una vivienda digna ccn enfoque de género implica
repensar la ciudad desde las necesidades reales de las mujeres; como se mueven, coOmo
acceden a servicios, como habitan los espacios, como cuidan. Es también reconocer el impacto
del conflicto armado, los desplazamientos forzados vy las violencias estructurales que les han
negado histéricamente el acceso al territorio en condiciones de dignidad.

Este derecho protege especialmente a las mujeres que han sido excluidas del acceso
formal a la vivienda, que enfrentan barreras para la titulacion de predios, que viven en zonas de
riesgo © que han sido victimas de desplazamientc. También interpela la planeacion urbana, el
ordenamiento territorial y los modelos de movilidad y gestién del espacio publico, desde una
mirada intersecciconal y con justicia espacial.

Durante 2024, Bogota avanzo en el diserio € implementacicn de productes y acciones
afirmativas orientadas a transformar el territorio en un espacio seguro, accesible y digno para
todas las mujeres.

A continuacicn, se presentan los principales resultados en el marco de este derechao.

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

Los productos implementados desde los sectores de Habitat, Ambiente y Planeacion
fortalecieron la participacion de las mujeres en decisiones urbanas, promoviercn su acceso a
subsidios de vivienda, visibilizaron la relacion entre género y sostenibilidad ambiental, vy
reglamentarcon politicas urbanas con enfoques de género y diferencial.

Estas acciones no sclo mejoraron las condiciones materiales de vida para cientos de
mujeres y sus familias, sinc que también impulsaron una mirada mas justa y participativa sobre
el uso, cuidado y distribucion del territoric.

Tabla 17. Productos de politica implementados en 2024 para la garantia del
Derecho al habitat y la vivienda digna

Nombre del producto Sector Accién destacada
respohsable
914 Mujeres que participan en Habitat Implementacion de 187 actividades
actividades del componente social participativas con enfoque diferencial,
en el territorio en los proyectos involucrando a 2.610 personas {1.333
pricrizados por la Empresa de mujeres) en procesos de planeacion urbana.

Renovacion y Desarrollo Urbano
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incorporando el enfoque de género,
derechos y diferencial

9.18 Subsidios en la modalidad de Habitat Asignacion de 2.509 subsidios de vivienda,
vivienda nueva o usada para familias pricrizando hogares encabezados por
vulnerables con jefatura fermenina, mujeres, en diversas modalidades de compra
personas con discapacidad, victimas y arriendo social.

del conflicto armado, poblacion
etnica y adultos mayores

9.15 Caminatas ecologicas con Ambiente Realizacion de 27 caminatas ecolégicas con

enfoque de género y diferencial enfoque de género, con la participacion de
597 mujeres de distintas localidades y
condiciones sociales.

9.17 Semillero de Investigacion Ambiente Desarrollo de cuatro productos investigativos

Género, proteccién y bienestar con enfogue de género, integrando

animal memorias, analisis territoriales y violencias
interrelacionadas entre mujeres, animales y
ambiente.

9.112 Reglamentacian del POT Planeacién Acompafamiento en la adopcién de 23

segun el enfogue de género y actos reglamentarios del POT con enfoques

diferencial gue se determine en el de género y diferencial en temas como

POT vivienda, espacio publico y movilidad.

Fuente Elaboracién propia. SECMujer a partir del Plan de Accién de la PPMyEG.

Garantizar el derechc al habitat con equidad de género implica mas que construir
viviendas: exige transformar las logicas urbanas que historicamente han marginade a las mujeres
de la toma de decisiones sobre su entorno.

Los productos de politica publica implementados en 2024 permiten comprender como
Bogota avanza hacia una ciudad mas justa, accesible y segura para todas.

Mujeres que planean, participan y transforman la ciudad

El producto 9.1.4 fortalecid la participacion ciudadana en los procesos de renovacion
urbana y desarrollo territorial. A traves de 187 actividades, 2.610 personas —1.333 de ellas
mujeres— participaron en talleres de cartografia social, socializaciones urbanisticas, diagnosticos
patrimoniales y espacios como Chatico y RenoBo. Con un enfoque diferencial, estas actividades
incluyeron a mujeres, jdvenes, comerciantes y comunidades diversas, logrando una articulacion
intersectorial que potencid la planeacion urbana participativa con enfoque de génerc vy
derechos.
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Mujeres protagonistas del acceso a la vivienda

Con el producto 9.1.8, se otorgaron 2.509 subsidios de vivienda priorizando hocgares
liderados por mujeres. De estos, 2.331 fueron para la compra de vivienda nueva bajo distintas
modalidades y 178 para apoyos de arriendo a través del programa Mi Ahorro Mi Hogar. Estas
acciones no solo facilitaron el acceso a soluciones habitacionales, sino que reconocieron las
barreras que enfrentan las mujeres para acceder a una vivienda digna y estable.

Reconexion con la naturaleza desde un enfoque de género

El preducto 9.1.5 ofrecid a 597 mujeres la cportunidad de reconectarse con la naturaleza a
través de 27 caminatas ecoldgicas en humedales, cerros y parques. Estas actividades incluyeron
contenidos scbre bicdiversidad, cuidado del agua, cambio climatico y autocuidado, integrando
saberes ambientales con procesos de empoderamiento y conciencia ecclégica desde un
enfoque diferencial.

Investigacion con perspectiva: género, animales y territorio

A través del producto 9.1.7, el Semillero de Investigacion Género, Froteccion y Bienestar
Animal consolidd cuatro investigaciones con enfoque de género, abordando violencias
entrelazadas hacia mujeres y animales, memorias historicas, diarios de campo y analisis
territoriales. Estos productos estan en proceso de publicacion y representan un avance
innovador en la articulacidn entre género, territorio y bienestar animal.
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Un POT con enfoque de género

El producto 9.1.12 acompanod la adopcion de los 23 actos reglamentarios del POT
programados, asegurando la incorporacion de los enfoques de género y diferencial en areas
como vivienda colectiva, espacio publico, sistema del cuidado, movilidad, ecourbanismo vy
estandares para equipamientos. Este avance garantiza que la planeacién urbana contemple las
necesidades y derechos de las mujeres en toda su diversidad.

ACCIONES AFIRMATIVAS EN EL MARCO DEL

PIOEG Y EL SELLO EN IGUALDAD

Para la vigencia 2024, en el marco del Sello En Igualdad, en el derecho al habitat y vivienda
digna se concertaron cuatro (4} de once {11} acciones afirmativas relacionadas con contribuir al
cierre de brechas de género en tenencia de vivienda, promover desarrollo de vivienda con
enfoque de género y diferencial, promover la sequridad para las mujeres en espacios y transporte
publicos, entre otres.

Las cuatro (4) acciones afirmativas fueron concertadas por cuatro entidades (4) entidades
pertenecientes a los sectores de Planeacion, Habitat y Movilidad.

Tabla 18. Acciones afirmativas concertadas en 2024 para la garantia del
Derecho al habitat y vivienda digna

Accion Afirmativa Objetivo Entidades con concertacion 2024
Ejecutar asesorias gratuitas realizadas = Contribuir al cierre Caja de Vivienda Popular
a mujeres diversas para orientar la de brechas de
titulacion de predios urbanos. género en tenencia
de vivienda
Ejecutar un concurso de arquitectura = Promover desarrollo | Empresa de Renovacion y Desarrolle
que garantice la participacion de de vivienda con Urbano de Bogota D.C
mujeres arquitectas en el disefio de enfoque de géneroy
tipologias de vivienda social, para diferencial

promover el desarrollo de viviendas
con ofertas diferenciales y diversas
con enfogque de género.

Implementar un protocolo de Promover la Empresa de Transporte del Tercer
seguridad para promover las seguridad para las Milenio - Transmilenio S.A
condiciones de seguridad de las mujeres en espacios

mujeres y nifias en los espacios y transporte publicos

publicos urbanos y rurales.

Ejecutar procesos de capacitacion Promover la Secretaria Distrital de Planeacion
técnica continua para la participacion

incorporacion de los enfoques de incidente de las
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genero, derechos y diferencial en mujeres en el
todas las fases del plan de desarrollo | ordenamiento
y de ordenamiento territorial, territorial

dirigidos a mujeres en su diversidad.
Fuente: Elaboracion propia, Secretaria Distrital de la Mujer {2024). Extraido de las matrices consolidadas por la
entidad con base en repcrtes cficiales de los sectores sobre avances de implementacion en planes de trabajo de
Sello En lgualdad 2024.

El territcric no es solo un espacic fisico: es el escenario donde se construyen los vinculos,
se accede o se niega el cuidado, se alzan las voces o se silencian los cuerpes. Para las mujeres,
habitar la ciudad y sus ruralidades implica una experiencia desigual: los trayectos se recorren con
miede, los espacios publicos no siempre son seguros y los programas de vivienda no siempre les
abren la puerta.

Por eso, el dereche al habitat y a una vivienda digna exige politicas que reconozcan la
experiencia diferencial de las mujeres en el uso del suelo, eltransporte, el acceso a la vivienda, la
planeacidén urbana y la participacién comunitaria. No se trata solo de vivir en algun lugar, sino de
hacerlo con dignidad, seguridad y posibilidad de transformar el entorno.

Curante el 2024, entre las acciones afirmativas concertadas, se destaca una intervencion
estructural en el sistema de transporte, que avanza en la construcciéon de entornos seguros para
nifas y mujeres, reconociendo que el derecho al habitat empieza —muchas veces— en el
recorrido.

Protocolo en movimiento: seguridad con enfoque de género en el transporte
Accion afirmativa: implermentar un protocolo de seguridad para promover as condiciones de
seguridad de las mujeres y niflas en los espacios publicos urbanos y rurales.

La Empresa de Transporte del Tercer Milenio — TransMilenio desarrolld durante 2024 un
procese de disefio, ajuste y validacion del Protocolo T-DS-002, orientado a la atencidn de
viclencias basadas en génerc en el sistema. Este instrumento, trabajado en fases, incluyd
componentes clave como la atencién de casos identificados en via, la capacitacidon a equipos
operativos, la articulacion institucional para activar rutas de atencion y la atencion a escenarios
de protesta social. El protocole contempla ademas un enfoque territorial integral, abarcando los
componentes troncal, zonal y cable, con soporte de camaras y centro de control.

En su fase pileto, se conformd un equipo técnico especializado —con persconal psicosocial,
enlaces operativos y coordinaciones estratégicas— para evaluar su viabilidad. La implementacion
plena se proyecta para el 2025, con el compromiso de transformar la respuesta institucional
frente a las violencias que enfrentan mujeres y nifas en el transporte.

Este avance marca un paso fundamental hacia la garantia del derecho a habitar sin miedo.

No es solo un protocolo: es una declaracion de que la ciudad debe proteger, cuidar y transformar
SUS espacios para que las mujeres vivan con libertad, no con estrategias de supervivencia.
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Durante la vigencia 2024, Bogota consolidd avances importantes en la garantia del
derecho de las mujeres al habitat y a una vivienda digna, mediante la implementacion de
productos y accicnes afirmativas con enfoque de génere, derechos humances y peblacional -
diferencial en dreas clave come la planificacion territorial, la vivienda, la movilidad y la gestidn
ambiental.

Iniciativas como los subsidios de vivienda con enfoque de género, la participacion
ciudadana de las mujeres en procesos de planeacion y renovacion urbana, los protocolos de
seguridad en el transporte publico y las capacitaciones para incidir en el ordenamiento territorial
reflejan un compromiso institucional por transformar las condiciones materiales de vida de las
mujeres y promover su autonomia, participacion y bienestar.

Estas estrategias han permitido visibilizar y comenzar a cerrar brechas estructurales que
historicamente han excluido a las mujeres del acceso, use y disfrute equitativo del territorio.
También se han fortalecido las capacidades de las mujeres como actoras sociales y politicas, con
una creciente presencia en procesos de gobernanza territorial y cuidado comunitario.

Sin embargo, persisten desafios significativos. Aun se requiere profundizar la articulacion
intersectorial, garantizar la sostenibilidad de las acciones afirmativas e incorporar de manera
efectiva los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres en las politicas de
mitigacién del cambio climatico, gestion del riesgo v planeacion urbana y rural. La participacion
incidente de las mujeres en estos procesos sigue siendo limitada, v es clave para construir
territorios mas justos, seguros y sostenibles.
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_ ak
B | s | socoTA

S A

RECOMENDACIONES

1. Fortalecer el disefio e implementacicén de politicas de habitat y vivienda que partan de los
enfogques de género, diferencial y de derechos humanos de las mujeres, integrando las
necesidades especificas de mujeres diversas, tanto en contextos urbancs como rurales.

2. Priorizar accicnes afirmativas que reconozcan las desigualdades estructurales en el acceso
a la vivienda digna, el transporte seguro, el espacio publico accesible y los servicios
ambientales, premoviendo alternativas comunitarias lideradas por mujeres,

3. Asegurar el seguimiento, evaluacion e impacto de las acciones afirmativas implementadas
—como los subsidios, los planes de reasentamiento o los protocoles de seguridad— para
garantizar que respondan efectivamente a las condiciones y experiencias de las mujeres en
toda su diversidad.

4. Fortalecer la participacion incidente de las mujeres en procesos de planeacion territorial,
gestion del riesgo y mitigacion del cambio climatico, promoviendo espacios de decision con
enfoque de génerc y diferencial.

5. Consolidar experiencias exitosas como las Manzanas del Cuidado y replicarlas en territorios
priorizados, ampliando su impacto en términos de seguridad, bienestar y redistribucion del
trabajo de cuidado no remunerado.

6. Aumentar la inversion en estrategias territoriales con perspectiva de género que
reconozcean el rol transformador de las mujeres en la construccion de ciudad, la defensa del
territorio y la sostenibilidad ambiental.
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SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:
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El Sistema Distrital de Cuidado comprende el cuidado como “todas las actividades
necesarias para garantizar la supervivencia y reproduccion cotidiana de las personas”. De
esta manera, identifica que socialmente los trabajos de cuidados sean remunerados ¢ no,

han sido tradicionalmente ejercidos por las mujeres y han side desvalorizados. De este
modo, el Sistema de Cuidade busca “reconocer, redistribuir, y reducir el trabajo de
cuidado no remunerado, entendiéndolo como una funcion social necesaria para la vida
diaria de las personas y el funcionamiento de la sociedad”.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

El Sistema Distrital de Cuidado es una de las apuestas mas ambiciosas e innovadoras de
Bogota en materia de igualdad y un referente nacional e internacional en politicas de cuidado.
Una iniciativa que reconoce, redistribuye y reduce las cargas del trabajo de cuidado no
remunerado, entendiendo que cuidar no es una responsabilidad individual ni un asunto privado,
sino una funcion social que sostiene la vida y debe asumirse de manera corresponsable. Este
enfoque se traduce en politicas, servicios y estrategias que penen en el centro a quienes cuidan,
ofreciéndoles tiempo, bienestar y oportunidades.

El Sistemma cumple una funcion clave en la promocion y garantia de los derechos humanos
de las mujeres, al articular una oferta intersectorial orientada a garantizar la igualdad de derechos
y oportunidades para las personas cuidadoras —especialmente las mujeres— mediante la
implementacion territorial de las Manzanas del Cuidade, los Buses del Cuidado, las Asistencias
en Casa y las Redes de Cuidado, éstas Ultimas desarrclladas mediante des estrategias: itinerantes
y comunitarias. Lo anterior se desarrolla a partir de tres lineas de accion principales:
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I.  Ampliacion de la atencién para peblacidon con mayores niveles de dependencia funcional
II.  Implementacion de procesos de empoderamiento para cuidadoras y cuidadores que
incluyan acciones recreativas y espacios de formacidén y homologacion.,
. Desarrollo y gjecucion de una estrategia de cambio cultural y pedagégico para promaover
la corresponsabilidad en el trabajo de cuidade en los hogares y comunidades, que
permita su redistribucion y aporte a la construccidn de las nuevas masculinidades.

En este marco, el Sistema Distrital de Cuidade no solo posiciona el cuidade como un
derecho en si mismo, particularmente para las mujeres cuidadoras, sinc que también se
configura como una estrategia transversal que contribuye directamente a la garantia de los 8
derechos priorizados en la PPMyEG.

TRANSFORMACIONES EN MARCHA DESDE

LA POLITICA PUBLICA

En el marco del reconocimiento al cuidado como un derecho y una funcién social
esencial, el Distrito ha consolidado diversas estrategias para fortalecer la infraestructura, los
servicios y la corresponsabilidad alrededor de los trabajos de cuidado.

Durante la vigencia 2024, se avanzo significativamente en la implementacidn territorial del
Sistema Distrital de Cuidado, ampliando la cobertura y calidad de la oferta para personas
cuidadoras y quienes requieren atencion, especialmente en zonas con barreras de acceso.
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Tabla 19. Productos de politica implementados en 2024 para consolidar el
Sistema Distrital de Cuidado

Nombre del producto Sector Accion destacada
responsable

11.1.4 Estrategia para la Mujeres Ampliacion de la red de Manzanas del Cuidado,
adecuacion de infraestructura de alcanzando un total de 25 en 19 localidades
Manzanas del Cuidadc urbanas de Bogota.
11.15 Estrategia para la Mujeres Operacion de Buses del Cuidado en 14
implermentacion de unidades localidades, acercando servicios a zonas rurales
moviles y urbanas con limitado acceso.
11.1.6 Estrategia de cuidado a Mujeres Formacion y certificacion de 1.044 mujeres
cuidadoras cuidadoras; participacion de 699 mujeres en

procescs de empoderamiento; curso “Mujeres
que cuidan® con 281 aprobadas.

11.1.8 Implementacion de la Mujeres Acciones pedagdgicas y alianzas estratégicas
estrategia de transformacion para promover la corresponsabilidad y

cultural transformar normas sociales sobre el cuidado.
11.1.16 Apoyos humanitarios Integracion Entrega de apoyos humanitarios a 4.877 mujeres,
entregados con enfoque de Social cen mas de 600 visitas de supervision en

génerc para atender localidades priorizadas como Kennedy y San
emergencias sociales Cristobal.

Fuente: Elaboracicn propia. SDMujer a partir del Plan de Accion de la PPMyEG.

Los productos implementados desde los sectores Mujeres e Integracion Sccial reflejan
un esfuerzo coordinado por redistribuir el cuidado, dignificar a quienes lo gejercen y transformar
las representaciones culturales que lo relegan al ambito privado y femenino.

A continuacion, se presentan los principales productos implementados durante el afio, con
sus logros mas destacados.

Manzanas que florecen: el cuidado toma territorio

Durante 2024, Bogocta consolido su red territorial del Sistema Distrital de Cuidado con la
apertura de nuevas Manzanas del Cuidado, alcanzando un total de 25 infraestructuras activas en
19 localidades. Esta expansion —posibilitada por la Estrategia para la adecuacion de
infraestructura de Manzanas del Cuidado (Producto 11.1.4)— permitid ampliar el acceso a
servicios integrales para personas cuidadoras y gquienes reguieren atencion, garantizando
presencia en todas las localidades urbanas. Las Manzanas se han ceonvertido en referentes de
justicia social, donde el tiempo, el conocimiento vy el autocuidado también son un derecho.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024



Cuidado que se mueve: la ciudad llega a donde mas se necesita

El modelo itinerante del Sistema tambien se fortalecio a través de la Estrategia para la
implementacion de unidades moviles (Producto 11.1.5). Los Buses del Cuidade continuaron su
operacion en 14 localidades, ampliando el alcance de los servicios a zonas rurales y urbanas con
acceso limitado a Manzanas fijas. Esta estrategia de proximidad permite llevar el cuidado al
territorio, reconociendo la diversidad de contextos y facilitando el acceso de las personas
cuidadoras, especialmente mujeres, a recursos que historicamente les han sido negados.

Tiempo propio, saber compartido: cuidadoras que se empoderan

Desde la Estrategia de cuidade a cuidadoras (Producto 11.1.6), el secter Mujer liderd
procesos de formacion, empoderamiento y certificacion dirigidos a reconocer el valor del trabajo
de cuidado no remunerado. 699 mujeres participaron en procesos formativos con certificacién
laboral, y 1.044 mujeres se graduaron del programa "Herramientas para Cuidadoras’, en alianza
con el SENA, la Universidad Nacional de Colombia y otras entidades. Ademas, 281 mujeres
aprobaron el curso "Mujeres que cuidan”, enfocado en el empoderamiento social y politico de
las cuidadoras. Estas acciones no sclo brindan conocimientos y herramientas, sino que
transforman la percepcion social del cuidado y abren nuevos caminos para el gjercicio de
derechos.
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Cambiar la cultura para redistribuir la vida

La Estrategia de transformacién cultural (Producto 11.1.8), liderada por el sector Mujeres,
impulsd acciones pedagdgicas para cuestionar los mandatos tradicionales que ubican a las
mujeres comao unicas responsables del cuidado. A través de campanas, espacios de dialego y
alianzas estratégicas, se promovid la corresponsabilidad en los hogares, instituciones vy
comunidades. La Red de Alianzas del Cuidado se consolidd como una fuerza articuladora entre
sectores publicos y privados, ampliando el impacto de la transformacidn cultural que el SIDICU
propone como condicion para la igualdad.

Apoyos humanitarios con enfoque de género

El cuidado también se expresa en la respuesta cpertuna ante situaciones de emergencia.
Desde el producto "Apoyos humanitarios con enfoque de género” (11.1.16), el sector Integracion
Social beneficid a 4.877 mujeres mediante bonos de alimentos, auxilios funerarios, suministros y
ayudas especificas, especialmente en las localidades de Kennedy y San Cristébal. Mas de 600
visitas de supervision garantizaron la adecuada entrega de estos apoyos, permitiendo mitigar
riesgos de inseguridad y reconocer la urgencia del cuidado como una accion estatal y cotidiana.
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Este glosario reune, en orden alfabético, los conceptos esenciales trabajados a lo largo del
decumento, con sus definiciocnes técnicas y referencias institucicnales.

A

Acciones afirmativas

Son un conjunto de politicas o medidas que se toman para favorecer a personas © grupos
que histdricamente han sido discriminados, en razdn a su situacion econdomica, secial o cultural,
y han vivido en condiciones de vulnerabilidad y exclusion, con el objetive de reducir las
desigualdades que enfrenta. Buscan garantizar la igualdad de derechos humanos de todas las
personas, acelerande el progreso de quienes han quedado rezagados en la garantia de sus
derechos, y en su desarrollo. También se conocen como medidas de discriminacion inversa o
discriminacion positiva.

En términos de género, estan dirigidas a aquellas mujeres que enfrentan mayores
condiciones de desigualdad y exclusion de tipo social, econdmico o cultural, (mujeres indigenas,
afrocolombianas, campesinas, habitantes de calle, mujeres, transgénero, entre otras).

PPMyEG: Constituyen accicnes especificas, planificadas, concertadas y ejecutadas para
contribuir al cierre de brechas de género, con el fin de garantizar los derechos humanos de las
mujeres.

Acoso

Conductas no deseadas que generen un ambiente hostil, intimidaterio ¢ humillante para
una persona, afectando su dignidad vy derechos. Puede manifestarse en el trabajo, el espacio
publico o el entorne digital (OIT, 2021).

PPMyYEG: Advierte que el acoso es una forma de violencia de género que limita la
participacion de las mujeres en distintos ambitos de la vida social, laboral y politica.

Acoso digital

Hostigamiento, amenazas o difusion no consentida de informacion privada en espacios
digitales con el fin de intimidar o vulnerar a una perscena. Puede incluir doxing, cyberbullying y
sextorsion (ONU Mujeres, 2021).

PPMyYEG: Advierte sobre el aumento de la violencia digital contra las mujeres y la necesidad
de regulaciones y estrategias de proteccion.
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Acoso laboral

Maltrato persistente en el enterno de trabajo que afecta la dignidad, la integridad vy el
bienestar de una persona. Puede incluir humillaciones, aislamiento, sobrecarga de trabajo
injustificada 0 amenazas. (OIT, 2019).

PPMyEG: Sefiala que el acoso laboral tiene un impacto diferenciado en las mujeres, ya que
muchas enfrentan agresiones de género en sus espacios de trabajo.

Acoso sexual

Conductas de connotacién sexual no consentidas que generan incomaodidad, intimidacion
o vulneracion de derechos. Incluye contacto fisico no deseado, insinuaciones sexuales y presion
para favores sexuales. (Ley 1257 de 2008, Colombia).

PPMyEG: Reconoce el acoso sexual como una manifestacion de violencia de género que
debe ser sancionada y erradicada en el ambito laberal, educative y publico.

Autonomias de las mujeres
Capacidad de las mujeres para tomar decisiones sobre sus vidas sin depender de terceros. (ONU

Mujeres, 2021). Se clasifica en tres dimensiones:

e Autonomia fisica: Derecho a decidir sobre su cuerpo y sexualidad sin violencia ni

coercion.

e Autonomia econémica: Acceso a recursos y opertunidades laborales en condiciones de
igualdad.

e Autonomia en la toma de decisiones:. Participacion plena en la vida politica, social y
comunitaria.

PPMyYEG: Las tres autonomias de las mujeres (autonomia fisica, autonomia econdmica y
autenomia en la toma de decisiones) son el centre de esta politica publica, ya que permiten a las
mujeres el gjercicio efective de sus derechos humanos.

Barreras de género

Obstaculos formales o informales que impiden a las mujeres y personas con identidades
de género diversas gjercer plenamente sus derechos (CIT, 2019).

PPMyYEG: Destaca la necesidad de eliminar barreras de género para lograr la autonomia
economica, fisica y politica de las mujeres.

Brechas de género

Diferencias en condiciones, cportunidades y acceso a derechos entre hombres y mujeres,
producto de desigualdades histdricas {(CEPAL, 2C21).

PPMyEG: Serala que la reduccion de brechas de género es un indicador clave para medir
avances en equidad e igualdad en politicas publicas.
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C

Corresponsabilidad

Principio que establece que el cuidado debe ser compartide entre el Estado, el sector
privado, las comunidades y los hogares (CEPAL, 2021).

PPMyEG. Define la corresponsabilidad como una estrategia para  redistribuir
equitativamente el trabajo de cuidado y superar desigualdades de género.

D

Desigualdad de género

Situacién en la que mujeres y personas diversas enfrentan barreras estructurales para el
ejercicio de sus derechos y el accese a oportunidades en igualdad de condiciones con los
hombres. Se expresa en brechas salariales, falta de representacién politica, accese limitado a la
educacion y otras formas de exclusién (ONU Mujeres, 2020).

PPMyEG: [dentifica la desigualdad de génerc comao una problematica histdrica y estructural
gue atraviesa todas las esferas de la vida y requiere medidas transformadoras en el Estado y la
sociedad.

Discriminacion

Trate desigual e injusto basado en género, orientacion sexual, raza, etnia, discapacidad u
olras caracteristicas (CIDH, 2018).

PPMyEG: Subraya que la discriminacion de género limita el desarrolle de las mujeres y debe
abordarse con acciones afirmativas.

Division sexual del trabajo

Organizacion del trabaje basada en la idea de que existen actividades "naturales” para
mujeres y hombres. Ha generado la desigual valorizacion del trabajo doméstice y de cuidade,
asignandolo mayoeritariamente a las mujeres. {OIT, 2019).

PPMyEG: Subraya que esta division ha generado desigualdades econdmicas y laborales,
afectando la autonomia de las mujeres y su participacion en el mercadoe laboral.

Equidad de género

Principio de justicia que implica una distribucién de recursos vy poder que garantice los
derechos de todas las personas, considerando sus diferencias y desigualdades. No significa dar
lo mismo a todas las personas, sino generar condiciones para que puedan acceder a las mismas
oportunidades {Cepal, 2020),
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PPMyEG: Destaca que la equidad de género es un principio rector para la transformacion
social, impulsando medidas especificas para eliminar desigualdades historicas.

Empoderamiento
Es un proceso politico y personal mediante el cual las mujeres fortalecen su capacidad de
decision, transforman relaciones desiguales de poder y amplian su libertad para actuar en todos
los &mbitos de la vida.

PPMyYEG: Lo entiende como una condicién necesaria para el gjercicio pleno de derechos:
"El empoderamiento de las mujeres implica el fortalecimiento de sus capacidades individuales y
colectivas para transformar relaciones de subordinacion y ejercer su autonomia”.

Enfoque de género
Herramienta de analisis que permite visibilizar las desigualdades entre hombres, mujeres y
personas con identidad de género diversas, identificando barreras y proponiendo soluciones
para eliminarlas. (ONU mujeres, 2021)

PPMyEG: Reconoce el enfoque de género como un pilar fundamental para la formulacion,
implementacién y evaluacion de politicas publicas, asegurando la garantia efectiva de derechos.

Enfoque de derechos humanos de las mujeres
Perspectiva que reconoce que todas las personas son titulares de derechos, pere que las mujeres
enfrentan barreras estructurales que les impiden gjercerles en igualdad de condiciones (ONU
Mujeres, 2021.

PPMyEG: Establece que las politicas publicas deben disenarse desde el enfoque de
derechos humanos, garantizando la eliminacion de las brechas de género.

Enfoque poblacional-diferencial

Reconoce que las desigualdades afectan de manera distinta a cada grupo poblacional,
dependiendo de su edad, etnia, discapacidad, orientacion sexual, identidad de género, condicion
socioecondmica o situacion de desplazamiento. (CIDH, 2019),

PPMyYEG: Incorpora el enfoque peblacional-diferencial para disenar politicas ajustadas a las
realidades y necesidades especificas de las mujeres en su diversidad.

Enfoque interseccional

Herramienta de analisis que permite comprender como distintas formas de discriminacion
{génerc, raza, clase, crientacidon sexual, discapacidad) se cruzan y refuerzan, generando barreras
mas complegjas (Crenshaw, 1989).

PPMyEG: Destaca la interseccionalidad como clave para disefiar politicas mas efectivas y
justas, considerando las multiples dimensiones de la desigualdad.

Enfoque ambiental

Considera que la crisis climatica y la degradacion ambiental afectan de manera diferenciada
a las mujeres, especialmente a quienes viven en contextos de vulnerabilidad. Promueve la justicia
ambiental con perspectiva de género. (ONU Medio Ambiente, 2022)
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PPMyEG: Resalta que el cambio climatico impacta de forma desigual a mujeres y perscnas
conidentidad de género diversas, y que es fundamental incluirlas en la toma de decisiones sobre
politicas ambientales.

Enfoque territorial

Estrategia que reconoce que las desigualdades de género varian segun el territeric, por lo
gue las soluciones deben adaptarse a las necesidades y dinamicas locales. (ONU Habitat, 2021).

PMyEG: Plantea la necesidad de desarrollar estrategias de equidad de género con un

enfoque territorial que contemple las diferencias entre zonas urbanas, rurales y periféricas.

Enfoque de cultura ciudadana

Estrategia que busca modificar normas, creencias y comportamientos a través de la
transformacicn cultural y la correspensabilidad sccial. (Banco Mundial, 2021)

PPMyEG: Resalta la cultura ciudadana comoe una herramienta clave para erradicar la
viclencia basada en género y premover relaciones mas equitativas.

Estado social de derecho con enfoque de género

Una ciudad comprometida con la igualdad debe garantizar que el Estado funcione como
un verdadero garante de derechos para todas. La PPMyEG propone una vision del Estade donde
la justicia, la equidad y la inclusion con enfoque de género sean principios rectores: “Se reconoce
el papel del Estado como garante de derechos, lo cual implica transformar su institucionalidad,
normatividad y acciones para responder a las desigualdades de género y premover la igualdad
sustantiva”,

Estereotipos de género
Creencias preconcebidas sobre cémo deben ser, compoertarse y desempefiarse las personas
segun su género. Refuerzan desigualdades al limitar oportunidades y expectativas (ONU Mujeres,
2021).

PPMyEG: Identifica los estereotipos de género como barreras que afectan el acceso a
derechos, referzando roles tradicionales y discriminacion estructural.

F

Feminizacidon de la pobreza

Describe cdmo las mujeres, en mayor proporcion que los hombres, enfrentan condiciones
de precariedad econdmica. Esto se debe a la sobrecarga de trabajo no remunerado, la
discriminacion laboral, la desigual distribucion de los recursos y el acceso limitado a
oportunidades.

PPMyEG: Define la feminizacion de la pobreza como una manifestacion estructural de
desigualdad: "Las mujeres experimentan mayores niveles de pobreza, particularmente cuando
son jefas de hogar, cuidadoras o pertenecientes a grupos historicamente discriminados”.
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Feminicidio
Asesinato de una mujer per razones de genero, generalmente cometido por hombres en
contextos de relaciones desiguales de poder. Se diferencia de ctros homicidios por su caracter
sistematico y por estar motivado por odio, desprecic ¢ control sobre las mujeres. (CEPAL, 2022).
PPMyEG: Define el feminicidic como la forma mas extrema de violencia basada en
genero y exige una respuesta estatal integral que garantice prevencién, sancidn y reparacion.,

Formacion con enfoque de género
Implica procesos educativos que integran una mirada critica sobre las desigualdades de género
y promueven el cambio de imaginarios, practicas y relaciones.

PPMyEG: Considera la formacion como una herramienta clave para transformar la cultura
institucional vy la sociedad: "Es necesario implementar procesos de fermacicn que incorporen el
enfoque de género y diferencial como base para el cambio cultural, politico e institucional”.

G

Género

Construccion social que define los reles, comportamientos y expectativas asignadas a las
personas segun el sexo asignadoe al nacer. No es algo biologico, sino aprendido y reforzade por
la cultura y las instituciones. (CNU Mujeres, 2021).

PPMyEG: Seriala que el génerc es un sistema de poder que estructura las relaciones
sociales, afectando la distribucion de recursos, oportunidades y derechos entre hombres y
mujeres, y entre diversas identidades de género.

Gobernanza con enfoque de género

Implica que las instituciones, politicas y mecanismos de toma de decisiones garanticen la
participacion incidente y efectiva de las mujeres, especialmente de aquellas que han sido
historicamente excluidas. Significa democratizar el poder.

PPMyEG: Explica que democratizar el poder significa fortalecer capacidades institucionales,
mecanismos de participacién y formas de seguimiente que reconozcan y transformen
desigualdades.

H

Habitat

El habitat es mucho mas que la vivienda: es el entorno fisico, social y simbdlico en el que
se desarrolla la vida cotidiana. Para las mujeres, garantizar el derecho al habitat implica asegurar
territorios seguros, accesibles, libres de violencias y con condiciones dignas.
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PPMyEG: Plantea que “las mujeres deben habitar la ciudad y el territoric en condiciones de
igualdad, seguridad, accesibilidad y bienestar, reconcciendo sus trayectorias de vida, roles y
necesidades diferenciadas”.

Hostilidad institucional

Se refiere a todas aquellas practicas, omisiones ¢ discurses dentre de las instituciones que
obstaculizan el acceso de las mujeres a sus derechos. Puede expresarse en la falta de atencion,
en el cuestionamiento de su palabra ¢ en la negacion sistematica de servicios. Es una forma de
viclencia institucional que la PPMyEG reconoce como una de las barreras para la garantia plena
de derechos, especialmente en contextos como la justicia, la salud o la seguridad.

Identidad de género

La forma en que una persona se percibe y se nombra a si misma en relacion con el género.
Puede coincidir o no con el sexo asignado al nacer. Incluye identidades como cisgénere,
transgénerc, no binaria, entre otras. (Yogyakarta Principles, 2007)

PPMyEG: Resalta la importancia de reconocer y respetar la identidad de género de tedas
las personas como un derecho fundamental, promoviendo espacios libres de discriminacion y
violencia.

Igualdad de género

Situacién en la que mujeres, hombres y personas diversas pueden gjercer sus derechos y
acceder a las mismas oportunidades, sin impoertar su identidad de género. No se trata solo de
igualdad legal, sino de resultados y condiciones reales. (ONU Mujeres, 2021)

PPMyEG: Establece la igualdad de género como un objetivo pricritario que requiere cerrar
brechas, transformar relaciones de poder y garantizar el goce efectivo de derechos.

Igualdad sustantiva
La igualdad sustantiva va mas alla del reconocimiento legal o formal de los derechos: implica que
es0s derechos se hagan realidad en la vida cotidiana de las mujeres. Es un principio central de la
PPMyEG, que afirma que “el enfoque de igualdad sustantiva se orienta a modificar las condiciones
estructurales que reproducen las desigualdades de género, garantizando a las mujeres la
posibilidad de gjercer sus derechos en condiciones de equidad”.

Interseccionalidad

Herramienta clave para entender c¢coémo se cruzan y potencian distintas formas de
discriminacion. Reconoce que no todas las mujeres viven las desigualdades de la misma manera:
una mujer puede ser discriminada por su género, pero también por su etnia, su edad, su
orientacidn sexual, su situacion de discapacidad, entre otras. La PPMyEG afirma: "Este enfoque
permite identificar y transformar las multiples desigualdades que se cruzan en la vida de las
mujeres en sus diferencias y diversidad”.
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Justicia de género

Implica transformar las desigualdades estructurales que afectan a las mujeres y reparar las
viclencias histéricas y actuales que han vivido por razén de genero. Va mas alla de la igualdad
formal y apuesta por el reconocimiento, la redistribucion del poder y la garantia real de derechos.
Desde esta perspectiva, la PPMyEG orienta sus acciones hacia “la construccién de una sociedad
justa e igualitaria, en la gue las mujeres puedan vivir libres de viclencias y discriminacion”.

Justicia economica

Lograr justicia econdmica para las mujeres implica eliminar las brechas de ingresos,
empleo, acceso a recurses y condiciones laborales dignas. Supone reconocer y redistribuir el
trabajo de cuidado, garantizar autonomia econémica y transformar un moedelo econdmico gue
histéricamente ha invisibilizado y precarizado el trabajo de las mujeres. La PPMyEG promueve
una vision transformadora de la economia que ubique la sostenibilidad de la vida en el centro.

Justicia menstrual

Reconoce gque la menstruacion no puede ser una causa de desigualdad, discriminacion ni
exclusion. Implica garantizar el acceso a preductos de higiene, educacion menstrual, servicios
de salud dignos y entornos libres de estigmas. La politica publica promueve la justicia menstrual
como parte del derecho a la salud plena, especialmente para nifias, adolescentes, mujeres en
situacion de pobreza, discapacidad o que viven en entornos institucionalizados.

M

Machismo

Sistema de creencias y comportamientos que sostiene la superioridad de los hombres
scbre las mujeres y refuerza relaciones de poder desiguales. {CIDH, 2019)

PPMyYEG: Sefiala que el machismo sustenta las desigualdades de género, desde los
micromachismos hasta las viclencias mas extremas, y debe ser desnaturalizado desde lo
cotidiano hasta lo institucional.

Micromachismos

Actitudes o practicas cotidianas que refuerzan la desigualdad de género de forma sutil,
coma interrumpir constantemente a una mujer o asumir gue no sabe de ciertos temas. (Lagarde,
1996)

PPMyEG: Reconoce que estas formas de violencia simbdlica perpetuan la desigualdad vy
obstaculizan el avance hacia relaciones mas equitativas.
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Misoginia

Qdio, desprecio o desvalerizacion hacia las mujeres y lo femenino. Se manifiesta en
discursos, actitudes, practicas sociales e institucionales que legitiman la subordinacion ©
violencia contra las mujeres. (CIDH, 2018).

PPMyEG: Identifica la misoginia como una expresion profunda de desigualdad estructural,
arraigada en la cultura y en los sistemas de poder, que debe ser desmontada para garantizar una
vida libre de violencias.

Mujeres en sus diferencias y diversidad
Cuando la PPMyEG habla de “"las mujeres”, no lo hace desde una mirada homogénea. Reconcce
que hay multiples formas de ser mujer, y que esas diferencias —por edad, etnia, clase,
discapacidad, orientacién sexual, identidad de género, situacion migratoria © territorial, entre
otras— generan desigualdades especificas. Por eso, la politica afirma: "El sujeto de derechos de
esta politica publica son las mujeres en sus diferencias y diversidad”, y exige acciones que
respondan a esa complejidad.

o

Orientaciones sexuales

Dimensién de la identidad humana que se refiere a la atraccion emocional, afectiva y/o
sexual hacia personas de uno © mas géneros. Incluye orientaciones como heterosexualidad,
homosexualidad, bisexualidad, pansexualidad y asexualidad, entre otras. (CIDH, 2015).

PPMyYEG: Reconoce la orientacién sexual como parte de la diversidad humana que debe
ser protegida frente a cualquier forma de discriminacién ¢ violencia, asegurando el pleno
ejercicio de los derechos,

P

Participacion incidente de las mujeres
No se trata solo de estar presentes: se trata de tener poder para transformar. La participacion
incidente es aquella en la que las mujeres no solo asisten u opinan, sine que toman decisiones,
disefian politicas, vigilan su cumplimiento y transforman las agendas publicas. La PPMyEG
impulsa esta forma de participacion como parte esencial de la ciudadania plena y la democracia
con igualdad.

Patriarcado

Sistema social, politico y cultural que ha privilegiado historicamente a los hombres,
colocandolos en posicicnes de poder y subordinando a las mujeres y personas con identidades
de género diversas {ONU Mujeres, 2020).
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PPMyEG: Sefiala al patriarcado como la raiz de muchas desigualdades de género y plantea
la necesidad de desmontar sus logicas en todos los ambitos —familiares, institucionales,
simbaolicos y normativos— para avanzar hacia la equidad.

Plan de Igualdad de Oportunidades — PIOEG

Instrumento de planeacion que permite orientar las acciones del Distrito Capital para que
la gestion institucional atienda los intereses, demandas y necesidades de las mujeres en sus
diferencias y diversidad a través de acciones afirmativas que aporten al cierre de brechas de
genero. Actualmente es uno de los productos de la Pelitica Publica de Mujeres y Equidad de
Género v las acciones afirmativas que lo constituyen son concertadas con entidades distritales
para su implementacién, de acuerdoe con sus competencias, a través de los planes de trabajo del
mecanismo Sello en Igualdad.

Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género — PPMyEG

Instrumento de planeacion y gestion del Distrito Capital, adoptado mediante el CONPES
D.C. No. 14 de 2020, que orienta a la Administracién Distrital en el recenccimiento, garantia y
restablecimiento de los derechos humanos de las mujeres, en toda sus diferencias y diversidad,
en los ambitos publico y privado. Su objetivo es transformar de manera progresiva y sostenible
las condiciones de discriminacion, desigualdad y subordinacion de género en Bogota.

La PPMyEG articula a los 15 sectores de la Administracion Distrital bajo el liderazgo técnica
de la Secretaria Distrital de la Mujer, que acompafia la transversalizacion de los enfoques de
género, de derechos humanos de las mujeres y poblacional - diferencial en la formulacion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de las politicas, planes y programas del Distrito.

Redistribucion del poder

Una sociedad justa no se construye solo con leyes: se construye redistribuyendo el poder.
La PPMyEG plantea que garantizar los derechos de las mujeres implica cambiar las reglas de
juego para que ellas puedan decidir scbre su vida, sus cuerpos, sus territorios y los asuntos
publicos. Redistribuir el poder es democratizar la vida.

Roles de género

Conjunto de comportamientos, tareas y responsabilidades que una sociedad espera,
permite o impone a las personas en funcion de su geénero. Estos rcles cambian con el tiempo v
varian entre culturas, pero suelen cclocar a las mujeres en tareas de cuidado y a los hombres en
posiciones de poder. (CEPAL, 2018).

PPMyEG: Reconoce gue los roles de género han contribuido a limitar la autonomia de las
mujeres, reforzando la desigualdad en el ambito labeoral, politico, econédmico y en la vida
cotidiana.

Avance en la garantia de los derechos humanos de las mujeres en Bogota. 2024
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Sello Distrital de Igualdad de Género — En Igualdad

Mecanismo técnico que permite reconocer, medir e incentivar el avance de la adecuacion
y transformacién de la cultura institucional en el Distrite Capital en pro de la igualdad de género
y la garantia de los derechos humanos de las mujeres vy su autonomia, asi como promover el
compromisc del sector privade y mixto con el cierre de brechas de género (Decreto 581 de 2023,
Articulo 2). Este mecanismo es liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer, convocando a la
accion intersectorial.

Sexo

Clasificacion  asignada al nacer en funcidn de caracteristicas bioldgicas como
cromosemas, organos sexuales y hormonas. Tradicionalmente se reconoce como femenino o
masculino, aunque también existen personas intersexuales, (OMS, 2022).

PPMyEG: Distingue entre sexo y género, y enfatiza que el sexo bioldgico no determina los
roles ni las capacidades. Esta diferenciacion es clave para el diserio de politicas inclusivas y sin
estereotipos.

Sexismo

Conjunto de creencias, actitudes ¢ practicas que discriminan a las personas por su sexo ©
género, asignandoles capacidades o roles segun estereotipos. Puede ser explicito o sutil, vy se
reproduce en instituciones, medios, lenguaje y relaciones cotidianas. {ONU Mujeres, 2021)

PPMyYEG: Advierte que el sexismo es una forma de violencia simbdlica que naturaliza la
desigualdad desde edades tempranas, afectando el acceso equitative a oportunidades vy
derechos.

Sistema Distrital de Cuidado
Es una de las apuestas mas transformadoras de Bogotd. Reconoce que el cuidado no es un
asunto privado, sino un derecho y una responsabilidad publica. A través de las Manzanas del
Cuidado, servicios moviles y acciones intersectoriales, busca redistribuir el tiempo, el trabajo v
los recursos para dignificar a quienes cuidan y garantizar tiempo propio a las cuidadoras.

—

Trabajo de cuidado

Actividades necesarias para el bienestar diario de las personas, comao el cuidado de nifias,
nifios, personas mayores o con discapacidad, ademas de las tareas domésticas. Generalmente
no remunerado y asignado a las mujeres. {CEPAL, 2021}

PPMyEG: Reconoce el trabajo de cuidado como una dimension esencial de la vida y
plantea las 3R como eje de transformacion: Reconocer, Reducir y Redistribuir esta carga para
alcanzar la igualdad de género.
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Transversalizacion del enfoque de género

Procesc politico y técnico que busca integrar el enfoque de género en todas las etapas de
las politicas publicas: planeacion, ejecucion, presupuesto, evaluacicen y seguimientc. Asegura que
la igualdad no sea un tema aislado, sino un gje que atraviesa todas las decisiones institucionales.
(CEPAL, 2021)

PPMyEG: Define la transversalizacién como una estrategia estructural para garantizar que
todas las instituciones publicas y privadas trabajen con enfoque de género, respondiendo a
desigualdades y promoviendo la equidad de manera sostenida.

\'J

Violencia

Uso intencional de la fuerza o del poder, ya sea fisico, psicologico, sexual, econdmico o
simhdlico, contra otra persona, que causa dano o sufrimiento. Puede manifestarse de forma
interpersonal, estructural o institucicnal. (OMS, 2021).

PPMyEG: Reconoce la violencia como una barrera que impide el gjercicio de derechos y
autcnomia de las mujeres, perpetuando desigualdades de génerc que requieren atencion,
prevencion y reparacion integral.

Violencia basada en género

Toda accién o conducta que causa dafic o sufrimiento a una persona por razones de
género. Afecta de forma desproporcionada a mujeres y se sostiene en relaciones de poder
desiguales. Puede ser fisica, sexual, psicoldgica, econdmica o simbdlica. (Ley 1257 de 2008}

PPMyEG: La considera una expresion estructural de la desigualdad y prioriza su
erradicacion mediante politicas publicas integrales que incluyan prevencién, atencién, sancion y
transformacién cultural.

y 4

Zonas seguras para las mujeres

Es un espacio real o simbdlice dende las mujeres pueden estar, hablar, decidir, crear y
existir sin miedo. Las zonas seguras son una apuesta de la ciudad por construir territorios
habitables, libres de violencias, accesibles y pensades desde las necesidades de las mujeres. Esto
incluye espacios fisicos, servicios publicos, entornos digitales y redes de apoyo comunitarias.
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