
Enero Febrero Marzo Abril X FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 5.397.404.836                                           5.040.660.836                                           5.096.091.662                                           5.374.180.090                                           5.358.489.603                                           26.266.827.027                                            42.095.588.382                                            73.720.905.012                                            142.083.320.421                                          

COMPROMISOS 4.035.589.007                                           4.117.905.990                                           4.168.544.940                                           4.353.775.453                                           63% 30% 6% 0%

GIROS 75.514.747                                                416.862.460                                              818.080.104                                              1.227.456.648                                           

PROGRAMACIÓN RESERVAS 296.624.369                                              285.295.350                                              

LIBERACION DE RESERVAS -                                                             11.329.019                                                

GIROS RESERVAS -                                                             257.538.327                                              350.000                                                     

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

                                                              100                                                               100                                                               100                                                               100 100%

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica

Fortalecimiento de la gestión institucional: La formulación y aprobación de los planes del 
decreto 612 garantiza una planificación estratégica alineada con los objetivos 

organizacionales, optimizando la toma de decisiones y el desempeño institucional.

Mejora en la transparencia y la ética pública: La consolidación del Programa de Transparencia 
y Ética Pública promueve una cultura organizacional basada en la integridad y la rendición de 

cuentas.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica

Actualización documental de los procesos: Se mantuvo la documentación al día, garantizando 
su coherencia con los estándares establecidos.

Revisión y respuesta a informes preliminares de auditoría: Se mejoró la gestión, promoviendo 
una mayor eficiencia y transparencia.

Seguimiento a los planes de mejoramiento y evaluación de la eficacia de las acciones 
implementadas: Se optimizaron procesos y se aseguró la efectividad de las mejoras.

Envío de lineamientos para el diligenciamiento de los índices institucionales: Facilitó la 
PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica

Fortalecimiento de la gestión institucional: La actualización documental de los procesos 
estratégicos, misionales, de apoyo y evaluación garantiza una mayor alineación con los 

objetivos institucionales y normativos, promoviendo una operación más coherente y eficiente.

Mejora en la trazabilidad y control: La actualización del nombre y la caracterización del 
proceso de evaluación independiente facilita su identificación, seguimiento y evaluación por 

parte de los entes de control, mejorando la rendición de cuentas.

Fomento de la transparencia y la ética pública: El seguimiento al Programa de Transparencia 
y Ética Pública refuerza la cultura organizacional orientada a la integridad y al acceso a la 

información, lo cual incrementa la confianza ciudadana.

Optimización del tiempo para el cumplimiento documental: La ampliación del plazo para la 
actualización documental permitió a las dependencias realizar los ajustes requeridos con 

mayor rigurosidad y calidad.

Acompañamiento técnico para la mejora continua: El apoyo brindado a los procesos en la 
PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica

Fortalecimiento de la trazabilidad y control de la gestión institucional, gracias a la 
actualización oportuna de los documentos de los procesos.

Mayor alineación con los principios de transparencia, integridad y rendición de cuentas, a 
través del seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública.

Reducción de riesgos mediante la implementación sistemática de acciones de seguimiento y 
control.

Mejora en la articulación entre dependencias, promovida por la estandarización de 
documentación y procesos.

Cumplimiento oportuno con los requerimientos del Índice de Transparencia por Bogotá, lo que 
contribuye a una mejor percepción institucional ante entes de control y ciudadanía.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% No aplica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,37%

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,37%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 33%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EvkBuNnvF3NMrijwX8zlGG

gBBSXOpFUIdImLcJQ0eVN1XA?e=PhnP18

Junio

Mayo
Fortalecimiento de la trazabilidad y control de la gestión institucional, 

gracias a la actualización oportuna de los documentos de los procesos.
Mayor alineación con los principios de transparencia, integridad y 

rendición de cuentas, a través del seguimiento al Programa de 
Transparencia y Ética Pública.

Logros:

Se actualizó la documentación de los procesos estratégicos, misionales, 
de apoyo y de evaluación, mejorando la trazabilidad y consistencia del 
Sistema Integrado de Gestión.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EvkBuNnvF3NMrijwX8zlGG

gBBSXOpFUIdImLcJQ0eVN1XA?e=PhnP18

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/ErbYiGmdLBhMjxkUj8_Tqr8

Blfjl0uWVu8K8fVwO_BYs1w?e=2OL4gC

Abril

Marzo
Actualización documental de los procesos: Se mantuvo la 
documentación al día, garantizando su coherencia con los estándares 
establecidos.

Revisión y respuesta a informes preliminares de auditoría: Se mejoró la 

Febrero

Enero

100,00%

1. Implementar, gestionar y asegurar la sostenibilidad del Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión (MIPG).

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se adelantó la actualización documental de los procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación. En este marco, se actualizó el 

nombre del proceso de evaluación independiente a la gestión, a cargo de 
Control Interno, así como la caracterización correspondiente. Asimismo, 
se realizó seguimiento al Programa de Transparencia y Ética Pública, y 
al plan de acción por dependencias. Mediante el radicado No. 3-2025-
001021, se amplió el plazo para la actualización documental. Además, 

se brindó acompañamiento a los procesos en la formulación de acciones 
de mejora y se efectuó el reporte y seguimiento de los riesgos 

institucionales asociados.

Se realizó seguimiento a la actualización documental de los procesos 
institucionales, incluyendo la revisión de auditorías, planes de 

mejoramiento y evaluación de acciones. Se enviaron lineamientos para 
índices institucionales y se presentó el informe de riesgos 2024. 

También se actualizó la documentación de procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación, incluyendo el proceso de 
evaluación independiente. Se hizo seguimiento al Programa de 

Transparencia y al plan de acción por dependencias, se amplió el plazo 
para la actualización documental (radicado No. 3-2025-001021) y se 

apoyó la formulación de acciones de mejora y el seguimiento a riesgos 
de procesos.

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se adelantó la actualización documental de los procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación. Asimismo, se realizó el cambio 

de nombre del proceso de relacionamiento con la ciudadanía, a cargo de 
la Subsecretaría de Gestión Corporativa, y se continúa gestionando la 
documentación asociada. Por otra parte, la segunda línea de defensa 

llevó a cabo el monitoreo al Programa de Transparencia y Ética Pública, 
así como al Plan de Acción por Dependencias. Igualmente, se realizó el 
seguimiento y monitoreo de los riesgos institucionales, y se cargaron las 

actas correspondientes en el aplicativo Kawak.
Adicionalmente, se efectuó el reporte del Índice de Transparencia por 
Bogotá, suministrando las evidencias requeridas por cada proceso y 

asegurando su reporte oportuno.

Se realizó seguimiento a la actualización documental de los procesos 
institucionales, incluyendo la revisión de auditorías, planes de 

mejoramiento y evaluación de acciones. Se enviaron lineamientos para 
índices institucionales y se presentó el informe de riesgos 2024. 

También se actualizó la documentación de procesos estratégicos, 
misionales, de apoyo y de evaluación, incluyendo el proceso de 
evaluación independiente. Se hizo seguimiento al Programa de 

Transparencia y al plan de acción por dependencias, se amplió el plazo 
para la actualización documental (radicado No. 3-2025-001021) y se 

apoyó la formulación de acciones de mejora y el seguimiento a riesgos 
de procesos.

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se dio seguimiento a la actualización documental de los procesos, 
acompañando la revisión y respuesta a los informes preliminares de 

auditoría. Asimismo, se efectuó el seguimiento a los planes de 
mejoramiento y la evaluación de la eficacia de algunas de las acciones 

implementadas. Además, se enviaron los lineamientos para el 
diligenciamiento de los índices institucionales y se presentó el informe 

de resultados sobre los riesgos 2024, así como el avance en las 
políticas institucionales.

Se dio seguimiento a la actualización documental de los procesos, 
acompañando la revisión y respuesta a los informes preliminares de 

auditoría. Asimismo, se efectuó el seguimiento a los planes de 
mejoramiento y la evaluación de la eficacia de algunas de las acciones 

implementadas. Además, se enviaron los lineamientos para el 
diligenciamiento de los índices institucionales y se presentó el informe 

de resultados sobre los riesgos 2024, así como el avance en las 
políticas institucionales.

5%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar el 100% de los planes de gestión para el cierre de brechas FURAG

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

Servicio de implementación del Sistema de Gestión INDICADOR ACTIVIDAD Porcentaje de implementación de los planes de gestión para el cierre de brechas FURAG

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE x

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar el 100% de los planes de gestión para el cierre de brechas FURAG

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 710.219.000                                              710.219.000                                                                                               710.219.000                                              710.218.240                                              703.853.326                                              3.544.728.566                                              5.669.019.132                                              9.917.601.024                                              19.131.348.722                                            

COMPROMISOS 567.258.910                                                                                               679.458.910                                              677.992.246                                              673.559.326                                              73% 36% 7% 0%

GIROS 6.314.500                                                                                                   45.714.310                                                98.659.277                                                181.575.924                                              

PROGRAMACIÓN RESERVAS 50.175.608                                                42.508.942                                                

LIBERACION DE RESERVAS -                                                             7.666.666                                                  -                                                             

GIROS RESERVAS -                                                             42.508.942                                                -                                                             

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

90,50% 91,00% 91,50% 92,00% 92%

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

0,00% 0,00% No aplica No aplica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

90,55 90,55 No se presentaron retrasos en el 
período reportado

La implementación sin retrasos al 
mes de febrero de las actividades 

de la política de gestión documental 
favorecen el cumplimiento 

normativo, la conservación del 
conocimiento de la entidad, el uso 

adecuado y sostenibilidad del 
gestor documental, entre otros.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,59 90,59 No se presentaron retrasos en el 
período reportado

La implementación sin retrasos al 
mes de marzode las actividades de 

la política de gestión documental 
favorecen el cumplimiento 

normativo, la conservación del 
conocimiento de la entidad, el uso 

adecuado y sostenibilidad del 
gestor documental, entre otros.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,64 90,64 No se presentaron retrasos en el 
período reportado

La implementación sin retrasos al 
mes de abril de las actividades de 
la política de gestión documental 

favorecen el cumplimiento 
normativo, la conservación del 

conocimiento de la entidad, el uso 
adecuado y sostenibilidad del 

gestor documental, entre otros.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,68 90,68 No se presentaron retrasos en el 
período reportado

La implementación sin retrasos al 
mes de mayo de las actividades de 

la política de gestión documental 
favorecen el cumplimiento 

normativo, la conservación del 
conocimiento de la entidad, el uso 

adecuado y sostenibilidad del 
gestor documental, entre otros.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,73  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,77  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,82  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,86  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,91  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

90,95  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

91  

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

0,00% 0%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09% 9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09% 9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09% 9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09% 9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,09%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 36%

0,50%

No aplica

Durante el mes de febrero del 2025 se inicia con la implementación de la Politica de Gestión 
Documental frente al Plan de trabajo archivístico del proceso de gestión documental en el cual se 
establecen las actividades a ejecutar durante la presente vigencia. Se realizaron cinco (5) 
sesiones de entrenamiento funcional en el Sistema de Gestión Documental ORFEO, dirigidas a 
los nuevos contratistas de las dependencias:  Dirección Administrativa y financiera, Dirección de 
Talento Humano, Dirección de Sistema del Cuidado y Oficina de Control Disciplinario Interno. 
Se realiza una (1) sesión de capacitación en Organización documental digital al proceso Gestión 
Contable de la Dirección Administrativa y Financiera.
Se realiza una (1) sesión de capacitación para la implementación de Hoja de Control Dirección de 
Territorialización y Derechos de Participación
Se elabora el plan de auditorias internas del proceso de gestión documental vigencia 2025, el cual 
fue socializado mediante memorando 3-2025-000499 del 28/02/2025.
Se elabora el plan de transferencias documentales primarias del proceso de gestión documental 
vigencia 2025, el cual fue socializado mediante memorando 3-2025-000501 del 28/02/2025.
Se realiza seguimiento al Sistema Integrado de Conservación - SIC mediante el monitoreo de las 
condiciones de conservación documental.

Julio

Agosto

Septiembre

ACTIVIDAD 2

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EhdQDNbQuvhJloDIZTJKsM0BkWftnbhAnnJQvQbjrqGCSg?e=

st5bAL

Durante el mes de mayo del 2025 continuó la implementación de la Política de Gestión 
Documental frente al Plan de trabajo archivístico, así:
- Proyecto Casa de todas: se realizó el levantamiento del inventario y el embalaje con un total de 
3 metros lineales correspondiente a 12 cajas de referencia X200, de la Serie Historias de Atención 
a Mujeres Víctimas de Violencia de Casa de Todas.
-  Proyecto Historias Laborales: se realizó la intervención archivística de 3,5 metros lineales 
correspondiente a 14 cajas de referencia X200 de la Serie Historias Laborales.
- Proyecto Territorialización: se realizó la intervención archivística de 7 metros lineales 
correspondiente a 28 cajas de referencia X200 de la documentación transferida al archivo central 
Vigencias 2013 a 2021.
- Se realizó socialización y/o sensibilización dirigida al personal de la Secretaría, correspondiente 
a las siguientes dependencias ( 8 jornadas en total):
OFICINA ASESORA JURÍDICA
DIRECCIÓN DEL SISTEMA DE CUIDADO
DAF- PROCESO DE GESTIÓN DOCUMENTAL
TODAS LAS DEPENDENCIAS
abordando las siguientes temáticas: Introducción Funcional a Orfeo, Organización de Archivos 
Físicos y Digitales/Electrónicos, Transferencias Documentales Primarias, Expedientes 
Electrónicos y el Sistema Integrado de Conservación. Estas jornadas contaron con la 
participación de 309 asistentes.
- Frente al  cumplimiento al cronograma de Plan de Auditorías Internas del Programa de Gestión 
Documental realizando visitas a las dependencias Dirección de Enfoque Diferencial, Dirección 
Administrativa y Financiera - Proceso de Gestión Documental y la Dirección del Sistema del 
Cuidado.

Octubre

Noviembre

Diciembre

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

No se tenian programadas actividades, ya que en este mes se realiza la revisión de los 
documentos para la contratación del personal que hace parte del proceso de gestión documental 
con el fin de programar las actividades asociadas al cumplimiento de la Política de Gestión 
Documental

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/Eth4S311CjJDib4m0Y8QrrMB4vNQCpxvM81Yge8kCT_FmA?e

=3fOoWa
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SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN 

ACTIVIDADES

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

Implementar al 92% la Política de Gestión Documental institucional

Servicio de implementación del Sistema de Gestión Porcentaje de implementación de la Política de Gestión Documental institucional.

Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

TIPO DE REPORTE

INDICADOR ACTIVIDAD

5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable5. Bogotá confía en su gobierno

ACTIVIDAD DEL PROYECTO 

PERIODO REPORTADO

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar al 92% la Política de Gestión Documental institucional

5%

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

En este mes no se tenian programadas acciones para esta actividad.

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

A corte 28 de febrero del 2025, se realizó:
-5 sesiones de entrenamiento funcional en el Sistema de Gestión 

Documental ORFEO, dirigidas a los nuevos contratistas de las 
dependencias:  Dirección Administrativa y financiera, Dirección de 

Talento Humano, Dirección de Sistema del Cuidado y Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 

-1 sesión de capacitación en Organización documental digital al proceso 
Gestión Contable de la Dirección Administrativa y Financiera.

-1 sesión de capacitación para la implementación de Hoja de Control 
Dirección de Territorialización y Derechos de Participación.

-Se elabora el plan de auditorías internas del proceso de gestión 
documental vigencia 2025, el cual fue socializado mediante memorando 

3-2025-000499 del 28/02/2025.
-Se elabora el plan de transferencias documentales primarias del 

proceso de gestión documental vigencia 2025, el cual fue socializado 
mediante memorando 3-2025-000501 del 28/02/2025.

-Se realiza seguimiento al Sistema Integrado de Conservación - SIC 
mediante el monitoreo de las condiciones de conservación documental.

Durante el mes de marzo del 2025 continuó la implementación de la 
Política de Gestión Documental frente al Plan de trabajo archivístico, 

así:
- Capacitaciones y sensibilizaciones: se realizaron 4 sesiones de 

Introducción Funcional ORFEO, Lineamientos del Proceso de Gestión 
Documental, Organización e Identificación del Archivo Electrónico y 

Organización de Expedientes Contractuales, con un total de 79 
participantes. 9 sesiones de capacitaciones para la socialización y/o 
sensibilización dirigida al personal de las dependencias: Dirección de 

Territorialización y Derechos de Participación, Dirección Administrativa y 
Financiera, Dirección de Enfoque Diferencial, Dirección de Derechos y 

Diseño de Política, Dirección de Gestión del Conocimiento, Dirección del 
Sistema del Cuidado y Dirección de Contratación. 

- Inventario documental: 
* Intervención de la DTDP: 5 metros lineales (20 cajas X200). 

* Intervención DTH: 4 metros lineales (16 cajas X200)
* Verificación documentos de apoyo DC: 8 metros lineales (32 cajas 

X200)
* Verificación documentos de apoyo todas las dependencias: 13,5 

metros lineales (54 cajas X200)
- Plan de Auditorías Internas del Programa de Gestión Documental: se 

visitó la Oficina Asesora Jurídica, Subsecretaría del Cuidado y Políticas 
de Igualdad, Dirección Administrativa y Financiera, Dirección de 

Derechos y Diseño de Políticas, Dirección de Territorialización de 

                                                                                               DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

A corte 28 de febrero del 2025, se realizó:
-5 sesiones de entrenamiento funcional en el Sistema de Gestión 

Documental ORFEO, dirigidas a los nuevos contratistas de las 
dependencias:  Dirección Administrativa y financiera, Dirección de 

Talento Humano, Dirección de Sistema del Cuidado y Oficina de Control 
Disciplinario Interno. 

-1 sesión de capacitación en Organización documental digital al proceso 
Gestión Contable de la Dirección Administrativa y Financiera.

-1 sesión de capacitación para la implementación de Hoja de Control 
Dirección de Territorialización y Derechos de Participación.

-Se elabora el plan de auditorías internas del proceso de gestión 
documental vigencia 2025, el cual fue socializado mediante memorando 

3-2025-000499 del 28/02/2025.
-Se elabora el plan de transferencias documentales primarias del 

proceso de gestión documental vigencia 2025, el cual fue socializado 
mediante memorando 3-2025-000501 del 28/02/2025.

-Se realiza seguimiento al Sistema Integrado de Conservación - SIC 
mediante el monitoreo de las condiciones de conservación documental.

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

A corte 31 de marzo se ha ejecutado:
- 20 jornadas de capacitación y/o sensibilización sobre diferentes 
temáticas de la gestión documental (inducción, hojas de control, 

organización del archivo, entre otros)
- Avance de 30,5 metros lineales del inventario documental

- Avance en el plan anual de auditorías del programa de gestión 
documental (aprobado y socializado), realizando visitas a las 

dependencias Oficina Asesora Jurídica, Subsecretaría del Cuidado y 
Políticas de Igualdad, Dirección Administrativa y Financiera, Dirección 
de Derechos y Diseño de Políticas, Dirección de Territorialización de 

Derechos y Participación (CIOM Usme y Sumapaz
- plan de transferencias documentales elaborado y socializado
- monitoreo de las condiciones de conservación documental

- Un documento actualizado en el sistema de gestión y 3 en proceso de 
aprobación

- Infografía sobre los archivos relativos a derechos humanos de memoria 
histórica y conflicto armado

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

MARZO

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Creciente

ABRIL

MAYO

JUNIO

No aplica

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

A corte 31 de mayo se ha ejecutado:
- 42 jornadas de capacitación y/o sensibilización sobre diferentes 
temáticas de la gestión documental (inducción, hojas de control, 

organización del archivo, entre otros)
- Avance de 85,5 metros lineales del inventario documental

- Avance del 100% frente a lo programado en el plan anual de auditorías 
del programa de gestión documental (aprobado y socializado), realizando 

visitas a las dependencias planeadas. 
- Monitoreo de las condiciones de conservación documental con un 

avance del 100% frente a lo programado.
- Un documento actualizado en el sistema de gestión, 3 en proceso de 

aprobación, 2 instrumentos archivísticos actualizados.
- Infografías enviadas acorde con lo programado

- Avance del 100% frente a lo programado en el plan de transferencias 
documentales, programación que fue modificada acorde con lo solicitado 

por la  Dirección de Diseño de Política

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ENERO

FEBRERO

Durante abril de 2025, se avanzó en la implementación de la Política de 
Gestión Documental dentro del Plan de Trabajo Archivístico, con los 

siguientes logros:
- Proyecto Casa de Todas: Se identificó, inventarió y embaló 28 metros 

lineales en 112 cajas de la serie Historias de atención de Mujeres 
Víctimas de Violencias, completando el traslado al archivo central.

- Proyecto Historias Laborales: Se intervino 7 metros lineales, 
organizando 28 cajas y 18 hojas de control.

- Proyecto Territorialización: Se realizó intervención archivística sobre 
6.5 metros lineales, con 26 cajas y 9 hojas de control.

- Socialización y sensibilización: Se capacitó al personal de las 
siguientes dependencias (14 capacitaciones en total):

- Dirección de Enfoque Diferencial, Territorialización y Derechos de 
Participación, Sistema del Cuidado, Gestión del Conocimiento, 

Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia, 
Administración y Finanzas, Subsecretaría del Cuidado y Políticas de 

Igualdad, Derechos y Diseño de Políticas.
Se abordaron temas como Introducción Funcional ORFEO, Lineamientos 
del Proceso de Gestión Documental, Diligenciamiento de FUID, Hoja de 

Control y Organización de Expedientes Electrónicos, con 75 
participantes.

- Se dio cumplimiento al Plan de Auditorías Internas con visitas a las 
Direcciones de Territorialización de Derechos y Participación (CIOM San 

Cristóbal, Santa Fe y Barrios Unidos), Eliminación de Violencias y 

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

A corte 30 de abril se ha ejecutado:
- 34 jornadas de capacitación y/o sensibilización sobre diferentes 
temáticas de la gestión documental (inducción, hojas de control, 

organización del archivo, entre otros)
- Avance de 72 metros lineales del inventario documental

- Avance del 100% frente a lo programado en el plan anual de auditorías 
del programa de gestión documental (aprobado y socializado), realizando 

visitas a las dependencias planeadas. 
- Monitoreo de las condiciones de conservación documental con un 

avance del 100% frente a lo programado.
- Un documento actualizado en el sistema de gestión, 3 en proceso de 

aprobación, 2 instrumentos archivísticos actualizados.
- Infografías enviadas acorde con lo programado

- Avance del 100% frente a lo programado en el plan de transferencias 
documentales

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

Durante mayo de 2025, avanzó la implementación de la Política de 
Gestión Documental dentro del Plan de Trabajo Archivístico:

- Proyecto Casa de Todas: Se levantó el inventario y se realizó el 
embalaje de 3 metros lineales, equivalentes a 12 cajas X200, de la Serie 

Historias de Atención a Mujeres Víctimas de Violencia.
- Proyecto Historias Laborales: Se intervino archivísticamente 3,5 

metros lineales, correspondientes a 14 cajas X200 de la Serie Historias 
Laborales.

- Proyecto Territorialización: Se realizó la intervención de 7 metros 
lineales, equivalentes a 28 cajas X200, con documentación del archivo 

central (Vigencias 2013-2021).
- Socialización y sensibilización: Se realizaron 8 jornadas dirigidas al 

personal de la Secretaría en las siguientes dependencias: Oficina 
Asesora Jurídica, Dirección del Sistema de Cuidado, DAF - Proceso de 

Gestión Documental y todas las dependencias. Se abordaron temas 
como Introducción Funcional a Orfeo, Organización de Archivos Físicos 

y Digitales, Transferencias Documentales Primarias, Expedientes 
Electrónicos y el Sistema Integrado de Conservación, con la 

participación de 309 asistentes.
- Auditorías internas: Se cumplieron las visitas programadas en las 

dependencias Dirección de Enfoque Diferencial, Dirección Administrativa 
y Financiera - Proceso de Gestión Documental y Dirección del Sistema 

del Cuidado.
- Seguimiento al Sistema Integrado de Conservación: Se presentó el 

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE 

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:f:/s/ADMINISTRATIVA/EnopOPq0T15Hhf9jHsr_wOoBBR-
JilucdghyOj5rHbIZKg?e=sEotYz

Durante el mes de marzo del 2025 se continua con la implementación de la Politica de Gestión 
Documental frente al Plan de trabajo archivístico del proceso de gestión documental en el cual se 
establecen las actividades a ejecutar durante la presente vigencia. Se realizaron cuatro (4) 
sesiones de Introducción Funcional ORFEO, Lineamientos del Proceso de Gestión Documental, 
Organización e Identificación del Archivo Electrónico y Organización de Expedientes 
Contractuales, con un total de 79 participantes. De conformidad con la actualización del inventario 
documental iniciando con: 
* Intervención de la DTDP: Se realizó 5 metros lineales correspondiente a 20 cajas X200. 
* Intervención DTH: Se realizó 4 metros lineales correspondientes a 16 cajas X200 
* Verificación documentos de apoyo DC: Se realizó 8 metros lineales correspondiente a 32 cajas 
X200 
* Verificación documentos de apoyo todas las dependencias: Levantamiento de inventario 
documental de 13,5 metros lineales equivalentes a 54 cajas X200 
Se realizan nueve (9) sesiones de capacitaciones para la socialización y/o sensibilización dirigida 
al personal de la Secretaría, correspondiente a las siguientes dependencias: Dirección de 
Territorialización y Derechos de Participación, Dirección Administrativa y Financiera, Dirección de 
Enfoque Diferencial, Dirección de Derechos y Diseño de Política, Dirección de Gestión del 
Conocimiento, Dirección del Sistema del Cuidado y Dirección de Contratación. 
Se dio cumplimiento al cronograma de Plan de Auditorías Internas del Programa de Gestión 
Documental realizando visitas a las dependencias Oficina Asesora Jurídica, Subsecretaría del 
Cuidado y Políticas de Igualdad, Dirección Administrativa y Financiera, Dirección de Derechos y 
Diseño de Políticas, Dirección de Territorialización de Derechos y Participación (CIOM Usme y 
Sumapaz  
Se realizó la actualización de GD-PRG-01 Programa de Gestión Documental - PGD 2024 –2028 

2. Implementar la política de gestión documental institucional

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de abril del 2025 continuó la implementación de la Política de Gestión Documental 
frente al Plan de trabajo archivístico, así:
- Proyecto Casa de todas: se realizó la identificación, levantamiento de Inventario (FUID) y 
embalaje de 28 metros lineales con un total de 112 cajas de la Serie Historias de atención de 
Mujeres Víctimas de Violencias culminando el proceso de levantamiento de inventario y traslado 
de cajas al archivo central. 
-  Proyecto Historias Laborales: Se realizó la intervención archivística (Organización, 
identificación, hojas de control, actualización de FUID) de 7 metros lineales con un total de 28 
cajas y 18 hojas de control. 
- Proyecto Territorialización: Se realizó la intervención archivística (Organización, identificación, 
hojas de control, actualización de FUID) de 6,5 metros lineales con un total de 26 cajas y 9 hojas 
de control 
- Se realizó socialización y/o sensibilización dirigida al personal de la Secretaría, correspondiente 
a las siguientes dependencias (14 jornadas en total): 
Dirección de Enfoque Diferencial 
Dirección de Territorialización y Derechos de Participación 
Dirección del Sistema del Cuidado 
Dirección de Gestión del Conocimiento 
Dirección de Eliminación de Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia 
Dirección Administrativa y Financiera - Proceso Gestión Contable - Proceso Almacén y Proceso 
Administrativo 
Subsecretaria del Cuidado y Políticas de Igualdad 
Dirección de Derechos y Diseño de Políticas 
Las temáticas abordadas fueron: Introducción Funcional ORFEO, Lineamientos del Proceso de 



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 1.226.387.465                                                                                                                        1.226.387.465                                                                                                                        1.226.387.465                                           1.141.504.239                                                                               1.127.880.399                                           5.948.547.033                                              9.444.319.136                                              16.520.746.568                                            31.913.612.737                                            

COMPROMISOS 1.030.295.849                                                                                                                        1.100.008.239                                           1.094.834.386                                                                               1.086.384.399                                           72% 35% 7% 0%

GIROS 5.336.082                                                                                                                               75.205.691                                                189.230.841                                                                                  273.055.980                                              

PROGRAMACIÓN RESERVAS 44.040.907                                                44.040.907                                                                                    

LIBERACION DE RESERVAS -                                                                                                                                           

GIROS RESERVAS -                                                                                                                                           39.115.440                                                4.358.800                                                                                      

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33 No aplica

 Infraestructura tecnológica 
actualizada para brindar mayores 

prestaciones de estabilidad, 
desempeño y seguridad.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33 No aplica

 Infraestructura tecnológica 
actualizada para brindar mayores 

prestaciones de estabilidad, 
desempeño y seguridad.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33 No aplica

 Infraestructura tecnológica 
actualizada para brindar mayores 

prestaciones de estabilidad, 
desempeño y seguridad.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,37%

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,37%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 33%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EjI8X5EufVpOqIiS3Ys8MCsBqDi0r7g0xzwUdmM3HLC1eQ?e=f7qMsS

Junio

Mayo

Mensual: En este mes se aumentaron las cantidades de licencias Microsoft 360, se realizó depuración del directorio activo, el cual consiste en realizar 
back up de cuentas, deshabilitar y quitar licencias de las mismas según las fechas de vencimiento. Se atendieron 489 casos en la mesa de ayuda. Se 
realiza actualización de bases de datos y servidores Windows. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, ICOPS y 
PANDORA. En Orfeo se modificó el modulo de tipologías documentales, se modificó el flujo de borradores, se subieron las nuevas plantillas de 
memorandos y oficios al sistema en pruebas. En cuanto a adquisiciones se tuvieron avances en los procesos de nube pública en renovación de los 
servicios de infraestructura (IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle, KAWAK, VEEAM, soporte de Oracle, Microsoft 360, mantenimiento de aire acondicionado, 
IPv6, Troncal SIP, mantenimiento de UPS y ETB. En relación a mantenimientos de sistemas de información se realizó el alistamiento, configuración y 
activación de una máquina virtual del servidor de aplicaciones de PERNO con el fin de poder realizar las pruebas de funcionalidad en la nueva base de 
datos versión 19c. Se realizaron dos despliegues en producción del sistema de información SIMISIONAL2 para actualización de módulos de acuerdo 
con los requerimientos solicitados. Se realizo mantenimiento y actualización del servidor y componentes CMS de temas del worpress  para la intranet.

Acumulado: Durante lo corrido de la vigencia se aumentaron las cantidades de licencias Microsoft 360. Se atendieron 3807 casos en la mesa de ayuda. 
Se realiza actualización de bases de datos y servidores Windows. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, ICOPS y 
PANDORA. En Orfeo se modificaron varios módulos, flujos y plantillas de memorandos y oficios al sistema en pruebas. En cuanto a adquisiciones se 
tuvieron avances en los procesos de nube pública , KAWAK, VEEAM, soporte de Oracle, Microsoft 360, IPv6 y Troncal SIP. En relación a 
mantenimientos de sistemas de información se realizó el alistamiento de una máquina virtual del servidor de aplicaciones de PERNO con el fin de poder 
realizar las pruebas de funcionalidad en la nueva base de datos versión 19c. Se realizaron dos despliegues en producción del sistema de información 
SIMISIONAL2 para actualización de módulos de acuerdo con los requerimientos solicitados. Se realizo mantenimiento y actualización del servidor y 
componentes CMS de temas del worpress  para la intranet.

Mensual: Durante el mes de abril se alcanzó el 99.9% de utilización del licenciamiento Microsoft.Se continua proceso de soporte y mantenimiento de 
aires acondicionados y comunicaciones convergentes. Se atendieron 597 casos en la mesa de ayuda. Se realiza actualización de bases de datos y 
servidores Windows. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Acumulado: Durante lo corrido de la vigencia se alcanzó el 99.9% de utilización del licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de 
infraestructura (IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos de cómputo portátiles, AIO, pantallas interactivas e impresoras. Se inicia proceso 
de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y comunicaciones convergentes. Se atendieron 3318 casos en la mesa de ayuda. Se realiza 
actualización de bases de datos y servidores Windows. Se realizó el mantenimiento a la base de datos de SIMISIONAL e ICOPS para aumentar la 
capacidad de almacenamiento y actualización del motor de base de datos de versionamiento. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas 
SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Evidencias Abril

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jbuitrago_sdmujer_gov_co/EptYooAOfcRAiDljHadlBiQBBzzG2QkE2yk912a-wkB3rg?e=XbZSJD

Abril

Marzo

Mensual: Durante el primer trimestre de la vigencia se alcanzó el 99.9% de utilización del licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de 
infraestructura (IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos de cómputo portátiles, AIO, pantallas interactivas e impresoras. Se inicia proceso 
de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y comunicaciones convergentes. Se atendieron 2731 casos en la mesa de ayuda. Se realiza 
actualización de bases de datos y servidores Windows. Se realizó el mantenimiento a la base de datos de SIMISIONAL e ICOPS para aumentar la 
capacidad de almacenamiento y actualización del motor de base de datos de versionamiento. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas 
SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Acumulado: Durante el primer trimestre de la vigencia se alcanzó el 99.9% de utilización del licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de 
infraestructura (IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos de cómputo portátiles, AIO, pantallas interactivas e impresoras. Se inicia proceso 
de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y comunicaciones convergentes. Se atendieron 2731 casos en la mesa de ayuda. Se realiza 
actualización de bases de datos y servidores Windows. Se realizó el mantenimiento a la base de datos de SIMISIONAL e ICOPS para aumentar la 
capacidad de almacenamiento y actualización del motor de base de datos de versionamiento. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas 
SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Al periodo de corte para la meta Implementar el 100% del plan de acción de la Política de Gobierno Digital se trabajó en la estructuración de las acciones 
que se desarrollaran durante la vigencia 2025. Adicional a esto de completó el proceso de contratación del equipo de profesionales que aportarán al 
cumplimiento de la meta.

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Febrero

Enero

100,00%

3. Disponer de los servicios profesionales de apoyo para realizar actividades relacionadas con la infraestructura, el desarrollo de software, la 
seguridad de la información, las redes, las comunicaciones y el soporte técnico.

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de abril se alcanzó el 99.9% de utilización del licenciamiento Microsoft.Se 
continua proceso de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y comunicaciones 
convergentes. Se atendieron 587 casos en la mesa de ayuda. Se realiza actualización de 
bases de datos y servidores Windows. Se adelantaron actividades de desarrollo para los 
sistemas SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Durante lo corrido de la vigencia se alcanzó el 99.9% de utilización del 
licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de infraestructura 
(IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos de cómputo 
portátiles, AIO, pantallas interactivas e impresoras. Se inicia proceso de 
soporte y mantenimiento de aires acondicionados y comunicaciones 
convergentes. Se atendieron 3318 casos en la mesa de ayuda. Se 
realiza actualización de bases de datos y servidores Windows. Se 
realizó el mantenimiento a la base de datos de SIMISIONAL e ICOPS 
para aumentar la capacidad de almacenamiento y actualización del 
motor de base de datos de versionamiento. Se adelantaron actividades 
de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En este mes se aumentaron las cantidades de licencias Microsoft 360, se realizó 
depuración del directorio activo, el cual consiste en realizar back up de cuentas, 
deshabilitar y quitar licencias de las mismas según las fechas de vencimiento. Se 
atendieron 489 casos en la mesa de ayuda. Se realiza actualización de bases de datos y 
servidores Windows. Se adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas 
SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA. En Orfeo se modificó el modulo de tipologías 
documentales, se modificó el flujo de borradores, se subieron las nuevas plantillas de 
memorandos y oficios al sistema en pruebas. En cuanto a adquisiciones se tuvieron 
avances en los procesos de nube pública en renovación de los servicios de infraestructura 
(IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle, KAWAK, VEEAM, soporte de Oracle, Microsoft 360, 
mantenimiento de aire acondicionado, IPv6, Troncal SIP, mantenimiento de UPS y ETB. 
En relación a mantenimientos de sistemas de información se realizó el alistamiento, 
configuración y activación de una máquina virtual del servidor de aplicaciones de PERNO 
con el fin de poder realizar las pruebas de funcionalidad en la nueva base de datos versión 
19c. Se realizaron dos despliegues en producción del sistema de información 
SIMISIONAL2 para actualización de módulos de acuerdo con los requerimientos 
solicitados. Se realizo mantenimiento y actualización del servidor y componentes CMS de 
temas del worpress  para la intranet.

Durante lo corrido de la vigencia se aumentaron las cantidades de 
licencias Microsoft 360. Se atendieron 3807 casos en la mesa de ayuda. 
Se realiza actualización de bases de datos y servidores Windows. Se 
adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, 
ICOPS y PANDORA. En Orfeo se modificaron varios módulos, flujos y 
plantillas de memorandos y oficios al sistema en pruebas. En cuanto a 
adquisiciones se tuvieron avances en los procesos de nube pública , 
KAWAK, VEEAM, soporte de Oracle, Microsoft 360, IPv6 y Troncal 
SIP. En relación a mantenimientos de sistemas de información se 
realizó el alistamiento de una máquina virtual del servidor de 
aplicaciones de PERNO con el fin de poder realizar las pruebas de 
funcionalidad en la nueva base de datos versión 19c. Se realizaron dos 
despliegues en producción del sistema de información SIMISIONAL2 
para actualización de módulos de acuerdo con los requerimientos 
solicitados. Se realizo mantenimiento y actualización del servidor y 
componentes CMS de temas del worpress  para la intranet.

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el primer trimestre de la vigencia se alcanzó el 99.9% de utilización del 
licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de infraestructura (IaaS), (PaaS) 
Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos de cómputo portátiles, AIO, pantallas interactivas 
e impresoras. Se inicia proceso de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y 
comunicaciones convergentes. Se atendieron 2731 casos en la mesa de ayuda. Se realiza 
actualización de bases de datos y servidores Windows. Se realizó el mantenimiento a la 
base de datos de SIMISIONAL e ICOPS para aumentar la capacidad de almacenamiento y 
actualización del motor de base de datos de versionamiento. Se adelantaron actividades de 
desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, ICOPS y PANDORA.

Durante el primer trimestre de la vigencia se alcanzó el 99.9% de 
utilización del licenciamiento Microsoft. Renovación de los servicios de 
infraestructura (IaaS), (PaaS) Cloud de Oracle. Se adquirieron equipos 
de cómputo portátiles, AIO, pantallas interactivas e impresoras. Se 
inicia proceso de soporte y mantenimiento de aires acondicionados y 
comunicaciones convergentes. Se atendieron 2731 casos en la mesa de 
ayuda. Se realiza actualización de bases de datos y servidores 
Windows. Se realizó el mantenimiento a la base de datos de 
SIMISIONAL e ICOPS para aumentar la capacidad de almacenamiento 
y actualización del motor de base de datos de versionamiento. Se 
adelantaron actividades de desarrollo para los sistemas SIMISIONAL, 
ICOPS y PANDORA.

5%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar el 100% del plan de acción de la Política de Gobierno Digital

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

Servicio de implementación del Sistema de Gestión INDICADOR ACTIVIDAD Porcentaje de implementación de la Política de Gestión Documental institucional.

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar el 100% del plan de acción de la Política de Gobierno Digital

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 317.445.000                                              317.445.000                                              317.445.000                                              301.792.671                                                                                                    301.792.667                                              1.555.920.338                                              2.476.950.676                                              4.334.663.681                                              8.367.534.695                                              

COMPROMISOS 301.792.667                                              301.792.667                                              301.792.667                                                                                                    301.792.667                                              78% 37% 7% 0%

GIROS 7.037.386                                                  34.473.083                                                61.908.780                                                                                                      89.344.477                                                

PROGRAMACIÓN RESERVAS

LIBERACION DE RESERVAS -                                                             

GIROS RESERVAS -                                                             

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

                                                           1,00                                                              1,00                                                              1,00                                                                                                                     1,00                                                              1,00   

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

0,000

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

0,083 0,083 No aplica

Para el periodo de reporte, se 
realizaron diferentes jornadas de 

cocreación, así como los 
instrumentos aplicados en las 

diferentes áreas de la SDMujer, se 
logró contar con información 

consolidada referente a la situación 
actual, necesidades, retos y 

recursos disponibles para la gestión 
del conocimiento, el cambio y el 

aprendizaje. Asimismo, se 
implementaron acciones de 

transferencia de conocimiento en 
torno al uso y sostenibilidad de 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,167 0,167 No aplica

Crear un lenguaje controlado común 
que facilite la articulación y la 

interoperabilidad entre entidades 
distritales.

Estos esfuerzos fortalecen la 
capacidad del Distrito para 

consolidar una gestión basada en 
datos, optimizando la toma de 
decisiones y la formulación de 

políticas públicas con enfoque de 
inclusión y equidad.

La implementación de herramientas 
geográficas,  mejoró la toma de 
decisiones en el territorio y el 

registro de información útil para 
futuras acciones.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083 0,083

La concertación de acciones para 
contar con un lenguaje común no 

solo facilita los procesos de 
apropiación y entendimiento sino 

que, garantiza la legitimidad de los 
datos, cumpliendo con criterios de 

calidad. 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083 0,083

La adopción de buenas prácticas a 
partir de la conformación de 
equipos especializados que 

permitan la estandarización de 
lenguaje en la entidad, ha permitido 

fortalecer los procesos de 
adaptación al cambio, asi como, el 

aprendizaje continuo y la 
legitimidad de los datos difundidos.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,37%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 33%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-

4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Junio

Mayo
Con las diferentes jornadas de cocreación, así como los instrumentos 
aplicados en las diferentes áreas de la SDMujer, se logró contar con 
información consolidada referente a la situación actual, necesidades, 
retos y recursos disponibles para la gestión del conocimiento, el cambio 
y el aprendizaje. Asimismo, se implementaron acciones de transferencia 

Con las diferentes jornadas de cocreación, así como los instrumentos 
aplicados en las diferentes áreas de la SDMujer, se logró contar con 
información consolidada referente a la situación actual, necesidades, 
retos y recursos disponibles para la gestión del conocimiento, el cambio 
y el aprendizaje. Asimismo, se implementaron acciones de transferencia 

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-

4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-

4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Abril

Marzo
Con las diferentes jornadas de cocreación, así como los instrumentos 
aplicados en las diferentes áreas de la SDMujer, se logró contar con 
información consolidada referente a la situación actual, necesidades, 
retos y recursos disponibles para la gestión del conocimiento, el cambio 
y el aprendizaje. Asimismo, se implementaron acciones de transferencia 

Con las diferentes jornadas de cocreación, así como los instrumentos 
aplicados en las diferentes áreas de la SDMujer, se logró contar con 
información consolidada referente a la situación actual, necesidades, 
retos y recursos disponibles para la gestión del conocimiento, el cambio 
y el aprendizaje. Asimismo, se implementaron acciones de transferencia 

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-

4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Febrero

Enero

100,00%

4. Identificar el estado actual de la gestión del conocimiento y la 
innovación en la entidad.

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Para el periodo analizado se continua con la construcción de un diccionario de datos definiendo las 
fuentes oficiales con el fin de lograr la estandarización de conceptos y el luso de un lenguaje común 

en la entidad. En línea con ello, se crea el grupo de gestión de datos de la entidad liderado por la 
Dirección de Gestión del conocimiento y en corresponsabilidad de la Oficina Asesora de planeación. 
Con ello se busca determinar y estandarizar las mediciones en la entidad garantizando la legitimidad 

de los datos. 
Por su parte, se concerta la división del proceso de gestión del conocimiento e innovación 

contemplano un alcance de gestión al interior de la entidad y en línea con las directrices de MIPG,. 
Por otro lado, un alcance de ciudad en línea con la política de gestión de la información estadística. 
Esto se logró a partir de un ejercicio de cocreación para el rediseño del mapa de procesos, el cual 

conto con la producción de documentación asociada a lecciones aprendidas y buenas prácticas, los 
cuales se encuentran en revisión.  

Se ha logrado avanzar en la construcción del diccionario de datos a 
partir de la documentación interna de la entidad que reposa en los 

procesos, asi como la documentación oficial de lineamientos del orden 
nacional y distrital. 

Asimismo, se ha propiciado los espacios de cocreación para la 
definición y concertación de acciones, lo que ha permitido el trabajo 

colaborativo, la apropiación, el aprendizaje y la transferencia de 
conocimiento. 

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
Para este periodo se avanza en la depuración y validación de información referente al diccionario de 
datos de la entidad a partir de las categorias y variables provenientes de los diferentes sistemas de 
información de la entidad. Este diccionario contiene los conceptos utilizados por la entidad y en 
contraste los que dictan las normas de orden distrital, nacional e internacional. En línea con lo 
anterior, se apoyan las mesas de definición de indicadores difundidos por el OMEG, esta validación 
incluye la estandarización del lenguaje que impacta a toda la entidad. 
Por su parte, se culminaron los documentos de buenas prácticas y lecciones aprendidas a partir del 
ejercicio de cocreación realizado con todas las áreas, con el fin de actualizar el mapa de procesos 
de la entidad.
Por otro lado, se presentó ante el CIGD la política de arquitectura empresarial la cual articula 
diferentes elementos en materia de conocimiento, aprendizaje, tecnologias y gestión del cambio. 
Finalmente, se avanzó en la georreferenciación de servicios y equipamientos en un mapa como 

Se han alcanzado acuerdos importantes en materia de estandarización 
de lenguaje, asi como en la formalización de equipos de trabajo y 

comunidades de práctica que promuevan la gestión del conocimiento al 
interior de la entidad. De igual manera, se ha involucrado a todas las 
áreas en sus diferentes roles, permitiendo la producción, validación u 

difusión de información clave para la toma de decisiones. 

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Para el periodo de reporte, se realizaron diferentes jornadas de cocreación, así como los 
instrumentos aplicados en las diferentes áreas de la SDMujer, se logró contar con información 

consolidada referente a la situación actual, necesidades, retos y recursos disponibles para la gestión 
del conocimiento, el cambio y el aprendizaje. Asimismo, se implementaron acciones de transferencia 
de conocimiento en torno al uso y sostenibilidad de herramientas tecnológicas, lo cual esta orientado 
a generar una cultura inteligente en la entidad. Con todo lo anterior se cuenta con análisis detallados 

de las necesidades para ser atendidas y priorizadas en las siguientes vigencias.  

Para el periodo de reporte, se realizaron diferentes jornadas de 
cocreación, así como los instrumentos aplicados en las diferentes áreas 
de la SDMujer, se logró contar con información consolidada referente a 
la situación actual, necesidades, retos y recursos disponibles para la 
gestión del conocimiento, el cambio y el aprendizaje. Asimismo, se 

implementaron acciones de transferencia de conocimiento en torno al 
uso y sostenibilidad de herramientas tecnológicas, lo cual esta orientado 

a generar una cultura inteligente en la entidad. Con todo lo anterior se 
cuenta con análisis detallados de las necesidades para ser atendidas y 

priorizadas en las siguientes vigencias.  

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Para el periodo de reporte, se avanzó en la armonización y estandarización del lenguaje en los 
sistemas de información de la Secretaría Distrital de la Mujer. Se realizaron sesiones para la 

construcción de Diccionarios de Datos, con el objetivo de crear un lenguaje controlado común que 
facilite la articulación y la interoperabilidad entre entidades distritales.

Asimismo, se llevaron a cabo mesas de trabajo enfocadas en la integración de datos de población 
migrante, estableciendo definiciones y criterios compartidos para mejorar la gestión y el intercambio 

de información con entidades como la SDIS, Migración Colombia, la Secretaría de Salud, 
TransMilenio, entre otras. Estos esfuerzos fortalecen la capacidad del Distrito para consolidar una 
gestión basada en datos, optimizando la toma de decisiones y la formulación de políticas públicas 

con enfoque de inclusión y equidad.

Se logró innovar en la implementación de herramientas geográficas para el monitoreo y apoyo 
logístico del evento conmemorativo del 8 de marzo – Día Internacional de las Mujeres.

Esta innovación consistió en el uso de capas geográficas y plataformas de visualización para 
planificar y hacer seguimiento en tiempo real a los recorridos, puntos de concentración, equipo en 

campo y demás aspectos logísticos clave durante el desarrollo de la jornada. Gracias a esta 
implementación, se mejoró la toma de decisiones en el territorio y el registro de información útil para 

futuras acciones.

Para el periodo de reporte, se avanzó en la armonización y 
estandarización del lenguaje en los sistemas de información de la 

Secretaría Distrital de la Mujer. Se realizaron sesiones para la 
construcción de Diccionarios de Datos.

Asimismo, se llevaron a cabo mesas de trabajo enfocadas en la 
integración de datos de población migrante, estableciendo definiciones y 

criterios compartidos para mejorar la gestión y el intercambio de 
información con entidades como la SDIS, Migración Colombia, la 

Secretaría de Salud, TransMilenio, entre otras.

Se logró innovar en la implementación de herramientas geográficas para 
el monitoreo y apoyo logístico del evento conmemorativo del 8 de marzo 

– Día Internacional de las Mujeres.
Esta innovación consistió en el uso de capas geográficas y plataformas 
de visualización para planificar y hacer seguimiento en tiempo real a los 

recorridos, puntos de concentración, equipo en campo y demás 
aspectos logísticos clave durante el desarrollo de la jornada. 

5%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar 1 plan de fortalecimiento de la gestión de conocimiento e innovación alineado con la apuesta distrital

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Suma

Servicio de implementación del Sistema de Gestión INDICADOR ACTIVIDAD Avance del plan de fortalecimiento de la gestión de conocimiento e innovación alineado con la apuesta distrital

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar 1 plan de fortalecimiento de la gestión de conocimiento e innovación alineado con la apuesta distrital

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución Total Porcentaje de ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 2.693.120.699                                                                                                                                                                                                                                             402.043.699                                                                                                                                                                                                                                                402.043.699                                                                  1.317.978.086                                                               2.749.129.540                                           7.564.315.723                                              12.033.467.048                                            22.346.912.311                                            41.944.695.082                                            

COMPROMISOS 47.000.000                                                                                                                                                                                                                                                  397.218.637                                                                  397.218.637                                                                  1.264.507.260                                           28% 17% 6% 0%

GIROS # # ############################################################################################################################# 47.000.000                                                                    47.000.000                                                                    397.218.637                                              

PROGRAMACIÓN RESERVAS 496.459.959                                                                  496.459.959                                                                  

LIBERACION DE RESERVAS # # #############################################################################################################################

GIROS RESERVAS # # ############################################################################################################################# 175.014.479                                                                  -                                                                                  

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

#################################################################################################################################### ####################################################################################################################################                                                                                 1,00                                                                                   1,00                                                              1,00   

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,000

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083 0,083

"Durante el presente período, se 
llevó a cabo el mantenimiento y la 
optimización de los sistemas de 

información dentro de la Secretaría, 
con el propósito de garantizar su 

correcto funcionamiento y asegurar 
la prestación eficiente de todos los 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,167 0,167

Factores limitantes:
-A nivel de integridad de la información, se identificaron inconvenientes técnicos 
puntuales en el sistema Pandora relacionados con la consulta y asociación de 
líneas PAABS con el sistema BOGDATA, lo que ha generado reportes 
recurrentes de usuarios internos.
-La gestión del plan de continuidad y la evaluación de brechas presentó desafíos 
relacionados con la disponibilidad del recurso de infraestructura, debido a que 
existen procesos en curso para adquisición de comunicación convergente y 
renovación del proceso de nube con OCI.

Alternativas de solución:
-Implementar reuniones técnicas específicas con mayor periodicidad para dar 
seguimiento y levantar requerimientos específicos que garanticen la integridad de 
la información, generando confianza en los reportes.
-Establecer cronograma de actividades para los desarrolladores del sistema de 
información Pandora.

Sistemas de información y 
proyectos con componentes de TI 

con altos niveles de 
confidencialidad, integridad y 

disponibilidad.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083 0,083

Factores limitantes:
-A nivel de integridad de la información, se identificaron inconvenientes técnicos 
puntuales en el sistema Pandora relacionados con la consulta y asociación de 
líneas PAABS con el sistema BOGDATA, lo que ha generado reportes 
recurrentes de usuarios internos.
-La gestión del plan de continuidad y la evaluación de brechas presentó desafíos 
relacionados con la disponibilidad del recurso de infraestructura, debido a que 
existen procesos en curso para adquisición de comunicación convergente y 
renovación del proceso de nube con OCI.

Alternativas de solución:
-Implementar reuniones técnicas específicas con mayor periodicidad para dar 
seguimiento y levantar requerimientos específicos que garanticen la integridad de 
la información, generando confianza en los reportes.
-Establecer cronograma de actividades para los desarrolladores del sistema de 
información Pandora.

 Infraestructura tecnológica para 
brindar mayores prestaciones de 

estabilidad, desempeño y 
seguridad. Operatividad interna y 

externa para la prestación de 
servicios apoyado de herramientas 

ofimatica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083 0,083

Factores limitantes: 
Se presentaron dificultades técnicas puntuales en el acceso inicial a la 
herramienta de autodiagnóstico de ciberseguridad, requiriendo coordinación 
adicional con la Consejería de TIC para la obtención de credenciales de acceso, 
lo que generó un leve retraso en el cumplimiento del cronograma establecido para 
la evaluación de madurez institucional.

Alternativas de solución:
Continuar con la validación de las actividades del plan de seguridad y privacidad 
2025.

Fortalecer las sesiones de seguimiento técnico para sistemas críticos 
institucionales, programando revisiones preventivas periódicas que permitan 
identificar y resolver proactivamente posibles fallas de configuración antes de que 
impacten la operación institucional.

Infraestructura tecnológica para 
brindar mayores prestaciones de 

estabilidad, desempeño y 
seguridad. Operatividad interna y 

externa para la prestación de 
servicios apoyado de herramientas 

ofimatica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS

0,083

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,37%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 33%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EpvrVs98PxlIuc1Eg3FmBlYBZP-d2wFKRIvj1tVSR6Nc2Q?e=z0ymed

Junio

Mayo

Mensual: Durante el mes de mayo se diligenció la herramienta de la madurez de ciberseguridad institucional.  Mediante la participación en la evaluación distrital de nivel de madurez de ciberseguridad coordinada por la Consejería Distrital de TIC. Se completó exitosamente el 
diligenciamiento de la herramienta de autodiagnóstico institucional, tras resolver las dificultades iniciales de acceso a la plataforma, lo que permite contar con una línea base actualizada del estado de ciberseguridad de la entidad.
Se fortalecieron los controles de seguridad operacional mediante la gestión de accesos y permisos en sistemas críticos como PANDORA, asegurando la adecuada segregación de funciones y el principio de menor privilegio. 
Paralelamente, se formalizó la participación en el Microsoft Threat Protection Workshop con SoftwareOne, mediante la firma del Statement of Work (SOW) correspondiente, habilitando el acceso a herramientas especializadas de protección contra amenazas y evaluación de 
madurez en ciberseguridad sin costo para la entidad. 

Acumulado: Durante lo corrido de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la 
implementación de la Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos objetivos de recuperación (RTO, 
RPO y WRT).
Se avanzó en la gestión y fortalecimiento de la seguridad digital. Se implementó una mejora funcional clave en el sistema Pandora, habilitando el enlace presupuestal de posiciones entre SAP CDP y PAABS.
Se fortalecieron los controles de seguridad operacional mediante la gestión de accesos y permisos en sistemas críticos como PANDORA, asegurando la adecuada segregación de funciones y el principio de menor privilegio. 

Factores limitantes: 
Se presentaron dificultades técnicas puntuales en el acceso inicial a la herramienta de autodiagnóstico de ciberseguridad, requiriendo coordinación adicional con la Consejería de TIC para la obtención de credenciales de acceso, lo que generó un leve retraso en el 
cumplimiento del cronograma establecido para la evaluación de madurez institucional.

Alternativas de solución:
Continuar con la validación de las actividades del plan de seguridad y privacidad 2025.
Fortalecer las sesiones de seguimiento técnico para sistemas críticos institucionales, programando revisiones preventivas periódicas que permitan identificar y resolver proactivamente posibles fallas de configuración antes de que impacten la operación institucional.

Mensual: Durante el mes de abril, se avanzó en la gestión y fortalecimiento de la seguridad digital. Se implementó una mejora funcional clave en el sistema Pandora, habilitando el enlace presupuestal de posiciones entre SAP CDP y PAABS, lo cual facilita la conciliación y 
actúa como un control correctivo manual. Esta actualización incluyó la opción de cargue masivo de PAABS.

Acumulado: Durante lo corrido de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la 
implementación de la Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos objetivos de recuperación (RTO, 
RPO y WRT.

Factores limitantes:
-A nivel de integridad de la información, se identificaron inconvenientes técnicos puntuales en el sistema Pandora relacionados con la consulta y asociación de líneas PAABS con el sistema BOGDATA, lo que ha generado reportes recurrentes de usuarios internos.
-La gestión del plan de continuidad y la evaluación de brechas presentó desafíos relacionados con la disponibilidad del recurso de infraestructura, debido a que existen procesos en curso para adquisición de comunicación convergente y renovación del proceso de nube con 
OCI.

Alternativas de solución:
-Implementar reuniones técnicas específicas con mayor periodicidad para dar seguimiento y levantar requerimientos específicos que garanticen la integridad de la información, generando confianza en los reportes.
-Establecer cronograma de actividades para los desarrolladores del sistema de información Pandora.

Evidencias Abril

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jbuitrago_sdmujer_gov_co/EptYooAOfcRAiDljHadlBiQBBzzG2QkE2yk912a-wkB3rg?e=XbZSJD

Abril

Marzo

Mensual: Durante el primer trimestre de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la 
implementación de la Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos objetivos de recuperación (RTO, 
RPO y WRT.

Acumulado: Durante el primer trimestre de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la 
implementación de la Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos objetivos de recuperación (RTO, 
RPO y WRT.

Factores limitantes:
-A nivel de integridad de la información, se identificaron inconvenientes técnicos puntuales en el sistema Pandora relacionados con la consulta y asociación de líneas PAABS con el sistema BOGDATA, lo que ha generado reportes recurrentes de usuarios internos.
-La gestión del plan de continuidad y la evaluación de brechas presentó desafíos relacionados con la disponibilidad del recurso de infraestructura, debido a que existen procesos en curso para adquisición de comunicación convergente y renovación del proceso de nube con 
OCI.

Alternativas de solución:
-Implementar reuniones técnicas específicas con mayor periodicidad para dar seguimiento y levantar requerimientos específicos que garanticen la integridad de la información, generando confianza en los reportes.
-Establecer cronograma de actividades para los desarrolladores del sistema de información Pandora.

https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Febrero

Enero

Durante el presente período, se llevó a cabo el mantenimiento y la optimización de los sistemas de información dentro de la Secretaría, con el propósito de garantizar su correcto funcionamiento y asegurar la prestación eficiente de todos los servicios de conectividad.

Asimismo, se avanzó en la estructuración y organización de la documentación requerida para la adquisición de licencias y servicios de Microsoft, con el fin de fortalecer la infraestructura tecnológica y mejorar la gestión digital de la entidad. Este proceso permitirá optimizar 
el uso de herramientas tecnológicas, facilitando la operatividad interna y la prestación de servicios a la ciudadanía.

100,00%

5. Desarrollar capacidades para el fortalecimiento institucional en la gestión, gobierno y desarrollo de los proyectos con componentes TIC's haciendo énfasis en la aplicación de los lineamientos y principios de la seguridad y privacidad de la información.

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de abril, se avanzó en la gestión y fortalecimiento de la seguridad digital. Se 
implementó una mejora funcional clave en el sistema Pandora, habilitando el enlace 
presupuestal de posiciones entre SAP CDP y PAABS, lo cual facilita la conciliación y actúa 
como un control correctivo manual. Esta actualización incluyó la opción de cargue masivo de 
PAABS.

Se continuó con el seguimiento formal del incidente de seguridad reportado en noviembre de 
2024, definiendo y comunicando acciones de mitigación técnica específicas (políticas CSP, 
restricción de acceso SSH, actualización de componentes, renovación de certificados SSL, 
desactivación de protocolos obsoletos) requeridas a los administradores de sistemas, con 
plazo establecido para finales de abril y seguimiento a través de la mesa de ayuda (Ticket 
#42649). Se gestionó la comunicación y seguimiento con el CSIRT Gobierno conforme a la 
Resolución 500 de 2021 respecto al incidente reportado previamente.

Durante lo corrido de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 
tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron 
actividades clave orientadas a fortalecer la implementación de la Política 
de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del 
sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de 
tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos 
objetivos de recuperación (RTO, RPO y WRT).

Se avanzó en la gestión y fortalecimiento de la seguridad digital. Se 
implementó una mejora funcional clave en el sistema Pandora, 
habilitando el enlace presupuestal de posiciones entre SAP CDP y 
PAABS, lo cual facilita la conciliación y actúa como un control 
correctivo manual. Esta actualización incluyó la opción de cargue 
masivo de PAABS.

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de mayo se diligenció la herramienta de la madurez de ciberseguridad 
institucional.  Mediante la participación en la evaluación distrital de nivel de madurez de 
ciberseguridad coordinada por la Consejería Distrital de TIC. Se completó exitosamente el 
diligenciamiento de la herramienta de autodiagnóstico institucional, tras resolver las 
dificultades iniciales de acceso a la plataforma, lo que permite contar con una línea base 
actualizada del estado de ciberseguridad de la entidad.

Se fortalecieron los controles de seguridad operacional mediante la gestión de accesos y 
permisos en sistemas críticos como PANDORA, asegurando la adecuada segregación de 
funciones y el principio de menor privilegio. 

Paralelamente, se formalizó la participación en el Microsoft Threat Protection Workshop con 
SoftwareOne, mediante la firma del Statement of Work (SOW) correspondiente, habilitando el 
acceso a herramientas especializadas de protección contra amenazas y evaluación de 
madurez en ciberseguridad sin costo para la entidad. 

Durante lo corrido de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 
tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se realizaron 
actividades clave orientadas a fortalecer la implementación de la Política 
de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del 
sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de 
tecnologías de la información, realizando la socialización de tiempos 
objetivos de recuperación (RTO, RPO y WRT).

Se avanzó en la gestión y fortalecimiento de la seguridad digital. Se 
implementó una mejora funcional clave en el sistema Pandora, 
habilitando el enlace presupuestal de posiciones entre SAP CDP y 
PAABS.

Se fortalecieron los controles de seguridad operacional mediante la 
gestión de accesos y permisos en sistemas críticos como PANDORA, 
asegurando la adecuada segregación de funciones y el principio de 
menor privilegio. 

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el presente período, se llevó a cabo el mantenimiento y la optimización de los 
sistemas de información dentro de la Secretaría, con el propósito de garantizar su correcto 
funcionamiento y asegurar la prestación eficiente de todos los servicios de conectividad.

Asimismo, se avanzó en la estructuración y organización de la documentación requerida para 
la adquisición de licencias y servicios de Microsoft, con el fin de fortalecer la infraestructura 
tecnológica y mejorar la gestión digital de la entidad. Este proceso permitirá optimizar el uso 

Durante el presente período, se llevó a cabo el mantenimiento y la 
optimización de los sistemas de información dentro de la Secretaría, con 

el propósito de garantizar su correcto funcionamiento y asegurar la 
prestación eficiente de todos los servicios de conectividad.

Asimismo, se avanzó en la estructuración y organización de la 
documentación requerida para la adquisición de licencias y servicios de 

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el primer trimestre de la vigencia se actualizó el Plan Estratégico de Tecnologías de 
la Información y las Comunicaciones a su versión 2025 tanto en su base teórica como en la 
hoja de ruta. Se realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la implementación de la 
Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y funcionales del sistema 
Pandora. Se inicó la elaboración del plan de continuidad de tecnologías de la información, 
realizando la socialización de tiempos objetivos de recuperación (RTO, RPO y WRT.

Durante el primer trimestre de la vigencia se actualizó el Plan 
Estratégico de Tecnologías de la Información y las Comunicaciones a 
su versión 2025 tanto en su base teórica como en la hoja de ruta. Se 
realizaron actividades clave orientadas a fortalecer la implementación de 
la Política de Seguridad Digital. Se efectuaron revisiones técnicas y 
funcionales del sistema Pandora. Se inicó la elaboración del plan de 
continuidad de tecnologías de la información, realizando la socialización 
de tiempos objetivos de recuperación (RTO, RPO y WRT.

14%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologías de la Información

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Suma

Servicios tecnológicos INDICADOR ACTIVIDAD Implementación del Plan Estratégico de Tecnologías de la Información

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologías de la Información

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de 
ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 1.300.257.000                                                                                                                                                      1.300.257.000                                           1.279.892.892                                           1.180.433.157                                           1.172.399.557                                           6.233.239.606        

COMPROMISOS 1.107.498.465                                           1.087.134.357                                           1.172.399.557                                           1.172.399.557                                           73%

GIROS 32.455.203                                                115.142.217                                              221.954.431                                              326.967.045                                              

PROGRAMACIÓN RESERVAS 108.164.102                                              108.164.102                                              

LIBERACION DE RESERVAS -                                                                                                                                                                         

GIROS RESERVAS -                                                                                                                                                                         97.710.766                                                9.800.000                                                  

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 
2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

                                                                                                                                                                       1,00                                                              1,00                                                              1,00                                                              1,00                                                              1,00   

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES) BENEFICIOS

0,000

A la fecha los retrazos presentados 
por devoluciones de documentos 
contractuales han sido solucionado 
en la mayoria de los casos 
inmediatamente

Con la suscripcion de  828  Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, las areas 
misionales y de Apoyo pueden cumplir con sus proyectos y  
metas presuspuestadas sin ningun contratiempo al contar con 
el presonal idoneo y requerido para ello.

Por otro lado, con la suscripción de los contratos de 
arrendamiento, las adiciones, prorrogas y demás trámites 
contractuales necesario para el cumplimiento de la 
misionalidad de la entidad, se sigue  asegurando la continuidad 
en la  prestación de los servicios ofertados por la SDMujer  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES) BENEFICIOS

0,083 0,083

A la fecha los retrazos presentados 
por devoluciones de documentos 
contractuales han sido solucionado 
en la mayoria de los casos 
inmediatamente

Con la suscripcion de  828  Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, las areas 
misionales y de Apoyo pueden cumplir con sus proyectos y  
metas presuspuestadas sin ningun contratiempo al contar con 
el presonal idoneo y requerido para ello.

Por otro lado, con la suscripción de los contratos de 
arrendamiento, las adiciones, prorrogas y demás trámites 
contractuales necesario para el cumplimiento de la 
misionalidad de la entidad, se sigue  asegurando la continuidad 
en la  prestación de los servicios ofertados por la SDMujer  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,167 0,167

A la fecha los retrazos presentados 
por devoluciones de documentos 
contractuales han sido solucionado 
en la mayoria de los casos 
inmediatamente

Con la suscripcion de  887 Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, las areas 
misionales y de Apoyo pueden cumplir con sus proyectos y  
metas presuspuestadas sin ningun contratiempo al contar con 
el presonal idoneo y requerido para ello.

Por otro lado, con la suscripción de los contratos de 
arrendamiento, las adiciones, prorrogas y demás trámites 
contractuales necesario para el cumplimiento de la 
misionalidad de la entidad, se sigue  asegurando la continuidad 
en la  prestación de los servicios ofertados por la SDMujer  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083 0,083

A la fecha los retrazos presentados 
por devoluciones de documentos 
contractuales han sido solucionado 
en la mayoria de los casos 
inmediatamente

Con la suscripcion de  903 Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, las areas 
misionales y de Apoyo pueden cumplir con sus proyectos y  
metas presuspuestadas sin ningun contratiempo al contar con 
el presonal idoneo y requerido para ello.

Por otro lado, con la suscripción de los contratos de 
arrendamiento, las adiciones, prorrogas y demás trámites 
contractuales necesario para el cumplimiento de la 
misionalidad de la entidad, se sigue  asegurando la continuidad 
en la  prestación de los servicios ofertados por la SDMujer  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083 0,083

A la fecha los retrazos presentados 
por devoluciones de documentos 
contractuales han sido solucionado 
en la mayoria de los casos 
inmediatamente

Con la suscripcion de  910 Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión, las areas 
misionales y de Apoyo pueden cumplir con sus proyectos y  
metas presuspuestadas sin ningun contratiempo al contar con 
el presonal idoneo y requerido para ello.

Por otro lado, con la suscripción de los contratos de 
arrendamiento, las adiciones, prorrogas y demás trámites 
contractuales necesario para el cumplimiento de la 
misionalidad de la entidad, se sigue  asegurando la continuidad 
en la  prestación de los servicios ofertados por la SDMujer  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083
  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083
  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083
  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

  

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

0,083

  
         
         

         

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

  

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de enero, febrero, marzo y abril  se adelanto el 86% del 
avance proyectado, para la suscripción de trámites contractuales.

Se suscribieron un total  de (903) Prestaciones de Servicios 
Profesiinales y Apoyo a la Gestión, (4)  Arrendamientos  (3) Prestación 
de Servicios (1) Contrato de comisión (1) contrato Interadministrativo (2) 
contrato Compraventa

Para los meses de enero, febrero, marzo y abril   se han suscrito 903 contratos por 
prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión de los 971 programados 
en el paabs con corte 31 de abril haciendo falta un aproximado de 68 solicitudes de 
contratación por suscribir, Logrando así que la entidad en general cuente con los 
profesionales requeridos para coayudar al cumplimiento de las metas planes y proyectos 
institucionales

Por otro lado, para los meses de meses de enero, febreros y marzo se adelantaron la 
totalidad de los tramites radicados incluyendo los tramites contractuales diferentes a 
contrataciones nuevas requeridas por las áres, como son:   Adiciones, Adiciones y 
Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros que surgen durantes y despues de la ejecución de 
los contratos.

Dejandonos con un avance del  92,9 %  en el  cumplimiento en la contratación de 

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de enero, febrero, marzo, abril y mayo se adelanto el 
86% del avance proyectado, para la suscripción de trámites 
contractuales.

Se suscribieron un total  de (903) Prestaciones de Servicios 
Profesiinales y Apoyo a la Gestión, (4)  Arrendamientos  (3) Prestación 
de Servicios (1) Contrato de comisión (1) contrato Interadministrativo (2) 
contrato Compraventa

Para los meses de enero, febrero, marzo, abril y mayo se han suscrito 910 contratos por 
prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión de los 971 programados 
en el paabs con corte 31 de abril haciendo falta un aproximado de 62 solicitudes de 
contratación por suscribir, Logrando así que la entidad en general cuente con los 
profesionales requeridos para coayudar al cumplimiento de las metas planes y proyectos 
institucionales

Por otro lado, para los meses de meses de enero, febreros marzo y Abril se adelantaron 
la totalidad de los tramites radicados incluyendo los tramites contractuales diferentes a 
contrataciones nuevas requeridas por las áres, como son:   Adiciones, Adiciones y 
Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros que surgen durantes y despues de la ejecución de 
los contratos.

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de enero y febrero se adelanto el 79% del avance 
proyectado, para la suscripción de trámites contractuales.

Se suscribieron un total  de (828) Prestaciones de Servicios 
Profesiinales y Apoyo a la Gestión, (4)  Arrendamientos  (1) Prestación 
de Servicios (1) Contrato de comisión

Para los meses de enero y febrero se han suscrito 828 contratos por prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión de los 994 programados en el paabs con 
corte 28 de febrero  haciendo falta un aproximado de116 solicitudes de contratación por 
suscribir, Logrando así que la entidad en general cuente con los profesionales requeridos 
para coayudar al cumplimiento de las metas planes y proyectos institucionales

Por otro lado, para los meses de meses de enero y febrerose adelantaron la totalidad de 
los tramites radicados incluyendo los tramites contractuales diferentes a contrataciones 
nuevas requeridas por las áres, como son:   Adiciones, Adiciones y Prórroga, Prórroga, 
Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  liquidaciones, 
Aclaratorios entre otros que surgen durantes y despues de la ejecución de los contratos.

Dejandonos con un avance del  83.2 %  en el  cumplimiento en la contratación de 
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión y un 100% en otros 
trámite" 

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de enero, febrero y marzo se adelanto el 84% del avance 
proyectado, para la suscripción de trámites contractuales.

Se suscribieron un total  de (887) Prestaciones de Servicios 
Profesiinales y Apoyo a la Gestión, (4)  Arrendamientos  (1) Prestación 
de Servicios (1) Contrato de comisión

Para los meses de enero, febrero y marzo se han suscrito 887 contratos por prestación 
de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión de los 967 programados en el paabs 
con corte 31 de marzo  haciendo falta un aproximado de 80 solicitudes de contratación 
por suscribir, Logrando así que la entidad en general cuente con los profesionales 
requeridos para coayudar al cumplimiento de las metas planes y proyectos 
institucionales

Por otro lado, para los meses de meses de enero, febreros y marzo se adelantaron la 
totalidad de los tramites radicados incluyendo los tramites contractuales diferentes a 
contrataciones nuevas requeridas por las áres, como son:   Adiciones, Adiciones y 
Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros que surgen durantes y despues de la ejecución de 
los contratos.

Dejandonos con un avance del  91,7 %  en el  cumplimiento en la contratación de 
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión y un 100% en otros 
trámite" 

16%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Durante el mes de enero y febrero se adelanto el 79% del avance 
proyectado, para la suscripción de trámites contractuales.

Se suscribieron un total  de (828) Prestaciones de Servicios 
Profesiinales y Apoyo a la Gestión, (4)  Arrendamientos  (1) Prestación 
de Servicios (1) Contrato de comisión

Para los meses de enero y febrero se han suscrito 828 contratos por prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión de los 994 programados en el paabs con 
corte 28 de febrero  haciendo falta un aproximado de116 solicitudes de contratación por 
suscribir, Logrando así que la entidad en general cuente con los profesionales requeridos 
para coayudar al cumplimiento de las metas planes y proyectos institucionales

Por otro lado, para los meses de meses de enero y febrerose adelantaron la totalidad de 
los tramites radicados incluyendo los tramites contractuales diferentes a contrataciones 
nuevas requeridas por las áres, como son:   Adiciones, Adiciones y Prórroga, Prórroga, 
Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  liquidaciones, 
Aclaratorios entre otros que surgen durantes y despues de la ejecución de los contratos.

Dejandonos con un avance del  83.2 %  en el  cumplimiento en la contratación de 
Prestación de Servicios Profesionales y de Apoyo a la gestión y un 100% en otros 
trámite" 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de la gestión contractual institucional

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

Documentos de lineamientos técnicos INDICADOR ACTIVIDAD Trámites Contractuales suscritos

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable 355. Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

X

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Implementar 1 estrategia para el fortalecimiento de la gestión contractual institucional

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

15,00% 0,15       

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

20,00% 20       

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

10,00% 10       

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

6,00% 6       

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

6,00% 6       

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

5,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

5,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

6,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

7,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

5,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

6,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

9,00%        

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN
ACUMULADO 100% 15% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Diciembre

    

    

Noviembre

    

    

Octubre

    

    

Septiembre

    

    

Agosto

    

    

Julio

    

    

Junio

    

    

Mayo
" La Dirección de Contratación, en el mes Enero, febrero, marzo y abril en el marco del proyecto de inversión 8225  tramitó 128 
solicitudes de contratación,   dejandonos con un avance del 92,7 % de cumplimiento en la contratación  por esta meta.

Por otro lado, tramitó un total de 786 solicitudes  de contratación por  otros proyectos  en el mes de enero, febrero, marzo y abril  
dejandonos con un avance del 85%  de cumplimiento en la contratación por estas metas.    

Muestra de contratos suscritos
Muestra de modificaciones suscritas    

Abril

" La Dirección de Contratación, en el mes Enero, febrero, marzo y abril en el marco del proyecto de inversión 8225  tramitó 128 
solicitudes de contratación,   dejandonos con un avance del 92,7 % de cumplimiento en la contratación  por esta meta.

Por otro lado, tramitó un total de 786 solicitudes  de contratación por  otros proyectos  en el mes de enero, febrero, marzo y abril  
dejandonos con un avance del 85%  de cumplimiento en la contratación por estas metas.

De acuerdo a lo anterior,  entre el mes de  enero, febrero, marzo y abril  la Dirección de Contratación  tramitó un total 914 
solicitudes de contratación, suscribiendose los respectivos contratos, dejando  un avance del 86% de cumplimiento en la 
contratación a la fecha.

Así mismo, en el mes de el mes de  Enero, febrero y marzo se realizó 91 modificaciones aproximadamente entre las cuales se 
encuentran, Adiciones, Adiciones y Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros"    

Muestra de contratos suscritos
Muestra de modificaciones suscritas    

Marzo
" La Dirección de Contratación, en el mes Enero, febrero y marzo en el marco del proyecto de inversión 8225  tramitó 126 
solicitudes de contratación,   dejandonos con un avance del 78 % de cumplimiento en la contratación  por esta meta.

Por otro lado, tramitó un total de 770 solicitudes  de contratación por  otros proyectos de invesión en el mes de enero y febrero, 
dejandonos con un avance del 86%  de cumplimiento en la contratación por estas metas.    

Muestra de contratos suscritos
Muestra de modificaciones suscritas    

Febrero

" La Dirección de Contratación, en el mes Enero y febrero en el marco del proyecto de inversión 8225  tramitó 119 solicitudes de 
contratación,   dejandonos con un avance del 79 % de cumplimiento en la contratación  por esta meta.

Por otro lado, tramitó un total de 715 solicitudes  de contratación por  otros proyectos de invesión en el mes de enero y febrero, 
dejandonos con un avance del 79,2%  de cumplimiento en la contratación por estas metas.

De acuerdo a lo anterior,  entre el mes de  enero y febrero,  la Dirección de Contratación  tramitó un total 834 solicitudes de 
contratación, suscribiendose los respectivos contratos, dejando  un avance del 79% de cumplimiento en la contratación a la 
fecha.

Así mismo, en el mes de el mes de  enero y febrero se realizó 48  modificaciones aproximadamente entre las cuales se 
encuentran, Adiciones, Adiciones y Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros"    

Muestra de contratos suscritos
Muestra de modificaciones suscritas    

Enero

" La Dirección de Contratación, en el mes Enero y febrero en el marco del proyecto de inversión 8225  tramitó 119 solicitudes de 
contratación,   dejandonos con un avance del 79 % de cumplimiento en la contratación  por esta meta.

Por otro lado, tramitó un total de 715 solicitudes  de contratación por  otros proyectos de invesión en el mes de enero y febrero, 
dejandonos con un avance del 79,2%  de cumplimiento en la contratación por estas metas.

De acuerdo a lo anterior,  entre el mes de  enero y febrero,  la Dirección de Contratación  tramitó un total 834 solicitudes de 
contratación, suscribiendose los respectivos contratos, dejando  un avance del 79% de cumplimiento en la contratación a la 
fecha.

Así mismo, en el mes de el mes de  enero y febrero se realizó 48  modificaciones aproximadamente entre las cuales se 
encuentran, Adiciones, Adiciones y Prórroga, Prórroga, Terminaciones Anticipadas, Otro Sí Modificatorios, Cesiones,  
liquidaciones, Aclaratorios entre otros"    

Muestra de contratos suscritos
Muestra de modificaciones suscritas    

6. Tramitar las diferentes solicitudes radicadas en la Dirección de contratación  en las etapas
(Precontractual, Contractual y Postcontractual) Tarea 2 Tarea 3 Tarea 4

100%    

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de 
ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 677.187.000                                              677.187.000                                              677.187.000                                              677.187.000                                              675.170.812                                              3.383.918.812        

COMPROMISOS 677.079.549                                              677.079.549                                              675.633.549                                              675.170.812                                              80%

GIROS 13.193.333                                                75.930.333                                                145.377.177                                              227.549.299                                              

PROGRAMACIÓN RESERVAS 23.560.000                                                23.560.000                                                

LIBERACION DE RESERVAS -                                                             

GIROS RESERVAS -                                                             23.560.000                                                -                                                             

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33% No se presentaron retrasos en la 
actividad

Una adecuada implementación de 
los controles en el proceso de 

gestión financiera, especialmente 
en la expedición de CDP y el 

trámite de pagos, garantiza una 
óptima gestión financiera de la 

entidad y previene la 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33% No se presentaron retrasos en la 
actividad

Una adecuada implementación de 
los controles en el proceso de 

gestión financiera, especialmente 
en la expedición de CDP y el 

trámite de pagos, garantiza una 
óptima gestión financiera de la 

entidad y previene la 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No se presentaron retrasos en la 
actividad

Una adecuada implementación de 
los controles en el proceso de 

gestión financiera, especialmente 
en la expedición de CDP y el 

trámite de pagos, garantiza una 
óptima gestión financiera de la 

entidad y previene la 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No se presentaron retrasos en la 
actividad

Una adecuada implementación de 
los controles en el proceso de 

gestión financiera, especialmente 
en la expedición de CDP y el 

trámite de pagos, garantiza una 
óptima gestión financiera de la 

entidad y previene la 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No se presentaron retrasos en la 
actividad

Una adecuada implementación de 
los controles en el proceso de 

gestión financiera, especialmente 
en la expedición de CDP y el 

trámite de pagos, garantiza una 
óptima gestión financiera de la 

entidad y previene la 

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33% 8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 42% 100% 33% 0% 0% 0% 0%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

Junio

Mayo

Se tramitaron y expidieron 19 solicitudes de CDP radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el sistema de gestión 
documental Orfeo en el mes de mayo.

Se tramitaron y pagaron 1.232 cuentas que fueron radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera  en el mes de mayo.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EegPEouo3KNGjKccUBe7oI

4BmdvZH7N6QmEHvKLzDlmITg?e=yPTQS9

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EbFRwzlLXb9OjzztuWnmYJ

EBwB9CXWwiPLMTkQY-7RYP6A?e=7f5wih

Abril

Se tramitaron y expidieron 21 solicitudes de CDP radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el sistema de gestión 
documental Orfeo en el mes de abril.

Se tramitaron y pagaron 1282 cuentas que fueron radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera  en el mes de abril.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/ESol_eLAUmBGn9Lq27u8q

J8BkQHr7QL5PpIb5TWNEo6s5Q?e=t2oDmB

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EYGX_F6M1YpCrKTSW6Xss

UEBQII3fgOK9gVawA9J7XUQLA?e=MD2K8E

Marzo

Se tramitaron y expidieron 30 solicitudes de CDP radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el sistema de gestión 
documental Orfeo en el mes de Marzo.

Se tramitaron y pagaron 1147 cuentas que fueron radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera  en el mes de marzo.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EXe48Yd06ylMgIJeKudMLK

sBTJ71jLEpje5IsU6VXR6RHg?e=EQ6W0P

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:x:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EV0-

Pqk421xPrU3qJqbzsmQBxqEVqtKJOm9AumMxboJerw?e=9W6stf

Febrero

Se tramitaron y expidieron 110 solicitudes de CDP radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el sistema de gestión 
documental Orfeo en el mes de Febrero.

Se tramitaron y pagaron 513 cuentas que fueron radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera a través del aplicativo Icops en el 
mes de febrero.

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:x:/s/ADMINISTRATIVA/EXnVItBhHJNGlsXaDYtIrjE
BHvOLPBrVWXq1L8AIpiAjMg?e=dJztoQ

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:x:/s/ADMINISTRATIVA/Eci2dBQbKStAqYLz7ZPX7J
IBvoTssqEH967nb1UPSmCiEA?e=cVZp6Y

Enero

Se tramitaron y expidieron 844 solicitudes de CDP radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el sistema de gestión 
documental Orfeo en el mes de enero

Se tramitaron y pagaron 129 cuentas que fueron radicadas en la 
Dirección Administrativa y Financiera en el apliactivo icops en el mes de 
enero

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:x:/s/ADMINISTRATIVA/EYgzCZoGgX5KtKF_nOfCV
4cBya-3mxnoCZs-TysNs0jkvw?e=OCryg6

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:x:/s/ADMINISTRATIVA/EZF0DpjRQRdIm-
YHsA4aANsBngKqJ_LYFGjh2Mu24UKlnA?e=Rkt28C

7. Expedir los certificados presupuestales solicitados a la Dirección 
Administrativa y Financiera

8. Gestionar los pagos radicados a la Dirección Administrativa y 
Financiera que cumplan con los requisitos establecidos Tarea 3 Tarea 4

8,50% 8,50%

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En abril la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y expidió 21 
solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y tramitó el 
pago de 1.282 cuentas radicadas por las diferentes dependencias.

A corte 30 de abril, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y 
expidió 1005 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y 

tramitó el pago de 3.071 cuentas radicadas por las diferentes 
dependencias.

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En mayo la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y expidió 19 
solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y tramitó el 
pago de 1.232 cuentas radicadas por las diferentes dependencias.

A corte 31 de mayo, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y 
expidió 1.024 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y 

tramitó el pago de 4.303 cuentas radicadas por las diferentes 
dependencias.

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En febrero, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y expidió 
110 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y tramitó el 

pago de 513 cuentas radicadas por las diferentes dependencias en el 
aplicativo Icops.

A corte 28 de febrero, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó 
y expidió 954 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y 

tramitó el pago de 642 cuentas radicadas por las diferentes 
dependencias en el aplicativo Icops.

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En marzo la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y expidió 30 
solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y tramitó el 
pago de 1.147 cuentas radicadas por las diferentes dependencias.

A corte 31 de marzo, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y 
expidió 984 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y 

tramitó el pago de 1.789 cuentas radicadas por las diferentes 
dependencias.

17%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

En enero, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y expidió 
844 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y tramitó el 

pago de 129 cuentas radicadas por las diferentes dependencias en el 
aplicativo Icops.

A corte 31 de enero, la Dirección Administrativa y Financiera gestionó y 
expidió 844 solicitudes de CDP recibidas a través del sistema Orfeo, y 

tramitó el pago de 129 cuentas radicadas por las diferentes 
dependencias en el aplicativo Icops.

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Fortalecer el 100% de los controles asociados al proceso de gestión financiera

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

Servicio de implementación del Sistema de Gestión INDICADOR ACTIVIDAD Porcentaje de controles fortalecidos en el proceso de gestión financiera.

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Fortalecer el 100% de los controles asociados al proceso de gestión financiera

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo x Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

PRODUCTO MGA

OBJETIVO ESTRATÉGICO PROGRAMA META PDD

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total Porcentaje de 
ejecución

PROGRAMACION DE COMPROMISOS 495.102.000                                              495.102.000                                              495.102.000                                              442.950.000                                              442.949.992                                              2.371.205.992        

COMPROMISOS 442.949.992                                              442.949.992                                              442.949.992                                              442.949.992                                              75%

GIROS 7.894.562                                                  52.903.834                                                97.913.106                                                

PROGRAMACIÓN RESERVAS 4.809.425                                                  

LIBERACION DE RESERVAS -                                                             

GIROS RESERVAS -                                                             -                                                             

 DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 

2024 2025 2026 2027 TOTAL PDD

100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%

PONDERACIÓN ACTIVIDAD

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

0,00%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33 No aplica No aplica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

16,66% 16,66% No aplica No aplica

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica
Contar con información del avance 
y cumplimiento de los planes de 

acción y políticas publicas.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33% 8,33% No aplica
Contar con información del avance 
y cumplimiento de los planes de 

acción y políticas publicas.

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN
RETRASOS Y ALTERNATIVAS 

DE SOLUCIÓN (1.000 
CARACTERES)

BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS 
DE SOLUCIÓN (1.000 BENEFICIOS

8,33%

DESCRIPCIÓN DE LA TAREA

PONDERACIÓN DE LA TAREA

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33% 8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN

8,33%

LOGROS Y BENEFICIOS Y RETRASOS Y 
ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN

EVIDENCIAS DE EJECUCIÓN

ACUMULADO 100% 33% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Diciembre

Noviembre

Octubre

Septiembre

Agosto

Julio

Junio

Mayo

Duarante el mes de mayo se realizó el acompañamiento, orientación, revisión 
y trámite de todos los requerimientos realizados por las diferentes 
dependencias en los temas relacionados con actividades y presupuesto de 
los 13 proyectos de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes 
de acción de proyectos de inversión. Igualmente se dió respuesta a los 
diferentes requerimientos realizados por los entes externos.

En cumplimiento de los lineamientos establecidos por la Secretaría Distrital 
de Planeación, así como en respuesta a los requerimientos realizados por los 
sectores lideres, durante este periodo (mayo) se llevaron a cabo las acciones 
de articulación, revisión y ajustes de reporte de seguimiento con corte al 
primer trimestre del 2025 de las Política Públicas Distritales en las cuales la 
Secretaría de la Mujer tiene a su cargo compromisos. 

Como evidencia se comparten los planes de acción con seguimiento al 31 de 
marzo del 2025. 

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal
%2Fmcgranados%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F06%2E%20JUNIO%2F8225%20%
2D%20SEGUIMIENTO%20MAYO%2FEVIDENCIAS%2FACTIVIDAD%208&ct=1749065699408&or=OWA%2

DNT%2DMail&ga=1

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/shared?id=%2Fsites%2FEQUIPODIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO%2FDocumentos
%20compartidos%2F2025%2FPOL%C3%8DTICAS%20P%C3%9ABLICAS%2FPAD%20VICTIMAS&listurl=http
s%3A%2F%2Fsecretariadistritald%2Esharepoint%2Ecom%2Fsites%2FEQUIPODIRECCIONAMIENTOESTRA

Abril
De acuerdo con lo programado,en el mes de abril se realizó el acompañamiento, 
orientación, revisión y trámite de todos los requerimientos realizados por las diferentes 
dependencias en los temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 
proyectos de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción de 
proyectos de inversión.
En cuanto a las Políticas Públicas y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por 
la Secretaría Distrital de Planeación, así como en respuesta a los requerimientos realizados 
por los sectores lideres, durante este periodo se llevaron a cabo las acciones de 
articulación, revisión y ajustes de reporte de seguimiento de las (23) Política Públicas 
Distritales en las cuales la Secretaría de la Mujer tiene a su cargo compromisos (99 

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?ct=1
746723410760&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1&id=%2Fpersonal%2Fmcgranados%5Fsdmuj
er%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F05%2E%20MAYO%2F01%2E%20OBLIGACI%C3

%93N%2F8225%20SEGUIMIENTO%20ABRIL%2FEVIDENCIAS

Marzo
De acuerdo con lo programado, se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y 
trámite de todos los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 
temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos de inversión, para 
el avance y cumplimiento de los planes de acción de proyectos de inversión.
En cuanto a las Políticas Públicas y en cumplimiento de los lineamientos establecidos por 
la Secretaría Distrital de Planeación, así como en respuesta a los requerimientos realizados 
por los sectores lideres, durante este periodo se llevaron a cabo las acciones de 
articulación, revisión y ajustes de reporte de seguimiento con corte a diciembre del 2024 de 
las (23) Política Públicas Distritales en las cuales la Secretaría de la Mujer tiene a su cargo 
compromisos (99 productos).
https://secretariadistritald.sharepoint.com/sites/EQUIPODIRECCIONAMIENTOESTRATEGICO/D
ocumentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?viewid=cf1b6b4d%2D6f58%2D4e90%2D9

971%2Db1fd9e76e943
https://secretariadistritald-

my.sharepoint.com/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%
2Fpersonal%2Fmcgranados%5Fsdmujer%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2025%2F04%2E%2
0ABRIL%2F01%2E%20OBLIGACI%C3%93N%2F8225%20%2D%20SEGUIMIENTO%20MARZO%

202025%2FEVIDENCIAS&ct=1744144233427&or=OWA%2DNT%2DMail&ga=1

Febrero

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 
temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 
políticas publicas.

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranados_sdmujer_gov_co/EtBvq3-

4PJFLvOpyy28WYQYBlZg0r7tG9PzRV5mD_mrBEQ?e=SHSglR

Enero

9. Realizar el seguimiento a de los planes, políticas públicas, 
proyectos y presupuesto asociados a la inversión de la entidad.

100,00%

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DESCRIPCIÓN CUALITATIVA  Y PORCENTUAL DEL AVANCE POR TAREA

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se da cumplimiento de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se da cumplimiento de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento a las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas. 

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas. 

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

Se da cumplimiento del 100% de acuerdo con lo programado.
Se realizó el acompañamiento, orientación, revisión y trámite de todos 
los requerimientos realizados por las diferentes dependencias en los 

temas relacionados con actividades y presupuesto de los 13 proyectos 
de inversión, para el avance y cumplimiento de los planes de acción y 

políticas publicas.

33%                                                                                                DESCRIPCIÓN CUALITATIVA DEL AVANCE POR ACTIVIDAD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PROYECTO

PRESUPUESTO ASIGNADO EN LA VIGENCIA ACTUAL (en pesos, sin decimales)

                                                 REPORTE ACTIVIDADES VIGENCIA (Ejecución vigencia)

Fortalecer el 100% de las herramientas para el seguimiento a de los planes, políticas públicas, proyectos y presupuesto asociados a la inversión de la entidad

ANUALIZACIÓN DE LA ACTIVIDAD TIPO DE ANUALIZACIÓN Constante

Documentos de planeación INDICADOR ACTIVIDAD Porcentaje de las herramientas para el seguimiento a de los planes, políticas públicas, proyectos y presupuesto asociados a la inversión de la entidad fortalecidas

5. Bogotá confía en su gobierno 5.33. Fortalecimiento institucional para un gobierno confiable Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

PERIODO REPORTADO TIPO DE REPORTE

ACTIVIDAD DEL PROYECTO Fortalecer el 100% de las herramientas para el seguimiento a de los planes, políticas públicas, proyectos y presupuesto asociados a la inversión de la entidad

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER Código:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Versión: 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN Fecha de Emisión: 
ACTIVIDADES Página



Enero Febrero Marzo Abril

Mayo x Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Prog. Ejec.
Avance 

cualitativo
Prog. Ejec.

Avance 
cualitativo

Prog.

11
Fortalecimiento de capacidad institucional a nivel 
meso que mejore los procesos misionales de la 
entidad

Servicios para la planeación y 
sistemas de gestión y comunicación 
estratégica

25 Porcentaje de avance de la formulación y/o 
implementación planeación y sistemas de gestión Stock NO 100 100 100 100 100 0

En el periodo 
no se presentan 
avances para el 
indicador

100

11
Fortalecimiento de capacidad institucional a nivel 
meso que mejore los procesos misionales de la 
entidad

Infraestructura Tecnológica y 
documental (Sistemas de Información 
y Tecnologia y Gestión documental)

26
Numero y/o porcentaje de avance en el 
desarrollo, mantenimiento o adquisión de 
hardware o software

Stock NO 100 100 100 0 0

En el periodo 
no se presentan 
avances para el 
indicador

9,09 0

En el periodo 
no se presentan 
avances para el 
indicador

9,09

11
Fortalecimiento de capacidad institucional a nivel 
meso que mejore los procesos misionales de la 
entidad

Infraestructura Tecnológica y 
documental (Sistemas de Información 
y Tecnologia y Gestión documental)

27 Sistema de gestión documental actualizado Capacidad NO 90 95 91 0 0

En el periodo 
no se presentan 
avances para el 
indicador

9,55 0

En el periodo 
no se presentan 
avances para el 
indicador

90,51

SEGUIMIENTO

Numero de 
objetivo Objetivo Producto

Numero de 
indicador de 

producto
Indicador de Producto Actividad que aporta al 

indicador Territorializable
Linea Base
(Corte 31 

diciembre 2023)

Meta Plan
(TotaL PMR

10 Años)

Enero Febrero Marzo
Naturaleza

Meta Anual 

2025

PRODUCTOS, METAS Y RESULTADOS -PMR

PERIODO REPORTADO

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN 

TIPO DE REPORTE

FORMULACION

ACTUALIZACION



Ejec.
Avance 

cualitativo
Prog. Ejec.

Avance 
cualitativo

Prog. Ejec.
Avance 

cualitativo
Prog. Ejec.

Avance 
cualitativo

Prog. Ejec. Avance cualitativo Prog. Ejec. Avance cualitativo Prog. Ejec. Avance cualitativo Prog. Ejec. Avance cualitativo Prog. Ejec.
Avance 

cualitativo
Prog. Ejec.

Avance 
cualitativo

100

Se cumplió el 
100% de lo 
programado, 
brindando 

100 100
Se cumplió el 100% de lo programado, brindando acompañamiento, orientación y trámite a los requerimientos de 13 proyectos de inversión para avanzar en los planes de acción y políticas públicas.

100 100 Se cumplió el 100% de lo programado, brindando acompañamiento, orientación y trámite a los requerimientos de 13 proyectos de inversión para avanzar en los planes de acción y políticas públicas.100 100 100 100 100 100 100 100 300
8225

18,18
Se avanzó en 25% de 100%, gracias a la adquisicion de equipos, licencias y renovación de servicios en la nube  14% (397millones/2762mll) del presupuesto del año, ademas de 587 atenciones a los casos de mesa de ayuda,  mantenimiento y desarrollo de sistemas y bases de datos (11%) correspondiente a la totalidad de solicitudes a corte de abril

6,82 9,09
Se avanzó en 25% de 100%, gracias a la adquisicion de equipos, licencias y renovación de servicios en la nube  14% (397millones/2762mll) del presupuesto del año, ademas de 587 atenciones a los casos de mesa de ayuda,  mantenimiento y desarrollo de sistemas y bases de datos (11%) correspondiente a la totalidad de solicitudes a corte de abril

9,09 9,09 Avance de 36,36% de 100%, gracias a la adquisicion de equipos, licencias y renovación de servicios en la nube  20%(1264/2762mll)del ppto.3807 atenciones a los casos de mesa de ayuda,  mantenimiento y desarrollo de sistemas y bases de datos (16,36%).9,09 9,09 9,09 9,09 9,09 9,1 9,09 98 36,36
8225

90,51
Se alcanzó un avance de 90,59 sobre 91. Se actualizó el Plan Estratégico TIC 2025, se fortaleció la Seguridad Digital, se revisó el sistema Pandora y se inició el plan de continuidad de TI.

90,51 90,51
Se avanzó en 90,64/91 a traves de las activdades programadas en el PINAR: Actv1: avance de 72 mt lineales de inventario, Actv2: 100 % de avance en auditorías, conservación y transferencias; Actv3: actualización de 1 documento y 2 instrumentos; 3 en aprobación y envío de infografías según lo programado.

90,68 90,68 Avance en 90,68/91 en activdades programadas en el PINAR. avance de 85,5mt lineales de inventario, 100 % de avance en auditorías, conservación y transferencias;  actualización de 1 documento y 2 instrumentos; 3 en aprobación y envío de infografías.90,73 90,77 90,82 90,86 90,91 90 91 91 271,7
8225

SEGUIMIENTO

Total
ejecutado

Proyecto que 
reporta

Mayo Septiembre Octubre
Total

programado

DiciembreNoviembreMarzo Abril Junio Julio Agosto

PRODUCTOS, METAS Y RESULTADOS -PMR

Código:

Versión: 

Fecha de Emisión: 

Página

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN 

FORMULACION

ACTUALIZACION



Enero Febrero Marzo Abril FORMULACION

Mayo X Junio Julio Agosto ACTUALIZACION

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre SEGUIMIENTO

 COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD 

1 - Implementar el 100 Porciento de los 

planes de gestión para el cierre de brechas 

FURAG

5.040.660.836                                           75.514.747                                                82.316.983                                                341.347.713                                              

2 - implementar al  92 Porciento la Política de 

Gestión Documental institucional

710.219.000                                              6.314.500                                                  112.200.000                                              39.399.810                                                

3 - Implementar el 100 Porciento del plan de 

acción de la Política de Gobierno Digital

1.226.387.465                                           5.336.082                                                  69.712.390                                                69.869.609                                                

4 - Implementar 1 Plan(es) de fortalecimiento 

de la gestión de conocimiento e innovación 

alineado con la apuesta distrital

317.445.000                                              7.037.386                                                  -                                                             27.435.697                                                

5 - Implementar 1 Plan(es) Estratégico de 

Tecnologías de la Información

Servicios tecnológicos 402.043.699                                              -                                                             

350.218.637,00

47.000.000                                                25                                                              

6 - Implementar 1 Estrategia(s) para el 

fortalecimiento de la gestión contractual 

institucional

1.300.257.000                                           32.455.203                                                82.687.014                                                

7 - Fortalecer el 100 Porciento de los 

controles asociados al proceso de gestión 

financiera.

677.187.000                                              13.193.333                                                -                                                             62.737.000                                                

Fortalecer el seguimiento a la inversión en la entidad 

8 - Fortalecer el 100 Porciento de las 

herramientas para el seguimiento a de los 

planes, políticas públicas, proyectos y 

presupuesto asociados a la inversión de la 

Documentos de planeación 495.102.000                                              7.894.562                                                  -                                                             45.009.272                                                0,25

 COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD 

1 - Implementar el 100 Porciento de los 

planes de gestión para el cierre de brechas 

FURAG

50.638.950                                                401.217.644                                              

2 - implementar al  92 Porciento la Política de 

Gestión Documental institucional
-                                                             52.944.967                                                

3 - Implementar el 100 Porciento del plan de 

acción de la Política de Gobierno Digital
-                                                             114.025.150                                              

4 - Implementar 1 Plan(es) de fortalecimiento 

de la gestión de conocimiento e innovación 

alineado con la apuesta distrital

-                                                             27.435.697                                                

5 - Implementar 1 Plan(es) Estratégico de 

Tecnologías de la Información
Servicios tecnológicos -                                                             -                                                             25                                                              

6 - Implementar 1 Estrategia(s) para el 

fortalecimiento de la gestión contractual 

institucional

85.265.200                                                106.812.214                                              

7 - Fortalecer el 100 Porciento de los 

controles asociados al proceso de gestión 

financiera.

-                                                             69.446.844                                                

Fortalecer el seguimiento a la inversión en la entidad 

8 - Fortalecer el 100 Porciento de las 

herramientas para el seguimiento a de los 

planes, políticas públicas, proyectos y 

presupuesto asociados a la inversión de la 

entidad

Documentos de planeación -                                                             45.009.272                                                0,25

 COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD 

PRODUCTO 1

PRODUCTO 2

PRODUCTO 3

PRODUCTO 4

 COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD  COMPROMISOS  GIROS  EJECUTADO MAGNITUD 

PRODUCTO 1

PRODUCTO 2

PRODUCTO 3

PRODUCTO 4

Servicio de Implementación Sistemas de 
Gestión

Documentos de lineamientos técnicos

0,25

0,25

Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información

Servicio de Implementación Sistemas de 
Gestión

Mejorar la gestión presupuestal y contractual de la 
entidad

Código:

Versión: 

Fecha de Emisión: 
Página

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN 

PRODUCTO - MGA

Documentos de lineamientos técnicos

0,25

0,25

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD

OBJETIVO ESPECIFICO

OBJETIVO ESPECIFICO

PERIODO REPORTADO

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PRODUCTO I TRIMESTRE

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PRODUCTO IV TRIMESTRE

PRODUCTO MGA
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

MAYO

ACTIVIDAD

TIPO DE REPORTE

PRODUCTO MGA
JULIO AGOSTO

OBJETIVO ESPECIFICO ACTIVIDAD PRODUCTO MGA
ENERO FEBRERO

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PRODUCTO II TRIMESTRE

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL DEL PRODUCTO III TRIMESTRE

JUNIO

MARZO

SEPTIEMBRE

ACTIVIDAD PRODUCTO MGA
ABRIL

Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologías de la 
Información

Mejorar la gestión presupuestal y contractual de la 
entidad



Código

Versión

Fecha de Emisión

Página

Enero Febrero Marzo Abril

Mayo x Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

FORMULACION

ACTUALIZACION

SEGUIMIENTO

META PDD OBJETIVO ODS META ODS

INDICADOR META PDD

2024 2025 2026 2027 TOTAL AVANCE ACUMULADO CUATRIENIO

                                                           90,40 91%  91.5% 92% 92% 92%

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

0 0

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,45                                                           -                                                                  No aplica

https://secretariadistritald.sharepoint.com/:f:/s
/EquipoMIPG/Erp8aeXbRe5Kok4dI_FE89c
BWCd0etp8VviDl9ZIPnCxpw?e=ky6rQc

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,51                                                           90,51                                                           No aplica

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranado
s_sdmujer_gov_co/EtRIgt4A0fFAgjKokCiCXNE
BL7Q2GE_86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,56                                                           90,56                                                           No aplica

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranado
s_sdmujer_gov_co/EtRIgt4A0fFAgjKokCiCXNE
BL7Q2GE_86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,62                                                           90,62                                                           No aplica

https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/mcgranado
s_sdmujer_gov_co/EtRIgt4A0fFAgjKokCiCXNE
BL7Q2GE_86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,67                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,73                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,78                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,84                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,89                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

90,95                                                           

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE 
SOLUCIÓN (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE

91,00                                                           

Formula indicador:

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre
90,62

Firma Firma VoBo:

Nombre: McAllister Granados González Nombre Ana Maria Buritica Alzate Nombre:
Cargo: Contratista OAP Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeación (E) Cargo:

Firma Firma VoBo:

Nombre Nombre Nombre:
Cargo Cargo Cargo:

Aprobó (Según aplique Gerenta de 
proyecto, Líder técnica y responsable 
de proceso)

Elaboró Revisó (Oficina Asesora de Planeación)

Ana Maria Buritica Alzate
Jefa Oficina Asesora de Planeación €

McAllister Granados González
Contratista OAP

PROGRAMACIÓN CUATRIENAL INDICADOR 
PDD

TIPO DE ANUALIZACIÓN  (Según aplique)

Creciente

EJECUCIÓN MENSUAL INDICADOR PDD

ENERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Índice de Gestión Pública Distrital

NOMBRE DEL PROYECTO

PERIODO REPORTADO

TIPO DE REPORTE

SECRETARÍA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 

FORMULACIÓN Y SEGUIMIENTO  PLAN DE ACCIÓN 

Lograr al menos 92 puntos del índice de Gestión Pública Distrital.

                                                 REPORTE INDICADOR META PDD

8225

META PLAN DE DESARROLLO

MARZO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se realizó el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro 
del contexto del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, con el objetivo de 

garantizar la alineación de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG). Además, se inició el diligenciamiento del Índice de 

Desempeño Institucional, proporcionando lineamientos claros a las lideresas, líderes y 
corresponsables de Política para asegurar una correcta recolección y presentación de 

la información. En este proceso, se asistió a las capacitaciones organizadas por 
Función Pública y los líderes de Política a nivel Distrital, lo cual contribuyó al 

Se realizó la formulación de los planes del decreto 612, así como la aprobación ante el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Así mismo, se realizó la consolidación 

del Plan de acción por dependencias, el Programa de Transparencia y Ética Pública, y 
la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizó la primera mesa de enlaces 

MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operación del 
MIPG, sus dimensiones y Políticas, el cronograma de actualización documental y 
reportes, así como la socialización de la Política de Administración de Riesgos. 

Además, se brindó respuesta como segunda línea de defensa a los requerimientos de 

FEBRERO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se realizó la formulación de los planes del decreto 612, así como la aprobación ante el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Así mismo, se realizó la consolidación 

del Plan de acción por dependencias, el Programa de Transparencia y Ética Pública, y 
la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizó la primera mesa de enlaces 

MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operación del 
MIPG, sus dimensiones y Políticas, el cronograma de actualización documental y 
reportes, así como la socialización de la Política de Administración de Riesgos. 

Además, se brindó respuesta como segunda línea de defensa a los requerimientos de 

Se realizó la formulación de los planes del decreto 612, así como la aprobación ante el 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño. Así mismo, se realizó la consolidación 

del Plan de acción por dependencias, el Programa de Transparencia y Ética Pública, y 
la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizó la primera mesa de enlaces 

MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operación del 
MIPG, sus dimensiones y Políticas, el cronograma de actualización documental y 
reportes, así como la socialización de la Política de Administración de Riesgos. 

Además, se brindó respuesta como segunda línea de defensa a los requerimientos de 

MAYO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se realizó el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro 
del contexto del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, con el objetivo de 

garantizar la alineación de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG). Además, se inició el diligenciamiento del Índice de 

Desempeño Institucional, proporcionando lineamientos claros a las lideresas, líderes y 
corresponsables de Política para asegurar una correcta recolección y presentación de 

la información. En este proceso, se asistió a las capacitaciones organizadas por 
Función Pública y los líderes de Política a nivel Distrital, lo cual contribuyó al 

Durante el periodo comprendido entre enero y mayo, se avanzó enejecución de los 
planes establecidos en el Decreto 612, los cuales fueron aprobados por el Comité 

Institucional de Gestión y Desempeño. Asimismo, se consolidaron el Plan de Acción 
por dependencias, el Programa de Transparencia y Ética Pública, y la matriz de 

riesgos institucionales. En este mismo periodo, se llevó a cabo la primera mesa de 
enlaces MIPG, orientada a contextualizar a los enlaces sobre la operación del Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), sus dimensiones y políticas, el cronograma 
de actualización documental y de reportes, y se socializó la Política de Administración 

ABRIL

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Se realizó el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro 
del contexto del Comité Institucional de Gestión y Desempeño, con el objetivo de 

garantizar la alineación de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG). Además, se inició el diligenciamiento del Índice de 

Desempeño Institucional, proporcionando lineamientos claros a las lideresas, líderes y 
corresponsables de Política para asegurar una correcta recolección y presentación de 

la información. En este proceso, se asistió a las capacitaciones organizadas por 
Función Pública y los líderes de Política a nivel Distrital, lo cual contribuyó al 

Entre enero y abril, se avanzó en la ejecución de los planes requeridos por el Decreto 
612, los cuales fueron posteriormente validados y aprobados por el Comité Institucional 

de Gestión y Desempeño. De manera complementaria, se consolidaron el Plan de 
Acción por dependencias, el Programa de Transparencia y Ética Pública, y la matriz de 

riesgos institucionales. En este mismo periodo, se desarrolló la primera mesa de 
enlaces MIPG, con el objetivo de orientar a los enlaces sobre la implementación del 

Modelo Integrado de Planeación y Gestión (MIPG), sus dimensiones y políticas, 
además de presentar el cronograma de actualización documental y de reportes, y 

JULIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

JUNIO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

SEPTIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

AGOSTO

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Avance mensual

OCTUBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

NOVIEMBRE 

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

DICIEMBRE

AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)

Mcallister Granados Gonzalez
Jefa Oficina Asesora de Planeación (E) �
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