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[ 1 [ I [ 1
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TERNATIVAS DE SOLUCION
EVIDENCIAS DE EJECUCION
ACUMULADG 0% T L7 o0 % i T (3 % T i
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- Se ez o acampafamint, oneracin, vty i de tdos | Se eatze  acompafamento reniacion, rvany vamitede odos
Tos o oo o
aam sz e e No apica ) cmpimiantce o planes da
e 3 proy 3 poy acceny olicas puicas.
policas pbicas policas pbicas
RETRASOS Y ALTERNATIVAS
PROGRAMACION EsEcucion AVANGES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARAGTERES) avaNcES Y senericios
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PRODUCTO - MGA

Codigo:
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Fecha de Emision:

Pagina

PERIODO REPORTADO

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Junio

Julio

Agosto

Mayo

Octubre

Noviembre

Diciembre

TIPO DE REPORTE

FORMULACION

ACTUALIZACION

SEGUIMIENTO

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL PROI

DUCTO | TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

ENERO

FEBRERO

MARZO

COMPROMISOS

GIROS EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS.

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

Implementar 1 Plan Estratégico de Tecnologias de la

Informacion

1-Implementar el 100 Porciento de los
planes de gestion para el cierre de brechas
FURAG

al 92

3 - Implementar el 100 Porciento del plan de
accién de laPolitica de Gobierno Digital

4- Implementar 1 Plan(es) de fortalecimiento|
de Ia gestién de conocimiento e innovacion

Gestion

5.040.660.836

75.514.747

710.219.000

6.314.500

1.226.387.465

5.336.082

317.445.000

7.037.386

82.316.983

341.347.713

112.200.000

39.399.810

69.712.390

69.869.609

27.435.697

5 - Implementar 1 Plan(es) Estratégico de

Servicios tecnoldgicos

402.043.699

350.218.637,00]

47.000.000

Mejorar la gestion presupuestal y contractual de la
enti

6 - Implementar 1 Estrategia(s) para el

Fortalecer el seguimiento a la inversion en la entidad

institucional

7 - Fortalecer el 100 Porciento de los

controles asociadosal proceso de gestion

financiera.

8- Fortalecer el 100 Porciento de fas

herramientas para el seguimiento ade los

planes, politicas piiblicas, proyectosy
" verdion de la

1.300.257.000

32.455.203

677.187.000

13.193.333

82.687.014

62.737.000

Documentos de planeacién

495.102.000

7.894.562

45.009.272

EJECUCION

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

PRODUCTO MGA

ABRIL

MAYO

JUNIO

COMPROMISOS

GIROS EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS.

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

Implementar 1 Plan Estratégico de

1-Implementar el 100 Porciento de los
planes de gestion para el cierre de brechas
FURAG

92 Porci
Gestién Documental institucional
3 - Implementar el 100 Porciento del plan de

Informacion

accion de

4 - Implementar 1 Plan(es) de fortalecimiento|
de la gestion de conocimiento e innovacion

50.638.950

401.217.644

52.044.967

Gestion

114.025.150

27.435.697

5- 1

Mejorar la gestion presupuestal y contractual de la
entidad

Fortalecer el segui

iento a la inversién en la entidad

6 - Implementar 1 Estrategia(s) para el
fortalecimiento de Ia gestién contractual
institucional

7 - Fortalecer el 100 Porciento de los
controles asociadosal proceso de gestion
financiera.

8 - Fortalecer el 100 Porciento de las
herramientas para el seguimiento ade los
N P "

85.265.200

106.812.214

69.446.844

presupuesto asociados alainversion de Ia
entidad

45.009.272

1l TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

JuLio

AGOSTO

SEPTIEMBRE

COMPROMISOS

GIROS EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

PRODUCTO 1

PRODUCTO 2

PRODUCTO 3

PRODUCTO 4

IV TRIMESTRE

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTIVIDAD

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

COMPROMISOS

GIROS EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

COMPROMISOS

GIROS

EJECUTADO MAGNITUD

PRODUCTO 1

PRODUCTO 2

PRODUCTO 3

PRODUCTO 4




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

FORMULACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION

META PLAN DE DESARROLLO

Cédigo

Version

Fecha de Emisién

Pagina

NOMBRE DEL PROYECTO

8225
Enero Febrero Marzo Abril
PERIODO REPORTADO Mayo x Junio Julio Agosto
Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

TIPO DE REPORTE

FORMULACION

ACTUALIZACION

SEGUIMIENTO

REPORTE INDICADOR META PDD

META PDD Lograr al menos 92 puntos del indice de Gestion Publica Distrital. OBJETIVO ODS META ODS
INDICADOR META PDD indice de Gestion Publica Distrital
2024 2025 2026 2027 TOTAL AVANCE ACUMULADO CUATRIENIO TIPO DE ANUALIZACION (Segun aplique)
PROGRAMACION CUATRIENAL INDICADOR
90,40 91% 91.5% 92% 92% 92% Creciente
EJECUCION MENSUAL INDICADOR PDD
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
ENERO
0 0
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1,000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
Se realiz6 la formulacion de los planes del decreto 612, asi como la aprobacion ante el | Se realizé la formulacion de los planes del decreto 612, asi como la aprobacion ante el
Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Asi mismo, se realizé la consolidacion | Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Asi mismo, se realizé la consolidacion
FEBRERO del Plan de accién por dependencias, el Programa de Transparencia y Etica Publica, y | del Plan de accion por dependencias, el Programa de Transparencia y Etica Publica, y
la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizé la primera mesa de enlaces | la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizé la primera mesa de enlaces
90,45 " . " . No aplica
MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operacion del MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operacion del
MIPG, sus di y Politicas, el de 6 MIPG, sus di y Politicas, el de 6 hitps://secretariadistritald.sharepoint.comy/:f:/s
reportes, asi como la socializacion de la Politica de Administracion de Riesgos. reportes, asi como la 6n de la Poltica de de Riesgos. EquipoMIPG/ErpSacXbReSKokddl_FE§9¢
Ademss, se brindd respuesta como sequnda linea de defensa a los requerimientos de | Ademds, se brindé respuesta como sequnda linea de defensa a los requerimientos de B BVVDI9ZIPnCxpw?e—ky6rQe
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1,000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
Se realizé el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro| Se realizo la formulacion de los planes del decreto 612, asi como la aprobacion ante el
del contexto del Comité Institucional de Gestion y Desempeio, con el objetivode | Comité Institucional de Gestion y Desempefio. Asi mismo, se realizé la consolidacion
MARZO garantizar la alineacion de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de | del Plan de accién por dependencias, el Programa de Transparencia y Etica Publica, y https://secretariadistritald-
Planeacién y Gestion (MIPG). Ademas, se inici el diigenciamiento del indice de | la matriz de riesgos institucionales. Igualmente, se realizé la primera mesa de enlaces my.sharepoint anadol
90,51 90,51 - . . : " . No aplica
D prop claros a las lideresas, lideres y | MIPG, la cual tuvo como objetivo contextualizar a los enlaces de la operacion del s sdmuler_gov_co/EtRIgtd iCXNE
corresponsables de Politica para asegurar una correcta recoleccion y presentacion de|  MIPG, sus dir y Politicas, el de 6 BL7Q2GE_86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM
la informaci6n. En este proceso, se asistié a las capacitaciones organizadas por reportes, asi como la 6n de la Poltica de de Riesgos.
Funcién Publica y los lideres de Politica a nivel Distrital, lo cual contribuy6 al Ademss, se brindd respuesta como sequnda linea de defensa a los requerimientos de
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
Se realizé el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro| Entre enero y abri, se avanzé en la ejecucion de los planes requeridos por el Decreto
del contexto del Comité Institucional de Gestion y Desempeio, con el objetivode  [612, los cuales fueron i validados y por el Comité
ABRIL garantizar la alineacion de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de [ de Gestion y D fio. De manera se el Plan de https://secretariadistritald-
Planeacién y Gestion (MIPG). Ademés, se inicio el dilgenciamiento del indice de | Acci6n por el Programa de Ti iay Etica Publica, y la matriz de my.sharepoint anadol
90,56 90,56 - . . : : . " . A No aplica
D prop claros a las lideresas, lideres y | riesgos institucionales. En este mismo periodo, se desarrollé la primera mesa de s sdmuler_gov_co/EtRIgtd iCXNE
corresponsables de Politica para asegurar una correcta recoleccion y presentacion de| ~enlaces MIPG, con el objetivo de orientar a los enlaces sobre la implementacion del BL7Q2GE 86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM
la informaci6n. En este proceso, se asistié a las capacitaciones organizadas por Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), sus dimensiones y politicas,
Funcién Publica y los lideres de Politica a nivel Distrital, lo cual contribuy6 al ademss de presentar el de izacio de reportes
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
Se realizé el seguimiento a los planes establecidos en el marco del Decreto 612, dentro| Durante el periodo comprendido entre enero y mayo, se avanzo enejecucion de los
del contexto del Comité Institucional de Gestion y Desempeio, con el objetivo de planes establecidos en el Decreto 612, los cuales fueron aprobados por el Comité
MAYO garantizar la alineacion de los procesos a los lineamientos del Modelo Integrado de ional de Gestion y D fio. Asimismo, se el Plan de Accién https://secretariadistritald-
Planeacin y Gestion (MIPG). Ademas, se inicio el diigenciamiento del indice de por dependencias, el Programa de Transparencia y Etica Pablica, y la matriz de my.sharepoint anadol
90,62 90,62 - . . : P : - ’ No aplica
D prop claros a las lideresas, lideres y |  riesgos institucionales. En este mismo periodo, se llevé a cabo la primera mesa de s sdmuler_gov_co/EtRIgtd iCXNE
corresponsables de Politica para asegurar una correcta recoleccion y presentacion de| enlaces MIPG, orientada a contextualizar a los enlaces sobre la operacion del Modelo BL7Q2GE 86LGyMmHKmBHiUg?e=yGZvhM
la informaci6n. En este proceso, se asistié a las i i por de i6n y Gestion (MIPG), sus dimensiones y politicas, el cronogramal
Funcién Publica y los lideres de Politica a nivel Distrital, lo cual contribuy6 al de 6 de reportes, y se socializé la Politica de 6
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
PROGRAMACION EJECUCION AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
JUNIO
90,67
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
PROGRAMACION EJECUCION AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
JuLio
90,73
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
PROGRAMACION EJECUCION AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
AGOSTO
90,78
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1,000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
SEPTIEMBRE
90,84
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES)
PROGRAMACION EJECUCION ( ) ( ) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
OCTUBRE
90,89
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
PROGRAMACION EJECUCION AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
NOVIEMBRE
90,95
RETRASOS Y ALTERNATIVAS DE
PROGRAMACION EJECUCION AVANCES Y LOGROS MENSUAL (2.000 CARACTERES) AVANCES Y LOGROS ACUMULADO (2.000 CARACTERES) SOLUCION (1.000 CARACTERES) BENEFICIOS EVIDENCIAS DEL AVANCE
DICIEMBRE
91,00
Formula indicador:
Enero [ Febrero Marzo [ Abril [ Mayo [ Junio [ Julio Agosto [ Septiembre |
Avance mensual | | | 90.62 | | | |
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Elaboré Contratista OAP o Lider técnicay Cargo Jefa Oficina Asesora de Planeacion (E) ] peviss (Oficina Asesora de Cargo: Jefa Oficing Asesora de Plancacion (E)
e procaso) Firma VoBo M=
Nombre Nombre: McAllister Granados Gonzalez
Cargo Cargo: Contratista OAP
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