Anexo 2: Informe de Gestion

INFORME DE GESTION II TRIMESTRE DE 2025
(abril, mayo y junio de 2025)
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: El Espacio Auténomo, conformado por las
consejeras consultivas, posee su propio reglamento interno el cual fue aprobado por la instancia el 14 de

septiembre de 2022 y ratificado el 27 de febrero de 2023. Se realizaron ajustes y nueva aprobacion el 26 de junio
2024.

NORMAS: Decreto 364 de 2021 "Por medio del cual se actualiza el Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogotda, se estructuran los espacios que lo componen, se define el mecanismo de coordinacion de la
instancia, y se dictan otras disposiciones”, modificado por el Decreto 304 de 2023 “Por medio del cual se
modifica el Decreto Distrital 364 de 2021, en los articulos 5, 25, 26 y 27 en lo relacionado con las
representaciones que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota - Espacio Autonomo, el proceso
eleccionario y el periodo de las consejeras consultivas”

ASISTENTES:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Distrital 364 de 2021, el Consejo Consultivo de Mujeres —
Espacio Ampliado estd conformado por 63 integrantes, a saber: 46 consejeras del Espacio Auténomo (articulo
5 del Decreto Distrital 364 de 2021) y las autoridades administrativas del Distrito Capital: la Alcaldesa o Alcalde
Mayor de Bogota o su delegada o delegado de nivel directivo o asesor; una o un representante de las Alcaldesas
o Alcaldes locales, designado por la o el Secretario Distrital de Gobierno; la Secretaria o el Secretario de cada
uno de los 15 sectores del nivel central de la Administracion Distrital o su delegada o delegado, quien debera
ser servidor o servidora del nivel directivo o asesor.

Del mismo modo, segun el articulo 12 del Decreto Distrital 364 de 2021, el Consejo Consultivo de Mujeres —
Espacio Ampliado sesionara en pleno dos veces al aflo de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se

requiera.

En el trimestre en reporte no se adelantaron sesiones del Espacio Ampliado, por lo que no se muestran
participaciones en la siguiente tabla. La primera sesion ordinaria de 2025 se prevé para el tercer trimestre.

(Roles. P: presidente; S: secretaria técnica; I: integrante; [P: invitado permanente; O: otros)

Tabla 1: Integrantes del Espacio Ampliado y asistencia por sesiones

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha |[Fecha | Fecha Total

Alcaldia Mayor |Alcaldia Mayor )Alcalde Mayor Presidente 0
Alcaldias Representante de las |Alcaldesa de Integrante 0
Locales alcaldesas o alcaldes [Teusaquillo

locales
Gestion Publica |Secretaria General  [Secretario Integrante 0
Juridica Secretaria Juridica  [Secretario Integrante 0

Distrital
Mujeres Secretaria de la Mujer|Secretaria Secretaria 0

técnica
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Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha |[Fecha | Fecha Total
Hacienda Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Hacienda
Planeacion Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Planeacion
Gobierno Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Gobierno
Integracion Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Social Integracion Social
Educacion Secretaria de Secretaria Integrante 0
Educacion del
Distrito
Salud Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Salud
Habitat Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Habitat
Cultura Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Cultura, Recreacion y
Deporte
Desarrollo Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Economico Desarrollo
Econdémico
Seguridad, Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
convivenciay  [Seguridad,
justicia Convivencia y
Justicia
Ambiente Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
lAmbiente
Movilidad Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Movilidad
Adriana Hurtado CCMB - EA Consejera territorial|lntegrante 0
Cortés Engativa
Blanca Yulima |CCMB - EA . ... lIntegrante 0
Consejera territorial
[.ombana Chapinero
Gonzalez
[ uz Marina CCMB - EA Consejera porel  [Integrante 0
derecho ala Pazy
Quecan . .
Rodriguez Cony1venc1a con
Equidad
Edna Tliana CCMB - EA Consejera Integrante 0
representante de las
Ortega .
Hernandez Mujeres
Cuidadoras
Maria Janneth |[CCMB - EA . .. . -[Integrante
Martinez Conse].era’ territorial
San Cristobal
Cardozo
Blanca Nieves |CCMB - EA Consejera territorial|lntegrante 0
Lombana Tunjuelito



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/organica/tabla_organigrama.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/organica/tabla_organigrama.html
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Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha [Fecha | Fecha Total
Contreras
Rosemery CCMB - EA . .. lIntegrante 0
- , Consejera territorial
Patricia Martinez .
. Teusaquillo
Jiménez
Maria del CCMB - EA . ... lIntegrante 0
. Consejera territorial
Carmen Gomez .
. La Candelaria
Prias
Luisa Margarita CCMB - EA Consejera por el |[ntegrante 0
) derecho a la salud
Castro Gonzalez
lena
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Alba Doris representante de las
Orozco Mujeres
Contreras campesinas y
rurales
Margarita Maria CCMB - EA Consejera por el  |[ntegrante 0
Heidy Caicedo Derecho al habitat
Diaz y vivienda digna
Vietnam Rafaela CCMB - EA Consejera territorial[Integrante 0
Pereira Poveda Santa Fe
Erlika Murillejo CCMB - EA Consejera Integrante 0
Gaona Territorial Bosa
Martha Claudia |[CCMB - EA Consejera Integrante 0
Tovar Territorial Kennedy
. CCMB - EA Consejera Integrante 0
Luz Marina e .
Quiroga Tavera Territorial Antonio
g Narifio
Marlen Mufioz CCMB - EA Consejera por e1 Integrante 0
~ derecho a una vida
Mufioz . . .
libre de violencias
CCMB - EA Consejera porel  [Integrante 0
Astrid Daza derep ho a 1 a
. Participacion y
Gomez .
representacion con
equidad
CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
Ana Julieta derecho a la
- Cultura y
Barbosa Rojas ST
comunicacion libre
de sexismos
Gloria Maria CCMB - EA Consejera porel  [Integrante 0
, derecho a la
Bermudez -
Educacion con
Barrera .
equidad
July Tatiana CCMB - EA Consejera Integrante 0

Rosero Triana

representante de las

mujeres lesbianas y
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Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha [Fecha | Fecha Total
bisexuales
Linda Sofia CCMB - EA Consejera Integrante 0
Baquero representante de las
Fernandez De mujeres
Castro transgeneristas
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Elvia Marsela representante de las
Santos Amaya mujeres en
actividades
sexuales pagadas
CCMB - EA Consejera Integrante 0
L uz Yaneth rep?esenta’ntfz de las
Suarez mujeres victimas de
violencia
sociopolitica
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Lilia Quintero representante de las
Murillo mujeres privadas de
la libertad
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Maria Yolanda rep?esenta,ntf: de las
Guzman mujeres Vlctlmas
Gonzélez del desplazamiento
forzado por la
violencia
Tuanita Melissa CCMB - EA Consejera Integrante 0
Gomez Ceron rep?esentante de las
mujeres Rrom
Omaira Jimena CCMB - EA Consejera Integrante 0
Telpiz Fuclagan representante de las
mujeres Indigenas
CCMB - EA Representante de  |[ntegrante 0
o las organizaciones
Lilia Avella de m li'eres en el
CTPD
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Aura Amelia Territorial Suba y
Abril Castro Consejera
articuladora
Mariela CCMB - EA Consejera Integrante 0
Chaparro Territorial Rafael
Guerrero Uribe Uribe
Maria Libia CCMB - EA Consejera Integrante 0
Villalba Ramirez Territorial Sumapaz
CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0

Blanca Lucia
Salazar

derecho al Trabajo

en Condiciones de
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Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha |[Fecha | Fecha Total
Igualdad y
Dignidad.
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Dina Montaiia rep?esentante de las
Gualteros mujeres que forman
parte de las Juntas
de Accion Comunal
CCMB - EA Consejera Integrante 0
representante de las
Leidy Carolina mujeres
Sarmiento excombatientes
Santamaria constructoras de
paz y consejera
secretaria
Aura Mercedes [CCMB - EA . Integrante 0
. Consejera
Rodriguez Territorial Usaquén
Valentin d
Luz Stella Pardo CCMB - EA Consejera Integrante 0
Salazar Territorial Fontibon
Catalina Cafias CCMB - EA Congeje.ra Integrante 0
Marquez Territorial Puente
Aranda
. CCMB - EA Consejera Integrante 0
Fanny Cerinza L .
Bernal Terrrltorlal Ciudad
Bolivar
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Consuelo Leon representante de las
Joya mujeres con
discapacidad
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Ingrid Katherine representante de las
Marin Mateus mujeres feministas
académicas
Nicolle Julieth CCMB - EA Consejera Integrante 0
. representante de las
'Vargas Aguirre .
mujeres venes
CCMB - EA Consejera Integrante 0
representante de las
Maria Sevigne mujeres
Copete Garcia afrocolombianas,
negras, raizales y
alenqueras
CCMB - EA Consejera 0
(Sin representante de las
representante) mujeres de talla
baja.
(Sin CCMB - EA Consejera 0




Anexo 2: Informe de Gestion

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo articiparon
Fecha [Fecha | Fecha Total
representante) Territorial Barrios
Unidos
. CCMB - EA Consejera 0
(Sin N .
representante) Ter'rltorlal Barrios
Unidos
. CCMB - EA Consejera 0
(Sin N
representante) Terrlj[orlal los
Mdrtires
SESIONES ORDINARIAS Sesiones ordinarias del Espacio Ampliado
REALIZADAS / SESIONES e En el Il trimestre de 2025 no se realizaron sesiones del Espacio

ORDINARIAS ROGRAMADAS

Ampliado. La primera sesion ordinaria de 2025 se prevé en el
tercer trimestre.

Sesiones ordinarias de la Mesa Coordinadora: En el segundo
trimestre de 2025 la mesa coordinadora realizd tres sesiones
ordinarias, una mensual asi:

e 30 de abril de 2025

e 4 de junio de 2025

e 25 de junio de 2025

Sesiones ordinarias del Espacio Autonomo con acompafiamiento de
la Secretaria Técnica en el levantamiento del acta y facilitacion de
la participacion virtual, En el segundo trimestre de 2025 el espacio
auténomo realizo tres sesiones ordinarias, una mensual asi:

e 30 de abril de 2025
e 4 de junio de 2025
e 25 de junio de 2025

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS

Sesiones extraordinarias de la Mesa Coordinadora
No aplica

\Vale la pena sefialar las mesas de trabajo del Espacio Autonomo que
tuvieron acompafiamiento de la Secretaria Técnica en el
levantamiento del acta y facilitacion de la participacion virtual:

e Mesas de trabajo el 8 de abril y el 5 de mayo en torno al proceso
de formulacion del Plan Anual de Participacion del Sistema de
Participacion Territorial (SPT) del POT.

e Acompafiamiento técnico para la elaboracion del Plan de Accion
de la instancia a través de 4 sesiones: 7, 26 y 28 de mayo y 4 de
junio donde finalmente se valida.

e Presentacion de la Ruta inica de Atencidén a Mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio — RUA por parte de
la Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicial

el 05 de mayo.
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Presentacion del balance de los Presupuestos Participativos del
Sector Mujeres el 11 de junio por parte de la Direccién de
Territorializacion de Derechos y Participacion.

Sesion virtual de socializacion de la Resolucion 168 del 30 de
mayo de 2025 "Por medio de la cual se adopta el proceso de
eleccion de representaciones del Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota D.C., Espacio Auténomo para el periodo 2025-2028".

10 de junio.

Mesas de trabajo con los Sectores de la Administracion Distrital:
e No aplica

PUBLICACION EN PAGINA WEB

Documentos publicados en la pagina web de la entidad que
ejerce la secretaria técnica:

Normas de creacion: Si (X) No ()
Reglamento interno: Si (X) No ()

Nota: El Espacio Auténomo, conformado por las consejeras
consultivas, posee su propio reglamento ratificado el 27 de
febrero de 2023. EI 26 de junio 2024 se realiz6 modificaciones y
actualizaciones aprobadas en espacio autdnomo.

Actas con sus anexos: Si (X)

Informe de gestion: Si (X) No
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Tabla 2: Discusion de funciones del CCMB por sesion.

SESIONES EN LAS QUE ABORDARON TEMAS
RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES

FUNCIONES GENERALES Se aborde
Fecha Fecha Fecha (SINO)
a. Presentar en sus sesiones, los resultados y avances|
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de 30/04/
Género y sus estrategias, en especial aquellas 2025 4/06/2025 25/06/2025 SI
relacionadas con la  transversalizaciébn 'y
territorializacion.

b. Realizar el andlisis y discusion de las gestiones
realizadas por sus integrantes en torno a la Politica 30/04/
Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como 2025 4/06/2025 25/06/2025 SI
de problematicas que se consideren relevantes
respecto de la misma o sus enfoques.

c. Realizar procesos de control y evaluacion de
impactos acordes con la competencia de sus NO
integrantes.

d. Realizar recomendaciones y establecer]
compromisos que favorezcan el cumplimiento 30/04/
efectivo de la Politica Publica de Mujeres y Equidad 2025
de Género.

4/06/2025 25/06/2025 SI

e. Fortalecer a través de su labor, los procesos de
gestion publica del Distrito, el control social y la
participacioén y representacion de las mujeres en la
ciudad.

30/04/2025 4/06/2025 25/06/2025 SI

f. Establecer un Plan de Trabajo al inicio de cada afio, 4/06/2025
el cual debe ser propuesto por la Secretaria Técnical SI
y aprobado por quien preside la instancia.

2. Aprobar el reglamento interno del espacio, el cual
propondra y presentara la secretaria técnica en la
primera sesion del afio. Se podran realizar
modificaciones al reglamento, cuando se NO
consideren necesarias, a solicitud de las y los
integrantes del espacio ampliado en una sesion
convocada especificamente para este tema.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

En el II trimestre se elabor6 y aprob6 el plan de accion para la vigencia
2025:

e A través de las sesiones de la Mesa Coordinadora, se realizd segui-|
miento y se formularon recomendaciones frente a los procesos de im-
plementacion, evaluacion y seguimiento de la Politica Pablica de Mu-
jeres y Equidad de Género, particularmente de las acciones y estrate-
gias a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer,

e Por parte de los sectores de la administracion distrital no se realizaron
dialogos y/o mesas de trabajo en este trimestre.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer:

1. Se presento, el 5 de mayo, la Ruta Unica de Atencion a Mujeres|
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio — RUA por parte de
la Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia.

2. Se presento, el 11 de junio, el balance de los Presupuestos Partici-
pativos del Sector Mujeres por parte de la Direccion de Territoriali-
zacion de Derechos y Participacion.

e Para el seguimiento a los compromisos del Espacio Ampliado del
CCMB se definen tres fechas y periodos de reporte: 28 de abril, 15
de agosto y 15 de diciembre segun oficio de notificacion a los Secto-
res de la Administracion Distrital.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES

Segun las disposiciones normativas del Decreto 364 de 2021, el
funcionamiento de la instancia cuenta con Espacios y Mecanismos de
Coordinacion, consignados en el articulo 4. A continuacidn, se presenta
de manera sucinta la descripcion del funcionamiento de la instancia paral
el primer trimestre del afio en curso:

1. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA -
ESPACIO AUTONOMO (CCM-EA): Es la representacion de las
organizaciones sociales de mujeres por derechos, diferencias vy
diversidad y localidades, cuyo proposito es analizar la situacion de
las mujeres, hacer recomendaciones y propuestas a la administracion|
distrital y participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Se realizaron tres sesiones ordinarias del Espacio Autonomo: 30 de
abril de 2025, de junio de 2025 y 25 de junio de 2025.

Al ser un espacio autonomo, la Secretaria Técnica, realizada por la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, apoyo6 logistica y|
operativamente el desarrollo de las sesiones, en términos de laj
disposicion de espacios fisicos, la conexion virtual y levantamientol
de actas.

En sintesis, el Espacio Autonomo en este periodo ha funcionado con|
regularidad conforme a lo dispuesto por el reglamento interno.

1.1. COMISIONES DE TRABAJO: El Consejo Consultivo de Mujeres
de Bogota - Espacio Autonomo definira sus propias comisiones Y]
sesiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
establecerd sus propios mecanismos de articulacion con otras instancias,

9
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espacios, grupos, organizaciones y redes de mujeres. Las decisiones seran|
acordadas por las consejeras consultivas en su reglamento. (Articulo 7,
del Decreto 364 de 2021).

/Acorde a lo anterior, en el Articulo 23 del Reglamento Interno el CCMB-
EA definio siete comisiones de trabajo:

1. Comision de seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y a los
Planes de Desarrollo Local

2. Comision de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial.

Comision de seguimiento a la Politica Publica de Mujer vy

Equidad de Género, sus enfoques e instrumentos.

Comision de seguimiento al Sistema Distrital del Cuidado.

Comision de ética.

Comision de comunicaciones.

Comision de diversidad.

(98]

N ns

En el segundo trimestre, las consultivas definieron las 17 delegadas a la|
Mesa Coordinadora y aunque definieron las integrantes de la comision de
¢ética, ninguna de las comisiones se reunié durante el tercer trimestre.

2. MESA COORDINADORA: La Mesa coordinadora es el
mecanismo de interlocucion entre la Secretaria Distrital de la Mujer|
y las consejeras consultivas para la articulacion y el seguimiento aj
los compromisos derivados del Espacio Ampliado y las mesas de
trabajo realizadas por las consejeras consultivas con los sectores de
la administracion. Asi mismo, se concertaran las acciones necesarias|
para el desarrollo de la instancia (Articulo 15, Decreto 364 de 2021).

Se adelantaron tres sesiones ordinarias de la Mesa Coordinadora. Al
continuacion, se relacionan fechas y temas centrales.

e El29 de enero la SDMujer presento a las Consejeras Consultivas
la linea de tiempo del CCMB elaborada por la Universidad de los|
Andes y se trabajé en fia formulacion plan de trabajo del CCMB
Espacio Autonomo (EA).

e FEl 4 de junio se realiz6 la presentacion y validacion del plan de
trabajo del CCMB Espacio Auténomo, se prepard el primer
Espacio Ampliado 2025; se socializd el proceso eleccionario
Consejeras Consultivas 2025 — 2028 y el convenio con
Transmilenio para otorgar pasajes gratis.

e El 25 de junio participd la Direccion del Sistema Distrital del
Cuidado con una presentacion del reporte unificado de
implementacion local del Pacto de Corresponsabilidad por los
Derechos Humanos de las Mujeres y preparacion Espacio
Ampliado del CCCM.

3. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA

1(
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ESPACIO AMPLIADO (CCM-EA): Es la confluencia de Ia|
administracion distrital y las consejeras consultivas para el didlogo,
interlocucion y concertacion de la implementacion de la Political
Publica de Mujeres y Equidad de Género. (Definicion tomada del
Articulo 4, Decreto 364 de 2021)

El Consejo Consultivo de Mujeres De Bogota - Espacio Ampliado|
sesionara en pleno dos veces al afio de manera ordinaria y de forma
extraordinaria cuando se requiera (Articulo 12, Decreto 364 de 2021),
De esta manera, la primera sesion del afio se programa para el 1 de
julio de 2025. Se proyecta presentar el informe de reporte de
seguimiento al cumplimiento de los 26 compromisos asumidos por
los Sectores de la Administracion Distrital en sesion del 24 de junio
de 2024.

PROCESO ELECCIONARIO
PERIODO 2025/2028

El proximo 5 de octubre de 2025 culmina el periodo de las actuales
integrantes del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogotd D.C. En|
cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 26 del Decreto 304 de 2024,
la Secretaria Distrital de la Mujer asume la responsabilidad de liderar la
coordinacién del proceso eleccionario, establecer sus lineamientos Yy
mecanismos, y garantizar que este se lleve a cabo con criterios de
transparencia, participacion e inclusion. En este contexto, se
desarrollaran las actividades previstas para la eleccion de las nuevas
representantes del Espacio Autonomo:

e En el mes de abril se proyecto la estrategia de comunicaciones
con el objetivo de realizar una convocatoria amplia para consoli-
dar la participacion de organizaciones, grupos y redes de mujeres
y mixtas.

e FEl proyecto de acto administrativo “Por medio de la cual se
adopta el proceso de eleccion de representaciones del Consejg
Consultivo de Mujeres de Bogota D.C Espacio Autéonomo para
el periodo 2025- 2028” fue publicado el 25 de abril de 2025 a las
05:55 p. m. y estuvo disponible para comentarios hasta el dia §
de mayo de 2025 a las 11:59 p. m. en la plataforma LegalBog.

e Se expidi6 la Resolucion 168 de 30 de mayo de 2025 sobre el
proceso eleccionario del Consejo Consultivo de Mujeres de Bo-
gota D.C Espacio Auténomo para el periodo 2025- 2028

e En el mes de junio se realizo la socializacion de la Resolucion
168 de 30 de mayo de 2025, tanto con los equipos internos de la|
Secretaria de la Mujer, como en espacios de participacion de

organizaciones, grupos y redes de mujeres y mixtas.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

Tabla 3. Seguimiento a las decisiones

Fecha de la

., Icono
sesion

Decision Seguimiento
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30 de abril

Gestionar un encuentro y dialogo con
la Direccion de Derechos y Disefio de
Politica con el proposito de conocer
el ultimo informe de implementacion
de la PPMYEG

El 09 de mayo se remitio la
solicitud a la Directora de
Derechos y Disefio de Politica,
quien informé que el balance del
2024 esta en proceso de
validacion y dio una fecha
estimada de presentacion para el
mes de julio.

30 de abril

IAbrir la encuesta sobre necesidades
de transporte entre el 30 de abril y el
02 de mayo ya que solo 14
consultivas la diligenciaron en la
primera fecha (entre el 23 y el 25 de
abril). Esta encuesta es un sondeo
inicial a partir del cual se estableceran
las condiciones del apoyo de
transporte que la SDMujer espera
entregar a las consejeras consultivas
como accion afirmativa por su
ejercicio de participacion.

Se abre la encuesta y se remite el
enlace de acceso a través de
WhatsApp a  todas las
consultivas.

30 de abril

Encuentro virtual, liderado por la
DTDP, para presentar a las
Consejeras Consultivas el balance de
los presupuestos participativos y el
respectivo seguimiento del 2023 al
2025.

El 09 de mayo se remitio la
solicitud a la Direccion de
Territorializacion de Derechos y
Participacion. Se realizo el 11 de
junio.

30 de abril

Sesion con la Secretaria Distrital de
Gobierno - SDG - la cual tiene como
proposito generar un didlogo entre la
SDG y el CCMB en torno a i. Puntos
focales de género en las alcaldias
locales; il. Presupuestos
participativos; y iii. Pactos de
Corresponsabilidad por los Derechos
Humanos de las Mujeres.

El 09 de mayo se remitio la
solicitud a la Direccion de
Territorializacion de Derechos y
Participacion, que es la
dependencia  encargada  de
solicitar el espacio a la Secretaria
Distrital de Gobierno, desde
donde se realizo la solicitud, sin
tener sesion programada a la

fecha.

Presidencia

Secretaria técnica

?wa@

Carlos Fernando Galan Pachon Juha

Fecha de elaboracion: 9 de julio de 2025

Alcalde Mayor de Bogota

artmez Londofo
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de

Igualdad de la Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboré: Denis Helbert Morales Roa - Profesional Especializado Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Revisé: Ingrid Nathaly Leon Diaz — Contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Aprobé: Juliana Martinez Londoflo — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad jﬂ‘““:
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