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NUMERO DE ACTA 3 dd/mm/aaaa | 26/03/2025
NOMBRE Reunion ordinaria de la Mesa Coordinadora del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota
DEPENDENCIA CITANTE: Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
PROCESO SIG (LUCHA): Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres
HORA DE LA REUNION 9:40 am 12:50 pm
OBJETIVO Llevar a cabo la sesion ordinaria de la Mesa Coordinadora del Consejo Consultivo de Mujeres de
REUNION: marzo de 2025
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Astrid Daza Gémez CCM derecho a la participacion
. -, : CCMB
(presencial) y representacion con equidad
Marlen Muifioz Muiioz (virtual) C.CM d.e recho a una vida libre de CCMB
violencias

Blanca Nieves Lombana CCM localidad de Tunjuelito CCMB

Contreras (virtual)

Maria Margarita Heidy CCM Derecho al habitat y CCMB

Caicedo Diaz (presencial) vivienda digna

Luz Mar.l na Quiroga Tavera CCM localidad Antonio Narifio CCMB

(presencial)

Ma}rla del Carmen Gomez Prias CCM localidad de la Candelaria CCMB

(Virtual)

Yulima Lombana (presencial) | CCM localidad de Chapinero CCMB

PART-ICIPANTES: Carolina Sarmiento (Virtual) CCM Desvinculadas del CCMB
Se Adjunta listado Conflicto Armado

de asistencia CCMB

CCMB y se Luz Stella Pardo (Presencial) CCM Localidad de Fontibon

relaciona la : -

asistencia virtual Aura Arr}ella Abril Castro CCM localidad Suba CCMB
(Presencial)

CCM representante de las

Consuelo Ledn Joya (virtual) mujeres con discapacidad CCMB
Luisa Margarita Castro CCM Muyjeres por el Derecho a CCMB
(Virtual) la salud plena

CCM Representante de las

Dina Montafia Gualteros Mujeres que forman parte de las CCMB

(virtual) Juntas de Accion Comunal
Marsela Santos Amaya CCM representante de Mujeres

. . CCMB
(Presencial) en actividades sexuales pagadas
Maria Jann'eth Martinez CCM localidad San Cristobal CCMB
Cardozo (vitual)
Catalina Caflas Marquez CCM Localidad de Puente

. CCMB
(presencial) Aranda

Patricia Martinez (presencial) | CCM localidad de Teusaquillo CCMB
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Martha Claudia Tovar (virtual) | CCM localidad de Kennedy CCMB
Mariela Chaparro Guerrero CCM Localidad de Rafael Uribe CCMB
(presencial) Uribe
A(.lrlana Hurtado Cortés CCM localidad de Engativa CCMB
(virtual)
Aura Mercedes Rodriguez CCMB

Juliana Martinez Londofio
(presencial)

Subsecretaria encargada

SCPI- SDMujer

Denis Morales

Profesional especializado

SCPI- SDMujer

Liliana Garcia

Contratista

SCPI- SDMujer

Ivone Paola Lara Contratista DTDYP - SDMujer
Angéla Falla Contratista SCPI- SDMujer

Ingrid Leon Contratista SCPI- SDMujer

Camila Gémez Directora SIDICU -SDMujer
Sebastian Espejo Asistente investigacion Universidad de los Andes

Maria José Gémez

Asistente investigacion

Universidad de los Andes

Ver Listados de Asistencia

n.a

n.a

Anexos

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

Verificacion de cuérum (9:00 a 9:15)

1.
Presentacion de Juliana Martinez Londofio Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, y de
2. |1as integrantes del CCMB (9:15 a 9:45)
3. | Didlogo con la Direccion del Sistema de Cuidado (9:45 a 10:45)
4. | Plan de trabajo del CCMB: Balance y formulacion 2025 (10:45 a 11:45).
5. | Discusion y definicion de reunion con la participacion de la Personeria de Bogota (11:45 a 12:0)
DESARROLLO DE LA REUNION
Verificacion de cudérum (9:00 a 9:15)
A las 9:44 am se completa cudrum decisorio con 13 integrantes de la Mesa Coordinadora, incluida
la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad. En total se registra la asistencia de 14 consejeras
consultivas delegadas por el Espacio Autonomo a la Mesa Coordinadora:
1

Presente (Presencial)
Presente (Virtual)
Presente (Virtual)
Presente (Presencial)
Presente (Virtual)

Blanca Yulima Lombana Gonzalez

Maria Janneth Martinez Cardozo

Blanca Nieves Lombana Contreras

Rosemery Patricia Martinez Jiménez

N (AW (N [

Maria del Carmen Gomez Prias
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6 | Luisa Margarita Castro Gonzalez Presente (Virtual)

7 | Margarita Maria Heidy Caicedo Diaz Presente (Virtual)

8 | Luz Marina Quiroga Tavera Presente (Virtual)

9 | Marlen Muifioz Muiioz Presente (Virtual)

10 | Astrid Daza Gémez Presente (Presencialmente)

11 | Elvia Marsela Santos Amaya Presente (Presencialmente)

12 | Aura Amelia Abril Castro Presente (Virtual)

13 | Leidy Carolina Sarmiento Santamaria Presente (virtual)

14 | Luz Stella Pardo Salazar Presente (presencial)

Participan las siguientes consultivas no integrantes de la Mesa Coordinadora en el periodo actual:
e Aura Rodriguez

Martha Tovar

Consuelo Leon

Catalina Cafas

Adriana Hurtado

Dina Montana

Mariela Chaparro

Adriana Hurtado

Catalina Canas

Presentacion de Juliana Martinez Londofio Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad,
y de las integrantes del CCMB (9:15 a 9:45)

Juliana Martinez Londofio fue posesionada el 13 de marzo como Subsecretaria del Cuidado y
Politicas de Igualdad. Es politéloga, Magister en Género y Diversidad y Doctora en Ciencias
Humanas y Sociales. En su activismo y experiencia profesional se ha dedicado a los derechos
humanos de las mujeres ejerciendo como Secretaria de las Mujeres de Medellin y como Secretaria
Técnica del Movimiento Causa Justa por la Eliminacion del Delito de Aborto. En el Ministerio del
Interior trabajo en la eliminacion de la trata de personas; en la Direccion de Derechos Humanos de
la Secretaria de Gobierno en transversalizacion del enfoque de género y el afio pasado en la
Superintendencia Nacional de Salud. Expresa el proposito de fortalecer la autonomia y el trabajo
técnico de la instancia de cara al seguimiento de la PPMYEG y en el marco del Decreto 364 de 2021
que establece el caracter técnico y consultivo del del CCMB “queremos seguir estableciendo una
comunicacion respetuosa y de trabajo en conjunto para afrontar los retos de ciudad”.

Astrid Daza manifiesta que el dialogo con la Administracion no ha sido fécil e invita a la escucha
activa y a llevar una agenda conjunta. Sefiala el reto que implica la eleccion de las nuevas consejeras
consultivas, incluida la articulacién interna de la SDMujer, y la necesidad de fortalecer la instancia
“venimos de un proceso electoral bastante traumatico en la administracion anterior que refleja lo que
la Secretaria viene siendo hasta este momento”. Agrega que las Casas de Igualdad y Oportunidades
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para las Mujeres deben ser un escenario de formacién y fortalecimiento de capacidades y que se ha
tenido dificultades para renovar los liderazgos territoriales

Cada asistente se presenta mencionando, entre otras cosas, su respectiva representacion.

Dialogo con la Direccion del Sistema de Cuidado (9:45 a 10:45)

Preguntar presentadas por las Consejeras Consultivas a la Directora Camila Gémez:

Dina Montana: ;Hay una forma o mecanismo de monitoreo para asegurar que el Sistema esté
funcionando de forma eficiente? Esto de cara a plantear el fortalecimiento de la financiacion del
SIDICU. ;Se adelantan campaias de concientizacion?

Patricia Martinez: ;El sistema de relevos ya esta en todas las localidades? De lo contrario ;cudles
son las dificultades para que llegue a todos los territorios? Es fundamental para el funcionamiento
del sistema. ;Las entidades ancla permanecen? ;cémo se va a resolver cuando alguna entidad
diga que no va a sostener las Manzanas?

(Como se ha avanzado desde la perspectiva diferencial con mujeres indigenas, afrodescendientes
y con discapacidad?

Frente al servicio de lavadoras, sigue permitiéndose lavar inicamente pocas prendas y pequenas,
aun cuando la mayor necesidad es lavar prendas grandes como cobertores y cobijas... Ademas, a
veces las personas que prestan el servicio no estan, asi que no se presta.

La misién de las CIOM se esta perdiendo porque no se informa sobre la PPMYEG.

Janneth Martinez: No se ha hecho un estudio acerca de que las necesidades de las mujeres en los
territorios en términos de cuidados. Los servicios son los mismos porque no se ha hecho un
estudio, cuando las localidades son diferentes y no necesariamente tienen las mismas
necesidades.

Los servicios para las personas asistidas deben ser atractivas de tal manera que las cuidadoras
puedan acceder a servicios.

Coordinadoras de las manzanas del cuidado: Ha habido quejas respecto a que las convocatorias
a las actividades son hechas por las coordinadoras de la Secretaria de Integracion Social y no por
la SDMujer “las que estdn al frente de las Manzanas son de integracion social y no de la
SDMujer”.

Mariela Chaparro: Los operadores estan desarticulados con el presupuesto de manera que no
fortalecen o hacen énfasis en el Cuidado. Menciona a FUNDESCO que equipara VBG con el
trabajo del cuidado. Ademas, la consejera consultiva no es articulada en el seguimiento al
presupuesto de las mujeres para el cuidado.

Martha Tovar: Se dejo de lado en las Manzanas la prevencion de las violencias contra las mujeres.
No hay informacion, hasta donde ha observado, de los derechos y la prevencion de las diferentes
violencias incluido el feminicidio.
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Consuelo Leon: ;Qué resultado tuvo el plan piloto Cuidarte es Primero en la localidad de San
Cristobal respecto a las cuidadoras de personas con discapacidad? ;Coémo hacer que las
comunicaciones sean accesibles para personas con discapacidad, whatsapp y demas?

Marsela Santos: Propone incluir en las Manzanas iniciativas de economia social y solidaria, la
gente va con hambre, sin transporte y la gente con hambre debe buscar alternativas. Su propuesta
es trabajar alli economia social y solidaria. Que se quede la economia en las mujeres y no en una
persona “experta”. No es hacer ferias porque la gente en las ferias no vende. Escuchemos a la
comunidad y lo que necesitan.

Luz Stella Pardo: Expresa preocupacion por la ruralidad en términos de comunicacion. Se
necesita reconocer que existe las Manzanas del Cuidado, pero ;como estds funcionando los
buses? ;estan funcionando? Hay mujeres que estan visibilizando las Manzanas del Cuidado como
si fueran acciones de organizaciones de mujeres ;qué esta pasando?

Margarita Caicedo: No conocemos la primera accion dentro de sefialética en la ciudad para
despertar la curiosidad acerca de las Manzanas del Cuidado. Por otro lado, las personas de 12 y
13 afios quedan por fuera de la oferta.

Hay duplicidad de servicios de las CIOM con respecto a las Manzanas del Cuidado.

Es necesario conocer los presupuestos asignados para poder evaluar los resultados frente a la
oferta. Hemos solicitado que los servicios sean por demanda.

Bafios para las mujeres en habitabilidad de calle en el centro comunitario Lourdes. Se dice que,
si estan, pero no los conocemos.

Solicitan ir a una parte rural para hablar con las mujeres que estan alla, conocer sus dificultades.

El 26 de febrero Laura Tami nos habl6 de los boletines y no conocemos ni el primero. Se aclara
que se han enviado, entonces solicitan tenerlos impresos.

Aumento de violencias en Sumapaz
Janneth Martinez: La oferta debe orientarse a la autonomia econdémica.

El componente de cuidado comunitario no se ha incluido dentro de los proyectos de los fondos
de desarrollo.

(Cual es el resultado del encuentro que se hizo con el CCMB en 2023 para evaluar las Manzanas?
Se hizo un pacto con alcaldias locales, pero no se ha implementado.
La Manzana de Chapinero estd muy retirada. Las usuarias de la Manzana son las del sector.

Marsela Santos: Pacto de corresponsabilidad: Se impulse que el Pacto se haga visible a las
mujeres porque no se conoce.

Astrid Daza: Dentro del SIDICU hay varios retos, entre otros, que se limita la participacion del
CMMB en esas instancias de coordinacion las cuales estan conformadas por muchos sectores que no
necesariamente tienen la capacidad de incorporar el enfoque de género. Invita a establecer estos
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didlogos y al CCMB haga una evaluacion una a una las Manzanas del Cuidado. Entendemos las
barreras que enfrenta el CCMB mismo, pero si la informacion no llega a €1 y no hay posibilidades
de didlogo con la administracion, dificilmente pueden hacer incidencia. Lo que ocurre en las
localidades difiere mucho de lo que se prevé en el nivel central. Un ejemplo de ello es la
implementacion del Pacto de Corresponsabilidad

Respuesta de la directora Camila Gémez:

Normatividad: SIDICU aborda especificamente y por normativa el trabajo del Cuidado no
remunerado y las “R”, a diferencia del Sistema Nacional.

Estructura y financiacion: No es verdad que en esta Administracion el SIDICU se haya debilitado.
Por el contrario, lo que estaba en la Administraciéon pasada se mantuvo y se fortalece
progresivamente. Es importante considerar que el Sistema no solo lo compone la SDMujer sino otros
sectores de la Administracion Distrital, de manera que la incidencia que hace el CCMB en otras
instituciones es valiosa para reforzar la gestion y articulacion que promueve la SDMujer.

El afio pasado se logré firmar el convenio con 24 entidades Distritales para los cuatro afios de esta
administracion y la mitad de la siguiente. Es real la necesidad de validar con los Sectores y, en efecto,
hubo quienes que no querian hacerlo, sin embargo, con la firma del convenio se garantiza los
servicios por el periodo de tiempo mencionado.

El Convenio 913 es a “cero costos” lo que implica que la SDMujer no aporta recursos. Es necesario
preguntarnos si es viable que la SDMujer asuma la operacion de las Manzanas del Cuidado y qué
impactos tendria sobre otros programas de la entidad, atin mas considerando que solo tiene el 3% del
prepuesto Distrital. Se ha hecho un ejercicio inicial de aproximacion de costos para el
funcionamiento de las Manzanas del Cuidado, sin embargo, varia entre localidades. La mayoria de
las Manzanas del Cuidado las alojan los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) de Integracion
Social.

Tenemos una Unidad Técnica de Apoyo donde estan los directivos de todas las entidades. Como
coordinadoras hacemos propuestas a concertar con los Sectores. Las propuestas se pasan a una
Comision Intersectorial de la que hace parte el Alcalde Mayor como invitado.

Modalidades: Se tiene proyectadas 45 Manzanas en la cuidad cuya ubicacion se define con un indice
que recientemente se actualizd e incorpor6 la presencia de grupos étnicos y datos actualizados de
violencias contra las mujeres por localidad.

Recuerda que son cuatro modalidades del SIDICU. Hay necesidades de cuidado que no se pueden
cubrir con Manzanas sino con la estrategia de servicios itinerantes que introdujo esta Administracion.
En ese sentido se empezo a trabajar incidencia politica con comunidades indigenas victimas del
conflicto armado que viven en la parte alta de Ciudad Bolivar.
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El servicio de los buses no ha finalizado, sino que esta en proceso de licitacion publica desde la
SDMujer (funcionan con presupuesto de la SDMujer). Tienen una serie de limitantes, entre ellas que
no tienen bafios porque el presupuesto era altisimo con bafios, de modo que el operador tiene la
obligacion de hacer alianzas para acceder a este servicio, especialmente para el equipo. Tendran 16
Servicios.

Se adelant6 un didlogo con la Alcaldia de Sumapaz. Es necesaria una articulacion con la Alcaldia
Local para que facilite el transporte de las mujeres hacia el bus. El paso siguiente es articular con las
organizaciones de mujeres. Vamos a llegar con servicios itinerantes: en formacion, cursos “Mujeres
que Cuidan Mujeres que Inciden” y “el Valor del Cuidado”, y la dupla psico juridica para abordar la
relacion entre violencias contra las mujeres y cuidados. Enfatiza en que, cada vez que la SDMujer
llega con servicios itinerantes llega con oferta para la prevencion y atencion de violencias contra las
mujeres. Otra apuesta de la administracion es llegar a universidades y a espacios comerciales en
donde también han ocurrido feminicidios.

Manzanas del Cuidado y CIOM: Recuerda que las Manzanas del Cuidado y las Casas de Igualdad
son dos procesos diferentes. Los servicios que se prestan en las Manzanas del Cuidado son orientados
y responden a objetivos especificos, entre los que se encuentra el reconocimiento del trabajo del
cuidado. En este marco creamos el curso “Mujeres que Cuidan Mujeres que Inciden” porque nos
dimos cuenta de que no habia claridad frente a la razon de ser de las Manzanas del Cuidado. Se
espera que las mujeres puedan participar en escenarios locales y en los presupuestos participativos.

Articulaciones: Hay procesos en el SIDICU que son acompafiados por la Direccion de
Territorializacidn, por la Direccion de Derechos y Disefio de Politicas y por la Direccion de Enfoque
Diferencial. En este sentido la articulacion del SIDICU es en varios niveles: interna e
interinstitucional. En la Direccion del Sistema acompafiamos los proyectos y lineas de inversion del
Cuidado. Tenemos una linea “dotacion y adecuacion de Manzanas del Cuidado” que se prioriz6 en
tres localidades: Engativd Suba y San Cristobal. El acompanamiento local se hace a través de las
lideres de Manzana que actualmente se estan capacitando en gestion local.

Estamos descentralizando la atencién de las Manzanas del Cuidado y ampliando los horarios, sin
embargo, dependemos de los horarios de los Sectores, “no funcionamos solas” sino con los sectores
que tienen los presupuestos y equipos para llegar a territorio. La incidencia entonces tiene que ser
también en esa via.

Enfoques: El rol de las coordinadoras de las Manzanas del Cuidado es garantizar que se presten los
servicios en condiciones especificas y con los 8 enfoques del SIDICU, ademds adelantar
articulaciones con el equipamiento amplio. Se estd creando un instrumento para evaluar a las
coordinadoras en clave de retroalimentar los servicios y vamos a empezar a elaborar con los Sectores
una serie de lineamientos sobre como incorporar los enfoques en los servicios.

El equipamiento y accesibilidad de las Manzanas también estd sujeta a la disposicion de las
entidades: IDRD, Integracion Social. Nuestro trabajo es concertar. Con el acuerdo se estipuld unos
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servicios y espacios que nos ceden para el funcionamiento de las Manzanas, lo cual implica entrar a
negociar con el Sector, por ejemplo, para introducir la sefialética. Hay dificultades con la
accesibilidad porque son edificaciones de los 60 y 70. Integracion social estd haciendo algunas
adecuaciones y estamos haciendo articulaciones con algunas universidades para que hagan la
sefialética que no podemos costear. Por eso el Sistema se alia con entidades publicas y privadas para
lograr el fortalecimiento.

La apuesta del Sistema es ofrecer servicios con enfoques que sirvan a la garantia de derechos de las
mujeres. Esa es la razon de ser del SIDICU. Se habla de derechos de mujeres cuidadoras, pero
también de personas que requieren cuidados. Los servicios para las personas que requieren cuidados
también se articulan con las entidades que tienen esta competencia y los respectivos servicios, como
Integracion Social. Desde la SDMujer coordinamos, lo que implica que dependemos de su oferta y
alcance. De esta manera, tenemos jardines nocturnos y atencion los sabados.

El Sistema convoca a personas cuidadoras de personas con discapacidad y enfermedades huérfanas.
Por ello cualificamos a los equipos y proponemos que los servicios, especialmente los de Integracion
Social que ya estan articulados al Sistema, transversalicen el enfoque de discapacidad.

Cada enfoque, por ejemplo, de discapacidad, tienen una entidad responsable en el Distrito con la que
debemos articular. No es solamente el SIDICU.

Evaluacidn: Planeacion Distrital tiene un instrumento que se aplica cada dos afios. Tenemos ya una
evaluacion que esta publica y fue articulada con Fedesarrollo. Pueden ver el video de los resultados.
Planeacion envid una serie de recomendaciones a la SDMujer, analizamos una a una y las
compartimos con los respectivos sectores. Hubo recomendaciones frente a enfoques, horarios,
accesibilidad y movilidad alrededor de los equipamientos de las manzanas. Es posible gestionar que
Planeacion presente al consultivo las recomendaciones.

Tenemos un sistema de medicion que en la administracion pasada se enfocaba en atenciones. Lo que
queremos ahora es medir el impacto en las “tres R” de manera que podamos conocer objetivamente
el logro de los objetivos del Sistema y que cada sector tenga claro a qué componente esta aportando.

Estamos creando un instrumento con el cual podamos evaluar la infraestructura de modo que
podamos retroalimentar a las entidades.

Difusion de informacidn: Desde la coordinacion de las Manzanas tenemos canales de difusion de los
servicios que se prestan en las Manzanas. Antes era un chat, pero presentd inconvenientes de
seguridad por el acceso que tienen los integrantes a los nimeros de contacto y, ademas, tienen limites
en cuanto al numero de integrantes. Se transitd entonces a canales de difusion. Este es el transito
sobre el que ha habido rumores.

Otros aspectos:
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Hemos identificado que no solo a través del servicio de lavadoras se puede disminuir el tiempo de
dedicacion al trabajo del cuidado sino también a través de servicios como la dupla juridica desde
donde se elaboran derechos de peticion y tutelas que reducen el tiempo que implican estas gestiones.

Paola Lara aclara que el Pacto de Corresponsabilidad suscrito entre el Consejo Consultivo de
Mujeres y Alcaldias Locales es distinto al Pacto entre estas tltimas y las Manzanas del Cuidado.

Plan de trabajo del CCMB: Balance y formulacion 2025 (10:45 a 11:45).

La Consejera de articuladora Aura Abril presenta el plan de accion del 2024 y concluye que la
semaforizacion permite observar el cumplimiento del cronograma de actividades propuesto y
aprobado. Recuerda que el plan de accion se hizo con base en el modelo integrado de planeacion a
partir de las funciones del consejo consultivo tal como estdn planteadas en el decreto 364 de 2021.
Sobre las reuniones mensuales, con la de hoy se cumple la totalidad de las acciones programadas.
Senala que en ninguna sesidon mensual del consejo consultivo o el espacio autbnomo se tomaron
decisiones sin el cumplimiento del quorum.

Dentro de las actividades programadas que no se pudieron adelantar se ubica el encuentro con
delegadas a los consejos de seguridad para las mujeres que se programo varias veces, pero por cruces
de agendas o falta de bolsa logistica para ofrecer refrigerio o almuerzo no se pudo realizar. Cuando
enviaron el listado para hacer la convocatoria fue sobre el tiempo de manera que no iba a haber
participacion amplia. La tltima vez que se hizo la consulta en el espacio autobnomo para establecer
una fecha, cada una estaba tomando fechas diferentes, la fecha con mayor votacion tuvo solo 5 votos.
Seria interesante retomar esta actividad en el proximo plan de accion, el espacio estaba planteado
con concejalas y concejales para abordar el tema de la modificacion al Acuerdo 526 de 2013.
Recordemos que recibimos aportes de la oficina juridica de la Direccion de Eliminacion de
Violencias que la secretaria técnica envio a cada uno de sus correos. Se realizaron los dos Espacios
Ampliados, se firm6 el Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres.
Gracias a ese compromiso, dedicacion y aportes que realizan las consultivas podemos tener estos
resultados.

Me parece infortunado decir que no se ha hecho nada, puesto que las que estamos acd fuimos
delegadas y “vo si creo que hay por mostrar en esta coordinacion. Que hay cosas que se deben
observar y retomar y que cada una observe en su territorio, debe verse con las territoriales y las
diferentes delegaciones, se solicito a la asistencia a la secretaria técnica para saber a quién se le
debe pedir ese compromiso, porque nos hacemos elegir quizas quitandole la posibilidad a otra para
asistir y cumplir con los aportes y con todo lo que se quiere para sacar adelante las acciones propias
del consejo consultivo, y tenemos cosas que hacer con el voto de confianza y nos comprometimos a
sacar adelante y cumplir, mil gracias consultivas, gratitud infinita y el aprendizaje en ese escenario
ha sido muy importa e puso a prueba mi paciencia y mi capacidad, en lo personal lo tomo como el
crecimiento social, personal y como ser humano, yo creo que este espacio debemos siempre hacia
afuera una escuela y motivar a que otras lleguen por el camino ir a ajustando poco a poco lo que
nos afecta, muchas mds cosas nos unen que nos separan. Este ha sido el resumen del plan de accion
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gracias a las consultivas de mesa coordinadora por el cumplimiento del plan de accion igual a las
consultivas que no estan en la mesa que son sus aportes se cumplio, porque esto no es de una
articuladora, ni una secretaria, sino es de Bogota y el proceso y asi tenemos que verlo siempre”.

Discusion y definicion de reunion con la participacion de la Personeria de Bogota (11:45 a 12:0)

Se realiza una explicacion del contexto de este punto de la agenda: la consultiva Dina Montafia
solicito realizar una reunion extraordinaria entre el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota y la
Secretaria Técnica, con el acompafiamiento de la Personeria de Bogota. La misma fue hecha a través
de un correo con copia a todas las Consultivas del espacio autonomo, a la Secretaria técnica y a la
Personeria de Bogota. En respuesta, el 05 de marzo mediante correo electronico la Secretaria Técnica
sometid a consideracion del Espacio Autdnomo realizar la reunion solicitada el 20 de marzo, sin
recibir respuesta.

Posteriormente, la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de igualdad recibi6 una comunicacion
oficial de la Personeria de Bogotd, en la que trasladan por competencia la solicitud de la consultiva
y requieren ser informadas de lugar, fecha y ahora, ademas de las evidencias de citacion a “los
miembros del Consejo Consultivo de Mujeres, para acompanar el espacio en calidad de garantes”.
En la respuesta a Personeria, la SCPI destac6 la autonomia del Espacio Auténomo para tomar sus
decisiones, con independencia de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se comprometi6 a consultar
en reunion de la mesa coordinadora la disposicion para realizar el espacio de didlogo solicitado.

Dina Montana expresa que después de varias omisiones y de acciones violentas que se han
presentado al interior del Consejo Consultivo de Mujeres, lo cual se puede interpretar también como
violencia politica, considera que es un problema complejo que requiere intervencion externa. “Se
hace el llamado porque el Consejo Consultivo de Mujeres no puede seguir normalizando esas
situaciones de violencias ya que este es un espacio que procura la no violencia contra las mujeres, y
no pueden ser permisivas, permitiendo dichas situaciones”. Agrega que la Secretaria técnica ha
permitido dichas situaciones. La desinformacion y la exclusion son también formas de violencia.

Astrid Daza hace dos sugerencias: la primera, considerar que el Espacio Auténomo del CCMB es el
espacio propicio para tratar estos temas. La segunda, mantener la decision tomada a través de voto
en 2024. Esta consulta se abordd en una reunidon anterior y se decidid que no era pertinente la
presencia de Personeria, pues las Consultivas no son servidoras publicas y no ven pertinente la
presencia del Ministerio Publico en un espacio de coordinacidn y participacion de las mujeres.

Yulima Lombana considera que el problema si se estd presentando dentro del Consejo Consultivo,
pero que no es Personeria la institucion que debe resolverlo.

Mariela Chaparro recuerda que la universidad de los Andes esté4 realizando una capacitacion donde
se abordan estos conflictos y es importante la participacion de todas las Consultivas, ya que alli se
puede tramitar estos temas.
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Aura Abril interviene manifestando que la falta de comunicaciéon no es problema que derive de la
articulacion, ya que en repetidas ocasiones se ha solicitado a las Consultivas actualizar los correos
electronicos, pero ain siguen rebotando. Es imposible estar pendiente de los mensajes de WhatsApp,
ya que muchos de ellos son para irrespetar y tratarse mal entre Consultivas. Todas las sesiones se
graban y se cuenta con evidencias para que se investigue a quien niega la participacion. Todas las
convocatorias que se realizan se han hecho a través de la Secretaria Técnica y existen las evidencias
de qué todas las consejeras Consultivas son convocadas. Finalmente considera que el tema de la
reunion con Personeria ya fue votado y deberia sostenerse la decision que se tomo.

Astrid Daza reitera la solicitud de que, si ya se tomo una decision a través de votacion, se mantengan
los resultados, pues considera que el Consejo Consultivo no puede tomar esa rutina de cuestionar las
cosas que ya fueron decididas por votacion. Esta idea es apoyada por Luz Marina Quiroga, quien
considera que hay que respetar lo concertado porque es una decision de la mayoria.

La Subsecretaria Juliana Martinez manifiesta a las asistentes que hay dos opciones, una someter
nuevamente a votacion la situacién o mantener la mencionada decision.

Margarita Caicedo estd de acuerdo en que el tema ya fue votado y que se debe mantener las
decisiones ya tomadas.

Con la clara ilustracién sobre la posicion de las consejeras consultivas, donde la mayoria esta de
acuerdo en mantener la decision ya tomada de no convocar a las sesiones de la Instancia a entidades
del Ministerio Publico, la Subsecretaria concluye que informard a la Personeria de Bogota.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Enviar la presentacion empleada por la Direccion s
del Sistema del Cuidado Secretaria Técnica No se establece

ANEXOS:

1. Link de grabacion de la reunidon: Reunién ordinaria de la mesa coordinadora del CCMB-20250326 093113-Grabacién de

la reunion.mp4
2. Listado de Asistencia presencial

Elaboro: Liliana Garcia Larrotta, Contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad Mf

Reviso: N.A
Aprobd: N.A

Anexo 2: Listado de Asistencia presencial
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