AQUI
si PAsA Kk
BOGOTI\

MI CIUDAD
MI CASA

‘
Secretaria de la Muje'r

RENDICION

: 2024

K
BOGOT

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DL,






Secretaria de la Muje'r

D E - BOGOTI\
MI CIUDAD
r ; MI CASA

2024

ESTAMOS DONDE

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



PDD

Un nuevo
contrato social
y ambiental

para la Bogota
del siglo XXI”

2020 - 2024

Principales logros
de la gestion

= La Secretaria Distrital de la Mujer estaba en 7
de los 57 programas gue contemplaba el Plan
Distrital de Desarrollo 2020-2024.

- P

m Cerramos con un promedio del 99.9% de
cumplimiento en cada uno de los programas. f

m Efectiva aplicacion de las politicas del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y su
alineacion con los objetivos estratégicos,
logrando un 93.2% de calificacion y
ubicando a la Secretaria en el 5 puesto
de 15 Secretarias y en el 10 puesto
de 51 entidades del Distrito.

m Se creo el Sistema Distrital del
Cuidado que reporto en el
ultimo semestre de 2024,
889.632 atenciones.




Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad
$174.904 - 46,0% del
presupuesto de SDMujer

Lucha Contra el Feminicidio

Se atendieron 15.589 mujeres victimas de violencias, lo que corresponde a
un 41% del total de mujeres atendidas potr nuestras diferentes estrategias.

Se activo el Grupo de género y prevencion del feminicidio del Consejo
Distrital de Seguridad-Respuesta inmediata y articulada de los casos que
Ingresas por los diferentes componentes de la ruta.

El Sistema Articulado de Alertas Tempranas realizo seguimiento a 1968
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por parte del INML. Aumento del
equipo.

Suscribimos el convenio con Fiscalia por 5 anos para garantizar la atencion
juridica y psicosocial en los puntos de atencion de la Fiscalia y estrategias
conjuntas para prevenir el feminicidio. Tenemos presencia del equipo de
SDMujer en 13 espacios interinstitucionales para la eliminacion de barreras de
acceso a la justicia de las mujeres : 5 URIs , 1 CAF, 7 Casas de Justicia con
Ruta Integral. Aumentaremos a 22.




Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

Representacion juridica y psicologia forense.
En 2024 la SDMujer llevo 2.649 casos de
representacion, un aumento del 96 % en
comparacion al 2023.

Se duplico equipo de psicologia forense. Se
realizaron 103 atenciones cumpliendo con el 100%
de solicitudes por parte de las abogadas y las
victimas.

Mejoramos los servicios en las Casas Refugio.
Se garantizo la operacion de 6 Casas Refugio en
modalidad tradicional, intermedia y rural, brindando
acogida a 677 personas, 323 mujeres victimas de
violencias y 354 personas a cargo. En 2024
aumentamos el presupuesto en 20 %. Se realizaron
mejoramientos en talento humano, infraestructura y
servicios de alimentacion.




Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

Trabajamos para
prevenir la violencia
en contra de las
mujeres-Difusion y
activacion de la RUA




Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

{ue tenemos para ti
udsd Bolivar!

Puedes hacerlo, mientras
tanto aqui cuidamos a
quienaes ti cuidas.

Estrategia Casa de Todas [

Este es un servicio operado por la Secretaria
de la Mujer, especializado en la atencion
dirigida a mujeres mayores de edad en sus
diferencias y diversidades que realizan
actividades sexuales pagadas.

* Brindamos herramientas y elementos para
mejorar el goce efectivo de los derechos

humanos.

* En 2024 brindamos las siguientes
atenciones: 1.914 atenciones juridicas,
1.742 atenciones de trabajo social y 1.300
atenciones psicosociales.




Tranversalizacion en las 20

ObjEtiVO 2: localidades

* 64 metas asociadas al Sector Mujeres

Bogota confia en su bien - en los 20 Planes de Desarrollo Local.
estar $ 120.529 - 31,7% del ,
presupuesto de SDMujer « Se realizo ac,ompanamlento tecnlco a
las 20 alcaldias locales, fortaleciendo
la transversalizacion de enfoques de la
20 Casas de lgualdad de PPMYEG en los procesos de la
Oportunidades y estrategia rural planeacion local, incluyendo

presupuestos participativos.
« 20 CIOM en funcionamiento

incluyendo la Parcela de Igualdad de » Se realizaron 109 sensibilizaciones
Oportunidades de Sumapaz y la con los equipos de las alcaldias
estrategia Caminando Juntas con las locales

Mujeres en la Ruralidad
» 135 proyectos de inversion incorporan

* 40747 mujeres vinculadas a procesos los enfoques de la PPMYEG.
difusion, informacion y sensibilizacion
en derechos. » Se brind6 asistencia técnica a la
conformacion de 3 veedurias (2 locales
« 41480 atenciones: 15719 primeras RUU y San Cristébal) 1 Distrital
atenciones, 13116 orientaciones
psicosociales y 12645 atenciones » Se brind6 acompafiamiento técnico
juridicas. permanente a mujeres victimas del
conflicto armado y mujeres firmantes
« 539 Jornadas Territoriales Mujer del acuerdo de paz para la

Contigo en tu Barrio/Tu Vereda transversalizacion de los enfoques




Objetivo 2:

Bogota confia en su bien - estar

Escuela lidera par: Mas de 1200 mujeres Incidencia en la Mesa Interinstitucional
en procesos formativos centrados en el para la Prevencion y Atencion de la VCMP
fortalecimiento de sus capacidades e en Bogota y atencion de 37 casos.

iIncidencia politica.
Consolidacion de la estrategia

Fortalecimiento a la participacion: 8 Orbitando: acompanamiento psicosocial
localidades con bancadas de mujeres a las mujeres que participan en politica
conformadas JAL en Chapinero, Ciudad para brindarles herramientas de cuidado
Bolivar, Rafael Uribe Uribe, La Candelaria, emocional.

Tunjuelito, Engativa, Sumapaz y

Teusaquillo, 1 Mesa Distrital Multipartidaria ‘Prevencion de las violencias de género

y 15 COLMYG con Reglamentos internos ‘en nifias:

Eliminacion barreras participacion: Tejiendo mundos de igualdad: 21.399
NNA vinculados en acciones de promocion
de derechos y deconstruccion de los roles
y estereotipos.




Objetivo 2:

Bogota confia en su bien - estar

25 manzanas implementadas: 2 Manzanas
primer semestre (Ciudad Bolivar y Kennedy) y 2
Manzanas segundo semestre (Suba y Engativa).

1.298.391 total atenciones segundo semestre
5.041 personas cuidadoras recibieron
orientacion psicosocial y orientacion y asesoria
juridica.

Estrategia de cuidados itinerantes: universidades,
cajas de compensacion familiar

Cuidado Comunitario: ruralidad con Fundacion
Barco, AFD, Kore Global

Curso “mujeres que cuidan, mujeres que inciden”:
362 mujeres capacitadas.




Objetivo 2:

Bogota confia en su bien - estar

Estrategia de fortalecimiento y
reconocimiento alas mujeres en sus
diferencias y diversidades

 Educacion Menstrual para el Autoconocimiento y
Autocuidado — EMAA: participacion de 488 mujeres en sus
diferencias y diversidades

« Educacion Flexible: 199 mujeres en sus diferencias y
diversidades fueron patrocinadas y acompanadas en las
Pruebas SABER 11 — ICFES, de estas 129 presentaron la
prueba.

* Fortalecimiento de Capacidades Emocionales,
Empoderamiento y Educacion:

23 jornadas significativas y 5 semilleros, con participacion de
522 mujeres en sus diferencias y diversidades.

34 espacios de conexion emocional y 10 escuelas de
educacion emocional AMARTE, con participacion de 630
mujeres en sus diferencias y diversidades.




Objetivo 2: )

Bogota confia en su bien - estar L

Transformacion Cultural:

125 actividades de transformacion cultural en las
unidades operativas del Sistema Distrital de Cuidado:
1.593 personas.

* “Acoso entre Lineas”: laboratorios ciudadanos, en
alianza con la Universidad El Bosque y Transmilenio.
Exposicion itinerante y comic.

e Tiro al Blanco con Historia: identificacion de las

barreras culturales y promocion de la participacion de
las mujeres en el ambito deportivo.

Nuevas apuestas:

Laboratorio de soluciones para la redistribucion del
cuidado.

Caleidoscopio para redistribucion del cuidado y
prevencion de la violencia contra las mujeres.




Objetivo 2: Objetivo 3:

Bogota confia en su bien - estar Bogotéa confia en su potencial $27.738 - 7,3%
del presupuesto de SDMujer

Autonomia Econdmica de las Mujeres:

Produccidon de informacidon sobre
derechos de las mujeres

Cualificacion y fortalecimiento de las capacidades de
las mujeres para su empoderamiento econdémico

« 2.122 mujeres participaron en algun punto de la ruta  Estudio sobre modelo de salud mental
de cualificacion.
De estas 1.070 mujeres fueron cualificadas (primera » Estudio sobre violencias interrelacionadas
fase)

60 alianzas con el sector privado

« 18 ferias y/o espacios de comercializacion, 106
emprendedoras participaron

Nuevas apuestas:

Ampliar la oferta para el fortalecimiento de
emprendimientos en etapa de ideacion

|dentificar ofertas laborales que respondan a las
necesidades de las mujeres




Objetivo 5:

Bogota confia en su Gobierno $ 56.754 -14,9%
del presupuesto de SDMujer

Seguimiento a Politicas Publicas:

PPMYEG (CONPES 14/20):

Trazador presupuestal: se marcaron compromisos por un valor de $159.948
millones con impacto directo

PPASP (CONPES 11/19):

Capacitacion a 436 personas de la Policia

Transversalizacion del enfoque de género y de derechos
humanos de las mujeres en los 15 sectores:

Feria de Vivienda para Mujeres (SDH): 623 mujeres participantes.
Primer reto de “Diseno de espacios publicos y seguros para las mujeres”
(CVP): 5 equipos y 13 mujeres participantes.

Implementacion del Sello En Igualdad:

Sector privado: 33 empresas acompanadas
Sector publico: 46 entidades del Distrito han avanzado en la implementacion
de su plan de trabajo




Secretaria de la Muje'r

D E - BOGOTI\
MI CIUDAD
r ; MI CASA

2024

ESTAMOS DONDE

K
BOGOT/\

SECRETARIA DE

LA MUJER

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.






Secretaria de la Muje'r

RENDICION
CUENTAS

2024

ESTAMOS DONDE
- LAS MUJERES -
NOS NECESITAN

" Participacion
= ‘ LA MUJER ‘ BOGOT. Ci.u.da da.n. 3




v

Presupuesto Total

$122.389

v

Funcionamiento

$32.360

v

Inversion

$90.029

Cifras en millones de pesos
Fuente:; Oficina Asesora de Planeacidon con base en

Bogdata a 31 de diciembre de 2024

Funcionamiento
Apropiado

Comprometido 95,72%

Girado 94.78%

Inversion
Apropiado
Comprometido 95,72%

Girado 94.78%

$32.360

$30.974

$30.670

$32.360

$30.974

$30.670

98,86% de ejecucion presupuestal en los recursos de inversion, ubicando a la SDMujer en
los primeros puestos del Ranking de la Secretaria Distrital de Hacienda.



Contratos para la
adquisicion de bienes
y servicios mediante
las modalidades

de contratacion
vigentes:

MODALIDAD

Acuerdo marco de precios

Concurso de Méritos

Contratacion directa (arrendamientos)

Contratacion directa (Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion)
1°semestre

Contratacion directa (Prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién)
2° semestre

Contratacion directa (Convenios)

Contratacion directa- (Urgencia Manifiesta)

Contratacion directa (Proveedor exclusivo)

Contratacion directa (Contratos Interadministrativo)

Licitacion Publica

Minima Cuantfa

Minima Cuantfa (Grandes Superficies)

Seleccidon Abreviada - Menor Cuantfa

Seleccion Abreviada -Literal H

Seleccion abreviada - Subasta Inversa

Otras suscripciones (Acuerdos -memorandos de
entendimiento, acuerdos internacionales etc)

TOTAL, GENERAL

2024
Voo o

10

25

887

8b1

16

22

4.281.579.351

2.554.076.307

31.965.953.725

23.918.695.534

56.893.771

174.885.123

10.894.526.939

3.332.718.847

280.545.031

460.435.994

7.160.961.871

125.146.000

SISWACRANRSRISE



Buscamos
la eficiencia
en el gasto:
resultados
Plan de
Austeridad

Comparativo 2023-2024

Prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion

Base 2023 $57.790.012.903
CONTRATOS CPS 2024 $50.498.690.176
ADICIONES A CPS 2024 $1.406.204.090

; - val :
AHORRO (10,18%) $a5(?é§g?1ef§?637

*Este valor corresponde al reporte de SIDEAP con corte a diciembre de 2024, informado por
la Secretaria Distrital de Hacienda - SDH.



Estados financieros
diciembre 2024 -2023

Activo

_j

Ingresos

Pasivo

_J

2024 $120.841

228 8121380 |

Patrimonio Gastos

2024 _$2.648 T 2024 $119.659
2023 $123176




Promovemos los
derechos de las
mujeres con la
expedicion de
normas y atencion
oportuna de
autoridades
administrativas,
politicas,
judiciales y entes
de control

191

Acciones en
defensajudicial

183

Respuestas a Acciones de
Tutela, de las cuales el
94.93% tuvieron fallo a
favor de la SDMujer

8

Procesos judiciales
en curso.

Respuestas a
requerimientos de
Control Politico

128

respuestas a
proposiciones

Proyectos de Ley,
acuerdos y decretos

121

Conceptos a proyectos
de norma en los que
transversalizamos el
enfoque de género

750 Respuestas a

requerimientos

235 515

Respuestas Respuestas a
a peticiones peticiones de
de entes de la ciudadania
ole]plife]

3 Intervenciones ante la

Corte Constitucional

* Intervencion en el marco de la demanda de inconstitucionalidad contra la

Ley 2306 de 2023, articulos 1, 2, 3, y 4 (parciales) y Codigo Sustantivo
del Trabajo, articulo 238 (parcial) modificado por el articulo 6 de la ley
2306 de 2023, para lograr un lenguaje inclusivo en estas normas.
Intervencion ante la Corte Constitucional en el marco de una accion de
tutela en sede de revision instaurada por una mujer trans por la presunta
vulneracion de sus derechos fundamentales a la dignidad humana, a la
igualdad, a la no discriminacion por razones de sexo e identidad de
genero, al libre desarrollo de la personalidad, a la libertad de conciencia y
al deporte.

Intervencion ante la Corte Constitucional en el marco de una accion de
tutela en sede de revision interpuesta por una ciudadana cuidadora de
una hija menor de edad en condicion de discapacidad fisica, intelectual y
psicosocial, quien considero vulnerados sus derechos fundamentales al
ser desvinculada de la empresa multinivel donde prestaba sus servicios.



Logros y resultados
bienestar 2024

Elaboracion e implementacion de:

 Sistema de Vigilancia Epidemiologica
de Riesgo Psicosocial

» Sistema de Vigilancia Epidemiologica
de Desordenes Musculoesqueléticos

Ampliacion de la cobertura de

participacion en:

 Actividades culturales y deportivas:
De 250 a 360 en el 2024.

« Acompanamientos psicosociales:
De 20 en la vigencia 2023 a 105
para el 2024.

Conformacion de la Primera

Brigada de Apoyo Emocional

Desarrollo de diferentes actividades
culturales, deportivas y artisticas
(recorrido tren de la sabana, torneos,
noche ladica, Halloween, encuentros
navidenos, etc) que aportan al
equilibrio entre la vida laboral y
personal, impactando a 360
servidoras, servidores, colaboradoras
y sus nucleos familiares.

Diseio e implementacion de ocho
cajas de herramientas para temas
psicosociales, gestion de emociones
y salud mental.




Atencion a
la ciudadania

0% 3.9%

mInsatisfecha(o)

@ Poco satisfecha
(o) Neutral

= Satisfecha(o)

m Totalmente satisfecha(o)

96%

Indice de cumplimiento
(Direccion Distrital de
Calidad del Servicio)

98,29%

Indice Distrital Servicio
Ciudadania Premio -
Veeduria Distrital

o
2.630 2.679 93,2%
Satisfaccion general PQRS recibidas PQRS gestionadas Orientaciones primer Cumplimiento
con los servicios y en 2024 nivel (canales monitoreo canales de
estrategias presencial, telefonico atencion, Direccion
| chat institucional) Distrital de Calidad del

Servicio
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