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Fecha:

Abril 10 de 2025

Lugar:

Presencial: Defensoria del Pueblo, Auditorio Alfredo molano Bravo
Calle 55 #10-32 Chapinero

Virtual:

Rendicion de cuentas Secretaria Distrital de la Mujer - YouTube
#AEstaHora @) Desde la... - Secretaria Distrital de la Muijer |
Facebook

Horario de registro

08:30 a.m.

Hora de Finalizacion:

11:00 a.m.

Sector y/ o Localidad:

Sector Mujeres

Responsable de la Relatoria:

Adriana Blanco Cordero

Numero de asistentes:

Presencial: 99 asistentes
Virtual: 35 publicaciones - 14851 alcances - 547 interacciones —

1. DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Con el objetivo de preparar a la ciudadania sobre la informacion a presentar en el espacio de Rendicidn de
Cuentas, la Secretaria Distrital de la Mujer publicé previamente en su pagina web y redes sociales como
Facebook y Twitter entre otras, las piezas de comunicacién con la informacion de la Audiencia Publica de

Rendicién de Cuentas.
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Imagen 1. Publicacién de pieza Audiencia Publica en pagina web
eee M- < & sdmujer.gov.co e ot + @
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. ,\ Ofertaparati Institucional (Nos necesitas?
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S  MARZO 2025

Audiencia Publica
de Rendicién de Cuentas de la SDMujer

10 de abril de 2025
Registro 8:30 a.m.
Inicio 9:00 a.m.

Defensoria del Pueblo
Auditorio Alfredo Molano Bravo
CL. 55 #10-32 Chapinero Bogoté
Camina
Segura
jLes esperamos! —— AT — Sl

Tomado de: https://www.sdmujer.gov.co/

Imagen 2. Comunicacién y difusion de pieza Audiencia Publica en correo institucional

No te pierdas nuestra Audiencia Piblica de Rendicion de Cuentas 2024

Q Direccién Talento Humano © &« Y
Para: LISTADO COMPLETO DE CORREOS DE LA SDMUJER Vie 28/03/2025 7:44

Remito informacién de su interés.

Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas
de la SDMujer

"% 10 de abril de 2025
Registro 8:30 a.m.
Inicio 9:00 a.m.

Fuente: correo institucional SDMujer
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Imagen 3. Comunicacién y difusion de pieza Audiencia Publica en correo institucional MIPG

Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas
de la SDMujer

W% 10 de abril de 2025
Registro 8:30 a.m.
Inicio 9:00 a.m.

Defensoria del Pueblo
Auditorio Alfredo Molano Bravo
CL 55 #10-32 Chapinero

jLes esperamos!
Bogota -
Camina
Segura
LY TS

Agéndate ahora y confirma tu participacién!

Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas de la SDMujer 2024
Fecha: Jueves 10 de abril 2025

Horario de registro 8:30 am

Apertura de evento: 9:00 am

Ubicacidn: Defensoria del Pueblo
Auditorio Alfredo molano Bravo
Calle 55 #10-32 Chapinero

Les agradecemos su confirmacion a traveés del siguiente formulario a mas tardar el 7 de abnl de 2024

Inscripcién para asistir al espacio presencial hitps:/forms office com/t/fa?mxDKctd

iFormulario de asistencia!
Preinscripcion

Conoce y descarga aqui el ‘Informe de Rendicién de Cuentas 2024’

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-de-gestion-evaluacion-y-
auditoria/informe de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

Fuente: correo institucional MIPG
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Imagen 4. Publicacién de pieza Audiencia Publica en X

X <« Post

2 Secretaria de la Mujer
@secredistmujer

"y

{8} Configuracién

¥ | jAgéndate!

Este jueves 10 de abril te invitamos a la Audiencia Publica de Rendicion
de Cuentas de la #5DMujer. Conoce de primera mano co6mo seguimos
trabajando por una Bogota mas justa e igualitaria.

& Inscribete en el siguiente link: forms.office.com/r/fn2mxDKctd

‘Il/i,‘

Audiencia Publica
de Rendicion de Cuentas
de la SDMujer

W= 10 de abril de 2025
Registro 8:30 a.m.
Inicio 9:00 a.m.

Defensoria del Pueblo
Auditorio Alfredo Molano Bravo
CL. 55 #10-32 Chapinero

iLes esperamos!
Bogota
Segiira

LY ST =N

& Alcaldia de Bogotay 5 mas

6:49 p. m. - 26 mar. 2025 - 72 Visualizaciones

Fuente: Red social X.
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Imagen 5. Publicacién de pieza Audiencia Publica en Facebook
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de Rendicion de Cuentas
de la SDMujer
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Registro 8:30 a.m.
Inicio 9:00 a.m.

Defensoria del Pueblo
Auditorio Alfredo Molano Bravo
CL. 55 #10-32 Chapinero

jLes esperamos!

Bogota
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Facebook

Fuente: Red social Facebook
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Imagen 6. Publicacién de pieza Audiencia Publica en Instagram

o i il &)
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Fuente: Red social Instagram

Igualmente, se realizo la divulgacion a nivel interno a través de correos electrdnicos institucionales de cada
uno de las (os) colaboradoras (es) de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer.

La invitacion para asistencia presencial de la ciudadania se realizé a través de las redes sociales y sede
electrénica de la entidad, a través del diligenciamiento de formato de preinscripcion, del cual se recibié 432
inscripciones. Igualmente se extendié la invitacidn a mujeres representantes del Consejo Consultivo de
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Mujeres e instancias y organizaciones, entidades de control como la Veeduria Distrital, invitaciones que
fueron enviadas por correo.

Imagen 7. Publicacién Invitacién veeduria

SECRETARIA DE LA

A
BOGOT/\ | MUJER

Bogota D.C., +1-2025-004707*
Al contestar. citar el mimero:
Radicado: 1-2025-004707
Fecha: 26-03-2025
Veedor
JUAN FERNANDO GOMEZ GUTIERREZ
Veeduria Delegada para la Participacién y Programas Especiales
Casrera 7 No. 26 - 20 Edificio Tequendama piso 34
Correos 6nicos: jgomez@ veeduriadistrital gov
v lgovco

Ciudad
ASUNTO: Audiencia Publica Plan Distrital de Desarrollo (PDD) “Bogeti Camina Segura™

Respetado Vesdor Gémez.

Audiencia Péblica Plan Distrital de Desarrollo (PD! ot
fortalecer la participacién de las mmjeres en los procesos de toma de decisiones que impactan
directamente sus vidas y las de su commnidad.

El tiempo de intervencién de la Veeduria serd de miximo diez minutos al iniciar el evento. segin lo
establecido en 1a agenda.
A continuacién, se detallan los del evento:
Fecha y hora de la Audiencia: 10 de abril 2025 de 9:00 am — 11:00 am
Lugar- Defensoria del Pueblo Auditorio “Alfredo Molano Bravo™
Direccidn: Calle 55 # 10-32, Chapinero, Bogota.
Modalidad: Presencial
su parti ény iso con la igualdad de género y la inclusién de las mujeres
en los procesos de toma de decisiones.
Cordialmente.
& )
(L
LATRA TAMILES

Secretaria Distrital de la Mujer

Fuente: Oficina Asesora de Planeacion

Por otra parte, en la pagina web de la entidad, se publicé el informe de gestidn con corte al 31 de diciembre
de 2024 https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2025-
02/documentos/Informe%20de%20Gestio%CC%81n%20SDMujer%202024 final%2019022025.pdf.

Con el fin de identificar las caracteristicas de la ciudadania que esta interesada en hacer parte de la Audiencia
Publica de Rendicidn de Cuentas de la SDMujer, se publicé una encuesta en formato Forms en el banner de
la pagina principal desde el mes de febrero de 2025, que contiene datos bdsicos generales de los servicios de
la Secretaria, igualmente este instrumento nos permitié conocer cuales son los temas de mayor interés para
tratar en los diferentes espacios de didlogo y Audiencia Publica de Rendicidén de Cuentas para la vigencia 2024.
El detalle de los resultados de la encuesta se encuentra publicado en el enlace de transparencia en el numeral
4.7.3
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Imagen 8. Publicacidn de pieza “Registro invitacién temas interés ciudadania”

¢Nos necesitas?

Se parte de los Didlogos Ciudadanos
y Audiencias Piblicas
de Rendicién de cuentas de la SDMujer

iConoce mas aqui!

Fuente: Pagina web Institucional, consulta: sdmujer.gov.co.

Imagen 9. Publicacidn de pieza “Encuesta temas de interés ciudadania”

00 u

Encuesta temas de interés ciudadania

Empezar ahora

Fuente: Pagina web Institucional, Forms aplicacion Microsoft 365
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A continuacidn, se relacionan los temas de mayor interés que fueron abordados.

1. Avances en los logros de derechos para las mujeres.
2. Manzanas del Cuidado.
3. Servicios ofrecidos a mujeres cuidadoras

2. AGENDA DE LA JORNADA

Tabla 1. Agenda de Jornada de Audiencia Publica.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

1. Video Bogota, mi ciudad, mi casa Presentadora - Karen Lorena Neira Bejarano
2. Autorizacion de habeas data — video grabado
3. Reel fotos mujeres

Palabras de la Veedora Profesional Veeduria Mdnica Andrea Leal Diaz

Video “Institucional Inspiracional — Rendicion de Equipo de Comunicaciones Estratégicas
Cuentas”

Saludo Secretaria Distrital de la Mujer - Laura Marcela
Tami Leal

Presentacién de la Subsecretaria de | Subsecretaria Juliana Cortés Guerra
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades

Presentacién de la Subsecretaria del Cuidado y Subsecretaria Juliana Martinez Londofio
Politicas de Igualdad

Palabras de la secretaria Secretaria Distrital de la Mujer - Laura Marcela
Tami Leal
Video 8 derechos Equipo de Comunicaciones Estratégicas

Presentaciéon de la Subsecretaria de Gestidn | Subsecretaria Carolina Pombo Rivera
Corporativa

Lectura y respuesta de las preguntas realizadas | Presentadora- Karen Lorena Neira Bejarano

previamente por las y los ciudadanos . . ) .
Subsecretaria Juliana Martinez Londofio

Lectura y respuesta de las preguntas realizadas | Presentadora- Karen Lorena Neira Bejarano
por las y los ciudadanos asistentes al evento
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Imagen Rendicidn de Cuentas Presentadora- Karen Lorena Neira Bejarano
Video Bogotd, mi ciudad, mi casa Presentadora - Karen Lorena Neira Bejarano
Cierre del evento Presentadora - Karen Lorena Neira Bejarano

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2025.

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO

La Rendicién de Cuentas se basé en la metodologia del Proceso de Rendicién de Cuentas de la Administracion
Distrital y Local, establecida por la Veeduria Distrital en el 2018, el Protocolo para la Rendicidn de Cuentas
Permanente en las Entidades del Distrito de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor, publicado en
diciembre de 2020, y el numeral 3.2 y 3.5 de la Directiva 0053 del 09 de octubre de 2020, expedida por la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota, asi como las directrices que emita la Secretaria Distrital
de Planeacién frente a este proceso.

La entidad ha venido fortaleciendo todos los mecanismos de interaccion con la ciudadania y, en este proceso
que requiere el esfuerzo de todas las partes, ha habilitado el micrositio Participa en su pagina web, con el fin
de que los interesados conozcan la gestidn institucional y el ejercicio de rendicién de cuentas

Se dio apertura a la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas “Bogota Camina Segura”, un espacio en el que
se abordaron los principales avances y logros de la vigencia 2024 y el cuatrienio.

Esta Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas da cumplimiento a la metodologia del Proceso de Rendicién
de Cuentas definida por la Veeduria Distrital, y se realiza en concordancia con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), especificamente en lo relacionado con las politicas de participacion
ciudadana en la gestion publica, la rendicion de cuentas como mecanismo de control social, la transparencia
y el acceso a la informacién publica, asi como con los componentes del Programa de Transparencia y Etica
Publica.

Preparacidn de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

La Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer), en conjunto con otros actores relevantes, llevo a cabo las
siguientes actividades para asegurar una adecuada organizacion y difusion del evento:

e Fecha y Ubicacién: La audiencia se llevé a cabo el jueves 10 de abril de 2025, con una jornada de
registro a partir de las 8:30 a.m. y el inicio del evento a las 9:00 a.m. en el Auditorio “Alfredo Molano
Bravo” de la Defensoria del Pueblo.

e Comunicacion y Convocatoria:
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o Se disefio una pieza comunicativa para ser difundida a través de redes sociales, pagina web,
correo institucional, entre otros, con el fin de invitar a la ciudadania y grupos de interés a
participar.

o La ciudadania podra acceder al Informe Publico de Rendicién de Cuentas con corte a 31 de
diciembre de 2024 a través del siguiente enlace: Informe de Gestion SDMujer 2024.

e Revision Logistica del Auditorio:

El equipo de SDMujer visitd previamente el Auditorio “Alfredo Molano Bravo” para revisar el
mobiliario, la iluminacién, el sonido y otros aspectos logisticos necesarios para el evento.

e Elaboracién de la Presentacion:
Se elabord una presentacién basada en el informe de gestion, que incluye videos, imagenes y audios
para respaldar los contenidos de la exposicién.

Desarrollo de la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas

El dia del evento, se implementardn las siguientes actividades para garantizar una experiencia fluida y
participativa:

e Logistica de Registro:

o El equipo de SDMujer llegd una hora antes para organizar el punto de registro y verificar el
correcto funcionamiento de los dispositivos audiovisuales.

o Las ciudadanas se registraron en la asistencia que previamente se dispuso, para registrar su
participacion.

e Establecimiento de Reglas de Juego:

Antes de iniciar la jornada, se establecerdn las reglas de participacidon, promoviendo un ambiente
respetuoso y ordenado.

e Actos - Intervencion de la Veeduria Distrital Protocolarios:

La Veeduria Distrital y SDMujer llevo a cabo los actos protocolarios de apertura, destacando la
importancia del evento.

La Veeduria Distrital intervino durante la instalacion de la audiencia para ilustrar a los participantes
sobre la importancia del proceso de rendicién de cuentas, el derecho a la informacién publica, el
ejercicio del control social, y la conformacién de veedurias ciudadanas.

e Presentacién de Resultados de la Gestion (Vigencia 2024):
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La SDMujer presento los principales avances, logros y retos del sector durante la vigencia
2024,

Se presento el informe de gestién con datos y cifras clave que respalden las acciones
realizadas en el afio y el cuatrienio 2024-2027.

e Interaccion con la Ciudadania:

Se compartieron cédigos QR con los formatos de evaluacién, preguntas, inquietudes o
comentarios para los asistentes. Como alternativa, las personas también pudieron entregar
sus aportes directamente al personal designado para este fin, debidamente identificado y
presente en el ingreso al auditorio.

e Presentaciéon de Autoridades:

O

e Seleccid

O

Cierre y Seguimi

Una vez finaliza
continua:

e Analisis

o

Se hizo una breve presentacién de la secretaria, subsecretarias, directoras y jefes de SDMujer,
guienes estaran disponibles para responder preguntas.

ny Respuesta de Preguntas:

Se seleccionaron al azar algunas de las preguntas formuladas por las ciudadanas a través del
formato establecido, para ser respondidas durante el evento. Las preguntas que no fueron
abordadas en este espacio serdn gestionadas conforme a lo establecido por la ley.

Evaluacion del Espacio:
Al finalizar la audiencia, los participantes deberan diligenciar un QR que contiene el formato
de evaluacién para proporcionar retroalimentacidn sobre la jornada. Como alternativa, las
personas también pudieron entregar el formato de evaluacion establecido directamente al
personal designado para este fin, debidamente identificado y presente en el ingreso al
auditorio.

iento Post-Audiencia Publica

do el evento, se realizd las siguientes acciones para asegurar el seguimiento y la mejora

y Evaluacidn de la Audiencia:

El equipo de SDMujer tabulo y analizo los resultados obtenidos de la evaluacién de la
audiencia para identificar areas de mejora en futuras jornadas.

e Sistematizacion de la Informacion:
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o Lainformacion recopilada se sistematizo y envié a la Veeduria Distrital dentro de los 15 dias
calendario posteriores al evento, a través del enlace del Formato de Sistematizacion del
Espacio de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas.

e Respuestas a Preguntas Pendientes:

o Las preguntas que no pudieron ser respondidas durante el evento serdn gestionadas
mediante el mecanismo de PQRS (Peticidn, Queja, Reclamacidon y Sugerencia) de acuerdo con
la normativa vigente.

Consideraciones Finales:
e Transparencia y Accesibilidad:

Se promovera un ambiente transparente, donde se garantice que todas las ciudadanas tengan acceso
a lainformacién y puedan expresar sus inquietudes de forma abierta y respetuosa

e Continuidad del Proceso:
Se asegurara el seguimiento a los compromisos adquiridos durante la Audiencia Publica, con el
objetivo de mejorar la gestidon publica y fortalecer el ejercicio de control social.
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4. PRINCIPALES TEMAS O ASUNTOS PRESENTADOS EN EL ESPACIO

Imagen 10. Audiencia Publica 2025.

Fuente: Elaboracidn propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Intervencion Veeduria Distrital

La profesional Mdnica Andrea Leal Diaz dio apertura al espacio con la siguiente intervencion, en
representacién de la Veeduria Distrital.

“Saludo Buenos dias mi nombre es Monica Leal
Presentd un saludo a nombre de la doctora Adriana Herrera Beltran, Veedora Distrital.

Para este érgano de control, es fundamental acompafiar los espacios de rendicion de cuentas, como una
expresion de control social por excelencia, en este caso, la Audiencia Publica de la Secretaria de la Mujer, en
donde les socializardn de los resultados de la ejecucion de sus planes, programas y proyectos en la vigencia
2024, lo cual permite la participacion de manera activa y realizar control social a la gestion publica.
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Rol de la Veeduria Distrital en RDC

Es importante que la ciudadania tenga conocimiento que la Veeduria Distrital es un drgano de control y
vigilancia como lo establece el acuerdo 24 de 1993, y tiene como objetivos:

i. Propender por el cumplimiento de los compromisos adquiridos por la Administracion con la comunidad y ii.
Promover la participacion ciudadana para el seguimiento, evaluacion y control del disefio y ejecucion de las
politicas publicas, los contratos de administracion y la actuacion de los servidores publicos, asi como para la
co-gestion del desarrollo de la ciudad.

Por su parte, el Acuerdo 380 de 2009, que modificd el Acuerdo 131 de 2004, faculta a la Veeduria Distrital
mediante su articulo sexto, a definir el procedimiento metodoldgico para la realizacion de rendicion de cuentas
y coordinar la realizacion de las Audiencias Publicas, garantizando una amplia divulgacion y participacion de
la ciudadania.

éPor qué es importante que las entidades distritales rindan cuentas a la ciudadania?

La rendicion de cuentas es una obligacion para todos los niveles de la administracion especialmente, desde el
Despacho del Alcalde Mayor y las entidades del sector central y el sector descentralizado, y la establece como
un derecho fundamental para la ciudadania bogotana por medio del cual se puede fomentar el sequimiento y
evaluacion a la gestion publica.

De la misma manera, se identifican aspectos clave en el Plan de Desarrollo Distrital 2024 — 2027 “Bogotd
Camina Segura”, en la implementacion y seguimiento de los ODS, con la colaboracion ciudadana en la
construccion y seguimiento al Plan, basdndose en la transparencia, la participacion ciudadana y el
seguimiento constante del avance, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los objetivos y el uso
eficiente de los recursos publicos.

Finalmente, la rendicion de cuentas como pilar fundamental en el fortalecimiento de la democracia y la
gobernanza en cualquier sociedad, ha adquirido una importancia creciente en los ultimos afios, impulsado por
la necesidad de mejorar la transparencia, la eficiencia y la legitimidad de las instituciones publicas, donde la
ciudadania ejerce su derecho a solicitar informacion a sus gobernantes.

Por esto, doctora Laura Tami, es importante también contarle a la audiencia, que este no serd el unico espacio
de rendicion de cuentas, por tanto, deben estar atentos a la invitacion a los didlogos ciudadanos que se
adelantardn durante este afio, que deberdn ser precisamente eso, establecer una comunicacion de doble via
entre la entidad que usted dirige y la ciudadania en general, del cual se espera incidencia real en la gestion.

Finalmente, nuestra presencia en este espacio es para observar su desarrollo y que la entidad garantice la
participacion ciudadana.”
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Se da continuidad al desarrollo de la programacion de la jornada, y se da paso a la presentacion y palabras de
la Secretaria Distrital de la Mujer.

Palabras de la Secretaria Laura Marcela Tami Leal

“Muy buenos dias a todas y todos,

Hoy quiero darles una cdlida bienvenida a este espacio de rendicion de cuentas, que para nosotras es mucho
mds que un ejercicio institucional: es un acto de transparencia, de escucha, y, sobre todo, de reconocimiento
a ustedes, mujeres diversas, que transforman esta ciudad todos los dias con su fuerza, su lucha y su presencia.

Nos encontramos aqui para contarles qué hemos hecho, como lo hemos hecho y, sobre todo, por qué lo hemos
hecho: por ustedes, por sus derechos, por su dignidad, por su libertad.

Hoy podemos decir, con toda la conviccion, que estamos donde las mujeres nos necesitan.

Esto quiere decir que hemos conservado nuestros puntos de atencion y que nos hemos pensado
estratégicamente para estar presentes donde mds se requiere, para que la garantia de los derechos de las
mujeres sea una realidad tangible en la vida de quienes habitamos Bogotd.

Hemos trabajado alrededor de una estrategia que llamamos “Mujeres”, que tiene cinco lineas de accion, y
parte de una verdad que sabemos profundamente: uno de nuestros derechos mds fundamentales es vivir una
vida libre de violencias. Y no solo lo creemos, sino que trabajamos todos los dias para que eso sea una realidad
en muchos aspectos y dmbitos de nuestras vidas.

Tenemos una apuesta firme para estar donde las mujeres que ejercen la politica nos necesitan. Queremos que
la representacion de las mujeres en espacios de participacion siga creciendo. También creemos
profundamente en la autonomia de las mujeres y en nuestro derecho al hdbitat, a vivir y aprovechar los
territorios de manera libre, sequra y digna.

El afio pasado, por ejemplo, realizamos la primera feria de vivienda exclusiva para mujeres en la localidad de
Suba. Y vamos a sequir insistiendo en que este tipo de herramientas nos ayudan a romper ciclos de violencia
y a salir de ellos cuando sea necesario.

Porque nuestro compromiso es claro y contundente: estar donde las mujeres nos necesitan y que se sienta la
presencia de una Secretaria Distrital de la Mujer fortalecida, con equipos comprometidos, con presupuesto
asignado, y con la disposicion total de atender a todas las mujeres, en sus diferencias y diversidades, que
habitan esta ciudad.

Gracias por acompaiarnos hoy, por escuchar, por participar, por cuestionar y por construir con nosotras.
Cada paso que damos estd inspirado en ustedes.

Imagen 11. Audiencia Publica 2025.
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Principales logros
de la gestion

PDD
‘ ‘ = La Secretaria Distrital de la Mujer estaba en 7

de los 57 programas que contemplaba el Plan

U n nuevo Distrital de Desarrollo 2020-2024.

co nt rato social Cerramos con un promedio del 99.9% de

cumplimiento en cada uno de los programas.

-
y am blental Efectiva aplicacion de las politicas del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y su

pa ra Ia Bog oté alineacion con los objetivc?s est.ratégicos, -
logrando un 93.2% de calificacion y /
del siglo xx‘” ubicando a la Secretaria en el 5 puesto i

de 15 Secretarias y en el 10 puesto
2020 - 2024

de 51 entidades del Distrito.

Se creo el Sistema Distrital del /
Cuidado que report6 en el

ultimo semestre de 2024,

889.632 atenciones.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
Seguimos construyendo juntas una Bogotd que sea realmente una ciudad para las mujeres.

Para continuar con esta rendicion de cuentas, es clave decirles que hay un punto, ademds, que legalmente nos
corresponde hacer, y es el cierre del anterior Plan de Desarrollo. El afio pasado es un afio particular en términos
de Plan de Desarrollo, porque se cierra el anterior Plan de Desarrollo e inicia el Plan de Desarrollo de la
administracion del alcalde Galdn.

En ese sentido, para darle cierre a ese Plan de Desarrollo, que se denominaba Un nuevo contrato social y
ambiental para la Bogotd del siglo XXI, pues los principales logros de la gestion de ese Plan de Desarrollo, que
se llevd a cabo hasta mitad del afio pasado... Es importante contarles que la Secretaria Distrital de la Mujer
estaba en siete de los 57 programas que contemplaba el Plan Distrital de Desarrollo.

En el plan actual, Bogotd Camina Segura, la estructura técnica del Plan de Desarrollo es distinta: son cinco
objetivos, dentro de los cuales la Secretaria de la Mujer hace parte de cuatro. En esa organizacion del Plan de
Desarrollo, estamos en siete de los 57 programas. Hicimos un andlisis de como cerramos en cada uno de esos
siete programas en donde estdbamos en el anterior Plan de Desarrollo, y nos dio un promedio de cumplimiento
del 99.9%, es decir, cerramos todas las metas, con ese compromiso de llevarlas a su mdxima expresion. Por
eso, nos da en promedio un 99.9%.
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También en la aplicacion de politicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, MIPG, que es todo lo
asociado a lo administrativo de ese Plan de Desarrollo, tenia como meta que llegdramos a un 92% de
aplicacion en los indices de MIPG, y con el cierre y la evaluacion que hicimos a corte del afio pasado, los
primeros 6 meses, llegamos al 93.2% de esa calificacion en MIPG. Nos ubica a la Secretaria Distrital de la Mujer
en el puesto numero 5 de 15 secretarias, y en el puesto 10 de 51 entidades del Distrito, por supuesto,
mostrando como toda esa eficiencia, ese compromiso que también tenemos de administrar bien los recursos
que se nos han dado.

Y finalmente, digamos que hay muchos logros y muchos hitos de ese Plan de Desarrollo en lo que tiene que
ver con lo misional, pero quisiera referirme al Sistema Distrital de Cuidado. En el ultimo semestre —solamente
las atenciones del ultimo semestre, del primer semestre del afio pasado, el ultimo semestre del Plan de
Desarrollo anterior— contamos con 889.632 atenciones. Esto es: sequimos implementando ese Sistema
Distrital de Cuidado en punto de ampliacion de la cobertura.

También en ese primer semestre inauguramos dos Manzanas del Cuidado: una en Ciudad Bolivar y otra en
Kennedy, digamos, con ese compromiso que ademds teniamos de cerrarlo bien, cerrarlo con un 99.9% en cada
uno de los programas, y bueno, pues estar en donde las mujeres lo necesitan.

De manera general, asi cierra ese Plan de Desarrollo.

Bien, iniciamos entonces la explicacion del Plan de Desarrollo Bogotd Camina Seqgura. Como les comentaba,
son cinco objetivos estratégicos los que tiene el plan. Iniciamos con Bogotd avanza en su seguridad, el 46% del
presupuesto de la Secretaria va hacia alld. Como les decia, permanecer en muchos de esos puntos a los que
hemos podido llegar —puntos de hospitales, puntos de Fiscalia—, todo lo que nos implique que las mujeres
puedan tener también acceso a la justicia, que ahi encontramos varias barreras, y es importante seguir
insistiendo en que la Secretaria de la Mujer esté ahi para disponer canales de acceso.

En ese sentido, quisiera darle la palabra a la Subsecretaria Juliana Cortés, para que nos cuente qué es eso que
hemos hecho especificamente en la Estrategia Mujeres. Hemos denominado esta linea de accion: lucha contra
el feminicidio. Nos compromete la lucha contra el feminicidio. El afio pasado, tipificados por la Fiscalia General
de la Nacién, fueron 23 feminicidios, ademds, algunos de los cuales las mujeres no activaron la Ruta Unica, no
se conocia, y hay que seguir insistiendo en prevencion y, ademds, en atencion.”
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Imagen 12. Audiencia Publica 2025.

Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad
$174.904 - 46,0% del
presupuesto de SDMujer

Lucha Contra el Feminicidio

Se atendieron 15.589 mujeres victimas de violencias, lo que corresponde a
un 41% del total de mujeres atendidas potr nuestras diferentes estrategias.

Se activé el Grupo de género y prevencién del feminicidio del Consejo
Distrital de Seguridad-Respuesta inmediata y articulada de los casos que
ingresas por los diferentes componentes de la ruta.

El Sistema Articulado de Alertas Tempranas realizé seguimiento a 1968
mujeres valoradas en riesgo de feminicidio por parte del INML. Aumento del
equipo.

Suscribimos el convenio con Fiscalia por 5 afios para garantizar la atencion
juridica y psicosocial en los puntos de atencion de la Fiscalia y estrategias
conjuntas para prevenir el feminicidio. Tenemos presencia del equipo de
SDMujer en 13 espacios interinstitucionales para la eliminacion de barreras de
acceso a la justicia de las mujeres : 5 URIs , 1 CAF, 7 Casas de Justicia con
Ruta Integral. Aumentaremos a 22.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Se da continuidad al didlogo con la intervencion de Juliana Cortés Guerra Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades, con la presentacién de los Puntos relevantes — Principales Hallazgos y
Avances (2024), en cuanto a:

1. Fortalecimiento de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia

e En el marco del Plan de Desarrollo 2024 y con la llegada del alcalde Carlos Fernando Galdn, uno de
los principales compromisos fue reforzar esta ruta.

e Se articulé con entidades del nivel distrital y nacional para garantizar una respuesta eficiente e
integral.

2. Resultados de Atencion en el Primer Semestre 2024
e 15.589 mujeres victimas de violencia fueron atendidas por la Secretaria Distrital de la Mujer.

e Esta cifra representa un 41% del total de atenciones brindadas por las diferentes estrategias de la
entidad.

3. Cobertura y Presencia Institucional
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e Equipos desplegados en 8 hospitales, atencion en el 123 (Agencia Mujer), Casas de Justicia, URIs, y
CcloM.

e Aumento en la presencia territorial y barrial para garantizar atencién oportunay sin barreras.

4. Activacion de Grupos Interinstitucionales

e Se reactivé el Grupo de Género y Prevencion del Feminicidio con participacion de Fiscalia, Medicina
Legal, Secretaria de Salud, entre otros.

e Seguimiento a casos criticos y coordinacidn de acciones para prevenir feminicidios.

5. Sistema Articulado de Alertas Tempranas
e Seguimiento a 1968 mujeres en riesgo de feminicidio.
e Equipos especializados activan rutas, eliminan barreras y coordinan acciones urgentes.

6. Convenio con Fiscalia General de la Nacién
e Duracioén: 5 afios.
e Objetivo: mejorar acceso a la justicia y acompafamiento a mujeres denunciantes.

e Se garantiza presencia en 5 URIs, 1 CAF, 7 Casas de Justicia con Ruta Integral, con proyeccién a llegar

a 22 puntos estratégicos.
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Imagen 13. Audiencia Publica 2025.

Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

Representacion juridica y psicologia forense.
En 2024 la SDMuijer llevé 2.649 casos de
representacion, un aumento del 96 % en
comparacion al 2023.

Se duplicé equipo de psicologia forense. Se
realizaron 103 atenciones cumpliendo con el 100%
de solicitudes por parte de las abogadas y las
victimas.

Mejoramos los servicios en las Casas Refugio.
Se garantizo la operacion de 6 Casas Refugio en
modalidad tradicional, intermedia y rural, brindando
acogida a 677 personas, 323 mujeres victimas de
violencias y 354 personas a cargo. En 2024
aumentamos el presupuesto en 20 %. Se realizaron
mejoramientos en talento humano, infraestructura y
servicios de alimentacion.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Continda la intervencién de la secretaria Laura Marcela Tami Leal, con la presentacion de los Puntos
relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:

1. Fortalecimiento de la Representacion Juridica

e En 2024 se atendieron 2.649 casos de representacion juridica gratuita, lo que representa un aumento
del 96% respecto al 2023.

e Casos asumidos principalmente por mujeres victimas directas e indirectas de feminicidio.

e Se busca garantizar que los jueces reconozcan el feminicidio y dicten sentencias con perspectiva de
género.

2. Ampliacidn del Equipo de Psicologia Forense
e Laviolencia mas atendida en la Secretaria es la psicoldgica, dificil de probar en tribunales.

e Se reforzd el equipo para brindar informes forenses que sirvan como pruebas vélidas en procesos
judiciales.

e Obijetivo: lograr fallos con enfoque de género, favorables a las victimas.
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3. Casas Refugio — Medida de Proteccion Operada por la Secretaria
e Actualmente hay 6 casas refugio activas en Bogota.
e Presupuesto incrementado en un 20%, lo que permitié:
o Mejoras en infraestructura (espacios privados para audiencias).
o Alimentacién mas adecuada para mujeres y personas a cargo.
o Reemplazo de técnicas por pedagogas para la atencién de nifios y niiias.
e Segundo semestre de 2024: se acogieron 677 personas:
o 323 mujeres victimas de violencias.
o 354 personas a cargo (nifios, nifias, dependientes).
4. Linea Estratégica de Prevencidon del Feminicidio
e Reconocimiento de que los feminicidios estan precedidos por otras violencias.
e Compromiso institucional para intervenir de manera temprana antes de que ocurra el feminicidio.

e Se busca fortalecer acciones preventivas, ademas de las de atencion y proteccion.
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Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

Trabajamos para ",
prevenir la violencia :
en contra de las
mujeres-Difusion y
activacion de la RUA

e e

— = -

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Se da continuidad al didlogo con la intervencion por parte de la Subsecretaria Juliana Cortés Guerra de la
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, con la presentaciéon de los Puntos
relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:

1. Enfoque Estratégico en Prevencidn y Sensibilizacion

e Se fortalecieron las acciones de prevencion para complementar los servicios de atencién juridica y
psicosocial.

e Enfasis en sensibilizacién no solo para las mujeres victimas, sino también para su entorno cercano y
la ciudadania.

2. Megatomas de Género en Transporte Publico

e 8 megatomas realizadas en el sistema Transmilenio.
e Trabajo conjunto con:
o Secretaria de Seguridad,

o Transmilenio,

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

o Secretaria Distrital de la Mujer.
e Objetivo: visibilizar las violencias contra las mujeres, especialmente el acoso en el transporte.
3. Capacitacion a Conductores — Cédigo TM26
e Mas de 3.400 conductores de Transmilenio capacitados.
¢ Implementacion del protocolo TM26:
o Permite que cualquier persona alerte al conductor ante una situacién de violencia.
o Activacion de respuesta conjunta entre Policia, Transmilenio y Secretaria de la Mujer.
o Mejora la atencién oportuna y articulada ante casos de acoso o violencia.
4. Puntos Seguros en Espacios Publicos y Festivales
e Presencia institucional en 8 festivales masivos de Bogota.
e Objetivos de los puntos seguros:
o Sensibilizar al publico,
o Brindar informacion sobre la Ruta Unica,
o Activar la ruta en tiempo real ante incidentes de violencia.
o Impacto directo en casi 4.000 personas capacitadas y sensibilizadas.

Las estrategias de prevencion de la Secretaria Distrital de la Mujer en 2024 se consolidaron como
herramientas clave para la reduccién de los riesgos de feminicidio, el empoderamiento ciudadano en la
activacion de rutas, y el fortalecimiento de la respuesta institucional en espacios publicos y de movilidad
urbana.
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Imagen 15. Audiencia Publica 2025.

Objetivo 1:

Bogota avanza en su seguridad

Estrategia Casa de Todas

Este es un servicio operado por la Secretaria
de la Mujer, especializado en la atencion
dirigida a mujeres mayores de edad en sus
diferencias y diversidades que realizan
actividades sexuales pagadas.

* Brindamos herramientas y elementos para
mejorar el goce efectivo de los derechos
humanos.

* En 2024 brindamos las siguientes
atenciones: 1.914 atenciones juridicas,
1.742 atenciones de trabajo social y 1.300
atenciones psicosociales.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Posteriormente intervind Juliana Martinez Londofio Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, con la
presentacién de los Puntos relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:

Objetivo de la Estrategia

Ofrecer una red de apoyo institucional a mujeres adultas que ejercen actividades sexuales pagadas, mediante
una oferta de servicios interinstitucional, con el fin de mejorar su acceso a derechos, reducir la discriminacién,
y promover su bienestar integral.

Componentes de la Estrategia

La estrategia incluye un punto fisico de atencion liderado por la Secretaria Distrital de la Mujer, con
participacién de otras entidades del Distrito, y se basa en tres lineas de atencion:

1. Atencion Juridica
e 1.914 atenciones prestadas en 2024.
e Incluye:

o Asesoria legal.
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o Representacion juridica.

o Redaccién de documentos (p. ej., derechos de peticidn).

2. Trabajo Social
e 1.742 atenciones de trabajo social.

e Objetivo: Identificar necesidades y canalizar a las mujeres hacia servicios clave:

o Acceso a salud (EPS).

o Programas de empleo y empleabilidad (si asi lo desean).

3. Atencidn Psicosocial

e 1300 atenciones individuales y colectivas.
e Enfocadasen:

o Apoyo emocional.

o Orientacion sobre salud mental.

o Acompafamiento para iniciar procesos terapéuticos con EPS.

Enfoques Diferenciales

e Laestrategia aplica un enfoque de derechos humanos, género y diferencial.

e Se destaca la atencién especializada a mujeres migrantes, reconociendo sus contextos especificos y

barreras particulares.

La estrategia logré consolidarse como un modelo de atencidn integral para mujeres que ejercen actividades
sexuales pagadas, con un enfoque humanizado, preventivo y de garantia de derechos. La articulacidn
interinstitucional y el enfoque diferencial han sido claves en su reconocimiento y efectividad.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Objetivo 2:

Bogota confia en su bien -
estar $ 120.529 - 31,7% del
presupuesto de SDMujer

BOGOT/\

20 Casas de Igualdad de
Oportunidades y estrategia rural

» 20 CIOM en funcionamiento
incluyendo la Parcela de Igualdad de
Oportunldades de Sumapaz y la
estrategia Caminando Juntas con las
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Imagen 16. Audiencia Publica 2025.

Tranversalizacion en las 20
localidades

- 64 metas asociadas al Sector Mujeres
en los 20 Planes de Desarrollo Local.

« Se realiz6 acomparnamiento técnico a
las 20 alcaldias locales, fortaleciendo
la transversalizacion de enfoques de la
PPMYEG en los procesos de la
planeacion local, incluyendo
presupuestos participativos.

- Se realizaron 109 sensibilizaciones
con los equipos de las alcaldias
locales

Mujeres en la Ruralidad

- 135 proyectos de inversion incorporan

» 40747 mujeres vinculadas a procesos los enfoques de la PPMYEG.

difusion, informacion y sensibilizacion
en derechos. - Se brindo asistencia técnica a la
conformacion de 3 veedurias (2 locales

» 41480 atenciones: 15719 primeras RUU y San Cristobal) 1 Distrital

atenciones, 13116 orientaciones
psicosociales y 12645 atenciones

el « Se brindé acomparamiento técnico
juridicas.

permanente a mujeres victimas del
conflicto armado y mujeres firmantes
del acuerdo de paz para la
transversalizacion de los enfoques

«» 539 Jornadas Territoriales Mujer
Contigo en tu Barrio/Tu Vereda

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeaciéon — SDMujer. 2025.

Continda la intervenciéon por parte de la Subsecretaria Juliana Cortés Guerra de la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, con la presentacidn de los Puntos relevantes — Principales
Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:

1. Funcionamiento de las Casas de Igualdad de Oportunidades:
o Garantia de operacidon de 20 casas, incluida la parcela de igualdad en Sumapaz.
o Atenciones a 400.747 mujeres, con 41.480 atenciones directas.
o Realizaciéon de 539 jornadas territoriales para fortalecer la presencia local.

2. Fortalecimiento del modelo de las Casas de Igualdad:

o Continuidad del trabajo en las casas, con un enfoque en su fortalecimiento debido al impacto
en la vida de las mujeres y la garantia de sus derechos.

3. Transversalizacion en las 20 localidades:

o En 2024, se asignaron 64 metas asociadas al sector de mujeres dentro de los 20 planes de
desarrollo local.
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o Acompaifiamiento técnico a las 20 alcaldias locales para fortalecer la implementaciéon de
politicas publicas locales.

4. Sensibilizacion en las alcaldias locales:

o 109 sensibilizaciones realizadas a los equipos de las alcaldias locales, especialmente tras los
cambios de administracion.

o Sesigue trabajando paralograr una mayor integracion de las politicas de género en las nuevas
administraciones.

5. Incorporaciéon de enfoques de politica publica:

o 135 proyectos de inversion incorporaron enfoques de género en los planes de desarrollo
local.

6. Veedurias:

o Se conformaron tres veedurias: dos locales en Rafael Uribe Uribe, una en San Cristébal, y una
a nivel distrital, para garantizar la transparencia y el seguimiento de los proyectos.

7. Acompainamiento a mujeres victimas del conflicto:

Se brindé acompaifamiento técnico a mujeres victimas del conflicto y firmantes del acuerdo de paz, como
parte de una linea de accidn enfocada en su integracidn y bienestar en el marco de la politica publica.

Imagen 17. Audiencia Publica 2025.

Objetivo 2:

Bogota confia en su bien - estar

Escuela lidera par: Mas de 1200 mujeres incidencia en la Mesa Interinstitucional

&n procesos formativos centrados en el para la Prevencion y Afencion de la VCMP
fortalecimiento de sus capacidades e en Bogota y atencion de 37 casos,
Incidencia politica.

Consolidacion de la estrategia
Fortalecimiento a la participacion: 8 Orbitando: acompafiamiento psicosocial
localidades con bancadas de mujeres alas mujeres que participan en politica
conformadas JAL en Chapinero, Ciudad para brindarles herramientas de cuidado
Bolivar, Rafael Uribe Uribe, La Candelaria, emocional.
Tunjuelito, Engativa, Sumapaz y
Teusaquilo, 1 Mesa Distrtal Multipartidaria |Prevencion de las violencias de género
¥ 15 COLMYG con Reglamentos internos len nifias:

Eliminacion barreras participacion: Tejiendo mundos de igualdad: 21.399
NNA vinculados en acciones de promocion
de derechos y deconstruccion de los roles

¥ estereotipos.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
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Continda la intervencién de la Secretaria Laura Marcela Tami Leal, con la presentacion de los Puntos

relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:

1.

10.

11.

Participacion politica femenina: Se identificé una baja representacién de las mujeres en espacios
politicos clave, con menos del 30% de participacion en el Congreso, Consejo y Juntas Administradoras
Locales.

Escuela Liderapar: Mas de 10,000 mujeres capacitadas en liderazgo y participacion politica.

Bancadas de mujeres: Consolidacién de ocho bancadas en Juntas Administradoras Locales,
promoviendo espacios libres de violencia.

Asistencia técnica a Edilesas: Apoyo en la identificacion de proyectos con enfoque de género y
derechos humanos.

Mesa Intersectorial: Atencién a 37 casos de violencia, con participacion de entidades como la
Secretaria de Gobierno y el IDEPAC.

Estrategia Orbitando: Acompafiamiento psicosocial a mujeres en politica, brindando herramientas
de cuidado emocional.

Tejiendo Mundos de Igualdad: Sensibilizacion y prevencion de violencias de género en nifias, con la
participacién de 21,399 nifios y nifias.

Sistema Distrital de Cuidado: Inauguracién de cuatro nuevas Manzanas del Cuidado, sumando un
total de 25 en Bogotd

Estrategia de Servicios Itinerantes: Ampliacién de la cobertura del Sistema de Cuidado en
universidades y centros comerciales

Cuidado comunitario: Fortalecimiento de organizaciones de cuidado comunitario rural y urbano, con
el apoyo de la Fundacién Banco Barco.

Curso "Mujeres que Cuidan, Mujeres que Inciden": Capacitacién de 362 mujeres en derechos y
redistribucion del cuidado

Imagen 18. Audiencia Publica 2025.
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Objetivo 2:

Bogotd confia en su bien - estar

Objetivo 2:

Bogota confia en su bien - estar

Estrategia de fortalecimientoy Transformacion Cultural:
reconocimiento  las mujeres en sus {
diferencias y diversidades + 125 actividades de transfomacion culural en las

unidades operaiivas del Sistema Distital e Cuidado:
1.593 personas.

Educacion Menctrual | .

Lerd 7
Autocuidado - EMAR: paticiacion de 483 mijeres ensis )
dierencias  diversidades i +“Aonsn entre Lineas”: boratorios ciudadancs, en
‘ aflanza oon la Universidad EI Bosque y Transmikio.
+ Educacion Flexible: 199 mujees en sus dilerencias y ¥ Exposcinirefarie i,
diversidades fueron pairocinadas y acompafiadas en las
Pricbas SABER 11 - ICFES, de estas 129 preseniaon’a *Tioal BlancoconHistora:entcacin de s
pieba. bareras culuraes y promocion de fa participacion de
fas mujres en ef amdito deportiv.
+ Fortalecimiento de Capacidades Emocionales,
Empoderamiento y Educacion: Nuevas apuestas:
23 jomadas signficativas y 5 semillros, con participacion de Laboratoro de soluciones para a redistibucion del
522 mujeres en sus diferencias y diversidades. cuidado.
34 espacios de conexion emocional y 10 escuelas de
educacion emocional AMARTE, con particpacion de 830 Caleidoscopio para redistibucion del cuidado y
mujeres en sus diferencias y diversidades. presencidn de fa violencia conlra las mujeres.

Objetivo 2: Objetivo 3:

Bogota confia en su bien - estar Bogota confia en su potencial $27.738 -7,3%
del presupuesto de SDMujer

Autonomia Econémica de las Mujeres:

o . : Produccion de informacion sobre
Cualificacion y fortalecimiento de las capacidades de d hos de | =

las mujeres para su empoderamiento econémico erechos de las mujeres

- 2.122 mujeres participaron en algin punto de la ruta « Estudio sobre modelo de salud mental
de cualificacion.
De estas 1.070 mujeres fueron cualificadas (primera - Estudio sobre violencias interrelacionadas
fase)
« 60 alianzas con el sector privado
- 18 ferias y/o espacios de comercializacion, 106
emprendedoras participaron

Nuevas apuestas:

Ampliar la oferta para el fortalecimiento de
emprendimientos en etapa de ideacion

Identificar ofertas laborales que respondan a las
necesidades de las mujeres

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

Continua la intervencién por parte de la Subsecretaria Juliana Martinez Londofio, Subsecretaria del Cuidado
y Politicas de Igualdad, con la presentacion de los Puntos relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024),
en cuanto a:

Nombre de la Estrategia:
Atencion con Enfoque Diferencial para Mujeres.
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Objetivo General:

Reconocer y atender las diferencias y diversidades entre las mujeres, garantizando una respuesta
institucional diferenciada que contribuya a la reduccion de brechas y la eliminacidn de formas especificas de
discriminacién.

1. Educacién Menstrual para el Autoconocimiento y Autocuidado
e Poblacién atendida: 488 mujeres.
e Contextos clave: Mujeres habitantes de calle, mujeres jovenes, y mujeres privadas de la libertad.

e Resultado: Expansion del enfoque hacia grupos histéricamente excluidos, fortaleciendo la autonomia
y el bienestar corporal.

2. Educacion Flexible con Enfoque Diferencial

e Poblaciones beneficiadas: Mujeres con pertenencia étnica (afro, indigenas, gitanas, raizales) y
mujeres campesinas.

e Accidn estratégica: Patrocinio y acompaniamiento para presentacion de pruebas ICFES.
o Mujeres patrocinadas: 199.
o Mujeres que presentaron la prueba: 129.

e Resultado: Ampliacion del acceso a educacidon basica y media para mujeres con barreras
estructurales.

3. Fortalecimiento de Capacidades Emocionales
¢ Intervencién: Escuelas y espacios de formacion emocional.
e Objetivo: Proveer herramientas para la gestion emocional, resolucidn de conflictos y autocuidado.
e Resultado: Mejora del bienestar emocional como base para el empoderamiento integral.

Esta estrategia muestra un avance significativo en la aplicacion del enfoque diferencial en la politica publica
para mujeres, evidenciando cdmo el reconocimiento de la diversidad se traduce en acciones concretas con
impactos tangibles en la calidad de vida, la educacidn, y el bienestar emocional de las mujeres en contextos
vulnerables. La articulacién interinstitucional y el liderazgo técnico de la Direccién de Enfoques Diferenciales
han sido claves en su implementacion.

Continda la intervencién de la secretaria Laura Marcela Tami Leal, con la presentacion de los Puntos
relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:
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Nombre de la estrategia:

Sello en Igualdad — Reconocimiento institucional para empresas y entidades que promueven los derechos
de las mujeres.

Objetivo General:

Promover la implementacidon de acciones con enfoque de derechos humanos de las mujeres en el sector
publico y privado, a través de planes de accién y acompanamiento técnico que permitan mejorar sus entornos
laborales y practicas institucionales.

Sector Privado:
e Empresas acompaiadas en 2024: 33.

e Metodologia: Diagndstico inicial + plan de accidon conjunto + asesoria + seguimiento + evaluacién
final.

e Resultado esperado: Obtener el Sello en Igualdad, fortalecer la cultura organizacional con enfoque
de género, e impulsar la conexidn entre empresas y mujeres atendidas por la Secretaria.

Sector Publico:

e Entidades distritales con avances: 46.
e Plan de trabajo: Implementacion de acciones con enfoque de género institucional.

e Proyeccion para 2025: Ampliacidn de la estrategia a todas las secretarias distritales para visibilizar y
fortalecer el trabajo con mujeres en cada entidad.

Impacto Estratégico:
e Generacién de alianzas publico-privadas centradas en la equidad de género.

e Ampliacidon de la oferta laboral y mejora de canales de intermediacién laboral con enfoque
diferencial.

e Seguimiento técnico y fortalecimiento institucional del enfoque de derechos en las politicas y
practicas organizacionales.

El Sello en lgualdad se consolida como una herramienta clave para fortalecer la transversalizacion del
enfoque de género, facilitar la articulacidn con el sector privado, e impulsar entornos laborales mas inclusivos
y comprometidos con los derechos de las mujeres. Esta estrategia respalda los cinco objetivos del Plan de
Desarrollo, promoviendo compromisos reales con la igualdad en toda la ciudad.

Posteriormente, intervino Carolina Pombo Rivera, Subsecretaria de Gestién Corporativa, con la presentacién
de los Puntos relevantes — Principales Hallazgos y Avances (2024), en cuanto a:
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El objetivo del presente informe es detallar los resultados de la gestidn realizada por la Secretaria Distrital de
la Mujer durante la vigencia 2024. Se resalta el esfuerzo y dedicacion de todos los equipos de trabajo, el
cumplimiento de metas presupuestales y de ejecucion, asi como las estrategias implementadas en atencidn
a la ciudadania, gestion de recursos y fortalecimiento institucional.

1. Ejecucidén Presupuestal

Durante el afio 2024, la Secretaria Distrital de la Mujer alcanzé altos niveles de ejecucion presupuestal, con
un presupuesto total asignado de 122,389 millones de pesos. El desglose del presupuesto se distribuyd en

dos rubros principales:

e Funcionamiento: Presupuesto de 32,360 millones de pesos, con un 95.72% de ejecucion, alcanzando

un total de 30,670 millones de pesos girados.

e Inversion: Presupuesto de 90,029 millones de pesos, con un 98.86% de ejecucién, lo que representa
89,6 millones de pesos comprometidos y el 85.43% de giros.

Estos niveles de ejecucién situaron a la Secretaria en los primeros puestos de desempefio en el ranking de

ejecucién presupuestal, realizado por la Secretaria de Hacienda Distrital.

Imagen 19. Audiencia Publica 2025.

Presupusto Tot Funcionamiento

$122.389 i

Comprometido 95,72%

v Girado 84.78%
Funcionamignto

$32-360 Inversion

Apropiado

Inversion Comprometido 95,72%

sgo L] 029 Grado 94.78%

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

2. Gestion Contractual
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La Secretaria celebrd 1,834 contratos en 2024 por un valor total de 85,206 millones de pesos. Las modalidades
mas destacadas de contratacién fueron:

e Licitacion Publica: Se suscribieron contratos clave como el de operador logistico, que facilita la
organizacidn de eventos institucionales.

e Contratos Interadministrativos: Ejemplo de ello es el contrato para la Linea Purpura, que brinda

atencién a las mujeres.
e Arrendamiento: Se gestionaron contratos para las sedes administrativas de la Secretaria.

En términos de austeridad, se logré un ahorro significativo del 10.18% en contratos de prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion en comparacion con 2023.

Imagen 20. Audiencia Publica 2025.

Contratos para la
adquisicion de bienes
y servicios mediante
las modalidades

de contratacion
vigentes:

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

3. Estados Financieros y Patrimonio
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e Activos: Al cierre de 2024, los activos de la Secretaria fueron de 6,026 millones de pesos, con una
disminucion del 19% respecto al 2023.

e Pasivos: Los pasivos sumaron 8,674 millones de pesos, lo que representa una disminucion del 21%,
principalmente debido a las cuentas por pagar y los beneficios a corto y mediano plazo para los
empleados.

e Patrimonio: La entidad cerré con un patrimonio positivo, aunque se registré una disminucién del 35%
respecto al afio anterior.

Imagen 21. Audiencia Publica 2025.

Prestacion de servicios profesionales Ko Estados financieros

y de apoyo a la gestion o
! s I diciembre 2024 2023
Bu SCamos Base 2023 $57.790.012.903
la eficiencia | covraroscesam $50.498.690.176

enel gasto: ADICIONES A CPS 2024 $1.406.204.090

Ingresos

Pasivo

L §8474

i 120044

_v‘
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Plan de
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e al reporte de: SIDEAP con corte a diciembre de 2024, informade por
e Hatienda - SDH.

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
4. Logros en Control Interno y Transparencia

La Secretaria alcanzé una calificacion destacada en el sistema de control interno contable, obteniendo un
puntaje de 4.95 sobre 5. Ademds, implementd el mdédulo SAE-SAI, logrando el 100% de seguimiento a los
bienes de la entidad y la actualizacion de inventarios. Este esfuerzo contribuyd a la optimizacion de recursos
y la rendicion de cuentas.

5. Gestion de Derechos de las Mujeres
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La Secretaria fortalecid su capacidad de respuesta ante diversas instancias del Estado, destacando los
siguientes logros:

e Respuesta a tutelas con una favorabilidad del 94.93%.

e Emisién de 121 conceptos técnicos en el marco normativo para proyectos de ley y decretos con
enfoque de género.

e Tres intervenciones ante la Corte Constitucional en defensa de los derechos de las mujeres trans,
cuidadoras y el uso del lenguaje inclusivo en la normativa.

Imagen 21. Audiencia Publica 2025.
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Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
6. Bienestar Institucional

La Secretaria implementd una robusta estrategia de bienestar para el equipo de trabajo, centrada en la salud
mental, el autocuidado y la integracidn del equipo. Entre las actividades realizadas, se destacan:

e Pausas activas, talleres de manejo emocional, yoga y biodanza.

e Celebraciones de dias conmemorativos como el Dia de la Mujer, el Dia del Servidor Publico y el Dia

de la Secretaria, fortaleciendo la cohesidn del equipo.
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e Incremento en el acompafamiento psicosocial, con un total de 105 acompafiamientos en 2024, un
aumento significativo respecto al afio anterior.

Imagen 22. Audiencia Publica 2025.
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Fuente: Elaboracidn propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
7. Atencion a la Ciudadania

En cuanto a la atencidn a la ciudadania, la Secretaria recibié 2,630 PQRs y gestiond 2,679 dentro de los plazos
establecidos por la ley. La satisfaccion de los ciudadanos fue alta, alcanzando un indice de cumplimiento del
96% en los criterios de calidad del servicio, como la claridad, coherencia, calidez y oportunidad en las
respuestas.

Se implementd una nueva herramienta de chat institucional, logrando un total de 3,224 orientaciones a través
de canales presenciales, telefénicos y de chat.
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Imagen 23. Audiencia Publica 2025.
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Fuente: Elaboracidn propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.
8. Reconocimientos y Premios

Gracias a la mejora continua en la calidad de la atencién y la gestidon de los servicios, la Secretaria fue
galardonada con el segundo lugar en el indice Distrital de Servicio a la Ciudadania en diciembre de 2024, un
reconocimiento otorgado por la Veeduria Distrital. Este premio refleja el esfuerzo colectivo por brindar
servicios publicos de calidad a las mujeres y las ciudadanas de Bogota.

La Secretaria Distrital de la Mujer cerrd el afio 2024 con resultados satisfactorios en términos de ejecucion
presupuestal, gestién de recursos, atencién a la ciudadania, y avances en la garantia de derechos de las
mujeres. La implementacion de politicas publicas, el fortalecimiento de la infraestructura institucional, y el
continuo trabajo por mejorar la calidad del servicio a la ciudadania son prueba del compromiso de la entidad
en favor de la igualdad y el bienestar de las mujeres de Bogota.

La presentacion se encuentra publicada en la pagina web de la entidad a través del siguiente enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos
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5. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS
EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO DE AUDIENCIA PUBLICA.

Para este ejercicio, se utilizd un formato en el que las mujeres asistentes escribieron sus preguntas, las cuales
fueron recopiladas para su sistematizacion, tabulacion y respuesta. De estas, se seleccionaron cuatro (4)
formatos al azar, cuyos contenidos nos presentan las siguientes preguntas, las cuales fueron resueltas por la
secretaria y las subsecretarias, de acuerdo con el tema.

Imagen 24. Formato de pregunta Didlogo ciudadano

]
1

Audiencia Publica de Rendicién de cuentas i
Secretaria Distrital de la Mujer !
Formato de preguntas
10 de abril de 2025

: N
b

iEs tu turno para ser escuchado!

Escribe aqui tu pregunta.

Nombre:

Correo:

Fuente: Elaboracion propia - Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer. 2025.

PREGUNTAS SELECCIONADAS DE LA CIUDADANIA:

1. ¢Cudles han sido los avances en el cumplimiento de la politica publica de mujeres y equidad de
género?

Respuesta por parte de la SDMujer:

“Gracias a la persona que hizo esta pregunta con anterioridad en los canales que se dispusieron segun lo que
estipula el ejercicio de rendicion de cuentas. Como ustedes saben, la politica publica tiene ocho derechos mds
cuatro asuntos estratégicos, cuatro factores estratégicos, y esta, yo creo que, en el balance preliminar del
2024, que tenemos se cree los resultados son positivos.

Tenemos 186 productos con un cumplimiento alto, nueve productos con un cumplimiento medio y dos con un
cumplimiento bajo. Cuando miramos el total acumulado desde que se expidio la politica, que es el afio 2020,
tenemos un porcentaje de cumplimiento del 79.64% y una brecha positiva del 5%, lo que quiere decir que
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respecto a lo que se proyecté de cumplimiento para el 2024, de manera acumulada estamos un poquito por
encima, alrededor de un 5% de avance.

También, hay que decir que se ha mantenido activo el espacio de gobernanza, que es la Comision Intersectorial
de Mujeres, donde asisten los sectores que tienen responsabilidades frente a la politica y que estdn
coordinados y bajo el liderazgo de la secretaria. En el afio 2024, tanto las sesiones directivas como las sesiones
técnicas estuvieron orientadas a poder hacer un ejercicio de identificacion y difusion de buenas prdcticas de
género. Esto es muy importante porque va a permitir seguir creciendo la ola de trabajo de las instituciones en
favor de los derechos de las mujeres y en el marco de los objetivos de la politica.
Para mostrar algunas de esas buenas prdcticas, voy a destacar tres:

1. La primera, del sector salud, donde se implementaron 20 servicios integrales de salud de las mujeres,
conocidos como “Mujeres Salud”, donde se puede recibir atencion por parte de personal sensibilizado
en la perspectiva de género. Esto es muy importante porque sabemos las barreras que existen en el
sector salud para que las mujeres reciban una atencion respetuosa de su agencia y que no minusvalore
sus experiencias con su cuerpo y su salud integral.

2. El segundo ejemplo es del sector cultura, donde se realizaron mds de 30,000 sesiones de actividad
fisica, pensando en la salud integral de las mujeres. Muchas de estas actividades se realizaron en las
casas de igualdad de oportunidades.

3. Entercer lugar, la Secretaria de Desarrollo Econdmico logré la vinculacion de mds de 35,000 mujeres
a procesos de intermediacion laboral, apuntando a uno de los derechos que sefiala la politica publica
de mujeres y equidad de género.

De manera resumida, podemos decir que el avance es importante y las cifras muestran un balance positivo en
general”.

2. iQué actividades se tienen previstas a realizar en el espacio publico que impacten algtn tema
especial como mujer e igualdad?

Respuesta por parte de la SDMujer:

“Gracias, secretaria. Buenos dias a todas y todos. Soy Alexandra Quintero, directora de Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.

De manera muy concreta, secretaria, la idea es continuar con las actividades que presento la subsecretaria
Juliana en dos componentes:

De un lado, en temas de prevencion, sequir avanzando con las acciones de difusion y socializacion de la ruta,
que hemos desarrollado de dos formas: en las mega tomas de mujeres y género, que son acciones articuladas,
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y trabajamos de manera conjunta con Transmilenio y otras entidades como seguridad, policia e integracion
social.

En segundo lugar, también sequir haciendo difusion de la ruta de lo que hemos llamado "puntos seguros”, que
son espacios de concurrencia masiva para que las mujeres puedan transitar de una forma segura e inclusiva.
El afio pasado lo hicimos a través de ocho puntos seguros, y la idea es continuar con esta iniciativa.

En el segundo componente, que es atencion, como ustedes saben, tenemos un equipo especifico que atiende
casos de violencia en el espacio y transporte publico. Son duplas psico-juridicas, es decir, una colega abogada
acompanada de una psicosocial. El afio pasado avanzamos en 15 atenciones, y la idea este afio es continuar
con este componente de atencion.

Finalmente, tenemos otro tercer componente, que es acceso a la justicia. Lo hacemos acompafiando a las
ciudadanas en sus procesos de denuncia. De manera puntual, en lo que queda de la siguiente administracion,
el Plan de Desarrollo Distrital nos pone una meta que estd incluida en el articulo 31, que es desarrollar un
modelo integral de prevencion y atencion de violencias en espacio y transporte publico. Este modelo
actualizard esfuerzos pasados, como un protocolo que se quedo construido en 2018, y busca estandarizar y
unificar, en el marco de estos tres componentes, las acciones que realizamos.

Muchas gracias”.

3. ¢éQué servicios ofrece la entidad a las mujeres cuidadoras? ¢Cual es la apuesta y cdmo acceder a
estos servicios?

Respuesta por parte de la SDMujer:

Brinda respuesta inicial la secretaria Laura Marcela Tami Leal.

“Bueno, cuando hacia la exposicion del sistema distrital de cuidado, un poco anticipaba esta respuesta. No
solamente en el punto de cobertura estamos con servicios de cuidado itinerantes, estamos con mujeres que
cuidan mujeres, que inciden para el reconocimiento de derechos.

Pero me gustaria también que pudiera pasar adelante la directora del sistema distrital de cuidado, Camila
Gomez. Me interesa que también todas nos podamos reconocer e identificar estos liderazgos. Cami, ¢ qué nos
cuentas y a donde pueden acudir las mujeres?

Continua  con la  respuesta  Camila  Andrea  Gomez  Guzmdn  Gracias,  secretaria.

Bueno, muy buenos dias para todas. Mi nombre es Camila Andrea Gémez Guzman.

Con la pregunta que nos hacen: ¢ cudles son los servicios? Muchos de ustedes ahorita lo estaban mencionando,
lo sabemos, sabemos cudles son, pues aqui lo reafirmamos: el sistema de cuidado cuenta con 22 entidades y
sectores vinculados dentro de esta apuesta, que es una apuesta de distrito.

14 entidades prestan servicios. Son en total 36 servicios, pero tengamos en cuenta que son servicios que no
llegan de manera igual a todas las manzanas. é Por qué? Porque tenemos el enfoque poblacional y el enfoque
territorial. Entonces, équé es lo que hacemos? Analizamos cudles son los servicios. Los servicios también
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pueden ser itinerantes en algunas de las manzanas. Eso es lo que prestamos en cada una de ellas, para que lo
tengamos presentes.

Asi mismo, quisiera aclarar que la prestacion de los servicios en las manzanas pasa por un mecanismo de
gobernanza. El mecanismo de gobernanza se maneja muy similar al que se tiene con la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género.

Se tiene una comision intersectorial, donde participan todos los sectores a nivel de secretarias y secretarios,
donde tomamos las decisiones finales que se van a vincular al sistema. También tenemos una unidad técnica
de apoyo, donde estdn todas las entidades invitadas y que hacen parte de estos servicios.

La prestacion de los servicios se lleva a cabo alli, y tenemos una instancia donde se hacen todos los acuerdos
técnicos de como van a llegar esos servicios.

Por otra parte, tenemos unas mesas. Con estas mesas estamos actualizando ciertos indices de priorizacion.
Estd la mesa de infraestructura, la mesa también de transformacion cultural y la mesa... se me acaba de ir el
nombre del convenio 913, que fue el convenio que actualizamos, el cual garantiza esta articulacion y la
permanencia y el fortalecimiento del sistema, a un costo cero por cada una de las entidades y con los
equipamientos ancla que prestan los servicios en sus instalaciones.

Muchisimas gracias”.

4. ¢Tenemos también algunas preguntas que han realizado aqui en el publico en el dia de hoy sobre
representacion judicial? ¢Por qué solo asesorias y no prestan el servicio juridico de un abogado?
éPor qué solo asesoran sobre como dirigir, pero no ayudan a realizarla ni la representan? ¢ Por qué
no es toda la atencion en cualquier parte que no seamos estratificados o sisbenizados, ya que todos
tenemos muchas necesidades de equidad tanto como el derecho de vivienda, servicios y salud? éEs
una pregunta anénima?

Respuesta por parte de la SDMujer:

“Les cuento un poco como funciona el servicio y la estrategia de representacion juridica de la Secretaria
Distrital de la Mujer. Este es un servicio que hace parte de toda la estrategia de justicia de género que lidera
la Secretaria. Es una de las lineas de accion que tiene esta estrategia, acompafada de todo el tema de asesoria
y orientacion tanto juridica como atencion psicosocial.

¢Qué pasa con la representacion juridica y por qué es tan importante y relevante? La Secretaria Distrital de la
Mujer cuenta con un equipo de abogadas que son absolutamente especializadas y tienen muy claro, en
términos de estrategia de litigio, el enfoque de género. Digamos que ese es el plus de ese equipo de
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representacion, porque las mujeres también pueden recibir representacion juridica de la Defensoria del
Pueblo.

En ese sentido, para que una mujer sea representada por los equipos de representacion o por las abogadas de
la Secretaria Distrital de la Mujer, digamos que hay un procedimiento establecido y, por supuesto, se parte de
la premisa de que es una violencia basada en género, y que cuenta con una serie de requisitos importantes
que estdn establecidos en una resolucion. Es todo un procedimiento, y cuyo comité toma las decisiones para
poder representar estos casos.

El servicio de representacion se ofrece a las mujeres que acuden a cualquiera de las estrategias de atencion
de la Secretaria Distrital de la Mujer. Si es a una manzana del cuidado, si estd en Casa de Todas, si estd o acude
a una Casa de Justicia, dependiendo de las necesidades y circunstancias de la mujer, este servicio se ofrece, y
dependemos de la voluntariedad de ella para poder ser representada por el equipo de nuestras abogadas,
luego de cumplir los requisitos para atenderlo. Es un servicio gratuito que precisamente lo que busca es tener
una representacion especializada cuando las mujeres son victimas de violencias”.

INTERVENCIONES Y PREGUNTAS DE LA CIUDADANIA EN EL ESPACIO:

1. Holg, chicas, écomo estdn? Espero que estén muy bien.
Soy una defensora de la Secretaria de la Mujer. Hace 3 aiios le llamé a la Secretaria porque mi familia
me iba a matar, mi esposo me iba a matar, las mujeres en la calle me iban a matar, y llegué ahi a la
Secretaria, llamdndole la atencion sobre ddnde, de verdad, me cuidaban y dénde me protegian. Soy
una sobreviviente de la Secretaria de la Mujer. Hay cosas buenas, hay cosas malas y hay cosas
regulares, mis queridas funcionarias.

Por fin te conozco, Diana, porque solamente te he visto en las redes sociales y te he visto en la
television. Cuando voy a la Secretaria de la Mujer de la localidad San Cristobal, ustedes la conocen, yo
no.

Por favor, me dejan hablar, gracias. Entonces, con Diana la Flaca trabajamos incansablemente, por
eso nos ganamos esa medalla en la plaza de Bolivar, pero contigo no hemos trabajado por los
derechos de las mujeres. Muy bonita la exposicion, pero hay muchas falencias. Prometimos dar la
banderia y no la tenemos. Prometimos dar apoyo psicoldgico a las mujeres. Necesitamos psicélogas y
psiquiatras dentro de la Secretaria de la Mujer y dentro de las 23 manzanas del cuidado, o 20 que
acaban de decir ustedes.
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Yo, Martha Milena Pefia, la lider social, la lider comunal, la lider politica, porque gracias estoy tan feliz
que la Secretaria de la Mujer me dio esa incidencia politica, pero los diplomados también los he
recibido virtualmente. O sea, no todo es malo, mujeres. Yo sé que esa es nuestra propuesta: trabajar
todas para que Bogotd, 10 millones, 9 millones de mujeres, perdon, entre 4 y 5y 6 y 7 millones de
mujeres reciban estas ayudas.

Yo me gané la placa, que no la traje porque se me hizo tarde, porque vivo en las montafas hermosas
que espero que vayan por alld. Hay una gran falencia. Hablo por mi localidad San Cristébal. Yo no sé
el resto de mis compaiieras como lo hardn, pero ya que me dieron este espacio, quiero decirles que en
la localidad San Cristobal las referentes hacen las invitaciones a través de este teléfono celular, uno
se inscribe, uno llega alld y muchas veces no estdn. No nos estdn dando la asesoria que es la sabiduria
a cinco puntos, y resulta que las referentes no estdn dando las verdaderas ayudas técnicas.

ElI CONPES, maravilloso, pero no estd funcionando para las usuarias. Las chaquetas hace como 6 afios
que no nos dan una chaqueta. Entonces, debe ser reciproco anualmente o cada 6 meses. También
necesitamos, y vengo muy enfdtica, mi querida secretaria que estd al frente, queremos la universidad
para las mujeres mayores de 45 afos. Usted lo puede hacer y vengo por la universidad. Usted digame
si o digame no, me va a decir como Galdn, porque Galdn me dijo en un programa de impulso y pura
paja, porque eso no existe.

Yo ya le hice el paso a paso y no podemos ni siquiera entrar en la plataforma. Entonces, para que un
impulso allé en San Cristébal nos robd la plata del alcalde local para las mujeres de impulso. Entonces,
mi querida secretaria, si usted no quiere que yo le mueva la silla, por favor, sea tan amable y tan
amorosita, asi como sale en la red. Y no me importa lo que digan mis compaferas, porque la verdad,
esa es la realidad. Las mujeres del comun, pobres y vaciadas como yo, si lo soy y no me avergiienzo,
me siento feliz.

Asi que espero la universidad para estas viejas. Igual yo de entrar y hacer ese convenio.

Agradezco a todas por la participacion del Dia de la Mujer, que salimos todas a las calles en esa
participacion. Y para las mujeres de la Secretaria que van de chaqueta blanca, no las quiero ver en un
rincon, las quiero ver entrando a hablar con las mujeres. ¢ Por qué estamos gritando y por qué estamos
protestando?

Muchas gracias y disculpe haberlas ofendido. Muchas gracias.

2. ¢Minombre es Carmen Rosas, de la localidad 18 Rafael Uribe. Nosotros nos queda muy lejos de la
manzana del cuidado en Samoré, porque yo vivo en la parte sur, en el barrio Turbay, y el Samoré queda
en el Claret. Entonces, no es mucho lo que participo alld, porque nos queda muy lejos y a veces no hay
para el transporte, porque nosotros, las cuidadoras de personas con discapacidad, somos personas
vulnerables. Nosotras, incluso, a la Alcaldia Mayor, nos han vulnerado el derecho al transporte y
hemos hecho plantones en cuanto al tema.
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Soy lideresa de las personas con discapacidad. Yo quiero preguntar: {como estdn apoyando a las
mujeres cuidadoras de personas con discapacidad en el tema juridico, violencias? Cuando hacen
ferias, me interesa porque soy cabeza de familia de tercera edad y a mi no hay para mi, no hay empleo
ni para mi hija.

¢Han tenido en cuenta un poco diferencial a mujeres con discapacidad? ¢Qué inclusiones hay para
chicas jovenes? ¢ Qué inclusion hay para personas con discapacidad, digamos cognitiva, mental, como
mi hija?

Entonces, son las inquietudes y yo quisiera que la manzana fuera mds asertiva en el tema de unas
politicas. ¢Como le dijera algo del tema politico que se implemente mds como lo hicimos en el afio
20167 Que se vuelva a empoderar el tema politico para que las mujeres podamos llegar a ser lideresas,
porque fui precandidata, pero que nos apoyen en ese tema y salgamos adelante por defender nuestros
derechos.

3. Buenos dias, buenos dias a todos y a todas. Si hay hombres, Bueno, nosotros hicimos un documento,
el movimiento social de mujeres y algtn colectivo de mujeres que estuvimos reunidas, haciendo
obviamente el trabajo muy juicioso de mirar el informe dado por la Secretaria. Nosotros hicimos un
documento y lo estamos pasando para que ustedes nos lo contesten. Pero realmente, mi percepcion:
muy chévere el informe, se ve bonito, pero cuando nos dicen aumentativamente todo, el 92%, el 72%,
eh... todo, é¢ddnde estad el presupuesto que es desglosado? Eso, por un lado.

Las mujeres de los territorios siempre lo pedimos, y esta no va a ser la excepcion. Otra cosa es que en
el informe ustedes también dicen que estdn presentando un informe al Plan de Igualdad de
Oportunidades. ¢ Cudl Plan de Igualdad de Oportunidades? Si, hubo una resolucion del 2015 y creo que
no se ha hecho un consenso. Nosotras, por lo menos, no lo tenemos claro. Quisiéramos que también
nos lo respondieran, y esto también para la veeduria, hacer el trabajo como juicioso de seguimiento
al informe.

Otra de las cosas: en transformacion cultural dice que se le da y se le invierte dinero al Consejo
Consultivo. El Consejo Consultivo es una instancia, y eso tendria que ir en otro lineamiento. Entonces,
queremos también saber eso.

Y otra cosa es que ustedes también dicen que les hacen seguimiento a las metas, y le hacen
seguimiento, obviamente, a los sectores intersectoriales. Alli, al hacer seguimiento también,
écontestan ustedes y presentan en ese informe? Eh... se le hace sequimiento, pero no hay un anexo —
lo que preguntdbamos también—. No hay unos avances, unos logros. ¢ Como hacemos nosotros para
saber? Puede que, sequramente, ustedes si hayan hecho cosas, pero el informe que nos mandaron no
muestra. Entonces, como para tenerlo claro, que por favor nos respondan el documento.

Y si realmente queremos, es realmente saber muchas de las cosas que hay. Otra de las cosas que nos
estaban diciendo acd es que hay un Plan de Igualdad de Oportunidades. Nosotros si queremos conocer
qué plan, porque el COMPES 14 estd, pero équé resolucion hay?, équé Plan de Igualdad de
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Oportunidades?, porque no se ha creado con las mujeres que yo sepa. Mujeres, no sé si ustedes han
estado y se ha hecho otro plan, aparte del que luchamos el movimiento de mujeres que estamos acd,
que fue en el 2010.

4. Buenos dias, mi nombre es Lilia Bella, soy consejera CTPD, delegada en el Consejo Consultivo de
Mujeres. Tengo dos preguntas. Primera: ¢por qué en el informe de la Secretaria el tema de la
participacién de las mujeres no tiene un capitulo? ¢Por qué se hace caso omiso de la instancia
representativa de las mujeres de Bogota que se llama el Consejo Consultivo de Mujeres? ¢Por qué el
Consejo no ha logrado generarse un espacio propio, un adecuado para la garantia de la participacion,
y un presupuesto, una bolsa logistica que permita garantizar el ejercicio pleno de la participacién
incidente de las mujeres?

A la veeduria le informo que en este formato ni siquiera nos mencionan al Consejo Consultivo de
Mujeres como instancia, porque no hay articulacion con la ciudadania.

En segundo lugar, debo decir que extraio en el informe, por ejemplo, que el SIDICU no nos cuente
mds: cudntas manzanas se abrieron y cudntas se quieren abrir. (Por qué el enfoque de género, el
enfoque poblacional, los enfoques de derecho no hacen parte integral de este tipo de informes de la
Secretaria?

Queremos no solamente los datos presupuestales genéricos; queremos una serie de informes con
mediciones de los avances de la politica publica, que nos digan efectivamente cdmo ha crecido el
proceso de incidencia con las mujeres de Bogotad.

Y un dltimo tema en este sentido: la historia del movimiento feminista en Bogotd es extensa. Yo
siempre tendré que recordar que las mujeres fuimos incidentes fundamentales en la creacion de la
Secretaria de la Mujer. Nosotras... nacid la Secretaria de la Mujer, la politica publica de mujeres y
equidad de género, la puesta de aspectos dotacionales, la apertura de casas que permitan hacer
efectivos los derechos de las mujeres.

éPor qué se desconoce la historia? Y hoy, por ello, yo debo decir que me siento muy triste de que el
Consejo Consultivo no estuviera en un lugar absolutamente principal en un ejercicio de la Secretaria
de la Mujer. i Por qué? Porque estdn copando la participacion, y yo quiero presentar mi rechazo a que
se cope la participacion y que no se permita el libre ejercicio que las mujeres de Bogotd hemos
aprendido en nuestra historia.

Entonces, queria dejar ese mensaje.

5. Muy buenos dias, mi nombre es Pedro Menéndez, vengo del Dia Internacional del Hombre y quiero
defender, vengo aqui a defender los derechos de los varones, gracias. Lo primero que quiero hacer es
una invitacion a lo siguiente, una reflexion que es la siguiente: después, en las dos ultimas décadas de
derechos de las mujeres y de igualdad de género, hay un 10% mds de personas viviendo solas y un
10% menos de nifios creciendo en hogares biparentales, es decir, con papd y mamd.
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Es decir, lejos de que esta politica esté ayudando a que hombres y mujeres seamos mejores
coequiperos, estd ayudando a que nos separemos mds. Entonces, eso es una preocupacion muy
interesante, porque esas personas viviendo solas estdn asociadas a mayores tasas de suicidio, tanto
hombres como mujeres. Entonces, algo no estd funcionando bien y es un error en el concepto de
prevencion.

Prevencion no es poner mds denuncias. Prevencion es ensefiar a las familias la comunicacion no
violenta de Marcial Rosenberg, ensefiar las finanzas familiares para que no haya conflictos por el
dinero en la familia, es ayudar a sanar heridas y trastornos de personalidad que tengamos. Eso es
realmente prevencion. Muchas gracias.

Entonces, la invitacion numero uno —son dos temas que quiero hablar—. La invitacion numero uno
es a reformular el concepto de equidad de género para que realmente ayude a que hombres y mujeres
seamos mejores coequiperos y dejar esta guerra de sexos. Es una invitacion a la paz.

Segundo punto: el concepto de equidad de género discrimina en un 100% la agenda masculina de
género. Los hombres estamos siendo totalmente discriminados y, al igual que hay unas barreras hacia
la mujer y hay unas brechas de género que ofenden a las mujeres, también las hay para los hombres:
cuatro veces mds accidentes laborales porque estamos en los cargos de mayor riesgo, cuatro veces
mds suicidio masculino, habitantes de calle, etcétera.

Todo eso lo conocen ustedes, pero eso no... hay una agenda masculina de género, y en este momento
esa agenda masculina de género estd absolutamente discriminada. Y cuando yo pido al Distrito que
ayuden a mirar eso, nadie la atiende.

Es especialmente grave en la justicia de familia. Se ha hablado mucho de ayudar a la mujer victima de
violencia de género. Siete hombres firmaron la Ley 1257 de violencia contra la mujer. En este
momento, la justicia de familia esta absolutamente inclinada en contra del hombre. Todas esas
acciones afirmativas que ustedes han hecho, que son muy utiles cuando la mujer es la victima y el
hombre es el victimario, se convierten en una infamia cuando el hombre es la victima y la mujer es la
victimaria.

En la encuesta que hace la Secretaria de Cultura sobre violencia intrafamiliar, el 13% de las mujeres
reconocen haber agredido a sus parejas y el 14% de los hombres reconocen haber agredido a sus
parejas, lo cual nos dice que el 48% de quien ejerce violencia en las familias son mujeres. Eso esta
invisibilizado en la justicia de familia, y se ha creado un monstruo horrible que son las falsas denuncias
de violencia de género.

Muchas gracias. Las falsas denuncias han crecido un 24% en la ultima década.

RESPUESTAS A LAS INTERVENCIONES Y PREGUNTAS DE LA CIUDADANIA EN EL ESPACIO:
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Responde la Secretaria Laura Marcela Tami Leal.

“Bueno, gracias a todas por sus intervenciones. Son varias, entonces quisiera iniciar haciendo la claridad de
que cada una de ellas va a ser resuelta bien por esta via o va a ser comunicada a cada uno de ustedes. O sea,
quiero partir de eso porque fueron varias intervenciones las que tuvimos aqui'y no nos gustaria que alguien se
quedara con esa sensacion de no haber respondido.

Entonces, voy con lo primero. Primero, mi nombre es Laura y soy la secretaria de la Mujer desde hace un afo,
y quisiera ademds decir algo que dijo Carolina en su intervencion, y es agradecerles a las directivas que estdn
acd y a todas las mujeres y hombres que hacen parte del equipo de la Secretaria Distrital de la Mujer por su
compromiso en la consecucion de todos estos logros que hoy nos tienen aqui en esta rendicion de cuentas.

Por supuesto que nosotras somos las primeras en reconocer que hay que seguir trabajando, y hay que seguir
dando resultados, y hay que seguir en este compromiso por cerrar brechas y por seguir haciendo que la
igualdad sea algun dia una realidad en nuestras sociedades. Entonces, quiero que tenga la persona que
primero intervino la tranquilidad de que reconocemos que nos falta, reconocemos que hay un camino por
recorrer, pero también tenemos todo el compromiso y la disposicion para trabajar en esto de manera
contundente, de manera permanente, porque es algo que nos caracteriza en la Secretaria Distrital de la Mujer.

También quisiera referirme a que en esta secretaria no hemos abierto lavanderias. Digamos, lavanderias
comunitarias hacen parte del Sistema Distrital de Cuidado. Tenemos 22 lavanderias, que no es que vamos a ir
a aperturar lavanderias. Las lavanderias tienen un sentido y es un servicio que se genera para reducir las
cargas de cuidado y, en ese sentido, por supuesto que como parte de nuestra apuesta de las tres R que tenemos
en el Sistema Distrital de Cuidado, pues vamos a seguirlas implementando, pero darles la tranquilidad de que
son 22 que estdn ahi'y que siguen con esta vision de reducir las cargas de cuidado.

Respecto de la creacion de una universidad para mujeres mayores de 45 afios, digamos, no nos corresponde
como Secretaria Distrital de la Mujer crear una universidad de este tipo. Por supuesto que creemos en el
derecho a la educacion con equidad. En ese sentido trabajamos con la Secretaria de Educacion, también
trabajamos con Atenea y estamos disefiando unos espacios para fortalecer a las mujeres en carreras STEM. Si
hemos encontrado unas brechas muy grandes entre los hombres, y nosotras también queremos hacer parte y
quedarnos con esos cupos en las universidades en carreras STEM, pero mds alld de eso, la creacion de una
universidad no nos corresponde a nosotras en nuestra, digamos, en el dmbito de nuestras competencias.

Yo si quisiera decir, y aqui creo que una o dos intervenciones, es que hay que seguir insistiendo en esto de una
sociedad que entienda el enfoque de género y de derechos humanos en las mujeres. Por supuesto que esta
secretaria se cred como una accion afirmativa, porque histéricamente nosotras hemos sido victimas de unas
discriminaciones que crean la necesidad de crear estas instituciones con enfoque de género. Las mujeres
somos las victimas mayoritarias de delitos de alto impacto. ¢ De cudles delitos de alto impacto? De violencia
intrafamiliar, de acoso sexual. Entonces, en ese sentido, y como estamos viendo que el ejercicio del derecho a
vivir una vida libre de violencias estd tan truncado, es que se crean todas estas acciones afirmativas, es que se
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crean todas estas lineas de atencion, es que tenemos una politica publica de mujeres que prioriza ocho
derechos, porque las mujeres desde que tenemos uso de razon no somos conscientes de los derechos.

Esto no fue como que la historia nacié con nosotras siendo sujetas de derechos. Son unas luchas histdricas que
hemos dado para llegar a este punto y, particularmente, digamos, quisiera reconocer en ese sentido la
intervencion que tu hiciste del Consejo Consultivo de los Movimientos de Mujeres, que con toda la lucha
permanente que han hecho en las localidades, porque esta ciudad se caracteriza por tener movimientos en las
localidades muy fuertes que hacen que existan estas entidades como la Secretaria Distrital de la Mujer y que
podamos brindar esas atenciones.

Entonces, yo creo que hay que tener una conciencia de la necesidad de estas entidades que son una accion
afirmativa que propenden hacia la igualdad, porque no hemos visto eso en la historia y porque nosotras si
hemos sido victimas de unas violencias en un alto grado que es necesario combatir para hablar algun dia de
igualdad.

Entonces, por supuesto que ahi creo que son dos intervenciones las que recojo. El Consejo Consultivo, ustedes
son un espacio auténomo. Nosotras nos reunimos todos los meses, vamos a otra reunion ya como de
semestral. El reconocimiento que nosotras tenemos desde la secretaria del trabajo que ustedes hicieron es
fundamental. Nosotras somos conscientes de que estamos dando resultados a una politica publica que se
disefio desde ahi, desde las necesidades de las localidades.

El fortalecimiento a las Casas de Igualdad de Oportunidades tiene que ver con la conciencia que tenemos de
la necesidad de nuestra presencia en las localidades con procesos que identifiquen a las mujeres con los
derechos. Entonces, siempre van a estar ahi, son un érgano consultivo que nosotras respetamos, convocamos
y que por supuesto que tienen absolutamente toda nuestra atencion.

Ademds de esto, no sé si alguna de mis colegas quisiera ahondar en alguno de los temas. Hablaron también
de la apertura de una Manzana del Cuidado. Las Manzanas del Cuidado tienen un indice de priorizacion para
su apertura. Y ademds es importante, si estamos hablando de estos escenarios libres de violencia, podernos
comunicar de esa manera.

Y yo lo he dicho muchas veces: tenemos ideas diferentes, si. ¢ Estamos de acuerdo en todo? No, porque si no,
no habria diversidad, porque no seriamos lo que somos. Pero pongdmonos de acuerdo un poco en podernos
tratar con un respeto, pues como minimo, a la hora de preguntar y de responder y tener esos didlogos.

Entonces, en punto de la priorizacion de las Manzanas del Cuidado, miren, vamos a abrir dos Manzanas del
Cuidado. La priorizacion es un indice que tenemos robusto, que ha sido verificado por la Direccion del Sistema
Distrital del Cuidado, donde ahora tiene unos nuevos componentes. Este sistema también se basa en la
prestacion de servicios de otras entidades que también tienen unos focos de atencion.

Entonces, ¢qué hacemos en el sistema de gobernanza del Sistema de Cuidado? Tenemos una unidad técnica
donde llevamos qué priorizaciones, cudl es la infraestructura que hay, cudl va a ser la siguiente manzana en
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abrir, y en esa intersectorialidad tomar las decisiones. De ahi se pasa a una comision que, ademds, preside el
alcalde, y con toda esa informacidon abrimos las Manzanas del Cuidado.

Entonces, tengan la seguridad de que es un proceso objetivo, es un proceso que identifica las demandas de
cuidado, las cuidadoras que hay en los territorios y toda una apuesta que tenemos por la redistribucion, el
reconocimiento y la reduccion de las cargas de cuidado en ese sentido.

Y para profundizar en personas con discapacidad, podria otra vez llamar nuevamente a Cami, que es la
directora de Cuidado, y pues se puede ir preparando también Ivon. Ivon, ¢ ddnde estard Ivon? Y en lo que tiene
que ver con la pregunta que hicieron de politica publica, entonces vamos a si quieren, a responder Cami,
responde Ivén, y en este momento, pues decidimos como se continta haciendo la participacion. Gracias”.

Continua con la respuesta la Directora del Sistema Distrital de Cuidado Camila Andrea Gémez Guzman.

“Bueno, acd recogi algunas de las que mencionaron con el sistema del cuidado, que espero, pues, retomarlas.
Entonces, cuando habldbamos, Lilia, ti nos mencionabas el tema de participacion también. Entonces, con el
tema de la participacion, nosotras, desde el mecanismo, desde el sistema —y olvidé mencionarlo
anteriormente—, tenemos un mecanismo de participacion y seguimiento donde estdn 16 consultivas de los
diferentes consultivos del Distrito. Alli también estad el consultivo y también estd la representacion de mujeres
con discapacidad.

No es solo que exista, sino que podamos fortalecerlo y que se haga una cualificacion para la incidencia politica
que van a tener ellos en los diferentes consultivos, porque son los que van a traer la informacion de como nos
vemos las mujeres y personas cuidadoras en sus diversidades desde esos diferentes consultivos.

Pero no es solo eso, sino que también tenemos todo el tema de cuidado comunitario. Cuando lo decia la
secretaria, estamos haciendo la caracterizacion de las organizaciones que realizan trabajo de cuidado en la
localidad. Son cinco. Ya hemos identificado unas organizaciones con las cuales vamos a empezar ese ejercicio
de fortalecimiento y de cudles son las necesidades que se tienen en el territorio.

Pero también tenemos, cuando hablamos del curso de "Mujeres que cuidan, mujeres que inciden", es poder
reconocer —y alli siempre mencionamos y hacemos un agradecimiento— y marcamos el inicio del sistema del
cuidado con este didlogo que se hizo con ustedes y la incidencia que ustedes hicieron desde el Consejo
Consultivo de Mujeres, el cual agradecemos, porque de alli surge y parte este didlogo.

¢Qué pena que estoy topando acd con ustedes en ese curso? ¢Qué es lo que queremos que las mujeres
conozcan? Pero no es solo conocer la politica, sino, asi como lo hicimos y como lo sequimos haciendo desde
las Casas de Igualdad, es poder hacer este acercamiento politico para que ellas incidan en mesas de
participacion que tienen en lo local, especificamente con temas también de discapacidad.

Paso al tema de enfoques, en la cualificacion de enfoques. El sistema de cuidado tiene ocho enfoques. ¢ Qué
es lo que estabamos diciendo? También nos lo mencionabas, claro. Desde la misionalidad de la entidad,
tenemos que tener tres que son fundamentales: el enfoque de derechos de las mujeres, el enfoque de género
y el enfoque diferencial, donde aparece también todo lo de cuidadoras de personas con discapacidad.
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Pensar en un sistema de cuidado en la ciudad nos lleva a no solo pensarlo desde servicios y en la prestacion
de los servicios y politicas, sino de vincular a toda la apuesta también alianzas privadas y, asimismo, a todas
las personas, programas, proyectos y a las personas en sus diversidades.

Cuando hablamos de los enfoques y de estos lineamientos, lo hacemos también desde las entidades que tienen
esa misionalidad y de dar esos lineamientos de como hacemos la prestacion de los servicios y
transversalizamos los enfoques en lo local con las mujeres. Entonces, es pensarnos diferente: los servicios, no
solo prestarlos, sino como vamos a hacer la aplicacion y la medicion y el impacto que tienen dentro de las
comunidades.

Por otra parte —qué pena, estoy acelerada, es por el tiempo—, en materia de nuevas estrategias, cuando
hablamos de lo itinerante, de como teniamos que llegar a donde no habia infraestructura —porque lo
sabemos, es un limitante que tenemos en la infraestructura— y esto también pasa con términos de
discapacidad. El sistema de cuidado, nosotras, desde la Secretaria de la Mujer, coordinamos esto. ¢ Qué
significa? Que hacemos todos los instrumentos, no solo en parte normativa, sino como garantizamos ese
progreso también con todo el equipo de arquitectas y urbanistas que tenemos.

Estamos haciendo una identificacion de estas necesidades que se tienen en los equipamientos y en didlogo
con esos equipamientos ancla —que son 10—, garantizar que el cumplimiento del PO de la politica publica y
de los enfoques se dé en estas. Pero claro, eso requiere de unos esfuerzos por cada una de ellas, que es lo que
estamos consolidando en este momento. Pensemos cudntos afios lleva la implementacidn del sistema y como
vamos creciendo.

Garantizamos la prestacion de los servicios y las manzanas y que sigan implementdndose las manzanas, pero
que también hay otros modelos. En el mismo... lo itinerante permite eso. No es solo llegar con los servicios a
las universidades, es poner el tema del cuidado en la comunidad.

Cuando hablamos de centros comerciales, ¢ qué pasa con estas mujeres que tienen doble y triple carga? Que,
cuando salen del trabajo de cuidado remunerado, ¢ qué hacen alli? ¢ Coémo llegan a sus casas? Y pasa lo mismo:
écomo tienen esa doble carga? Y ellas no pueden acceder a los servicios del cuidado precisamente por los
horarios que tienen. Entonces, ¢ como nosotras llegamos alla? Y como también, en las condiciones laborales y
de bienestar de esas mujeres, se empieza a hablar de términos de cuidado en las universidades.

¢Coémo las mujeres tendriamos que salir del espacio universitario porque no tenemos los tiempos para poder
suplir estas demandas de cuidado y, asimismo, estudiar? Llegar nosotras es con espacios. Sabemos que los
servicios estdn en cinco componentes, especificamente para mujeres: estdn en términos de formacion, de
empoderamiento politico o de autonomia econémica —perdon— y de respiro.

Estos son los servicios con los que llegamos también a las universidades y que ellas empiecen a caracterizar a
las estudiantes y las mujeres que son trabajadoras de cuidado no remunerado, remunerado, en su institucion,
y que las politicas empiecen a responder a ellas.
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El sistema de cuidado estd poniendo estas reflexiones sobre la mesa de los diferentes contextos donde
llegamos. Gracias”.

Continua con la respuesta la Directora de Derechos y Disefio de Politica Ilvonne Rico Vargas.

“Buenos dias para todos. Bueno, entonces, hablando de PIOEG (Plan de Igualdad de Oportunidades y Equidad
de Género) y Politica Publica de Mujer y Equidad de Género, les recuerdo que tuvimos un acuerdo en el 2003
que cred el primer POE, que fue como el primer instrumento grande. Luego, en el 2010, vino todo el proceso
de oportunidad. Después del 2010, tenemos todo el proceso de participacion de la actualizacion de la Politica
Publica de Mujer y Equidad de Género, que es el COMPES que sale en el 2020. En ese COMPES, la participacion
de todo el Movimiento Social de Mujeres llegé a un acuerdo, y es que la politica publica iba a ser este
instrumento por excelencia para hacer seguimiento y planeacion de los derechos humanos de las mujeres.

Pero, aun asi, el Movimiento de Mujeres quiso continuar con el Plan de Igualdad de Oportunidades. Ese Plan
de Igualdad de Oportunidades es un producto de la politica publica, el objetivo uno, que es la
transversalizacion del enfoque de género en los 15 sectores. Ya no es un instrumento; antes de la politica
publica era como el instrumento por excelencia, el PIOC. Cuando se hacen todos estos procesos de
actualizacion de instrumentos y demds, y empiezan a salir politicas publicas a través de COMPES, el COMPES
sustituye, por decirlo de alguna manera, ese instrumento grande de planeacion. Sin embargo, no desaparece
el PIOEG. El PIOEG es un producto de la politica publica, y asi lo acordamos con el Movimiento Social de
Mujeres.

Entonces, eso como para que todas tengamos en la cabeza que estd la politica y un producto, que es el PIOEG.
Ese PIOEG fue construido también —o sea, la politica publica fue construida con participacion— y todos esos
insumos de la participacion fueron recogidos para construir el PIOEG. No se hizo un proceso de participacion
aparte, distinto, sino que fue el mismo proceso de participacion que fue en 2018 para construir, en 2020, la
politica. Se crea y se actualizan las acciones afirmativas del Plan de Igualdad de Oportunidades, ademds de
los ocho derechos que estdn priorizados en la politica.

Bueno, {donde podemos encontrar esta informacion? Nosotras, todos los informes de seguimiento a la politica
publica, Plan de Igualdad de Oportunidades y otros instrumentos de planeacion, los pueden encontrar en la
pdgina, en el botdn de transparencia. Hay un link especifico donde ustedes pueden ver los informes. Estos
informes son dos al afio; cada seis meses emitimos informes, y estos informes también son de acuerdo a los
cronogramas y a los procesos de formulacion, implementacion y seguimiento de politicas que nos da la
Secretaria Distrital de Planeacion.

En este momento, ustedes pueden encontrar el ultimo informe final —digamos, oficial— a corte de junio del
2024, porque en este momento estamos recogiendo toda la informacion de los 15 sectores, tanto en PIOEG
como en politica publica. Esto tenemos que hacer mesas de retroalimentacion, porque tenemos que sentarnos
con los sectores de nuevo a mirar lo que ellos nos estdn reportando, y, luego de eso, si nosotras vamos a
consolidar el informe. Es decir, casi que en los informes anuales —si hablamos de afios—, el del 2024 lo vamos
a tener a mitad de afio, mds o menos en junio. El oficial, el del 2023, lo tuvimos en junio del afio pasado.
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Algo importante adicional que también quiero mencionarles es que en 2022-2023 se crea la estrategia, a
través de un decreto, del Sello en Igualdad. El Sello en Igualdad es un instrumento de medicion que, como
menciond la secretaria, recoge también con las entidades los dos instrumentos que anteriormente veniamos
trabajando: el Plan de Igualdad de Oportunidades y la estrategia de transversalizacion. Entonces, nos
sentamos con los sectores, en el marco de la politica, en el marco del PIOEG y en el marco de la estrategia de
transversalizacion, para armar esos planes de trabajo de sello, para que esa estrategia grande pueda hacer
seguimiento a estos dos productos especificos de la politica publica.

Bueno, y finalmente, también recordarles que mds o menos en los meses de noviembre siempre hacemos unas
asambleas. Muchos de ustedes las han visto, en las asambleas donde hemos hecho la rendicion de cuentas
especifica de los productos de la politica publica, y nos acompafian también —en muchos de los casos— las
entidades del Distrito que son las responsables de esos productos. Las hacemos en noviembre, precisamente
a final de afio, para poder tener una informacion anual consolidada, con retroalimentaciones y ya acordada
con las entidades, para poderles presentar a la ciudadania los resultados de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género y de la politica publica de actividades sexuales pagadas.

Entonces, en noviembre de nuevo haremos como estas dos asambleas para poder presentar a ustedes los
resultados ya especificos. Hoy, como es tema de rendicion de cuentas, digamos que la estructura de esta
rendicion es el plan de desarrollo, la que tenemos especificamente para cada uno. Vamos a hablar de los 196
productos de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género y de los 76 productos de la politica publica de
actividades sexuales pagadas”.

6. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccion frente al desarrollo de este espacio, y en pro de continuar
mejorando estos procesos, asi como de garantizar el derecho a la participacién ciudadana, el acceso a la
informacidn publica y el control social, la Secretaria aplicd la siguiente encuesta:

Se aplicé la encuesta a las personas que asistieron de forma presencial, la cual se recibieron 18 respuestas, a
continuacion, se presentan los resultados:

1. Pregunta: Tipo de actor:

Imagen 24. Tipo de actor
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Ciudadano-a

Comunitario (Representantes de Juntade

Accién C
ccién Comuna) 427%

5;33%

Servidor Publico y/o Colaborador del
Estado

= Privado (Representantes de: empresas
) privadas)
Otro \
1, 7%
0; 0% ’
5; 33%

Fuente: Formato de evaluacion Audiencias de Rendicidon de Cuentas Veeduria Distrital

Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidn — SDMujer. 2025.

De 15 respuestas el 33% de las personas respondieron “Comunitario (Representantes de Junta de Accién
Comunal - JAC, Consejo de Planeacién Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad Horizontal, consejos,
asociaciones, Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas, grupo de control social,

organizaciones civicas)”.

El 27% de las personas respondieron Ciudadano (que no pertenece a una organizacion)

2. Pregunta: Usted considera que la convocatoria para participar se hizo:

Imagen 25. Convocatoria para participar
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1; 6%
1; 6%

0; 0%

® En tiempo oportuno
Sobre el tiempo
= De forma tardia

No conoci la convocatoria, me enteré por mis propios medios

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicidn de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidn — SDMujer. 2025.

De 16 respuestas el 88% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno” y el
6% respondié que “De forma tardia”

3. Pregunta: ¢{Como se enterd de la convocatoria?

Imagen 26. Convocatoria

= A través de diferentes medios 1; 7%
disponibles

= Solo por medios digitales

M A través de la organizadona la
que pertenezco
OTRO

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicidon de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2025.
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De 15 respuestas el 60% de las personas respondieron que se enteraron del evento a través de diferentes
medios disponibles, el 20% de las personas a través solo por medios digitales y el 13% restante de las personas
a través de la organizacién a la que pertenecen.

4. Pregunta: é{La informacidn presentada en la audiencia publica o didlogo ciudadano fue
clara y comprensible?

Imagen 27. Informacion presentada

9
8
8
= Si, fue dara y comprensible
7
6 Si, fue dara y respondieron mis
preguntas
5
4
a = Un poco confusa, los temas no

fueron explicados de forma
clara

w

= No se entendio
2

1
1

; ]
0

Fuente: Formato de evaluacidén Audiencias de Rendicidon de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2025.

De 13 respuestas el 61.53% de las personas respondieron que la informacién presentada en la audiencia fue
“Clara y comprensible”
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5. Pregunta: ¢{Considera que la entidad y/o Alcaldia Local, escuché y contesto las
intervenciones realizadas por la ciudadania?

Imagen 28. Intervenciones realizadas por la Ciudadania

2;17%

mSi

mNo

10; 83%

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicidon de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2025.

De 12 respuestas el 83% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.”

6. Pregunta: ¢{Considera que se llegé a algiin compromiso entre la entidad que rindié
cuentas y la ciudadania?

Imagen 29. Compromisos

u Si

= Si, pero no fue daro

4; 36% 6;55% " No

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicidon de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2025.

De 11 respuestas el 54% de las personas respondieron que “Si”, se llegé a algin compromiso con la
ciudadania.
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7. Pregunta: ¢En qué modalidad participé del didlogo ciudadano o audiencia publica?

Imagen 30. Modalidad de participacion

0; 0%

14; 100%

Virtual = Presencial
Fuente: Formato de evaluacién Audiencia Publica de Rendicién de cuentas 2024 Veeduria
Distrital Adaptado por Oficina Asesora de Planeacién — SDMujer. 2025.

De 14 respuestas el 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial
en el espacio de audiencia publica de rendicién de cuentas de la SDMujer.

8. Pregunta: ¢{Considera que la modalidad en que participé (virtual o presencial) en el
didlogo ciudadano o audiencia publica fue efectiva para garantizar la participacion
ciudadana?
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Imagen 31. Modalidad de participacion Il

8; 73%

Si = No
Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicidn de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidn — SDMujer. 2025.

De 11 respuestas el 73% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participé
(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacién ciudadana.

9. Pregunta: Déjenos sus comentarios frente al espacio de audiencia publica o didlogo
ciudadano en el que participo el dia de hoy.
A continuacion, se relacionan algunos de los comentarios emitidos por la ciudadania respecto al desarrollo
del espacio.

v" Nos falla llegard méas mujeres: Las que trabajan o estan en las labores del cuidado; mujeres mayores.

v' Empezar puntual por respeto a quienes llegamos temprano.

v" No tenemos una igualdad y oportunidades a quienes nos estratifican y no nos tienen en cuenta en los
proyectos de vivienda y salud.

v Se solicita la ampliacién de la manzana del cuidado de la localidad de Puente Aranda ya que es muy
reducida y compleja casa igualdad.

v" Debe hacerse méas informes frecuentes de logros de la Secretaria de la mujer

v Participé como mujer publico y aprendi mucho.

v" La convocatoria indicé inicié 8:30Am, dando tiempo a la entrada ha debido iniciarse a las 9:00.

v" Observé que mermé significativamente la asistencia de mujeres respecto de rendicién de cuentas en
afios anteriores.

v" Espero poder iniciar en el fortalecimiento del Consejo consultivo de mujeres.

v" Se requiere la permanente armonizaciéon de la SdMujer con las entidades suficientes oportunas

informales para las preguntas que espero.
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De acuerdo con los resultados de la encuesta se puede observar en general que:

v" El 33% de las personas que asistieron al evento son actores del “Comunitario (Representantes de

Junta de Accién Comunal - JAC, Consejo de Planeacion Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad

Horizontal, consejos, asociaciones, Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas,

grupo de control social, organizaciones civicas)”.

El 88% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno”.

El 60% de las personas respondieron que se enteraron del evento a través de diferentes medios

disponibles.

v' El 61.53% de las personas respondieron que la informacién presentada en la audiencia fue “Clara y

comprensible”.

El 83% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.

El 54% de las personas respondieron que “Si” se llegé a algin compromiso con la ciudadania.

El 100% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en el

espacio de audiencia publica de rendicidn de cuentas de la SDMujer.

v' El 73% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participd
(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana.

AN

ASANEN

Nota: las preguntas recogidas en este formulario seran respondidas a los peticionarios mediante respuesta a
derecho de peticidn, en cumplimiento a Ley 1437 de 2011.

7. QUEIJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DE LA CIUDADANIA RECIBIDOS EN EL DESARROLLO DE LA
AUDIENCIA PUBLICA DE LA ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS.

Como resultado del desarrollo de la Audiencia Publica de la Estrategia de Rendicién de Cuentas Vigencia 2025
' Bogota Camina Segura ', se consolidaron en una matriz, las observaciones y comentarios registrados en los
formatos de evaluacion y preguntas, por las personas que nos acompafiaron de manera presencial durante
el evento.

Este archivo se envia a todas las areas de la SDMujer como un insumo fundamental para identificar desafios
y puntos criticos que requieren atencidn, con el fin de impulsar procesos de mejora continua. Asimismo,
permite valorar la posibilidad de ajustar las acciones previstas en nuestra planificacidn y gestion institucional.
Con ello, la SDMujer podra fortalecer tanto sus servicios como su capacidad operativa, continuando asi con
el compromiso de aportar a la garantia de los derechos de las mujeres, reconociendo sus diferencias y
diversidades en el Distrito Capital.

Adicionalmente, en la pagina web de la SDMujer, en el enlace de Transparencia, se encuentran disponibles
los informes de sistematizacion de los didlogos ciudadanos llevados a cabo en el marco de la estrategia de
rendicion de cuentas, junto con la publicacién de este documento.

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticién, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Estos documentos se encuentran publicados en la pagina Web de la SDMujer en el Enlace de transparencia,
numeral 4.7.3 Informes de Rendicién de Cuentas para la Ciudadania, para consulta de toda la ciudadania a
través del siguiente enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/informes-
de-gestion-evaluacion-y-auditoria/informe-de-rendicion-de-cuentas-a-los-ciudadanos

8. ANEXOS

Agenda de la jornada

Metodologia de la audiencia publica

Listados de asistencia presencial

Registro audiovisual de la sesién

Registro de las piezas de invitacidn a la audiencia publica
Informe de gestidn con corte a 31 de diciembre de 2024
Presentacién de la audiencia publica

NSANENENENENEN

Consolidé: Oficina Asesora de Planeacion
Proceso de Planeacion y Gestidn
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