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NUMERO DE ACTA 02-2025 dd/mm/aaaa | 27/02/2025
NOMBRE Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres
DEPENDENCIA CITANTE: Direccién de Derechos de Derechos y Disefio de Politica

Gestion de Politicas Publicas, Transversalizacion del enfoque de género y

PROCESO SIG (LUCHA): diferencial para las mujeres

HORA DE LA REUNION 9 AM

OBJETIVO

REUNION: Realizar la segunda sesion de la Unidad Técnica de Apoyo-UTA - asincrénica

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANTES: || jstado de Asistencia diligenciado a través de

formulario por las personas asistentes

Apertura de la sesion asincronica

Verificacion del Quérum

Aprobacidn acta anterior, primera sesion UTA 20 de febrero de 2025
Aprobacidn del plan de accion CIM - UTA 2025

Revision y aprobacion del reglamento de la instancia para la vigencia 2025
Recordatorio de oficios de delegacion CIM_UTA 2025

Cierre de la sesion 4:30 pm

~ ol |lw|N|-

DESARROLLO DE LA REUNION

Apertura de la sesion asincronica
1 Se dio apertura a la sesion, mediante el saludo y bienvenida a las personas delegadas de cada sector, por medio de correo electronico enviado
por parte de Julieth Medrano de la secretaria técnica. El correo fue enviado a las 9:00 am y en este se establecieron las instrucciones para el
desarrollo de la sesion.
Verificaciéon del Quérum
Para la verificacion del quérum de la sesidn se solicitd diligenciar el formulario de asistencia contenido en el siguiente enlace
https://forms.office.com/r/YZpgxWcP9h
Se conto con la participacion de 14 delegaciones sectoriales, contando con quérum para el desarrollo de la sesion.
# Sector Nombres y Apellidos Asiste Observaciones
Si No
) 1 Educacion Ménica Angelina Beltran Rodriguez X
2 Salud Andrea Bastidas X
Maribel Romero Cubillos X
3 Habitat Olga Susana Torres Torres X



https://forms.office.com/r/YZpqxWcP9h
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4 Ambiente Maria Alejandra Charry X
5 Movilidad Paula Guevara Aladino X
6 Gestion Pablica Martha Liliana Rodriguez Carrillo X
Ana Maria Pérez Vargas X
7 Seguridad y Convivencia Ana Carolina Bucheli Olmos X
8 Gobierno Kelly de los Reyes Fortich X
9 Juridica Elvira Liliana Hernindez X
Daniel Ricardo Cortés Tamayo X
10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro Losada X
11 Cultura, Recreacion y Deporte | Olga Cruz X
12 Integracion Social Maria Paula Buitrago Leguizamon X
13 Planeacion Maria Claudia Barragan X
14 Desarrollo Econémico Monica Toledo Chavarro -
15 Mujeres Denis Helbert Morales Roa X
16 Secretaria Técnica UTA - Ivonne Astrid Rico X
SDMuijer
Julieth Medrano X
Es relevante sefialar que el sector Desarrollo Econdmico se comunico el dia 25 de febrero con la Secretaria Técnica de la UTA para dar a
conocer la imposibilidad de asistir a la jornada asincronica, ya que todo el personal de la Entidad estaria en jornadas territoriales de manera
continua desde el 26 al 28 de febrero. Por lo cual, sus delegadas solicitaron una prdrroga para diligenciar los formularios de Plan de Accion.
No obstante, debido a que la jornada debia entregar resultados una vez finalizada, no pudo validarse su solicitud a pesar de la ausencia
justificada presentada por el sector.
Aprobacion acta anterior, primera sesion UTA 20 de febrero de 2025
Se adjunta el acta de la primera sesion de la Unidad Técnica de Apoyo, la cual fue revisada durante la reunién por las delegaciones. Durante
el proceso de revision, Denis Morales, delegado del sector Mujeres, y Martha Rodriguez, delegada del sector Gestion Publica, realizaron
comentarios sobre aspectos formales relacionados con la lista de asistencia, sefialando que no se registrd correctamente a las personas
delegadas de sus respectivos sectores.
No se recibieron observaciones adicionales sobre el contenido del acta, por lo que se dio por aprobada. En consecuencia, se remite nuevamente
con la correccion correspondiente en el registro de asistencia.
Aprobacion del plan de accién CIM - UTA 2025:
El plan de accion de la Unidad Técnica de Apoyo (UTA) fue socializado a través del formulario alojado en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/dEWNQOYzTVR



https://forms.office.com/r/dEWN0YzTvR
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Tras el proceso de votacion, el plan de accion fue aprobado por 14 sectores, que votaron afirmativamente en las propuestas de actividades
correspondientes a las funciones 1, 3, 4 y 5. La funcidn 2 fue aprobada con el voto positivo de 13 sectores.

Adicionalmente, las delegaciones de los sectores Educacion, Gobierno, Gestién Publica, Ambiente, Planeacion, y Hacienda propusieron la
inclusién de temas adicionales para ser abordados dentro de sus respectivos sectores como:

e Apoyo a las entidades para identificar iniciativas que puedan beneficiar a las mujeres
. Presentar avances de los procesos internos en materia de implementacién de la PPMYEG o de buenas practicas en equidad de
género
e  Metodologia de seguimiento participativo de las politicas publicas distritales
e  Socializacion de buenas practicas en la transversalizacion de género en las entidades del distrito
e implementacién de diferentes metodologia de trabajo. Por ejemplo, la sesién con las mesas internas de género para fortalecer a
nivel técnico de manera articulada
Adicionalmente, se realizaron por parte de algunos sectores observaciones frente a las acciones para dar mayor claridad sobre su
implementacion. Asi frente a las pregunta:

Usted aprueba Sl o NO de acuerdo con la funcion 2 de la UTA "Disefiar los instrumentos para el seguimiento y monitoreo de las
decisiones que adopte la respectiva Comision.

Se solicito aclarar quién seria la entidad o persona responsable de esta accion. Ante lo cual, se aclara qué:

La Matriz de seguimiento a las decisiones y compromisos adquiridos en las sesiones CIM sera disefiada y realizaré su seguimiento
la secretaria Técnica de la UTA.

2. E1linstrumento de cronograma y reconocimiento de buenas practicas con transversalizacién del enfoque de género, derechos de
las mujeres y la implementacion de la PPASP. sera disefiado por la secretaria técnica de la UTA, pero sera diligenciado por los
sectores delegados tanto para identificar la fecha de socializacién como las buenas practicas implementadas por su sector.

3. Se recomendo establecer la periodicidad de seguimiento de estos instrumentos

[

- Usted aprueba SI o NO de acuerdo con la funcién 4 de la UTA "Elaborar los informes periddicos del avance de los
compromisos™ la siguiente propuesta de resultado/producto del plan de accion UTA 2025:.
e  Serecomendd completar la accion con “y socializado a las entidades que componen la UTA"

Los informes se compartiran con las y los asistentes a la UTA a través de las actas.

- Usted aprueba SI o NO de acuerdo con la funcion 5 de la UTA "Prestar el apoyo requerido en todas las demds actuaciones y
funciones de su competencia™ la siguiente propuesta de resultado/producto del plan de accion UTA 2025:
Resultado/producto:

- Socializacion de documentos Sentido para las conmemoraciones
- Socializacion de las acciones de la conmemoracion realizadas el 8M, 25N en el Distrito Capital

Frente a estas acciones se recomendo
e Implementar de acciones en conmemoracion del 28 de mayo Dia Internacional de Accion por la Salud de las Mujeres
e  Enviar piezas comunicativas por parte de la SDMUJER.
Las acciones solicitadas estan contempladas en la planeacion.

Por su parte, el plan de accion de la CIM fue socializado a través el link: https://forms.office.com/r/39i9WL CO0h9 y fue aprobado por 13
sectores, que votaron a favor de las acciones propuestas para las funciones 1, 2, 3, 4 y 6. La funcidn 5 recibi6 la aprobacion de 12 sectores.
Adicionalmente, las delegaciones de los sectores: Educacion, Gestion Pdblica, Planeacion y Hacienda propusieron la inclusion de temas
adicionales para ser abordados dentro de sus respectivos sectores en las sesiones como:

e  Prevencion de violencias de género en entornos educativos y Formacion docente en equidad de género
Metodologia del seguimiento participativo de las politicas pablicas distritales
e un micrositio de rendicidén de cuentas en temas de genero con la marcacién de los proyectos de inversion
e rutas digitales en el Integrador de Servicios y presenciales en los CADES con Vocacién con enfoque de género

Adicionalmente, se realizaron por parte de algunos sectores observaciones frente a las acciones para dar mayor claridad sobre su
implementacion. Asi frente a las pregunta:



https://forms.office.com/r/39i9WLC0b9
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- Usted aprueba SI o NO de acuerdo con la funcién 1 de la CIM "Garantizar la coordinacion de las entidades y sectores que responden
por la implementacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género" la siguiente propuesta de resultado/producto del plan
de accion CIM 2025:
Resultado/producto:

- Socializacion Estrategia Mujeres con los sectores que implementan la PPMYEG

- Socializacion de la estrategia de transversalizacion en el ambito local que se implementa a través del plan de accion de la Mesa de

trabajo de Territorializacion.

e  Serecomendd que se realicé seguimiento a las acciones de la estrategia mujeres a los sectores que tienen productos en la PPMYEG

- Usted aprueba SI o NO de acuerdo con la funcién 2 de la CIM "Coordinar la puesta en marcha de acciones orientadas a la
garantia de derechos de las mujeres' la siguiente propuesta de resultado/producto del plan de accién CIM 2025:
Resultado/producto:
-Socializacion en el marco de Sello en Igualdad, de la metodologia de actualizacion de diagnésticos de las 15 secretarias del Distrito,
para la puesta en marcha de acciones que promuevan la igualdad de oportunidades en administracion distrital
- Socializacion de los avances en la implementacion de los Planes Locales de Transversalizacion (PLT) de la igualdad de género.
rc
e  Se recomend6 complementar en el segundo resultado/producto se incluya como parte de la socializacion no sélo los avances, sino
las lecciones aprendidas de la implementacién de la PLT para plantear acciones de mejora.

- Usted aprueba SI1 o NO de acuerdo con la funcion 6 de la CIM ""Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestion intersectorial
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género™ la siguiente propuesta de resultado/producto del plan de accién CIM
2025:

Resultado/producto:
-Avances en el cumplimiento de los productos de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y de la Politica Pdblica
Actividades Sexuales Pagadas, socializados.

e  Serecomendd incluir una periodicidad del reporte de avances en el cumplimiento de los productos de la politica.

Cabe destacar que, de los 13 sectores que diligenciaron el formulario, 10 contaban con la revision de sus delegadas directivas, lo que permitio
cumplir con el quérum decisorio establecido en el reglamento interno. Asimismo, se recibieron sugerencias para la incorporacion de
resultados o productos adicionales en algunas funciones.

Revision y aprobacion del reglamento de la instancia para la vigencia 2025

El reglamento interno de la instancia fue revisado por 12 sectores los cuales reportaron haber leido el documento y tener la informacion sobre
la instancia.

Frente a la pregunta sobre ¢Luego de la revision del reglamento considera necesario proponer alguna modificacion?

Se propuso en el marco del Articulo 16. Del acuerdo 001 de 2020. El cual menciona sobre el Reglamento Interno:

“Este reglamento podrd ser modificado por iniciativa de uno o més de sus integrantes y aprobado por el quérum
decisorio establecido”.

Ante esto, se recibid la recomendacion Gnicamente de un sector asociada al tiempo de solicitud de insumos a las entidades para las sesiones.
Se sugiere establecer 5 dias habiles para la remision de informacion requerida en los espacios.

Recordatorio de oficios de delegacion CIM_UTA 2025

A la fecha 10 sectores han enviado comunicacidn sobre alguna de las delegaciones para las instancias UTA-CIM para la vigencia 2025 estos
sectores son: Cultura, Ambiente, educacidn, Salud, Habitat, Gestion Publica, Juridica, Hacienda, Integracién Social, Desarrollo Econémico.
Es importante enviar la informacion de ambas delegaciones.
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Asimismo, reiterar a los 4 sectores que faltan, la importancia de enviar el oficio de delegacion CIM-UTA 2025, tal como lo exige la
normatividad gue rige la instancia

7.
COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 Envio del acta Sesiéon 2-UTA CIM Secretaria Técnica MARZO
2 | Envio plan de acciéon CIMy UTA Secretaria Técnica MARZO
3

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma
NA
NA
NOMBRE Y APELLIDOS: NOMBRE Y APELLIDOS: NA

JULIETH MEDRANO

Cargo: Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica .
SdMujer

Cargo: NA

ANEXOS: 1. Plan de accion CIM y UTA. 2.Listado de Asistencia. 3 Asistencia Justificada Desarrollo Econémico

Elaboré: Julieth Medrano. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica
Revisd y Aprobo: Ivonne Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio de Politica




