Anexo 2: Informe de Gestion

INFORME DE GESTION | TRIMESTRE DE 2025
(enero, febrero y marzo de 2025)
Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: El Espacio Auténomo, conformado por las
consejeras consultivas, posee su propio reglamento interno el cual fue aprobado por la instancia el 14 de
septiembre de 2022 y ratificado el 27 de febrero de 2023. Se realizaron ajustes y una nueva aprobacion el 26 de
junio 2024.

NORMAS: Decreto 364 de 2021 "Por medio del cual se actualiza el Consejo Consultivo de Mujeres de
Bogota, se estructuran los espacios que lo componen, se define el mecanismo de coordinacion de la
instancia, y se dictan otras disposiciones™, modificado por el Decreto 304 de 2023 “Por medio del cual se
modifica el Decreto Distrital 364 de 2021, en los articulos 5, 25, 26 y 27 en lo relacionado con las
representaciones que integran el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogoté - Espacio Auténomo, el proceso
eleccionario y el periodo de las consejeras consultivas”

ASISTENTES:

De conformidad con el articulo 10° del Decreto Distrital 364 de 2021, el Consejo Consultivo de Mujeres —
Espacio Ampliado esta conformado por 63 integrantes, a saber: 46 consejeras del Espacio Auténomo (articulo
5 del Decreto Distrital 364 de 2021) y las autoridades administrativas del Distrito Capital: La Alcaldesa o
Alcalde Mayor de Bogota o su delegada o delegado de nivel directivo o asesor (1); una o un representante de
las Alcaldesas o Alcaldes locales, designado por la o el Secretario Distrital de Gobierno (1); la Secretaria o el
Secretario de cada uno de los sectores del nivel central de la Administracion Distrital o su delegada o delegado,
quien debera ser servidor o servidora del nivel directivo o asesor (15).

Por su parte el articulo 12 de mencionado decreto establece que, el Consejo Consultivo de Mujeres — Espacio
Ampliado sesionaré en pleno dos (2) veces al afio de manera ordinaria y de forma extraordinaria cuando se
requiera. En el trimestre de reporte no se adelantaron sesiones del Espacio Ampliado, la primera sesion ordinaria
de 2025 se prevé para el segundo trimestre.

(Roles. P: presidente; S: secretaria técnica; I: integrante; IP: invitado permanente; O: otros)

Tabla 1: Integrantes del Espacio Ampliado y asistencia por sesiones

Sector Entidad u Cargo Rol Sesiones en las que
Organismo participaron
Fecha |Fecha | Fecha Total

Alcaldia Mayor |Alcaldia Mayor Alcalde Mayor Presidente 0
Alcaldias Representante de las |Alcaldesa de Integrante 0
Locales alcaldesas o alcaldes [Teusaquillo

locales
Gestion Publica [Secretaria General ~ [Secretario Integrante 0
Juridica Secretaria Juridica  |Secretario Integrante 0

Distrital
Mujeres Secretaria de la Mujer|Secretaria Secretaria 0

técnica

Hacienda Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
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Hacienda
Planeacion Secretaria Distrital de |Secretaria Integrante 0
Planeacion
Gobierno Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Gobierno
Integracién Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Social Integracion Social
Educacion Secretaria de Secretaria Integrante 0
Educacion del
Distrito
Salud Secretaria Distrital de [Secretario Integrante 0
Salud
Habitat Secretaria Distrital de |Secretaria Integrante 0
Habitat
Cultura Secretaria Distrital de |Secretario Integrante 0
Cultura, Recreacion y
Deporte
Desarrollo Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Econdmico Desarrollo
Econdémico
Seguridad, Secretaria Distrital de |Secretario Integrante 0
convivenciay  |Seguridad,
justicia Convivencia 'y
Justicia
Ambiente Secretaria Distrital de [Secretaria Integrante 0
Ambiente
Movilidad Secretaria Distrital de |Secretaria Integrante 0
Movilidad
Adriana Hurtado |CCMB - EA Consejera territorial/Integrante 0
Cortés Engativa
Blanca Yulima |CCMB - EA . ... lIntegrante 0
Consejera territorial
Lombana -
. Chapinero
Gonzélez
Luz Marina CCMB - EA Consejerapor el  |Integrante 0
derecho a laPazy
Quecan . .
Rodriguez Conylvenaa con
Equidad
. CCMB - EA Consejera Integrante 0
Edna lliana
representante de las
Ortega .
Hernandez Mu_jeres
Cuidadoras
Maria Janneth  [CCMB - EA . .. . lIntegrante
: Consejera territorial
Martinez "
San Cristobal
Cardozo
Blanca Nieves |CCMB - EA - ... lIntegrante 0
Consejera territorial
Lombana S
Tunjuelito
Contreras
Rosemery CCMB - EA Consejera territorial/Integrante 0
Patricia Martinez Teusaquillo



https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/organica/tabla_organigrama.html
https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/organica/tabla_organigrama.html
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Jiménez
Maria del CCMB - EA . ... lIntegrante 0
, Consejera territorial
Carmen Gomez .
. La Candelaria
Prias
Luisa Margarita CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
. derecho a la salud
Castro Gonzélez
plena
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Alba Doris representante de las
Orozco Mujeres
Contreras campesinas y
rurales
Margarita Maria CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
Heidy Caicedo Derecho al habitat
Diaz vivienda digna
Vietnam Rafaela|CCMB - EA Consejera territorial{Integrante 0
Pereira Poveda Santa Fe
Erlika Murillejo CCMB - EA Consejera Integrante 0
Gaona Territorial Bosa
Martha Claudia |CCMB - EA Consejera Integrante 0
Tovar Territorial Kennedy
. CCMB - EA Consejera Integrante 0
Luz Marina N .
Quiroga Tavera Terr_ltorlal Antonio
Narifio
Marlen Mufioz CCMB - EA Consejera por e! Integrante 0
~ derecho a una vida
Mufioz . . .
libre de violencias
CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
strid Daza Partcipacion
Gomez pacion y
representacion con
equidad
CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
Ana Julieta derecho a la
Barbosa Rojas Cultura_ly A
comunicacion libre
de sexismos
Gloria Maria CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
, derecho a la
Bermudez .
Educacién con
Barrera .
equidad
CCMB - EA Consejera Integrante 0
July Tatiana representante de las
Rosero Triana mujeres leshianas y
bisexuales
Linda Sofia CCMB - EA Consejera Integrante 0
Baquero representante de las
Fernandez De mujeres
Castro transgeneristas
Elvia Marsela |CCMB - EA Consejera Integrante 0
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Santos Amaya representante de las
mujeres en
actividades
sexuales pagadas
CCMB - EA Consejera Integrante 0
e
Suarez ujeres
violencia
sociopolitica
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Lilia Quintero representante de las
Murillo mujeres privadas de
la libertad
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Maria Yolanda rep_resentafnt_e de las
. mujeres victimas
Guzman .
. del desplazamiento
Gonzalez
forzado por la
violencia
. . CCMB - EA Consejera Integrante 0
Juanita Melissa
. , representante de las
Gomez Ceron -
mujeres Rrom
Omaira Jimena CCMB - EA Consejera Integrante 0
. representante de las
Telpiz Fuelagan - .
mujeres Indigenas
CCMB - EA Representante de  |Integrante 0
Lilia Avella las organizaciones
de mujeres en el
CTPD
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Aura Amelia Territorial Suba y
Abril Castro Consejera
articuladora
Mariela CCMB - EA Consejera Integrante 0
Chaparro Territorial Rafael
Guerrero Uribe Uribe
Maria Libia CCMB - EA Consejera Integrante 0
Villalba Ramirez Territorial Sumapaz
CCMB - EA Consejera por el  |Integrante 0
, derecho al Trabajo
Blanca Lucia o
en Condiciones de
Salazar
Igualdad y
Dignidad.
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Dina Montafia representante de las
mujeres que forman
Gualteros
parte de las Juntas
de Accion Comunal
Leidy Carolina [CCMB - EA Consejera Integrante 0
Sarmiento representante de las




Anexo 2: Informe de Gestion

Santamaria mujeres
excombatientes
constructoras de
paz y consejera
secretaria
Aura Mercedes |[CCMB - EA . Integrante 0
Rodriguez Con§eje_ra )
\Zalentin Territorial Usaquén
Luz Stella Pardo [CCMB - EA Consejera Integrante 0
Salazar Territorial Fontibon
Catalina Cafias CCMB - EA Con§eje_ra Integrante 0
Mérquez Territorial Puente
Aranda
Fanny Cerinza CCMB - EA Con§eje_ra _ Integrante 0
Bernal Tertltorlal Ciudad
Bolivar
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Consuelo Ledn representante de las
Joya mujeres con
discapacidad
CCMB - EA Consejera Integrante 0
Ingrid Katherine representante de las
Marin Mateus mujeres feministas
académicas
Nicolle Julieth CCMB - EA Consejera | Integrante 0
Vargas Aguirre representante de las
mujeres venes
CCMB - EA Consejera Integrante 0
representante de las
Maria Sevigne mujeres
Copete Garcia afrocolombianas,
negras, raizalesy
palengueras
CCMB - EA Consejera 0
(Sin representante de las
representante) mujeres de talla
baja.
(sin CCMB - EA Con§eje_ra _ 0
representante) Ter_rltorlal Barrios
Unidos
. CCMB - EA Consejera 0
(Sin L .
representante) Ter_rltorlal Barrios
Unidos
. CCMB - EA Consejera 0
(Sin L
representante) Te,r r|_tor|al los
Martires
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SESIONES ORDINARIAS
REALIZADAS / SESIONES
ORDINARIAS ROGRAMADAS

Sesiones ordinarias del Espacio Ampliado
o En el primer trimestre de 2025 no se realizaron sesiones del
Espacio Ampliado. La primera sesion ordinaria de 2025 se
prevé para el segundo trimestre.

Sesiones ordinarias de la Mesa Coordinadora
e 29 de enero de 2025
e 26 de febrero de 2025
e 26 de marzo de 2025

Sesiones ordinarias del Espacio Auténomo con acompafiamiento de
la Secretaria Técnica en el levantamiento del acta y facilitacion de|
la participacion virtual:

e 29 de enero de 2025

e 26 de marzo de 2025

SESIONES EXTRAORDINARIAS
REALIZADAS/  SESIONES
EXTRAORDINARIAS
PROGRAMADAS

Sesiones extraordinarias de la Mesa Coordinadora
e 05 de febrero de 2025

Sesiones extraordinarias y/o mesas de trabajo del Espacio Autdnomo,
con acompafiamiento de la Secretaria Técnica en el levantamiento
del acta y facilitacion de la participacion virtual:

e EI 07, 14 y 17 de febrero la secretaria técnica apoyé la
sistematizacion de observaciones y propuestas de lag
consejeras consultivas respecto a la propuesta metodolégica
para el proceso eleccionario de las integrantes de la instancia
para el periodo 2025 — 2028, presentado por la SDMujer.

Mesas de trabajo con los Sectores de la Administracion Distrital:

o El15de febrero el equipo de género de la Secretaria Distrital
de Movilidad presentd el balance de gestion del sector
movilidad en el marco de la Politica Publica de Mujer y
Equidad de Género — Conpes 14/20 — y acciones de
prevencion y atencién del acoso sexual en Transmilenio.

e EI 19 de febrero el Departamento Administrativo de la
Defensoria del Espacio Publico escuchd las necesidades
identificadas por las consultivas con relacion al espacio
publico.

o El 24 de febrero la Direccion de Derechos y Disefio de
Politica de la SDMujer present6 el informe del Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género - TPIEG.

e EIl 18 de marzo se adelant6 una mesa técnica con el Instituto
para la Economia Social — IPES — en el que Consejeras
Consultivas entregaron observaciones y propuestas para el
proyecto de Protocolo para la Administracién y Gestién
para el Aprovechamiento Econémico del Espacio Publico
construido para la actividad de Plazas Distritales de
Mercado (PDM) y abastecimiento de alimentos.

o EI 26 de marzo dos (2) Consejeras Consultivas participaron
en el Dialogo Ciudadano “Mas voces — mas bienestar con
mujeres” convocado por la Secretaria Distrital de Salud.

6
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PUBLICACION EN PAGINA WEB

Documentos publicados en la pagina web de la entidad que
ejerce la secretaria técnica:

Normas de creacion: Si (X) No ()
Reglamento interno: Si (X) No ()

Nota: El Espacio Auténomo, conformado por las consejeras
consultivas, posee su propio reglamento ratificado el 27 de
febrero de 2023. EI 26 de junio 2024 se realizaron modificaciones
y actualizaciones aprobadas en espacio autonomo.

Actas con sus anexos: Si (X)
Informe de gestion: Si (X) No
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Tabla 2: Discusion de funciones del CCMB por sesion.

SESIONES EN LAS QUE ABORDARON TEMAS
FUNCIONES GENERALES RELACIONADOS CON LAS FUNCIONES :
Fecha Fecha Fecha Se abords
(SI/NO)
a. Presentar en sus sesiones, los resultados y avances
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de 15/02/2025
Género y sus estrategias, en especial aquellas 24/02/2025 26/03/2025 Sl
relacionadas con la transversalizacion | 26/02/2025
territorializacion.
b. Realizar el analisis y discusion de las gestiones
realizadas por sus integrantes en torno a la Politica 15/02/2025
Publica de Mujeres y Equidad de Género, asi como 24/02/2025 26/03/2025 Sl
de probleméticas que se consideren relevantes 26/02/2025
respecto de la misma o sus enfoques.
c. Realizar procesos de control y evaluacion de
impactos acordes con la competencia de sus NO
integrantes.
s o oo o cunis sogznzs | [
efectivo de la Politica Publica de Mujeres y Equidad 22/82/2822 6/03/2025
de Género.
e. Fortalecer a través de su labor, los procesos de 15/02/2025 18/03/2025
gestion publica del Distrito, el control social y la 29/01/2025 19/02/2025 26/03/2025 S|
participacién y representacion de las mujeres en la 24/02/2025
ciudad. 26/02/2025
f. Establecer un Plan de Trabajo al inicio de cada afio,
el cual debe ser propuesto por la Secretaria Técnica NO
y aprobado por quien preside la instancia.
g. Aprobar el reglamento interno del espacio, el cual
propondrd y presentara la secretaria técnica en la
primera sesion del afio. Se podran realizar
modificaciones al reglamento, cuando se NO
consideren necesarias, a solicitud de las y los
integrantes del espacio ampliado en una sesion
convocada especificamente para este tema.
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SEGUIMIENTO AL PLAN DE
ACCION:

En el trimestre de reporte, el Espacio Auténomo del CCMB no elabor6
plan de accién para la vigencia 2025 por falta de tiempo. Del plan de ac-
cion de 2024 llevaron a cabo las siguientes acciones

e Através de las sesiones de la Mesa Coordinadora, realizar segui-
miento y formular recomendaciones frente a los procesos de im-
plementacion, evaluacion y seguimiento de la Politica Pablica de
Mujeres y Equidad de Género, particularmente de las acciones y
estrategias a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer.

e Se realizaron didlogos y/o mesas de trabajo con: la Secretaria
Distrital de Movilidad que presentd el balance de gestion del
sector movilidad en el marco de la Politica Publica de Mujer
Equidad de Género; el Departamento Administrativo de I
Defensoria del Espacio Publico que recibié recomendaciones
generales frente al espacio publico; y con el Instituto para la
Economia Social — IPES — en el entregaron observaciones Y|
propuestas para el proyecto de Protocolo para la Administracion
y Gestion para el Aprovechamiento Econdmico del Espacio
Publico construido para la actividad de Plazas Distritales de
Mercado (PDM) y abastecimiento de alimentos. De la Secretaria
Distrital de la Mujer plantearon preguntas y presentaron
recomendaciones a la Direccion de Eliminacion de Violencias
contra las Mujeres y Acceso a la Justicia; la Direccion del
Sistema de Cuidado; la Direccion de Territorializacion de
Derechos y Participacion; y la Direccién de Derechos y Disefig
de Politica. Las recomendaciones tienden a fortalecer el enfoque
de género e interseccional en la gestion publica y la
territorializacion de la PPMYG.

Para el seguimiento a los compromisos del Espacio Ampliado del CCMB
se definieron tres fechas y periodos de reporte: 28 de abril, 15 de agosto
y 15 de diciembre y se proyect6 e hizo envio de oficio de notificacion g
los Sectores de la Administracion Distrital.

ANALISIS DEL
FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO CONSULTIVO DE
MUJERES

Segun las disposiciones normativas del Decreto 364 de 2021, el
funcionamiento de la instancia cuenta con Espacios y Mecanismos de
Coordinacion, consignados en el articulo 4 del Decreto mencionado. A
continuacion, se presenta de manera sucinta la descripcion del
funcionamiento de la instancia para el primer trimestre del afio en curso:

1. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA -
ESPACIO AUTONOMO (CCM-EA): Es la representacion de las
organizaciones sociales de mujeres por derechos, diferencias VY|
diversidad y localidades, cuyo propésito es analizar la situacion de|
las mujeres, hacer recomendaciones y propuestas a la administracion
distrital y participar en la formulacion, seguimiento y evaluacion de|
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Se realizaron (2) sesiones ordinarias del Espacio Auténomo: el 29 de
enero y el 26 de marzo de 2025, y tres mesas de trabajo orientadas a
construir conjuntamente apreciaciones y recomendaciones frente a la
metodologia para el proceso de eleccion de las integrantes de la
instancia en el periodo 2025 — 2028, presentado por la SDMujer el
29 de enero: 07, 14 y 17 de febrero.
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Al ser un espacio autbnomo, la Secretaria Técnica, que ejerce la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de lgualdad, apoy6 logistica V|
operativamente el desarrollo de las sesiones, en términos de la
disposicidn de espacios fisicos, la conexion virtual y el levantamiento de
actas.

En sintesis, el Espacio Autonomo en este periodo avanza en la
organizacion de su estructura interna conforme a lo dispuesto por el
reglamento interno.

1.1. COMISIONES DE TRABAJO: El Consejo Consultivo de Mujeres|
de Bogotd - Espacio Auténomo definira sus propias comisiones V
sesiones de trabajo para el desarrollo de sus funciones. Asimismo,
establecera sus propios mecanismos de articulacion con otras instancias,
espacios, grupos, organizaciones y redes de mujeres. Las decisiones seran
acordadas por las consejeras consultivas en su reglamento. (Articulo 7,
del Decreto 364 de 2021).

Acorde a lo anterior, en el articulo 23 del Reglamento Interno el CCMB-
EA definio (7) comisiones de trabajo:

1. Comisién de seguimiento al Plan de Desarrollo Distrital y a los
Planes de Desarrollo Local
2. Comision de seguimiento al Plan de Ordenamiento Territorial.

3. Comision de seguimiento a la Politica Pablica de Mujer vy
Equidad de Género, sus enfoques e instrumentos.

4. Comision de seguimiento al Sistema Distrital del Cuidado.

5. Comision de ética.

6. Comision de comunicaciones.

7. Comision de diversidad.

Bajo este marco, para el periodo de reporte las consultivas avanzaron con
la definicion de las integrantes de la comision de ética y de las 17
delegadas a la Mesa Coordinadora (26 de marzo de 2025).

2. MESA COORDINADORA: La Mesa coordinadora es el
mecanismo de interlocucion acordado entre la Secretaria Distrital de
la Mujer y las consejeras consultivas para la articulacion y el
seguimiento a los compromisos derivados del Espacio Ampliado Y|
las mesas de trabajo realizadas por las consejeras consultivas con los
sectores de la administracion. Asi mismo, se concertaran las acciones
necesarias para el desarrollo de la instancia (Articulo 15, Decreto 364
de 2021).

Se adelantaron tres (3) sesiones ordinarias de la Mesa Coordinadora
y una (1) extraordinaria. A continuacion, se relacionan fechas y temas
centrales.

e EI 29 de enero la SDMuijer present6 a las Consejeras Consultivas
la propuesta metodologica para la eleccion de las integrantes del
Espacio Auténomo del CCMB en el periodo 2025 -2028.

A
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e El 26 de febrero se llevd a cabo reunion ordinaria con la
participacion de dos direcciones de la SDMujer: Eliminacion de
Violencias contra las Mujeres y Acceso a la Justicia Y
Territorializacion de Derechos y Participacion. Ademas, desde la
Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad se presenta la
Estrategia para la Autonomia Econdmica de las Mujeres. Las
consultivas presentaron inquietudes y comentarios acerca de los
procesos de cada direccion.

e EIl 26 de marzo participé la Direccion del Sistema Distrital del
Cuidado, respondiendo preguntas formuladas por las consultivas.

3. CONSEJO CONSULTIVO DE MUJERES DE BOGOTA
ESPACIO AMPLIADO (CCM-EA): Es la confluencia de la
administracion distrital y las consejeras consultivas para el didlogo,
interlocucion y concertacion de la implementacion de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género. (Definicién tomada del
Acrticulo 4, Decreto 364 de 2021)

El Consejo Consultivo De Mujeres De Bogoté - Espacio Ampliado
sesionara en pleno dos (2) veces al afio de manera ordinaria y de
forma extraordinaria cuando se requiera (Articulo 12, Decreto 364 de
2021). De esta manera, la primera sesion del afio se prevé para el
segundo trimestre de 2025. Se proyecta oficio de solicitud de reporte
de seguimiento al cumplimiento de los 26 compromisos asumidos
por los Sectores de la Administracion Distrital en sesion del 24 de
junio de 2024.

PROCESO ELECCIONARIO
PERIODO 2025/2028

El 05 de octubre de 2025 finaliza el periodo de las Consejeras Consultivas
actuales, siendo responsabilidad de la Subsecretaria Distrital de la Mujer
coordinar el proceso eleccionario, establecer sus lineamientos,
mecanismos y garantizar que su desarrollo sea transparente (Articulo 26
del Decreto 304 de 2023). En ese contexto se incluyen las actividades
preparatorias del proceso de eleccion de las nuevas integrantes del
Espacio Auténomo:

e EI 26 de enero se hace socializacién de la metodologia del
proceso eleccionario al Consejo Consultivo actual.

e Se elabora un borrador de resolucion por parte del equipo de
corresponsabilidad. El 6 de marzo, el Consejo Consultivo actual
emite sus recomendaciones sobre la resolucién. Posteriormente,
se llevan a cabo jornadas de trabajo para integrar dichas
recomendaciones teniendo en cuenta el marco normativo.

e Consolidacién de la alianza interinstitucional con IDPAC para
uso del aplicativo VOTEC y apoyo en la convocatoria

TRAMITE DE PETICIONES Y
REQUERIMIENTOS

En el marco de sus funciones la Secretaria Técnica da respuesta a todas
las peticiones presentadas con relacién al CCMB.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES



Tabla 3Seguimiento a las decisiones
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Direcciones de la SDMujer a
resolver dudas y presentar avances:
- Direccion de Eliminacion de
\Violencias contra las Mujeres y
/Acceso a la Justicia.

- Direccién de Territorializacién de
Derechos y Participacion

- Direccion del Sistema de Cuidado
- Estrategia para la Autonomia
Econdmica de las Mujeres

Fecha de la . s -
L Icono Decision Seguimiento
sesion
Convocar a las siguientes Las Direcciones solicitadas
29 de enero

participan en Mesa
Coordinadora del 26 febrero y
26 de marzo

05 de febrero
de 2025

Solicitar la presentacién al CCMB
del informe del Trazador
Presupuestal de Igualdad y Equidad
de Género - TPIEG.

La Direccién de Derechos y
Disefio de Politica presenta el
informe a las consejeras
consultivas el 24 de febrero en
sesion virtual.

05 de febrero
de 2025

Solicitar reporte a los sectores de la
/Administracion Distrital de la
implementacion de los 26
compromisos asumidos en el primer
espacio ampliado del CCMB (24 de
junio de 2024) cuatrimestralmente.

Se proyecta oficio de solicitud
de reporte con las respectivas
fechas.

05 de febrero
de 2025

Solicitar reporte cuatrimestralmente
a las Alcaldias Locales de la
implementacion del Pacto de
Corresponsabilidad por los Derechos
Humanos de las mujeres.

Se envia oficio de solicitud de
reporte a las Alcaldias Locales
(oficio con radicado 1-2025-
004327)

Presidencia

Secretaria técnica

Carlos Fernando Galan Pachon
Alcalde Mayor de Bogota

Fecha de elaboracion: 02 de abril de 2025

Elaboro: Liliana Garcia Larrotta — contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad
Angela Marfa Falla Munar- contratista Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad " A

Reviso:
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Jullan

artlnez Londofio

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de
Igualdad

Secretaria Distrital de la Mujer

Aprobo: Juliana Martinez Londofio — Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdadjr"wp
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