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NUMERO DE ACTA 01-2025 dd/mm/aaaa | 20/02/2025
NOMBRE Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Derechos de Derechos y Disefio de Politica

Gestidn de Politicas Publicas, Transversalizacion del enfoque de género y

PROCESO SIG (LUCHA): diferencial para las mujeres

HORA DE LA REUNION 2:30 PM

OBJETIVO

REUNION: Realizar la primera sesion de la Unidad Técnica de Apoyo-UTA

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANTES: Listado de Asistencia diligenciado a través

de formulario por las personas asistentes

1 Saludo y bienvenida 2025 .Verificacion de quorum
2 Socializacién de propésito anual CIM
Asistencia técnica
3 Transversalizacién enfogues de género y derechos humanos de las mujeres
4 Conmemoracion 8M
Dia Internacional por los Derechos de las Mujeres
5 Balance de entrega de reportes de 11 semestre 2024
6 Varios
7 Cierre

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo, y bienvenida vigencia 2025 - Verificacién del quérum.

Se dio el saludo y bienvenida al espacio para la vigencia 2025 por parte de Ivonne Rico Vargas, directora de Derechos y Disefio
de Politica de la Secretaria Distrital de la Mujer, quien ejerce la secretaria técnica del espacio.

# Sector Nombres y Apellidos Asiste Observaciones
Si No
1 1 Educacion Ménica Angelina Beltran X
Rodriguez
2 Salud Andrea Bastidas X
3 Habitat Olga Susana Torres Torres X
4 Ambiente Maria Alejandra Charry X
5 Movilidad Paula Guevara Aladino X
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6 Gestion Pablica Martha Liliana Rodriguez X
Carrillo
Ana Maria Pérez Vargas
7 Seguridad y Convivencia | Sin delegacion
8 Gobierno Lina Vanessa Lozada
9 Juridica Daniel Cortés Tamayo X
Leidy Hernandez X
10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro X
Losada
11 Cultura, Recreacion y Olga Cruz X
Deporte
12 Integracion Social Maria Paula Buitrago X
Leguizamon
13 Planeacién Maria Claudia Barragan X
14 Desarrollo Econdmico Ménica Toledo Chavarro X
Melissa Maria Moore Diaz
15 Mujeres Denis Morales X
16 Secretaria Técnica UTA - | Ivonne Astrid Rico X
SDMujer Julieth Medrano X
INVITADAS
17 Direccion de Yessica Herrera X
Territorializacion
20 Direccion Enfoque Catherine Nifio X
Diferencial
21 Mesa Sofia Ayda Julieth Motoa
Luisa Cadena X
22 Subsecretaria de Cuidado | Ingrid Ledn X
y Politicas de Igualdad
23 centro memoria Andrea del pilar mora

- Socializacién de contexto y propoésito anual CIM

Ivonne Rico, realizé un contexto sobre la comision Intersectorial de Mujeres-CIM la cual se crea a través del decreto 527 de
2014, y tiene por objetivo la creacion de un equipo técnico del distrito que permita la implementacion de la Politica pablica de
Mujeres y equidad de género-PPMYEG , la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas-PPASP, la transversalizacién
del enfoque de “género y derechos de las mujeres.

La CIM estd compuesta por delegadas y delegados de los 15 sectores de la administracion distrital y su secretaria técnica la
ejerce la direccion de derechos y disefio de politica de la Secretaria Distrital de la Mujer. De este modo la CIM, se relne tres
(3) veces al afio con equipos directivos, mientras que la UTA se reiine de manera mensual con las delegadas y delegados de
cada una de las entidades.

Asimismo, el decreto menciona dos espacios como mesas de trabajo, una, la mesa Sofia que es la que se encarga de la
prevencidn y atencion de violencias contra las mujeres, la cual esta a cargo de la direccidn de Violencias contra las Mujeres de
la Secretaria Distrital de la Mujer, en esta también trabajan delegadas y delegados de las diferentes entidades.
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Mesa de territorializacion Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de la PPMYEG en las 20 localidades
del distrito, y esta a cargo de la mesa de territorializacion.

El decreto también menciona la mesa ZESAI que es la mesa que trabaja la intervencion social frente a los temas de actividades
sexuales pagadas.

Reglamento de la comision que para la siguiente sesién se propone validar

Teniendo en cuenta la articulacion interinstitucional que promueve la UTA-CIM se propone desde la direccion de derechos y
disefio de politica la identificacion de diez (10) tematicas claves para tratar en la comision.

1. Seguimiento a las acciones intersectoriales enmarcadas en la Estrategia Mujeres a partir de sus cinco (5) ejes
2. Articulacién acciones para la garantia de los derechos de las mujeres

3. Orientaciones para las conmemoraciones: aunar esfuerzos y tener una linea conjunta

4. Asistencia técnica y pedagdgica a los reportes de las politicas y planes de trabajo de sello

5. Asistencia técnica para la marcacion del TPIEG. El informe 2024 no se ha realizado

6. Nueva medicién del sello en igualdad para el grupo 1 compuesto por las secretarias

7. Reconocimiento de buenas préacticas

8. Evaluacion de la PPMYEG

9. Estrategia territorial- Mesa de territorializacion

10. Seguimiento Mesa Sofia

Adicionalmente, a partir de los ocho (8) derechos priorizados en la PPMYEG se identificaron tematicas estratégicos de acuerdo
con e plan de desarrollo que se trabajaron en la vigencia 2024 de manera intersectorial desde productos de politicas publicas y
compromisos adquiridos, por lo cual, se propuso fortalecer durante este afio. Asi:

Derecho a una vida libre de violencias

e  Sector Seguridad, Salud e Integracién Social: Coordinacién para mejorar la ruta de atencién a violencias contra las
mujeres y la activacién de servicios de proteccion.

Derecho al trabajo digno
e  Sector Desarrollo Econémico: Promocién de la autonomia econémica de las mujeres con rutas de acceso al empleo y
ferias de emprendimiento.
e Sector Hacienda: Implementacién del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género y acciones simboélicas
como billetes de loteria conmemorativos.
Derecho a la salud plena
e  Sector Salud: Impulso del modelo Més Bienestar, con enfoque en derechos sexuales y reproductivos, salud mental y
atencion a violencias.
Derecho a la paz y convivencia
e  Sector Gestién Publica: Trabajo en PDET, reincorporacion y atencion a victimas del conflicto armado.
e Sector Gobierno: Enfoque en actividades sexuales pagadas, convivencia y reconciliacion, incluyendo la estrategia
"Goles en Paz".
Derecho al habitat y vivienda digna
e  Sector Habitat: Primera feria de vivienda para mujeres
e Sector Movilidad Estrategias contra el acoso en transporte publico con Transmilenio, taxis y el Metro. Promocion de
la movilidad en bicicleta y transportes no convencionales.
e  Sector Seguridad: Espacios seguros para mujeres en la carcel distrital y fortalecimiento de mujeres bomberas y policias
e  Sector Ambiente: cambio climético agricultura urbana, violencia contra animales de compafiia y autonomia econémica
de mujeres.
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e  Sector Planeacion: Participacion de mujeres en el POT y transversalizacion del enfoque de género en instrumentos de
planeacion.
e Sector DADEP: Trabajo en protocolos de uso del espacio publico, urbanismo con enfoque de género y acceso a bafios
publicos dignos especialmente para mujeres en habitabilidad de calle.
Derecho a la educacioén con equidad
e Sector Educacién; Enfoque en educacion libre de sexismo, continuidad del sello en igualdad en universidades y apoyo
a mujeres en areas STEAM a través de becas.
Derecho a la participacion y representacion politica
e Sector Gobhierno e IDPAC: Prevencién de la violencia politica de género, fortalecimiento del liderazgo de edilesas y
concejalas, y promocion del sello en igualdad en alcaldias locales.
Derecho a una cultura libre de sexismo
e  Sector Cultura, Recreacién y Deporte:
o Idartes: Sello en igualdad en festivales al parque.
o IDRD: Impulso del liderazgo femenino en el deporte.
o IDPC: Promocién del uso de la bicicleta con enfoque de género.
e Sector Integracion Social: Acciones dirigidas a jévenes, mujeres en situacion de calle y beneficiarias de las Manzanas
del Cuidado.
Acciones transversales
e Sector Juridica: Desarrollo de normativas sobre derechos de las mujeres y acciones contra el acoso laboral con
enfoque de género

De este modo Ivonne Rico culmind la socializacion recomendando tratar estos temas en el marco no solo de laCIM y la UTA
sino en la articulacién con las profesionales de transversalizacion del enfoque de género para cada sector junto con las
profesionales de los derechos de las mujeres de la SdMuijer.

Asi, Lina Maria Fierro de sector Hacienda intervino para reiterar la importancia de prevenir violencias contra las mujeres al
interior de las entidades, por lo que solicité aclarar cuél es la ruta para tener asistencia técnica el tema.

Ante esto, lvonne Rico responde que la idea es justamente articularse entre sectores, la SdMujer actia como intermediaria en
este tema, por lo cual, es necesario realizar un abordaje conjunto entre los sectores especializados. De este modo, se Inter
locutara con el sector responsable para avanzar en esa implementacion.

Adicionalmente, Andrea Bastidas de sector Salud, refuerza el mensaje de hacer equipo en los sectores de la administracién
distrital en funcion de la implementacién de acciones que permitan la garantia de los derechos de las mujeres, ya que en la
exposicion solo se nombro al sector salud en el marco del derecho a la salud plena. Por lo tanto record6 que el abordaje tiene
que ver con determinantes sociales en salud como el sector Integracién social por ejemplo los derechos sexuales y reproductivos
etc,. Ya que el derecho a la salud no compete Gnicamente al sector salud y requiere la articulacion sectorial.

- Propuesta plan de accion CIM- UTA 2025

Julieth Medrano, contratista de la Direccién de Derechos y Disefio de Politica, quien brinda asistencia técnica para la
transversalizacion del enfoque de género en los sectores Mujeres, presentd la propuesta de plan de accion de la Comision
Intersectorial de Mujeres 2025 acorde a las 6 funciones.

Para esto se informé que se enviara la propuesta como parte de los compromisos de la sesion, a través de formularios, los cuales
las delegaciones deberan diligenciar a mas tardar el dia miércoles 26 de febrero, ya que seran el insumo para el desarrollo de
la segunda sesidn de la Unidad Técnica de Apoyo que se llevara a cabo el dia 27 de febrero de 2025 de manera asincrénica.

Asimismo, se socializé la propuesta de calendario de UTA y CIM. Para lo cual se propone a partir de marzo continuar con la
Iégica de la vigencia 2024, de realizar la reunion el tercer jueves de cada mes y la CIM se postulara para los meses de marzo,
julio y octubre teniendo en cuenta tanto la agenda de la Secretaria de la Mujer como de las directivas que asisten al espacio.
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- Asistencia técnica: Transversalizacion enfoques de género y derechos humanos de las mujeres

Laura Avila profesional universitaria de la Secretaria Distrital de la Mujer que lidera el equipo de transversalizacion de enfoque
de género de la direccion de derechos y disefio de politica expone en qué consiste la asistencia técnica brindada por el equipo
a los sectores:

La asistencia técnica para la transversalizacion de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres es el proceso
de orientar, acompafiar, reconocer y hacer seguimiento, a las entidades de la administracion distrital para que sus politicas,
planes, programas y proyectos implementados estén direccionados hacia la garantia de los derechos humanos de las mujeres y
el cierre de brechas de género, con énfasis en la implementacion de las Politicas Publicas de Mujeres y Equidad de Género, y
Actividades Sexuales Pagadas.

Lo cual se puede implementar a traves de: documentos técnicos frente a iniciativas que tengan los sectores, conceptos técnicos
que por ejemplo pueden darse sobre proyectos de acuerdo, politicas publicas, planes, programas o proyectos. Espacios de
articulacién, fortalecimiento de conocimientos y capacidades (talleres, sensibilizaciones, capacitacion), acciones de
seguimiento participacion en instancias (mesas, comités y comisiones), mecanismos de reconocimiento como el sello en
igualdad de género, acompafiamiento para la marcacion en el trazador presupuestal, orientacion frente a las fechas de
conmemoracion como el 8M, el 28S sobre la interrupcidn voluntaria del embarazo entre otras.

Posteriormente se presentaron las profesionales del equipo de transversalizacion que apoyan el ejercicio con cada sector. Asi:

- Gestién Pablica y Gobierno: Marcela Giraldo, mgiraldo@sdmujer.gov.co
- Ambiente y Planeacién: Andrea Benavides, jbenavides@sdmujer.gov.co
- Integracion Social: Maria José Cuéllar, mjcuellar@sdmujer.gov.co

- Educacion y Hacienda: Camilo Guanes, cquanes@sdmujer.gov.co

- Salud: Martina Cocco, mcocco@sdmujer.gov.co

- Cultura: Leidy Alvarez, lalvarez@sdmujer.gov.co

- Movilidad: Lilibeth Xiques, Ixiques@sdmujer.gov.co

- Habitat: Katherine Cutiva, kcutiva@sdmujer.gov.co

- Seguridad: Maria Camila Romero, mcromero@sdmujer.gov.co

- Desarrollo Econémico y Juridica: Jimena Silva, Isilva@sdmujer.gov.co

- Mujer: Julieth Medrano , jmedrano@sdmujer.gov.co

- Conmemoracion 8 de marzo

Carol Rojas Duarte, referente al derecho al trabajo de la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, resalta que en el marco de la
conmemoracion del 8M, es importante reafirmar los avances en la garantia de los derechos de las mujeres en Bogot4, evitando retrocesos en
un contexto global adverso. Se busca visibilizar logros en autonomia econémica, espacios seguros, acceso a la educacion, participacion
politica y social, asi como el reconocimiento de las mujeres como actores clave en la construccion de paz y el fortalecimiento de estrategias
para una vida libre de violencias.

Se enfatiza que la conmemoracion del 8 de marzo no es una celebracion, sino un una conmemoracién que da espacio para evidenciar la
resistencia, lucha y organizacion de los movimientos de mujeres en la exigencia de justicia y condiciones de vida dignas. En este sentido, se
insta a las entidades a evitar obsequios y felicitaciones, y a disefiar piezas comunicativas con un lenguaje incluyente, evitando estereotipos
de género y generar mensajes que promuevan el reconocimiento de la diversidad de las mujeres y no reducir a roles de cuidado o
subordinacion.

Asimismo, se invita a los hombres a participar desde la escucha, el aprendizaje y la transformacion personal, sin asumir protagonismo en la
jornada. Finalmente, se exhorta a todas las entidades a reportar sus acciones en el marco de la conmemoracidn, asegurando que sus actividades
contribuyan a la garantia efectiva de los derechos de las mujeres en Bogoté

Adicionalmente, Ivonne Rico, comento6 que el evento central del 8 de marzo incluira la graduacion de mujeres que han participado en procesos
de formacién en diversos programas, como los centros de inclusion digital, las manzanas del cuidado y la estrategia de autonomia econdmica.
Se busca que el alcalde reconozca estos logros y destaque el impacto de estos procesos en la vida de las mujeres.
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Ademas, el evento contara con actividades artisticas y culturales, asi como una feria de servicios donde las mujeres podran conocer y acceder
a recursos que garanticen el ejercicio efectivo de sus 8 derechos fundamentales. Las entidades participantes estaran presentes para ofrecer
servicios alineados con estos derechos, asegurando una jornada de empoderamiento y visibilizacién del compromiso institucional con la
equidad de género.

Al respecto se cuestiond sobre la planeacion del evento , ante lo cual lvonne Rico expuso que ya no se realizaria el 8 de marzo, debido a la
movilizacion de las organizaciones sociales y que el lugar del evento conmemorativo se estima sea en el parque de los periodistas. Asimismo,
se les informara a los sectores sobre el tamafio de las carpas y las acciones logisticas.

Asimismo, se establecié que cada una de las secretarias sera una vocera de cada uno de los derechos priorizados en la PPMYEG, por lo cual,
se espera que en medios de comunicacion se brinden mensajes alusivos a cada derecho, por lo que comunicaciones de la SDMujer entablaran
la articulacidn para acordar los mensajes e informacion que se requiera.

- Balance de entrega de reportes de Il semestre 2024

Ivonne Rico introduce que el balance de seguimiento de los reportes de 2024, tanto para trazador presupuestal de igualdad y equidad de
género como para balance de politicas publicas es el primer avance en el marco del nuevo plan de desarrollo, por lo tanto, conforme a la
entrega e implementacion se podré identificar el alcance de ese primer afio.

De este modo, Sandra Palacio del equipo de seguimiento de la SDMujer, expone cuales sectores de la administracion distrital tienen reporte
de 2024 tanto para los planes de accién de laPPMYEG y la PPASP como de los planes de trabajo de sello que llegaron a la entidad con corte
a 20 de enero a las 12 pm.

Asi, se expone que la informacién se visualizara en légica de seméaforo donde el Verde significa que el sector reportd de acuerdo con cada
politica. El sector reportd en Amarillo informacidn parcial y Rojo no report6. Asimismo, se recomendo realizar el reporte de manera integral
y remitirlo consolidado como sector ya que esto facilita la consecucion de informacién oportuna para el avance de cumplimiento de las
politicas publicas

Para el caso de politicas pablicas se validé el reporte de los avances en los productos y el reporte financiero por separado debido al nuevo
lineamiento y matriz socializada por la Secretaria Distrital de Planeacion. De los quince (15) sectores que reportan a la PPMYEG Gnicamente
falta reporte el reporte total del sector Hacienda, por lo cual se presenta en color rojo. Ademas no se envid reporte consolidado de las entidades:
IDT e IPES pertenecientes al sector Desarrollo Econémico y del IDPAC perteneciente al sector Gobierno por lo cual el reporte se considera
parcial y visualiza en color amarillo.

Para el caso de la PPASP, se presenta reporte parcial, en amarillo, debido a que el IDPAC no presenta reporte en la matriz allegada tanto del
avance de implementacion como de su componente financiero.

Sector Politica Piblica Financiero
PPMYEG

PPASP
Cultura, Recreacién y PPMYEG
Deportes PPASP

Ambiente

No reporte consolidado - [No reporte consolidado-

Desarrollo Econémico, PPMYEG Falta reporte de IDT. IPES Falta reporte de IDT e
Industria y Turismeo (re mitesj IPES
PPASP
PPMYEG
Educacion PPASP
PPMYEG

Gestién Juridica

PPASP
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Sector Politica Piablica Estado Financiero
PPMYEG
Movilidad
PPASP
PPMYEG
Mujeres
PPASP
PPMYEG
Planeacién
PPASP
PPMYEG
Salud
PPASP
Seguridad, Convivencia y PPMYEG
Justicia e

estre 2024

Politica Pdblica Estado Financiero

PPMYEG
PPASP

. No reporte consclidado-
No reporte consolidado =| ggjtq reporte de IDPAC

PPMYEG Falta reporte de IDPAC
No reporte consolidado - [NO eperte consolidado-
PPASP Falta reporte de IDPAC | Faltareporte de IDPAC
Habitat PPMYEG
PPASP
Hacienda PPMYEG Sin reporte Sin reporte
Integracién Social EERUES
PPASP | | |

Frente al reporte de planes de trabajo de sello en igualdad, fue importante aclarar que a pesar de tener planes individualizados por entidad, se
realiza una presentacion de manera sectorial para pero se reconoce la responsabilidad como entidad

Asi, se evidencia que:
- Sector Cultura, hace falta el reporte de IDRD y la actualizacion del reporte de IDARTES quien envio una informacion parcial.
- Sector Desarrollo econémico hace falta el reporte del Instituto Distrital de Turismo-IDT
- Sector Gobierno hace falta el reporte de la Secretaria Distrital de Gobierno y el DADEP
- Sector Habitat hace falta el reporte de UAESP y caja de vivienda popular
- Sector Hacienda hace falta el reporte de la Secretaria de Hacienda, el FONCEP y la loteria de Bogota
- Sector integracion social hace falta el reporte de IDIPRON
- Sector juridica hace falta el reporte de Secretaria Juridica
- Sector Movilidad hace falta el reporte del IDU y la UMV
- Sector Salud hace falta el reporte de la Secretaria Distrital de Salud, la Subred Sur y Capital Salud
- Sector Planeacion hace falta la Secretaria Distrital de Planeacion
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Sector Entidad
Secretaria Distrital de Ambiente
Jardin Boténico de Bogota

Ambiente Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio
Climatico IDIGER

Instituto Distrital de Proteccion y Bienestar Animal - IDPYBA
Secretaria Distrital de Culturq, Recreacion y Deporte

Estado

Instituto Distrital de las Artes — IDARTES

L et LUV AN stituto Distrital de Recreacion y Deportes — IDRD
Deporte Instituto Distrital de Patrimonio Cultural -IDPC

Fundacién Gilberto Alzate Avendano

Orquesta Filarménica de Bogotda

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémice

Instituto Para la Economia Social — IPES

Instituto Distrital de Turismo

Desarrollo Econémico,
Industria y Turismo

Sector Entidad Estado
Secretaria de Educacion del Distrito

Instituto Distrital para la Investigacion Educativa y el Desarrollo

Educacién Pedagégico - IDEP

Agencia Distrital para la Educacién Superior, la Ciencia y la
Tecnologia - ATENEA

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota
Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
Secretaria Distrital de Gobierno
Gobierno Instituto Distrital de la Participacion y Acclén Comunal - IDPAC
Dpto. Admin de la Defensoria del Espacio Pablico - DADEP
Secretaria Distrital del Habitat

Unidad Administrativa Especial de Servicios Pdblicos UAESP
H&bitat Caja de Vivienda Popular - CVP Sin reporte
Emp. Acueducto y Alcantarillado de Bogotd - EAAB - ESP

Emp. de Renovacion y Desarrollo Urbano de Bogota D.C. -
Renobo

Gestién Pablica
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Secretaria Distrital de Hacienda Sin reporte
Fondo de Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones -
FONCEP

Unidad Administrativa Distrital de Catastro Distrital - UAECD

Loteria de Bogota

Secretaria Distrital de Integracion Social

(GUEE IR EERER L instituto Distrital para la proteccion de la Nifiez y la juventud - g h
IDIPRON Inreporte
Juridica Secretaria Jdridica Distrital Sin reporte

Secretaria Distrital de Movilidad

Empresa de Transporte del Tercer Milenio -Transmilenio S.A.
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU Sin reporte
Unidad Administrativa de Rehabilitacion y Mantenimiento Vial -
UMY

Sin reperte

Movilidad
Sin reporte

Empresa Metro de Bogotd S.A.

ad - Il Semestre 2024

Sector Entidad

Mujeres Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de Salud Sin reporte

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur ES.E Sin reporte

Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente ESE.

Capital Salud EPS-5 SAS

Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia

Seguridad, ) o B .
conviv:gdu y.n:lsliciu Unidad administrativa Cuerpo Oficial de Bomberos de
Bogotda

Planeacién Secretaria Distrital de Planeacién

Salud

Sandra Palacio expuso que desde la secretaria de la mujer se envié la solicitud de reportes a las y los jefes de planeacion de las oficinas de
cada entidad por lo cual, es necesario remitir el reporte desde ese mismo rol a la directora lvonne Rico, para consolidar la informacién de
manera formal y oportuna.

En la sesidn Sol Cortés, lider técnica de sello en Igualdad hizo la aclaracion que el sector ambiente, la secretaria e IDIGER, ya habia remitido
su reporte.

Andrea Bastidas solicita que se separe en la visualizacién a las empresas sociales del estado de la Secretaria Distrital de Salud, ya que ESTA
ULTIMA no tiene injerencia sobre estas ya que son independientes y autonomas. Ante esto Sol Cortes, aclaré que la presentacion de las
agrupaciones de entidades esta dada bajo la l6gica del organigrama de la administracion Distrital y que se reconoce que el plan de trabajo de
sello en igualdad es un proceso individual por lo que las comunicaciones siempre se realizan por entidad y no por sector.

- Cierre

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Envio de PPT de contenidos UTA sesion 1 Secretaria Técnica 24 de febrero
Envio de enlaces de formularios de propuesta de planes de
accion 2024 CIM — UTA
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FIRMANTES RESPONSABLES

Firma Firma

NA
NOMBRE Y APELLIDOS: NA NOMBRE Y APELLIDOS: NA
Cargo: NA Cargo: NA

ANEXOS: Listado de Asistencia de la reunién por plataforma Teams.

Elabor6: Julieth Medrano. Contratista. DDDP
Revisd y Aprobo: Ivonne Rico Vargas. Directora de Derechos y Disefio de Politica
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Hora de
inicio

20/02/202
514:46
20/02/202
514:46
20/02/202
514:48

20/02/202
5 14:50
20/02/202
514:52
20/02/202
5 14:50
20/02/202
514:47
20/02/202
5 14:54
20/02/202
514:55

20/02/202
514:55
20/02/202
515:00
20/02/202
515:01
20/02/202
515:01
20/02/202
514:49

Hora de
finalizacion

20/02/2025
14:47
20/02/2025
14:49
20/02/2025
14:49

20/02/2025
14:51
20/02/2025
14:53
20/02/2025
14:54
20/02/2025
14:54
20/02/2025
14:55
20/02/2025
14:56

20/02/2025
15:01
20/02/2025
15:02
20/02/2025
15:02
20/02/2025
15:03
20/02/2025
15:03

Nombre y apellidos

Leidy Briyith Alvarez

Yate

Maria Paula Buitrago
Leguizamén

Katherine Cutiva Benitez
Mbdnica Liliana Toledo
Chavarro

Maria Camila Romero
Manrique

Martina Cocco

Andrea Benavides
Sanchez

Lina Maria Fierro Losada

Andrea Bastidas Perez

MARTHA LILIANA
RODRIGUEZ CARRILLO

Paola parra
Maria José Cuellar Silva
Denis Helbert Morales

Roa

Ana Maria Pérez Vargas

Correo electrénicol
lalvarez@sdmujer.gov.c
o
mpbuitragol@sdis.gov.c
o
kcutiva@sdmujer.gov.c
o

mtoledo@desarrolloeco
Nnomico.gov.co
mcromero@sdmujer.go
V.CO
mcocco@sdmujer.gov.c
o}
jbenavides@sdmujer.go
V.CO

lifierro@shd.gov.co
axbastidas@saludcapita

l.gov.co

mlrodriguezc@alcaldiab
ogota.gov.co

Pparra@sdmujer.gov.co

mjcuellar@sdmujer.gov.

co
dmorales@sdmujer.gov
.co
amperezv@alcaldiabog
ota.gov.co

Sector

Mujeres

Integracién Social

Mujeres

Desarrollo
Econdmico

Mujeres
Mujeres
Mujeres
Hacienda

Salud

Gestion Publica
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Gestion Publica

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
o
Delegad
a

Profesional Universitaria
Profesional Subsecretaria
Técnica

Contratista

Referenta poblacional de
Despacho para el sector
Mujer

Contratista

Contratista

Contratista

Asesora

Profesional especializada
Profesional Especilizado-
Apoyo a la Directora DDCS
delegada ala UTA

Lider Técnica De La PPASP
Contratista

Profesional Especializado

Directora Distrital de Calidad
del Servicio
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20/02/202
515:07
20/02/202
515:15

20/02/202
515:11
20/02/202
515:14
20/02/202
515:21
20/02/202
515:20
20/02/202
515:21

20/02/202
515:22
20/02/202
515:22
20/02/202
515:20
20/02/202
515:24
20/02/202
515:33
20/02/202
515:33
20/02/202
515:38

20/02/2025
15:08
20/02/2025
15:16

20/02/2025
15:18
20/02/2025
15:19
20/02/2025
15:22
20/02/2025
15:22
20/02/2025
15:23

20/02/2025
15:23
20/02/2025
15:23
20/02/2025
15:23
20/02/2025
15:26
20/02/2025
15:34
20/02/2025
15:35
20/02/2025
15:39

Leidy Julieth Hernandez
Gomez

Maria Claudia Barragdan
Vivas

Olga Marcela Cruz
Montalvo

Catherine Nifio Lopez
Sol Angy Cortes Pérez
Jairo Andrés Bastidas
Méndez

Ingrid Nathaly Leén Diaz

Olga Susana Torres
Torres

Paula Guevara

Sandra Cifuentes
Sandoval

Lilibeth Xiques Morales
Camilo Guanes

Laura Carolina Avila

Velosa

Marcela Giraldo Gomez

ljhernandez@secretariaj
uridica.gov.co

mbarragan@sdp.gov.co

olga.cruz@scrd.gov.co

cnino@sdmujer.gov.co
scortes@sdmujer.gov.c
o}
jbastidas@sdmujer.gov.
co
inleon@sedmujer.gov.c
o}

olga.torres@habitatbog
ota.gov.co
pguevara@movilidadbo
gota.gov.co
Scifuentes@sdmujer.go
V.CO

Ixiques@sdmujer.gov.co
cguanes@sdmujer.gov.c
o

cavila@sdmujer.gov.co
mgiraldo@sdmujer.gov.
co

Juridica
Planeacién
Cultura,
Recreacidny
Deporte
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Mujeres

Habitat
Movilidad
Mujeres
Mujeres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Delegad
a
Delegad
a

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
o
Delegad
a

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a

invitado
invitada

invitada

Abogada - contratista
Profesional Especializada
Profesional Especializada del
Equipo Politicas Publicas
Poblacionales en la Direccion
de Asuntos Locales y
Participacion

Profesional Especializado
Contratista

Contratista

Constratista

Coordinadora Equipo
Poblacional Subdireccidn de
Informacién Sectorial.
Contratista

Profesional Especializada
Contratista

Contratista

Profesional Universitaria

Contratista
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20/02/202
515:00
20/02/202
515:38
20/02/202
515:39
20/02/202
515:39

20/02/202
515:42
20/02/202
515:46

20/02/202
515:58
20/02/202
515:58
20/02/202
515:58
20/02/202
516:03

20/02/2025
15:40
20/02/2025
15:40
20/02/2025
15:41
20/02/2025
15:41

20/02/2025
15:44
20/02/2025
15:47

20/02/2025
16:00
20/02/2025
16:01
20/02/2025
16:03
20/02/2025
16:04

Sandra Palacio Cardozo
Julieth Medrano
Helena Sudrez Rodriguez

Rafael Espejo

Monica Angelina Beltran

Rodriguez

Maria Alejandra Charry

Vasquez

Melissa Moore
Yessica Herrera Beltran
Julieth Motoa Florez

Luisa Alejandra Cadena

scpalacio@sdmujer.gov.

co

jmedrano@sdmujer.gov

.CO

hsuarez@sdmujer.gov.c

(o]

respejo@sdmujer.gov.c

(o]

mbeltranr@educacionb

ogota.gov.co

maria.charry@ambiente
bogota.gov.co

mmoore@desarrolloeco
Nnomico.gov.co
yherrera@sdmujer.gov.

co

amotoa@sdmujer.gov.c

(0]

Icadena@sdmujer.gov.c

(0]

Mujeres
Mujeres
Mujeres

Mujeres

Educacion
Ambiente

Desarrollo
Econdmico

Mujeres

Mujeres

Mujeres

Delegad
a

invitada
invitada

invitado

Delegad
a
Delegad
a

Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a
Delegad
a

Contratista
contratista
Contratista

Contratista

Contratista-Lider equipo
Equidad de Género y
diversidad Sexual -Direccion
de Inclusion e integracién de
Poblaciones-DIIP

Contratista SPPA

Asesora de despacho y
coordinadora del equipo de
poblaciones y territorios

Contratista
Profesional Especializada.

DEVAJ

Contratista



