UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA
DISTRITAL DE CUIDADO
ACTA No. 57 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 26 de noviembre de 2024
HORA: 11:00 a.m. a 12:00 p.m.
LUGAR: Presencial en la Secretaria Distrital de Habitat

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:
Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No
Claudia Milena Subdirectora de Gestion | Secretaria de Salud X
Cuéllar Segura y Evaluacion de Politicas
en Salud Publica
Diana Mielna Profesional especializada X
Villareal
Maribel Romero Profesional especializada X
Cubillos
José Eduard Pena Contratista Secretaria de X
Sosa Integracion Social
Jeannete Lucia Castro | Contratista X
Liliana Palacios Profesional de la Secretaria Distrital X
Machado Direccién de Inclusion e | de Educacion
Integracion de
Poblaciones
Camilo Duque Contratista X
Gonzalez
Maria Fernanda Subsecretaria de X
Fuentes Tuta Despacho
Yolima Lopez Forero | Subdirectora de Empleo | Secretaria de X
y Formacion Desarrollo
Moénica Toledo Enlace de Politica Econémico X
Chavarro Publica del despacho
Piedad Jimena Contratista X
Sanchez Castro
Mariana Arrubla Contratista Secretaria de X
Stefania Salas Contratista Cultura, Recreacion X
Jose Diaz Contratista y Deporte X
Juliana Ramirez Nifilo | Asesora de Direccion Instituto de X
General Recreacion y
Diana Carolina Roa Contratista Deporte X
Maria Paula Atuesta Gerente de Danza Instituto de las Artes | X
Ospina




Jenny Solaque Contratista X
Cubides
Miguel Sanchez Profesional Lider del Secretaria Distrital X
Equipo de Educacion por | de Ambiente
Territorios - OPEL
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura | Jardin Botanico de X
Rodriguez Velandia Urbana Bogota
Marcela Piracun Profesional Programa X
Educacién Ambiental
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de X
Guzman Subsecretaria de Gestion | Gobierno
Local
Paula Guevara Referenta del enfoque de | Secretaria de X
Aladino género de la Oficinade | Movilidad
Gestion Social
Carolina Castro Secretaria General X
de la Alacaldia
Mayor de Bogoté
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Camila Gomez

Cuidado

Directora del Sistema de

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION
INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No
Ivan Mauricio Subdirector de Recursos Secretaria de
Mejia Castro Privados Habitat
Victor Andrés Contratista X
Farfan Mejia
Paola Ladino Directora de Estructuras y | Secretaria de
Sistemas Territoriales Planeacion
Humberto Alfonso | Profesional Subdireccion X
Rodriguez de Planes Maestros
Sarmiento
Gloria Patricia Leon | Abogada Subdireccion de X
Planes Maestros
Diana Ximena Profesional de la X
Huertas Rivera Direccion de Planeacion
del Desarrollo Social
Carolina Castro Contratista Secretaria General




Angela Morales Contratista
Erika Santana Profesional Direccion de | Secretaria de X
Henker (por Prevencion y Cultura Seguridad,
ratificar o Ciudadana Convivencia y
actualizar) Justicia
Katherine Eslava Subdirectora de Instituto de Turismo
Otélora Desarrollo y
Competitividad
Camila Andrea Profesional Especializada X
Benitez Diaz
Eimy Tatiana Enlace social de la Instituto de
Moreno Ramirez Subdireccion de Atencion | Proteccion y
a la Fauna Bienestar Animal
Johanna Katherine | Profesional Especializada X
Bernal Sotelo de la Subdireccion de
Cultura Ciudadana y
Gestion del Conocimiento
Jaime Carmona Contratista X
Hernan Dario Profesional Especializado | Unidad X
Tocarema Garzon Administrativa
Especial de
Servicios Publicos
Viviana Andrea Profesional Instituto Distrital X
Sanchez Especializada- Oficina para la Proteccion
Asesora de Planeacion de la Nifiez y la
Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA
COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Angela Brigitte Contratista de la Direccion | Secretaria Distrital | X
Ramos Pefia del Sistema de Cuidado de la Mujer
Leidy Daniela Contratista de la Direccion X
Barrero Guasca del Sistema de Cuidado
Yeny Paola Suarez | Contratista de la Direccion X

del Sistema de Cuidado
Laura Marcela Contratista de la Direccion X
Espinosa T¢llez del Sistema de Cuidado
Anggélica Maria Contratista de la Direccion X
Puentes Robayo del Sistema de Cuidado




Katherine Elena Contratista de la Direccion X
Bolafio Mostacilla | del Sistema de Cuidado

Mbonica Cristina Contratista de la Direccion X
Muioz Figueroa del Sistema de Cuidado

Laura Camila Diaz | Contratista de la Direccion X
Garcia del Sistema de Cuidado

Diana Carolina Contratista de la Direccidn X
Arévalo Restrepo del Sistema de Cuidado

Carol Dayana Contratista de la Direccion X
Quintero del Sistema de Cuidado

Hernandez

Ana Carolina Contratista de la Direccion X
Bucheli Olmos del Sistema de Cuidado

Sharon Figueroa Contratista de la Direccion X
Jaimes del Sistema de Cuidado

Carolina Gonzalez | Contratista de la Direccion

Moreno del Sistema de Cuidado

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica
de Apoyo (en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electrénico desde la Secretaria
Técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 31 de octubre del
afio en vigencia, con la agenda propuesta, lugar de reunion presencial y el enlace de conexion de la
plataforma Teams, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital 415 de 2023, que
establece como una funcion de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital
de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes
integran y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el
articulo 3°y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido
en el articulo 14°, asi como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el
articulo 8° y las sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el
articulo 11° todos articulos del presente Decreto”.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del quorum

2. Manzanas del Cuidado 2025

3. Avances buses del cuidado y estrategia itinerante

4. Apuesta de transversalizacion de enfoque para el Sistema de Cuidado

5. Intervencion total del equipamiento ancla de la manzana del cuidado de Mochuelo
6. Balance plan de accion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado

7. Seguimiento a compromisos

8. Varios

DESARROLLO:

1. Verificacion del quorum:



Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de
2023, la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptdé un nuevo reglamento interno
del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por
el cual se adopta el Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”.
Segun el articulo 26° de este Acuerdo: “Existira quérum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen
presentes la mitad mas uno, es decir, como minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad
Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado™.

Se confirmo la asistencia de las entidades convocadas a la sesion requeridas para completar quérum, tanto
las entidades integrantes segun lo establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, asi como
las entidades invitadas permanentes, segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023.

2. Manzanas del Cuidado 2025
Diana Milena Villarreal, delegada de la Secretaria Distrital de Salud, mencion6 que en la ficha de la
Manzana de Suba-Gaitana no se habian incluido servicios de salud confirmados posteriormente y
propuso actualizar la informacion.

Posteriormente, la directora Camila Gémez destaca que las sesiones actuales son cruciales porque estan
abordando varios pendientes y tomando decisiones importantes para la implementacion de proyectos del
proximo afio. Menciona que estas reuniones estan "muy nutridas" debido a la cantidad de tareas
simultaneas y la etapa de cierre del afio. Finalmente, introduce a Sebastian, quien brindard un panorama
relacionado con las manzanas planeadas para el préximo afio.

En respuesta a lo anterior, el contratista informa que las manzanas previstas para inaugurarse el proximo
afo son dos: una en Arborizada en la localidad de Ciudad Bolivar, y otra en Pablo de Tarso, en Tunjuelito.
Estas decisiones se tomaron en la sesion de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado
el 15 de abril, donde se establecié que las infraestructuras estarian listas para 2025, tras un proceso de
adecuacion.

Menciona que aun se deben determinar los periodos del proximo afio en los que se implementaran estas
manzanas, considerando un manejo estratégico. Arborizada alin se esta adecuando, mientras que Pablo
de Tarso enfrenta dificultades presupuestarias y falta de conexion de gas. Esto podria llevar a priorizar
Arborizada para el primer semestre y dar mas tiempo a Pablo de Tarso para su optimizacion y adecuacion.

La directora Camila comenta que persisten problemas relacionados con presupuesto y convenios, lo que
ha retrasado los procesos de adecuacidon necesarios para las manzanas proyectadas. Menciona
especificamente la falta de adecuaciones en temas de gas y escape en Pablo de Tarso, lo cual podria
demorar aproximadamente un mes y medio debido a la complejidad del trabajo en areas muy transitadas.
Concluye que no es viable madurar ambas manzanas al mismo tiempo, lo que implica la necesidad de
priorizar.

Seguidamente, el contratista Sebastidn propone realizar visitas técnicas con el equipo técnico de la
direccion para identificar los equipamientos necesarios antes de definir las fechas de intervencion. Las



fechas propuestas se basaran en las adecuaciones de las infraestructuras y se discutirdan en la Comision
para tomar decisiones definitivas.

Ademas, menciona la importancia de contar con mobiliario adecuado, que de acuerdo con el Convenio
913 sera proporcionado por las entidades que presten servicios en las manzanas, dependiendo de su
disponibilidad. También subraya que, debido a problemas con contratos y recursos, algunas actividades
se han visto retrasadas este afio, pero la planificacion para el proximo afio incluye considerar el apoyo de
otras entidades para asegurar el buen desarrollo de las manzanas y su equipamiento.

Acto seguido la directora Camila Gomez se refiere a algunos inconvenientes en frente a la disponibilidad
de mobiliaria e invita a todas las entidades que puedan presupuestar y asegurar que cada entidad aporte
lo necesario para la prestacion de servicios, tal como se menciona en el Convenio 913. También menciona
dificultades técnicas con las conexiones de comunicacion, lo que parece estar complicando el proceso.

Laura Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado, plantea la importancia de avanzar
con las adecuaciones y la articulacion entre diferentes areas, especialmente las de movilidad, para las
manzanas proyectadas. Menciona que este seria un buen momento para trabajar conjuntamente en este
proceso. También deja sobre la mesa la cuestion de la prorroga del convenio 913, sefialando que, aunque
no se ha firmado, es algo que se revisara para el proximo afio. Destaca la necesidad de revisar el mobiliario
y otros aspectos con Integracion Social. Finalmente, menciona que las fechas especificas para las
actividades quedan pendientes, pero se avanzara en la Comision Intersectorial.

' | SISTEMA
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Secretaria de Integracién Seciol Secretario de Integracién Social

3. Avances buses del cuidado y estrategia itinerante



En esta intervencion, Laura Marcela Espinosa explica que el ciclo 5 de la operacion del sistema de
cuidado finaliz6 el 30 de abril de este afo, y actualmente se encuentran en la estructuracion técnica
y financiera para operar los ciclos 6, 7, 8, 9 y 10 a partir del segundo semestre de 2025. Ademas,
menciona que estdn trabajando en la actualizacion de los modelos de operacion y la localizacion de
las estrategias itinerantes y las manzanas de cuidado, en colaboracion con la Secretaria de la Mujer.
También sefiala la necesidad de realizar ajustes en los buses de cuidado, por lo que se convocara una
mesa extraordinaria con los delegados para definir los cambios. Esperan iniciar esta
retroalimentacion en la primera semana de diciembre.

Estructuracion técnica, financieray
juridica
Cidos 6,7, 8,9

- J e

10

Extraordinaria
Servicios en fichas

Al respecto, desde el Sector de Integracion Social, menciona que se han incluido elementos, como
carpas y estampados, en los eventos para los nifios. También menciona una campafia que se esta
llevando a cabo en un parque para promover la seguridad infantil, en la que se utilizan pelotas
como parte de la actividad, y destaca la importancia de asegurar que los nifios estén bien
supervisados, especialmente los mas pequenos. Ademas, menciona la necesidad de un control més
estricto para garantizar la seguridad y bienestar de los nifios, haciendo referencia a la organizacion
de grupos para mantener un manejo adecuado.
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Posteriormente, se discute sobre la apuesta de servicios itinerantes se menciona la importancia de la
presencia en espacios universitarios y masculinizados, y la necesidad de nuevas estrategias para
llegar a lugares a los que los buses de cuidado no pueden acceder. Estas estrategias se agrupan en
tres lineas: gestion del conocimiento, servicios de sistema de cuidado y campafias de impacto y
sensibilizacion.

Se menciona que se han tenido conversaciones con varias universidades (Santo Tomas, Universidad
Nacional, Universidad Distrital y Universidad Pegagogica) en las que se ha detectado un desconocimiento
sobre el enfoque del cuidado. Se estan explorando estrategias para ofrecer servicios integrales de cuidado
a las estudiantes universitarias, especialmente en residencias universitarias, y se esta planificando una
experiencia piloto.

Se menciona que el sistema de cuidado enfrenta varios desafios, como la falta de espacios adecuados para
el cuidado infantil cerca de los bafos, lo que limita su implementacion. También habla de la necesidad
de corresponsabilidad y la importancia de un protocolo para la seguridad y cuidado de los nifios. Ademas,
se estan organizando actividades relacionadas con la integracion social y salud, pero se deben cumplir
ciertas restricciones, como la prohibicion de fotografiar a los nifios. En cuanto a la logistica, se esta
considerando un sistema de registro de los menores y las cuidadoras, lo que podria tomar tiempo debido
a la novedad del proceso. También se esta trabajando en la adecuacion de espacios cercanos a los bafios
y en un protocolo de seguridad para emergencias, incluyendo pdlizas en caso de accidentes.

Se menciona que estan trabajando en un proyecto itinerante para llevar servicios de cuidado a zonas
rurales y periféricas de Bogota, como la zona de Santa Fe, Chapinero y Sumapaz. Explican que el espacio
y los recursos son limitados, pero estdn enfocandose en algunas éareas especificas para empezar a
implementar el sistema de cuidado. Ademas, destacan la importancia de involucrar a diversas entidades
y equipos para garantizar que los servicios puedan llegar a todas las comunidades, especialmente aquellas
en zonas de borde.

4. Apuesta de transversalizacion de enfoque para el Sistema de Cuidado



Sobre ésta asunto la Profesional Angélica Puentes, menciona la importancia de transversalizar
diversos enfoques en el sistema de cuidado, como el enfoque de derechos humanos, género,
poblacion, territorial, ambiental y de discapacidad. Sefala que es necesario un trabajo articulado
entre diferentes sectores y equipos, como la Secretaria de la Mujer y la Secretaria de Gobierno, para
implementar estos enfoques de manera efectiva. También resalta la colaboracion con la Secretaria
Distrital de Planeacion en relacion con la proyeccion territorial de los servicios y el trabajo con el
enfoque ambiental, destacando las barreras que se han identificado para mejorar la prestacion de
servicios. Ademas, enfatiza la necesidad de fortalecer el trabajo comunitario y el enfoque diferencial
en discapacidad, en linea con los resultados obtenidos de la evaluacion del sistema integral del
cuidado.

. Qué son los enfoques?

Sistema Distrital del Cuidado

Son aquellos que permiten dirigir |a atencién o el interés de actores publicos, privados y sociales en la definicion
de acciones que pemitan Reconocer, Redistribuir, Reducir las labores de cuidado. especiaimente, no
remunerado.

Para ello, los enfoques son los lenles que permiten gue TODAS Y TODCS comprendamos las realidades,
situaciones y necesidades sociales, que experimentan tanto |as personas qué requieren cuidado como las
personas cuidadoras (especialmente las mujeres) para construir respuestas mas pertinentes,

Articulo 5.
Acuerdo 893 de 2023 Enfoques

Presenta cinco grandes objetivos para mejorar los servicios en el sistema de cuidado, enfocados en
responder a las necesidades sociales y econémicas de los territorios. Primero, se busca desarrollar
analisis mas completos e inclusivos, destacando la importancia de contar con informacién
desagregada para tomar decisiones informadas. En segundo lugar, se identifican barreras de acceso
a la oferta institucional, como la falta de garantia en algunos servicios, y la necesidad de reconocer
las diferencias entre las personas cuidadoras. También se enfatiza la importancia de evaluar el
impacto de los servicios, tanto cualitativa como cuantitativamente, para demostrar que el sistema
estd reduciendo la brecha de género en el cuidado. Finalmente, se menciona la necesidad de mejorar
las inversiones publicas y privadas en el sistema de cuidado, con el objetivo de reducir la brecha de
género. Todo esto debe estar respaldado por un proceso de acuerdo y coordinacion entre los diversos
enfoques involucrados.



Desarrollar

analisis mas completos e
incluyentes de la realidad de las
personas y hogares que tienen
relacion con el culdado en
Bogota

Identificar

barreras de acceso a la oferta
institucional que impiden &l goce
pleno de derechos

Reconocer

y respetar las diferencias entre
las personas cuidadoras, en
especial las mujeres que
habitan Bogota, en el marco de
los roles del culdado

Entregar

cuaniitativas y cualitativas para
plantear una oferta Institucional
mas pertinente y evidenclar
cambios en |a vida de las
personas que cuidan y son
cuidadas

ST ——

Definir

inversiones publicas y privadas
que propendan por una
sociedad mas equitativa
glrededor de los roles de
cuidado

Se aborda como se entienden y aplican los enfoques en la prestacion de servicios, destacando tres
componentes clave:

1.

3.

Estos componentes estaran respaldados por un proceso de coordinacion con diversas entidades, y se
enfocaran en garantizar que los enfoques sean comprendidos y aplicados de manera efectiva en los

Cualificacion y Capacitacion: Se estan llevando a cabo procesos de cualificacion virtual y
presencial para los equipos, con la meta de desarrollar herramientas y cursos de induccion que

faciliten la aplicacion de enfoques como el de género y el ambiental en los servicios.

Desarrollo de Herramientas Pedagoégicas y Documentos: Se trabajard en la creacion de
lineamientos y materiales pedagdgicos que ayuden a aplicar los enfoques de manera efectiva,

adaptados a diversos modelos de servicio, como el de educacion flexible.

Ajustes a Modelos Actuales y Nuevos: Se busca mejorar los modelos existentes y explorar nuevos,
como los servicios itinerantes, para asegurar que el sistema de cuidado se adapte a las necesidades

territoriales y sociales de la ciudad.

territorios.



Componentes

Estrategia
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CUALIFICACION
Garantizar el reconocimiento, apropiaciéon y cumplimiento de [ v 5 - VIRTUALY
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Se abordd varios temas relacionados con la integracion social y la atenciéon a personas con
discapacidad. Explico que estan trabajando en la personalizacion de servicios, destacando su
enfoque en la inclusion y el trabajo con personas con discapacidad. Menciond la importancia de
crear un repositorio de informacién y herramientas existentes para poder mejorar los servicios.
Ademas, resaltd que no se estd comenzando desde cero, sino que estan recopilando experiencias
previas y avanzando en el desarrollo de enfoques y estrategias para mejorar los servicios.

5. Intervencion total del equipamiento ancla de la manzana del cuidado de Mochuelo

El contratista de la Unidad de Administrativa Especial de Servicios Publicos (UAES) explica que
estdn a cargo de coordinar las acciones relacionadas con la operacion de la Manzana del Cuidado en
Mochuelo Alto, en la que se han desarrollado equipamientos sociales como un centro de cuidado
inaugurado en 2022. Este centro forma parte del sistema distrital de cuidado y ahora requiere un
proceso de mantenimiento, lo que implica desocupar el espacio para poder realizar las intervenciones
necesarias.

Destaca que, aunque la entidad se dedica principalmente a garantizar los derechos relacionados con
el servicio de aseo, no es habitual para ellos llevar a cabo este tipo de mantenimiento, lo que ha
generado algunas demoras. Sin embargo, la ingeniera Paula, encargada del proceso, ha estado al
frente del proyecto desde su construccion y presentard el cronograma de trabajos y las expectativas
sobre el proceso de intervencion.

Se mencionan también algunos detalles sobre las reparaciones, como problemas con las cubiertas,
el agua y otros aspectos técnicos, y el impacto que estas obras podrian tener en la continuidad de los
servicios ofrecidos en el centro. Ademas, se espera que el proyecto inicie en enero y termine en
marzo, con la operatividad completa prevista para después de ese periodo.




Objeto

SDF-105 Realizar mantenimiento a la infraestructura de la Manzana del Cuidado Mochuelo Bajo y centro
multiproposito de Mochuelo Alto, que son propiedad de la UAESP, con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento y acceso a los equipamientos para el desarrollo de actividades propias de la comunidad que
habita en el 4rea de influencia del Parque de innovacion Dofla Juana

Valor

660.885.661 COP

Plazo

Tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio

La ingeniera Paula enfatiza en que el mantenimiento de la Manzana del Cuidado en Mochuelo Alto
incluye diversas reparaciones, entre ellas, problemas con las cubiertas y el sistema de agua. Se
intervendran areas como el polideportivo y otros espacios de la infraestructura. Se espera que el
proceso de mantenimiento se inicie en enero, con una duracion de tres meses, y que la operatividad
se restablezca al finalizar ese periodo. Ademas, se estan revisando las unidades operativas cercanas
para garantizar la continuidad de los servicios, aunque se reconoce que hay limitaciones en la oferta
disponible en la zona. En caso de que se necesiten ajustes, las decisiones se tomaran de manera
conjunta, considerando como suplir los servicios afectados durante las obras.



Alcance

Multipropésito

Instalaciones Centro Multipropésito ubicado en el
predio denominado La Isla de Mochuelo Alto,
conformados entre otros por:

« Escenario deportivo (membrana arquitecténica).
« Contenedores.

* Parque Biosaludable.

» Gradas.

» Acceso Ingreso

Manzana del Cuidado

Instalacién ubicada en Mochuelo Bajo,
conformados entre otros por:

= Reparacion Filtraciones

* Pintura toda la infraestructura

» Mantenimiento equipos electromecanicos
» Sondeo bajantes

» Mantenimiento carpinteria metélica

» Cambio cielorraso, laminas superboard

* Reparacién Muros

Cronograma

Noviembre | Diciembre
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Publicacion Proceso (01/ 11/ 2024)

observaciones al proyecto de Pliego
de Condiciones
Respuesta a las observaciones
Publicacion del pliego de condiciones
definitivo

|Manifestacién de Interés
Realizacion del sorteo
Presentacion de Observaciones a 1os
Pliegos de Condiciones definitivos
Respuesta a las observaciones al
Pliego de Condiclones
Presentacion de Ofertas
Publicacion del informe da

evaluacién de las Ofertas

Publicacién Acto Administrativo de H
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Firma del Contrato

En este fragmento, se discuten varios temas relacionados con la coordinacion y ejecucion de un
proyecto bajo el Convenio 913. Se plantea la necesidad de definir el funcionamiento y los servicios
disponibles antes de la implementacion del equipamiento. También se menciona la revision de la
infraestructura existente y las reparaciones necesarias, particularmente en la cimentacion, con el
objetivo de asegurar que las instalaciones sean seguras y funcionales.



Se destaca que la situacion de las unidades operativas cercanas es limitada en términos de oferta, lo
que requerira un didlogo y acuerdos conjuntos para suplir los servicios necesarios. Ademads, se
plantea que cualquier decision relacionada con los servicios debe ser consensuada y debe considerar
alternativas viables, especialmente en cuanto a recursos y financiacion.

Se menciona que se ha realizado mesa de trabajo para planificar la intervencidon en un equipamiento
comunitario, con énfasis en la prestacion de servicios en el futuro. Se menciona que estan
desarrollando un plan estratégico para ofrecer servicios, en particular aquellos relacionados con el
equipamiento y la biblioteca, que ya esta siendo utilizada. También se habla de la necesidad de
realizar conversaciones con prestadores de servicios y las organizaciones sociales, fundaciones y
ONGs que estan involucradas. Se est4 evaluando como gestionar los recursos necesarios, incluyendo
recursos materiales y financieros, para mantener la operatividad de los servicios. La discusion
incluye plazos y la posibilidad de mantener algunos servicios activos hasta marzo, mientras se
resuelven ciertos detalles operativos y financieros, incluyendo la busqueda de una contraprestacion
para los servicios prestados.

Finalmente, se mencionan cuestiones logisticas relacionadas con la programacion de los servicios,
como el cierre temporal durante diciembre y el ajuste de las operaciones segun las disponibilidades
de recursos y el cronograma de actividades.

Posteriormente, La lider de manzana de la Manzana del Cuidado de Mochuelo, Andrea Gonzalez
expone que un informe sobre los acercamientos realizados con varias organizaciones en la zona sur.
Menciona que han identificado algunas opciones para la prestacion de servicios en espacios privados
disponibles, como la Fundacion Johana y la Fundacion HAKME, que operan en la region. Estas
fundaciones cuentan con espacios amplios, aunque también tienen ciertos costos asociados a su
mantenimiento.

Andrea explica que estos espacios podrian ser utilizados para ofrecer servicios a la comunidad, como
atencion a ninos, adultos mayores, y personas con discapacidad, ademas de espacios para actividades
de informacién o servicios de comida. Sin embargo, hay desafios logisticos relacionados con la
sostenibilidad de estos espacios y la necesidad de definir qué servicios se ofrecerian y qué
contraprestacion se requeriria.

Finalmente, Andrea plantea tres posibles pasos para avanzar:

e Revisar los espacios mencionados y las contraprestaciones necesarias para ofrecer los
Servicios.

e Realizar una evaluacion detallada de los servicios disponibles, considerando las fechas de
contratacion y los plazos para retomar los servicios.

e Socializar los servicios con la comunidad y posicionarlos para garantizar que el proceso sea
efectivo durante este periodo de transicion.

También se menciona un desafio relacionado con el mobiliario de los espacios mencionados en la
reunion. En particular, sefala que, si se realiza un cambio o traslado a una nueva ubicacion, seria
necesario considerar el mobiliario, ya que la manzana ya estaba en funcionamiento con un mobiliario
especifico. Este aspecto debe ser tomado en cuenta en las discusiones futuras, ya que el mobiliario
actual podria no ser compatible o suficiente para los nuevos espacios.



Se habla sobre el estado de la infraestructura de un espacio que ha sido afectado por problemas de
filtracion de agua debido a un disefio deficiente, especialmente relacionado con las bajantes y la
capacidad para manejar lluvias intensas. A pesar de no haber dafos estructurales graves, las
filtraciones han dafiado la estética del edificio, especialmente las fachadas y cubiertas. Se espera
intervenir en la cubierta y las bajantes para solucionar estos problemas de agua.

Ademas, menciona un posible espacio para considerar, una escuela infantil cerca de la avenida
principal, que tiene varios salones de clase y bafios, aunque no estd completamente seguro de su
viabilidad para otros fines. También se menciona un posible espacio que ha explorado, una escuela
infantil cerca de la avenida principal, cerca de un paradero de buses. Este espacio fue utilizado antes
de que funcionara el Colegio José Celestino Mutis y tiene alrededor de 4 o 5 salones de clase.
Ademas, se menciona que el lugar cuenta con baterias de bafio y salones de tamafio mediano. Laura
no estd completamente segura de que este espacio sea gestionado por el sector educativo, pero lo
considera una opcion viable para alguna intervencion o uso en el futuro.

Luego, se menciona que se han realizado algunas actividades en una cancha ubicada cerca de una
iglesia, un espacio aislado en la via con un cerramiento perimetral. Desde el exterior, parece tener
condiciones que podrian adaptarse a lo que se busca, y se considera la posibilidad de involucrar a
una Junta de Accion Comunal de la zona. También menciona la opcion de llevar algunos servicios
a Consuelo Alto y hacer intervenciones simultaneas en ambos espacios. La intervencion en estos
espacios sera pequeiia y se llevara a cabo en enero, con la posibilidad de utilizar la cancha cubierta
a partir de febrero. Esta cancha cuenta con baterias de bafios y una sala de sistemas que podria servir
para desarrollar actividades. También se menciona la posibilidad de negociar el uso de una pequeia
piscina en el lugar.

En cuanto a otros espacios, se habla del salon comunal de Mochuelo Alto, que podria ser mas facil
de gestionar en términos de didlogo con la Junta de Accion Comunal de la zona. Sin embargo, se
plantea la necesidad de realizar una visita a los espacios disponibles para evaluar qué se podria
habilitar y como organizar los servicios, incluyendo la posibilidad de llevar servicios a otros jardines,
segun las necesidades del programa.

Se comenta que, si deciden trasladar los servicios a otro jardin, ain deben abordar la cuestion de
como hacerlo de manera conjunta, ya que, si no se siguen los criterios establecidos por el sistema de
cuidados, podrian tener problemas. Ademads, menciona la necesidad de discutir esta idea con el
equipo para revisar el contexto completo y aclarar qué servicios especificos deben considerarse,
especialmente en lo que respecta a Educacién, ya que también estan enfrentando algunas
restricciones.

Se menciona que estan en proceso de gestion con el director local para el espacio educativo, aunque
estin  esperando  concretar una  reunion  debido al cierre de  colegios.
Se responde sobre la importancia de obtener los permisos necesarios para operar en la
infraestructura, ademas de revisar las condiciones del mobiliario y el uso de servicios publicos.
También menciond que hay planes para trasladar mobiliario y equipamiento necesario para el
espacio, pero que esto podria implicar ciertos cambios en la prestacion del servicio, como se habia
discutido con Laura. Finalmente, se habla de la disponibilidad del espacio en términos de tiempo,
indicando que se pueden hacer ajustes para cumplir con las necesidades del programa durante los
meses de enero, febrero y marzo.



Se aprueba a modificacion de la ficha una vez se tenga los lugares donde se va a presentar el
servicio, se indica que, una vez se definan los lugares donde se prestara el servicio, no habria
problema en modificar la ficha técnica y continuar con el corte. El principal punto de revision seria
el anexo dos (2), que ya se habia consultado con Moénica. Ademas, se menciona que la modificacion
solo se referiria a la prestacion del servicio en ese anexo, y se estd trabajando en la pieza convenio
de 13 3 cm. También deja abierta la posibilidad de ampliar la informacion, si es necesario.

Se propuso modificar temporalmente el anexo dos en la prestacion de servicios, mientras la sede se
transfiere a Integracion Social. La idea es evitar hacer cambios completos en el anexo y luego
revertirlos, dado que la entidad cambiard a Integracion Social en el futuro. Esta solucion seria
provisional, mientras se realizan las adecuaciones necesarias. También sugiere que el equipo técnico
revise la mejor opcidn para implementar este ajuste sin hacer modificaciones innecesarias, y destaca
la importancia de contar con acompafiamiento juridico para este proceso.

Laura mencion6 que se debe finalizar el tema actual y pasar rapidamente al plan de accion,
destacando que los temas deben ser tratados de manera dindmica, pero con claridad, ya que seran
socializados en la Comision Intersectorial. Ademas, destaco la importancia de incluir los avances y
alcances logrados en este espacio durante los ultimos meses.

6. Balance plan de accion de la Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado

Se explico el progreso en el marco del sistema de cuidado, destacando las fases de identificacion y
caracterizacion del proyecto en los planes de desarrollo distrital y local. Se mencion6 que, en el
contexto del plan de desarrollo "Bogota, camino seguro 2024-2027", se trabaj6 en la dotacioén de
manzanas del cuidado en localidades especificas como San Cristobal, Engativa y Suba, fortaleciendo
la asistencia técnica de las coordinadoras de estas zonas.

Sobre las funciones de formular, actualizar y aprobar los lineamientos técnicos, Laura sefiald que se
socializo y actualiz6 el documento de bases técnicas y los lineamientos del sistema, asi como los
resultados de la evaluacidon cuantitativa y cualitativa del sistema. También se menciond la
construccion de instrumentos técnicos relacionados con los modelos operativos de las manzanas del
cuidado, los buses y el programa Asistencia en casa.

Finalmente, se abordd la importancia de la validacion de estos lineamientos técnicos, con una
mencion especial a la actualizacion de las fichas técnicas y el proceso de inauguracion de nuevas
manzanas del cuidado.

Se continuo detallando las actividades y avances dentro del sistema de cuidado, destacando varios
puntos importantes:

e Fechas de implementacion de manzanas del cuidado: Se mencionaron las fechas de inicio de
las manzanas en diferentes localidades, como Ciudad Bolivar (15 de marzo), Kennedy (4 de
abril), Gaitan en Suba (7 de noviembre), y proximas en Leidy (29 de noviembre).

e Dotacion y asistencia técnica: Se destacod la dotacion y el fortalecimiento de la asistencia
técnica en las localidades de San Cristobal, Cativa y Suba, donde se estan implementando
las manzanas del cuidado.

e Ciclo de buses del cuidado: Se completo el ciclo 5 de buses del cuidado, con un total de
5,228 personas atendidas y 11,569 atenciones realizadas hasta el 30 de abril.



e Programas de asistencia en casa: Se hablo sobre la implementacion y seguimiento de
programas de asistencia en casa, con recursos de Bloomberg IDE y ejecutados por Peludo,
actualmente en su cuarto ciclo.

e Articulacion interinstitucional: Se subray6 la importancia de articular entidades publicas,
tanto del sector central como descentralizado, para la implementacion del sistema de
cuidado. En este sentido, se estan promoviendo mesas técnicas y la participacion de las
delegaciones de diversas secretarias, como la de Habitat, Seguridad y Cultura.

¢ Plan maestro y cronograma de manzanas: Se esta trabajando en la implementacion del plan
maestro del sistema de cuidado, con mesas técnicas realizadas en colaboracion con la
Secretaria de Planeacion y el Observatorio de Servicios Sociales. Ademas, se dio
cumplimiento al cronograma de las manzanas del cuidado, con nuevas manzanas previstas
para el proximo afio.

e Participacion y corresponsabilidad: En relacion con la participacion y corresponsabilidad del
gobierno nacional, el sector privado y el distrito, se completdé un proceso de eleccion de
representantes y suplentes para los procesos organizativos de personas cuidadoras y personas
con discapacidad.

Balance Plan de Accion CI SDC

Actividad

SISTEMA
3. DISTRITAL D€
CUIDADO

Funcion Balance

los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado

Participar activamenie en las fases de idensficacion,
caracierzacion y formutacion def proceso de planeacion
brindando  insLmos ¥y recomendaoones pam  a
elaboracon de los Planes de Desarrolio Distrital y Locaies
2024.2028, en los nstnementos dsefados para ¥ fin, en
aras de gue se establezcan metas que coninbuyan
cumpbmiento de los objetivos del Sistema Distntal de
Cuidado

Se aporio en la construcdan del plan de desamolio Bogota
Camina Segura 2024.2027 en el Objetivo Bogota Confia
en su Bienestar en el Programa Bogots Cudad a su
Gente.

En la Comisidn Intersectonal y en UTA se presentaron las
metas proyecios de inversion que asociades a la
firancacién de accanes de los seciores en of marco del
Sisterna Distntal de Cuidado

Localcades con concegfios de gasto de dotacion de
manzanas del Cuidada: San Cristdbal, Engativa y Suba.
Asisiercia %onica a camgo de coordinadoras  de
manzanas.

2. Formular, actualizar y aprobar Jos lineamientos

Sociaiizar y actualizar en caso de que se requiera, of
documentc cde Bases Téonicas dol Sistema Distrtal de
Cuidado de Bogotd. Lincamientos técnicos y de Gestidn,
en atenodn a las recomendacones de la Evaluacion de
Operaciones e Impacio realizada en ef afio 2023, con
enfasis en la Estratega Pedagogca y de Cambio Cubural
y el componerte de servicios de Transformacion Culturad
del Sisterna

Se socalzaron ios resultados cuanttatvos y cuaktatvos
de la Evaluacion del Sistema de Cudado.

Se claboraron msumos %oncos sobre: peocedimienio
para la Insuguracion de manzanas del cuidado, validacion
y agrobacon de incamientos sdonicos

Actsalmente, se estan construyende msumos tecricos
scbre: (1) los modelos operativos del Sistema {manzanas,
buses y asistencia en casa) y sobre las (i) nuevas
apuestas del Sistemna:

(i) Cukdado comunitario, {ii) estrategia Snerarte, (4i)
enfoque discapacdad, (iv) lbs lneamvenios para la
transversalzacian de enfoques.

B = ooom




Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

3. Establ hacer

los

Distrital de Cuidado,

modelos de operacién y

Actividad
1. Elaborar, actualizar y aprobar fas fchas sécmicas de los
¥ de operacion del Sisterma Distrital de Cuidado, por

gias del Si
asi como avalar los

lineamientos, directrices, estindares técnicos e
instrumentos requeridos para su funcionamiento.

parte de la Unidad Tecrica de Apoyo de la secrefaria
séonica de ia Comision Intersectoria del Sisterma Distntal de
Cudada

2. Inaugurar y poner en operacion 4 manzanas del cuidado
que se encuentran en proceso ce desarrolio en 2024, asl
camo mamener las 21 manzanas del cuidada exstenies,
para un lotal de 2% manzanas del csdado al finalizar la
vigenoa, como parte de los modelos de operacidn del
Sisterna Distrital de Culdado.

3. Culminar of ado V previsto hasia el 30 de abeil de 2024,
en o marco de la adacn realizada al Contrato No. 928 de
2022 de buses del cudado, asi como maniener esie
modelo de operacon del Sistema Distrtad de Cudado.

4. Implementar y hacer segumiento a los proyecios/
programas de assienca en casa, como pare de los
modeios de cperacicn del Sistema Distrital de Cusdado.

SISTEMA
2 DETRITAL DE
CUIDADO
Balance

1. Se cuenta con las fichas %oncas achudizacas de
manzanas y buses al Gitmo mes de cperacicn

2. Se pusieron en operacion las manzanas del Cusdado
establecdas:

COC Ecoparque - Ciudad Bolvar (15 de marzo)
COC Timeza « Kennedy (4 de abnl)

CADE La Gaitana - Suba (7 de noviembee)

El Camino - Engativa {10 de noviembre)

Se cuenta con la gula de modificacion de Schas tecnicas de
las marzanas del cudado

3. El odo V de buses del cuidado fnakzo of 30 de abnl def
2024 con un Wial de 5.228 personas atendidas y 11.568
atencones realzadas.

4. Implementacion asistencia en casa: (Blooomber PNUD)
en afo 2023 se implementd ol 1° dclo, en of 2024 al 2* y 3¢
ciclo, ack se estd o ef 4° cido

Se han benefidaca a un iotal de 281 hogares en las
jocalidades de Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy, ce Usme,
San Cnstotal, Tunjuelfio, Antorio Nardio, Rafael Unbe;
incluyendo a 281 cudadomasies y 303 personas con
dizcapacidad, guienes han expermentado los beneficos
tangbles de este programa innavador.

Unidos
por Bogotd

Se explico varias acciones y avances en la implementacion y fortalecimiento del sistema de cuidado.
Primero, destaco la importancia de articular los esquemas de financiamiento y gestionar fuentes
complementarias de recursos publicos para asegurar la viabilidad del sistema. También mencion6 el
seguimiento a la contratacion de entidades publicas y la adecuacion de espacios para el
funcionamiento del sistema.

En relacion con el convenio 913, se destacd una reunién en septiembre donde se acordé aplicar una
prérroga, y en octubre se avanzo con el proceso, ajustando detalles clave para su implementacion.
Ademas, se resalto la necesidad de monitorear y seguir los lineamientos del sistema de informacion
del cuidado, y se inform6 sobre mesas de trabajo con la Secretaria de Planeacion para definir un
modelo para validar el sistema.

En cuanto al fortalecimiento del sistema de informacion, se actualizo la informacion de las entidades
involucradas y se aprobo la creacion de una nueva mesa de trabajo en la unidad técnica de apoyo.
También, se hablo del avance en la estrategia de comunicacion del sistema, con la actualizacion de
los logos y linea grafica, y la colaboracién con la Comision Intersectorial de Mujeres para la
implementacion del sistema de cuidados.



Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

4. Coordinar y articular las entidades piblicas de
los Sectores Central y Descentralizado, las
Alcaldias L les o qui h sus veces, asi
como las entidades del orden nacional
competentes para |la  implementacion  y
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado,
incorp do los enfoq del Si Distrital
de Cuidado establecidos en el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.

Actividad

Promover ia partidpaccn de las enlidades que mlegran y
son invitades permanenies a las  instancias  de
coordinacian, arsculacion y parscipacion del Mecansma
de Gobemanza del Sisterm Distrtal de Cuidado
convocandolas cporiunamenie a las sesiones y bandando
fos insumos técnicos para la toma de decisones, asl
como para la impiementacidn de los modelos de
operacion.

Artcular acciones ooentadas a la impglementapon y
segumento del Plan Maestro de Servicios de Cudado y
Serncios Sooales (PMSCSS), en ol marco del Plan de
Ordenamiento Terrfional 2022.2035.

Balance

Se cuenta con los direclonos de las delegaciones a

nstancias para dy cunplbmenic a s sesiones
(Pendientes actualizar SONT, SDSCJ, SCRD)

Sobee ef Seguimiento al Plan Maesto de Servicos de
Cudado y Servicios Sociales: Se han realizado 2 mesas
técnicas con SOP para articulacion del Smtema de
Cusdado con ef Cbservatorio de def Sisterna de Culdado y
Servicos Scciales, especialmente con Infocusdado. Asl
mismo se esta articulado @l Sisiema de Particpacion
ferriional del PMSCSS (con dos reportes trimestrales)

Para ol 2025 sa tiene previstas @ insuguraccn de 2
manzanas def csdado danca cumpliimiento al cronograma
establecido en el POT: {I) Ciudad Solvar CDC
Arborizadora Alta (i) Tunjuehito COC Pablo Tarsa

5. P la participacion y f la
corresponsabilidad del gobierno nacional, las
administraciones local y distrital y el sector
privado en el Sistema Distrital de Cuidado, asi
como del sector comunitario, las familias en su

Culminar el proceso de amplacion del Mecanismo ce
Partcipacicn y Seguimiento del Sistema Disintal de
Cusdado

Se desarrcilc el proceso eleccionano, gue incluys las
fases de convocatoma, Informacicn y  dwuigacion,
nsopoon de procesos orpanzaines y candidaturas; y
realzacion de osambleas para la  eleccion de
representantos y supientes. Se oligieron representaciones

y splencias correspondienies o procesos organizativos
de enfermedades huérfanas, de personas cukdadoras de
personas con discapacdad y la suplenca de procesos

diversidad y entre muj homb ¥ personas
no binarias en sus diferencias y diversidades,

para of la y organizativos de personas cuidadoras
reduccion de los trabsjos de cuidado no
remunerados.

Se destaco la importancia de socializar las nuevas apuestas del sistema de cuidado, alineadas con el
nuevo plan de desarrollo y el Consejo Consultivo de Mujeres, quienes representan a las mujeres en
la politica publica. Explicé que, aunque el primer paso fue la socializacion inicial, se planea llevar
una propuesta mas consolidada en la siguiente unidad técnica de apoyo de la Comision Intersectorial
de Mujeres. También menciond la aprobacién del plan anual de trabajo para la Comisién a inicios
de 2024 y detallo las diversas sesiones realizadas en el marco de la Mesa del Convenio 913,
destacando la importancia de tener un balance al final del afio y definir los compromisos para el
siguiente.

Asimismo, se socializé la normativa expedida en 2023 y se abordé la necesidad de fortalecer las
instancias de gobernanza para el 2025, resaltando que es crucial que todas las personas involucradas
comprendan el Acuerdo Gutiérrez y la normativa relacionada con el sistema de cuidado. Finalmente,
expres6 que el plan de fortalecimiento incluird indicaciones sobre esto y un enfoque en la
socializacion continua debido a la variabilidad de las personas involucradas en los procesos.



Balance Plan de Accion CI SDC

Funcién

Actividad

8. Orientar y hacer seguimiento a la
implementacion de los lincamientos del Sistema
de Informacion de Cuidado y de la evaluacion del
Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de dar
cuents del cumplimiento de los objetivos del
Sistema, en concordancia con los establecido en
los articulos 14° y 15° del Acuerdo Distrital 893 de
2023.

A en el f de los peocescs deo
evaliacin y del Sistema de informacion del Sistema ce
Cudado

Balance

Se han desarrolado mesas de trabajo con la secretaria do
planeacicn  para  hacer seguimiento a s
recomendaciones de & Evaluacién del Sistema de
Cuicado.

Se actuaizo la nformanon sobre las personas de cada

que son enl del S de Inf 1 de
Cucdado, asi mismo se socalizd e Sistema de
informacion ded Cudad y se aprobé & creackdn de ura
cuarta mesa de trabajo de & Unidac Técnica de Apoyo, la
Mesa de Trabajo del Sistema de informacion del Cudado,
cuya coordinackin y secretaria tecnica es ejercida por a
Oireccion de Gesson de C de la S ia
Distrital ce la Mujer.

9. Orientar los lineamientos técnicos para fas
estrategias de divuigacion y comunicacion del
Sistema Distrital de Cuidado, con lenguaje
accesible, incluyente, libre de sexismo y
discriminacion.

on los logos del Sistema de Cudado para el
do de la actual adminstracion

Fortalecer la E gia de G del § Se )
Distrital de Cundado con base en los P p
yp ves a rivel y lzar los avances

de su implesneniacion.

Balance Plan de Accion CI SDC

Funcién Actividad Balance

8. Orientar y hacer seguimiento a la|A en el de los procescs cde | Se han desarmmolado mesas de trabajo con la secretaria de

implementacién de los li ientos del Si h y del & de infoemacion del Sisiema de | plancacicn para hacer  seguimiento a  las

de Informacién de Cuidado y de la evaluacién del Cuicado recomendaciones de la Evaluacicn del Sistema de

Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de dar Culdado.

| cumplimiento objetivos

Sichunta o noersidasate oo lon adtaacido e Bo St In infumin in. e S s e G

los articulos 14° y 15° del Acuerdo Distrital 893 de Cumdo?wn'lmmm e mahmd:! Sisterna :

2023. Informacion def Cuidad y se aprobd la creackn de ura
cuarta mesa de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo, 2
Mesa de Trabajo del Sistema de informacion del Cuidado,
cuya y ria tacrica es o) por la
D on de de Cor de la S !
Distrital de la Mujer.

9. Orientar los lineamientos técnicos para las | F la E gia de C del Sistema | Se actualizaron los logos del Sisterma de Cuidado para el

estrategias de divulgacion y icacién del | Distntal de Cuidado con base en las insumos disponidles | penodo de la actual adminis¥racion.

Sistema Distrital de Cuidado, con lengusje 5 a rivel e, y soclalzar los

accesible, incluyente,
discriminacion.

libre de sexismo y

Y
de su implementacion.




Balance Plan de Accion CI SDC

Balance

Sociakzacion de fa nueva apuesta del Sisiema de
Cuidado alineada con el plan de desamolio disintal Bogota
Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

Actividad
Hacer seguimienio y presentar un balance de @

Funcion

10. Coordinar y articular acciones con la
Comhlbn lmmcwrlal dc Mujeres para s

P y guimi del Sistema
Distritai de Cuidado en el de la Politica
Pdblica de Mujeres y Equidad de Género.

del Oistntal de Cuidado en el
marco de la Pditca Pdblca de Mugeres y Equdad de
Género 2020-2030 adaptada mediante ef CONPES D.C.
14 de 2020, ywmhmapmsylm
del S en la C de

Mumus y su Unidad Tec.mca de Apoyo.

Selnmndonmmhsagwasmuumd Técnica de
Apoys de la Comisidn ial de Mujeres, i@
socalizacikn de la apuesta deo esta adr ‘lpnoi
Sisterna de Cusdado.

11. Aprobar el plan anual de trabajo de la | mpl y hacer seg al plan de accién de fa | Aprobado del plan de trabajo al inido del 2024, se
Comisién y asunar esfuerzos para  su Ci v i S Destrital de Cuidado . socializd en las diferentes mstancias y hoy se esta
implementacion. reafizando el balance a fin de afo.

12. Confi |a Unidad Té *Apoyoeonel Realizar ias sesiones ordnanas y extraordnarias de @a | Se han realizado las siguientes sesiones por instancias:
personal técni inculado a tidad: Unmdrémudthooyoﬂela&cmunaYmamla

integrantes de la Comisién y m las | Cor d tonal del Distrital de Cuidado, | Unidad Téonica de Apoya: 12 sesones

Comision Intersectorial del  Sistema de Cudado: &
sesiones

Mecanismo de Partiopacdn y Segurmiento: 3 sesones
Mesa Converdo 913: 3 sesiones

Mesa Infocudada: 1 sesion

Mesa Infraestuctuna: | se=tn

sus mesas de trabajo y las mesas de articulacon local e

recomendaciones realizadas por esta instancia.
intariocal.

Unidas
por Sogotd

Balance Plan de Accion CI SDC

Actividad
Socalzar e impiementar los Incamientos dos en | Se a dad exp

Balance

Funcién
su propio regl 1

et

13. Adop en e 2023

el Acuerdo 833 de 2023 "Por el cual se adopta el

internc ded Meocanismo de Gobemanza del
Sisterna  Distntal de Cuidado® con y en das las
instancias de coordinacion, artculacion y partiopacan del
Mecanismo de Gobemanza del Sistema Disvital de
Cuicado.

{Acuerdo 853 y Deceto 415} en las diferentes instancias
del Mecanismo de Gobernanza del Sisterma Distntal de
Cuicado.

Para el 2025 ol mocansmo de gobemanza contara con un
plan de fortalecmiento gue nckira tres companentes: (1)
Asticulacidn, (il} parscipacion y (#) cualificacién, en este
dismo se inclukd un mocdo gue permita scclalzar fa
nommatividad vigente con kb que cuenta of Sisiema de
Cuicado: Acuerdo 893 ded 2023, Decreto 415 del 2023,
regiamenta interno  del mecanismo de gobernanza del
Sisterna y la palitca piblica de mujeres y equidad de

género.

Se acordara realzar dicha socalizacidn cada § meses
para prever los cambios de contratstas que se puedan

en las deleg a las of instancias
del Sistema de Cuidado.

Se explico los avances y necesidades en relacion con la prorroga del Convenio 913. Destaco que se
enviaron borradores de la minuta para revision, junto con documentos necesarios, como el acta de
posesion y la resolucion de nombramiento de la persona que firmara el convenio.

Se solicitod apoyo de los presentes para gestionar esta documentacion dentro de sus entidades, ya que
solo se han recibido respuestas de dos de las 24 entidades involucradas.

7. Seguimiento a compromisos



Seguimiento a compromisos

Sesion ordinaria NO. 19 de la Comision Intersectorial del 27 septiembre de 2024:

Compromisos

Responsables

SISTEMA
». DISTRITAL DE

CUIDADO

Observaciones

Proyecciéon de
servicios durante
diciembre y enero.

los meses de

la prestacion de | Entidades prestadoras de servicios.

Pendiente SDISy BibloRed.

Sesion ordinaria NO. 55 de la UTAdel 29 octubre de 2024:

Compromisos

Responsables

Observaciones

Hacer enlace con los equipamientos

IDPYBA ,

SDMujer

ancla para posibilitar prestacion de | equipamientos ancla.

servicios de IDPYBA.

y Entidades | Se realizd reunion de articulacion
con SDIS el fin de plantear las
estrategias

.Seguimiento a compromisos

Compromisos

sector ambiental
enfoque

Reunién con el
para trasversalizar el
ambiental

Responsables
JBB, SDA, IDPYBA y SDMujer

SISTEMA
3 DIiTRlTAL DE

CUIDADO

Observaciones

La reunién fue realizada el 20 de
noviembre.

Dotacion de mobiliario para el aula
multipropésito de la manzana del
cuidado de Engativa - EL Camino.

SED

Se confirmd que no se contaba con
el mobiliario en la manzana del
cuidado de Tunjuelito. A espera de
confirmacion de dotacion

Revision de solicitud de transporte.

SDMujer o SDIS

A espera de confirmacion del
mobiliario.

Remitir la version final de la ficha
técnica de la Manzana del Cuidado
de Suba - La Gaitana

Secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema de
Cuidado

Se remitio mediante correo enviado
el 13 de noviembre.




Seguimiento a compromisos
Compromisos Responsables Observaciones

Enviar a la UTA el minuto a minuto | Secretaria técnica de la Comision |Se remiti6 mediante correo
aprobado para la inauguracion de la | Intersectorial del Sistema de | enviado el 25 de noviembre.

Manzana del Cuidado de Suba - La | Cuidado
Gaitana .

Inaugurar la Manzana del Cuidado | Delegaciones antes la UTA vy |La manzana del cuidado Suba - La
de Suba - La Gaitana secretaria técnica de la Comision | Gaitana fue inaugurada el 7 de
Intersectorial del Sistema de | noviembre.

Cuidado, ejercida por la Direccién
del Sistema de Cuidado y Equipo del
Proceso de Comunicaciones
Estratégicas

Envio de fichas actualizadas a corte | Direccion del Sistema de Cuidado [ Se remitieron mediante correo

del 30 de septiembre de 2024 con | de SDMujer enviado el 13 de noviembre.
las observaciones realizadas por los
sectores.
. s B S DISTRITAL DE
Seguimiento a compromisos

Compromisos Responsables Observaciones

Envio de solicitud de revisién del | Direccién de Gestion del | EL 13 de enero se envidé correo de

modelo de otrosi a cada area| Conocimiento-SDMujer intencion de la prorroga y el 20 de
juridica de las entidades noviembre se envio el borrador de la
prestadoras de servicios. minuta del otrosi.

Sesidn extraordinaria NO. 56 de la Unidad Técnica de Apoyo del 12 noviembre de 2024:

Compromisos Responsables Observaciones

Remitir la version final de la ficha | Secretaria técnica de la Comision |Se remitidé mediante correo
técnica de la Manzana del Cuidado | Intersectorial del Sistema de |enviadoel 13 de noviembre.
de Engativa - EL Camino. Cuidado

Enviar a la UTA el minuto a minuto | Secretaria técnica de la Comision | Pendiente.
aprobado para la inauguracion de la | Intersectorial del Sistema de
Manzana del Cuidado de Engativa — | Cuidado

El Camino.

8. Varios:

Resultados de la sesion de 1a mesa del Convenio 913 con equipos juridicos de las entidades

Varios sectores informan que se encuentran gestionando un proceso administrativo relacionado con
la firma de un convenio. Actualmente, estan trabajando para identificar las personas correctas que
deben firmar el convenio y asegurar que los documentos sean enviados antes del 31 de diciembre,
fecha limite para completar el tramite.



La profesional Monica Mufioz expresa que ha habido fallos en el envio y lectura de algunos
documentos, lo que podria generar confusion. Reconoce que se deben mejorar algunas de las
apreciaciones, pero también admite que no han tomado el tiempo necesario para asegurar que todo
quede claro. Solicita apoyo para gestionar el proceso, ya que el tiempo es muy limitado. La primera
tarea es resolver la documentacion pendiente, y la segunda es coordinar la firma del convenio, que
generalmente debe ser realizada por las cabezas de las entidades, como el Secretario o el Director,
ya que no siempre estd delegado en otro funcionario.

La profesional Moénica, menciona que es necesario verificar que los documentos enviados sean
correctos, especialmente el acta de posesion y la resolucion de nombramiento. Menciona que no
pueden descargar ciertos documentos debido a la falta de informacion como la cédula, por lo que
requieren que les envien los datos completos. Se sefiala que se ha estado haciendo un seguimiento,
que se han recibido algunas observaciones por parte de entidades como la Secretaria de Salud y la
Secretaria de Gobierno, quienes estan gestionando las firmas de los documentos y aclarando detalles
de los acuerdos. También menciona que estan pendientes de recibir respuestas oficiales para poder
avanzar con el proceso y cumplir con el cronograma establecido. Ademas, agradece a las entidades
por su colaboracion y solicita que se gestionen las firmas de los documentos correspondientes dentro
de los tiempos establecidos.

Firmas del otrosi para acuerdos de intercambio de informacion

Desde la direccion de gestion del conocimiento presentan las acciones, resultados y pasos a seguir
para lograr la prorroga de los acuerdos de intercambio de informacion que sostienen el desarrollo de
infocuidado. Se indico que ya se envi6 el borrador de minuta de otro si a los enlaces para este asunto
en las entidades que reportan en infocuidado.

Se mencionan las fechas maximas para recibir la informacion y menciona que se ponen a disposicion
para aclarar las dudas que se tengan para lograr la forma de estos. Indica que dos entidades estan
exentas del proceso: son Integracion Social y el IDBYPA



Entrega informacién noviembre 2024 ) -
9 lnfa%guldadq
Reporte con corte al 31 de octubre de 2024 =

= ' e S Daae A _ Fecha de ochsolizackse: 22/11/24

. Sectores que
enviaron reporte

15 B Sectores que no han
enviado reporte

SR | amsims | soowA
WD ——"

Prérroga Acuerdos de intercambio de informacién infa%uidado

i Acciones adelantadas:

1. Envio del comeo de intencion de firma de la promoga (SDMuijer, 13 nov) Enlidodes exentas del proceso:
2. Envid del borrador de la minuta del Otrosi al Acuerdo (SDMujer, 20 nov) i .Sg;iM
\ 3, Seguimiento a la gestion de las enfidodes (Enloces-SDMujer)
ﬂe’”"“d“: Ajustes a la minuta de prémroga:
Respuesta al correo de intencion de prémoga: - SDG - Subsecretaria de Gestion Local
- SCRD- Direccion de fransformociones culturaies - SDS - Subdirectora de Gestion y evaluacion en
- SDG - Subsecretaria de Geston Local Politicas 2n Salud Publica
- IDARTES
) 'Jgf Reuniones de socializacion y acuerdos:

- SDS - Subdrectora de Gestién y evaluocion en Polticasen  * SDG - Subsecretaria de Gestion Local (22 nov)
\_Saiud Piblica/ . SDS- (27 nov)

(" Préximos pPasos:

Recepcién de respuestas al comreo de intencion (Max. 27 nov)
« Recepcion de observaciones a la minuta de promoga (Max, 03 dic)
» Ajustes a la minuta y enfrega documento definitivo (Max. 04 dic)
\:s Firma final de acuerdos de intercambio de informacion (Del ¢ ai 13 dic)

I | Quidado GUB® © |G | socoin

. —

Socializacion documento de aprobacion de lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado



Guia para la validacion de lineamientos técnicos y aprobacion
de documentos operativos y de procedimientos del SDC

Contenido

|. Validacion de lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado de Bogotd

2. Aprobacién de documentos técnicos y operativos relacionados cor

Validacion de lineamientos técnicos del Sstema

Normativa

Acuerdo 893 del 2023 ART. 10
Decreto 415 del 2023 ARTS5Y 10
Acverdo 002 del 2023 ART 22
Avuditoria Interna SDMujer SCD

de Cuwdado

astrategas de

Se inicia mencionado que dicha guia es indispensable para el desarrollo de la validacion y
aprobacion de lineamiento técnicos y de procedimientos del Sistema de Cuidado, se indica que esto
es una mejora propuesta por la Auditoria Interna realizada por la Secretaria de la Mujer al Sistema

de Cuidado.

Se informa que dicho documento cuenta con dos partes una que se refiere a la validacion de
lineamientos técnicos y otra a la aprobacion de documentos técnicos y operativos, asi mismo se
indico que se envio el documento como adjunto a la citacion de la sesion para su revision previa.

COMPROMISOS

Nombre

Compromisos
responsable

1 Revision y envio de documentos Laura Marcela
pendientes para la prorroga del Espinosa T¢éllez
Convenio 913.

2 Actualizacion de las fichas No se especifica

técnicas relacionadas con las (equipo técnico).

manzanas del cuidado.

Entidad

Direccion del
Sistema de Cuidado

Direccion del
Sistema de Cuidado

Fecha limite
para su
cumplimiento
Antes del 31 de

diciembre de
2024

Fecha no definida



3 Coordinacion de visitas técnicas  Sebastian Direccion del Primer semestre

para la intervencion en Pablo de  (referido). Sistema de Cuidado de 2025
Tarso y Arborizada.

4 Ajuste y socializacion de los Laura Marcela Secretaria Técnica de 6 de diciembre de
lineamientos técnicos del sistema Espinosa Téllez  la Comision 2024 (reunidn)
de cuidado.

5 Resolucion de problemas de No se especifica. Direccion del Fecha
mobiliario y equipamiento en las Sistema de Cuidado

manzanas del cuidado.

CONCLUSIONES

e Gestion de la infraestructura: Existen desafios significativos en la adecuacion de las manzanas
del cuidado, incluyendo problemas presupuestarios, técnicos y de coordinacion
interinstitucional. Se priorizaran Arborizada y Pablo de Tarso con intervenciones programadas
para el primer semestre de 2025.

e Fortalecimiento del sistema de cuidado: Se han logrado avances en el desarrollo y la
implementacion del sistema, como la validacion de lineamientos técnicos y la planificacion para
la inauguracion de nuevas manzanas.

e Desafios operativos y administrativos: Persisten problemas en la gestion de documentacion y
coordinacidn entre entidades, retrasando procesos cruciales como la prorroga del Convenio 913.

e Articulacién interinstitucional: Se enfatizo la necesidad de una mayor colaboracién entre
entidades para cumplir los objetivos del sistema de cuidado, incluyendo la implementacion de
modelos operativos y la dotacion de equipamiento adecuado.

e Planificacion estratégica: Se esta trabajando en mesas técnicas y en la creacion de lineamientos
pedagdgicos para fortalecer la comprension y aplicacion de los enfoques del sistema.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion de la UTA: Por definir.

En constancia firma,

SECRETARIA TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PDF compilada
2. Registro de asistencia Presencoal
3. Registro de asistencia Teams

Proyecté: Mayerly Lorena Forero Garcia, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Reviso: Ana Carolina Bucheli, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprobo: Camila Andrea Gomez, Directora del Sistema de Cuidado.
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C

Verificacion
quorum -
Integrantes

Unid@s

por Bogota

Verificacion quérum — Integrantes

Secretaria Distrital de Gobierno

Delegada o delegado

Andrea Romero Guzman

Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico

Maria Fernanda Fuentes Tuta - Piedad Sanchez
Castro - Yolima Lopez Forero - Ménica Toledo
Chavarro

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado - Camilo Duque

Secretario Distrital de Salud

Claudia Milena Cuéllar Segura — Diana Mielna
Villareal - Andrea Ximena Bastidas

Secretaria Distrital de Integracion Social

Jeannette Lucia Castro Hernandez
José Sosa

Secretaria de Cultura, Recreaciéon y Deporte

Bibiana Andrea Victorino Ramirez - Julian Felipe
Duarte Alvarez - Stefania Salas - Mariana Arrubla

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Juliana Ramirez Nino — Diana Salas

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuesta Ospina - Jenny Solaque

Secretaria Distrital de Ambiente

Miguel Sdnchez

Jardin Botanico

Tania Elena Rodriguez Angarita - Marcela
Piracun- Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara Aladino




SISTEMA

CHERBD

Invitadas permancntes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Carolina Castro
Angela Morales

Secretaria Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas
Humberto Alfonso Rodriguez
Paola Ladino

VerlflcaC|0n Gloria Patricia Ledn
quorum - Instituto Distrital de Turismo Camila Benitez

Entidades ;
Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Eimy Tatiana Moreno
invitadas Katherine Bernal Soltero
Jaime Carmona
Secretaria Distrital de Habitat Andrés Farfan
Unidad Administrativa Especial de Servicios Publicos Herndan Dario Tocarema Garzdn
Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia (Por confirmar)
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiezy la Viviana Andrea Sanchez

Juventud

Unid@s

por Bogota
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Manzanas adey
Proyectadas 2025 ,; |

Ciudad Bolivar
CDC Arborizadora Alta

Secretaria de Integracién Social

Tunjuelito
CDC Pablo Tarso

Secretaria de Integracién Social
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Estructuracion técnica, financieray
juridica

Cidos6,7,8,9y 10

Elaboracion estudio de mercado, DSC

Priorizadon y localizadon de
modelos de operacion del sistema

de cuidado
SDMUJER: DSCy DGC

Mesa Interlocal Buses del Cuidado
Extraordinaria

Servicios en fichas
SED, SDS, SDIS, SDDE, SDHT, IDRD y SDMUJER

§3rm i
JPRR U . - |
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z,Qué son los enfoques? _
Sistema Distrital del Cuidado

Son aquellos que permiten dirigir la atencion o el interés de actores publicos, privados y sociales en la definicion

de acciones que permitan Reconocer, Redistribuir, Reducir las labores de cuidado, especialmente, no
remunerado.

Para ello, los enfoques son los lentes que permiten que TODAS Y TODOS comprendamos las realidades,
situaciones y necesidades sociales, que experimentan tanto las personas que requieren cuidado como las
personas cuidadoras (especialmente las mujeres) para construir respuestas mas pertinentes.

Articulo 3.
Acuerdo 893 de 2023 Enfoques:




analisis mas completos e
incluyentes de la realidad de las
personas y hogares que tienen
relacion con el cuidado en
Bogota.

barreras de acceso a la oferta
institucional que impiden el goce
pleno de derechos

y respetar las diferencias entre
las personas cuidadoras, en
especial las mujeres que
habitan Bogota, en el marco de
los roles del cuidado.

cuantitativas y cualitativas para
plantear una oferta institucional
mas pertinente y evidenciar
cambios en la vida de las
personas que cuidan y son
cuidadas.

inversiones publicas y privadas
que propendan por una
sociedad mas equitativa
alrededor de los roles de
cuidado

EE; amuier | BOGOT/\




®
Componentes

s °"1  CUALIFICACION
Garantizar el reconocimiento, apropiacion y cumplimiento de [EEEeTIEL VIRTUALY
los 8 enfoques establecidos en el Sistema Distrital del PRESENCIAL
Cuidado bajo el Acuerdo 893 de 2024 en su articulo 5

e | HERRAMIENTAS

IASISTIR . Pa | DEAPOYO
TECNICAMENTE| * Pedagogias

¢.Como se reflejan en
los servicios?

Febrero 2025-Diciembre
2027 n
Diciembre 2024 a itinerantes AJUSTES A
Diciembre2025 . Vneraricnda | MODELOS
| ACTUALES Y

Diciembre 2024 a Junio . Infori N NUEVOS
2025

Fases

A iDAR LINEA!

¢ Como aplicarlos?

i
ACUERDO!
¢Como entenderlos?




_ Eﬂ . wwuk BOGOT/\



ADECUACION
EQUIPAMIENTOS SOCIALES
MOCHUELOS

UAESP-SAMC-002-2024

UAESP- B0GOTA

ALCALDIA MAYOR
DC.



Objeto

SDF-105 Realizar mantenimiento a la infraestructura de la Manzana del Cuidado Mochuelo Bajo y centro
multipropdsito de Mochuelo Alto, que son propiedad de la UAESP, con el fin de garantizar el correcto
funcionamiento y acceso a los equipamientos para el desarrollo de actividades propias de la comunidad que
habita en el area de influencia del Parque de innovacién Dofa Juana

Valor

660.885.661 COP

Plazo

Tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio




Alcance

Multipropésito

Instalaciones Centro Multipropdsito ubicado en el
predio denominado La Isla de Mochuelo Alto,
conformados entre otros por:

e Escenario deportivo (membrana arquitectonica).
e Contenedores.

e Parque Biosaludable.

e Gradas.

e Acceso Ingreso

Manzana del Cuidado

Instalacion ubicada en Mochuelo Bajo,
conformados entre otros por:

* Reparacion Filtraciones

* Pintura toda la infraestructura

» Mantenimiento equipos electromecanicos
» Sondeo bajantes

» Mantenimiento carpinteria metalica

» Cambio cielorraso, laminas superboard

» Reparacion Muros




Cronograma

Actividad

Noviembre

Diciembre

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

4

5

6

Publicacion Proceso (01/11/2024)

observaciones al proyecto de Pliego
de Condiciones

Respuesta a las observaciones

Publicacion del pliego de condiciones
definitivo

Manifestacion de Interés

Realizacion del sorteo

Presentacion de Observaciones a los
Pliegos de Condiciones definitivos

Respuesta a las observaciones al
Pliego de Condiciones

Presentacion de Ofertas

Publicacion del informe de
evaluacion de las Ofertas

Publicacion Acto Administrativo de
adjudicacion

Firma del Contrato
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Balance Plan de Accion CI SDC

SISTEMA
éDIST RITAL DE

UIDADO

Funcion

1. Definir, establecer, actualizar y hacer seguimiento a
los objetivos del Sistema Distrital de Cuidado
establecidos en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 893
de 2023

Actividad

Participar activamente en las fases de identificacion,
caracterizacion y formulacién del proceso de planeacion
brindando insumos y recomendaciones para la
elaboracion de los Planes de Desarrollo Distrital y Locales
2024-2028, en los instrumentos disefiados para tal fin, en
aras de que se establezcan metas que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos del Sistema Distrital de
Cuidado.

Balance

Se aportod en la construccion del plan de desarrollo Bogota
Camina Segura 2024-2027 en el Objetivo Bogota Confia
en su Bienestar en el Programa Bogotda Cuidad a su
Gente.

En la Comision Intersectorial y en UTA se presentaron las
metas proyectos de inversibn que asociadas a la
financiacion de acciones de los sectores en el marco del
Sistema Distrital de Cuidado.

Localidades con conceptos de gasto de dotacion de
manzanas del Cuidado: San Cristobal, Engativa y Suba.
Asistencia técnica a cargo de coordinadoras de
manzanas.

2. Formular, actualizar y aprobar los lineamientos
técnicos, operativos y metodolégicos del Sistema
Distrital de Cuidado, orientando y emitiendo los
conceptos y recomendaciones que se requieran.

Socializar y actualizar en caso de que se requiera, el
documento de Bases Técnicas del Sistema Distrital de
Cuidado de Bogota. Lineamientos técnicos y de Gestion,
en atencién a las recomendaciones de la Evaluacion de
Operaciones e Impacto realizada en el afio 2023, con
énfasis en la Estrategia Pedagogica y de Cambio Cultural
y el componente de servicios de Transformacién Cultural
del Sistema.

Se socializaron los resultados cuantitativos y cualitativos
de la Evaluacion del Sistema de Cuidado.

Se elaboraron insumos técnicos sobre: procedimiento
para la Inauguracién de manzanas del cuidado, validacion
y aprobacion de lineamientos técnicos.

Actualmente, se estan construyendo insumos técnicos
sobre: (i) los modelos operativos del Sistema (manzanas,
buses y asistencia en casa) y sobre las (ii) nuevas
apuestas del Sistema:

(i) Cuidado comunitario, (ii) estrategia itinerante, (iii)
enfoque discapacidad, (iv) los lineamientos para la
transversalizacion de enfoques.
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Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

3. Establecer, hacer seguimiento y actualizar los
modelos de operacion y estrategias del Sistema
Distrital de Cuidado, asi como avalar los
lineamientos, directrices, estandares técnicos e
instrumentos requeridos para su funcionamiento.

Actividad

1. Elaborar, actualizar y aprobar las fichas técnicas de los
modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado, por
parte de la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria
técnica de la Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado.

2. Inaugurar y poner en operacion 4 manzanas del cuidado
que se encuentran en proceso de desarrollo en 2024, asi
como mantener las 21 manzanas del cuidado existentes,
para un total de 25 manzanas del cuidado al finalizar la
vigencia, como parte de los modelos de operacion del
Sistema Distrital de Cuidado.

3. Culminar el ciclo V previsto hasta el 30 de abril de 2024,
en el marco de la adicion realizada al Contrato No. 928 de
2022 de buses del cuidado, asi como mantener este
modelo de operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

4. Implementar y hacer seguimiento a los proyectos/
programas de asistencia en casa, como parte de los
modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado.

SISTEMA
‘CDI RITAL DE

UIDADO

Balance

1. Se cuenta con las fichas técnicas actualizadas de
manzanas y buses al ultimo mes de operacion

2. Se pusieron en operacion las manzanas del Cuidado
establecidas:

CDC Ecoparque - Ciudad Bolivar (15 de marzo)
CDC Timiza - Kennedy (4 de abril)

CADE La Gaitana - Suba (7 de noviembre)

El Camino - Engativa (10 de noviembre)

Se cuenta con la guia de modificacion de fichas técnicas de
las manzanas del cuidado.

3. El ciclo V de buses del cuidado finalizé el 30 de abril del
2024 con un total de 5.228 personas atendidas y 11.569

atenciones realizadas.

4. Implementacion asistencia en casa: (Blooomber PNUD):
en afo 2023 se implementod el 1° ciclo, en el 2024 el 2° y 3°
ciclo, actualmente se esta ejecutando el 4° ciclo.

Se han beneficiado a un total de 281 hogares en las
localidades de Ciudad Bolivar, Bosa y Kennedy, de Usme,
San Cristébal, Tunjuelito, Antonio Narifio, Rafael Uribe;
incluyendo a 281 cuidadoras/es y 303 personas con
discapacidad, quienes han experimentado los beneficios
tangibles de este programa innovador.
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Balance Plan de Accion Cl SDC S

Funcion

Actividad

Balance

4. Coordinar y articular las entidades publicas de
los Sectores Central y Descentralizado, las
Alcaldias Locales o quienes hagan sus veces, asi
como las entidades del orden nacional
competentes para la implementacién y
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado,
incorporando los enfoques del Sistema Distrital
de Cuidado establecidos en el articulo 5° del
Acuerdo Distrital 893 de 2023.

Promover la participacion de las entidades que integran y
son invitadas permanentes a las instancias de
coordinacién, articulacion y participacion del Mecanismo
de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado,
convocandolas oportunamente a las sesiones y brindando
los insumos técnicos para la toma de decisiones, asi
como para la implementaciéon de los modelos de
operacion.

Articular acciones orientadas a la implementacién y
seguimiento del Plan Maestro de Servicios de Cuidado y
Servicios Sociales (PMSCSS), en el marco del Plan de
Ordenamiento Territorial 2022-2035.

Se cuenta con los directorios de las delegaciones la

instancias para dar cumplimiento a las sesiones
(Pendientes actualizar SDHT, SDSCJ, SCRD)

Sobre el Seguimiento al Plan Maestro de Servicios de
Cuidado y Servicios Sociales: Se han realizado 2 mesas
técnicas con SDP para articulacion del Sistema de
Cuidado con el Observatorio de del Sistema de Cuidado y
Servicios Sociales, especialmente con Infocuidado. Asi
mismo se esta articulado al Sistema de Participaciéon
territorial del PMSCSS (con dos reportes trimestrales)

Para el 2025 se tiene previstas la inauguracion de 2
manzanas del cuidado dando cumplimiento al cronograma
establecido en el POT: (i) Ciudad Bolivar CDC
Arborizadora Alta (ii) Tunjuelito CDC Pablo Tarso.

5. Promover la participacion y fomentar Ila
corresponsabilidad del gobierno nacional, las
administraciones local y distrital y el sector
privado en el Sistema Distrital de Cuidado, asi
como del sector comunitario, las familias en su
diversidad y entre mujeres, hombres y personas
no binarias en sus diferencias y diversidades,

para el reconocimiento, la redistribucién vy
reduccion de los trabajos de cuidado no
remunerados.

Culminar el proceso de ampliacién del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de
Cuidado

Se desarrolld el proceso eleccionario, que incluyo las
fases de convocatoria, informacién y divulgacion;
inscripcion de procesos organizativos y candidaturas; y
realizacion de asambleas para la eleccion de
representantes y suplentes. Se eligieron representaciones
y suplencias correspondientes a procesos organizativos
de enfermedades huérfanas, de personas cuidadoras de
personas con discapacidad y la suplencia de procesos
organizativos de personas cuidadoras.
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Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

Actividad

Balance

6. Orientar y articular los esquemas de
financiamiento del Sistema Distrital de Cuidado
para la gestion de fuentes complementarias a los
recursos publicos que permitan la cofinanciacion
y sostenibilidad del Sistema.

Coordinar y hacer seguimiento a la contratacion de todas
las entidades publicas del Sistema Distrital de Cuidado
para garantizar la adecuacion de espacios, mobiliario,
tecnologia, costos de operacion logistica y costos de los
servicios (profesionales) de todos los modelos de
operacion.

Durante las sesiones del mecanismo de gobernanza se
definieron las nuevas aperturas de manzanas, las nuevas
apuestas del sistema (estrategia itinerante,
transversalizacion de enfoques) y el proceso de avance
de los modelos de operacion del sistema de cuidado.

Asi mismo, en la sesion de septiembre de la Comision
Intersectorial del Sistema de Cuidado se establecio la
necesidad de citar una sesién de la mesa del convenio
913 en la cual se socializaria el contenido para acordar la
prorroga del mismo. En la sesién del 28 de octubre se
realiz6 dicha socializacién y se acordd avanzar con el
proceso de la prérroga.

7. Definir los criterios para el monitoreo y
seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, en
concordancia con lo establecido en el
articulo 13° del Acuerdo Distrital 893 de 2023.

Hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos
para la operacion del Sistema de Informacién de Cuidado
establecidos en la Circular 0010 de 2023.

Durante las sesiones de la Unidad Técnica de Apoyo se
socializé los avances del Sistema de Informacion del
Sistema de Cuidado, asi mismo se invita a todas las
sesiones a la delegada de la Direccion de Gestion del
Conocimiento.
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Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

Actividad

Balance

8. Orientar y hacer seguimiento a Ila
implementacion de los lineamientos del Sistema
de Informacién de Cuidado y de la evaluacién del
Sistema Distrital de Cuidado, con el fin de dar
cuenta del cumplimiento de los objetivos del
Sistema, en concordancia con los establecido en
los articulos 14° y 15° del Acuerdo Distrital 893 de
2023.

Avanzar en el fortalecimiento de los procesos de
evaluacion y del Sistema de informacion del Sistema de
Cuidado

Se han desarrollado mesas de trabajo con la secretaria de

planeacion para hacer  seguimiento a las
recomendaciones de la Evaluacion del Sistema de
Cuidado.

Se actualizé la informacion sobre las personas de cada
entidad que son enlaces del Sistema de Informacion de
Cuidado, asi mismo se socializd6 el Sistema de
Informacion del Cuidad y se aprobd la creacion de una
cuarta mesa de trabajo de la Unidad Técnica de Apoyo, la
Mesa de Trabajo del Sistema de Informacion del Cuidado,
cuya coordinacion y secretaria técnica es ejercida por la
Direccion de Gestion de Conocimiento de la Secretaria
Distrital de la Mujer.

9. Orientar los lineamientos técnicos para las
estrategias de divulgacion y comunicacion del
Sistema Distrital de Cuidado, con lenguaje
accesible, incluyente, libre de sexismo y
discriminacion.

Fortalecer la Estrategia de Comunicaciones del Sistema
Distrital de Cuidado con base en los insumos disponibles
y pertinentes a nivel institucional, y socializar los avances
de su implementacion.

Se actualizaron los logos del Sistema de Cuidado para el
periodo de la actual administracion.
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Balance Plan de Accion CI SDC

Funcion

Actividad

Balance

10. Coordinar y articular acciones con la
Comisién Intersectorial de Mujeres para la
implementacion y seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado en el marco de la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género.

Hacer seguimiento y presentar un balance de Ila
implementacion del Sistema Distrital de Cuidado en el
marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género 2020-2030 adoptada mediante el CONPES D.C.
14 de 2020, y compartir buenas practicas y lecciones
aprendidas del Sistema en la Comisién Intersectorial de
Mujeres y su Unidad Técnica de Apoyo.

Socializacion de la nueva apuesta del Sistema de
Cuidado alineada con el plan de desarrollo distrital Bogota
Camina Segura con el Consejo Consultivo de Mujeres.

Se incluira dentro de las agendas de la Unidad Técnica de
Apoyo de la Comisiéon Intersectorial de Mujeres, la
socializacién de la apuesta de esta administracion para el
Sistema de Cuidado.

11. Aprobar el
Comision y
implementacion.

plan anual de trabajo de la
aunar esfuerzos para su

Implementar y hacer seguimiento al plan de accion de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado .

Aprobado del plan de trabajo al inicio del 2024, se
socializ6 en las diferentes instancias y hoy se esta
realizando el balance a fin de afio.

12. Conformar la Unidad Técnica de Apoyo con el
personal técnico vinculado a las entidades
integrantes de la Comisién y atender Ilas
recomendaciones realizadas por esta instancia.

Realizar las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Unidad Técnica de Apoyo de la Secretaria Técnica de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado,
sus mesas de trabajo y las mesas de articulacion local e
interlocal.

Se han realizado las siguientes sesiones por instancias:

Unidad Técnica de Apoyo: 12 sesiones

Comision Intersectorial del Sistema de Cuidado: 5
sesiones

Mecanismo de Participacion y Seguimiento: 3 sesiones
Mesa Convenio 913: 3 sesiones

Mesa Infocuidado: 1 sesién

Mesa Infraestructura: 1 sesién
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Funcion

Actividad
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Balance

13. Adoptar su propio reglamento.

Socializar e implementar los lineamientos establecidos en
el Acuerdo 893 de 2023 "Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del
Sistema Distrital de Cuidado" con y en todas las
instancias de coordinacion, articulacion y participacion del
Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de
Cuidado.

Se socializd la normatividad expedida en el 2023
(Acuerdo 893 y Deceto 415) en las diferentes instancias
del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de
Cuidado.

Para el 2025 el mecanismo de gobernanza contara con un
plan de fortalecimiento que incluira tres componentes: (i)
Articulacion, (ii) participacion y (iii) cualificacion, en este
ultimo se incluirda un modulo que permita socializar la
normatividad vigente con la que cuenta el Sistema de
Cuidado: Acuerdo 893 del 2023, Decreto 415 del 2023,
reglamento interno del mecanismo de gobernanza del
Sistema y la politica publica de mujeres y equidad de
geénero.

Se acordara realizar dicha socializacién cada 6 meses
para prever los cambios de contratistas que se puedan
presentar en las delegaciones a las diferentes instancias
del Sistema de Cuidado.
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Seguimiento a compromisos

Sesion ordinaria NO. 19 de la Comision Intersectorial del 27 septiembre de 2024

SISTEMA

CHERBD

Observaciones

Compromisos

la prestacién de
los meses de

Proyecciéon de
servicios durante
diciembrey enero.

Responsables

Entidades prestadoras de servicios.

Pendiente SDIS y BibloRed.

Sesioén ordinaria NO. 55 de la UTAdel 29 octubre de 2024:

Compromisos

Hacer enlace con los equipamientos
ancla para posibilitar prestacion de
servicios de IDPYBA.

Responsables

IDPYBA , SDMujer
equipamientos ancla.

y Entidades

Observaciones

Se realizd reunidon de articulacion
con SDIS el fin de plantear las
estrategias
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Seguimiento a compromisos
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Observaciones

Compromisos

Reunidn con el sector ambiental
para trasversalizar el enfoque
ambiental

Responsables
JBB, SDA, IDPYBA y SDMujer

La reunidon fue realizada el 20 de
noviembre.

Dotacién de mobiliario para el aula | SED Se confirmd que no se contaba con

multipropdsito de la manzana del el mobiliario en la manzana del

cuidado de Engativa - El Camino. cuidado de Tunjuelito. A espera de
confirmacién de dotacion

Revisidon de solicitud de transporte. | SDMujer o SDIS A espera de confirmacion del
mobiliario.

Remitir la version final de la ficha
técnica de la Manzana del Cuidado
de Suba - La Gaitana

Secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema de
Cuidado

Se remitid mediante correo enviado
el 13 de noviembre.
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Seguimiento a compromisos
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Observaciones

Compromisos

Responsables

Enviar a la UTA el minuto a minuto | Secretaria técnica de la Comisidon| Se remiti®6 mediante correo
aprobado para la inauguracion de la | Intersectorial del Sistema de | enviado el 25 de noviembre.
Manzana del Cuidado de Suba — La | Cuidado

Gaitana.

Inaugurar la Manzana del Cuidado | Delegaciones antes la UTA vy|La manzana del cuidado Suba - La

de Suba - La Gaitana

secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema de
Cuidado, ejercida por la Direccion
del Sistema de Cuidado y Equipo del
Proceso de Comunicaciones
Estratégicas

Gaitana fue inaugurada el 7 de

noviembre.

Envio de fichas actualizadas a corte
del 30 de septiembre de 2024 con
las observaciones realizadas por los
sectores.

Direccion del Sistema de Cuidado
de SDMujer

Se remitieron mediante correo

enviado el 13 de noviembre.
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Seguimiento a compromisos

Compromisos

Envio de solicitud de revision del
modelo de otrosi a cada area
juridica de las entidades
prestadoras de servicios.

Responsables

Direccion de Gestion
Conocimiento - SDMujer

del

SISTEMA
‘CDIST RITAL DE

UIDADO

Observaciones

El 13 de enero se envid correo de
intencion de la prérroga y el 20 de
noviembre se envid el borrador de la
minuta del otrosi.

Sesion extraordinaria NO. 56 de la Unidad Técnica de Apoyo del 12 noviembre de 2024:

Compromisos

Remitir la version final de la ficha
técnica de la Manzana del Cuidado
de Engativa — El Camino.

Responsables

Secretaria técnica de la Comisidn
Intersectorial del Sistema de

Cuidado

Observaciones

Se remiti6 mediante correo
enviado el 13 de noviembre.

Enviar a la UTA el minuto a minuto
aprobado para la inauguraciéon de la
Manzana del Cuidado de Engativa —
El Camino.

Secretaria técnica de la Comisidon
Intersectorial del Sistema de
Cuidado

Pendiente.
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Resultados de la sesion
de la mesa del Convenio
913 con equipos
juridicos de las
entidades



1
Firmas del otrosi para
acuerdos de intercambio
de informacion
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Ent inf To i bre 2024 ¢ .
nirega intrormacion noviempore IHfD%Uldado

Reporte con corte al 31 de octubre de 2024

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (Actividad fisica) el CearialzaGiony Rf/d Ll ae

Secretaria Distrital de Ambiente
SCRD - Linea Calma
Instituto Distrital de Recreacion y Deporte (Escuela de la bici)
SCRD - Biblored

Jardin Botdnico De Bogotd i Sectores que
N enviaron reporte

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Instituto Distrital de las Artes

Secretaria Distrital de Habitat
SDS-Subred Sur
Instituto Distrital de Turismo

Secretaria Distrital de la Mujer

SDS - Subredes centro oriente, sur occidente y norte

Secretaria Distrital de Salud - Acciones colectivas

R e Sectores que no han

Secretaria Distrital de Integracion Social y
enviado reporte

Secretaria de Educacion del Distrito

SCRD - Escuela de cuidado para hombres

Secretaria Distrital de Gobierno

SISTEMA

I B ;nfu%;uidado @ hise &

paro los mujecns DE BOGOTA DC.
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Prorroga Acuerdos de intercambio de informacion mfa%@mdad

4 Acciones adelantadas: A
1. Envio del correo de intencion de firma de la prorroga (SDMujer, 13 nov) Enfidades exentas del proceso:
2. Envio del borrador de la minuta del Ofrosi al Acuerdo (SDMuijer, 20 nov) SDIS
. ., : : IDPYBA
\_ 3. Seguimiento a la gestion de las entidades (Enlaces-SDMujer) )
ﬂiesultados: Ajustes a la minuta de prérroga: \
Respuesta al correo de intencién de prérroga: - SDG - Subsecretaria de Gestion Local
- SCRD- Direccion de transformaciones culturales - SDS - Subdirectora de Gestion y evaluacion en
- SDG - Subsecretaria de Gestion Local Politicas en Salud PUblica
- IDARTES
- JBB . - . 7
DT Reuniones de socializacion y acuerdos:
- SDS - Subdirectora de Gestidn y evaluacién en Politicas en SDG - Subsecretaria de Gestion Local (22 nov)
\__ Salud PUblica/ . SDS- (27 nov) )

 Préximos pasos:

- Recepcioéon de respuestas al correo de infencion (Max. 27 nov)
« Recepcidn de observaciones ala minuta de prorroga (Mdx. 03 dic)
Ajustes a la minuta y entrega documento definitivo (Mdax. 06 dic)

~

Firma final de acuerdos de intercambio de informaciéon (Del 2 al 13 dIC)/

__ ,nfa%u.dad@

*
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Socializacion
documento de
aprobacion de

lineamientos técnicos
del Sistema de Cuidado.



Guia para la validacion de lineamientos técnicos y aprobacion
de documentos operativos y de procedimientos del SDC

Contenido

1. Validacion de lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado de Bogotd
2. Aprobacion de documentos técnicos y operativos relacionados con los modelos de operaciéon y estrategias del Sistema.

Validacion de lineamientos técnicos del Sistema de Cuidado

de Bogotd
P4 - Solicitud
/ - Inclusién en la agenda
A - Envio a sectores de la UTA
Normativa: / - Presentacion y socializacion
Acuerdo 893 del 2023 ART. 10 - Dudas (forms) plazo para aprobacion.
Decreto 415 del 2023 ART5 Y 10 - Acta de la sesidon

Acuerdo 002 del 2023 ART 22

Auditoria Interna SDMujer SCD ., .. .
Aprobacion de documentos tecnicos y operativos
relacionados con los modelos de operacion y estrategias del

Sistema.

- Solicitud

- Pertinencia y necesidad de inclusion en la agenda
- Presentacion del documento

- Validacién por UTA

- Actayenvio
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Tratamiento de datos personales: Mcdiante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales. Como Titular de la informacion
lusted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre cl uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en log

icasos en que sea proccdenle Ley 1581 dec 2012.
Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamicnto de datos personales, trazar una linca oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en

registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad. dependencia, otro, cargo. email y

firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tatjeta de Jdentidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de ldentificacion Personal / NUIP: Nimero Unico de
Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccidn Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual,
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Convenciones Oricntacién Sexual: I1: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbinna
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Tratamicnto de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, T Tome Huata

. / . ' almacenamiento y uso datos personaley, Como Titulaedie l2'informacion '
usted tienc derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012. %

Nota 1: Si usted como participante marca la opcion (NO) a la autorizacion al tratamicnto de datos personales. trazar una linca oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro. cargo, email y
firma.
Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal 7 NUIP: Nimero Unico de
[dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro
\Convenciones Sexo: M: Mujer / Il: Hombre / I: Intersexual.
iConvenciones [dentidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

onvenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Biscxual / G: Gay / L: Lesbiana
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registrar la informacion.
Nota 2: Los datos obligalorios para el registro de la asistencia a la reunion son: Documento de Identidad, Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro, cargo, cmail y

Tratamiento de dalos personales: Mediante el registro en el prescnle formato, usted autaviza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamicnto y uso Jatos personales, Como Titular de la informacion
isted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus dalos personales, ser infonnado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos cn log

Cas0s en que sea procedcme Ley 1581 de 2012,
Nota 1: Si usted como participantc marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linca oblicua (/) en los campos que no csté de acuerdo en

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / 'Il Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
[dentificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temparal / RUMYV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / 11: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.

Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Biscxual / G: Gay / L: Lesbiana
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Tratamiento de datos personales: Mcdiante el registro en el preseat
usted tiene derccho a conocer, actualizar y rectificar sus dalos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresion de sus datos en los
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Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacién al tratamicento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no esté de acuerdo cn

registrar la informacidn.
Nota 2: Los datos obligatorios para ¢l registro de la asistencia a la reunidn son: Documento de Identidad. Nombre y Apellidos, institucion, entidad, dependencia, otro. cargo, cmail y

firma.
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Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino,
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Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en cl presente formato, usted autoriza a la SDMujer para la recoleccion, almacenamiento y uso datos personales, Como Titular de la informacion
usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién de sus datos en los
icasos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

Nota 1: Si usted como participante marca la opcién (NO) a la autorizacion al tratamiento de datos personales, trazar una linea oblicua (/) en los campos que no est¢ de acuerdo en
registrar la informacion.

Nota 2: Los datos obligatorios para el registro de la asistencia a la reunién son: Documento de Identidad, Nombre y Apcllidos, institucion. entidad, dependencia, otro, cargo, cmail y
firma. ’
IConvenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
[dentificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protcccién Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

[Convenciones Sexo: M: Mujer / If: Hombre / I: Intersexual.

iConvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino,

(Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: 1.esbiana




1. Resumen

Titulo de la reunion
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Angelica Maria Puentes Robayo
Camila Ben?tez IDT (No comprobado)
Eimy Tatiana Moreno Ram?rez (Externo)
Marcela Piracun Yopasa

Sharon Figueroa Jaimes

Camila Ben?tez IDT (No comprobado)
Laura Marcela Espinosa Tellez

Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

Angela Brigitte Ramos Pena

15
11/26/24,2:18:19 PM
11/26/24, 5:36:28 PM
3h18min8s
1h28min56s

Primera entr: Ultima salida Duracién de | Correo electrénico
11/26/24,2:111/26/24, 2:217 min 14 s apuentes@sdmujer.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,5::3 h 16 min 24 s

11/26/24,2:211/26/24, 4:22 h 10 min 1 e.moreno@animalesbog.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,2:210 min 11s marcela.piracun@jbb.gov.co
11/26/24,2:211/26/24, 2:2 14 min 13 s sfigueroa@sdmujer.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,4:22 h 16 min 8 s

11/26/24,2:211/26/24,4:22h 48 s lespinosa@sdmujer.gov.co
11/26/24, 2:211/26/24, 4:: 1 h 51 min 3z MLPaez@saludcapital.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,4:22 h 3 min 2's aramos@sdmujer.gov.co

Briget Vargas - Programa Nidos (No comprol 11/26/24, 2:211/26/24,4:21h 47 min 23 s

Joel Amaury Lopez Angulo (Externo)

Patricia Alexandra Velasquez Bernal (Externc 11/26/24, 2:2 11/26/24,2:£6 min 41s

Gloria Patricia Leon Caro (Externo)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Carol Dayana Quintero Hernandez

3. Actividades de la reunién

Nombre

Angelica Maria Puentes Robayo
Camila Ben?tez IDT (No comprobado)
Eimy Tatiana Moreno Ram?rez (Externo)
Marcela Piracun Yopasa

Sharon Figueroa Jaimes

Camila Ben?tez IDT (No comprobado)
Laura Marcela Espinosa Tellez

Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

Mary Luz, Paez Diaz (Externo)

Angela Brigitte Ramos Pena

11/26/24, 2:311/26/24, 4:2 1 h 48 min 1: joel.lopez@gobiernobogota.gov.co
pavelasquezbOl@libertadores.edu.co
11/26/24,2:411/26/24, 4:21 h 43 min 6 . gleon@sdp.gov.co

11/26/24, 2:¢ 11/26/24, 4:2 1 h 34 min 57 DMVillareal@saludcapital.gov.co
11/26/24,3:211/26/24,4:254 min 8 s cdquintero@sdmujer.gov.co

Hora de entri Hora de salid Duracion Correo electrénico
11/26/24,2:111/26/24,2:217 min 14 s apuentes@sdmujer.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,5::3 h 16 min 24 s

11/26/24,2:211/26/24, 4:22 h 10 min 1. e.moreno@animalesbog.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,2:210 min 11s marcela.piracun@jbb.gov.co
11/26/24,2:211/26/24, 2:2 14 min 13 s sfigueroa@sdmujer.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,4:22 h 16 min 8 s
11/26/24,2::11/26/24,4:22h 48 s lespinosa@sdmujer.gov.co
11/26/24,2:211/26/24,2::31 min8s  MLPaez@saludcapital.gov.co
11/26/24,3:011/26/24, 4:2 1 h 20 min 2£ MLPaez@saludcapital.gov.co
11/26/24,2:211/26/24, 4:22 h 3 min 2's aramos@sdmujer.gov.co

Briget Vargas - Programa Nidos (No comprol 11/26/24, 2:>11/26/24,4:21 h 47 min 23 s

Joel Amaury Lopez Angulo (Externo)

Patricia Alexandra Velasquez Bernal (Externc 11/26/24, 2:2 11/26/24,2:£6 min 41 s

Gloria Patricia Leon Caro (Externo)
Diana Milena, Villarreal Nasayo (Externo)
Carol Dayana Quintero Hernandez

11/26/24, 2:211/26/24, 4:2 1 h 48 min 1Z joel.lopez@gobiernobogota.gov.co
pavelasquezbOl@libertadores.edu.co
11/26/24,2:¢11/26/24, 4:21 h 43 min 6 : gleon@sdp.gov.co

11/26/24, 2:¢11/26/24, 4:2 1 h 34 min 57 DMVillareal @saludcapital.gov.co
11/26/24,3:211/26/24,4::54 min 8 s cdquintero@sdmujer.gov.co

Id. de participante (UPN)
apuentes@sdmujer.gov.co

e.moreno@animalesbog.gov.co
marcela.piracun@jbb.gov.co
sfigueroa@sdmujer.gov.co

lespinosa@sdmujer.gov.co
MLPaez@saludcapital.gov.co
aramos@sdmujer.gov.co

joel.lopez@gobiernobogota.gov.co
pavelasquezbOl@libertadores.edu.co
gleon@sdp.gov.co
DMVillareal@saludcapital.gov.co
cdquintero@sdmujer.gov.co

Rol

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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