Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado
ACTA No. 13 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 24 de septiembre de 2024.
HORA: 10:00 am - 11:30 am
LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA INSTANCIA:

Nombre Cargo Entidad A’s1ste Observaciones
Si_ | No
Representante
Margarita Maria Consejo Consejo Consultivo de x
Heidi Caicedo Consultivo de Mujeres
Mujeres
o Representante
Edna Liliana Consejo Distrital Consejo Distrital de
Ortega . . X
Hernandez . de ‘ Discapacidad
Discapacidad
Representante
Consejo . .
Melany Julieth Consultivo .CO.HSC_]O C(?I}sultw.(z
g e - Distrital de Nifias, Nifnos X
Delgado Ramirez | Distrital de Nifias,
o~ y Adolescentes
Nifos y
Adolescentes
Representante C e
Aura Rosa Cabra | Consejo Distrital C%IZS;SSSDISSZE?;S@ X
de Sabios y Sabias y
Representante
Omaira Jimena Consejo Distrital Consejo Distrital de X
Telpiz Fuelgan de Mujeres Mujeres Indigenas
Indigenas
Representante
Comision
Consultiva Comision Consultiva
Tuddith Jackeline Distrital de‘Bogota Dlstrlta} de Bogota de
de comunidades Comunidades Negras,
Alban Becerra .
negras, Afrocolombianas,
afrocolombianas, Raizales y Palenqueras
raizales y
palenqueras
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Juan Andrés
Diaz Pérez

Representante
Consejo
Consultivo y de
Concertacion para
el pueblo Rrom o
Gitano de la

Consejo Consultivo y de
Concertacion para el
pueblo Rrom o Gitano
de la Kumpania de

Kumpania de Bogota
Bogota
Blanca Cecilia Relgsrslzg;inte Consejo Consultivo
Ramirez M . LGBT
amirez MONTOY 1 consultivo LGBT G
Representante
. . P .
Tatiana del Pilar rocesos Procesos organizativos
organizativos de .
Otavo Herrera de personas cuidadoras
personas
cuidadoras
Del j e
© egadg Consejo Consejo Distrital de
. Distrital de . .
Ingrid Falla . Proteccion y Bienestar
Proteccion y Animal
Bienestar Animal
Delegada Mesa
Distrital ..
Parltsicfil aac(iign Mesa Distrital de
Maritza Mena P Participacion Efectiva de
Efectiva de

Mena

Victimas del
Conflicto Armado
Interno

Victimas del Conflicto
Armado Interno

Elsa Constanza
Rey Zuluaga

Representante
Consejo
Consultivo de
Desarrollo Rural

Consejo Consultivo de
Desarrollo Rural

Héctor Alvarez

Representante
Consejo
Consultivo de
Ambiente

Consejo Consultivo de
Ambiente

Liliann Paola

Coordinadora del

Secretaria Distrital de

Duarte Alvarez | equipo de juventud Gobierno
Delegada de las
Diana Jhoerly mujeres del Autoridades Indigenas
Castro Andoque | Cabildo Indigena en Bakata
Monifue Uruk
Jacque} ne Dele?gada fiel Autoridades Indigenas
Tarquino Consejo Indigena en Bakaté
Chiguasuque Muyska Mykyta




Consejera de
Maria Nelsy mujeres del Autoridades Indigenas x
Gomez Consejo Indigena en Bakatd
Muyska Mykyta
Ana Lidia Delegada~ .del Autoridades Indigenas
Tintinago Pueblo Pijao en Bakata X
Mohan
PRESIDENCIA:
Nombre Cargo Entidad
Liza Reyes (Delegada por la | Subsecretaria del Cuidado y | Secretaria Distrital de la Mujer
Secretaria Distrital de la | Politicas de Igualdad
Mujer)
SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad
Camila Andrea Gémez Directora del Sistema de Secretaria Distrital de la Mujer
Guzman Cuidado

INVITADAS/OS A LA SESION:

Nombre Cargo Entidad A’s1ste Observaciones
Si_ | No
Liliann Paola Coordinadora del | Secretaria Distrital X
Duarte Alvarez equipo de juventud | de Gobierno

CITACION: El 20 de septiembre de 2024 se envio convocatoria a través de correo electronico
con la agenda y enlace de conexion para el desarrollo de la sesion virtual prevista para el 24 de
septiembre de 2024. Durante la sesion, se reiterd la importancia de mejorar los canales de
comunicacion, incluyendo herramientas adicionales como WhatsApp, para garantizar que todas

las consejerias y delegaciones puedan recibir las convocatorias de manera efectiva y oportuna.

La convocatoria se realizé de conformidad con lo establecido en el Decreto Distrital 415 de 2023
“Por medio del cual se reglamenta el Acuerdo Distrital 893 de 2023 “Por el cual se
institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado de Bogotd D.C. y se dictan otras disposiciones”
y se dictan otras regulaciones”, expedido el 11 de septiembre: “Programar las sesiones
trimestrales de la Comision y del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital

de Cuidado, asi como las extraordinarias cuando se requieran.” (articulo 6. Presidencia de la
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Comision. Numeral 2) y “Realizar la convocatoria a quienes integran y son invitadas/os
permanentes a las sesiones trimestrales de la Comision definida en el articulo 3° y del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi
como a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las
sesiones bimestrales de las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°,

todos articulos del presente Decreto” (Articulo 7. Secretaria Técnica de la Comision. Numeral 4).

ORDEN DEL DiA:
1. Confirmacion de asistencia.
2. Presentacion del Sistema Distrital de Cuidado en el Plan de Ordenamiento
Territorial.
3. Transversalizacion del enfoque de discapacidad.
4. Presentacion del programa de asistencia en casa.
5. Estado del proceso eleccionario del Mecanismo de Participacién y Seguimiento
6. Seguimiento de compromisos.
DESARROLLO:
1. Confirmacion de asistencia

En este primer punto, Camila Gémez abrid la sesion solicitando la confirmacion de asistencia. A
través de una breve introduccion, se verificaron los participantes presentes. A continuacion, se
mencionaron algunas de las personas que confirmaron su asistencia y a quienes no pudieron

asistir:

Margarita Maria Heidi Caicedo Diaz, del Consejo Consultivo de Mujeres, fue una de las asistentes
confirmadas, mientras que Edna Ortega, del Consejo Distrital de Discapacidad, también estuvo

presente.



2. Aprobacion orden del dia

La profesional Laura Marcela Espinosa Téllez present6 el orden del dia de la sesion, que fue

aprobado unanimemente por las personas presentes.

3. Presentacion del Sistema Distrital de Cuidado en el Plan de Ordenamiento Territorial
Desde la Secretaria de la Mujer nos parece pertinente, ha abrirle un espacio a la agenda para poder
presentarles, lo relacionado al sistema distrital del cuidado y el plan de ordenamiento territorial
que como saben tenemos que estos dos pudieron, digamos que ser articulados y el sistema se pudo
incorporar. Dentro de este plan de ordenamiento territorial y formularse unas metas al corto,
mediano y largo plazo, entonces pues para comenzarse comparte la siguiente linea de tiempo,
como manera de contexto de ese marco normativo, teniendo en cuenta que digamos que todo esto
inicia con la implementacion, la formulacion e implementacion del sistema distrital de cuidado
que se incorpora a al anterior plan Distrital de desarrollo, como producto de este de este pacto que

se firma con el Consejo Consultivo, con el movimiento de Mujeres.

Acuerdo 761 Acuerdo 927
del11de del 7 de junio
junio de 2020 Decreto 555 Decreto 599 de 2024

Plan de del 29 de del 15 de Plan de
Desarrollo diciembre de diciembre de Desarrollo
Distrital 2020- 2021 2023 Distrital 2024-
2024 “Un Plan de Sistema de 2027 “Bogota
nuevo contrato Ordenamiento Participacion camina
socialy Territorial Territorial del segura
ambiental para POT

a Bogota del AR 19/12/2023

siglo XXI” Manzana # 21

Barrios Unidos
(Ultima de la anterior
administracion)

1

]
1
1
]
[

1 1 1
27/10/2020 Decreto 427 Primeros

Primera Manzana del 20 de 100 dias
del Cuidado "
Ciudad Bolivar - septiembre deAla_ nueva
Manitas de 2023 administracion
Decreto o asisai s ¥
e Linea e tiempo reglamentario del 15/03/2024 04/04/2024
s Vigencia POT Plan del Sistema Manzana # 22 Manzana # 23
s \/igencia PDD 2020-2024 de Cuidadoy Ciudad Bolivar - Kennedy - Lago
Vigencia PDD 2024-2027 Servicios Sociales Ecoparque Timiza

Cuando se incorpora el sistema de distrital de Cuidado. Durante el 2000, en el 2020 se implementa
la primera manzana del cuidado y de ahi en adelante si. Con la implementacion de la primera

manzana durante el afio 2021 se comienza a formular el plan de ordenamiento territorial.
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Este este plan de ordenamiento territorial también estd sujeto como a otros, a la creacion de otros
instrumentos que lo reglamentan, asi como el acuerdo distrital. El 893 es reglamentado por un
decreto, posteriormente el plan de ordenamiento territorial también tiene otros decretos
reglamentarios. Entonces, todo lo que se incorpora relacionado al sistema de cuidado y a las
manzanas del cuidado dentro del plan de renta territorial, se reglamenta, o sea, se especifica como
se va a hacer a través del Decreto 427, el del 2023, el cual es el decreto reglamentario del plan de
sistema de cuidado y servicios sociales.

Ademas, también se decreta el 599 al 2023, que es sobre un sistema de participacion territorial del
poder. Esto es para que los diferentes sectores del distrito que tienen estas acciones y proyectos
en el plan de accion de territorial puedan hacer participes a la ciudadania, entonces el proceso a
través de diferentes instrumentos y herramientas ya sean de comunicacion, de socializacion, de
dialogo, etcétera.

Entonces, en el marco de este de este sistema de participacion territorial, es que nosotros

comenzamos a pensar que estos temas pues deberian ser incluidos en estas instancias.

Plan de Ordenamiento Territorial
Manzanas del Cuidado

Mediante el Decreto 555 de
2021, se establece que la
ciudad alcance este nimero de
Manzanas al 2035

Decreto 427 de 2023, reglamenta el Sistema de Cuidado y Servicios
Sociales y en su anexo establece que se deben alcanzar:

27 Manzanas al 2023

29 Manzanas entre 2024 - 2027
37 Manzanas entre 2028 - 2031 Manzanas

implementadas

45 Manzanas entre 2032 - 2035 Manzanas sugeridas

por el Art. 231. (POT)

En el plan distrital, el planeamiento territorial se formula una meta, alcanzar de 45 manzanas del



cuidado al 2035, ya especificamente a través del del del 427, que es la reglamentacion del sistema
de cuidado y servicios sociales, es donde se especifica de qué manera se va a alcanzar esta meta.
Para el ano 2023 se dejaron implementadas 21 manzanas del cuidado, luego del afio 2024 al 27
que esto marca el corto plazo se alcanza en 29 manzanas del cuidado, luego al mediano plazo, que
es entre el 20 y 28 y para el afio 2031, se alcanza en 37 y al final en el largo plazo del 2032 al
2035 se alcancen 45 manzanas del cuidado.

Esto quiere decir que en estos periodos de administracion se deben implementar 8 manzanas del
cuidado. En la formulacion del plan distrital de desarrollo, el actual, el 2024-2027, se formulan 6
manzanas. Seis nuevas manzanas del cuidado fijas a implementar, porque dos ya fueron
implementadas en los primeros 100 dias de la administracion, pero esas dos primeras manzanas
entraron dentro del anterior plan de Distrital de desarrollo, ya con estas seis, pues se cumple esa

meta de alcanzar esas 29 manzanas del cuidado.

Avance

Metas POT

PDD PDD
2020 - 2024 2024 - 2027

Manzanas Nuevas Manzanas
implementadas fijas aimplementar

avance alcanzar

51,1% 64,4%

Actualmente, existen 23 manzanas del cuidado implementadas, esto supone un avance de 51,1%
y con las 6 que vienen, se busca alcanzar el 64,4% de la meta. Se hay que indicar que
efectivamente los instrumentos se articularon efectivamente en el plan de Distrital de Desarrollo
se articuld. Lo que se habia planteado en el plan del sistema de cuidado y servicios sociales, que

es una reglamentacion del POT y se estd cumpliendo con estas metas trazadas.
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4. Estado de la transversalizacion del enfoque de discapacidad:

La directora del Sistema de Cuidado, Camila Andrea Gomez Guzman inicia este punto
mencionado que es una apuesta que se tiene desde la administracion anterior. Asimismo, en esta
nueva administracion, sabiendo pues, las necesidades y avances que tenemos que realizar desde
el sistema de cuidado en pro de la garantia de derechos de las mujeres y de las personas cuidadoras
de la ciudad y personas que requieren cuidado, es asi en el contexto de este plan de accion y de
los avances que vamos a tener, pues lo primero es saber de donde partimos con las necesidades,

identificando en frente al enfoque discapacidad, los avances que tenemos que realizar.

SISTEMA
2. DISTRITAL DE
CUIDADO

Lecciones aprendidas
Enfoque de Discapacidad W)BID

Diagnésticos: Evaluacion del Sistema y Consultoria BID

- Ajustary especializar servicios a la diversidad
de personas con discapacidad

- Ajustes de accesibilidad en las infraestructuras
- Senalética podotactil
- Superacion de barreras comunicativas

Principales aspectos de la consultoria

(visuales y auditivas) « Servicios inclusivos
- Simultaneidad de profesionales para el cuidado . Servicio.s’ accesibles ) )
y apoyo de personas con discapacidad y sus * Promocién de autonomia y Sistemas de Apoyo
cuidadoras. * Eliminacién de estereotipos
* Infraestructura

Participacion efectiva

Unid@s

por Bogota

Entonces, lo primero es las lecciones aprendidas, frente a la evaluacion del sistema de cuidado
que nos indico frente a varios de los aportes y observaciones que nos brind6 fue los aspectos a
mejorar para incluir el enfoque de discapacidad de manera transversal en el sistema y aqui los que
nos planteaban era que debiamos hacer unos ajustes y especializar los servicios a la diversidad de
personas con discapacidad y a cabalga aclarar que esto es una apuesta en conjunto de la de la
administracion, teniendo en cuenta que el sistema de cuidado es una articulacion de diferentes

sectores y entidades.



Asi, nosotras desde la Secretaria de la Mujer orientamos esta coordinacidon, pero estamos en
didlogo continuo con estas expectativas y metas que tienen cada 1 de los sectores en el marco del
nuevo plan de desarrollo. Otra que teniamos que hacer era esos ajustes de accesibilidad en la
infraestructura. También sabemos que la Secretaria de la mujer no tiene o solo tiene un
equipamiento ancla que esta en que la manzana del centro en la ciudad del centro, pero Asi mismo
también dependemos de este didlogo conjunto que hacemos con las diferentes entidades que tienen
equipamiento. Sandra en el sistema, donde mayoritariamente la que mas tiene estos equipamientos
después de integracion social, con 13 equipamientos de entidades sangre, entonces este didlogo

se tiene que hacer de manera conjunta.

La siguiente sobre la senalética, todo tactil que se tiene que presentar en cada una de estas
infraestructuras y alrededor de la misma. La otra seria la superacion de barreras comunicativas,
visuales y auditivas que tenemos que hacer para brindar estos servicios y esta atencion a cada una
de las personas y pues brindar esta simultaneidad de profesionales para el cuidado de apoyo de
personas con discapacidad y las personas cuidadoras que las acompanan, que sabemos que son

los criterios y principios, también que nos cobijan bajo la normativa al sistema de cuidado.

Esto fue el primer o el primer parametro que tuvimos en cuenta y a la cual le teniamos que dar
respuesta, pero a si mismo durante el 20 a 23, con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo
del BID, se realiz6 una consultoria técnica para el mapeo de la oferta y la demanda de los servicios
para personas con discapacidad en el sistema de distrital de cuidado de Bogot4, en donde se

analizaron ciertos aspectos o puntos que son estos servicios inclusivos y que van muy de la mano.

También responden a estas necesidades que evidenciamos en, en la evaluacion del sistema y el
servicios inclusivos y accesibles, una promocion de autonomia de sistemas de apoyo, la
eliminacion de todos los estereotipos que conlleven discriminaciones, una infraestructura que
debe adecuarse y una participacion efectiva de todas las personas, especificamente las personas

con discapacidad.
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Plan de accion intersectorial para el enfoque de discapacidad
Articulacion intersectorial para cualificacion y ajustes razonables

e Comunicaciones

a Infraestructura

* Identificacién de barreras en espacio publico en
las manzanas del cuidado -
articulacion para generar espacios seguros en
las localidades

* Incorporar los principios de accesibilidad
universal en la formulacién del anexo técnico de
buses del cuidado

Equipos en territorio

« Caracterizacion de poblacién con
discapacidad y de cuidadoras de personas
con discapacidad

* Diseno e implementacion de médulos para
la capacitacion de los equipos

Subtitulos en todos los videos en redes sociales y
pagina web.

Traduccion a lengua de senal colombiana en videos
y pagina web.

Posibilidad de activacién de audio en todas
publicaciones en redes sociales y pagina web.

° Servicios

Identificar la actual y nueva oferta para personas
con discapacidad y hacer ajustes razonables esta
oferta existente.

Caracterizacion y sistematizacion de hogares
atendidos en Asistencia en Casa

Unid@s

por Bogota

Este panorama y a si mismo unos avances que hicimos con el equipo técnico del sistema de
Cuidado, quienes realizaron unos mapeos de ajustes en accesibilidad para personas con
discapacidad en las entidades anclas de las manzanas del cuidado, identificando cudles podrian

ser los aspectos por mejorar en términos especificamente de infraestructura.

Debido a esto, en el 2024, también con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo del BID,
se desarroll6 un taller participativo con la unidad técnica de apoyo del sistema distrital de cuidad,
donde se presentaron delegaciones de cada una de las entidades. Y alli lo que hicimos fue elaborar
un plan de accién intersectorial para implementar el enfoque de discapacidad en todo el sistema
del cuidado. Y pues este plan cuenta con ajustes razonables en cuatro ejes especificos, que son los

que nos me los que mencionamos aqui el primero, y que van acorde con las lecciones aprendidas.

La identificacion de barreras en espacio publico de las manzanas del cuidado, estamos hablando
de la parte de alrededor o que bordea las manzanas del cuidado en el siguiente es incorporar los
principios de accesibilidad universal en la formulacion del anexo técnico de Buses del Cuidado,

que sabemos que es otra modalidad.

Tenemos cuatro modalidades de atencion dentro del sistema del cuidado y estd de Buses, pues



deberia tener en cuenta todo el término de accesibilidad, teniendo en cuenta a dénde tendria que
llegar, que son donde no tenemos infraestructura, sino que son zonas de con dificultades de acceso
para la institucionalidad y donde no tenemos presencia o gran presencia institucional, de acuerdo.
Para garantizar esta prestacion de servicios y todo lo que vamos mencionado anteriormente,
entonces la primera es una caracterizacion de la poblacion con discapacidad y de cuidadoras de

personas con discapacidad.

El siguiente es el disefio e implementacion de mddulos para la capacitacion de los equipos.
Tenemos que cualificar, no sé en esta atencion diferencial que tenemos que brindar a las
poblaciones o personas con discapacidad y para ello lo que estamos estableciendo es en conjunto

con las demas entidades como integracion social, que son lideres de politica.

Poder hacer unas mesas de trabajo donde establezcamos unos puntos, unas guias y unos
lineamientos claros para los equipos en territorio de cada una de las manzanas en primera
instancia, pero Asi mismo lo tendriamos que desarrollar también en la modalidad de buses del

cuidado y demés modalidades que se desarrollan en torno al sistema.

En comunicaciones, entonces, lo que veiamos y lo que he establecimos en este plan de accion fue,
tenemos que realizar subtitulos en todos los videos en redes sociales y paginas web que permitan
acercar a la ciudadania con la informacion que estamos brindando de manera directa. Y ya ha ¢l
mismo la traduccion a lengua de sefias colombiana en videos y paginas web y la posibilidad de

activacion de audio en todas las publicaciones en redes sociales y paginas web.

Estos son avances que se tienen que dar por cada una de las entidades, pero a si mismo de una
manera armonizada con las diferentes entidades de comun o las areas de comunicacion que tienen
las diferentes entidades vinculadas al sistema de cuidado. Por ultimo, est4 en servicios, lo primero
es identificar el actual y la nueva oferta para personas con discapacidad, también teniendo en
cuenta que estamos en un nuevo plan de desarrollo y unas nuevas metas. Y a lo que ya existe,
hacer esos ajustes razonables en la oferta existente en el sistema. Aqui lo que estamos realizando
es también en didlogo con las entidades y estas apuestas que tienen poder identificar en,

especificamente en modelos de operacion de manzanas, poder identificar cudles serian estas
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manzanas en las cuales podemos empezar a hacer ajustes razonables, ya que esto conlleva, pues
una articulacion con cada una de las entidades y unas y unos retos a establecer en territorio, por
lo cual lo primero que pensamos es identificar unas manzanas, generar unos pilotos en ellas, a

avanzar en estos retos que tenemos y poder asi propiciar en las demas manzanas.

Teniendo en cuenta que esto debe pasar en el cuatrienio, es una apuesta que tenemos, pero que
tiene que ser paulatinamente pensando en los recursos, en los equipos y en las contrataciones que
tenemos que brindar. O sea, en esta primera etapa lo que estamos haciendo es esta articulacion,
estos didlogos en mesas bilaterales con las instituciones que tenemos, que avanzar para posterior

poderlo implementar en los afios venideros de esta administracion™.

5. Presentacion del programa de asistencia en casa

En este punto, se presento el programa de asistencia en casa, el cual tiene como objetivo ofrecer
servicios domiciliarios a las personas en situacion de vulnerabilidad que requieren atencion
médica o de cuidado, pero no pueden desplazarse a centros especializados. En este modelo de
operacion y en esas posibles acciones a futuro a desarrollar con los sectores, esto es el plan de
accion, lo que venimos desarrollando y que proximamente les podremos demostrar que podemos

mostrar avances en lo mismo.

Al respecto, interviene Claudia Mirta Luna, profesional que coordina el programa desde el PNUD,
indica que se trata de un programa que se implementa a partir de una iniciativa que es la Secretaria
de la mujer y el distrito, presenta y recibe un financiamiento por parte de Bloomberg.

El objetivo del programa de asistencia en casa es atender a las personas cuidadoras en sus
diferencias y sus diversidades y también a personas con discapacidad mayores de 18 afios y o

adultos mayores.



Objetivo, servicios y distribucion por localidades

Objetivo: Implementar el Programa de Asistencia en Casa dirigido a mujeres cuidadoras en sus diferencias y
diversidad y personas con discapacidad mayores de 18 afnos y/ adultos con dependencia funcional que
requieren altos niveles de apoyo, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

LB Servicio Asistencia en casa b e
« Puente Aranda
o \ * Los Martires
5 + Chapinero m
Py ) . . B Unide B
2 Servicio certificacion de . Y:L"s:ui:‘o G
saberes q * Usme
* Tunjuelito
| ) = Antonio Narito
» * Rafael Uribe
4 A7 e, * San Cristobal
( 3 Servicio apoyo juridico m 9
, « Fontibon
o 7 . Suba
(a Servicio transformacion * Engeevs
\ cultural * Usaquén

+ Bosa
« Ciudad Bolivar
+ Kennedy

Unidas

por Bogotad

Indica que dentro de los servicios se cuenta con un acompafiamiento juridico que puede ser virtual
o telefonico e inclusive, presencial si asi se requiere. También se realizan activacion de rutas,
también se cuenta con un servicio de transformacién cultural, que ese es un servicio que lo

desarrolla directamente al equipo de la Secretaria.

Sefiala que el programa arranc6 el afio pasado, se hizo una distribucion para su ejecucion de
manera escalonada. Se planted que para el primer ciclo el afio pasado con las localidades de Bosa,
Ciudad Bolivar y Kennedy con 110 beneficiarios, ciclo dos Usme, Tunjuelito, Antonio Narifio,
Rafael Uribe y San Cristobal, con 100 beneficiarios. Estamos cerrando en este momento el ciclo
3 con las localidades de Candelaria, Santa Fe, puente Aranda, los martires, Chapinero, barrios
unidos y Teusaquillo.

Se identifico que en algunos hogares hay algunas cuidadoras que tienen dos y algunos casos 3
personas con discapacidad a cargo. En este caso, se ingresan dos profesionales, 1 para atender a
cada persona con discapacidad para realizar un trabajo especializado que se hace de acuerdo con
un plan de accion que se determina de conformidad con la problemaética que se ha identificado en

la persona con discapacidad.

Entonces, aqui podemos ver como se planed la ejecucion de manera progresiva en las 19
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localidades porque no llegamos a las zonas rurales, no porque no se pueda, sino porque necesita

una logistica con la que no contamos

Cohorte 1y 2:Se han liberado 9,772 horas de cuidadoras
# Beneficiarios directos: 194 Cuidadoras/es y 210 Personas con Discapacidad (PcD) 16 cuidadoras tienen
2 PcD a su cargo Fecha de corte: 30/05

Desercion: 3 cuidadoras y 3 PcD

| servicio J|  Indicadores cohorte 1y 2 Indicadores cohorte 1y 2

98% de cuidadoras/es participaron en el Programa.

El Servicio ha impactado positivamente en la calidad de vida de las PcD,
evidenciando mejoras en su independencia funcional y participacion en
actividades de la vida diarias.

- 191 personas cuidadoras y 207 PcD,
Asistencia en casa - participaron en mas del 75% de las
(relevos) sesiones

2,446 sesiones realizadas

. - Se logré acceso a citas médicas, insumos, medicamentos, terapias,
PR - 183 hogares atendidos (94%) procedimientos, entre otros.
RSSO u]url e + 682asistencias juridicas de las cuales 83 son Con la priorizacion de hogares y las orientaciones colectivas se

orientaciones colectivas 2 %
incremento los hogares y las atenciones.

Facilidad en el proceso de inscripcion

Certificacion de 172 cuidadoras certificadas (87%) +  Lametodologia conté con enfoque diferencial y de inclusion

cuidadoras

Se evidenciaron cambios en las cuidadoras y en las relaciones
familiares. Se realizaron talleres presenciales lo que permitio
incrementar el porcentaje de participacion.

171 hogares participaron en los talleres

Transformacion
de transformacion cultural (83%)

cultural

Unid@s

por Bogotd

Atendimos 191 personas cuidadoras y 207 personas con discapacidad, hay algunas cuidadoras que
tienen dos personas con discapacidad. Participaron en mas del 75% estas personas, las 191 y las

207,y en TOTAL se realizaron 2446 sesiones.

Al respecto, interviene Tatiana Del Pilar Otavo Herrera. Representate de organizaciones de
cuidadoras, sefiala que el programa de relevos domiciliarios no estd generando un impacto,
sabemos que 3 secretarias lo estan liderando, pero esta funcionando solo 1. Al respecto, pregunta
(,como se va a hacer el proceso para que podamos realmente tener un impacto correcto en el tema

de relevos?

Por otro lado, la representante Edna Ortega Herniandez, pregunta senala que la Secretaria de
salud tiene un programa en el cual apoya a las cuidadoras y una vez a la semana, la Secretaria de
Integracion Social tenia el apoyo dos veces a la semana de relevos, en el cual iba una enfermera

al domicilio y relevada, o sea si relevaba a la persona cuidadora de persona con discapacidad en



sus actividades de la vida diaria con la persona que cuidaba. Y, el tercero era la Secretaria de la
Mujer, con quienes se tiene la conviccion que, sabiendo que la Secretaria de la mujer es la lider
de la cabeza, que el rol y la labor de cuidar est4d generado por una sociedad y por unos estigmas
hacia las mujeres. Adicionalmente, sefiald que es importante reforzar los procesos de convocatoria
a las sesiones del mecanismo de participacion y seguimiento para fortalecer la asistencia de las

personas delegadas.

Senal6 adicionalmente, que el programa de relevos deberia ser revisado en sus enfoques para que
pueda responder a las necesidades de las personas con discapacidad que hacen parte del programa,
contar con profesionales que puedan descargar a las personas cuidadoras de las labores que tienen

que hacer con las personas con discapacidad, muchas de ellas necesarias para el desarrollo vital.

Asi mimo, solicitdé que se pueda hacer un andlisis por secretaria que hace parte del programa de
asistencia en casa para conocer cada uno de los avances realizados y de las posibilidades a futuro

del programa.

Por su parte en la intervencion de la representante Elsa Constanza Rey sefala que, si bien se
mencion6 que el programa de asistencia en casa aun no llega a la ruralidad, es importante tenerlo
en cuenta y mas en el marco del Plan de Ordenamiento Territorial en donde las zonas rurales son
prioridad. Asi mismo, sefialdo que frente a los procesos de convocatoria es importante que todas
las personas que asumen delegaciones deben estar atentas a las citaciones por las vias dispuestas

para ello con son el correo.

Posteriormente, la Directora del Sistema de Cuidado, toma la palabra y menciona que frente a los
procesos de convocatoria a la instancia es importante referirse a la corresponsabilidad en ejercicio
de participacion, toda vez que cada sector que tiene representacion debe delegar oficialmente o
actualizar la delegacion cuando sea necesario para que la secretaria técnica pueda realizar las

correspondientes notificaciones de las citaciones.

Indicé que se revisaran la posibilidad de ampliar caneles de comunicacion y la normativa ya

establecida para el mecanismo, no obstante, se requiere del compromiso de las delegaciones con
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la instancia. Por otro lado, sefialé que el Sistema de Cuidado empez6 con un didlogo y unos grupos
focales con la ciudadania, con las personas cuidadoras y las mujeres que realizaban esos trabajos
de cuidados no remunerados en la ciudad con el propdsito de reconocer, reducir y redistribuir las
labores de cuidado y reafirmo la voluntad y necesidad de seguir fortaleciendo el espacio de

participacion del Sistema de Cuidado.

Frente al tema de asistencia en casa sefiala que la articulacion intersectorial es necesaria por la
misionalidad de cada entidad, desde la Secretaria de la Mujer atreves del sistema de cuidado se
realiza la coordinacion que ha significado un gran reto. Sefiala que siguen siento una apuesta el
sistema mantener el liderazgo en la Secretaria de la Mujer. Senala que la Secretaria esta revisando

y tomando las lecciones aprendidas de lo ejecutado hasta ahora para mejorar.

Sobre la ruralidad indica que, en el marco del nuevo plan de desarrollo, Bogotad Camina Segura,
se esta identificando cuales pueden ser las nuevas estrategias que se creen para poder llegar a los
lugares de la ruralidad donde atin no se ha podido llegar. Finaliza mencionando que el Sistema de

Cuidado esta pasando por una armonizacion que implica unos retos.

Posteriormente, interviene Tatiana Del Pilar Otavo Herrera, sefialando que, si bien el proceso
de convocatoria por correo electronico es necesario para la trazabilidad, seria importante que se
reforzara a través de WhatsApp recogiendo la experiencia que se tuvo con el proceso eleccionario
de las 3 representantes a este espacio en donde se tuvo un acompanamiento constante por parte

del equipo de gobernanza del sistema de cuidado.

Adicionalmente sugiere que siempre que se oferte un nuevo servicio del sistema de cuidado pueda
ser socializado de manera inicial con el mecanismo de participacion para que desde alli se pueda
comunicar a las diferentes redes de cuidado con las que cuentan cada una de las representantes
para que desde alli se puedan resolver dudas sobre los servicios, asi mismo, pide que se puedan
brindar informacion cualitativa y cuantitativa del avance del Sistema para que pueda ser

socializada con las comunidades a través de ellas.

Al respecto, la directora del Sistema de Cuidado agradece por las observaciones y menciona que



se revisaran otras formas que refuercen la convocatoria al espacio de participacion y las acciones

de mejora frente al programa de asistencia en casa y la inclusion de la ruralidad.

Acto seguido, Claudia Mirta, profesional del PNUD que ha acompafiado la implementacion del
programa asistencia en casa mencionando algunas cifras que evidencian los resultados del
programa de 194 cuidadoras, 210 terminaron, solamente se tuvo 3 deserciones. Se usaron 2446
sesiones y se liberaron 9772 horas, que es precisamente cuando llega al profesional al hogar y
libera durante 4 horas a la cuidadora. EI 98% de las cuidadoras y cuidadores y un 10% de hombres
gue son cuidadores participaron del programa, impactado positivamente en la calidad de vida
de las personas y sobre todo en la mejora del nivel de independencia u autonomia de las

personas con discapacidad.

Asi mismo, sefiald que la Secretaria de la Mujer por misionalidad no pude contratar profesionales
en medicina, pero si terapeutas ocupacionales, psicologos, pero siempre con experiencia de

trabajo con personas con discapacidad.

Avance Cohorte 3: Se han liberado 3,528 horas de cuidadoras

# Beneficiarios directos: 91 Cuidadoras/es y 98 Personas con Discapacidad (Pc@)cuidadoras
.. : tiene Fecha de corte: 13/09
Desercion: 3 cuidadorasy 3 PcD

2 PcD a su cargo
m Indicadores cohorte 3 Logros de implementacién

- 85cuidadorasy 92 Personas con - 91% de cuidadoras participaron en el Programa.

Asistenciaen Discapacidad participaron en mas da - Se esta implementando un plan de contingencia con el fin de
casa (relevos) 75% de las sesiones estabilizar a las atenciones, en este momento se encuentran
. 882 sesiones realizadas en la sesion 10.
Asistonci - 90 hogares atendidos. - Elporcentaje de atencién hasta el momento es de 97%
i ia ) e
juridica SRl afiatonolas ucic s ce s Q - Los criterios de priorizacién implementados ha funcionado
cuales 79 son orientaciones

para identificacion de los casos a atender.

colectivas
Certificacién de | 89 cuidadorasformalizadas - Un 96% de personas cuidadoras esta en el proceso de
cuidadoras i agrupps conformados verificacion del SENA para la posterior emision de los
- 89 cuidadoras presentaron las tres certificados.
pruebas
Transformacién - 46 hogares participaron en el 1° + El porcentaje de participacion en el primer taller fue de 49%,
cultural taller de transformacion cultural en este momento se esta desarrollando la implementacion
- 73 hogares en el 2° taller. del 2° taller (78%)

Unid@s
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Ellas consideran que disminuy6 el 50% en el primer corte y el 62%, es decir, que las tareas que

se estan haciendo si estan dando los resultados y las cuidadoras evidencian que el programa les
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estd sirviendo y que estd contribuyendo a la reduccion del trabajo de cuidado no remunerado.

Impacto del Programa en las Tres R %
) : o Vs
( 1 Mayor reconocimiento (2 Mayor redistribucion (W< B Reduccién del grado de sobrecarga
R N N

Cohorte2 mejora de su autocuidado @s una estrategia de largo plazo
92%

Cohortel ) ) Cohorte 1 Cohorte 1
81% Cuidadoras consideran que 55% PcD aumentaron sus Cuidadoras disminuyeron el
aumento el reconocimiento niveles de independencia grado de sobrecarga de
a sus labores de cuidado por y autonomia (escala trabajo no remunerado que
Cohorte 2 parte de la PcD Cohorte 2 Whodas/ Barthel) padecen (escala de Zarit)
88% 68%
’
Cohortel . . '- Redistribucion se da entre la
87% Cuidadoras consideran que - cuidadora y la PeD cidad.
el programa contribuy6 a la La disminucién en la brecha de género

\! , Certificaciones / graduaciones
- - Contribuyen a mejorar
= reconocimiento en el corto plazo
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Bogotd
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6. Estado del proceso eleccionario del Mecanismo de Participacion y Seguimiento:

En el siguiente punto se discutieron los avances y obstaculos que han surgido en el proceso

eleccionario del Mecanismo de Participacion y Seguimiento.

Al respecto, la profesional Laura Marcela Espinosa Téllez menciona frente a la convocatoria se
envio por oficio la solicitud de actualizacion de delegaciones. Senala adicionalmente que no se
habia contado con inscripciones para el proceso eleccionario y por ello se habia ampliado el plazo.
Recordd que se eligieron las representaciones y suplencias de los procesos organizativos de
Enfermedades Huérfanas, representacion y suplencia, de procesos organizativos de personas
cuidadoras, de personas con discapacidad. Y la suplencia de personas del proceso organizativo de
personas cuidadoras con base en la normativa, que es la resolucion 041 del 29 de diciembre de

2023, atendiendo también, pues a lo establecido en el decreto 415 de 2023.

Sefiald que a partir del 16 de julio 2024 con la Resolucién 067, se ampliaron los plazos y se



extendio la fase de inscripcion, la realizacion de las asambleas y por tltimo la cuarta fase referente
a la divulgacion de los resultados, asi las cosas, el 26 de agosto como fecha de finalizacion para

la inscripcidn de los procesos.

Resolucion No. 0541 del 29 de diciembre

de 2023

“Por medio de la cual se adopta el proceso de eleccion de algunas
representaciones del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema
Distrital de Cuidado seguin lo establecido en el Acuerdo 893 de 2023”

Representante y suplente de procesos organizativos de enfermedades
huérfanas (enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas).
Representante y suplente de procesos organizativos de personas cuidadoras
de personas con discapacidad.

Suplente de procesos organizativos de personas cuidadoras.

Unid@s

por Bogota

Indicé que se han realizado acciones de divulgacion y convocatoria para extender la invitacion a

las personas a participar dentro del proceso eleccionario.

SISTEMA'
»., DISTRITAL DE

I Acciones de divulgacion de la convocatoria

Socializacion del proceso
eleccionario en Instancia
de participacion

. Mesa de Mujeres con Discapacidad
y Cuidadoras de Personas con
Discapacidad.

. Comité Distrital de Discapacidad.

. Consejo Local de Discapacidad de
Usaquén, Sumapaz, Los Martires,
Bosa, Kennedy, Usme, Chapinero,
Suba, Tunjuelito, Puente Aranda,
Santa Fe, Barrios Unidos.

. Comité Operativo Local de Mujeres
y Equidad de Género de Fontibon,
Tunjuelito, San Cristébal, Usme.

Invitaciones a los procesos
organizativos rastreados y
difusién a través redes
sociales y grupos de
whatsapp.

Contacto individual a las
personas interesadas en
inscripcion para socializary
apoyo a las solicitudes de
inscripcion de los procesos
organizativos interesados.

Senal6 que se han realizado socializaciones en distintas instancias de participacion, en la mesa de

mujeres con discapacidad y cuidadoras de personas con discapacidad, en el Comité Distrital de
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Discapacidad, asi como en los consejos locales de discapacidad de distintas localidades, como
Usaquén, Sumapaz, los martires, chapinero, suba, tunelito, puente Aranda, Santa Fe y barrios
unidos. Asi mismo, también se asistié a una sesion del Comité Operativo local de mujeres de las

localidades de Fontibon, Tunjuelito, San Cristobal.

También, mencion6 que se habian divulgado piezas de comunicacién por redes sociales y
Whatsapp y se hicieron contacto individual con las personas interesadas para ampliar la

informacion, el acompafamiento y el apoyo al proceso de inscripcion

La profesional indica que este proceso tuvo como resultado la inscripcion de 2 candidatas para el
caso de los procesos organizativos de Enfermedades Huérfanas, 2 para el proceso organizativo de

personas cuidadoras y 5 para proceso organizativos de personas con discapacidad.

SISTEMA
DISTRITAL DE

Procesos organizativos inscritos

Unid@s
por Bogota

Por ultimo, hizo la claridad de que frente a la eleccion de procesos organizativos de personas
cuidadoras, se eligié unicamente la SUPLENCIA, respetando el periodo de Tatiana Otavo como
representante durante 4 afios, el cual ird hasta el 26 de agosto de 2026. E1 27 de agosto de 2025 y

a partir de alli, Martha Cecilia Monica ver que fue la suplente elegida a través de las asambleas



hasta el 24 de octubre de 2028, sera la representante de personas cuidadoras de organizaciones de

personas cuidadoras.

Representacion y suplencia de
enfermedades huérfanas

Representacion o Candidata
suplencia postulada

* Representante:

e Suplente:

Representaciéon o Organizaciones votantes
suplencia postulada

SISTEMA
DISTRITAL DE

Representacion y suplencia de personas
cuidadoras de personas con discapacidad

Representaciéon o Candidata
suplencia ® Representante:

postulada

Suplente:

Unid@s
por Bogotd
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SISTEMA
DISTRITAL DE

Suplencia de personas cuidadoras de personas

Representacion o Candidata
suplencia postulada

Representacion o Organizaciones votantes
suplencia postulada

oA
Unid@s s
por Bogota E An | BOGOT/\

7. Seguimiento compromisos

Durante la reunion, se revisaron los compromisos establecidos en sesiones anteriores. A
continuacion, se detallan los compromisos, los responsables y las observaciones de cada uno, con

base en la informacion discutida:

Compromiso Responsable Observaciones
Enviar la nueva resolucion
relacionada con el proceso Direccion del Mediante correo enviado el 17 de julio de 2024, se
eleccionario a todas las Sistema de Cuidado remite resolucion 0267 del 16 de julio de 2024.
integrantes del MPS.
Revisar la normativa vigente y A través de memorando 3-2024-004564 del 11-09-
abordar la posibilidad de que las 2024, la OAJ determina que la persona elegida como
suplentes de representante de Direccion del suplente en el proceso organizativo de personas
organizaciones de personas Sistema de Cuidado | cuidadoras, asumira como representante titular desde
cuidadoras pueda asistir a las el 28 de agosto de 2025, hasta el 25 de octubre de
sesiones. 2028.




Apoyar la difusion del proceso
eleccionario del MPS.

Integrantes del MPS

Mediante correo enviado el 17 de julio de 2024, se
remitieron piezas de difusion.

Allegar el directorio de las lideres
de los modelos de operacion del
Sistema Distrital de Cuidado.

Direccion del
Sistema de Cuidado

Se alleg6 mediante correo enviado el 20 de
septiembre de 2024.

Socializar resultados de Plan de
Accioén de Discapacidad.

Direccion del
Sistema de Cuidado

Se incluye como punto en la agenda de la sesion
ordinaria No. 13 del 24 de septiembre de 2024.

Proponer una nueva forma de
comunicacion para que las
representaciones y delegaciones
del MPS se enteren de los eventos
que se llevan a cabo en el Sistema
Distrital de Cuidado.

Direccion del
Sistema de Cuidado

Se espera desarrollar una propuesta que optimice la
comunicacion entre las representaciones y
delegaciones del MPS para las proximas
inauguraciones de manzanas del cuidado.

Abordar con el sector Ambiente la
importancia de incluir también
acciones diferenciales para la
ruralidad.

Direccion del
Sistema de Cuidado

Se estan llevando a cabo reuniones bilaterales con las
entidades integrantes e invitadas permanentes de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado para generar articulaciones que se sumen a
la estrategia territorial itinerante.

Socializacion de la estrategia de
cuidado comunitario.

Direccion del
Sistema de Cuidado

Se espera incluir como punto de agenda a la
estrategia territorial itinerante para una proxima
sesion.

8. Compromisos

Compromiso

Nombre responsable

Fecha limite para su

Entidad ..
cumplimiento

Implementar acciones de
fortalecimiento en el
Plan de Accidn de
Discapacidad.

Direccion del Sistema
de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Proxima sesion ordinaria

Desarrollar una
propuesta para mejorar
la comunicacion de
eventos y actividades.

Direccion del Sistema
de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Proxima sesion ordinaria
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Incorporar acciones
diferenciales para el
sector rural en
colaboracion con el
sector Ambiente.

Direccion del Sistema
de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

En coordinacién con el
sector Ambiente antes de
la proxima sesion
itinerante

Socializar la estrategia
territorial itinerante de
cuidado comunitario.

Direccion del Sistema
de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Proxima sesion ordinaria

Evaluar las propuestas y
necesidades
relacionadas con las
politicas de cuidado.

Direccion del Sistema
de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Mesas de dialogo antes de
la proxima reunion
trimestral del Sistema
Distrital de Cuidado

9. Conclusiones

Durante la sesion se reconocieron avances importantes en el Sistema Distrital de Cuidado,
especialmente en el desarrollo e implementacion de las manzanas del cuidado. Se destaco que ya
se han implementado 23 manzanas, lo que representa un avance significativo hacia la meta de
alcanzar 45 manzanas para el 2035. Este avance ha tenido un impacto positivo en la calidad de
vida de las personas cuidadoras y las personas con discapacidad, como se refleja en las mediciones
de su autonomia y bienestar. Sin embargo, persisten retos relacionados con la cobertura de las
zonas rurales en donde la actual administracion esta trabajando en propuestas eficaces para llegar

a dichos territorios.

En cuanto al Programa de Atencion en Casa, se reconocid que, el programa ha beneficiado a las
mujeres cuidadoras de la ciudad y a las personas que ellas cuidan, no obstante, las representantes
sefialaron la importancia de reforzar y evaluar el enfoque del programa para lograr dar respuesta

a la diversidad de necesidades de las cuidadoras de personas con discapacidad
Frente a las convocatorias se sefiald la importancia de crear canales de comunicacion adicionales
para lograr una mayor participacion de las representaciones al mecanismo de participacion y

seguimiento

En relacion con la ruralidad, se subray6 la importancia de incluir estrategias especificas para las



zonas rurales en el Sistema Distrital de Cuidado. Aunque el sector Ambiente ya ha comenzado a
integrar algunas acciones en los planes territoriales, se reconocié que aun faltan medidas concretas

para garantizar que las comunidades rurales accedan a estos servicios.

Fecha, hora y lugar de la siguiente sesion: Pendiente por definir.

En constancia firma,

PRESIDENTA (delegada) y SECRETARIA
TECNICA
Camila Andrea Gomez Guzman
Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacion en PowerPoint.
Registro de asistencia plataforma Teams
Formulario de asistencia Forms

Memorando de delegacion 3-2024-004638 del 16-09-2024

Ao

Proyecto: Mayerly Lorena Forero Garcia, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.
Reviso: Carolina Bucheli Olmos, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado.

Aprobd: Camila Andrea Gomez Guzman, Directora del Sistema de Cuidado.



1. Resumen

Titulo de la reunién
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacién
Duracidn de la reunién
Tiempo medio de asistencia

2. Participantes

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman

Laura Marcela Espinosa Tellez
Claudia Mirta Luna (Externo)

Liliann Paola Duarte Alvarez (Externo)
Sebastian (No comprobado)

Edna Ortega Hern?ndez (No comprobado)
Andres Leonardo Villamil Duarte

Elsa Constanza Rey (No comprobado)
Tatiana Del Pilar Otavo Herrera

3. Actividades de la reunion

Nombre

Camila Andrea Gomez Guzman

Laura Marcela Espinosa Tellez
Claudia Mirta Luna (Externo)

Liliann Paola Duarte Alvarez (Externo)
Sebastian (No comprobado)

Edna Ortega Hern?ndez (No comprobado)
Andres Leonardo Villamil Duarte

Elsa Constanza Rey (No comprobado)
Tatiana Del Pilar Otavo Herrera

9
9/24/24, 9:43:01 AM
9/24/24, 11:44:10 AM
2h1min8s
1h33min49s

Primera entra Ultima salida Duracidn de Iz Correo electrénico

9/24/24,10:0 9/24/24, 11:4 1 h 43 min 44 cgomez@sdmujer.gov.co
9/24/24,9:43 9/24/24,11:42h 1 min1s lespinosa@sdmujer.gov.co

9/24/24, 9:55 9/24/24, 11:4 1 h 48 min 30 claudia.mirta.luna@undp.org
9/24/24, 10:0 9/24/24, 11:4 1 h 40 min 57 liliann.duarte@gobiernobogota.gov.co
9/24/24,10:0.9/24/24, 10:3 28 min 15 s

9/24/24,10:0 9/24/24,11:4 1 h38 min 53 s

9/24/24,10:0 9/24/24, 11:4 1 h 34 min 59 alvillamil@sdmujer.gov.co
9/24/24,10:0 9/24/24,11:4 1 h34 min52 s

9/24/24,10:19/24/24, 11:4 1 h 33 min 12 tatiana.otavo@esap.edu.co

Hora de entra Hora de salide Duracidn Correo electrénico

9/24/24,10:0 9/24/24, 11:4 1 h 43 min 44 cgomez@sdmujer.gov.co
9/24/24,9:43 9/24/24,11:42h 1 min1s lespinosa@sdmujer.gov.co

9/24/24, 9:55 9/24/24, 11:4 1 h 48 min 30 claudia.mirta.luna@undp.org
9/24/24,10:0 9/24/24, 11:4 1 h 40 min 57 liliann.duarte@gobiernobogota.gov.co
9/24/24,10:0.9/24/24, 10:3 28 min 15 s

9/24/24,10:0 9/24/24,11:4 1 h38 min 53 s

9/24/24,10:0 9/24/24, 11:4 1 h 34 min 59 alvillamil@sdmujer.gov.co
9/24/24,10:0 9/24/24,11:4 1 h34 min52 s

9/24/24,10:19/24/24, 11:4 1 h 33 min 12 tatiana.otavo@esap.edu.co

Id. de participante (UPN)
cgomez@sdmujer.gov.co
lespinosa@sdmujer.gov.co
claudia.mirta.luna@undp.org
liliann.duarte@gobiernobogota.gov.co

alvillamil@sdmujer.gov.co

tatiana.otavo@esap.edu.co

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

Rol
Organizador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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Camila Andrea Gomez Guzman: Directora del Sistema Distrital de Cuidado -
(Delegada a la presidencia de la segunda sesion ordinaria a traves de radicado 3-2024-

004638 del 16 de septiembre de 2024).




1. Consejo Consultivo de Mujeres

Margarita Maria Heidy Caicedo Diaz

2. Consejo Distrital de Discapacidad

Edna Ortega

3. Consejo Consultivo Distrital de Ninos, Nifas y Adolescentes

Melany Julieth Delgado Ramirez

4. Consejo Distrital de Sabios y Sabias

Aura Rosa Cabra

5. Consejo Distrital de Mujeres Indigenas

Omaira Jimena Telpiz Fuelgan

6. Comision Consultiva Distrital de Bogota de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras

Juddith Jackeline Alban Becerra

7. Consejo Consultivo y de Concertacion para el pueblo Rrom o Gitano de
la Kumpania de Bogota

Juanita Melisa Gomez Ceron

8. Consejo Consultivo LGBTI

Juan Andrés Diaz Pérez

Armado Interno

9. Representante de Organizaciones de Personas Cuidadoras Tatiana Otavo Herrera
10. Consejo Distrital de Proteccion y Bienestar Animal Ingrid Falla Cwik
11. Mesa Distrital de Participacion Efectiva de Victimas del Conflicto ;

Maritza Mena Mena

12. Consejo Consultivo de Desarrollo Rural

Elsa Constanza Rey Zuluaga

13. Consejo Consultivo de Ambiente

Héctor Alvarez

14. Autoridades Indigenas de Bakata

Jacqueline Tarquino; Diana Jhoerly Castro; Maria

Nelcy Gomez; Ana Lidia Tintinago
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Sistema Distrital de Cuidado
Plan de Ordenamiento Territorial




Acuerdo 761

del 11 de

junio de 2020 Decreto 555
Plan de del 29 de
Desarrollo diciembre de
Distrital 2020- 2021

2024 *Un Plan de
nuevo contrato Ordenamiento
SOClﬁ}l y Territorial
ambiental para

la Bogota del 2022-2035
siglo XXI”

Acuerdo 927
del 7 de junio
Decreto 599 de 2024
del 15 de Plan de
diciembre de Desarrollo
2023 Distrital 2024-
Sistema de 2027 “Bogota )
Participacion camina segura
Territorial del
POT
19/12/2023
Manzana # 21

Barrios Unidos
(Ultima de la anterior
administracion)

27/10/2020

Primera Manzana
del Cuidado
Ciudad Bolivar -
Manitas

m———|_inca de tiempo

e Vigencia POT

e Vigencia PDD 2020-2024
Vigencia PDD 2024-2027

|
Decreto 427
del 20 de
septiembre
de 2023
Decreto
reglamentario del
Plan del Sistema de

Cuidado y Servicios
Sociales del POT

Primeros
100 dias
de la nueva
administracion

| 1
15/03/2024 04/04/2024
Manzana # 22 Manzana # 23

Ciudad Bolivar — Kennedy — Lago
Ecoparque Timiza
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Tiempo y servicios



Plan de Ordenamiento Territorial
Manzanas del Cuidado

Mediante el Decreto 555 de 2021,
se establece que la ciudad alcance
este numero de Manzanas al 2035

Decreto 427 de 2023, reglamenta el Sistema de Cuidado y Servicios Sociales
y en su anexo establece que se deben alcanzar:

2 1 Manzanas al 2023
29 Manzanas entre 2024 - 2027

37 Manzanas entre 2028 - 2031 @ Manzanas
implementadkas ;
45 Manzanas entre 2032 - 2035 Manzanas sugeridas (NS

por el Art. 231. (POT) |



Avance

Metas POT

PDD PDD
2020 - 2024 2024 - 2027

Manzanas Nuevas Manzanas fijas
implementadas a implementar

avance alcanzar

51,1% 64.4%
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\IBID

Lecciones aprendidas
Enfoque de Discapacidad

Diagnosticos: Evaluacion del Sistema y Consultoria BID

Consultoria BID

Evaluacion del Sistema Durante el 2023 el BID realiz6 una consultoria

técnica para ¢l mapeo de oferta y demanda de
los servicios para personas con discapacidad en
el Sistema Distrital de Cuidado de Bogota.

- Ajustar y especializar servicios a la diversidad de
personas con discapacidad

- Ajustes de accesibilidad en las infraestructuras
- Sefalética podotactil

Principales aspectos de la consultoria
- Superacion de barreras comunicativas (visuales y

por Bogota

auditivas)

Simultaneidad de profesionales para el cuidado y
apoyo de personas con discapacidad y sus
cuidadoras.

Servicios inclusivos

Servicios accesibles

Promocion de autonomia y Sistemas de Apoyo
Eliminacion de estereotipos

Infraestructura

Participacion efectiva

ALCALDIA MR
ko

K
BOGOT/\




Plan de accion intersectorial para el enfoque de discapacidad
Articulacion intersectorial para cualificacion y ajustes razonables

a Comunicaciones

G Infraestructura

Identificacion de barreras en espacio publico en las
manzanas del cuidado - articulacion para generar
espacios seguros en las localidades

Incorporar los principios de accesibilidad universal
en la formulacion del anexo técnico de buses del
cuidado

0 Equipos en territorio

Unid@s

Caracterizacion de poblacion con discapacidad
y de cuidadoras de personas con discapacidad

Disefio e implementacion de modulos para
la capacitacion de los equipos

Subtitulos en todos los videos en redes sociales y pagina
web.

Traduccion a lengua de sefal colombiana en videos y
pagina web.

Posibilidad de activacion de audio en todas
publicaciones en redes sociales y pagina web.

° Servicios

Identificar la actual y nueva oferta para personas con
discapacidad y hacer ajustes razonables esta oferta
existente.

Caracterizacion y sistematizacion de hogares
atendidos en Asistencia en Casa

K
BOGOT/\
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Programa de Asistencia en Casa
Premio Bloomberg
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Objetivo, servicios y distribucion por localidades ‘

Objetivo: Implementar el Programa de Asistencia en Casa dirigido a mujeres cuidadoras en sus diferencias y diversidad
y personas con discapacidad mayores de 18 afios y/ adultos con dependencia funcional que requieren altos niveles de
apoyo, en el marco del Sistema Distrital de Cuidado.

o o o g ¢ La Candelaria
Servicio Asistencia en casa « SantaFe
* Puente Aranda

* Los Martires Chapinero

« Chapinero b andef®
. . . ., « Barrios Unidos Barrios >
Servicio certificacion de « Teusaquillo Unidos
Saberes Teusaquillo San Cristbal . Usrr'le )
« Tunjuelito

« Antonio Narifio
« Rafael Uribe
Aranda « San Cristébal

Servicio apoyo juridico
<

« Fontibon
« Suba

Servicio transformacion cultural * Engativa
« Usaquén

Bolivar

Bosao
:

* Bosa
« Ciudad Bolivar
« Kennedy

Unid@s taMuEr | BOGOT/\
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Cohorte 1y 2 : Se han liberado 9,772 horas de cuidadoras é%%%b"&

# Beneficiarios directos: 194 Cuidadoras/es y 210 Personas con Discapacidad (PcD) 16 cuidadoras tienen
Desercién: 3 cuidadoras y 3 PcD 2 PeD a su cargo Fecha de corte: 30/05

+ 98% de cuidadoras/es participaron en el Programa.

« El Servicio ha impactado positivamente en la calidad de vida de las PcD,
evidenciando mejoras en su independencia funcional y participacion en
actividades de la vida diarias.

« 191 personas cuidadoras y 207 PcD,
Asistencia en casa - participaron en mas del 75% de las sesiones
(relevos) « 2,446 sesiones realizadas

«  Se logré acceso a citas médicas, insumos, medicamentos, terapias,
procedimientos, entre otros.
Con la priorizacion de hogares y las orientaciones colectivas se
increment6 los hogares y las atenciones.

183 hogares atendidos (94%)
Asistencia juridica - 682 asistencias juridicas de las cuales 83 son
orientaciones colectivas

» Facilidad en el proceso de inscripcion

Certificacién de - 172 cuidadoras certificadas (87%) + Lametodologia cont6 con enfoque diferencial y de inclusion

cuidadoras

* Se evidenciaron cambios en las cuidadoras y en las relaciones
familiares. Se realizaron talleres presenciales lo que permitio
incrementar el porcentaje de participacion.

171 hogares participaron en los talleres de
transformacién cultural (83 %)

Transformacion
cultural

- SECRETARIA DE ’*‘
Unid@s MR | BOGOT/\
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Impacto del Programa en las Tres R

Mayor reconocimiento

Mayor redistribucion

Reduccion del grado de sobrecarga

Cohortel Cohorte 1

81% Cuidadoras conmdqap que
aumento el reconocimiento a

Cohorte 1 _ o
559/ PcD aumentaron sus niveles 50% Cuidadoras disminuyeron el
de independencia y grado de sobrecarga de trabajo

Con ) sus labores de cuidado por autonomia (escala no remunerado que padecen
08 é)(;t)e parte de la PcD Cohorte 2 68% Whodas/ Barthel) Cohorte 2 (escala de Zarit)

62%

Cohortel e )
@ . . Redistribucién se da entre la
87% Cuidadoras consideran que el it 7 s B @i

programa contribuy¢ a la La disminucion en la brecha de género

Cohorte2 mejora de su autocuidado es una estrategia de largo plazo
92%

Certificaciones / graduaciones

Contribuyen a mejorar
reconocimiento en el corto plazo RESULTADOS CICLO 1 y 2

SECRETARIA DE

Unid@s A
por Bogota LAMUIER | BOGOT/\
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Avance Cohorte 3: Se han liberado 3,528 horas de cuidadoras

# Beneficiarios directos: 91 Cuidadoras/es y 98 Personas con Discapacidad (PcD) 7 cuidadoras tienen
Desercion: 3 cuidadoras y 3 PcD 2 PeD a su cargo Fechade cortes 13409

Indicadores cohorte 3 Logros de implementacion

- 85 cuidadoras y 92 Personas con
Asistencia en casa Discapacidad participaron en mas del Q

91% de cuidadoras participaron en el Programa.
Se esta implementando un plan de contingencia con el fin de

(relevos) 75% de las sesiones estabilizar a las atenciones, en este momento se encuentran en la
882 sesiones realizadas sesion 10.
90 hogares atendidos. - El porcentaje de atencion hasta el momento es de 97%
PCOTCERTIEGIHEN - 408 asistencias juridicas de las cuales 0 Los criterios de priorizacion implementados ha funcionado para

79 son orientaciones colectivas identificacion de los casos a atender.

89 cuidadoras formalizadas

Cettificacion de BB - Un 96% de personas cuidadoras estd en el proceso de

cuidadoras s 05 i (o : verificacion del SENA para la posterior emisiéon de los
89 cuidadoras presentaron las tres pruebas certificados.

Transformacion - 46 hogares participaron en el 1° * El porcentaje de participacion en el primer taller fue de 49%, en

cultural taller de transformacion cultural este momento se estd desarrollando la implementacion del 2°

73 hogares en el 2° taller. taller (78%)

Unid@s

por Bogota
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Dimensiones de sostenibilidad y propuesta de coordinacion

Implementar un
servicio que mejore
Costo - efectividad

Incorporacion de

aprendizajes

Coordinacion
interinstitucional

Evaluacion de
impacto

Probar modelo alternativo de provision del servicio para cuidadoras y personas con
discapacidad (piloto) en la Manzanas del cuidado CEFE — San Cristobal.

Sistematizacion e incorporacion de aprendizajes de la implementacion del Programa en
la Secretaria de la Mujer, disefio y elaboracidn de caja de herramientas y transferencia
de conocimiento a nivel Distrital, Nacional e Internacional)

Transferencia de conocimientos y replicabilidad del enfoque innovador del programa:
enfoque de género, transformacion cultural y servicios altamente especializados para
personas con discapacidades a Entidades Distritales.

Medicion y comunicacion de los resultados del programa para dar soporte y garantizar
financiamiento y continuidad como parte de los programas de la SDM

SECRETARIA DE
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Resolucion No. 0541 del 29 de diciembre de
2023

“Por medio de la cual se adopta el proceso de eleccion de algunas representaciones del
Mecanismo de Participacion y Segummiento del Sistema Distrital de Cuidado segiin lo
establecido en el Acuerdo 893 de 2023”

Representante y suplente de procesos organizativos de enfermedades huérfanas
(enfermedades raras, ultra huérfanas y olvidadas).

Representante y suplente de procesos organizativos de personas cuidadoras de
personas con discapacidad.

Suplente de procesos organizativos de personas cuidadoras.

Unid@s A
- & OT,
por Bogota 2| huier | BOGOT/\
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Resolucion No. 0267 del 16 de julio de 2024

“Por medio de la cual se modifica la Resolucion 541 de 2023

Fase Inicio Finalizacion

Convocatoria, informacion y divulgacion 19 de febrero de 2024 26 de agosto de 2024
Inscripcidon de procesos organizativos y personas 19 de febrero de 2024 10 de septiembre de 2024
candidata

Realizacion de asambleas virtuales o presenciales 12 de septiembre 2024 21 de octubre de 2024

en las que se efectuara la eleccion de representantes
y suplentes

Divulgacion de los resultados y reconocimiento de 22 de octubre de 2024 24 de octubre de 2024
las personas representantes elegidas.

Unid@s M | oo 2 BOGO'I"I*{
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Acciones de divulgacion de la convocatoria
Socializacion del proceso Invitaciones a los procesos Contacto individual a las
eleccionario en Instancia de organizativos rastreados y personas interesadas en
participacion difusion a través redes Inscripcion para socializar y
| | | sociales y grupos de apoyo a las solicitudes de

' g&;zzgsrggujerzz Conpgrlssgzg :Cldafoz whatsapp. inscripcion de los procesos

Discapacidad. organizativos interesados.

*  Comité Distrital de Discapacidad.

« Consejo Local de Discapacidad de
Usaquén, Sumapaz, Los Martires,
Bosa, Kennedy, Usme, Chapinero,
Suba, Tunjuelito, Puente Aranda,
Santa Fe, Barrios Unidos.

*  Comité Operativo Local de Mujeres y
Equidad de Género de Fontibon,
Tunjuelito, San Cristobal, Usme.

HHHHHH DE ’*‘
BOGOT/\
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Procesos organizativos inscritos

Candidaturas

Inscripciones

Votantes

Inscripciones
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Representacion y suplencia de
enfermedades huérfanas

Representacion o Candidata
suplencia postulada

 Representante:

» Suplente:

Representacion o Organizaciones votantes
suplencia postulada
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Representacion y suplencia de personas
cuidadoras de personas con discapacidad

Representacion o Candidata _
suplencia postulada * Representante:

T

Suplente:

Unid@s o *
por Bogota A2 | umwe | BOGOT/\
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Representacion o suplencia Organizaciones votantes

postulada

Procesos organizativos de de personas + ZOI Vida

cuidadoras de personas con discapacidad e+ Neurogenesis Foundation of Colombia
* Asociacion Colombiana de Retinosis Pigmentaria
» Corporacion Socio Cultural de Trabajo Gotas de Luz
» Corporacion Crysalida K-8
*  Grupo Comunitario Participando Aando
* Fundacion Marfan Colombia
* Corporacion Nuevo Comienzo Bogota DC
* Asociacion Colombiana de Personas con Esquizofrenia y sus Familias
* Red Iniciativas de Cuidadoras y Personas con Discapacidad Barrios Unidos
* Asociacion Colombiana de Afectados por Sindrome de Usher
* Asociacion de Personas Sordociegas Colombia

*
= Sie] **
Unidas Gt | BOGOTA

por Bogota e
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Suplencia de personas cuidadoras de personas
Representacion o Candidata
suplencia postulada
Representacion o Organizaciones votantes
suplencia postulada
Unidas 8 | e aoeor‘)"{
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Seguimiento a compromisos

Compromiso Responsable Observaciones

Proponer una nueva forma de comunicacion Direccion del Sistema Se espera desarrollar una propuesta que optimice la comunicacion

para que las representaciones y de Cuidado entre las representaciones y delegaciones del MPS para las proximas
delegaciones del MPS se enteren de los inauguraciones de manzanas del cuidado.

eventos que se llevan a cabo en el Sistema

Distrital de Cuidado.

Abordar con el sector Ambiente la Direccion del Sistema Se estan llevando a cabo reuniones bilaterales con las entidades
importancia de incluir también acciones  de Cuidado integrantes e invitadas permanentes de la Comisién Intersectorial
diferenciales para la ruralidad. del Sistema Distrital de Cuidado para generar articulaciones que se

sumen a la estrategia territorial itinerante.

Socializacion de la estrategia de cuidado  Direccion del Sistema Se espera incluir como punto de agenda la a la estrategia territorial
comunitario. de Cuidado itinerante para una proxima sesion.

i 7 SECRETARIA DE ‘*‘
MuER | BOGOT/\
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Seguimiento a compromisos

Enviar la nueva resolucion relacionada con Direccion del SistemaMediante correo enviado el 17 de julio de 2024, se remite

el proceso eleccionario a todas lasde Cuidado resolucion 0267 del 16 de julio de 2024.

integrantes del MPS.

Revisar la normativa vigente y abordar la Direccion del Sistema A través de memorando 3-2024-004564 del 11-09-2024, la OAJ
posibilidad de que las suplentes dede Cuidado determina que la persona elegida como suplente en el proceso
representante  de  organizaciones  de organizativo de personas cuidadores, asumira como representante
personas cuidadoras pueda asistir a las titular desde el 28 de agosto de 2025, hasta el 25 de octubre de
sesiones. 2028

Apoyar la  difusion del  procesoIntegrantes del MPS  Mediante correo enviado el 17 de julio de 2024, se remitieron
eleccionario del MPS. piezas de difusion.

Allegar el directorio de las lideres de los Direccion del Sistema Se allegdé mediante correo enviado el 20 de septiembre de 2024.
modelos de operacion del Sistema Distrital de Cuidado

de Cuidado.
Socializar resultados de Plan de Accion de Direccion del Sistema Se incluye como punto en la agenda de la sesion ordinaria No. 13
Discapacidad . de Cuidado del 24 de septiembre de 2024.

SECRETARIA DE ‘*‘
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*** SECRETARIA DE LA
BOGOT. MUJER

MEMORANDO

Bogota D.C., *3-2024-004638*
Al contestar, citar el nimero:
Radicado: 3-2024-004638
Fecha: 16-09-2024

PARA: CAMILA ANDREA GOMEZ GUZMAN

Directora del Sistema de Cuidado
DE: LAURA MARCELA TAMI LEAL

Secretaria Distrital de la Mujer

ASUNTO: Delegacion de la Presidencia para la tercera sesion ordinaria del Mecanismo
de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado.

En calidad de presidenta del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital
de Cuidado, y conforme a lo establecido en el 18° del Acuerdo No. 002 de 2023 de la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, que establece: "De conformidad
con el articulo 14° del Decreto Distrital 415 de 2023, la presidencia del Mecanismo de
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado serd ejercida por el/la
secretario/a Distrital de la Mujer o su delegada/o del nivel directivo o asesor", informo la
delegacion a la directora del Sistema de Cuidado, Camila Andrea Gémez Guzman, para
presidir la tercera sesion ordinaria del Mecanismo de Participacion y Seguimiento del
Sistema Distrital de Cuidado, que se realizard de manera virtual el dia martes 24 de
septiembre, entre las 10:00 am y las 11:30 am.

Cordialmente,

e

LAURA MARCELA TAMI LEAL
Secretaria Distrital de la Mujer

Elaboré: Laura Marcela Espinosa, contratista Direccion del Sistema de Cuidadg/

Revisdé:  Andrés Leonardo Villamil, contratista Direccion del Sistema de Cuidado

Aprobo:  Isabella Mufioz Gomez, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad (E) {‘»«M\ oo |
Daniela Pamela Quifiones, Asesora del Despacho

Edificio Elemento Av el Dorado, Calle 26 N2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:
servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co

ALCALDIA MAYOR

DE BOGOTA DC.



