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NOMBRE

Unidad Técnica de Apoyo de la Comisidn Intersectorial de Mujeres

DEPENDENCIA CITANTE:

Direccion de Derechos y Disefio de Politica

PROCESO SIG (LUCHA):

Gestién de Politicas Publicas

HORA DE LA REUNION 9:00AM

10:30AM

OBJETIVO
REUNION:

Realizar la décima sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comisién Intersectorial de

Mujeres.

PARTICIPANTES:

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo Dependencia

Listado de asistencia, diligenciado en forms

T N/A
por las personas participantes

Sectores de la
Administracion
Distrital

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1. | Saludo y bienvenida

2. | Verificacién de quérum

3. | Aprobacion acta sesion anterior

4. | Balance proyectos de inversion con enfoque de género -Sector AMBIENTE

5 Socializaciones buenas practicas con enfoque de género: Movilidad, Salud, Educacién y Gobierno. (10 min cada
" | sector)

6. | Balance Marcacion TPIEG 30 junio 2024

7. | 25N Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer

8 Bogota Trabaja por la dignidad, seguridad y los derechos humanos de las personas que realizan actividades sexuales
" | pagadas

9. | Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

La sesién fue iniciada por la directora de la direccion de derechos y disefio de Politica Ivonne Astrid Rico Vargas, quien
agradecio la asistencia de las y los participantes y dio inicio a la décima sesion del afio de la UTA de la Comision
Intersectorial de Mujeres. Ivonne Rico recordd la importancia de esta instancia de trabajo para evaluar y socializar los
avances en proyectos y estrategias de los sectores en cuanto a la implementacion de los enfoques de género, de derechos de
las mujeres y diferencial promoviendo asi la transversalizacion de estos en las politicas distritales.

Posteriormente, se sefiala que la UTA del mes de noviembre se realizara de manera presencial, por lo cual se extendera la
invitacion para tener una jornada en la permita el reconocimiento personal de las y los asistentes de este espacio, desde una
propuesta metodologica colaborativa que sera socializada préximamente. Se realiza la presentacion de la agenda:
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Para la décima sesién de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial de Mujeres, se contd con la

participacion de 14 delegaciones sectoriales, por lo cual hubo quérum para el desarrollo de la sesion.
Asiste
# Sector Nombres y Apellidos
Si No
1 Educacion Nathalia Andrea Guarin Buitrago X
Andrea X. Bastidas Pérez
5 Salud Maribel Romero Cubillos X
Adriana Mercedes, Ardila Sierra
Edith Julieth Camargo Pardo X
3 Habitat

Olga Susana Torres Torres X
4 Ambiente Vanessa Ramirez Lopez X
5 Movilidad Paula Guevara Aladino X
2 6 Gestion Publica Ana Maria Perez Vargas X
7 Seguridad y Convivencia Ana Carolina Bucheli X
8 Gobierno Kelly de los Reyes Fortich X
9 Juridica Elvira Liliana Herrnandez X
10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro Losada X
11 Culturzlij,;%crzgacién y Valeria Benavides X
12 Integracion Social José Eduard Pefia Sosa X
13 Planeacion Maria Claudia Barragan Vivas X

Piedad Sénchez Castro
14 Desarrollo Econémico Yolima Lopez Forero N
15 Mujeres Secretaria Técnica X

w

No se recibieron comentarios para el acta de la novena sesion de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision
Intersectorial de Mujeres realizada en el mes de septiembre, en ese sentido se consideré como aprobada.
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Balance proyectos de inversién con enfoque de género -Sector AMBIENTE

Alix Montes del sector ambiente, realiza la descripcion del proyecto de fortalecimiento institucional en gestion ambiental,
una iniciativa cuyo objetivo es promover la integracion de un enfoque de género en las politicas ambientales de Bogota. Se
compartieron logros especificos, como el programa “miércoles de mujer”, que visibiliza y valora el rol de las mujeres en
distintas actividades y se extiende a grupos vulnerables como personas en situacion de discapacidad. Alix sefialo las
adaptaciones en infraestructura para mejorar la inclusién, como rampas de acceso y bafios adaptados. En cuanto a la
atencion a la ciudadania, informé que ahora cuentan con personal capacitado en lenguaje de sefias, en atencion a personas de
la comunidad LGBTI, y en manejo de poblaciones étnicas como indigenas y gitanos. En términos de roles de cuidado, Alix
puntualizé que la entidad continda explorando vias para ofrecer mas oportunidades laborales para mujeres en areas de
atencion publica, fortaleciendo asi la equidad de género en el empleo publico.

Por su parte, Vanessa Ramirez, también del sector de Ambiente, presentd los proyectos enfocados en la educacion ambiental
con enfoque de género. Explicé que, aunque el presupuesto asignado a estas iniciativas es limitado en relacién a las metas
establecidas, el sector se ha comprometido a buscar ajustes y aumentos en la asignacion de recursos para asegurar que se
cumplan los objetivos de inclusion. Vanessa Ramirez mencion6 que cada afio se evalla el porcentaje de mujeres
participantes en las actividades de educacion ambiental, con el fin de garantizar una representacion adecuada y alineada con
las metas de equidad de género en los programas.

Ivonne Rico sugirié al sector incorporar metas especificas de participacion de mujeres en cada uno de los proyectos,
asegurando asi un monitoreo continuo del impacto y la representatividad de las mujeres, y fomentando un incremento
sostenido en la participacion de las mujeres en estas iniciativas.

Sector: Ambiente
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Maria Claudia Barragan hizo una observacidn respecto al presupuesto y pregunto si el monto asignado era suficiente para
cumplir con las metas de inclusién de género, ya que le parecia bajo en comparacion con los objetivos planteados.

Vanessa Ramirez afiadio que el presupuesto es flexible y puede ajustarse de acuerdo con la participacion anual de mujeres
en las actividades. Explicé que la inclusion de género no solo se enfoca en proyectos de educacion ambiental, sino que se
trabaja en otros dos proyectos que buscan integrar un enfoque inclusivo. lvonne sugirié a Vanessa realizar un seguimiento
especifico sobre la proporcion de mujeres beneficiadas
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e Socializaciones buenas practicas con enfoque de género: Movilidad, Salud, Educacion y Gobierno.
1. Sector Movilidad: Experiencia de ORVI en la incorporacion de la PPMYEG

Bogota D.C. se convirti6 en la primera ciudad de Colombia y la segunda en América Latina, en contar con el Centro de
Orientacién para Victimas por Siniestros Viales, ORVI. En el que se informa y orienta de manera gratuita a las victimas por
siniestros viales y sus familiares, acerca de los procedimientos que pueden seguir en materia social, juridica, psicoldgica y
de formacién tras un incidente de trénsito.

Desde la creacién del centro se traz6 como proposito disefiar e implementar acciones orientadas a la inclusién del enfoque
de género en los servicios y actividades que se ofrecen en este Centro, con el fin de brindar una atencién diferencial a las
mujeres beneficiarias de estos servicios.

Acciones materializadas para el desarrollo de la buena practica:
-Mesas permanentes de trabajo para ajustes en disefio e implementacion de la operacién de ORVI en sus &reas de acogida,
orientacion social, juridica y psicolégica.

-Acompafiamiento técnico en las diferentes fases de disefio de estrategias de formacién. Se construyen y mejoran
instrumentos cada vez mas especificos que contemplan variables de género, lo que permite la captura de datos mas
desagregados, con el fin de analizar las condiciones diferenciales entre mujeres y hombres, para prestar un servicio mas
acorde con estas condiciones.

-ldentificacion y reconocimiento de necesidades diferenciales de hombres y mujeres en sus diversidades a partir de la
experiencia en la atencion a las victimas de siniestros viales.

-Ajuste de la oferta de servicios en el componente social para abordar de manera diferenciada las necesidades de mujeres,
hombres y personas de identidad de género diverso a partir de identificar: La cohesion social como herramienta de
recuperacion y Cargas de cuidado diferenciadas

Sobre cdmo se incorpora el enfoque de género:

Gestion del conocimiento: Generar capacidades sobre el enfoque de género en el equipo opera el centro y demas personas
vinculadas a ORVI, a través de espacios de capacitacion orientadas a sensibilizar, reflexionar y reconocer la realidad social
de hombres y mujeres en sus diversidades para la transformacién de imaginarios sociales en torno a las inequidades,
desigualdades de género.

Servicio: Generar acciones para fortalecer el servicio de ORVI a través del monitoreo constante enfocado en identificar
aspectos de mejora con la revision y ajustes necesarios que guian las diferentes orientaciones brindadas a las victimas en
ORVI bajo un enfoque de genero

Formacion: Orientado a la construccién de conocimiento de las dindmicas y problematicas vinculadas a los siniestros viales
a través de la creacion de una linea de investigacion con enfoque de género

En cuanto a impacto en la garantia de derechos de las mujeres:

-Referenciaciones a las Entidades Distritales que responden a las necesidades y problematicas identificadas en la orientacion
social (manzanas del cuidado, cdcs, SENA, CIOMS, SDDE, entre otras).

-Vinculacion a nuevas actividades productivas de las mujeres con discapacidad luego del siniestro vial.

-Participacion de las mujeres con su testimonio de vida en espacios de prevencion en siniestralidad vial, a través de
seminarios, medios de comunicacion y foros para sensibilizar a la ciudadania sobre la importancia de tomar decisiones
adecuadas en la via.

-Participacion de las mujeres en espacios de recreacion y bienestar, donde comprenden que su salud mental y fisica es los
mas importante.

-Vinculacién de las mujeres en formacion técnica o tecnoldgica en el SENA

-Vinculacion en otras labores productivas gracias a la orientacion de los programas de empleabilidad y emprendimiento a los
que son referenciadas.
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Logros:

-Fortalecimiento de la capacidad instalada del equipo a través de la cualificacion permanente en temas de género.
-Creacion de nuevos espacios de bienestar enfocados en el autocuidado.

-Transferencia de conocimiento en la transversalizacion del enfoque de género a territorios de Colombia para la creacion de
centros de atencion para victimas de siniestros viales.

-Visibilizar en espacios interinstitucionales y distritales sobre la experiencia e importancia de la incorporacion del enfoque
de género en ORVI (Panel género y siniestralidad vial)

Retos:

-Continuar ampliando y fortaleciendo las alianzas estratégicas y articulacion con sector publico y privado para ampliar la
respuesta a las necesidades de las victimas de siniestros viales.

-Realizar transferencia e intercambio de conocimientos con los territorios que estan encaminados en la creacion de centros
de orientacion para victimas de siniestros viales.

-Potenciar la visibilizacion de la implementacion del enfoque de género en ORV1 y la importancia de su incorporacion en
los servicios de atencion a las victimas de siniestros viales.

Las representantes del sector Movilidad, Paula Guevara, junto con Sandra Gonzélez, enfatizaron que la iniciativa del Centro
de Orientacién a Victimas de Siniestros Viales (ORVI) ha integrado el enfoque de género en sus procesos de atencién,
enfocandose en brindar un servicio integral y sensible a las mujeres victimas de siniestros viales. Este enfoque ha incluido la
capacitacién del personal para que ofrezcan una atencidn empatica y efectiva, ademas de la implementacion de medidas de
seguimiento que aseguran un tratamiento adecuado de cada caso. Se destaco que desde el enfoque de género se ha tenido un
impacto positivo en la satisfaccion de las usuarias y en el fortalecimiento de la confianza en los servicios de orientacion a
victimas.

Se resaltd la carga adicional que enfrentan muchas mujeres, quienes, ademas de ser victimas, asumen roles de cuidado de
familiares afectados, lo cual impacta de manera diferente a los hombres que acuden a este servicio. Se detallaron ademas
acciones preventivas que se han implementad, incluyendo campafias de sensibilizacién en convivencia vial dirigidas a
mujeres, quienes, debido a sus roles de cuidado, se ven expuestas a mayores desafios en el espacio publico. Sandra explico
gue, mediante talleres de género y movilidad, el centro ha promovido una mayor conciencia sobre las diferencias y
necesidades especificas de género en el ambito vial.

2. Sector Salud: Ruta de Promociony Mantenimiento en la salud para personas trans

Nelly Numpaque Lépez, del sector Salud, expuso la implementacion de la ruta de promocién y mantenimiento de salud para
personas trans, una iniciativa conjunta con la Secretaria de Salud disefiada para responder a las necesidades de esta
poblacién. Explicé que la ruta busca asegurar un acompafiamiento integral en salud fisica y mental, promoviendo un acceso
adecuado y seguro a los servicios de salud, evitando situaciones como las modificaciones corporales artesanales. Esta ruta se
lleva implementando hace aproximadamente 4 afios en conjunto con la Secretaria de Salud y las redes integrales de atencion
en salud.

La ruta busca abordar la deuda histérica del sector salud con las personas trans, quienes enfrentan barreras de acceso debido
a la percepcion de procedimientos estéticos. La Secretaria de Salud ha implementado estrategias como los centros de
escucha, fortalecimiento de capacidades para profesionales de salud. También se han establecido lineamientos para la
atencion de salud de personas trans y no binarias. Se identifican barreras de acceso a los servicios de salud, como la
percepcion de los procedimientos como estéticos y no medicos. Sin embargo, gracias a sentencias y tutelas, estos
procedimientos ahora estan incluidos en el plan obligatorio de salud. Ademas, se menciona que las rutas integrales de
atencion en salud, construidas por el Ministerio de Salud, deben abordar las necesidades especificas de cada territorio y
poblacién.
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Se han logrado disminuir barreras de acceso, fortalecer el sistema de salud y reconocer la ruta trans en los territorios. Sin
embargo, persisten desafios como la creacion de mas programas de género y la contratacion de profesionales para abordar
las barreras de acceso.
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La atencion en salud para mujeres y hombres trans incluye diversas especialidades, como nutricion, fonoaudiologia,
urologia, endocrinologia y otorrinolaringologia, todas fundamentales en los procesos de adecuacion corporal. Esto es
especialmente relevante en el contexto de la “feminizacién” del rostro y en procedimientos como la mamoplastia de
aumento y la liposuccién. Estos esquemas de atencién se han construido en respuesta a sentencias y tutelas que han
garantizado los derechos de las personas trans, evidenciando la necesidad de un enfoque integral que considere las
particularidades de cada identidad de género.

En el caso de los hombres trans, se reconoce la importancia de la integralidad en los procesos de armonizacion, que incluyen
la mastectomia bilateral y liposuccion para lograr una masculinizacion del térax. Para la reafirmacidn de sexo, se integran
disciplinas como medicina general, psicologia, ginecologia, y cirugia plastica y reconstructiva. Es vital también considerar la
anestesiologia y el manejo del dolor, dado que estos procedimientos son complejos y requieren un seguimiento
posoperatorio adecuado, que incluya apoyo psicoldgico y sexolégico.

Es importante destacar que los procedimientos quirdrgicos, como la extraccion de Uteros y ovarios y la reasignacion de sexo,
deben ser accesibles y respetar la decisidon de cada persona en su proceso de construccion identitaria. Esto implica que no
todos los hombres trans desean someterse a procedimientos como la histerectomia, y sus decisiones deben ser validas y
respetadas. Asimismo, para las mujeres trans, procedimientos como la vaginoplastia, penectomia y orquiectomia son parte
de su proceso de reafirmacién de sexo, siempre con el apoyo adecuado de profesionales en sexologia y psicologia.

La atencion integral también abarca las complicaciones derivadas de procedimientos artesanales, lo que se refleja en una ley
reciente que obliga al sistema de salud a ofrecer atencién a todas las personas afectadas por secuelas de biopolimeros,
independientemente de su identidad de género. La ruta de atencién puede iniciarse por consulta de medicina general o
urgencias, asegurando que se cuente con un equipo interdisciplinario, incluyendo cirugia plastica, dermatologia y medicina
interna. Es crucial que estas atenciones no se limiten a la extraccion de sustancias inadecuadas, sino que incluyan
reconstruccion cuando sea necesario.

Para garantizar el acceso a estos derechos, se estan implementando acciones en territorio que buscan identificar y eliminar
las barreras que enfrentan las personas trans en su acceso a la salud. Esto incluye la articulacion con instituciones de salud
para asegurar que se ofrezca una atencidon humanizada y respetuosa, en la que se reconozcan las identidades de género y se
implemente un enfoque diferencial. A pesar de los avances en Bogota, persisten desafios en otros municipios donde la
atencion integral ain no est4 implementada, lo que hace necesario fortalecer la red de clinicas de género y asegurar que cada
persona trans reciba una atencion adecuada y oportuna.

Los logros alcanzados en la capacitacion de profesionales de la salud y personal administrativo son significativos. Se han
enfatizado enfoques de derechos y de género para contrarrestar los determinantes sociales que afectan la salud, como las
violencias de género y los estigmas. A través de la articulacion con diferentes instituciones, se busca garantizar que todas las
personas trans conozcan y puedan exigir sus derechos, eliminando la desinformacion que a menudo conduce a practicas
indebidas. La construccién de una atencion integral y accesible es fundamental para avanzar hacia una salud equitativa para
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todas las identidades de género en el pais.

Adicionalmente se sefiala, como la apertura de la Clinica de Género en Bogota, que ha permitido mejorar la atencion para
personas trans a través de un equipo interdisciplinario especializado. A través de este modelo, se ha podido prevenir riesgos
derivados de practicas no supervisadas de modificacion corporal y el uso de sustancias no seguras. La clinica ofrece
servicios de salud mental, endocrinologia y otras especialidades médicas que promueven un enfoque integral para las
personas trans. Se enfatizo que este logro no solo ha mejorado la atencién médica, sino que ha contribuido a transformar las
percepciones en el sector salud, ayudando a derribar barreras de acceso y mitigar la discriminacion en los servicios de salud.
Ademas, se estan articulando esfuerzos con la Superintendencia de Salud para reducir las barreras de acceso y velar por el
cumplimiento de las sentencias de la Corte Constitucional que aseguran la cobertura de estos servicios en el sistema de
salud.

La profesional Catherine Nifio de la Direccion de Enfoque Diferencial, aclara que aunque la SDMujer no trabaja
directamente con hombres trans o personas no binarias en algunas de sus estrategias, se estdn implementando iniciativas que
reconocen la diversidad de identidades y experiencias. Por ejemplo, en la estrategia distrital de Cuidado Menstrual, se
reconoce que no solo las mujeres menstrdan, sino también otras personas, lo que demuestra un esfuerzo por incluir a todas
las personas menstruantes en la atencién y los servicios de salud.

Ademaés, se han realizado aportes significativos a la ruta paterno-materno-perinatal, integrando consideraciones sobre
orientaciones sexuales e identidades de género. Esta mirada inclusiva es esencial para garantizar que todos los individuos
reciban atencion adecuada, reconociendo sus derechos y necesidades especificas mas alld de la perspectiva tradicional
centrada Unicamente en las mujeres.

Es fundamental subrayar que, en este contexto, la SDMujer ha brindado atencién a personas no binarias, comprendiendo que
sus situaciones también pueden verse afectadas por cuestiones relacionadas con los derechos de las mujeres. Esta aclaracion
es vital para asegurar que todas las identidades sean reconocidas y atendidas en el &mbito de la salud publica, promoviendo
asi un enfoque integral y equitativo.

3. Sector Educacién: Balance del Plan Educativo de Transversalizacién de la Igualdad de Género (PETIG)

La profesional Luz Irayda Rojas, sefiala que la Secretaria de Educacion del Distrito ha estado llevando a cabo un ejercicio
importante en relacién con la politica pdblica de mujeres y equidad de género, especificamente en el marco del producto
establecido por la resolucién 800, que data de 2014 y se extendera hasta 2024. Este proceso implica la realizacién de un
balance critico sobre la implementacion del producto, conocido como el “Plan Educativo de Transversalizacion de la
Igualdad de Género (PETIG)”. Este término se refiere a las acciones y estrategias disefiadas con base en el Decreto 166 de
2010, que fue la primera version de la politica publica de identidad de género, con el objetivo de promover los derechos de
las mujeres en el contexto educativo.

Realizar el balance del PETIG, mediante la participacion de las diferentes instancias responsables de su implementacion,
con el fin de identificar los logros y aspectos a mejorar en la implementacion del plan de Transversalizacion de la Igualdad
de Género-PETIG, saber como vamos en el avance de los compromisos con la igualdad de género en el sector educacion y
actualizar el producto de la PPMyEG de acuerdo con lo establecido en el plan de accion del CONPES D.C. 14, donde esta
programada su ejecucion hasta el afio 2030.

En este momento, es fundamental evaluar el progreso realizado hasta la fecha. El ejercicio de balance busca consolidar toda
la informacion recabada por la Secretaria de Educacion, asi como identificar las transformaciones y refuerzos necesarios en
el ambito educativo para garantizar que los derechos de las mujeres sean efectivamente promovidos y respetados. Este
esfuerzo no solo es responsabilidad de la Secretaria de Educacidn, sino que también implica la corresponsabilidad de otras
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entidades y organizaciones que participan en el proceso.
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Para llevar a cabo esta evaluacion, se han disefiado metodologias participativas que involucran a instituciones educativas,
dependencias y organizaciones sociales. Se han programado jornadas de socializacion para explicar el propoésito del PETIG
y la metodologia adoptada para la recoleccion de informacion. Hasta ahora, se han recopilado datos de 56 instituciones
educativas, y se espera seguir invitando a més colegios a participar en este proceso. La recoleccién de informacién es
esencial, ya que permite identificar las acciones desarrolladas en los colegios durante la Ultima década y cémo estas
contribuyen al cumplimiento de la politica publica.

El andlisis de la informacidn recopilada se llevara a cabo con la finalidad de elaborar informes que reflejen los logros vy las
areas de mejora. En este sentido, se han creado informes por componentes que ayudaran a desglosar la implementacién de
las acciones de politica publica en las diferentes dependencias de la Secretaria de Educacion. Este trabajo colaborativo
permitird abordar los vacios identificados en la informacién y fomentar la articulacién entre diversas entidades, asegurando
que la politica publica se implemente de manera efectiva y se sigan promoviendo los derechos de las mujeres en el ambito
educativo.

Finalmente, se busca que este ejercicio no solo se enfoque en los resultados finales, sino que también proporcione una
devolucién constante sobre la gestion necesaria para continuar avanzando en la implementacion de las politicas. La
evaluacion de impacto se considera un objetivo a largo plazo, pero por el momento, el énfasis estara en recopilar
informacion valiosa para actualizar y fortalecer dicho plan en beneficio de todas las mujeres en el contexto educativo.

Entre los desafios se sefialan: Continuar con el proceso de balance con las demés instancias, realizar el analisis de los
resultados obtenidos, identificar los cuellos de botellas en la cadena de valor, reconocer las buenas practicas y avances en la
garantia de los derechos de las mujeres, analizar el avance en el cierre de brechas y disminucién en las barreras para la
garantia de derechos de las nifias, jovenes y mujeres en el sistema educativo , iniciar el proceso de actualizacion del PETIG
(10 afios), armonizacién con el CONPES D.C. 14 y acuerdo 548 de 2015, armonizaciéon con la estrategia de
transversalizacion de Género , Inclusion del TPIEG y el Sello “En igualdad”, Plan de accién con IED y Plan de accion con
DILES.

4. Gobierno

Debido al tiempo que quedaba restante de la sesidn, las buenas practicas del sector gobierno serd presentadas en la 11°
sesion de la UTA.

[*2)

Balance Marcacion TPIEG 30 junio 2024

Debido al tiempo que quedaba restante de la sesion, esté punto sera presentado en la 11° sesion de la UTA

~

25 N Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer
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La profesional Julieth Motoa Flérez de la Secretaria Distrital de la Mujer, sefiala reconociendo la lucha y resistencia de las
hermanas Mirabal y la necesidad de visibilizar y denunciar la persistencia de las violencias contra las mujeres, en julio de
1981, cada afio el 25 de noviembre diversas organizaciones feministas y grupos de mujeres, posicionaron esta fecha como
un dia de homenaje, reflexion, denuncia y memoria que fue ganando legitimidad en Colombia y en el mundo.

Con relacidn a las violencias que ocurren en el espacio publico, su expresion mas agravada en el acoso y violencia sexual
del que son victimas las mujeres, el cual se caracteriza por el uso del poder fisico o la agresidn verbal, la representacion del
cuerpo de las mujeres como objeto, la tolerancia social de las personas frente a estos hechos, la indiferencia de la ciudadania
y el arraigo de ideas e imaginarios socio-culturales que afirman que dichas violencias, por no ser letales, son menos
importantes. Limita la autonomia sobre sus cuerpos, tiene impactos psicologicos, morales y fisicos sobre su integridad y
vulnera el disfrute pleno de sus derechos. La ocurrencia sistemética de hechos de violencia contra las mujeres en el espacio
publico constituye una circunstancia particular que afecta la seguridad y la percepcidn que sobre ella tienen las mujeres.

Es asi que, en el marco de las iniciativas para eliminar las violencias hacia las mujeres, es fundamental reconocer el acoso
callejero como una de las formas de violencia méas prevalentes en el ambito plblico. Este tipo de violencia no solo se
manifiesta de manera evidente, sino que también tiene consecuencias profundas en los derechos de las mujeres, limitando su
libertad y la apropiacion del espacio urbano. El acoso callejero es una forma de violencia naturalizada que refuerza la nocion
de masculinidad y virilidad, contribuyendo a relaciones de poder que subordinan a las mujeres y afectan su calidad de vida.

El impacto del acoso callejero en la vida diaria de las mujeres es alarmante. Segln datos recientes, el 67% de las mujeres se
sienten inseguras en el transporte publico, y el 70% manifiesta lo mismo en espacios publicos y calles de la ciudad. Un 75%
de ellas expresa temor al estar en el espacio publico. Existen lugares especificos, como calles oscuras y lotes baldios, que
intensifican esta percepcion de inseguridad. Por lo tanto, es imperativo resaltar la urgencia de abordar el acoso callejero
como una forma valida de violencia y trabajar en la denuncia y en la eliminacion de las barreras de acceso a la justicia.

La disparidad entre los casos registrados de acoso callejero y las denuncias formalizadas es notable. Entre 2020 y 2024, solo
se reportaron 45 denuncias de violencia contra mujeres en el espacio publico, mientras que se atendieron 911 casos a través
de estrategias de apoyo psico-juridico. Esta diferencia evidencia la necesidad de reconocer el acoso callejero como una
forma legitima de violencia y de construir una cultura que reduzca las barreras para que las mujeres denuncien estos actos.

Para este afio, se busca fortalecer la consolidacion de una cultura ciudadana que rechace el acoso callejero y fomente el
apoyo mutuo. La construccion de redes sociales en el espacio publico puede contribuir significativamente a la seguridad de
las mujeres. Ademas, el programa "Bogotd Camina Segura" es una iniciativa clave que busca promover la prevencion y
atencion ante situaciones de violencia, incluyendo el acoso sexual callejero, con el objetivo de construir una ciudad mas
segura y libre de violencia para las mujeres.

Por su parte, Maria Claudia Barragan expreso su interés en reflexionar sobre el mensaje del encuentro, sefialando que el
tema del acoso sexual callejero esta vinculado a una situacién mas amplia de violencia que afecta a las mujeres en Bogota.
Destac6 que el Plan de Desarrollo Distrital tiene como uno de sus pilares la seguridad, y subrayd que las estadisticas de
delitos, incluidos el hurto y otros tipos de violencia, son alarmantes para las mujeres en la ciudad. Ademas, hizo un llamado
a conectar el mensaje sobre el acoso callejero con el avance en las estrategias de seguridad en general, enfatizando que
caminar por ciertas calles puede ser complicado para las mujeres y que estas situaciones atentan contra su dignidad y
derecho a la vida.

Finalmente, Julieth Motoa Flérez manifesté que fundamental avanzar en la consolidacion de una cultura ciudadana que,
rechacé cualquier tipo de violencia contra las mujeres y reconozca la importancia de generar lazos sociales desde la empatia,
el apoyo mutuo y la confianza, como parte de la estrategia integral para enfrentar y eliminar estas violencias, entendiendo
que no solo afectan a la ciudadana que las vive y a su entorno mas cercano, sino que impacta sobre todo el tejido social y la
ciudadania, al constituirse en una barrera para la construccion de una ciudad segura y sin miedo.
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Como compromiso se compartira el documento de sentido y la linea grafica aprobada para esta conmemoracion.

Bogota Trabaja por la dignidad, seguridad y los derechos humanos de las personas que realizan actividades sexuales
pagadas

Debido al tiempo que quedaba restante de la sesion, esté punto sera presentado en la 11° sesion de la UTA.
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Se informa que el préximo martes 05 de noviembre se realizara el evento de balance de la PPMYEG “Avances, logros y
retos. 5 afios de implementacion del Documento CONPES 14 DC. Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-
2030", dirigida a la ciudadania con el objetivo de socializar los principales avances de la implementacién del plan de accién
formulado para el periodo 2020 — 2030.

Fecha: martes 05 de noviembre de 2024

Hora: 8:30 a.m. a 12:00 pm.

Lugar: Cinemateca Distrital- Sala principal

Direccion: Cra. 3 #19-10

La inscripcion se podré realizar en el siguiente enlace:
https://forms.office.com/r/pMgtiweld3?origin=lprLink

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION

DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 | Enviar Acta sesion UTA 10_2024 para aprobacion | Secretaria Técnica 11//2024
2 | Enviar PPT sesion UTA 10_2024 Secretaria Técnica 11/2024
3. | Compartir documento de sentido 25 N Direccion de Derechos y Disefio | 11/2024

de Politica SDMujer/ Direccién
de Eliminacion de Violencias y
Acceso a la Justicia

4. | Presentacion puntos pendientes de la agenda en la | Secretaria Técnica 11/2024
préxima sesion de la UTA de la CIM

FIRMANTES RESPONSABLES
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Johanna Hernandez
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ANEXOS: 1. Anexo PPT_UTA 10 SESION, 2. Anexo Listado de Asistencia 10 UTA
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