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Fecha: Diciembre 18 de 2024
Lugar: Presencial: Alcaldia Local de la Candelaria CRA. 5 #12C-40
Hora de inicio: 2:00 p.m.
Hora de Finalizacidn: 4:30 p.m.
Sector y/ o Localidad: Sector Mujeres
Responsable de la Relatoria: Adriana Blanco Cordero
Numero de asistentes: Presencial: 65 asistentes

1. DIVULGACION Y SOCIALIZACION

Con el objetivo de preparar a la ciudadania sobre la informacion a presentar en el espacio de Rendicién de
Cuentas, la Secretaria Distrital de la Mujer publicé previamente en su pagina web y en redes sociales como
Facebook y Twitter entre otras, las piezas de comunicacion con la informacion sobre el Didlogo Ciudadano.

Imagen 1. Publicacion de pieza Didlogo ciudadano en pdgina web

DIALOGO
— CIUDADANO —

ESTRATEGIA MUJERES /
TRANSFORMACIONES CULTURALES

N

MIERCOLES ) DE DICIEMBRE /2:00 P.M.

SE PARTE DEL DIALOGO CIUDADANO DE
LA SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ALCALDIA LOCAL DE LA CANDELARIA
Carrera 5 #12C - 40. La Candelaria

Fuente: Pagina web Institucional, consulta: sdmujer.gov.co.
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Imagen 2. Publicacion de pieza Didlogo ciudadano en X

Post

‘ Secretaria de ls Mujer

4 Unete sl Didlogo Ciudadano! Un es; clave para construir una

cultura libre de mo y emadicar las cias contra las mujeres
jes 18 de diciembre
Local La Candelaria

inscribete squl @

DIALOGO
— CIUDADANO —

ESTRATEGIA MUJERES /
TRANSFORMACIONES CULTURALES

Fuente: Red social X.

Imagen 3. Publicacion de pieza Didlogo ciudadano en Facebook

< Secretaria Distrital de la Mujer Q
Publicaciones Informacién Mas »
f?,\ Secretaria Distrital de la Mujer &
e
4 iUnete al Didlogo Ciudadano! Un espacio clave
jpara construir una cultura libre de sexismo y
erradicar las violencias contra las mujeres.
7 Fecha: miércoles 18 de diciembre

Hora: 2:00 p.m.
¥ Lugar: Alcaldia Local La Candelaria

Inscribete aqui tps://forms.office.comf
&VvmyLjzn

DIALOGO
— CIUDADANO —

RES /

B8 @ @

Mobtslace NoSfcacines W

Fuente: Red social Facebook.
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Imagen 4. Publicacion de pieza Didlogo ciudadano en Instagram

7
(v‘) sdmujerbogota @

DIALOGO
— CIUDADANO —

ESTRATEGIA MUJERES /
TRANSFORMACIONES CULTURALES

DE DICIEMBRE /2

SE PARTE DEL DIALOGO CIUD
LA SECRETARIA DISTRITAL DE

DCAL DE LA C

Qv W

Les gusta a cryca261990 y otros

sdmujerbogota J+ {Unete al Didlogo Ciudadano! Un espacio
clave para construir una cultura libre de sexismo y erradicar las
violencias contra las mujeres.

" Fecha: miércoles 18 de diciembre
./ Hora: 2:00 p.m.

Fuente: Red social Instagram.

Igualmente, se realizd la divulgacidn a nivel interno a través del correo electrénico institucional dirigido a cada
una de las colaboradoras y los colaboradores de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer.

Asi, se realizd una amplia invitacion para asistencia presencial de la ciudadania a través de los diferentes
medios de comunicacidon como las redes sociales, la intranet, la pagina www.gov.co y la sede electrénica de

la entidad.

2. AGENDA DE LA JORNADA

Tabla 1. Agenda de Jornada de Didlogo Ciudadano.

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Saludo y contextualizacién del Didlogo Presentadora - Karen Lorena Neira
Ciudadano Bejarano

Video “Qué son los Didlogos Ciudadanos” Equipo de Comunicaciones Estratégicas
Video “Inspiracional Estrategia Mujeres” Equipo de Comunicaciones Estratégicas
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Saludo Secretaria Distrital de la Mujer - Laura

Marcela Tami Leal

Presentacién de |la Subsecretaria de Subsecretaria Juliana Cortés Guerra
Fortalecimiento de Capacidades 'y
Oportunidades

Presentacién de la Subsecretaria del Cuidado | Subsecretaria (E) lvonne Rico Vargas
y Politicas de Igualdad

Presentacién de la Subsecretaria de Gestidn | Subsecretaria Margarita Rla Atehortla
Corporativa

Lectura y respuesta de las preguntas Presentadora- Karen Lorena Neira Bejarano
realizadas por las y los asistentes

Palabras de la secretaria Laura Marcela Tami Leal

Presentacién del lider Transformacién Juan David Cortés Gonzalez

Cultural

Video “Transformacion Cultural” Equipo de Comunicaciones Estratégicas
Presentacion: Aliada de la Transformacion Directora del centro de Diversidad,
Cultural (1) Equidad e Inclusién de la Universidad del

Bosque - Mariana Vazquez Cortés

Presentacién: Aliada de la Transformacion Asesora Senior en Normas de Géneroy
Cultural (2) Cambio Comportamental - Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional USAID - Jackeline Cerguera
Castillo

Cierre del evento Presentadora - Karen Lorena Neira
Bejarano

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

3. METODOLOGIA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DEL ESPACIO

Se dio inicio al Didlogo Ciudadano titulado “Estrategia Mujeres / Transformaciones Culturales”, un espacio en
el que se presentaron los avances y logros correspondientes a la vigencia 2024 y al cuatrienio 2020-2024.
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Este Didlogo Ciudadano forma parte de la Rendicion de Cuentas, un proceso participativo disefiado para
fortalecer la comunicacion y colaboracidn entre la ciudadania y las entidades publicas. El proceso se desarrollé
conforme a la metodologia establecida por la Veeduria Distrital, y acorde con los lineamientos del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG) en sus politicas de participacion ciudadana, control social,
transparencia y acceso a la informacidn publica, asi como, con los componentes del Programa de
Transparencia y Etica Publica.

Imagen 5. Didlogo ciudadano 2024.
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Fuente: Elaboracién propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.
Palabras de la secretaria Laura Tami Leal

“Muy buenas tardes a todas y todos. Bienvenidas y bienvenidos a este espacio de Didlogo Ciudadano, en el
que queremos compartir con ustedes los avances de la Estrategia de Mujeres y explicar en qué consiste. Esta
estrategia es un compromiso de la actual Administracion del alcalde Carlos Fernando Galdn, orientado a
garantizar que las mujeres vivamos libres de violencias en diversos dmbitos de nuestra vida.

Una de las principales apuestas es erradicar las violencias que experimentamos en los espacios politicos,
garantizando que las mujeres podamos ejercer nuestros derechos de participacion politica, como el derecho
a elegiry ser elegidas, en un entorno libre de violencias. Esto responde también a una linea base proporcionada
por las Edilesas de la anterior junta administradora local, quienes nos informaron sobre las violencias
simbdlicas, fisicas y psicoldgicas que enfrentan en estos espacios de decision. Si realmente aspiramos a ocupar
mds espacios de poder, debemos asegurarnos de que estén libres de violencias.

En este sentido, hemos logrado crear 8 bancadas de mujeres en 8 localidades. En la localidad de La Candelaria,
por ejemplo, contamos con una bancada vertical compuesta por los movimientos de mujeres que se coordinan
con la Edilesa, ya que solo hay una en esta junta. A pesar de nuestras diferencias politicas, nos unimos con el
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objetivo comun de hacer de estos espacios de decision y politico lugares libres de violencia para nosotras.
Ademds, brindamos acompafamientos psicoemocionales y contamos con la Clinica Lidera-Par, que fortalece
los liderazgos locales.

En Bogotd, los movimientos locales han sido fundamentales, creando resultados importantes. Recientemente,
el Consejo Consultivo, por ejemplo, reivindico la creacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y la primera
Casa Refugio operd en la Secretaria de Gobierno, en un esfuerzo que ha continuado el trabajo de todas las
mujeres que nos precedieron, el que realizamos actualmente y el que seguirdn quienes vengan. El compromiso
con el avance del derecho a la participacion es esencial para generar una mayor incidencia.

Otra linea de accidn clave es la lucha contra el feminicidio. Vivir una vida libre de violencias implica poder
hacerlo en todos los espacios. En este contexto, hemos fortalecido la Ruta Unica de Atencién, tanto a nivel
distrital como en la Secretaria. Como parte de esta estrategia, se ha incrementado el numero de equipos
comisariales, y recientemente inauguramos una nueva Comisaria de Familia en Ciudad Bolivar, la cual no se
habia abierto desde 2018. Ademds, hemos aumentado el presupuesto de las Casas Refugio, que son una
medida de proteccion implementada por la Secretaria, con un aumento del 20% en los recursos. Esto nos ha
permitido contar con personal mds capacitado, como pedagogas, para atender a los nifios y nifias que se
encuentran en estas casas, y mejorar los servicios de alimentacion.

Otra linea importante es la eliminacion de la violencia econdmica. Sabemos que la autonomia econdmica es
fundamental para que las mujeres podamos romper ciclos de violencia o evitar caer en ellos. Un ejemplo de
ello es la primera feria de vivienda exclusiva para mujeres, realizada en Suba, con gran éxito y varios negocios
cerrados. Esta iniciativa, que promueve el derecho al hdbitat, busca que las mujeres podamos ser titulares de
bienes y aprovechar nuestros recursos financieros y de tiempo con autonomia.

También hemos organizado tres ferias de emprendedoras, apoyando los emprendimientos de mujeres a través
de nuestra red de Casas de la Mujer. Queremos impulsar estas iniciativas para que las mujeres se reconozcan
como sujetas de derechos, sin ser estigmatizadas ni vistas de una forma diferente.

Una cuarta linea de accion es la eliminacidon del acoso sexual y otras formas de violencia en el transporte
publico. Hoy, por ejemplo, trabajamos con Transmilenio, donde capacitamos a mds de 3,400 conductores
sobre el cédigo TM26, para identificar y activar protocolos ante situaciones de violencia. Las violencias en el
transporte publico suelen ser invisibilizadas, pero con este codigo los conductores pueden hacer un primer
acercamiento y remitir a las victimas a la Secretaria, donde un equipo psicojuridico las acompafiard tanto
psicolégicamente como en el proceso juridico.

Ademds, hemos estado presentes en siete mega eventos de la ciudad, como Rock al Parque y el Baum Festival,
para garantizar que las mujeres puedan disfrutar de estos espacios culturales libres de violencia. En cada
evento, la Secretaria de la Mujer ha instalado un punto de atencion para asistir a las mujeres que han sido
victimas de violencia, ya sea en el evento o en cualquier otro momento.
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Finalmente, quiero hablar de la construccion de una cultura libre de sexismo. Aunque tenemos muchos puntos
de atencion y Manzanas del Cuidado, debemos sequir trabajando para construir una sociedad mds equitativa.
Este esfuerzo es parte de la apuesta de transformacion cultural que la Secretaria Distrital de la Mujer estd
promoviendo, con el apoyo de USAID y la Universidad del Bosque, a través de una puesta fotogrdfica
itinerante. Esta iniciativa busca sensibilizar a la ciudadania sobre las violencias y como todos podemos
activarnos como testigos, porque todos somos responsables de construir una sociedad mds justa y equitativa
para las mujeres.

En relacion al Sistema Distrital de Cuidado, este sigue ampliando su cobertura. Este afio inauguramos cuatro
nuevas Manzanas de Cuidado, y alcanzamos un total de 25. Ademds, estamos trabajando en la cooperacion
con la Agencia de Cooperacion Francesa para llegar a organizaciones rurales, un drea en la que teniamos una
deuda pendiente. El sistema de cuidado no solo se trata de prestar servicios, sino de redistribuir las cargas de
cuidado para permitir a las mujeres dedicar tiempo a sus proyectos de vida, buscando siempre la equidad.

Hasta el momento, la Secretaria ha atendido cerca de 284,000 mujeres, con una variedad de servicios que
incluyen formaciones y atencion en casos de violencia. Las Casas de Igualdad de Oportunidades siguen siendo
el servicio mds demandado, seguido de los servicios relacionados con violencia. Ademds, hemos firmado un
convenio con la Fiscalia para ampliar el acceso a la justicia, lo que nos permitird aumentar el nimero de puntos
de atencion de 13 a 22 al finalizar el cuatrienio.

La Secretaria continua comprometida con atender a las mujeres y garantizar los ocho derechos priorizados
por la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género. Gracias por su atencion y por acompafiarnos en este
proceso. Seguiremos compartiendo con ustedes todo lo que hace la Secretaria por las mujeres de Bogotd”.

Se da continuidad al didlogo con la intervencién de Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades, quien presentd los logros de las lineas de accién de la Estrategia Mujeres,
cuyo proposito es trabajar de manera coordinada y articulada con otras entidades a nivel distrital y nacional,
con el fin de llevar a cabo acciones concretas que permitan a las mujeres vivir una vida libre de violencias, en
cinco frentes de accion, asi:

1. Lucha contra el feminicidio
Se crea el Grupo de Género y prevencién del feminicidio por Decreto Distrital y se activa.
Fortalecimiento de los servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer, seguimiento a mds de 1.700 mujeres en
riesgo, aumento del equipo de psicologia forense, 1.900 casos representados, aumento del 20% en el
presupuesto de Casa Refugio para la cualificacién de los servicios.
Convenio con la Fiscalia General de la Nacién y Acuerdo de entendimiento con la Personeria de Bogota.

Imagen 6. Linea estratégica Lucha contra el feminicidio.
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LUCHA CONTRA EL
FEMINICIDIO

Fuente: Elaboracién propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.
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& Activacién del Grupo de Género y prevencion del
feminicidio del Consejo Distrital de Seguridad y
elaboracion del Decreto Distrital que crea el Grupo
de Género y prevencion del feminicidio.

# Fortalecimiento de los servicios de la Secretaria
Distrital de la Mujer para la atencion y seguimiento a
los casos valorados cen riesgo de feminicidio:
Seqguimiento a mas de 1.700 mujeres en riesgo,
aumento del equipo de psicologia forense,

1.900 casos representados, aumento del 20% en
el presupuesto de Casa Refugio para la
cualificacion de los servicios.

# Convenio con la Fiscalia General de la Nacion y
Acuerdo de entendimiento con la Personeria de
Bogota.

Posteriormente interviene la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad (E) Ivonne Rico Vargas, quien

presento los logros en cuanto a:

2. Eliminacidon de la Violencia Econdmica

La subsecretaria ha venido avanzando en dos temas muy importantes, uno es el redisefio y laimplementacion

de la estrategia de autonomia econdmica para las mujeres en todas sus diferencias y diversidades y dos, en
articulacién con la Secretaria de Desarrollo Econdmico: la ruta de acceso integral al trabajo. En esta, estamos
priorizando a mujeres victimas de violencia y en riesgo de feminicidio, asi como a mujeres que realizan

trabajos de cuidado.

Ademads, menciond que se realizd la primera feria de vivienda exclusiva para mujeres, en articulacion con la

Secretaria de Habitat.

ELIMINACION DE
LA VIOLENCIA
ECONOMICA

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.
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Imagen 7. Linea estratégica eliminacion de la violencia econémica

& Redisefio e implementacion de la
estrategia para la autonomia
economica de las mujeres con

enfoque de derechos humanos de
las mujeres.

@« Disefio de Ia Ruta de acceso
integral al trabajo en condicicnes
de igualdad y dignidad para
mujeres victimas de violencias y
mujeres que realizan trabajo de
cuidad no remunerado en Talento
Capital.

o Primera Feria de Vivienda
dirigida exclusivamente a
Mujeres de Bogota, en alianza
con |a Secretaria de Habitat
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Interviene Juliana Cortés Guerra, Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, con la
presentacion de los logros en cuanto a:

3. Eliminacién de las Violencias Contra las Mujeres en la Politica

Resaltd el trabajo realizado con la Secretaria de Gobierno, con el fin de desarrollar un protocolo que
permitiera actuar de manera coherente segun el tipo de violencia que las mujeres enfrentan en los espacios
de participacion o en los ambitos politicos.

Ademas, resaltd que se ha venido fortaleciendo la capacitacion en temas de violencia contra las mujeres en
estos escenarios. Asi mismo, se ha trabajado de la mano con Instituto Distrital de la Participacion y Accién
Comunal (IDEPAC) para ofrecer un ciclo de capacitacién sobre violencia contra las mujeres en politica y en
espacios de participacidn. Igualmente, con la Escuela Lidera Par, se incluyd esta linea de trabajo enfocada en
la violencia contra las mujeres en el ambito politico.

Se han realizado sensibilizaciones a 63 instancias de participacidon sobre el principio de la participacion
paritaria y la conformacidn de 8 bancadas de mujeres en Juntas Administradoras Locales.

Imagen 8. Linea estratégica eliminacion de la violencia contra las mujeres en la politica

v

& Construccion del Protocolo de
actuacion conjunta en casos de
violencia contra la mujer en politica
de la mesa interinstitucional.

@ Primer ciclo de capacitacion
sobre violencia contra la mujer en
politica a funcionarios y
colaboradores del IDPAC.

ELIMINACION DE

@ Sensibilizacion a 63 instancias de

LA VIOLENCIA participacién sobre el principio de Ia

CONTRA LAS participacion paritaria y conformacion
de 8 bancadas de mujeres en

MUJERES EN LA Juntas Administradoras Locales.

POLITICA

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

Por su parte, la Secretaria Laura Tami Leal, continué con la presentacion de los logros en cuanto a:

4. Eliminacion del Acoso Sexual y Otras Formas de Violencias en el Espacio y el Transporte Publico

Menciona que la difusién insuficiente de la Ruta Unica de Atencién para mujeres victimas de violencia y en
riesgo de feminicidio, asi como el desconocimiento sobre cdmo activarla y dénde hacerlo, esta dificultando
el acceso a la justicia y a los beneficios que ofrece.
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Esta ruta se compone de cuatro componentes esenciales: Recibir orientacién e informacién, que resulta
fundamental; los equipos de la Secretaria Distrital de la Mujer y de las demds secretarias que forman parte
de laruta, como Seguridad, Integracion Social y Salud; las medidas de proteccidn, que incluyen la intervencion
de las comisarias de familia y los hospitales. Recibir atencidn integral en salud, nuestra presencia en 8 IPS de
hospitales es clave para ofrecer el apoyo necesario, al igual que el acceso a la justicia, a través de las Unidades
de Reaccidn Inmediata (URIS) que prestan servicio las 24 horas al dia.

“Capacitaciones a mas de 3.400 conductores, conductoras, equipos de vigilancia y equipo territorial del
Sistema Integrado de Transporte Publico SITP y TransMilenio.

Puntos seguros para las mujeres en 7 festivales y fiestas de Bogotd, impactando alrededor de 3.620
ciudadanas.

178 jornadas de difusién de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de

feminicidio, deteccién de casos y acompafiamiento para la activacidon de la ruta en UPS priorizadas.”

Imagen 9. Linea estratégica eliminacion del acoso sexual y otras formas de violencia en el espacio y el
transporte publicos.

Capacitaciones a mas de 3.400
conductores, conductoras,
equipos de vigilancia y equipo
territorial del Sistema Integrado de
Transporte Pablico SITP y
TransMilenio

Puntos seguros para las mujeres
: en 7 festivales y fiestas de Bogota,
ELIMINACION DEL impactando alrededor de 3.620
ACOSO SEXUAL Y cludadanas
OTRAS FORMAS DE 178 jornadas de difusion de la
VIOLENCIAS EN EL Ruta Unica de Atencion a mujeres
victimas de violencias y en riesgo de
ESPACIO Y EL feminicidio, deteccion de casos y
TRANSPORTE acompafiamiento para la aclivacion
PUBLICO de la ruta en UPS priorizadas.

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

Continuda la Subsecretaria (E) Ivonne Rico Vargas de la Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad,
presentando los logros en cuanto a:

5. Construccion de una Cultura Libre de Sexismo

En la primera Estrategia de Transformacion Cultural, se llevé a cabo un diagndstico de los factores culturales
y se realizaron 12 laboratorios de cocreacidn en colaboracidn con Transmilenio y la Universidad del Bosque.
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La segunda Estrategia de Transformacion Cultural, enfocada en los trabajos de cuidado, consistié en disefiar
laboratorios de soluciones basadas en un diagndstico sobre las barreras culturales y comportamentales
relacionadas con la redistribucién de los trabajos de cuidado.

La tercera Estrategia se centrd en los estereotipos de género, especialmente en el dmbito deportivo, con un
enfoque particular en el futbol. Ademas, se formulé la estrategia "Caleidoscopio", una iniciativa destinada a
la prevencion de violencias y a promover la corresponsabilidad en el cuidado de nifios y nifias.

Por ultimo, se impulsd una estrategia con el sector privado a través de la iniciativa "El Sello en Igualdad”, que
reconoce tanto al sector publico como al privado por su corresponsabilidad en la promocidn de la igualdad
de género.

“Estrategias de Transformacién Cultural sobre Prevencién de Violencias en Espacios y Transporte Publico,
Redistribucion de los Trabajos de Cuidado y Eliminacion de Estereotipos de Género.

Implementacion de la nueva estrategia itinerante del Sistema Distrital de Cuidado, de manera articulada con
otras entidades para llevar los servicios a mujeres y personas cuidadoras en contextos universitarios,
contextos rurales y con alianzas publico privadas como cajas de compensacion.

23 empresas privadas con reconocimiento del Sello En Igualdad por su compromiso con la igualdad de género
y por su Gestién de proyectos conjuntos alrededor de temas como prevencién de acoso callejero en Frentes
de Obra con constructoras, Sistema Distrital de Cuidado y Autonomia Econdmica.”

Imagen 10. Linea estratégica construccion de una cultura libre de sexismo

|
@ Estrategias de Transformacién Cultural sobre
Prevencion de Violencias en Espacios y
Transporte Plblico, Redistribucion de los Trabajos
de Cuidado y Eliminacion de Estereotipos de
Género.

;=

. 21
@ ion de la nueva i " ‘
itinerante del Sistema Distrital de Cuidado, 5
de manera articulada con ofras entidades para K
llevar los servicios a mujeres y personas
cuidadoras en contextos universitarios,
contextos rurales y con alianzas publico
privadas como cajas de compensacion.

CONSTRUCCION
DE UNA CULTURA o 23empresas privadas con

LIBRE DE SEXISMO reconocimiento del Sello En Igualdad
por su compromiso con la igualdad de
género y por su Gestion de proyectos
conjuntos alrededor de temas como Y
prevencion de acoso callejero en Frentes §
de Obra con constructoras, Sistema
Distrital de Cuidado y Autonomia
Econdmica.

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

Continud la intervencion de Margarita Rua Atehortla, Subsecretaria de Gestiéon Corporativa con la
presentacion de los logros en cuanto a:
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TRABAJAMOS POR UNA GESTION INSTITUCIONAL EFICIENTE Y TRANSPARENTE

Se cuenta con un presupuesto asignado de $122,389 millones de pesos, el cual se ejecuta a través de los 13
proyectos del Plan Distrital de Desarrollo BCS. Hasta la fecha, la Secretaria ha invertido y comprometido el
96% de esos recursos, lo que equivale a $86,799 millones de pesos. Esta inversion ha sido dirigida a garantizar
los derechos de todas las mujeres en Bogotd, posicionando a la Secretaria Distrital de la Mujer en el segundo
lugar, entre 43 entidades, en el ranking de la Secretaria Distrital de Hacienda.

Imagen 11. Ejecucion presupuestal SDMujer

HEMOS ALCANZANDO ALTOS NIVELES DE EJECUCION PRESUPUESTAL

Asignado
FUNCIONAMIENTO  Comprometido 89%
570029 2

Asignado $90.029 96% de ejecucién presupuestal
en los recursos de inversién,
o . ubicando a la SDMujer en el
INVERSION Eomprometidolols $86.799 puesto 2 entre las 43 entidades,

de acuerdo al Ranking de la

Girado 75% $67.814 Secretaria Distrital de Hacienda.

Cifras en millones de pesos

Fuente: Elaboracion propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

TRANSFORMACION CULTURAL

Juan David Cortés Gonzalez, lider de la apuesta de Transformacién Cultural de la Secretaria Distrital de la
Mujer, presento la iniciativa de transformacion cultural, la cual estd basada en la premisa: “El acoso no es
inevitable; es prevenible con acciones estratégicas”.

La transformacion cultural es un enfoque orientado a consolidar una ciudad mas equitativa, libre de sexismo
y violencia contra las mujeres, mediante la prevencién y atencién del acoso sexual y otras formas de violencia
en el espacio publico y en el transporte.
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Este esfuerzo es el resultado de un proceso colectivo con mujeres de diversos contextos de la ciudad, quienes
participaron en laboratorios ciudadanos, compartiendo sus experiencias y visiones, a las que se sumaron la
colaboracidn de USAID y la Universidad del Bosque.

Como resultado de estos laboratorios, se presentd una muestra fotografica que visibiliza las realidades que
enfrentan las mujeres en su vida cotidiana al transitar y movilizarse en el transporte publico. Ademas,
menciond que la muestra busca inspirar a los testigos a convertirse en una red de apoyo y promover la
denuncia.

Dentro del enfoque de transformacién cultural se busca identificar y cambiar los factores culturales que
contribuyen al acoso y son parte del problema, con el fin de prevenirlo. Entre los factores culturales
identificados, se encuentran la normalizacion del acoso (considerado parte de la vida cotidiana), la inaccion
de los testigos (85% no intervienen) y la falta de confianza en los sistemas de denuncia debido a la impunidad
y burocracia desalienta a las victimas.

Transformacion de comportamientos para prevenir el acoso a través de acciones estratégicas que impactan
el comportamiento: La inaccidn refuerza el sentimiento de impunidad de los agresores. Las victimas se sienten
aisladas, aumentando su vulnerabilidad. Transformacion esperada: Incrementar la intervencién segura de
testigos a través de sensibilizacion y formacién. Promover acciones como: Acompafiar a la victima. Reportar
al personal de seguridad. Actuar colectivamente para detener el acoso.

Imagen 12. Enfoque Transformacion Cultural — Factores Culturales Identificados

QUE SABEMOS SOBRE EL PROBLEMA Y
COMO PODEMOS TRANSFORMARLO

Transformando comportamientos para
Factores culturales identificados prevenir el acoso

* Normalizacién del acoso: Percepcion de que es Impacto del comportamiento:
parte de la vida cotidiana y no un problema grave. e Lainaccion refuerza el sentimiento de impunidad de los.
agresores.
., B * Las victimas se sienten aisladas, aumentando su
* Inacci6n de testigos: 85% de las personas no vulnerabilidad.
intervienen cuando presencian una situacion de Transformacién esperada:
acoso. « Incrementar la intervencion segura de testigos a través de
sensibilizacién y formacion.

. 2 N Promover acciones como:
* Falta de confianza en los sistemas de denuncia: La - .
* Acompaiiar ala victima.

percepcién de impunidad y burocracia desalienta a  Reportar al personal de seguridad.
las victimas. ® Actuar colectivamente para detener el acoso.

Fuente: Elaboracién propia — Equipo Transformacién Cultural — SDMujer. 2024.

El circuito participativo, disefiado en torno a la exposiciéon "Acoso Entre Lineas", tiene como objetivo
transformar la inaccién de los testigos de acoso. Busca fomentar comportamientos proactivos como
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acompanar a la victima, reportar el incidente al personal de seguridad y rechazar la normalizacién del acoso.
Para ello, promueve decisiones seguras y empaticas mediante mecanismos de cambio cultural, como la
interpelacion emocional, el aprendizaje préctico y refuerzo de normas colectivas.

Imagen 13. Enfoque Transformacion Cultural

COMO ACTUAREMOS

MECANISMOS DE COMICS COMO

»
Circuito participativo disefiado en torno a
la exposicién “Acoso Entre Lineas” . Esta Interpelacién emocional “MUJ If:
actividad busca transformar la inaccién de RES=
testigos, reforzando comportamientos P A
como acompafiar a la victima, reportar al Apieudizaiclpract co UNA IUUDQD
personal de seguridad y rechazar la FA RA
normalizacién del acoso, fomentando Refuerzo de normas colectivas NOSOTHAS

decisiones seguras y empaticas.
LAS 5 TRIERT

Susan |8 o el Uisee) B

Fuente: Elaboracién propia — Equipo Transformacién Cultural — SDMujer. 2024.

Establecer metas claras y alcanzables, como reducir la percepcién de inseguridad de las mujeres en el
transporte publico e incrementar la intervencién de testigos ante casos de acoso, es lo que se busca lograr
con este enfoque.

Imagen 14. Enfoque Transformacion Cultural — Metas Claras y alcanzables

QUE LOGRAREMOS

Metas claras y alcanzables:
¢ Reducir en la percepcién de inseguridad de las
mujeres en el transporte pblico.
« Incrementar en un la intervencién de testigos ante
casos de acoso.

“Este es un paso hacia una Bogotd donde cada mujer se
sienta libre y segura.”

MERECEMOS MOVILIZARNOS
¥ VIVIR SN MEDO

Fuente: Elaboracién propia — Equipo Transformacién Cultural — SDMujer. 2024.
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La presentacion se encuentra publicada en la pdgina web de la entidad en el menu participa, en el item
denominado “Rendicién de Cuentas”.

4. RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS
EXPUESTAS DURANTE EL ESPACIO DE AUDIENCIA PUBLICA.

Para este ejercicio, se utilizé un formato en el que las mujeres asistentes escribieron sus preguntas, las cuales
fueron recopiladas para su sistematizacidn, tabulacidn y respuesta. De estas, se seleccionaron tres formatos,
cuyos contenidos nos presentan las siguientes preguntas, las cuales fueron resueltas por la secretaria y las
subsecretarias, de acuerdo con el tema.

Imagen 15. Formato de pregunta Didlogo ciudadano

iEs tu turno para ser escuchado!

Escribe aqui tu pregunta.

Fuente: Elaboracién propia - Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

PREGUNTAS SELECCIONADAS DE LA CIUDADANIA:

1. ¢éQué tipo de programas existen desde la SDMujer para la generacién de ingresos de las mujeres
mayores de 45 aiios?

La SDMujer cuenta con la Estrategia para la Autonomia Econdmica, a través de ella las mujeres mayores de
45 afios pueden acceder a una ruta de cualificacién en la que podran fortalecer sus capacidades para la
generacioén de ingresos propios mediante contenidos en derechos humanos de las mujeres, herramientas de
gestion financiera y laboral, asi como habilidades socioemocionales que faciliten el acceso y permanencia de
las mujeres en esos dos puntos concretos puede haber una solucidn a esta pregunta.

2. ¢Como participa la ciudadania en la Estrategia de Transformaciones Culturales?

La participacion ciudadana es un eje central en la Estrategia de Transformaciones Culturales, a través de:

Laboratorios de co-creacion: Espacios de didlogo y trabajo conjunto con mujeres y comunidades, para
identificar problemasy proponer soluciones culturales.
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Acciones pedagodgicas y culturales: Talleres, conversatorios y actividades en territorio priorizados para
movilizar reflexiones colectivas.

Actividades artisticas y disruptivas: Intervenciones en espacios publicos que sensibilizan y generan
cambios de comportamiento en la ciudadania.

Oportunidades para participar:
e Asistir a las actividades y encuentros programados.

e Ser parte de los espacios de co-creacion e ideacion en las localidades.
e Promover en sus entornos cambios positivos relacionados con la prevencion de violencias y la
corresponsabilidad en los cuidados.

3. ¢éQué esta haciendo el distrito para prevenir los feminicidios? Porque siguen ocurriendo.

El feminicidio es la forma mas extrema de violencia que una mujer puede sufrir como consecuencia de
violencias sistematicas por el hecho de ser mujer. Es una practica que evidencia las condiciones histdricas de
discriminacién, Instrumentalizacién y subordinacién a las que se enfrentan las mujeres. A nivel institucional y
social debemos promover acciones que desnaturalicen, cuestionen y deslegitimen todas las formas y
expresiones de violencias en contra de las mujeres.

Desde la Administracion Distrital venimos trabajando de manera articulada con todas las entidades distritales
y nacionales en el fortalecimiento de la Ruta Unica de Atencién a Mujeres Victimas de Violencias y en Riesgo
de Feminicidio (RUA), y estamos comprometidas a continuar con este fortalecimiento y redoblar esfuerzos.

Hemos venido implementando acciones que buscan que la respuesta institucional frente a las violencias en
contra de las mujeres sea eficiente y oportuna y nos permita reaccionar para proteger y restablecer sus
mujeres y prevenir asi los feminicidios.

La Ruta al estar compuesta por varias entidades en sus diferentes componentes: informacion y orientacion,
atencién en salud, medidas de proteccidn y acceso a la justicia, tiene como pilar fundamental la articulacion
interinstitucional y, asimismo, que la capacidad de respuesta de las entidades sea lo suficientemente robusta.

Por esto, venimos concentrando nuestros esfuerzos en esa articulacion interinstitucional, y asimismo en
robustecer las capacidades de las entidades distritales. El reto estd en que la ruta, sus componentes y las
entidades que hacen parte, trabajen de manera armdnica para que la atencién y respuesta sea integral, y no
se fraccione. Cada competente es primordial, que las mujeres sean orientadas juridica y psicosocialmente,
gue puedan acceder a los servicios de salud, que sean protegidas a través de una medida de proteccidn, y
gue se haga justicia y el agresor responda.

Igualmente, es necesaria una transformacion cultural, un cambio en la sociedad para que las mujeres vivan
una vida libre de violencia.
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INTERVENCIONES DE LA CIUDADANIA EN EL ESPACIO:
1. Ciudadana:

"Pertenezco a Mujeres Vencidas en Red, vengo de la localidad de Los Mdrtires y soy parte del Consejo Local
de Mujeres. Pedi la palabra porque queria reflexionar sobre lo que acabo de escuchar en este didlogo social.
En primer lugar, celebro el titulo 'Transformaciones Culturales’, ya que creo que enfrentamos grandes retos y
valoro que se reconozcan, pero quiero sefialar algunos desafios que no se han mencionado. Un primer desafio
que pongo sobre la mesa para la Secretaria de la Mujer es el enfoque territorial. Si el proyecto que se desarrolld
no llega a las 20 localidades, es posible que la igualdad y la equidad no se reflejen con claridad, lo que
dificultaria garantizar los derechos de las mujeres, incluido el derecho a los derechos. Este es un desafio
importante para la Secretaria de la Mujer.

Nos mencionaron que se habia investigado el acoso callejero y el acoso en el transporte publico, pero me
pregunto: iqué sucede cuando las mujeres participamos en las mesas de movilidad? Les hemos planteado
problemas relacionados con la cultura ciudadana y con una debilidad en el sistema de Transmilenio, que no
garantiza la capacidad de carga adecuada. En nuestras intervenciones, hemos sefialado que, si no se controla
esa capacidad de carga, las mujeres siempre terminaremos en situaciones incomodas, como estar rodeadas
por hombres, lo que facilita que se dé cualquier tipo de acoso. Sin embargo, no hemos sido escuchadas, y esto
es parte de una transformacion cultural que todavia estd pendiente. A veces, tenemos una institucionalidad
en algunos sectores que permanece sorda a las propuestas que las mujeres planteamos en los procesos de
participacion.

Otro desafio que veo en la transformacion cultural es que se presentaron solo dos tipos de acoso: el acoso
callejero y el acoso en el transporte publico, pero existen otras formas de acoso que también deberian ser
visibilizadas. Ademds, me sorprendié que no se haya mencionado el CONPES 14, ya que este documento nos
proporciona indicadores y metas claras sobre los derechos de las mujeres. La omision del CONPES 14 en este
informe es una gran debilidad, pues es clave para evaluar el nivel de cumplimiento de nuestros derechos.

Quiero hacer un llamado respetuoso a la Secretaria de la Mujer: los derechos no deben medirse en términos
de importancia relativa, pero si hay un derecho fundamental que debe prevalecer: el derecho a la participacion
plena. Necesitamos reflexionar sobre por qué las mujeres somos tan vulnerables al acoso, y esto tiene que ver
con nuestro empoderamiento en el derecho a participar y ser respetadas por el simple hecho de ser mujeres.
En mi localidad, la politica publica de participacion incidente, que corresponde al IDPAC, ha sido débil y debe
atenderse con urgencia. No sé si esto ha sucedido en las otras 20 localidades, pero si en este didlogo no se
refleja la vision de todas las localidades, se evidencia una debilidad en el enfoque territorial.

Ademds, hubo temas importantes que no se tocaron, como el hdbitat y la vivienda. En Bogotd estamos
enfrentando el problema de la gentrificacion, que estd desplazando a las personas para construir torres de
vivienda sin preguntarse qué pasa con el agua, ni como el mal manejo del agua afecta nuestros derechos. Esto
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también deberia haberse mencionado aqui, al igual que el tema ambiental y los impactos que estdn acosando
a la sociedad civil.

Celebro que las universidades estén presentes, pues a veces estdn ausentes en los territorios, pero hago un
llamado a las universidades y a la Secretaria de la Mujer. En Los Mdrtires, llevamos dos afios intentando
consolidar un semillero de investigacion de mujeres, y nos ha costado mucho trabajo. Nos gustaria que la
Secretaria nos escuchara y fortaleciera este semillero, asi como el apoyo de la academia en los laboratorios
de innovacion. La participacion de las mujeres en las 20 localidades es crucial, y no podemos olvidarnos de
investigar y preguntarnos como se abordan estas transformaciones culturales en los planes de desarrollo local
y distrital, que son donde se destinan los recursos.

Finalmente, quiero sefialar otro tipo de acoso que afecta profundamente a la sociedad civil: la corrupcion. En
muchos escenarios, la corrupcion estd lesionando gravemente nuestros derechos. Estamos siendo afectadas
por la mala eficiencia del desarrollo local y la gestion de los presupuestos participativos. Si en su localidad
todo estd bien, les felicito, pero en la mia estamos atrasados, con presupuesto pendiente para el 2023-2024.
Este es un tema que debe abordarse en este tipo de didlogos.

El enfoque local y el enfoque distrital deben ir de la mano. Secretaria, cuente con nosotros, pero tenemos
muchos desafios. Queremos evaluaciones mds precisas con enfoque local y trabajar de la mano. Sé que estdn
haciendo un gran esfuerzo, pero es necesario mejorar la comunicacion y las evaluaciones de calidad para
tomar mejores decisiones. Al concluir este cuatrienio, las evaluaciones del Plan de Desarrollo no estdn claras,
y como veedurias de control, nos sentimos desorientadas. Nos gustaria tener mds claridad en la comunicacion
con la ciudadania para fortalecer el poder femenino, que es el que impulsa las transformaciones culturales y
nos permite negociar con los hombres, buscando un desarrollo equitativo en el territorio que habitamos.
Gracias por su atencion."

En respuesta, la Secretaria Laura Tami Leal, mencioné:

“Olga, gracias por todas las preguntas. Queria referirme a varios puntos que mencionaste: primero, esto es
un didlogo, y por eso la conversacion, la construccion conjunta y escucharlas son fundamentales. Me alegra
mucho que el tema de las transformaciones culturales haya generado tanto interés, ya que es una deuda
pendiente de la Secretaria de la Mujer. Hemos estado muy enfocados en la atencion, y esa atencion debe
mantenerse: debemos estar presentes en las URIS, en los hospitales, con la linea purpura activa, en la Agencia
Mujer, en fin, donde las mujeres nos necesiten. Pero, ademds de eso, es esencial apostar por deconstruirnos
para poder transformarnos como sociedad.

Me alegra también que este plan de desarrollo de transformacion cultural sea tan enriquecedor. Estd siendo
nutrido por todo lo que ustedes consideren, y lo llevaremos al Consejo Consultivo para que también lo
retroalimenten. Nos interesa mucho escucharlas a todas.

En cuanto al enfoque territorial, es fundamental. Esta Secretaria se ha basado en los enfoques de la politica
publica, y sabemos que tenemos que llegar a las localidades. Cada una tiene retos distintos, incluso estando
en la misma ciudad. Esto implica reconocer las necesidades de cada territorio, y creo que este es un buen
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inicio. Me mencionaste que faltaba la localidad de los Madrtires, y de inmediato me comprometo a preguntarle
al equipo: ¢Qué paso con los Madrtires? ¢ COmo podemos focalizar nuestra intervencion alli? Es fundamental
llegar a cada localidad. Por eso, tenemos las Casas de Igualdad y Oportunidad en cada una de ellas, y también
las Manzanas de Cuidado, que ahora estdn en mds de una localidad, como en Ciudad Bolivar y Engativd, con
un enfoque diferencial.

En tercer lugar, percibo la necesidad de articular mejor con el IDPAC. Me gustaria tener mds detalles
especificos, Olga, para poder hablar con el director del IDPAC y ver como podemos mejorar lo que sienten que
no se ha desarrollado en términos de participacion en ese territorio.

Y, por supuesto, estoy lista para reunirnos cuando quieran hablar sobre los semilleros y ver en qué medida
podemos colaborar. Mi equipo estd disponible para coordinar esa reunion.

Gracias por tu intervencion. Como mencionaba Margarita, contamos con 5123 millones de pesos para todas
las mujeres que habitamos Bogotd. Es importante garantizar la eficiencia en la calidad del gasto para poder
llegar a todas, dada la cantidad de recursos y la gran cantidad de necesidades. Claro que faltan algunos
aspectos del acoso, pero desde la administracion necesitamos priorizar. Nos gustaria abordar todos los temas,
pero creemos que el espacio del transporte publico es una apuesta muy importante y un excelente punto de
partida para visibilizar el problema y comenzar a trabajar en él.”

2. Ciudadano:

“Soy columnista de primera linea, se va a imprimir en hoja de coca y va allegar a todas las embajadas del
mundo, también soy reportero de la revista cartel T.V., hace tres semanas cubrimos Iron Man, cuatro (4)
preguntas, la primera cudl fue el origen de la desigualdad entre hombres y mujeres; segunda pregunta como
eso evoluciono en la edad media; tercera pregunta, cdmo en la premodernidad termino esto de concretarse y
la cuarta, la mds importante, porque los hombres solo solo podemos ser profeministas nuevas masculinidades
y solo las mujeres pueden ser Géminis.”

En respuesta, la Secretaria Laura Tami Leal, mencioné:

“Sabes una cosa que yo pienso y es por qué las mujeres podemos identificar y sentir lo que nosotras sentimos
e identificamos como violencias, 6sea por eso se habla en una corriente del feminismo; por eso no se si nos
vamos a poner acd, en esa teoria de aliados del feminismo, porque por mas de que exista una corriente que
piense que los hombres pueden ser aliados del feminismo, no es un feminismo a tope porque no son mujeres
y realmente la aproximacion por mds aliados que sean no es la misma que la de una mujer.”
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RESPUESTAS DADAS A LAS PREGUNTAS, INQUIETUDES, OBSERVACIONES O PROPUESTAS CIUDADANAS
REALIZADAS DURANTE EL ESPACIO DE DIALOGO CIUDADANO, RELACIONADAS EN EL FORMATO DE
ASISTENCIA.

A continuacidn, se da respuesta a las preguntas realizadas por la ciudadania en el formato dispuesto para tal
fin y que por tiempo durante el desarrollo del dialogo ciudadano no se alcanzé a dar respuesta.

1. “éComo se ha creado la articulacion entre las entidades en pro de los derechos y las prevenciones de
violencia en contra de la mujer? Visualizacion de roles de empoderamiento y decision dentro de un contexto
patriarcal.”

La Secretaria Distrital de la Mujer orienta sus acciones de prevencidn de violencias contra las mujeres en el
marco del Sistema Distrital de Proteccidon para Mujeres Victimas de Violencia —SOFIA-, creado mediante
Acuerdo Distrital 421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018. Este sistema es la
estrategia de articulacidn interinstitucional para la proteccidn integral de las mujeres victimas de violencias
en el espacio publico y privado, y busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, en virtud de las competencias de los organismos y entidades distritales en materia de
prevencidn, atencidn, sancidn, erradicacién y reparacion de este tipo de hechos.

A nivel distrital, la coordinacién, comunicacion y articulacidn intersectorial para la prevencién, atencién y
sancion de las violencias contra las mujeres, se realiza a través de la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital
SOFIA y su plan de trabajo (Decreto 527 de 2014). De otra parte, la territorializacidn de este Sistema se realiza
a través de la implementacién de veinte Consejos Locales de Seguridad de Mujeres que, en articulacién con
las Alcaldias Locales, como se dispone en el Acuerdo 526 del 2013 y en la Resolucidon 318 del 2013 de la
Secretaria Distrital de la Mujer, sesionan al menos una vez cada tres meses, asi como también articulan y
dinamizan el disefo, implementacidn y seguimiento de veinte Planes Locales de Seguridad para las Mujeres,
constituyéndose en un escenario y mecanismo donde se posicionan y visibilizan las problematicas de
seguridad y violencias contra las mujeres en los territorios, y a la vez se definen estrategias y acciones
interinstitucionales locales para su superacion.

Asimismo, los Consejos Locales de Seguridad de las Mujeres cuentan con la participacién de una delegada de
las organizaciones de mujeres en cada localidad, que es elegida a través de un proceso democratico, con el
fin de incluir la mirada y las necesidades que son identificadas por los diferentes colectivos que trabajan por
la promocidn, el desarrollo y la proteccion de los derechos de las mujeres en las localidades. Generalmente,
estd delegada también hace parte de los procesos que se desarrollan en otras instancias de participacion
como los Comités Locales de Mujer y Género -COLMYG y los Consejos Locales de Mujeres -CLM,
convirtiéndose asi en la vocera y en el canal de articulacion entre diferentes procesos de liderazgo que se
presentan a nivel local; a través del posicionamiento de las necesidades identificadas por diferentes colectivos
de mujeres en un escenario de articulacion interinstitucional.
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2. “Nos falto el Compes de las mujeres. Mds apropiacion a las ciudadanas y lidereas que pertenecemos a
las casas de igualdad con voz y voto e incidencia. ¢ COmo se ha creado la articulacion entre las entidades
en pro de los derechos y las prevenciones de violencia en contra de la mujer?”

La Secretaria Distrital de la Mujer orienta sus acciones de prevencién de violencias contra las mujeres en el
marco del Sistema Distrital de Proteccién para Mujeres Victimas de Violencia —SOFIA-, creado mediante
Acuerdo Distrital 421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018. Este sistema es la
estrategia de articulacidn interinstitucional para la proteccién integral de las mujeres victimas de violencias
en el espacio publico y privado, y busca garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias, en virtud de las competencias de los organismos y entidades distritales en materia de
prevencidn, atencidn, sancidn, erradicacidn y reparacion de este tipo de hechos.

A nivel distrital, la coordinacién, comunicacion y articulacidn intersectorial para la prevencién, atencién y
sancion de las violencias contra las mujeres, se realiza a través de la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital
SOFIAy su plan de trabajo (Decreto 527 de 2014). De otra parte, la territorializacidn de este Sistema se realiza
a través de la implementacién de veinte Consejos Locales de Seguridad para las Mujeres que, en articulacion
con las Alcaldias Locales, como se dispone en el Acuerdo 526 del 2013 y en la Resolucién 318 del 2013 de la
Secretaria Distrital de la Mujer, sesionan al menos una vez cada tres meses, asi como también articulan y
dinamizan el disefio, implementacidn y seguimiento de veinte Planes Locales de Seguridad para las Mujeres,
constituyéndose en un escenario y mecanismo donde se posicionan y visibilizan las problematicas de
seguridad y violencias contra las mujeres en los territorios, y a la vez se definen estrategias y acciones
interinstitucionales locales para su superacion.

Asimismo, los Consejos Locales de Seguridad de las Mujeres cuentan con la participacién de una delegada de
las organizaciones de mujeres en cada localidad, que es elegida a través de un proceso democratico, con el
fin de incluir la mirada y las necesidades que son identificadas por los diferentes colectivos que trabajan por
la promocidn, el desarrollo y la proteccidn de los derechos de las mujeres en las localidades. Generalmente,
estd delegada también hace parte de los procesos que se desarrollan en otras instancias de participacion
como los Comités Locales de Mujer y Género -COLMYG y los Consejos Locales de Mujeres -CLM,
convirtiéndose asi en la vocera y en el canal de articulacion entre diferentes procesos de liderazgo que se
presentan a nivel local; a través del posicionamiento de las necesidades identificadas por diferentes colectivos
de mujeres en un escenario de articulacion interinstitucional.

3. “éPor qué han ocurrido feminicidios en mujeres que si habian manifestado el peligro que corrian con
relacion a su pareja? Y no atendieron a tiempo esa alarma dada por la victima... Pienso que muchas de
esas muertes se han podido salvar.”

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogotd, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacién intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
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para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades y
oportunidades de las mujeres.

Adicionalmente, esta Secretaria en el marco de las competencias previstas en el mencionado acuerdo distrital
y en el Decreto Distrital No. 428 de 2013, tiene dentro de sus funciones las de “Impulsar acciones tendientes
a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién contra la mujer” y “Coordinar y dirigir la atencion
y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminacién y/o violencia en orden
a restablecer los derechos vulnerados”.

En este sentido, respetuosamente precisamos que, esta Secretaria NO tiene competencia para la recepcion,
tramite y seguimiento de denuncias y/o procesos penales, sino que de acuerdo con nuestra misionalidad
realizamos un trabajo preventivo mediante la sensibilizacion de la ciudadania, llegando a las personas a través
de procesos educativos y de concientizacidn sobre las violencias contra las mujeres que ocurren en los
ambitos publico y privado; ademas, de poner a disposicion diferentes diferentes equipos y/o estrategias a
través de las que se brinda acompafiamiento psicosocial y orientacion, asesoria y representacién juridica
especializada a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio mayores de dieciocho (18) afios y
gue se encuentran en el Distrito Capital, propendiendo de esta manera por la garantia del acceso a la justicia
y el disfrute de los derechos de las mujeres.

Considerando esto, en el marco de los Lineamientos generales para la atencidn a mujeres victimas de
violencias, la Secretaria Distrital de la Mujer establece que, todos los equipos de atencion deben incluir en
sus procesos una etapa de seguimiento, entendido como el conjunto de actividades que permiten realizar la
verificacion del cumplimiento y la efectividad de las acciones tomadas en el marco de cualquier atencidn
realizada con una mujer victima de violencia y en riesgo de feminicidio. Ademas, resulta importante
mencionar que la atencion a las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio,
independientemente del momento de la intervencion y del equipo y/o profesional a cargo, estd acompafiada
por acciones inmediatas, efectivas y contundentes orientadas a:

- Evitar practicas revictimizantes.

- Brindar un trato digno y de calidad en cualquier momento de la intervencion.

- Brindar informacidon completa sobre los derechos de la mujer victima de violencias, los servicios
disponibles en la Secretaria Distrital de la Mujer y las demds entidades competentes para su atencion
y proteccion integral de acuerdo con la Ruta Unica de atencién a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio.

- Garantizar una atenciéon integral y especializada por parte de todos los equipos, servicios o
estrategias.

- ldentificar las posibles amenazas, vulneraciones o dafos a la integridad fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial y/o econdmica; y el ambito de ocurrencia de la violencia a partir del anélisis del tipo de
relacidn con el agresor.

- Realizar un analisis integral sobre el tipo de acompafamiento intra e interinstitucional que requiere
la mujer.

- Cualificar permanentemente el seguimiento requerido por las mujeres victimas de violencias.
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- Fortalecer las acciones orientadas al cumplimiento del deber legal de denuncia de presuntos delitos
de violencia contra las mujeres.

Finalmente, como estrategia para mejorar la efectividad en la atencidn de las mujeres victimas de violencias,
la Secretaria Distrital de la Mujer, ha fortalecido su articulacidon con otras entidades competentes en la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Dentro de dichas articulaciones cabe
destacar:

e Articulacion de la Linea Purpura Distrital con la Secretaria Distrital de Integracion Social y con la
Linea de Emergencias 123.

La Linea Purpura Distrital esta establecida como una estrategia de primer nivel que recibe los casos y articula
con otros equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los criterios y alcances
establecidos. En el marco de la gestion de casos que son recepcionados por los canales de atencidn, la Linea
Pdrpura Distrital realiza dos procesos de articulacion y coordinacion fundamentales para su operacién:

- ldentificacién y remisién de casos de mujeres victimas de violencia en el ambito familiar y en los que se
identifiquen factores de riesgo de feminicidio a la Secretaria Distrital de Integracidn Social, con el objetivo de
que las Comisarias de Familia revisen los hechos y establezcan acciones de atencién, proteccidén y seguimiento
en el marco de sus competencias. Esta articulacion ha permitido que se tramiten medidas de proteccion en
favor de las mujeres victimas, y que en aquellos casos en los que ya existian esas medidas se tramite el
incidente de incumplimiento.

- Remisiéon de casos de mujeres victimas de violencias que se encuentren en una situacion de urgencia o
emergencia a la Linea de Emergencias 123 a cargo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a
efectos de que se realice la atencidén y seguimiento al incidente por parte de las agencias competentes (Policia,
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE), Bomberos, etc.) con el fin de salvaguardar la vida e
integridad de la mujer victima.

e Articulacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia.

El propdsito de esta integracion es contribuir con la respuesta integral a urgencias y emergencias dirigidas a
las mujeres victimas de violencias en la ciudad y, para este efecto, se avanzd en el desarrollo de los ajustes en
términos de funcionalidad, seguridad, interoperabilidad y generacion de valor de la Linea Purpura Distrital en
el marco del Sistema Centro de Comando y Control, Comunicaciones y Computo - C4.

Es asi como esta integracion se consolidod a través de la AgenciaMUJ, siendo incluida como la sexta agencia
de despacho adscrita al Nimero Unico de Urgencias y Emergencias NUSE-123, su objetivo es ofrecer una
intervencidén oportuna e integral a las mujeres del Distrito frente a sus situaciones de urgencia y emergencia,
entendiendo que las violencias contra las mujeres son un asunto que afecta la salud publica, la seguridad y la
convivencia ciudadana y, por tanto, deben ser atendidas con el mismo nivel de coordinacidn, inmediatez y

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N.2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

efectividad con el que se da respuesta a las demas urgencias y emergencias que a diario se registran en
Bogota.

De esta manera la AgenciaMUJ articula con las diferentes agencias que hacen parte del Nimero Unico de
Urgencias y Emergencias NUSE-123, especialmente con la Policia Metropolitana de Bogota - MEBOG, con el
fin de recepcionar, gestionar, analizar, atender, direccionar y realizar seguimiento a los incidentes de
seguridad y emergencias relacionados con todo tipo de violencias contra las mujeres, priorizando la atencion
en los incidentes relacionados con maltrato contra las mujeres, violencia sexual, quemaduras y riesgo o
tentativa de feminicidio, a través de la gestién de informacidn, transferencia de voz o llegada del recurso de
despacho de la AgenciaMUJ denominado Mévil Mujer.

e Articulacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en
Bogota D.C.-SAAT.

El Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio (en adelante SAAT) es la
estrategia de articulacidn interinstitucional del Distrito para acopiar, verificar y analizar técnicamente la
informacién relacionada con el riesgo de feminicidio, que pueden llegar a sufrir las mujeres victimas de
violencias, con el fin de alertar la situacion a las autoridades competentes para que brinden y garanticen
medidas de prevencién, proteccidn, atencidén y acceso a la justicia oportunas a las ciudadanas afectadas.
Ademas de realizar seguimiento sociojuridico y psicosocial a los casos de las mujeres en riesgo y promover
acciones periddicas de prevencién y atencién para afirmar sus derechos, proteger y garantizar su vida e
integridad.

El SAAT cuenta con el trabajo coordinado del Grupo de género y prevencion del feminicidio del Consejo
Distrital de Seguridad de la Alcaldia Mayor de Bogotd, como escenario que articula acciones
interinstitucionales con la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses (INMLCF), la Policia Nacional-Metropolitana de Bogota y las Secretarias Distritales de Seguridad,
Convivencia y Justicia, de Salud, de Integracién Social y de la Mujer; con el fin de dar respuesta oportuna a las
situaciones de violencias de las mujeres en la ciudad. Esta instancia promueve la coordinacion entre los
organismos nacionales y distritales de seguridad, justicia y proteccién para fortalecer las capacidades
institucionales en materia de prevencion y atencion de las violencias contra las mujeres con énfasis en el
riesgo de feminicidio.

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer implementa acciones articuladas con:

= LaEstrategia de Mujer y Género (EMFAG) de la Policia Nacional-Metropolitana de Bogotd para sacar
a las mujeres de lugares de riesgo cuando se requiera, garantizar el cumplimiento de las medidas de
proteccién de competencia de la Policia en los casos en los que se presenten inconsistencias y hacer
seguimiento periddico territorial a todas las mujeres en riesgo de feminicidio con medidas de
proteccién emitidas a su favor.

= La oficina de Atencidn al Usuario, Intervencién Temprana y Asignaciones de la Direccidén Seccional
Bogota de la Fiscalia General de la Nacidon, para remitir alertas sobre las situaciones de riesgo a las
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que estdn expuestas las mujeres valoradas por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses — (INMLCF) o en posible riesgo de feminicidio, segun las acciones de seguimiento juridico y
psicosocial de la Secretaria Distrital de la Mujer.

=  La Subdireccién parala Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social para remitir alertas a las
Comisarias de Familia sobre las situaciones de riesgo a las que estdn expuestas las mujeres valoradas
por el (INMLCF) o en posible riesgo del feminicidio, segun las acciones de seguimiento juridico y
psicosocial de la Secretaria Distrital de la Mujer.

= El Subsistema de Vigilancia Epidemioldgica de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia
sexual (SIVIM) de la Secretaria Distrital de Salud, con el propdsito de intercambiar datos de contacto
de las ciudadanas en riesgo, y asi corroborar u obtener informacion actualizada.

4. “éPor qué en el deporte las mujeers no son remuneradas igual que los hombres? Agradecer los
programas que tiene la secretaria de la mujer para nosotras. Hoy en dia tenemos mds oportunidad para
capacitarnos. Que el trabajo de las mujeres cuidadoras sea remunerado.”

Considerando que la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer- consiste en: “(...) liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacién, seguimiento y
evaluacion de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades
de las mujeres. (...)”. es importante sefialar que lo correspondiente al deporte, es liderado por el sector
deportes a cargo del Instituto Distrital para la Recreacion y el Deporte IDRD. No obstante, teniendo en cuenta
que uno de los derechos priorizados de la Politica Publica para las Mujeres y Equidad de Género de Bogotd,
que lidera esta Secretaria, versa sobre una cultura libre de sexismos, desde esta Secretaria brindamos
acompafiamiento y asesoria técnica para transversalizar los enfoques de género y de derechos humanos de
las mujeres en los planes, proyectos y acciones que desarrolle el sector.

Para implementar la PPMyEG, se formuld un Plan de Accion para el periodo 2020-2030, compuesto por
objetivos especificos, resultados y productos a cargo de los 15 sectores de la Administracion Distrital, mediante
acciones afirmativas, que buscan desafiar los estereotipos tradicionales que han limitado la participacion y el
reconocimiento de las mujeres en el deporte, un dmbito historicamente dominado por los hombres, y
promueven no solo la equidad de género, sino también impulsen el derecho a una cultura libre de sexismo, la
discriminacion y la violencia en el ambito deportivo. Desde SDMujer se realiza acompafiamiento técnico,
monitoreo y seguimiento a la ejecucion de estos resultados. En relacion con este aspecto se destacan las
acciones realizadas:

- Estrategias de promocion del uso de la bicicleta enfocadas en el aumento del uso de la bicicleta por parte de
las mujeres. A cargo del sector Movilidad.
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-Jornadas pedagdgicas sobre Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana con enfoque de género,
a cargo del Sector Sequridad y Convivencia.

- Estrategia de cultura ciudadana para la prevencion de violencia de género, la promocion de masculinidades
cuidadoras y eliminacion del machismo, a cargo de Cultura-IDRD-.

- Disefio de un Protocolo para estrategias de transformacion cultural dirigidas a promover cambios voluntarios
para una ciudad incluyente, equitativa y libre de machismo y de violencias de género, a cargo de Cultura-IDRD

- Estrategias de transformacion de imaginarios y representaciones y estereotipos de discriminacion con
enfoque diferencial y de género, a cargo de SDMujer.

- Estrategia con empresa privada, CYCLA para la creacion y firma del decdlogo para contribuir a la erradicacion
del acoso sexual contra las mujeres en el ciclismo y promover mayor participacion de mujeres y liderazgos en
este deporte. Como resultado, desde la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, se emitieron
recomendaciones al Protocolo y Decdlogo para la Prevencion y Atencion del Acoso en el Ciclismo en Bogotd.
“Gran fondo de ciclismo de Bogotd por Egan Bernal “A fondo por el respeto”.

En concordancia con lo anterior, desde la Direccion de Derechos y Disefio de Politica - SDMujer trabajamos por
el cierre de las brechas y barreras para que las mujeres seamos el corazon de Bogotd. De ahi que aunamos
esfuerzos con las entidades de la Administracidn Distrital en pro de la igualdad de género y el reconocimiento
y garantia de sus derechos sean prioridad en todos los dmbitos y para todos los sectores en el marco de la
Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y la Politica Publica de Actividades Sexuales
Pagadas- PPASP.

5. “¢Cudndo habrd un cambio en el drea penal? Siempre deja impune el denuncia violencia sexual.”

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogotd, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacién intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades vy
oportunidades de las mujeres.

Adicionalmente, esta Secretaria en el marco de las competencias previstas en el mencionado acuerdo distrital
y en el Decreto Distrital No. 428 de 2013, tiene dentro de sus funciones las de “Impulsar acciones tendientes
ala eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién contra la mujer” y “Coordinar y dirigir la atencion
y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia en orden
a restablecer los derechos vulnerados”.
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En este sentido, respetuosamente precisamos que, esta Secretaria NO tiene competencia para la recepcién,
tramite y seguimiento de denuncias y/o procesos penales, sino que de acuerdo con nuestra misionalidad
realizamos un trabajo preventivo mediante la sensibilizacion de la ciudadania, llegando a las personas a través
de procesos educativos y de concientizacién sobre las violencias contra las mujeres que ocurren en los
ambitos publico y privado; ademds, de poner a disposicién diferentes servicios de orientacién psicosocial y
juridica, para brindar acompafiamiento en la activacion de rutas de atencién y canales de denuncia cuando
las mujeres son victimas de violencias, propendiendo de esta manera por la garantia del acceso a la justicia.

De acuerdo con esto, la recepcion de denuncias por hechos de violencia contra las mujeres es competencia
principal de la Fiscalia General de la Nacidn, entidad que, en el marco de las funciones asignadas por la
Constitucion Politica de Colombia, “(...) esta obligada a adelantar el ejercicio de la accién penal y realizar la
investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a su conocimiento por
medio de denuncia, peticién especial, querella o de oficio, siempre y cuando medien suficientes motivos y
circunstancias facticas que indiquen la posible existencia del mismo (...)” (Articulo 250 de la Constitucién
Politica). También reciben denuncias las entidades de Policia Judicial permanente como son el CTly SUJIN, que
apoyan a la Fiscalia en la investigacidn de posibles delitos, y en ese marco, pueden recibir denuncias, realizar
actos de investigacion urgentes, entre otros (Articulo 201 y siguientes de la Ley 906 de 2004 (Cddigo de
Procedimiento Penal).

Entendiendo la misionalidad conferida a la Secretaria, es importante anotar que, si bien no somos la entidad
encargada de la recepcion formal de denuncias, en lo relacionado con la promocidn de la sancién y el acceso
a la justicia, avanzamos en el desarrollo de propuestas normativas, con el fin de brindar asistencia técnica y
motivar la radicacidn de proyectos de ley que incluyan nuevas opciones de sancién administrativa, como
ocurre en el caso de la violencia sexual que experimentan las mujeres en el espacio y el transporte publico,
considerando que de esta manera se puede hacer el abordaje de la problemadtica y se pueden crear
oportunidades para el disefio de estrategias que generen una respuesta estatal mas cercana y expedita a las
mujeres victimas, sin que se excluyan las posibilidades de adelantar los respectivos procesos penales.

6. Respuesta comentario efectuado en el "Formato de Evaluacion”.
Comentario: “Hago parte del concesionario Metro Linea 1 encargados de la construccion de la linea 1
del metro de Bogotd, desde ya estamos trabajando con la ciudadania en torno a la construccion de una
cultura ciudadana alrededor del metro, quisiera poder ariculr con la secretaia de la mujer para poder
llevar a nuestras actividades como el codigo TM26 o similares. Me gustaria me ampliardan la
informacion frente al mencionado TM26 y ver la posibilidad de replicarlo en Metro Linea 1 encargados
de la construccion del Metro de Bogotd.”

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota camina segura”, incluye en sus metas el Programa Cero
tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas en género. Para cumplir con este propdsito se disefid
la Estrategia Mujeres que, liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer e implementada a través de
articulacién intersectorial, se enfoca en cinco ejes principales para erradicar las diversas formas de violencia
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contra las mujeres: violencia en la politica; acoso sexual en espacio y transporte publico; violencia econémica
y patrimonial; asi como las violencias fisica, sexual y psicoldgica. Ademas, contempla acciones transversales
dirigidas a territorios, comunidades y redes de apoyo, con el objetivo de fomentar una cultura libre de
sexismo.

En este contexto, con el propdsito de abordar la problematica del acoso sexual y otras formas de violencia
basadas en género que ocurren contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, se propuso la
consolidacion del Modelo Integral de Prevencion y Atencidn de Violencias contra las Mujeres en el Transporte
y Espacio Publico Peatonal, concibiéndolo como un conjunto de estrategias y acciones orientadas al abordaje
de las violencias contra las mujeres en el dmbito publico. Su cardcter integral se define por la aproximacién a
esta problematica desde los componentes de prevencidn, atencion y, promocién de la sancién y el acceso a
la justicia; y por la articulacidn interinstitucional que requiere para su implementacién, contando con la
participacién activa de diferentes sectores, tales como movilidad, habitat, cultura y seguridad, con sus
respectivas entidades adscritas, y otros aliados privados comprometidos con la eliminacion del acoso sexual
y otras formas de violencias en los espacios y el transporte publicoy la construccién de una ciudad mas segura
para las mujeres.

El Modelo Integral se articula e implementa en el marco del Sistema SOFIA, creado mediante Acuerdo Distrital
421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018, que es el encargado de realizar la
coordinacién, implementacion y seguimiento a las estrategias de articulacidn interinstitucional para la
proteccion integral de las mujeres victimas de violencias en el espacio publico y privado, con el fin de
garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en virtud de las
competencias de los organismos y entidades distritales en materia de prevencién, atencién, sancion,
erradicacion y reparacion de este tipo de hechos. Asimismo, como instancia de orientacién y coordinacién de
la gestidn de la Administracién Distrital para la implementacién y seguimiento del Sistema SOFIA, el Decreto
527 de 2014 crea la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital SOFIA, asigndndole las siguientes funciones:

1. Promover la difusiéon, apropiacion y cumplimiento del Acuerdo Distrital 421 de 2009, norma de
creacion del sistema, por parte de todos los sectores y entidades competentes.

2. Generar procesos de coordinacién, comunicacion y articulacion intersectorial para la prevencion,
atencién y sancién de las violencias contra las mujeres.

3. Establecer directrices y protocolos operativos que garanticen la oportunidad, pertinencia, eficacia,
calidad y calidez de la respuesta local en materia de prevencién, atencidn y sancién de las violencias
contra las mujeres.

4. Impulsar espacios de participacion e interlocucion con las mujeres para consolidar propuestas locales
a favor de una ciudad segura y libre de violencias contra las mujeres (Decreto 527 de 2014, Articulo
12).

Considerando que el Modelo Integral de Prevencién y Atencién de Violencias contra las Mujeres en el
Transporte y Espacio Publico Peatonal se constituye como un conjunto de estrategias y acciones dirigidas al
abordaje de las violencias contra las mujeres, con especificidad en las formas que tienen ocasién en el espacio
y transporte publico, la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital SOFIA es la instancia competente para asumir
la coordinacidn y articulacion intersectorial de su implementacion.
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En este sentido, a través de su Plan de Accién Anual (Decreto 527 de 2014, Articulo 14), adoptado a través de
la Resolucién 473 de 2019, estructura el funcionamiento y el seguimiento a la implementacidon del Sistema y;
establece metas, resultados, indicadores, actividades y responsables del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Mesa en relacion con la prevencidn, atencidn y sancidn de las violencias contra las mujeres en
el Distrito Capital, la cuales, a su vez, se articulan con los objetivos que tiene cada uno de los componentes
del Modelo Integral.

Teniendo en cuenta esto, durante la vigencia 2024 el Sector Movilidad participé activamente de la Mesa SOFIA
y de su Plan de Accidn, realizando diferentes acciones a través de sus diferentes entidades adscritas,
destacando entre los aportes de la empresa Metro de Bogotd el liderazgo de la siguiente estrategia:

e Estrategia Metro Te Acompana: La estrategia “Metro te Acompafia” es un plan implementado por la
Empresa Metro de Bogota, con el objetivo de garantizar la seguridad y el bienestar de las personas
en los corredores afectados por las obras de la Linea 1 del Metro de Bogota. Esta iniciativa cuenta con
la colaboracidn de diversas entidades distritales, entre las que participa la Secretaria Distrital de la
Mujer, ofreciendo, a través del equipo de Enlaces del Sistema SOFIA Local, |a realizacién de jornadas
periddicas en las zonas priorizadas por las obras. Estas actividades buscan sensibilizar a la ciudadania
de la zona, prevenir las violencias en el espacio publico y abordar los factores de riesgo que, debido
a las obras, pueden generar situaciones de inseguridad para las mujeres. De esta manera se
desarrollan: i.) Recorridos interinstitucionales para la identificacién de necesidades en las localidades
gue tienen relacidon con la obra; ii.) Jornadas territoriales institucionales para la sensibilizacion,
prevencion y deteccidn de violencias contra las mujeres y la difusion de la Ruta de atencion a mujeres
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, y la oferta de servicios local y distrital; y iii.) Oferta
del servicio de Duplas de Atencién Pisco-Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer para la atencién
de casos de violencias en el marco de las obras del metro.

Adicional a esta iniciativa que se viene implementando, pueden llevarse a cabo otras acciones, tales
como:

e Capacitacion, formacion y sensibilizacién: estos procesos estan orientados a promover el
reconocimiento de las violencias contra las mujeres y las dinamicas especificas que caracterizan su
ocurrencia en espacio y el transporte publico; brindar herramientas para la activacién de la Ruta Unica
de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, y para el caso especifico de
conductoras y conductores de transporte publico, estos espacios profundizan en el uso del cddigo de
emergencia TM26 para reportar la ocurrencia de presuntos casos de acoso sexual que se presentan
en el Sistema de Transmilenio.

Es de anotar que, este cddigo es producto de una colaboracién estratégica entre la Secretaria Distrital
de la Mujer y TransMilenio S.A., y es implementado por esta Ultima entidad, como una herramienta
para activar la atencion inmediata ante situaciones de acoso en el sistema de transporte publico. El
codigo TM26 permite a conductores y operadoras activar una respuesta radpida, conectando con
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entidades especializadas que brindan apoyo a las mujeres afectadas por hechos de violencia en el
transporte publico.

o  Estrategia Territorial de Prevencion de Violencias contra las Mujeres: Se orienta a la prevencion de
delitos de alto impacto contra las mujeres (violencia intrafamiliar, delitos sexuales, lesiones
personales y asesinato de mujeres), en UPZ priorizadas por la frecuencia de estos delitos, la cual es
liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer en articulacién con las entidades locales, con el objetivo
de prevenir y atender hechos de violencia contra las mujeres, a partir de jornadas focalizadas para la
difusion de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia y en riesgo de feminicidio, la
oferta de servicios local, la deteccidon de casos y la activacion de rutas de atencion.

En el marco de esta estrategia, se destaca la alianza realizada entre la Secretaria Distrital de la Mujer
y la Secretaria Distrital de Movilidad, para desarrollar acciones de prevencién del acoso sexual
callejero en Bogotd. Para esto, seria posible desarrollar capacitaciones, sensibilizaciones y actividades
dinamicas con trabajadoras y trabajadores en los diferentes frentes de obra que estdn activos en la
ciudad en torno a la construccién de la Linea 1 del Metro, promoviendo asi espacios de reflexiéon que
contribuyan con la transformacion de dinamicas culturales, fomentando espacios publicos seguros y
equitativos.

Si tiene interés en ampliar la informacién aqui presentada o necesita despejar algunas inquietudes,
puede ponerse en contacto con la profesional especializada, Julieth Motoa Fldrez, en el correo:
amotoa@sdmujer.gov.co, quien también podra brindar la asistencia técnica necesaria para continuar
fortaleciendo las articulaciones vigentes y explorar nuevas oportunidades para el disefio de acciones
estratégicas que continten aportando a la garantia y proteccién del derecho de las mujeres a una
vida libre de violencias.

7. “éHardan mds convocatorias para temas importantes?”

La Estrategia para la Autonomia Econdmica de la SDMujer, durante el cuatrienio realizard diferentes
convocatorias con el objetivo de contribuir a la generacién de ingresos propios de las mujeres de Bogotd, en
temas relacionados con fortalecimiento de capacidades para la autonomia econdmica (contenidos en
derechos humanos de las mujeres, herramientas de gestiéon financiera y laboral y habilidades
socioemocionales); de igual forma continuara apoyando a las emprendedoras gestionando ferias y/o espacios
de comercializacion para aumentar sus oportunidades de ventas asi como continuard promoviendo vy
divulgando vacantes laborales y oportunidades para la generacién de ingresos a través de aliados del sector
privado. Para obtener mayor informacion sobre la Estrategia; horarios de atencidn y lineas locales de
WhatsApp puede ingresar al siguiente enlace: https://autonomiaeconomica.sdmujer.gov.co/

Considerando que la misionalidad de la Secretaria Distrital de la Mujer — SDMujer- consiste en: “(...) liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacidn intra e intersectorial, territorial
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y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades vy
oportunidades de las mujeres. (...)”. Desde La Direccion de Derechos y Disefio de Politica - DDDP trabajamos
para que las mujeres sean el corazén de Bogotd y sus derechos sean prioridad en todos los ambitos y para
todos los sectores en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y la Politica
Publica de Actividades Sexuales Pagadas- PPASP.

En cumplimiento de lo anterior, la DDDP realiza la asistencia técnica a los 15 sectores de la Administracion
Distrital, para acompanar y orientar el desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan avanzar en la
transversalizacidn de los enfoques de género y de derechos de las mujeres en los distintos planes, programas,
proyectos y productos de las politicas publicas, contribuyendo al cierre de brechas de género y a la
construccion de condiciones de igualdad. En este sentido, se informara a la ciudadania oportunamente de la
oferta institucional dirigida a las mujeres a través de los canales de comunicacidn establecidos para tal fin.

La Direccidon de Gestién del Conocimiento ofrece una serie de cursos gratuitos con una duracién de 16 a 20
horas, en modalidad presencial y virtual, disefiados para aportar al empoderamiento de las mujeres rurales y
urbanas de Bogota en el ambito digital.

Nuestra oferta incluye desde habilidades digitales bdsicas hasta tematicas de Indicadores de género vy
prevencion de violencias en entornos digitales. Ademas, promovemos espacios virtuales de didlogo, como
'Mujeres Tertuliando' que se realiza el tercer miércoles de cada mes (desde febrero) donde las participantes
pueden intercambiar experiencias y conocimientos. De esta manera, buscamos contribuir al desarrollo
integral de las mujeres y reducir la brecha digital de género.

Dentro de la oferta formativa los cursos que pueden encontrar son: Habilidades Digitales para la autonomia
de las mujeres, Habilidades Socioemocionales, Construccién de indicadores de género, Prevencién de
violencias Digitales, Descubriendo Office e Introduccidon a las redes sociales; podrdn inscribirse en:
https://www.sdmujer.gov.co/cursos y/o obtener masinformacion a través de las redes sociales de la entidad,
asi como acceder al aula virtual https://capacitaciones.sdmujer.gov.co/

Continuamente se realizan convocatorias para cursos y demas actividades de las cuales pueden estar atentos
en las carteleras de las Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) o en la pagina web de la
Entidad.

8. “Teniendo en cuenta que hay mujeres cuidadoras de personas pensionadas, por ejemplo su padre. Al
fallecer esa mujer queda sin ningun ingreso. é¢que se ha pensado o se ha echo para que estas mujeres
no queden sin nada y deprimidas?”

La SDMujer cuenta con la Estrategia para la Autonomia Econémica con la que buscamos cualificar a las
mujeres de Bogotd, en todas sus diferencias y diversidad, para fortalecer sus capacidades para la
empleabilidad y generacion de ingresos.
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¢Qué hacemos?

¢ Brindamos herramientas para fortalecer las capacidades socioemocionales de las mujeres en sus
diferencias y diversidad, facilitando el acceso y permanencia a oportunidades para su autonomia
econdmica.

e Fomentamos en las ciudadanas una comprension integral del enfoque de derechos humanos de las
mujeres.

¢ Llevamos a las mujeres en sus diferencias y diversidad oportunidades del sector publico y privado de
empleo, emprendimiento, generacidn de ingresos desde casa y formacion, aumentando sus posibilidades de
participacién a través del acceso a la informacién.

¢Cémo lo hacemos?

* Proporcionamos espacios de cualificacién presenciales o virtuales, para las mujeres, en sus diferencias y
diversidad, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la autonomia econémica.

¢ Brindamos herramientas para que las mujeres reconozcan sus derechos laborales y exijan su derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

e Apoyamos y acompafiamos a las mujeres en la gestidn, busqueda y postulacién a oportunidades para
alcanzar su autonomia econdmica.

éDonde lo hacemos?

¢ En las Manzanas del Cuidado, Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOMs) y Casa de
Todas, a través de jornadas de atencion presencial por parte del equipo territorial.

* En ferias de empleo y emprendimiento y otros espacios locales organizados por diferentes actores en el
territorio.

e Atencidn a través de la linea distrital y lineas locales de WhatsApp para todas las mujeres que no pueden
desplazarse a las instalaciones de la SDMujer.

Para obtener mayor informacion sobre la Estrategia; horarios de atencidn y lineas locales de WhatsApp
puede ingresar al siguiente enlace: https://autonomiaeconomica.sdmujer.gov.co/

9. “Solicito a la secretaria Laura tami realizar aqui en la Alcaldia Local de La Candelaria Feria de empleo y
Emprendimiento para las Mujeres... Y Feria de Vivienda, ya que en esta localidad hay muchos
pagadiarios e inquilinatos, para que las mujeres puedan adquirir una vivienda digna.”

La Estrategia para la Autonomia Econémica de la SDMujer tiene proyectado para 2025 continuar con la
gestion de ferias de emprendimientos propias, asi como a través de la gestion con aliados para las mujeres
de Bogota, de igual forma se generaran espacios en diferentes localidades con empresas aliadas para que

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N.2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

divulguen sus vacantes laborales y reciban hojas de vida directamente. Una vez se coordine la fecha y horario
de estos espacios se informard a la comunidad, si desea recibir informacidn gratuita y participar de la
Estrategia puede comunicarse a la linea distrital de WhatsApp: 3058695957.

Teniendo en cuenta que la misionalidad de la SDMujer radica en “(...) liderar, dirigir, coordinar, articular y
ejecutar las etapas de diseno, formulacién, implementacidon, seguimiento y evaluacion de politicas publicas
para las mujeres, a través de la coordinacidn intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas politicas
publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento, garantia
y restitucion de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres. (...)”, es
importante sefialar que lo correspondiente al tema de vivienda y sus acciones en el territorio, es atendido y
liderado por el Sector Habitat a cargo de la Secretaria Distrital del Habitat y sus entidades adscritas. No
obstante, desde la SDMujer aunamos esfuerzos para la transversalizacion de los enfoques de género y de
derechos humanos de las mujeres a partir de la asistencia técnica a los 15 sectores de la Administracién
Distrital, para acompanar y orientar el desarrollo de mecanismos y estrategias que permitan avanzar en la
igualdad de género y la garantia de los derechos humanos de las mujeres priorizados en la Politica Publica de
Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas- PPASP.

Particularmente, desde el Derecho al Habitat y la Vivienda Digna se vienen articulando acciones con la
Secretaria Distrital del Habitat y la Caja de Vivienda Popular. De ahi que, en el 2024, se disefid e implementd
el primer Reto Distrital de Disefio de Espacios Publicos Seguros para las Mujeres que contd con la participacién
de estudiantes de arquitectura y disefio, arquitectas y disefadoras, artistas y mujeres de la comunidad. De
otro lado, se desarrolld la primera feria de Vivienda exclusiva para las mujeres, cuyo propdsito principal fue
facilitar el acceso a vivienda de interés social, contd con la participacion de 623 mujeres de toda la ciudad.

Para el 2025, se continuard trabajando en conjunto con el sector Habitat para la realizacion de nuevas Ferias
de Vivienda en la ciudad de acuerdo a las necesidades de las mujeres y lo establecido por el sector. Desde la
SDMujer nos encontramos comprometidas para que las mujeres sean el corazén de Bogotd y sus derechos
sean prioridad en todos los dmbitos y para todos los sectores en el marco de la Politica Publica de Mujeres y
Equidad de Género - PPMYEG y la Politica Publica de Actividades Sexuales Pagadas- PPASP.

10. “éQué estd haciendo la secretaria de la mujer para defender los derechos de las adultas
mujeres?mayores.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, la Direccién de Enfoque
Diferencial-DED de la Secretaria Distrital de la Mujer- SDMujer se encuentra a cargo, entre otras funciones,
de disenar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres en el Distrito Capital, asi como de disefiar e implementar herramientas e
instrumentos metodoldgicos y pedagdgicos con enfoque diferencial, para el reconocimiento y garantia de los
derechos de las mujeres de Bogota.
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A través del “Proyecto de Inversidn 8222 - Fortalecimiento de los servicios y estrategias con enfoque
diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus diferencias y
diversidad en Bogotd D.C.” se realizan acciones que benefician a las mujeres adultas mayores del Distrito
Capital y que se articulan a la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez de Bogota.

Entre otras acciones, se realiza anualmente una fecha de Conmemoracidon y reconocimiento de los aportes y
experiencias de las mujeres adultas mayores, asi como se realizan espacios de encuentros diferenciales e
intergeneracionales que permiten el reconocimiento de las mujeres adultas mayores en sus diferencias y
diversidades.

Los servicios y acciones afirmativas que se desarrollan por parte de la Secretaria de la Mujer promueven la
participacién de las adultas mayores. De hecho, entre enero y octubre de 2024 se atendieron un total de
13.896 mujeres adultas mayores:

e 414 participaron en actividades de Acciones afirmativas

e 15 atendidas por la Agencia MU)J

e 1.969 en Centros de inclusion digital

e 9.723 en Casas de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres

e 37 en Duplas psicojuridicas

e 1.043 en Atenciones brindadas en otros espacios institucionales

(Casas de Justicia, URI, CAF, Sede administrativa)

e 57 en Atencidn sociojuridica en Hospitales

e 726 en Linea Purpura Distrital

e 10 en Casas Refugio

e 2.311 en Sistema Distrital de cuidado (Servicios SDMujer)

e 48 en Casa de Todas

Desde la SDMujer estamos comprometidas con los derechos de las mujeres adultas mayores y el
reconocimiento de sus aportes a Bogotd en sus diferencias y diversidades.

11. “Me gustaria que hicieran talleres en los colegios para concientizar a los adolescentes para un futuro.”

De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Decreto Distrital 428 de 2013, la Direccién de Enfoque
Diferencial-DED de la Secretaria Distrital de la Mujer- SDMujer se encuentra a cargo, entre otras funciones,
de disenar e implementar politicas, planes, programas y proyectos que contribuyan a consolidar el enfoque
diferencial para las mujeres en el Distrito Capital, asi como de disefiar e implementar herramientas e
instrumentos metodoldgicos y pedagdgicos con enfoque diferencial, para el reconocimiento y garantia de los
derechos de las mujeres de Bogota.

En ese sentido, a través del “Proyecto de Inversidén 8222 - Fortalecimiento de los servicios y estrategias con
enfoque diferencial en el sector publico y privado que vinculen a la ciudadania y a las mujeres en sus
diferencias y diversidad en Bogota D.C.”, se implementan cinco (5) componentes que contribuyan al
reconocimiento y garantia de los derechos de las mujeres en sus diferencias y diversidades.
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Dentro de estos, resaltamos dos (2) que se pueden adelantar en establecimientos educativos, a saber:

1. Empoderamiento a adolescentes y jévenes. Tiene el propdsito de aportar en el desarrollo de
capacidades para la transformaciéon de imaginarios y practicas sexistas o discriminatorias en la construccién
de las trayectorias de vida y la garantia de derechos de adolescentes y mujeres jovenes en sus diferencias y
diversidad que habitan en Bogota.

Asi las cosas, se promueve la participacidn de las nifias, adolescentes y mujeres jovenes atendiendo a las
particularidades de su curso de vida, entendiendo que desde la infancia se deben promover espacios de
reconocimiento de los derechos de las mujeres, rutas de prevencidn y atencion para los casos de violencias
(violencia fisica, sexual, psicoldgica).

Adicional a ello el reconocimiento de los derechos por parte de mujeres que estdn en diferentes cursos de
vida permite la visibilizacion de los mismos y su exigibilidad, incidiendo en la materializacidn de las diferentes
politicas publicas distritales y espacios de reconocimiento colectivo.

Para el desarrollo de esta estrategia se cuenta con semilleros de empoderamiento, jornadas significativas y
fortalecimiento a cuidadores de nifios y nifias para la exigibilidad y garantia de sus derechos, los cuales se
presentan a continuacion:

Semilleros de empoderamiento dirigidos a nifias, adolescentes y mujeres jovenes: disefiados
metodolégicamente y concertados con cada uno de los grupos poblacionales (raizales, afro, indigenas,
palanqueras, gitanas, campesinas, lesbianas, bisexuales, trans, mujeres en actividades sexuales pagas- ASP,
discapacidad, mujeres desde la nifiez hasta la juventud). En los semilleros, se tienen en cuenta sus usos,
costumbres, cultura, historias y poder ancestral de cada una de estas poblaciones. Dichos espacios tienen una
duracidn de 6 horas, las cuales se distribuyen de acuerdo con las necesidades y disponibilidad del grupo con
el cual se realice el semillero. El nimero de participantes varia entre 10 a 30 de acuerdo con la convocatoria
realizada.

Es importante indicar que en cada semillero se promueve la participacidén activa a través de propuestas
pedagdgicas, participativas y ludicas en donde se abordan temas como el reconocimiento de los derechos de
las mujeres, rutas de acceso, mecanismos para la prevencion y atencion de violencias basadas en género,
tipos de violencias, amor romantico, estereotipos y roles de género, transformacion de imaginarios sexistas,
fortalecimiento de redes protectores, asi como los temas que sean de interés para las mujeres acorde a su
ciclo vital.

Jornadas significativas dirigidas a nifias, adolescentes y mujeres jovenes: Espacios disefiados
metodoldgicamente y concertados con los diferentes grupos poblacionales sefialados en el item anterior, los
cuales tienen una duracién de 2 horas, con una Unica tematica relacionada con el empoderamiento femenino
en sus derechos incluyendo la prevencion de la violencia sexual y otros tipos de violencia contra la mujer.

Edificio Elemento Av. el Dorado, Calle 26 N.2 69-76

Torre 1 (Aire) Piso 9

PBX: 3169001

www.sdmujer.gov.co

Presente su Peticidn, Queja, Reclamo o Sugerencia al correo electrénico:

servicioalaciudadania@sdmujer.gov.co ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.




Y
SECRETARIA DE LA

BOGOT/\ | MUJER

Estas jornadas se realizan en espacios virtuales y fisicos de la ciudad como Colegios, Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres- CIOM, Salones Comunales, sedes de organizaciones, sedes de grupos
poblaciones — entre otros-.

Es importante indicar que tanto para los semilleros de empoderamiento como para las jornadas significativas
la oferta esta abierta para todo el territorio de Bogotd incluyendo el territorio rural, dirigido a las mujeres en
sus diferencias y diversidad, por ello que han participado habitan en las diferentes localidades sin ningun tipo
de restriccidn en la participacidn. Los grupos tienen un maximo de 30 personas y minimo 15 personas
dependiendo de las necesidades identificadas.

Fortalecimiento de redes protectoras: en alianza con la Secretaria Distrital de Educacion y UNICEF, la SDMujer
implementd desde el afio 2021, un proyecto para el fortalecimiento de las capacidades de los actores
responsables de |la proteccion de nifias, nifios y adolescentes para un mejor abordaje de las violencias basadas
en género.

En este sentido se desarrolld el curso virtual “Observo, Identifico y Protejo: nifias, nifios y adolescentes libres
de violencias basadas en género”, el cual esta dirigido a fortalecer las capacidades de padres, madres,
personas cuidadoras, servidores y servidoras publicas de los sectores de salud, educaciéon, proteccidn y
justicia); con el objetivo de prevenir, identificar y actuar frente a las violencias basadas en género que afectan
a la nifiez y la adolescencia. También busca transformar dinamicas desiguales y cotidianas que impiden que
las nifas, los nifios y adolescentes crezcan en entornos libres de violencias y estereotipos de género. Para
acceder a este curso se puede realizar la inscripcion en el siguiente enlace
https://capacitaciones.sdmujer.gov.co/

2. Cuidado Menstrual. Su objetivo es eliminar prejuicios y tabues en torno a las experiencias
menstruales, reconociendo las necesidades especificas de las mujeres cisgénero, hombres transgénero y
personas no binarias, segln su origen étnico y curso de vida, promoviendo la comprensién de |la experiencia
menstrual desde una mirada social, histérica, cultural y personal, asociada a los derechos humanos v,
particularmente, a los derechos sexuales y reproductivos a diversos grupos poblacionales.

En ese sentido, la SDMujer lidera la transferencia del componente pedagdgico de la Estrategia a servidoras y
servidores publicos del Distrito que realizan acciones territoriales que atienden el fendmeno de la
habitabilidad en calle con personas con vivencias menstruales en territorios y Unidades de Proteccion, pero
también con otros grupos de profesionales interesadas(os) en avanzar en el tema del Cuidado Menstrual
desde diferentes escenarios.

Por lo anterior, se ha consolidado la metodologia de educacion menstrual para el autocuidado y
autoconocimiento (EMAA), la cual esta dirigida a mujeres en sus diferencias y diversidades, con el animo de
brindar un espacio respetuoso, cdmodo, sensible, seguro y empatico, donde se logre trabajar el contenido de
los siguientes cuatro modulos:
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Mdédulo 1. Dignidad menstrual jLa menstruacidén es un asunto de derechos! Su objetivo es enmarcar el
abordaje de la menstruacion desde una dptica de derechos humanos, con enfoque de género y diferencial, y
énfasis en los derechos sexuales, reproductivos y a la salud plena, posicionando el tema del cuidado menstrual
como algo relativo a las agendas publicas y politicas.

Mddulo 2. éPor qué pensamos lo que pensamos sobre la menstruacién? Disefiado con el fin de reconocer
creencias e imaginarios personales, a partir del tejido de aprendizajes intergeneracionales; y, encontrar
alternativas practicas, personales y colectivas que aporten a la superacién de prejuicios y pensamientos
negativos relacionados con la menstruacion.

Médulo 3. jPdngale sentido a sus flujos! Fisiologia y salud menstrual. Explica de manera clara, completa y
libre de prejuicios, la fisiologia y el ciclo menstrual. Aporta conocimientos que permiten a cada persona, la
identificacion de signos y sintomas de alerta y de bienestar relacionado con su salud menstrual, a partir del
conocimiento de los fluidos corporales relacionados con la experiencia menstrual.

Mdédulo 4. Autocuidado y gestion menstrual. Aporta y construye de manera colectiva informacion util y viable
para llevar a cabo practicas de autocuidado menstrual en calle por parte de las mujeres, hombres transgénero
y personas no binarias con experiencias menstruales que la habitan. Ademas, brinda informacién amplia
sobre distintas alternativas para la gestion menstrual.

Para realizar cualquier articulacién se puede remitir la solicitud a la Direccién de Enfoque Diferencial al correo
llozano@sdmujer.gov.co.

Con la estrategia Tejiendo Mundos de igualdad con nifias, nifios y adolescentes se trabaja para construir un
mundo de igualdad en el que tod@s tenemos los mismos derechos y cada quien puede ser lo que quiera,
hemos llegado al 100% de las instituciones que solicitaron apoyo por parte de la Estrategia, Incluida la
propuesta Entornos inspiradores y protectores de la Secretaria Distrital de educacidn, mesas intersectoriales
de infancia y adolescencia, Policia metropolitana — frente se seguridad purpura, Integracién social,
fundaciones y otras instancias. Para este 2025 continuaremos llevando esta estrategia a mas Instituciones
educativas. En general los talleres con nifios y nifias estdn enmarcados en la prevencion de violencias, roles y
estereotipos de género y los talleres con adolescentes abordan los temas de cuidado del cuerpo y toma de
decisiones a través de los derechos sexuales y reproductivos, teniendo en cuenta las habilidades para la vida
desde el marco del acuerdo 792.

12. “Nos podrian por favor abrir lugares continuos verdes productividad? Las mujeres creemos que se debe
educar en ambas instancias, quien genera y quien es objeto de violencias para la toma de conciencia,
porque toda la sociedad tenemos que actuar con respeto, aceptacion, ayuda, empatia y ser sujetos de
buen trato. Gracias.”

La SDMujer cuenta con la Estrategia para la Autonomia Econdmica con la que buscamos cualificar a las
mujeres de Bogotd, en todas sus diferencias y diversidad, para fortalecer sus capacidades para la
empleabilidad y generacién de ingresos.
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¢Qué hacemos?

¢ Brindamos herramientas para fortalecer las capacidades socioemocionales de las mujeres en sus diferencias
y diversidad, facilitando el acceso y permanencia a oportunidades para su autonomia econdmica.

¢ Fomentamos en las ciudadanas una comprension integral del enfoque de derechos humanos de las mujeres.
¢ Llevamos a las mujeres en sus diferencias y diversidad oportunidades del sector publico y privado de
empleo, emprendimiento, generacidn de ingresos desde casa y formacion, aumentando sus posibilidades de
participacién a través del acceso a la informacién.

¢Cémo lo hacemos?

* Proporcionamos espacios de cualificacién presenciales o virtuales, para las mujeres, en sus diferencias y
diversidad, con el objetivo de fortalecer sus capacidades para la autonomia econdémica.

¢ Brindamos herramientas para que las mujeres reconozcan sus derechos laborales y exijan su derecho al
trabajo en condiciones de igualdad y dignidad.

e Apoyamos y acompafiamos a las mujeres en la gestion, busqueda y postulacién a oportunidades para
alcanzar su autonomia econdmica.

éDonde lo hacemos?

¢ En las Manzanas del Cuidado, Casas de lgualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOMs) y Casa de
Todas, a través de jornadas de atencion presencial por parte del equipo territorial.

¢ En ferias de empleo y emprendimiento y otros espacios locales organizados por diferentes actores en el
territorio.

* Atencidn a través de la linea distrital y lineas locales de WhatsApp para todas las mujeres que no pueden
desplazarse a las instalaciones de la SDMuijer.

Para obtener mayor informacién sobre |a Estrategia; horarios de atencién y lineas locales de WhatsApp puede
ingresar al siguiente enlace: https://autonomiaeconomica.sdmujer.gov.co/

13. “Que eduquen a hombres y mujeres para convivir en paz. Las artesanas no tenemos feria o lugar para
vender y tener recursos.”

Las mujeres emprendedoras de la ciudad que participan de la Estrategia para la Autonomia Econdmica y su
ruta de cualificacidon tienen la oportunidad de acceder totalmente gratis a ferias y/o espacios de
comercializacion tanto propias como a través de la gestion con aliados, con el objetivo de promover sus
emprendimientos y aumentar sus oportunidades de venta. Si esta interesada en recibir informacion y
participar de la Estrategia puede comunicarse a la linea distrital de WhatsApp: 3058695957.

14. “No es una pregunta como tal, es una solicitud para ayuda a conseguir empleo. Soy migrante con cédula
de ciudadania, pero no he podido conseguir empleo. También porque tengo54 ainos, creo que por eso

también se me hace dificil. De antemano agradezco su ayuda.”
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Es importante aclarar que la SDMujer no se encarga de la colocacidn e intermediacion laboral de mujeres, el
fortalecimiento y/o formalizacién de emprendimientos, ni de la entrega de subsidios o ayudas econdmicas.
Sin embargo, desde la SDMujer entendemos las dificultades que enfrentan las mujeres para acceder y
mantenerse en un trabajo que le permita generar ingresos propios, es por esto que la entidad cuenta con la
Estrategia parala Autonomia Econdmica que busca cualificar a las mujeres de Bogot3, en todas sus diferencias
y diversidad, con herramientas para fortalecer sus capacidades para la empleabilidad y generacién de
ingresos. En este sentido, la invitamos a ingresar al siguiente enlace en donde podra encontrar la informacion
actualizada periddicamente, con toda la oferta de empleo, generacidon de ingresos, emprendimiento y
formacidn que tenemos desde la Estrategia para la Autonomia Econdmica de las Mujeres de Bogota a través
de nuestros aliados: https://autonomiaeconomica.sdmujer.gov.co/ asi como los horarios de atencidén
presencial y lineas locales de WhatsApp donde podra recibir orientacidn gratuita sobre la Estrategia.

15. “éComo posicionan la PPMyEG en la mujeres que identifiquen la diferencia entre derechos y religion?
QUuE se estd haciendo para transformar las masculinidades machista y patriarcales, que tan cierto es la
subjetividad de la novela de Daniel Mendoza, realmente es un miségino?”

1. Teniendo en cuenta que la misionalidad de la SDMujer radica en “(...) liderar, dirigir, coordinar,
articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacidn, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas para las mujeres, a través de la coordinacidn intra e intersectorial, territorial y poblacional de estas
politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda para el reconocimiento,
garantia y restituciéon de los derechos y el fomento de las capacidades y oportunidades de las mujeres. {...)",
es importante sefialar que la SDMujer realiza seguimiento y monitoreo a la ejecucion e implementaciéon de
dicha Politica.

En este sentido, es importante considerar que una politica publica se disefia con el objetivo de responder a
problematicas sociales, para este caso, a la situacién de discriminacién, producto de relaciones arbitrarias de
poder, sobre las mujeres. Para Bogotd, la PPMyYEG es el resultado de la incidencia y construccién activa y
colectiva del movimiento social de mujeres de Bogotd, asi como de la voluntad y el trabajo de diferentes
administraciones distritales. Esto la constituye en una apuesta politica y ética conjunta por avanzar en el
reconocimiento, la garantia y el restablecimiento de los derechos de las mujeres, en todas sus diferencias y
diversidades, y por el ejercicio de su ciudadania plena.

En la vigencia 2020, la PPMyEG surtié un proceso de actualizacion, mediante documento CONPES D.C. No. 14
de 2020, y tiene como objetivo general “Reconocer, garantizar y restablecer los derechos de las mujeres en
sus diferencias y diversidad que habitan en el Distrito Capital, de manera que se modifiquen de forma
progresiva y sostenible, las condiciones injustas y evitables de la discriminaciéon, la desigualdad y la
subordinacién de género en los @mbitos publico y privado”, y se implementa mediante un Plan de Accidn con
vigencia 2020-2030, compuesto por objetivos especificos, resultados y productos a cargo de los 15 sectores
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de la administracién, con cinco (5) enfoques: Género, Derechos Humanos de las Mujeres, Diferencial,
Territorial y Ambiental, e incluye la priorizacién de ocho (8) derechos para las mujeres.

Particularmente se realizan acciones afirmativas y pedagdgicas tendientes a disminuir y erradicar la
discriminacion contra las mujeres y la brecha de género producto de estas relaciones desiguales de poder, en
corresponsabilidad con los 15 sectores de la administracién distrital, entre las que destacamos:

*Procesos de cualificacion o fortalecimiento a agentes educativos en enfoques de derechos, diferencial y
de género que promuevan la trasformacién de imaginarios que generan segregacion y discriminacion.
Con la Secretaria Distrital de Integracion Social.

*Estrategia de cambio de imaginarios y reducciéon de comportamientos, practicas y actitudes machistas,
con el sector de Seguridad y Convivencia.

*Estrategia de cultura ciudadana para la prevencién de violencia de género, la promociéon de
masculinidades cuidadoras y eliminacidn del machismo, con el Sector de Cultura, Recreacion y Deporte.

En concordancia con lo anterior, la Direccidn de Derechos y Disefio de Politica - DDDP continuara trabajando
para que las mujeres sean el corazén de Bogotd y sus derechos sean prioridad en todos los ambitos y para
todos los sectores en el marco de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género - PPMYEG y la Politica
Publica de Actividades Sexuales Pagadas- PPASP.

2. Transformaciéon de las Masculinidades: Para abordar las masculinidades patriarcales, la Secretaria
impulsa programas y estrategias dirigidas a hombres, promoviendo reflexiones profundas sobre los efectos
del machismo en sus propias vidas y en la sociedad. Desde talleres comunitarios hasta campafias masivas, se
busca deconstruir estereotipos de género, fomentar nuevas formas de relacionarse basadas en la igualdad, y
visibilizar las consecuencias positivas de transformar patrones de comportamiento hacia la
corresponsabilidad y el respeto.

Un ejemplo clave es el enfoque de transformacion cultural aplicado, donde se trabaja con hombres para
interpelar sus roles y practicas cotidianas a través de herramientas practicas, como narrativas visuales,
actividades participativas y dialogos reflexivos en comunidades.

3. Subjetividades y Representaciones Literarias: En cuanto a las expresiones literarias y culturales, como
las novelas de Daniel Mendoza, se reconoce la importancia de analizar criticamente cualquier obra desde una
perspectiva de género, cuestionando cémo reproduce, valida o desafia patrones de misoginia o machismo.
Sin embargo, el objetivo de la Secretaria no es emitir juicios sobre obras especificas, sino fomentar en la
ciudadania una mirada critica y reflexiva frente a las narrativas que afectan la construccion de imaginarios
colectivos.

Ma3s alld de sefalar o validar perspectivas individuales, el énfasis esta en fortalecer una cultura ciudadana que
reconozca y valore las representaciones positivas y diversas de las mujeres, asi como de las relaciones de
género equitativas.
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16. “Tener mds aseo en las calles” - Se toma como comentario.

No es de Competencia de la SDMujer, se recomienda hacer la solicitud por competencia a la entidad UAESP,
para una respuesta formal.

17. “Quisiera saber ¢ como puedo participar en feria de emprendedores?, vendo postres y obleas. Gracias”

Las mujeres emprendedoras de la ciudad que participan de la Estrategia para la Autonomia Econdmica y su
ruta de cualificacion tienen la oportunidad de acceder totalmente gratis a ferias y/o espacios de
comercializacion tanto propias como a través de la gestion con aliados, con el objetivo de promover sus
emprendimientos y aumentar sus oportunidades de venta. Si esta interesada en recibir informaciéon y
participar de la Estrategia puede comunicarse a la linea distrital de WhatsApp: 3058695957.

18. “éComo acceder a la justicia social, economica, siendo una profesional de la salud?”

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer, en el marco de su misionalidad se promueve el acceso a la justicia
social y econdmica a través de la orientacidon y acompafiamiento para la defensa de los derechos laborales, la
igualdad de géneroy el acceso a oportunidades; igualmente para una atencién individualizada, puede dirigirse
a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) mas cercana, que ademas de facilitar el
acceso a una red de apoyo que fomenta la equidad y el empoderamiento, podrd recibir atencion
personalizada y se le ofrecerdn diversas opciones seglin sus necesidades. Para mayor informacién puede
acceder a los siguientes links https://www.sdmujer.gov.co/ https://autonomiaeconomica.sdmujer.gov.co/
https://www.sdmujer.gov.co/cursos https://www.sdmujer.gov.co/eventosweek?2

19. “Por qué los hombres que se les confirma el delito de acoso o feminicidio, éstos quedan libres y no tienen
las victimas apoyo, seguridad y sus familias estdn a expensa de estas violencias.”

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogotd, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacién intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades vy
oportunidades de las mujeres.

Adicionalmente, esta Secretaria en el marco de las competencias previstas en el mencionado acuerdo distrital
y en el Decreto Distrital No. 428 de 2013, tiene dentro de sus funciones las de “Impulsar acciones tendientes
a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién contra la mujer” y “Coordinar y dirigir la atencion
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y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia en orden
a restablecer los derechos vulnerados”.

En este sentido, respetuosamente precisamos que, esta Secretaria NO tiene competencia para la recepcidn,
tramite y seguimiento de denuncias y/o procesos penales, sino que de acuerdo con nuestra misionalidad
realizamos un trabajo preventivo mediante la sensibilizacion de la ciudadania, llegando a las personas a través
de procesos educativos y de concientizacidn sobre las violencias contra las mujeres que ocurren en los
ambitos publico y privado; ademas, de poner a disposicidn diferentes servicios de orientacion psicosocial y
juridica, para brindar acompafiamiento en la activacién de rutas de atencion y canales de denuncia cuando
las mujeres son victimas de violencias, propendiendo de esta manera por la garantia del acceso a la justicia.

De acuerdo con esto, la recepcidn de denuncias por hechos de violencia contra las mujeres es competencia
principal de la Fiscalia General de la Nacidén, entidad que, en el marco de las funciones asignadas por la
Constitucion Politica de Colombia, “(...) estd obligada a adelantar el ejercicio de la accion penal y realizar la
investigacion de los hechos que revistan las caracteristicas de un delito que lleguen a su conocimiento por
medio de denuncia, peticion especial, querella o de oficio, siempre y cuando medien suficientes motivos y
circunstancias fdcticas que indiquen la posible existencia del mismo (...)” (Articulo 250 de la Constitucidn
Politica). También reciben denuncias las entidades de Policia Judicial permanente como son el CTl y SUIN, que
apoyan a la Fiscalia en la investigacidon de posibles delitos, y en ese marco, pueden recibir denuncias, realizar
actos de investigacion urgentes, entre otros (Articulo 201 y siguientes de la Ley 906 de 2004 (Cédigo de
Procedimiento Penal).

Entendiendo la misionalidad conferida a la Secretaria, es importante anotar que, si bien no somos la entidad
encargada de la recepcidn formal de denuncias, en lo relacionado con la proteccién a mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio, el literal i) del articulo 15 del Decreto Distrital No. 428 de 2013, establece
que la Secretaria Distrital de la Mujer a través de la Direccién de Eliminacion de Violencias contra las Mujeres
y Acceso a la Justicia, tiene funcién de diseiar, implementar y coordinar el servicio de acogida temporal a
mujeres victimas de violencias con sus hijas e hijos y personas dependientes prestado en la Casa Refugio, para
lo cual adoptd el Acuerdo Distrital No. 631 de 2015, mediante el cual se institucionalizé la Estrategia de las
Casas Refugio, consideradas como “lugares dignos y seguros para vivir temporalmente que cubren
necesidades bdsicas de alojamiento, alimentacion y transporte de las mujeres victimas de las diferentes
formas y tipos de violencia {(...)”

Asi entonces, la Secretaria Distrital de la Mujer, tiene a su cargo la implementacidén la Estrategia de las Casas
Refugio, con el propésito de brindar a las mujeres victimas de violencias de la ciudad de Bogota un proceso
de atencidn integral para salvaguardar su vida e integridad personal, que consiste en la operacidon de unos
espacios fisicos en los que se brinda acogida, proteccién y atencién integral a las mujeres victimas de
violencias que cuenten con una medida de proteccion emitida por una autoridad competente (comisarias de
familia y/o jueces con funcidn de control de garantias), o que sean remitidas por los equipos de atencién de
la Secretaria Distrital de la Mujer, con la finalidad de aportar a la garantia de su derecho a una vida libre de
violencias.
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Es de anotar que, la Estrategia de las Casas Refugio brinda de manera gratuita alojamiento, alimentacién,
transporte, vestido, atencién psicosocial y orientacion socio-juridica, entre otros servicios, a las mujeres
victimas de violencia, asi como a sus hijos, hijas o personas a cargo; y que actualmente, la Secretaria Distrital
de la Mujer tiene en funcionamiento seis (6) Casas Refugio en tres (3) modalidades de atencion diferentes:

* Modalidad Integral: Cuatro (4) Casas Refugio con capacidad total de atencidn a ciento sesenta y ocho
(168) personas entre mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares, es decir (cuarenta y dos
(42) cupos de acomodacién diaria por cada una de las Casas Refugio).

* Modalidad Intermedia: Una (1) Casa Refugio con capacidad de atencion a treinta (30) personas entre
mujeres victimas de violencias y sus sistemas familiares.

Modalidad Rural: Una (1) Casa Refugio con capacidad de atencién a veinte (20) personas entre mujeres
victimas de violencias y sus sistemas familiares.

20. “Es importante hacer en forma masiva a la ciudadania los resultados de estos laboratorios y entregar
la informacidén y las recomendaciones para entender y apropiar las acciones para beneficio de las
comunidades y apoyo a las mujeres.”

Hacer masivos los resultados de los laboratorios de co-creacion es clave para consolidar su impacto y fomentar
una transformacion cultural real y sostenible. Desde la Secretaria Distrital de la Mujer, se trabaja bajo el
enfoque de transformacion cultural, que busca no solo visibilizar las experiencias y aprendizajes obtenidos,
sino también generar apropiacion social de las acciones disefiadas, de modo que se conviertan en
herramientas para la ciudadania y beneficien a las comunidades.

1. Resultados de los laboratorios:

Los laboratorios han sido espacios participativos en los que las mujeres compartieron sus vivencias sobre el
acoso sexual y otras formas de violencia en transporte y espacio publico. Ademds, se exploraron propuestas
creativas y colectivas para transformar estos espacios en entornos seguros y respetuosos. Los hallazgos clave
incluyen:

. Mecanismos de resistencia y denuncia desarrollados por las mujeres.

. Factores culturales que perpetuan el acoso, como la inaccidn de testigos y la normalizacion de estas
violencias.

o Propuestas para reimaginar espacios publicos como lugares seguros y dignos.

2. Estrategias para socializar resultados:

Para garantizar que los resultados sean entendidos y apropiados por la ciudadania, se han disefiado acciones
de difusion que incluyen:
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o Exposicion fotogrdfica participativa: Muestra visual itinerante que refleja las experiencias y
propuestas de las mujeres.
o Metodologias dindmicas: Actividades como juegos de decision y circuitos interactivos que conectan a

las personas con los hallazgos de manera vivencial y prdctica.

o Materiales educativos: Comics, guias prdcticas y kits de accion que integran recomendaciones
concretas para testigos, hombres y mujeres, promoviendo acciones reflexivas y efectivas.

3. Impacto en las comunidades:

Socializar estos resultados de forma masiva no solo beneficia a las mujeres, quienes encontrardn apoyo y
herramientas en estas acciones, sino que también empodera a las comunidades en su conjunto. Al promover
el involucramiento de la ciudadania, se refuerzan valores de corresponsabilidad y cuidado colectivo, lo que
genera entornos mds seguros y solidarios.

4, Compromiso interinstitucional:

Estas acciones no se desarrollan de forma aislada, sino en articulacion con entidades como Transmilenio, la
Universidad del Bosque y otros actores clave, asegurando que las estrategias respondan a las realidades del
territorio y cuenten con el apoyo necesario para su implementacion.

21. “Creo importante dar inmediato seguimiento cuando una mujer denuncia y no esperar a que su
victimario acabe con su vida. Las autoridades dar especial seguimiento a esos casos.”

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogota, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades vy
oportunidades de las mujeres.

Adicionalmente, esta Secretaria en el marco de las competencias previstas en el mencionado acuerdo distrital
y en el Decreto Distrital No. 428 de 2013, tiene dentro de sus funciones las de “Impulsar acciones tendientes
ala eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién contra la mujer” y “Coordinar y dirigir la atencion
y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminacion y/o violencia en orden
a restablecer los derechos vulnerados”.

En este sentido, respetuosamente precisamos que, esta Secretaria NO tiene competencia para la recepcion,
tramite y seguimiento de denuncias y/o procesos penales, sino que de acuerdo con nuestra misionalidad
realizamos un trabajo preventivo mediante la sensibilizacion de la ciudadania, llegando a las personas a través
de procesos educativos y de concientizacidon sobre las violencias contra las mujeres que ocurren en los
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ambitos publico y privado; ademas, de poner a disposicion diferentes diferentes equipos y/o estrategias a
través de las que se brinda acompafiamiento psicosocial y orientacidn, asesoria y representacién juridica
especializada a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio mayores de dieciocho (18) afios y
gue se encuentran en el Distrito Capital, propendiendo de esta manera por la garantia del acceso a la justicia
y el disfrute de los derechos de las mujeres.

Considerando esto, en el marco de los Lineamientos generales para la atencion a mujeres victimas de
violencias, |la Secretaria Distrital de la Mujer establece que, todos los equipos de atencién deben incluir en
sus procesos una etapa de seguimiento, entendido como el conjunto de actividades que permiten realizar la
verificacion del cumplimiento y la efectividad de las acciones tomadas en el marco de cualquier atencidn
realizada con una mujer victima de violencia y en riesgo de feminicidio. Ademas, resulta importante
mencionar que la atencién a las mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio,
independientemente del momento de la intervencién y del equipo y/o profesional a cargo, esta acompafiada
por acciones inmediatas, efectivas y contundentes orientadas a:

- Evitar prdcticas revictimizantes.

- Brindar un trato digno y de calidad en cualquier momento de la intervencidn.

- Brindar informacidn completa sobre los derechos de la mujer victima de violencias, los servicios
disponibles en la Secretaria Distrital de la Mujer y las demds entidades competentes para su atencion
y proteccidn integral de acuerdo con la Ruta Unica de atencidn a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio.

- Garantizar una atencién integral y especializada por parte de todos los equipos, servicios o
estrategias.

- ldentificar las posibles amenazas, vulneraciones o dafios a la integridad fisica, psicoldgica, sexual,
patrimonial y/o econdmica; y el ambito de ocurrencia de la violencia a partir del analisis del tipo de
relacidn con el agresor.

- Realizar un analisis integral sobre el tipo de acompafamiento intra e interinstitucional que requiere
la mujer.

- Cualificar permanentemente el seguimiento requerido por las mujeres victimas de violencias.

- Fortalecer las acciones orientadas al cumplimiento del deber legal de denuncia de presuntos delitos
de violencia contra las mujeres.

Finalmente, como estrategia para mejorar la efectividad en la atencién de las mujeres victimas de violencias,
la Secretaria Distrital de la Mujer, ha fortalecido su articulaciéon con otras entidades competentes en la
garantia del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias. Dentro de dichas articulaciones cabe
destacar:

e Articulacion de la Linea Purpura Distrital con la Secretaria Distrital de Integracion Social y con la
Linea de Emergencias 123.

La Linea Purpura Distrital esta establecida como una estrategia de primer nivel que recibe los casos y articula
con otros equipos de atencion de la Secretaria Distrital de la Mujer, teniendo en cuenta los criterios y alcances
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establecidos. En el marco de la gestidn de casos que son recepcionados por los canales de atencidn, la Linea
Purpura Distrital realiza dos procesos de articulacion y coordinacién fundamentales para su operacion:

- Identificacion y remision de casos de mujeres victimas de violencia en el ambito familiar y en los que se
identifiquen factores de riesgo de feminicidio a la Secretaria Distrital de Integracidn Social, con el objetivo de
que las Comisarias de Familia revisen los hechos y establezcan acciones de atencién, proteccion y seguimiento
en el marco de sus competencias. Esta articulacion ha permitido que se tramiten medidas de proteccion en
favor de las mujeres victimas, y que en aquellos casos en los que ya existian esas medidas se tramite el
incidente de incumplimiento.

- Remision de casos de mujeres victimas de violencias que se encuentren en una situacién de urgencia o
emergencia a la Linea de Emergencias 123 a cargo de la Secretaria de Seguridad, Convivencia y Justicia, a
efectos de que se realice la atencidn y seguimiento al incidente por parte de las agencias competentes (Policia,
Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE), Bomberos, etc.) con el fin de salvaguardar la vida e
integridad de la mujer victima.

e Articulacion de la Secretaria Distrital de la Mujer y la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia
y Justicia.

El propdsito de esta integracidn es contribuir con la respuesta integral a urgencias y emergencias dirigidas a
las mujeres victimas de violencias en la ciudad y, para este efecto, se avanzé en el desarrollo de los ajustes en
términos de funcionalidad, seguridad, interoperabilidad y generacion de valor de la Linea Purpura Distrital en
el marco del Sistema Centro de Comando y Control, Comunicaciones y COmputo - C4.

Es asi como esta integracion se consolidé a través de la AgenciaMUJ, siendo incluida como la sexta agencia
de despacho adscrita al Nimero Unico de Urgencias y Emergencias NUSE-123, su objetivo es ofrecer una
intervencién oportuna e integral a las mujeres del Distrito frente a sus situaciones de urgencia y emergencia,
entendiendo que las violencias contra las mujeres son un asunto que afecta la salud publica, la seguridad y la
convivencia ciudadana y, por tanto, deben ser atendidas con el mismo nivel de coordinacién, inmediatez y
efectividad con el que se da respuesta a las demds urgencias y emergencias que a diario se registran en
Bogota.

De esta manera la AgenciaMUJ articula con las diferentes agencias que hacen parte del Nimero Unico de
Urgencias y Emergencias NUSE-123, especialmente con la Policia Metropolitana de Bogota - MEBOG, con el
fin de recepcionar, gestionar, analizar, atender, direccionar y realizar seguimiento a los incidentes de
seguridad y emergencias relacionados con todo tipo de violencias contra las mujeres, priorizando la atencion
en los incidentes relacionados con maltrato contra las mujeres, violencia sexual, quemaduras y riesgo o
tentativa de feminicidio, a través de la gestién de informacidn, transferencia de voz o llegada del recurso de
despacho de la AgenciaMUJ denominado Moévil Mujer.

e Articulacion del Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio en
Bogotd D.C.-SAAT.
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El Sistema Articulado de Alertas Tempranas para la prevencion del feminicidio (en adelante SAAT) es la
estrategia de articulacién interinstitucional del Distrito para acopiar, verificar y analizar técnicamente la
informacién relacionada con el riesgo de feminicidio, que pueden llegar a sufrir las mujeres victimas de
violencias, con el fin de alertar la situacion a las autoridades competentes para que brinden y garanticen
medidas de prevencidn, proteccién, atencién y acceso a la justicia oportunas a las ciudadanas afectadas.
Ademas de realizar seguimiento sociojuridico y psicosocial a los casos de las mujeres en riesgo y promover
acciones periddicas de prevencién y atencién para afirmar sus derechos, proteger y garantizar su vida e
integridad.

EI SAAT cuenta con el trabajo coordinado del Grupo de género y prevencion del feminicidio del Consejo Distrital
de Seguridad de la Alcaldia Mayor de Bogotd, como escenario que articula acciones interinstitucionales con
la Fiscalia General de la Nacidn, el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses (INMLCF), la Policia
Nacional-Metropolitana de Bogotd y las Secretarias Distritales de Seguridad, Convivencia y Justicia, de Salud,
de Integracién Social y de la Mujer; con el fin de dar respuesta oportuna a las situaciones de violencias de las
mujeres en la ciudad. Esta instancia promueve la coordinacién entre los organismos nacionales y distritales
de seguridad, justicia y proteccién para fortalecer las capacidades institucionales en materia de prevenciony
atencioén de las violencias contra las mujeres con énfasis en el riesgo de feminicidio.

En este contexto, la Secretaria Distrital de la Mujer implementa acciones articuladas con:

= LaEstrategia de Mujer y Género (EMFAG) de la Policia Nacional-Metropolitana de Bogotd para sacar
a las mujeres de lugares de riesgo cuando se requiera, garantizar el cumplimiento de las medidas de
proteccién de competencia de la Policia en los casos en los que se presenten inconsistencias y hacer
seguimiento periddico territorial a todas las mujeres en riesgo de feminicidio con medidas de
proteccién emitidas a su favor.

= La oficina de Atencidn al Usuario, Intervencién Temprana y Asignaciones de la Direccién Seccional
Bogota de la Fiscalia General de la Nacién, para remitir alertas sobre las situaciones de riesgo a las
gue estan expuestas las mujeres valoradas por el Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias
Forenses — (INMLCF) o en posible riesgo de feminicidio, segun las acciones de seguimiento juridico y
psicosocial de la Secretaria Distrital de la Mujer.

= LaSubdireccion para la Familia de la Secretaria Distrital de Integracién Social para remitir alertas a las
Comisarias de Familia sobre las situaciones de riesgo a las que estan expuestas las mujeres valoradas
por el (INMLCF) o en posible riesgo del feminicidio, seglin las acciones de seguimiento juridico y
psicosocial de la Secretaria Distrital de la Mujer.

El Subsistema de Vigilancia Epidemiolégica de violencia intrafamiliar, maltrato infantil y violencia sexual
(SIVIM) de la Secretaria Distrital de Salud, con el propdsito de intercambiar datos de contacto de las
ciudadanas en riesgo, y asi corroborar u obtener informacion actualizada.

22. “Por qué existen cantidad de instituciones como: "inspeccién 17-Contraloria, Procuraduria, Policia la 17
si yo y vecinos hemos puesto querellas a un vecno del edificio que habitamos es 1 abusador en varios
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sentidos y nunca lo citan o envian correspondencia para que sepa que estd incurriendo en varias
acciones de violencia, convivencia abusando con todos, Responden" que no pueden hacer nada!”

La Secretaria Distrital de la Mujer es un organismo del sector central con autonomia administrativa y
financiera, creado mediante el Acuerdo 490 de 2012 del Concejo de Bogotd, que tiene por objeto liderar,
dirigir, coordinar, articular y ejecutar las etapas de disefio, formulacién, implementacidn, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas para las mujeres, a través de la coordinacion intra e intersectorial, territorial
y poblacional de estas politicas publicas, asi como de los planes, programas y proyectos que le corresponda
para el reconocimiento, garantia y restitucién de los derechos y el fomento de las capacidades vy
oportunidades de las mujeres.

Adicionalmente, esta Secretaria en el marco de las competencias previstas en el mencionado acuerdo distrital
y en el Decreto Distrital No. 428 de 2013, tiene dentro de sus funciones las de “Impulsar acciones tendientes
a la eliminacién de toda forma de violencia y discriminacién contra la mujer” y “Coordinar y dirigir la atencion
y asesoria oportuna a las mujeres que sean objeto de cualquier tipo de discriminacidn y/o violencia en orden
a restablecer los derechos vulnerados”.

En este sentido, respetuosamente precisamos que, esta Secretaria NO tiene competencia para la recepcion,
tramite y seguimiento de denuncias y/o procesos penales, sino que de acuerdo con nuestra misionalidad
realizamos un trabajo preventivo mediante la sensibilizacion de la ciudadania, llegando a las personas a través
de procesos educativos y de concientizacidon sobre las violencias contra las mujeres que ocurren en los
ambitos publico y privado; ademas, de poner a disposicion diferentes diferentes equipos y/o estrategias a
través de las que se brinda acompafiamiento psicosocial y orientacion, asesoria y representacién juridica
especializada a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio mayores de dieciocho (18) afios y
gue se encuentran en el Distrito Capital, propendiendo de esta manera por la garantia del acceso a la justicia
y el disfrute de los derechos de las mujeres.

Entendiendo la misionalidad conferida a la Secretaria, es importante anotar que, si bien no somos la entidad
encargada de la recepcion formal de denuncias, en lo relacionado con la atencidon y acompafiamiento para el
acceso a la justicia, brinda entre otros servicios acompanamiento psicosocial, orientacién, asesoria y
representacion juridica a las mujeres mayores de edad victimas de violencias en el territorio de Bogota D.C.,
implementando para ello diferentes estrategias que tienen como propésito brindar a las mujeres victimas de
violencias en sus diferencias y diversidades una atencién integral con enfoque de género, entendiendo por
definicién de violencia, la sefalada por el Articulo 22 de la Ley 1257 de 2008. Asi entonces, en caso de requerir
en caso de requerir acompanamiento y orientacién ante una situacion de violencia contra las mujeres,
independientemente del escenario en que ésta tenga lugar, puede acudir a alguna de las siguientes
estrategias, mediante las cuales se propicia la articulacion interinstitucional e intersectorial con autoridades
administrativas y judiciales competentes, para garantizar la activacion de rutas de acceso a la justicia:

e Linea Purpura Distrital.
e (Casas de Igualdad y Oportunidades para las Mujeres -CIOM
e Manzanas del Cuidado.

e Estrategia Casas de Justicia.
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e Duplas de Atencidn Psico-juridica.

e Duplas de Atencion Psicosocial

e Agencia Mujer

e Centros de Atencidn a victimas de Fiscalia General de la Nacién — CAF.

e Unidades de Reaccidn Inmediata — URI

e Sistema Articulador de Alertas Tempranas — SAAT- para la prevencion del riesgo de feminicidio.

e Servicio de psicologia forense.

e Estrategia intersectorial para la prevencién y atencién a victimas de violencia basada en género
con énfasis en violencia sexual y feminicidio — Estrategia de Hospitales.

e Centro Especializado de Atencién “Casa de Todas”.

23. “Que planes hay para nosotros en el 2025.”

En el marco del PDD 2024-2027 “Bogotd Camina Segura”, la Secretaria Distrital de la Mujer asume el
compromiso interinstitucional para reducir las violencias en contra de las mujeres, a partir de una estructura
intersectorial que responde a acciones concretas y efectivas en 5 ejes: 1. Lucha contra el feminicidio. 2.
Eliminacién de la violencia contra las mujeres en politica. 3. Eliminacion del acoso sexual y otras formas de
violencias en el transporte y espacio publico. 4. Eliminacién de la violencia econdmica y 5. Construccidn de
una vida libre de sexismos.

En este sentido, para el 2025 se fortalecerd la Ruta Unica de Atencidn a mujeres victimas de violencias y en
riesgo de feminicidio a través de la atencion, orientacion y acompafiamiento psicosocial y juridico, asi como,
en acciones interinstitucionales que buscan romper el ciclo de impunidad que a menudo acompaiia a las
violencias basadas en género. Asimismo, se fortalece la Linea Purpura Distrital con un sistema de
videollamadas que busca garantizar que las mujeres con discapacidad puedan acceder a la orientacién y
asesoria necesarias.

En esta linea, y con el fin de garantizar la divulgacién, monitoreo y toma de decisiones informada, se
fortalecera la produccién de estudios e investigaciones sobre la situacién de derechos de las mujeres en sus
diferencias y diversidades

Por otra parte, y comprendiendo que la violencia contra las mujeres en politica (VCMP) se ha vuelto un
problema creciente, especialmente en Latinoamérica, las acciones de la SDMujer se enfocan en la prevencion
de la VCMP promoviendo la participacién politica femenina en Bogotd, lo cual incluye actividades de
formacidn y sensibilizacion para transformar los obstdculos que enfrentan las mujeres en la politica, asi como
el acompanamiento psicosocial y sociojuridico a las victimas junto al disefio de ciclos de formacién y la
promocién de la participacién a través de la creacion de Bancadas de Mujeres y el acompafiamiento y
asistencia técnica instancias de participacién, Juntas de Accion Comunal (JAC) y la Mesa Distrital
Multipartidaria de Género.

En linea con todo lo anterior, y como un eje transversal, la SDMujer asume un compromiso con la prevencion
de las violencias contra las mujeres y basadas en género. Por ello, se implementara una estrategia cultural
orientada al cambio comportamental que posibilite la redistribucion de los trabajos de cuidado, la prevencion
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de las violencias contra las mujeres y la transformacién de imaginarios discriminatorios que limitan el ejercicio
de sus derechos.

Por su parte, y dando continuidad a la atencién especializada a mujeres que ejercen actividades sexuales
pagadas, para el 2025 entrard en marcha por primera vez una estrategia movil que brindara orientacion
psicosocial, atencion juridica y activacion de rutas a las mujeres que realizan estas actividades.

En atencidn a las acciones de Bienestar y cuidado, se inauguraran 2 manzanas de cuidado, por lo que Bogotd
contarad con 27 Manzanas del cuidado fijas y 2 unidades moviles (buses de cuidado en funcionamiento).
Asimismo, se implementaran laboratorios de soluciones para la redistribucion de los trabajos de cuidado y se
continuaran con la vinculacién de mujeres que realizan trabajo de cuidado no remunerado en los ciclos de
formacion.

Ahora bien, con el compromiso de brindar herramientas de cualificacién que promuevan la autonomia
econdmica de las mujeres, se continuara con la oferta de programas de formacidn, acceso a empleo digno y
apoyo al emprendimiento, a través de las Casas de Igualdad de Oportunidades y los Centros de Inclusién
Digital. De igual forma, en alianza con la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se desarrollaran programas
para formar a las mujeres en habilidades que les permitan acceder a empleo y oportunidades de
emprendimiento. Estas iniciativas estan disefiadas para que las mujeres que han sido victimas de violencia
puedan salir de estos circulos y construir un nuevo proyecto de vida. Asimismo, se contard con un nuevo
centro de inclusion digital para un total de 20 en el que se ampliara la oferta de formacidn a mujeres en
habilidades digitales y se pondra en funcionamiento el aula digital itinerante para llevar los servicios a la
ruralidad y a las zonas de dificil acceso.

Finalmente, se fortalecera la capacidad institucional para dar cuenta del cumplimiento de los objetivos y
misionalidad de la SDMujer a través de la actualizaciéon de los procesos, la capacitacién del personal en nuevas
herramientas y la optimizacién de la infraestructura soporte de la gestion documental. Asimismo, se
implementardn los sistemas que faciliten el acceso, almacenamiento y gestién de la informacién, asegurando
la eficiencia y transparencia en el manejo de los documentos institucionales, asi como, el seguimiento y
control a los planes, politicas, proyectos y presupuesto de la entidad, garantizando el correcto y eficiente uso
de los recursos y el cumplimiento de lo establecido en el marco del PDD “Bogota Camina Segura.

24. “Por q no hay proyectos artisticos con remuneracion para personas mayores las cudles no tenemos
recursos ni ningun apoyo econémico?”

En las Casas de Igualdad de Oportunidades-CIOM de Bogota y en las Manzanas de cuidado del Distrito, la
SDMujer ofrece a las mujeres de Bogota, especialmente a mujeres y personas que realizan actividades de
cuidado no remunerado, una variedad de servicios que van desde la educacién formal hasta actividades
recreativas y actividades de bienestar, sin costo alguno a la ciudadania. Les invitamos a consultar al oferta de
servicios de las manzanas en la pagina https://manzanasdelcuidado.gov.co/servicios/ Igualmente les
invitamos a consultar la programacién de la CIOM mas cercana en : https://sdmujer.gov.co/ciom
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Para consultar los programas de apoyos econdmicos a artistas, puede consultar la oferta de la Secretaria
Distrital de Cultura en https://www.culturarecreacionydeporte.gov.co/es

25. “Que apuestas tienen para personas cuidadoras para el 2025”

Para la vigencia 2025 el Sistema Distrital de Cuidado garantizard la continuidad de los servicios en las 25
manzanas del cuidado implementadas hasta el momento, asi como nuevas apuestas:

- Apertura de 2 manzanas de cuidado nuevas para ampliar la cobertura del servicio.

- Implementacion del servicio de buses del cuidado para llegar a aquellos espacios de dificil acceso.

- Continuidad del programa de formacion de cuidado a cuidadoras y la certificacion de Saberes.

- Implementacion del curso "Mujeres que cuidan, mujeres que inciden" para fortalecer los conocimientos en
Historia de la participacion de las mujeres, Politica publica de mujeres y Equidad de género y eje transversal
del cuidado, género y cuidado e interseccionalidad y cuidado.

26. “éCudles son los instrumento y las metodologias que las ciudadanas pudieron utilizar para evaluar en
las veinte localidades las Casas de Igualdad y las Manzanas del cuidado en la vigencia 2024 y consolidar
el cuatrenio 2021 - 2024?”

A través de la metodologia de encuestas, se evalud la gestion realizada durante la vigencia 2024. El
instrumento de medicion fue enviado de manera masiva a los correos electrénicos de las ciudadanas y
ciudadanos atendidos en primer nivel a través de los diferentes canales dispuestos por la entidad. De esta
manera, fueron diligenciadas por parte de la ciudadania un total de 2.777 encuestas, que corresponde a una
muestra representativa que permite conocer la percepcion ciudadana frente a la prestacion del servicio. Los
resultados de dichas encuestas se encuentran publicados en la pdgina web de la Entidad y pueden ser
consultados a través del siguiente link: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/planeacion/informe-trimestral-de-medicion-de-satisfaccion.

27. “Que se tiene pensado hacer para aquellas lideresas que de una o otra forma an ayudado a otras
mujeres tanto a jovenes como mujeres en avanzada edad a orientar las o en muchos casos llevandolas
a las instituciones segtn sea el cazo en el momento que lo an necesitado y le an servido al estado sin
que el les reconozca tienen una base de datos de ellas o no existen laslideresas antes teniamos que
pagar para ir aprender para participar se tiene presupuesto para las nuevas lideresas como se tiene
proyectada los ultimos afos de vida de una lideresas teniendo en cuenta que algunas no cuentan con
familia.”
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Puede dirigirse a la Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres (CIOM) mas cercana, donde recibira
atencién personalizada y se le ofrecerdn diversas opciones segun sus necesidades.

28. “Qué acciones afirmativas podemos hacer para prevenir VBG en el sistema de Movilidad?”

La Secretaria Distrital de la Mujer, desde la Direccion de Eliminacion de Violencias y Acceso a la Justicia
profundizard esta respuesta. No obstante, desde la Direccion de Derechos y Disefio de Politica, se realiza la
transversalizacion de los enfoques de género y de derechos humanos de las mujeres a partir de la asistencia
técnica a los 15 sectores de la Administracion Distrital, en particular, al sector Movilidad; donde se acompafié
y orientd el desarrollo de mecanismos, estrategias planes, programas, proyectos y productos de las politicas
publicas, contribuyendo al cierre de brechas de género y a la construccion de condiciones de igualdad. De ahi
que la DDDP realizd las siguientes acciones:

1. A través de la asistencia técnica a Transmilenio S.A en el marco de la estrategia distrital para la
prevencion del acoso sexual callejero se han realizado capacitaciones dirigidas a conductores del SITP zonal
de las empresas: La Rolita, Este es Mi bus y Gran América Usme sobre el derecho de las mujeres a una vida
libre de violencias, y sobre la activacion del cédigo TM26: presuncion del acoso Sexual (Anexo 13. Activacion
codigo TM26 Presunto acoso sexual en el Sistema)

2. En el marco del proyecto de AVANTIA, se brindaron recomendaciones técnicas frente a la encuesta de
percepcion de satisfaccion de usuarios y usuarias de taxi, resaltando aspectos como la identificacion de
discriminacion y acoso sexual en el uso del transporte, percepcion de seguridad de las mujeres usuarias e
identificacion de medidas para mejorar la seguridad. (Anexo 12. Concepto Técnico Encuesta de percepcion del
servicio de taxi).

3. Desde el transporte publico, se participo en la RUTA 486 Rafael Uribe: Caminando con lentes purpura,
en donde se converso sobre la importancia de pensarse en un espacio publico con enfoque género,
identificando y respondiendo a las necesidades y problemdticas diferenciales de mujeres y hombres en sus
diferencias y diversidad en el espacio publico. (Anexo 15. Evento Caminando con Lentes Purpura en la
Localidad Rafael Uribe Uribe)

4. Estrategia articulada con la empresa privada CYCLA para la creacion y firma del decdlogo que
contribuya a la erradicacion del acoso sexual contra las mujeres en el ciclismo y promover mayor participacion
de mujeres y liderazgos en este deporte. Como resultado, desde la Direccion de Derechos y Disefio de Politica,
se emitieron recomendaciones al Protocolo y Decdlogo para la Prevencion y Atencion del Acoso en el Ciclismo

7 on

en Bogotd. “Gran fondo de ciclismo de Bogotd por Egan Bernal “A fondo por el respeto”.

El Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 “Bogota camina segura”, incluye en sus metas el Programa Cero
tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas en género. Para cumplir con este propdsito se disefid
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la Estrategia Mujeres que, liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer e implementada a través de
articulacién intersectorial, se enfoca en cinco ejes principales para erradicar las diversas formas de violencia
contra las mujeres: violencia en la politica; acoso sexual en espacio y transporte publico; violencia econdmica
y patrimonial; asi como las violencias fisica, sexual y psicoldgica. Ademas, contempla acciones transversales
dirigidas a territorios, comunidades y redes de apoyo, con el objetivo de fomentar una cultura libre de
sexismo.

En este contexto, con el propdsito de abordar la problematica del acoso sexual y otras formas de violencia
basadas en género que ocurren contra las mujeres en el espacio y el transporte publico, se propuso la
consolidacion del Modelo Integral de Prevencidn y Atencidn de Violencias contra las Mujeres en el Transporte
y Espacio Publico Peatonal, concibiéndolo como un conjunto de estrategias y acciones orientadas al abordaje
de las violencias contra las mujeres en el dmbito publico. Su cardcter integral se define por la aproximacion a
esta problematica desde los componentes de prevencidn, atencion y, promocién de la sancién y el acceso a
la justicia; y por la articulacidn interinstitucional que requiere para su implementacién, contando con la
participacién activa de diferentes sectores, tales como movilidad, habitat, cultura y seguridad, con sus
respectivas entidades adscritas, y otros aliados privados comprometidos con la eliminacién del acoso sexual
y otras formas de violencias en los espacios y el transporte publico y la construccion de una ciudad mas segura
para las mujeres.

El Modelo Integral se articula e implementa en el marco del Sistema SOFIA, creado mediante Acuerdo Distrital
421 de 2009 y actualizado mediante el Acuerdo Distrital 703 de 2018, que es el encargado de realizar la
coordinacién, implementacion y seguimiento a las estrategias de articulacidn interinstitucional para la
proteccion integral de las mujeres victimas de violencias en el espacio publico y privado, con el fin de
garantizar el goce efectivo del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias, en virtud de las
competencias de los organismos y entidades distritales en materia de prevencién, atencién, sancion,
erradicacion y reparacion de este tipo de hechos. Asimismo, como instancia de orientacion y coordinacién de
la gestidn de la Administracién Distrital para la implementacién y seguimiento del Sistema SOFIA, el Decreto
527 de 2014 crea la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital SOFIA, asignandole las siguientes funciones:

1. Promover la difusiéon, apropiacion y cumplimiento del Acuerdo Distrital 421 de 2009, norma de
creacion del sistema, por parte de todos los sectores y entidades competentes.

2. Generar procesos de coordinacién, comunicacion y articulaciéon intersectorial para la prevencion,
atencién y sancién de las violencias contra las mujeres.

3. Establecer directrices y protocolos operativos que garanticen la oportunidad, pertinencia, eficacia,
calidad y calidez de la respuesta local en materia de prevencién, atencidn y sancion de las violencias
contra las mujeres.

4. Impulsar espacios de participacion e interlocucion con las mujeres para consolidar propuestas locales
a favor de una ciudad segura y libre de violencias contra las mujeres (Decreto 527 de 2014, Articulo
12).

Considerando que el Modelo Integral de Prevencion y Atencion de Violencias contra las Mujeres en el
Transporte y Espacio Publico Peatonal se constituye como un conjunto de estrategias y acciones dirigidas al
abordaje de las violencias contra las mujeres, con especificidad en las formas que tienen ocasion en el espacio
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y transporte publico, la Mesa de Trabajo del Sistema Distrital SOFIA es la instancia competente para asumir
la coordinacidn y articulacion intersectorial de su implementacidn.

En este sentido, a través de su Plan de Accién Anual (Decreto 527 de 2014, Articulo 14), adoptado a través de
la Resolucién 473 de 2019, estructura el funcionamiento y el seguimiento a laimplementacion del Sistema y;
establece metas, resultados, indicadores, actividades y responsables del cumplimiento de las funciones
asignadas a la Mesa en relacion con la prevencion, atencion y sancién de las violencias contra las mujeres en
el Distrito Capital, la cuales, a su vez, se articulan con los objetivos que tiene cada uno de los componentes
del Modelo Integral.

Teniendo en cuenta esto, la Resolucién 473 de 2019, en el articulo 6, establece el “Anexo de responsabilidad
sectorial del Sistema SOFIA”, en el cual se le asighan al Sector Movilidad las siguientes responsabilidades:

a. Implementar medidas y acciones orientadas a prevenir las violencias y actos de discriminacidén contra las
mujeres en el transporte publico, y a fomentar la sancién y rechazo a estas conductas.

b. Desarrollar procesos de sensibilizacion, capacitacién y formacién a personal, operadores y empresas
vinculadas al sector del transporte.

c. Realizar acciones que faciliten la dinamizacién e implementacion el Protocolo de prevencion, atencién y
sancion de las violencias contra las mujeres en el espacio y transporte publico en Bogota.

d. Incorporar en el Plan Maestro de Movilidad, adoptado por el Decreto Distrital 319 de 2006, objetivos,
politicas, programas y proyectos que den cuenta del derecho de las mujeres a una vida libre de violencias.”

Considerando esta informacién y lineamientos presentados, es de anotar que, para la vigencia 2024 el Sector
Movilidad participd activamente de la Mesa SOFIA y de su Plan de Accién, realizando diferentes acciones a
través de sus diferentes entidades adscritas, tales como:

e Capacitacién, formacion y sensibilizacién: estos procesos estan orientados a promover el
reconocimiento de las violencias contra las mujeres y las dinamicas especificas que caracterizan su
ocurrencia en espacio y el transporte publico; brindar herramientas para la activacién de la Ruta Unica
de Atencién a mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, y para el caso especifico de
conductoras y conductores de transporte publico, profundizan en el uso del cédigo de emergencia
TM26 para reportar la ocurrencia de presuntos casos de acoso sexual que se presentan en el Sistema
de Transmilenio.

e Megatomas Mujer y Género: esta es una estrategia territorial que tiene como propésito sensibilizar
a la ciudadania sobre el acoso callejero y las violencias contra las mujeres en el espacio publico,
brindar informacién sobre la oferta de servicios y la Ruta Unica de atencién a mujeres victimas de
violencias y en riesgo de feminicidio, y detectar casos para su acompafiamiento institucional y la
activacion de la ruta. Con el liderazgo de Transmilenio S.A y en articulacidn con la Secretaria Distrital
de Movilidad, la Secretaria Distrital de Seguridad, Convivencia y Justicia y la Policia Metropolitana de
Bogotd, la Secretaria Distrital de la Mujer, a través del equipo de Enlaces del Sistema SOFIA Local,
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participa de las Megatomas de Mujer y Género para la prevencidon de las violencias contra las mujeres
en el transporte publico.

e Estrategia Metro Te Acompaiia: La estrategia “Metro te Acompafia” es un plan implementado por la
Empresa Metro de Bogotd, con el objetivo de garantizar la seguridad y el bienestar de las personas
en los corredores afectados por las obras de la Linea 1 del Metro de Bogotad. Esta iniciativa cuenta con
la colaboracidn de diversas entidades distritales, entre las que participa la Secretaria Distrital de la
Mujer, ofreciendo, a través del equipo de Enlaces del Sistema SOFIA Local, la realizacién de jornadas
periddicas en las zonas priorizadas por las obras. Estas actividades buscan sensibilizar a la ciudadania
de la zona, prevenir las violencias en el espacio publico y abordar los factores de riesgo que, debido
a las obras, pueden generar situaciones de inseguridad para las mujeres. De esta manera se
desarrollan: i.) Recorridos interinstitucionales para la identificacion de necesidades en las localidades
que tienen relacidn con la obra; ii.) Jornadas territoriales institucionales para la sensibilizacion,
prevencion y deteccidn de violencias contra las mujeres y la difusion de la Ruta de atencion a mujeres
victimas de violencias y en riesgo de feminicidio, y la oferta de servicios local y distrital; y iii.) Oferta
del servicio de Duplas de Atencién Pisco-Juridica de la Secretaria Distrital de la Mujer para la atencién
de casos de violencias en el marco de las obras del metro.

e  Estrategia Territorial de Prevencion de Violencias contra las Mujeres: Se orienta a la prevencion de
delitos de alto impacto contra las mujeres (violencia intrafamiliar, delitos sexuales, lesiones
personales y asesinato de mujeres), en UPZ priorizadas por la frecuencia de estos delitos, la cual es
liderada por la Secretaria Distrital de la Mujer en articulacién con las entidades locales, con el objetivo
de prevenir y atender hechos de violencia contra las mujeres, a partir de jornadas focalizadas para la
difusién de la Ruta Unica de Atencién a mujeres victimas de violencia y en riesgo de feminicidio, la
oferta de servicios local, la deteccidon de casos y la activacion de rutas de atencion.

En el marco de esta estrategia, se destaca la alianza realizada entre la Secretaria Distrital de la Mujer
y la Secretaria Distrital de Movilidad, a través de la Unidad Administrativa Especial de Rehabilitacion
y Mantenimiento Vial, para desarrollar acciones de prevencién del acoso sexual callejero en Bogota.
Para esto, se desarrollaron capacitaciones, sensibilizaciones y actividades dinamicas con trabajadoras
y trabajadores en los diferentes frentes de obra que estan activos en la ciudad, promoviendo asi
espacios de reflexidon que contribuyan con la transformacién de dinamicas culturales, fomentando
espacios publicos seguros y equitativos.

Si tiene interés en ampliar la informacidn aqui presentada o necesita despejar algunas inquietudes, puede
ponerse en contacto con la profesional especializada, Julieth Motoa Florez, en el correo:
amotoa@sdmujer.gov.co, quien también podrd brindar la asistencia técnica necesaria para continuar
fortaleciendo las articulaciones vigentes y exploren nuevas oportunidades para el disefio de acciones
estratégicas que continlen aportando a la garantia y proteccion del derecho de las mujeres a una vida libre
de violencias.

29. “éCudl es el proceso de rendicion de cuentas que adelanta la Secretaria Distrital de la Mujer?
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La Secretaria Distrital de la Mujer adelanta un proceso de rendicién de cuentas transparente y participativo,
con el objetivo de garantizar que la ciudadania conozca la gestion realizada y el uso de los recursos publicos
en beneficio de las mujeres de Bogotd. Este proceso sigue una serie de pasos estructurados:

1.

Estrategia de Rendicidon de Cuentas: La SDMujer implementa una Estrategia de Rendicion de Cuentas
en la que define las formas de participacion ciudadana, a través de didlogos ciudadanos y audiencias
de rendicion de cuentas. Ademas, establece espacios permanentes de participacidon, como foros,
audiencias publicas y mesas de trabajo, donde se invita a la ciudadania a expresar sus opiniones,
plantear preguntas y presentar sugerencias sobre la gestion y las politicas implementadas. Estos
espacios facilitan un didlogo directo entre las autoridades y la comunidad.

Elaboracion del Informe de Gestidn: Posteriormente se prepara un informe detallado sobre las
acciones realizadas durante el aifo, donde se incluyen los proyectos ejecutados, los recursos
invertidos y los resultados obtenidos. Este informe también resalta los avances en temas clave como
la equidad de género, la proteccion de derechos de las mujeres y el fortalecimiento de politicas
publicas.

Convocatoria y Socializacidn: Se realiza una convocatoria abierta a la ciudadania, a organizaciones de
mujeres, a lideres comunitarios y a otros actores relevantes para participar en los espacios de
rendicion de cuentas. Esto incluye encuentros presenciales y virtuales, donde se socializan los
resultados del informe de gestién.

Atencidn a las Inquietudes: Durante las sesiones de rendiciéon de cuentas, se da respuesta a las
inquietudes de la ciudadania y se presentan los compromisos y las acciones que se tomaran para
mejorar la implementacidn de los programas y proyectos en curso.

Seguimiento a Compromisos: Después de cada sesion de rendicién de cuentas, la Secretaria realiza
un seguimiento a los compromisos adquiridos, garantizando que las acciones planteadas se lleven a
cabo y que la ciudadania sea informada sobre los avances y resultados obtenidos.

Este proceso no solo busca cumplir con los requisitos legales de rendicién de cuentas, sino también fortalecer
la confianza de la ciudadania en la gestion publica y promover la participacién en la construccidon de una
ciudad mas equitativa para las mujeres.

30. “Como se pueden vincular estos espacios a las instituciones educativas y a los nifios, nifas y
adolescentes.”

Con la estrategia Tejiendo Mundos de igualdad con ninas, nifios y adolescentes se trabaja para construir un
mundo de igualdad en el que todas y todos tenemos los mismos derechos y cada quien puede ser lo que
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quiera, hemos llegado al 100% de las instituciones que solicitaron apoyo por parte de la Estrategia, Incluida
la propuesta Entornos inspiradores y protectores de la Secretaria Distrital de educacion, mesas
intersectoriales de infancia y adolescencia, Policia metropolitana — frente se seguridad purpura, Integracion
social, fundaciones y otras instancias. Para este 2025 continuaremos llevando esta estrategia a mas

Instituciones educativas.

5. RESULTADOS DE LA APLICACION DE LA ENCUESTA

Con el fin de conocer el nivel de satisfaccidon respecto al desarrollo de este espacio y continuar mejorando
estos procesos, asi como garantizar el derecho a la participacion ciudadana, el acceso a la informacion publica
y el control social, la Secretaria aplicé la siguiente encuesta:

Imagen 16. Formato de Evaluacion
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Fuente: Formato de evaluacidén Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital

Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2024.
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Se aplicd la encuesta a las personas que asistieron de forma presencial, obteniendo un total de 65 respuestas.
A continuacion, se presentan los resultados:

1. Pregunta: Tipo de actor

Imagen 17. Tipo de actor
Ciudadano-a

. 0,
2 3% 7; 12%
= Comunitario

(Representantes

de Junta de

Accion Comuna) \

Servidor Publico
y/o Colaborador k-

del Estado

12; 20% 28, 48%
D o

Fuente: Formato de evaluacidon Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

De 59 respuestas el 48% de las personas respondieron “Ciudadano-a (que no pertenece a una organizacion)”.
El 20% de las personas respondieron “Servidor Publico y/o Colaborador del Estado”.

El 17% de las personas respondieron “Comunitario (Representantes de Junta de Accién Comunal - JAC,
Consejo de Planeacion Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad Horizontal, consejos, asociaciones,
Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas, grupo de control social, organizaciones civicas)”

2. Pregunta: Usted considera que la convocatoria para participar se hizo:

Imagen 18. Convocatoria para participar
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= En tiempo 1;2% . 4; 6%

oportuno

16; 26%
Sobre el tiempo

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

De 62 respuestas el 66% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno” y el
26% respondid que “Sobre el tiempo”
3. Pregunta: ¢{Como se enteré de la convocatoria?

Imagen 19. Convocatoria

= Através de
diferentes medios
disponibles

= Solo por medios 26; 45%

digitales .
Através de la I_

organizacion a la 7;12%
que pertenezco

Fuente: Formato de evaluacion Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2024.
De 58 respuestas el 45% de las personas respondieron que se enteraron del evento a través de la organizacion
a la que pertenecen, el 43% de las personas a través de diferentes medios disponibles (contacto telefénico,
mensaje de texto, redes sociales, pagina web, fisico, WhatsApp) y el 12% restante de las personas solo a través
de los medios digitales.

4. Pregunta: La informacion presentada en la audiencia o didlogo ciudadano fue:

Imagen 20. Informacion presentada
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Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

De 61 respuestas el 84% de las personas respondieron que la informacién presentada en la audiencia fue
“Claray comprensible”

5. Pregunta: ¢{Considera que la entidad y/o Alcaldia Local, escuché y contesté las intervenciones
realizadas por la ciudadania?
Imagen 21. Intervenciones realizadas por la Ciudadania

Si

H No

47; 87%

Fuente: Formato de evaluacidon Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2024.

4

De 54 respuestas el 87% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.”

6. Pregunta: éSe llegd a algiin compromiso con la ciudadania?

Imagen 22. Compromisos
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Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

De 52 respuestas el 60% de las personas respondieron que “Si”, se llegd a algin compromiso con la
ciudadania.

7. Pregunta: ¢éEn qué modalidad participé del didlogo o audiencia?

Imagen 23. Modalidad de participacion

6, 10%

52; 90%

110.a. Virtual = 10.b. Presencial

Fuente: Formato de evaluacidon Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacion — SDMujer. 2024.

De 58 respuestas el 90% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial
en el espacio de audiencia publica de rendicién de cuentas de la SDMujer.

8. Pregunta: ¢{Considera que la modalidad en que participé (virtual, presencial o mixta) en el didlogo
o audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana?

Imagen 24. Modalidad de participacion Il
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1; 2%

Virtual = Presencial

Fuente: Formato de evaluacién Audiencias de Rendicion de Cuentas Veeduria Distrital
Adaptado por Oficina Asesora de Planeacidon — SDMujer. 2024.

De 44 respuestas el 98% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participd
(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacién ciudadana.

9.

Pregunta: Déjenos sus comentarios frente al espacio de audiencia publica o didlogo ciudadano en
el que participo el dia de hoy

A continuacion, se presentan algunos de los comentarios que la ciudadania hizo sobre el espacio.

>

>

>

Ojala se haga en un sitio cerrado, hace mucho frio. A la prédxima por favor un stand de tinto para el
frio.

Excelente. Si nos estan escuchando.

Me parece interesante este espacio ya que nos sensibiliza frente al actuar en cuanto a las violencias
y el acoso sexual.

Hacer cosas mas interactivas

Hago parte del concesionario Metro Linea 1 encargados de la construccién de la linea 1 del metro de
Bogotd, desde ya estamos trabajando con la ciudadania en torno a la construccién de una cultura
ciudadana alrededor del metro, quisiera poder articular con la secretaria de la mujer para poder llevar
a nuestras actividades como el cddigo TM26 o similares. Me gustaria me ampliaran la informacion
frente al mencionado TM26 y ver la posibilidad de replicarlo en Metro linea 1 encargados de la
construccion del Metro de Bogota

Estos didlogos se deben realizar en todas las localidades.

Me enteré de la convocatoria por un colectivo de mujeres. A pesar de que soy CCMB-ES Territorio de
la Candelaria. Para préoximos dialogos ciudadanos nos enteremos con antelacion para que las mujeres
sean enteradas y participen.

Pues me parecidé importante enterarme, como se estd trabajando para evitar el acoso en todas sus
formas.

Nos deja muchas ensefianzas y precauciones en los caminos y carreras y transporte publico.
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Muy feliz de participar en este evento, muy excelente. Explican muy bien los temas del laboratorio.
Buenos profesionales.

Se deben sensibilizar a funcionarias y funcionarios frente al lenguaje incluyente, ademds conozcan la
PPM vy EG. Voy a participar.

Que deberian hacer capacitacién para los hombres, para que ellos también se enteren que hay que
respetar a las respetar.

Solo felicitarlos. Gracias por pensar en nosotras las mujeres.

Qtengan en cuenta los proyectos con remuneracién para artistas mujeres mayores de 50 afios...
éCual es el proceso de rendicion de cuentas que adelanta la Secretaria Distrital de la Mujer?
Importante enviar los formatos de sistematizacidn correspondientes a la Veeduria Distrital, mediante
correo: correspondencia@veeduriadistrital.gov.co

Muy oportuna la participacidn ciudadana realizada, el espacio suscité reflexiones y permitié dar voz
a la ciudadania. Se vio el trabajo realizado durante el laboratorio de acoso entre lineas. Me parece
oportunos estos espacios, seria interesante poder llegar a mas personas y aumentar la convocatoria
para futuras ocasiones.

Fue una propuesta interesante respecto a la importancia y el valor de las mujeres en la sociedad, la
importancia de los riesgos a los cuales se somete las mujeres y también los cuidados y prevencion.

Nota: las preguntas recogidas en este formulario seran respondidas a los peticionarios mediante respuesta a
derecho de peticion, en cumplimiento a Ley 1437 de 2011.

5.1 Resultados de la aplicacién del formulario:

v

ASANRN

El 48% de las personas que asistieron al evento son actores del “Comunitario (Representantes de
Junta de Accién Comunal - JAC, Consejo de Planeacion Territorial/Local — CTPD/CPL, Propiedad
Horizontal, consejos, asociaciones, Observatorio Ciudadano Local — OCL, Veedurias ciudadanas,
grupo de control social, organizaciones civicas)”.

El 66% de las personas respondieron que la convocatoria se hizo “En tiempo oportuno”

El 45% de las personas respondieron que se enteraron del evento a través de la organizacion a la que
pertenecen.

El 84% de las personas respondieron que la informacidn presentada en la audiencia fue “Clara y
comprensible”

El 87% de las personas respondieron que “Si, hubo un didlogo fluido con la ciudadania.”

El 60% de las personas respondieron que “Si”, se llegd a algin compromiso con la ciudadania.

El 90% de las personas que respondieron la encuesta se encontraban de forma presencial en el
espacio del didlogo ciudadano de rendicidn de cuentas de la SDMujer.

El 98% de las personas respondieron que “Si” considera que la modalidad en que participd
(presencial) en la audiencia fue efectiva para garantizar la participacion ciudadana.

6. QUEJAS, PROPUESTA Y COMENTARIOS DE LA CIUDADANIA RECIBIDOS EN EL DESARROLLO DEL
DIALOGO CIUDADANO.
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Como resultado del desarrollo del Didlogo Ciudadano Vigencia 2024 'Estrategia Mujeres/Transformaciones
Culturales', se consolidaron en una matriz, las observaciones y comentarios registrados en los formatos de
evaluacioén, asistencia y preguntas, por las personas que nos acompanaron de manera presencial durante el
evento.

Este archivo es remitido a todas las areas de la SDMujer como informacién clave que nos permite identificar
retos y puntos criticos necesarios para promover la mejora continua, asi como evaluar la viabilidad de ajustar
las acciones en la planificacion y nuestra gestidn institucional. Esto facilitard a la SDMujer fortalecer sus
servicios y capacidad laboral, permitiéndonos seguir aportando y trabajando por la garantia de los derechos
de las mujeres, reconociendo sus diferencias y diversidad en el Distrito Capital.

Por otra parte, en el sitio web de la SDMujer, en el enlace de transparencia, se encuentra publicado el informe
de sistematizacién del didlogo ciudadano realizado como parte de la estrategia de rendicién de cuentas.

Estos documentos se encuentran publicados en la pagina Web de la SDMujer en el Link de transparencia,
numeral 4.7.3 Informes de Rendicidn de Cuentas para la Ciudadania, para consulta de toda la ciudadania.

7. ANEXOS

a) Agendade lajornada

b) Metodologia del didlogo ciudadano

c) Listados de asistencia presencial

d) Registro de las piezas de invitacién al didlogo ciudadano
e) Presentacion del didlogo ciudadano
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