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Tercer Trimestre 2024

NOMBRE DE LA INSTANCIA: Comision Intersectorial de Mujeres- CIM

NUMERO Y FECHA DEL REGLAMENTO INTERNO: Acuerdo N° 0001 del 3 de diciembre de 2020

NORMAS:

1) CONPES 14 D.C de 2020 “Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género 2020-2030".

2) Acuerdo Distrital 584 de 2015 “Por medio del cual se adoptan los lineamientos de la politica publica
de mujeres y equidad de género en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones.”
3) Decreto Distrital 527 de 2014 "Por medio del cual se crean las instancias de coordinacion del Sector
Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las

instancias de coordinacion existentes en el Distrito Capital, y se dictan otras disposiciones".

4) Resolucion 233 de 2018 “Por la cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacion,

seguimiento e informes de las Instancias de Coordinacion del Distrito Capita

5) Resolucion 753 de 2020 "Por la cual se modifica la Resolucion 233 del 08 de junio de 2018 " Por la
cual se expiden lineamientos para el funcionamiento, operacién, seguimiento e informes de las
Instancias de Coordinacién del Distrito Capital"

ASISTENTES: (Rol: P: Presidente. S: Secretaria técnica. I: Integrante. IP: Invitado permanente. O: otros).

Sector Entidad u Cardo Rol Sesiones en las que participaron
Organismo 9 Fecha Fecha Fecha | Total
Secretaria Subsecretaria de |
1. Gestion Publica Servicios a la 27/08/2024 1
General . ,
Ciudadania
Secretaria Asesora de | 27/08/2024
2. Gobierno Distrital de 1
. Despacho
Gobierno
Secretaria | 27/08/2024
3. Hacienda Distrital de | Asesora Despacho 1
Hacienda
, Directora de | 27/08/2024
Secretaria Formulacién
4. Planeacién Distrital de uracion'y 1
Planeacion Seguimiento a
Politicas Publicas
5. Desarrollo Secretaria | 27/08/2024
Econoémico, Distrital de Subdirectora de
. ., 1
Industria 'y Desarrollo Empleo y Formacién
Turismo Econdmico
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Sector Entidad u Carao Rol Sesiones en las que participaron
Organismo g Fecha Fecha Fecha | Total
‘. Secretaria Directora de | 27/08/2024
6. Educacion g
de Inclusion e 1
Educacion Integracion de
del Distrito Poblaciones
, Subdirectora de | 27/08/2024
Secretaria Gestion y Evaluacion
7. Salud Distrital de ny 1
de Politicas en Salud
Salud e
Publica
Secretaria 27/08/2024
Distrital de
8. Integracion Integracion
Soc?al Social Asesor de Despacho I 1
9. Cultura, Secretaria Director de Asuntos ! 27/08/2024
.. de Cultura,
Recreacion y . Locales y 1
Deporte Recreacion Participacion
y Deporte
Jefe oficina de | 27/08/2024
Secretaria | Participacion,
10.Ambiente de Medio Educacién y 0
Ambiente Localidades
Secretaria - | 27/08/2024
11.Movilidad Distrital de | Sf€ Oficina de 1
. Gestion Social
Movilidad
Secretaria . | 27/08/2024
12.Hébitat Distrital de | Subdirectorade 0
oy Informacién Sectorial
Habitat
Secretaria Distrital P | 27/08/2024
de la Mujer
Subsecretaria de IP 27/08/2024
Secretaria Cuidado y de
13.Mujeres Distrital de | Politicas de Igualdad 1
la Mujer
Directora de S 27/08/2024
Derechos y Disefio
de Politica
Secretaria Secretario Distrital | 27/08/2024
14.Seguridad, Distrital de .
. . . de Seguridad,
Convivencia y Seguridad, Convi . 0
.. . . onvivencia y
Justicia Convivenci .
L Justicia
a y Justicia
15.Gestion Juridica ?Sﬁ;?égna Asesor de Despacho ! 27/08/2024 1
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SESIONES ORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES ORDINARIAS PROGRAMADAS

Instancia Julio Agosto Septiembre
CIM 0 Martes 27 0
UTA Jueves 18 Martes 27 Jueves 12

SESIONES EXTRAORDINARIAS REALIZADAS/SESIONES EXTRAORDINARIAS PROGRAMADAS
No se programaron ni realizaron sesiones extraordinarias durante el segundo trimestre 2024.
PUBLICACION EN LA PAGINA WEB

Documentos publicados en la web de la entidad que ejerce la Secretaria Técnica:

Normas de creacion: Six No
Reglamente interno: Six No
Actas con sus anexos: Six No
Informe de Gestion: Six No
SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON
FUNCIONES GENERALES
Fecha Fecha Fecha Se p
abordo

La Comision Intersectorial de Mujeres tiene por objeto
coordinar y articular la ejecucion de funciones, la prestacion
de servicios y el desarrollo de acciones de implementacion
de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género en el | 27/08/2024 Sl
Distrito Capital, asi como efectuar el seguimiento a la
gestion intersectorial realizada para el efecto en el Distrito
Capital.

FUNCIONES ESPECIFICAS
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SESIONES EN LAS QUE SE ABORDARON

FUNCIONES GENERALES
Fecha Fecha Fecha 5 .
abordé
a) Garantizar la coordinacién de las entidades y sectores
que responden por la implementacion de la Politica Publica
de Mujeres y Equidad de Género, dando cumplimiento a las 27/08/2024 S|

estrategias y programas definidos en los Planes de
Desarrollo Distritales, y todos los demas planes y programas
distritales relacionados con esta politica publica.

b) Coordinar la puesta en marcha de acciones orientadas a | 27/08/2024
la garantia de derechos de las mujeres, entre ellas las

: , : . . SI
acciones afirmativas tendientes a lograr la igualdad de
oportunidades para las mujeres en el Distrito Capital

c) Coordinar laimplementacion de las estrategias tendientes | 27/08/2024
a la prevencioén, proteccién y sancion de las violencias Sl
contra las mujeres en el Distrito Capital

d) Articular las gestiones de los sectores y entidades de la | 27/08/2024
Administracién Distrital tendientes al fortalecimiento y
promocion de los derechos de las mujeres, en los niveles
distritales y locales, y también aquellas gestiones realizadas Si
para dar cumplimiento a los criterios para la interlocucion y
atencién de las demandas de las mujeres y sus
organizaciones sociales.

e) Coordinar las acciones interinstitucionales necesarias | 27/08/2024
para la adecuada puesta en marcha y desarrollo del Plan de
Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género y de

los Planes Sectoriales de Transversalizacion de la Igualdad S|
de Género, como instrumentos para la implementacion de

la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género

f) Coordinar y efectuar el seguimiento a la gestion | 27/08/2024

intersectorial de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Sl

Género.
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En el tercer trimestre de 2024, se llevoé a cabo de manera presencial, la segunda
sesion de la Comision Intersectorial de Mujeres, lo anterior, de acuerdo con la
programacion 2024 de la instancia. Siguiendo el plan de accion de la instancia, se
abordaron los temas relacionados a continuacion:

1. Estrategia Mujeres

Se realiza la presentacion de la “Estrategia Mujeres”, la cual es la apuesta de la
Administracién Distrital para prevenir y atender las violencias basadas en género
en Bogota. En ese sentido, se presenta el diagndstico sobre la situaciéon de las
mujeres, en donde se es importante sefalar las siguientes situaciones:

Violencia Politica: En las elecciones para la Alcaldia Mayor de Bogota no hubo
candidatas mujeres, lo que refleja la persistente brecha de género en la politica. En
el Congreso de la Republica, la representacion de mujeres se situa en un 29%, y
en el Concejo de Bogota es aun menor, alcanzando solo el 24%. Ademas, 6 de
cada 10 edilesas han reportado ser victimas de violencia psicologica en el ejercicio
de sus funciones, y 1 de cada 10 ha sufrido violencia fisica. Estos datos subrayan
la necesidad urgente de abordar la desigualdad de género y la violencia contra las
mujeres en el ambito politico.

SEGUIMIENTO Acoso Callejero: En 2023, 9 de cada 10 mujeres reportaron haber sido victimas
AL PLAN DE de algun tipo de violencia sexual, una cifra alarmante en contraste con la de los
ACCION hombres, que fue de 1 de cada 10. Ademas, se estima que 6 de cada 10 mujeres
experimentan alguna forma de acoso sexual, como tocamientos, miradas lascivas
0 comentarios inapropiados, en algun momento de sus vidas, ya sea en la calle o
en el transporte publico.

Violencia econémica: En 2021, 1 de cada 10 mujeres declaré que su pareja,
actual o anterior, se aduen6 de su dinero, le retuvo documentos importantes, o le
quité bienes como terrenos o propiedades. Ademas, a 1 de cada 10 mujeres se les
ha prohibido trabajar, siendo la pareja o expareja la responsable en 8 de cada 10
casos. La violencia econdmica y patrimonial afecta especialmente a las mujeres de
los estratos 1, 2 y 3, quienes son las que mas reportan estos abusos. Durante 2023
y el primer semestre de 2024, 4 de cada 10 mujeres que fueron atendidas en los
servicios de la Secretaria Distrital de la Mujer (SDMujer) por haber sufrido uno o
mas tipos de violencia, reportaron haber sido victimas de violencia econémica o
patrimonial.

Violencia Fisica, Sexual Y Psicolégica: Entre el 1 de enero y el 31 de mayo de
2024, 6 mujeres fueron victimas de feminicidio en Bogota. En 2023, la cifra alcanzé
las 22 victimas, segun datos de la Fiscalia. Durante este periodo, la localidad de
Suba registré el mayor nimero de feminicidios. Ademas, en el primer cuatrimestre
de 2024, los casos de violencia intrafamiliar aumentaron un 20,8% en comparacion
con el mismo periodo de 2023. Al cierre de mayo, Suba continuaba siendo la
localidad con mas feminicidios. Por otro lado, hasta el 31 de julio, Ciudad Bolivar
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reporté el mayor numero de asesinatos de mujeres en la ciudad. Estos datos
subrayan la urgente necesidad de reforzar las politicas de prevencién y proteccién
contra la violencia de género en Bogota.

Machismos y Desigualdad: En Bogotda, el machismo y la desigualdad de género
siguen profundamente arraigados. Mas del 50% de las victimas de violencia
intrafamiliar son mujeres entre 20 y 40 afios, de las cuales 7 de cada 10 tienen
como maximo nivel educativo la primaria o secundaria. En el ambito laboral, el 74%
de las mujeres no han recibido ningun ascenso, y la principal razén sefialada es la
falta de oportunidades en sus empresas u organizaciones.

Aunado a esto, el 46% de las mujeres en Bogota no saben a dénde acudir en caso
de ser victimas de violencia fisica, psicoldgica o sexual, lo que evidencia una grave
falta de acceso a la informacion y apoyo necesario para enfrentar situaciones de
violencia. Estos datos resaltan la necesidad urgente de promover la igualdad de
género y eliminar los estereotipos que perpetian la violencia y la discriminacién.

De acuerdo con lo anterior, la estructura de la Estrategia Mujeres es la siguiente:

VIOLENCIA Activacion de las Mesa de Violencia Politica

POLITICA Construccioén del Protocolo para atender Violencia Politica

Fortalecimiento de Clinica LideraPar

Fortalecimiento de las Juntas Administradoras Locales con Bancada de Mujeres
Aliados locales: Secretaria de Gobierno, IDPAC, Aliados Internacionales: Instituto
Holandés para la Democracia Multipartidista: Estrategia 50/ 50, Embajada de
Suecia: divulgacion de cartillas pedagdgicas.

ACOSO Transporte publico: TransMilenio #25N. Capacitacién a conductores de
CALLEJERO TransMilenio: conductores Purpura Capacitaciones a diferentes actores de
TransMilenio

Espacio publico: Presencia de la SDMujer en eventos artisticos masivos dirigidos a
mujeres, victimas y red de apoyo.

Aliados locales: TransMilenio, Secretaria de Cultura, IDRD, Secretaria de
Seguridad, IDPC

Aliados nacionales: Camacol: Campafa de transformacion cultural contra el acoso
callejero, Universidad el Bosque: Exposicion itinerante

Aliados internacionales: CAF: Estrategia de construccion participativa del modelo
integral de prevencion de violencias en transporte publico y espacio publico ONU
Mujeres y México: Ciudades Seguras

VIOLENCIA Derecho a la autonomia econdmica: Fortalecimiento de capacidad de empleo y
ECONOMICA empleabilidad, Acompafiamiento y orientacién a mujeres sobre oportunidades para
la generacion de ingresos propios. Portafolio de oportunidades para la autonomia
economica. * Ruta integral de empleo para mujeres en articulacion con la SDDE.

Derecho al habitat: Subsidios de arrendamiento en IMG priorizado para mujeres,
Acceso a la vivienda: Reasentamiento, Urbanizacion y Titulacion, Mejoramiento de
vivienda y Mejoramiento de barrios

Aliados locales: Secretaria de Desarrollo Econémico, Secretaria del Habitat - Caja
de Vivienda Popular, Secretaria de Integracion Social

Aliados nacionales: Diageo: formacion a 50 mujeres victimas de violencia como parte
de la Estrategia Learning for Life; COTELCO y CAMACOL (Gastrobar); 63 aliados
sector privado: Estrategia de Empleo y Emprendimiento; ANDI y Camara de
Comercio de Bogota.

VIOLENCIA Equipos de la SDMujer en la RUA:

FISICA, Orientacién e informacion: Agencia MUJ en la Linea de Emergencia 123; Linea
SEXUAL Y Purpura, con videollamada para personas con discapacidad auditiva. Orientacion
PSICOLOGICA
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socio juridica y psicosocial en las CIOM, Casa de Todas y Sistema Distrital de
Cuidado.
Atencion en Salud: Atencion en 8 IPS: 7 hospitales y 1 clinica privada.
Acceso a la Justicia: Pasaremos de 51 equipos comisariales a 67. Incremento del
30%.
Grupo de Género en el Consejo de Seguridad: reactivacion para responder
de forma mas efectiva y oportuna al riesgo de feminicidio.
« SAAT - Equipo Amatista: Aumento del equipo de 10 a 13
personas.
« Fortalecimiento de la atencién psicosocial en 8 Casas de
Justicia adicionales.
« Atencion en 2 Centros de Atencion de la Fiscalia, CAE
« Atencion en 5 URIs. Medidas de proteccion
« 6 Casas Refugio

Aliados locales y nacionales en la RUA: Secretaria de Salud * Secretaria de
Integracion Social, Secretaria de Seguridad, Secretaria de Gobierno, MEBOG,
Fiscalia General, Medicina Legal.

Finalmente, es importante destacar que Sello Distrital de Igualdad es un
mecanismo fundamental en esta estrategia, ya que busca ademas involucrar a
numerosos aliados estratégicos, con el objetivo de atender y prevenir el feminicidio
de manera efectiva, asi como reconocer las buenas practicas que las entidades
estan realizando para prevenir y atender la violencia basada en género. Asi mismo,
la importancia del programa Talento Capital, que se enfocara en la generacion de
empleo, proporcionando no solo acompafamiento psicosocial, sino también
abordando los retos relacionados con la colocacion laboral. Se trabajara de manera
conjunta para facilitar la colocacion y cumplir con los requisitos necesarios.
Finalmente, se estableceran 63 alianzas estratégicas dentro de la oferta de empleo
para apoyar esta estrategia.

2. Enfoque de género en el Plan Distrital de Desarrollo, los proyectos de
inversion y Marcacion Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad
de Género TPIEG 2024

Enfoque de género en el Plan Distrital de Desarrollo

Es fundamental reconocer que el enfoque de género es clave para abordar las
brechas y la pobreza, especialmente para las mujeres, que son las principales
afectadas. Este analisis detallado permite tomar decisiones informadas y
acertadas, por lo cual, desde la transversalizacion del enfoque de género, es
esencial revisar la informacién para tomar decisiones bien fundamentadas en favor
de los derechos de las mujeres en las acciones que se implementen desde la
Administracién Distrital. De tal modo que en este ejercicio fueron identificadas un
total de 40 metas directas distribuidas en 10 sectores.
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METAS
Metas por sector (10 sectores) Metas con enfoque
Metas Metas No.de Indicadores
Loced directas  Indirectas sector motas de cludad
Cultura 3 2 Directas 3 0
| Movilidad 2 indirectas a
Salud 3 1
‘Sector Mujeres 8
Gobierno ] 2
| Gestién Pablica 1 TOTAL 57 10
vaujor 18
Desarrollo Econémico 7 1
| Praneacién 1 1
| seguridad 1
Integracién soclal 5
TOTAL 49 8 | Hotenen metas drectas Haskat, Educosién, Amblsnts duidca, Holanda
—" *
— B | 5 | socoth,

Desagregadas de la siguiente forma:

e Sector Cultura:

Bogota deportiva, recreativa, artistica, patrimonial e intercultural:

a. Desarrollar 4 torneos deportivos gratuitos en el cuatrienio que fortalezcan
el deporte femenino en la ciudad.

b. Desarrollar e implementar 54 programas de recreacion, deporte, nuevas
tendencias de actividad fisica, promocion de la bicicleta y los 50 afios de la
ciclovia y los eSports incluyendo la realizaciéon de actividades nocturnas,
gue tengan en cuenta enfoque poblacional, diferencial y de género.

Dialogo social y cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la
recuperacion de la confianza

c. Implementar 8 estrategias de cultura ciudadana que promuevan la
confianza, la convivencia, la resolucién de conflictos, la eliminacién del
machismo y cualquier tipo de discriminacion, los habitos saludables, la
salud mental, la cultura ambiental y el respeto por todas las formas de vida,
la movilidad sostenible, segura y diferencial en Bogota.

Finalmente, en articulacidon con Festivales al Parque se planea integrar el Sello de
Igualdad para crear espacios seguros que garanticen los derechos de las mujeres.

e Sector Movilidad

Movilidad segura e inclusiva
a. Implementar un plan enfocado a la prevencién y atencion de violencias

basadas en género y al acoso sexual callejero, reconociendo las
experiencias de la ciudadania del Sistema de Transporte Publico.

Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la

gente y con participaciéon ciudadana
Desarrollar el 100% de mejoramiento en la atencién, participacion
ciudadana incidente y formacién para la atencién integral con enfoques de
género, diferencial y territorial, a través de los canales definidos por cada
entidad, del Sector Movilidad.
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Finalmente, se busca mejorar la experiencia de vida en el transporte publico y
aumentar la atencién a siniestros viales, creando documentos de lineamientos con
enfoque de género. También se esta disefiando una estrategia para promover
oficios no convencionales a través de las mesas internas y externas de la
secretaria.

e Sector Salud
Cero tolerancias a las violencias contra las mujeres y basadas en género
a. Lograr el 100% de implementacién de las acciones para la prevencion y
atencion de la violencia intrafamiliar el maltrato infantil y la violencia sexual.
Salud Publica Integrada e Integral
b. Vincular el 100% de las personas identificadas por el sector salud, con
enfoque poblacional, diferencial, de curso de vida, de acuerdo con los
distintos grupos: etnia, género, orientaciones e identidades diversas y por
condiciones o situaciones, a las acciones individuales, colectivas y
poblacionales de la oferta de salud
c. Desarrollar el 100% de las intervenciones en las lineas estratégicas del
plan de accién para reducir la morbilidad y mortalidad materno- perinatal,
incluyendo el cumplimiento del Acuerdo 860 de 2022.

e Sector Gobierno
Espacio publico seguro e inclusivo

a. Impulsar 15 proyectos de bienestar con enfoque de género poblacional,
étnico y diferencial en espacios publicos.

b. Desarrollar una (1) estrategia para aumentar la oferta cualitativa y
cuantitativa de espacio publico para el uso, goce y disfrute ciudadano con
enfoque diferencial- étnico, interseccional, de género y poblacional.

Innovacién publica para la generacidn de confianza ciudadana

c. Fortalecer un (1) Observatorio de Conflictividad Social y Gobernabilidad

con enfoque de derechos humanos género y diferencial.
Bogota cuida a su gente

d. Atender el 100% de las personas que ingresan a las rutas de atencion
enfocadas en la prevencion de vulneraciones de los derechos humanos de
mujeres, personas de los sectores sociales LGBTI, victimas de trata de
personas, victimas de abuso de autoridad, defensores y defensoras de
derechos humanos, poblacibn en proceso de reintegracion o
reincorporacion y a la atencion de derechos fundamentales de religion culto
y conciencia; atendiendo las recomendaciones de las alertas tempranas.

e. Desarrollar una (1) estrategia para promover la implementacion del
enfoque diferencial étnico y el desarrollo de procesos de gestion de
conocimiento sobre los grupos étnicos en la ciudad, como medidas para
combatir el racismo y la discriminacién, con un enfoque de mujer, género,
familia y generaciones

f. Prestar 40.000 atenciones con enfoque diferencial, de mujer, género,
familia y generaciones a las personas que soliciten los servicios brindados
en los espacios de atencion apropiacién cultural y reconocimiento de
procesos organizativos de los grupos étnicos en Bogota.

Camino hacia una democracia deliberativa con un gobierno cercano a la
gente y con participacién ciudadana
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g. Ejecutar el 100% de las acciones que garanticen el cumplimiento de los
productos en las Politicas Publicas Distritales a cargo de IDPAC con
enfoque de género poblacional y diferencial

h. Implementar 35 iniciativas de produccion de informaciéon que recojan
informaciéon y datos diferenciados por sexo edad orientacion sexual
identidad de género estrato social pertenencia étnico-racial, identidad
religiosa, ubicacién geografica discapacidad sobre las dinamicas retos y
tendencias de participacion incidente y paritaria que aportan datos claves
para la ciudadania y la toma de decisiones en materia de politicas publicas.

i. Implementar una (1) estrategia de participacion ciudadana en las 20
localidades con enfoque de género, poblacional y diferencial en el marco
de presupuestos participativos Gobierno Abierto de Bogota.

o Sector Gestion Publica
Bogota, un territorio de paz y reconciliacién en donde todos puedan volver a
empezar
a. Consolidar 1 modelo de integracién de servicios institucionales a nivel
territorial para las victimas del conflicto orientado a la asistencia, reparacion
integral y a la superacién de su condicidon de vulnerabilidad, a través de un
analisis sistémico, conforme a las competencias del Distrito. Este modelo
contara con enfoques diferencial, étnico y de género.

e Sector Desarrollo Econémico

Promocién del emprendimiento formal, equitativo e incluyente

a. Apoyar financieramente a 36.000 negocios locales con el fin de contribuir
a su fortalecimiento sostenibilidad y crecimiento, priorizando mujeres,
jévenes y personas mayores de 50 afos.

b. Fortalecer 58.200 negocios locales de la ciudad a través de formacion y
asistencia técnica especializada, promoviendo la inclusién de aquellos
donde participan mujeres y jovenes. Se priorizara realizar capacitaciones
de emprendimiento y economia circular en coordinacion con la UAESP
dirigidas a la poblacién recicladora en aras de incentivar el desarrollo
economico y la productividad.

c. Vincular 500 unidades productivas y/o emprendimientos rurales a
mecanismos de inclusion financiera, priorizando la oferta en mujeres y
jévenes.

Desarrollo empresarial, productividad y empleo

d. Formar 13000 personas en habilidades blandas promoviendo la inclusién
de mujeres, jovenes, personas mayores de 50 afios.

e. Impulsar el desarrollo de 300 proyectos del sector turismo que contribuyan
al desarrollo social, Cultural y econémico de la ciudad de Bogota,
priorizando mujeres, jévenes y personas mayores de 50 anos.

f. Lograr 62.500 certificaciones en formacion para el trabajo vy/o
competencias en habilidades laborales especificas de acuerdo con la
dinamica del mercado laboral y las necesidades para el cierre de brechas
de talento humano, promoviendo la inclusién de mujeres, jovenes y
personas mayores de 50 anos.
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g. Lograr 125.000 colocaciones en el mercado laboral formal, priorizando
mujeres, jovenes y personas mayores de 50 afios.

e Sector Planeacion
Bogota cuida a su gente
a. Implementar el enfoque diferencial y de género en el 100% de los
programas enfocados a juventud en el marco del Plan Distrital de
Desarrollo.

e Sector Integracién Social

Servicios centrados en la justicia

a. Adelantar el 100% de las acciones que permitan el desarrollo de
capacidades en las y los comisarios, y los equipos interdisciplinarios de las
comisarias de familia en Bogota en el anadlisis y uso de los enfoques
diferencial e interseccional, derechos humanos de las mujeres vy
prevencion y atencion de Violencias basadas en Género en el marco de su
operacion y la administracion de justicia.

Bogota, una ciudad con menos pobreza

b. Atender 1.300.000 personas pobres extremas, pobres, vulnerables y
victimas del conflicto interno armado en esas condiciones, mediante
transferencias monetarias (condicionadas y no condicionadas) donde se
garantice que la poblacién beneficiaria en su mayoria sean mujeres.

c. Beneficiar 40.000 jovenes con transferencias monetarias condicionadas
con enfoque diferencial caracteristicas particulares en razén de su género,
creencia religiosa, pertenencia étnica, y discapacidad en el marco de una
ruta de inclusién productiva.

Reduccion de formas extremas de exclusion

d. Implementar una (1) estrategia territorial intersectorial de focalizacion
(identificacion y caracterizacion) para ofertar los servicios sociales a la
poblacién que vive en residencias tipo "pagadiarios" en situacion de
pobreza y pobreza extrema, segun el instrumento definido, con enfoque
diferencial, poblacional y de género.

Bogota cuida a su gente

e. Coordinar un Plan Distrital de prevenciéon de violencias dirigido a las
personas que estén en riesgo sean o hayan sido victimas de violencia en
el contexto familiar y violencia sexual.

e Sector Seguridad
Metas estratégicas Bogota Avanza en Seguridad

Se plantea la estrategia para fortalecer los equipos territoriales en cada localidad,
con el objetivo de reducir los delitos de alto impacto contra las mujeres. Este
esfuerzo se materializar4 mediante una contratacién significativa, estructurada en
tres lineas principales: i) Colaboracién con la Policia y el Equipo Puarpura: Se
trabajara en conjunto con la Policia y el equipo purpura para proporcionar apoyos
complementarios. Dada la capacidad actualmente reducida de la patrulla parpura,
se implementaran medidas de disuasion y seguimiento puerta a puerta. También
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se realizaran acciones de sensibilizacion sobre violencias basadas en género
(VBG), con la participacién de grupos ciudadanos enfocados en la seguridad y
convivencia. Se estableceran frentes de seguridad que participaran en laboratorios
pedagogicos divididos en tres lineas estratégicas: 1) Mixtos, 2) Mujeres y 3)
Hombres. Cada laboratorio abordara tematicas especificas para cerrar brechas de
género vy fortalecer capacidades. Il) Intervencién en Calle con la Secretaria de
Cultura y el Equipo de Cdédigo: Se llevara a cabo una intervencion en la calle en
colaboracién con la Secretaria de Cultura y el equipo de Cddigo, enfocada en
reflexiones y actividades que promuevan una vida libre de violencias. Ill) Revision
Minuciosa de Situaciones para asegurar la efectividad de las estrategias
implementadas y ajustar las acciones segun sea necesario.

o Sector Educacion
Se destaca que El Plan Educativo de Transversalizacion de la Igualdad de Género
incluye un total de 70 acciones. Estas acciones se centran en abordar la primera
infancia, cerrar brechas y construir proyectos de vida, integrando tanto el enfoque
de género como el enfoque interseccional.

Uno de los aspectos clave es la educacion flexible en las manzanas de cuidado. La
Secretaria muestra un interés significativo en lograr estas 70 metas mediante la
colaboracién de maestras, maestros, directivas, estudiantes y otros equipos. El
objetivo es garantizar una implementacion efectiva de la Politica Publica de Mujeres
y Equidad de Género (PPMyEG).

e Sector Juridica
Desde el sector, aunque no se especifican metas concretas, la Secretaria muestra
un interés significativo en implementar el sistema Sofia. Esta ruta busca ofrecer
servicios mas rapidos y seguros, con un enfoque de género.Ade mas, en cuanto a
los lineamientos juridicos, se dispone de relatorias que abordan los derechos y las
situaciones de las mujeres, con el objetivo de mejorar su calidad de vida.

3. PROYECTOS DE INVERSION Y MARCACION TRAZADOR
PRESUPUESTAL DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO TPIEG 2024
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Se presenta la informacion que los sectores relacionaron sobre los proyectos de
inversién y metas proyectos que cuentan con enfoque de género por cada uno de
los sectores:

# METAS
# PROYECTOS DE

SECTOR INVERSION mo;:m
Educacién 2 2
salud s s
Ambiente 3 3
Movilidad 7 n
PROYECTOS DE Gestién Pablica 3 5
A Seguridad 2 r
INVERSION CO_N — = -
ENFOQUE DE GENERO, Juridica 2 2
DIFERENCIALY “:::":: : :
DERECHOS DE LAS iegia B sacial 5 =
MUJERES Planeacion 8 ]
Desarrolio a 1

Econémico
Mujeres 13 &
J Hébitat 10 12
= oA
A Tl ™ @ W | socom

Lo anterior, permite abordar el tema Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad
de Género TPIEG 2024, donde se menciona que con corte a 31 de diciembre de
2023:

e 56 entidades distritales marcaron recursos de 307 proyectos de inversion.

e Por primera vez, todos los sectores de la Administracion Distrital realizaron la
marcacion en el TPIEG.

e El nimero de proyectos de inversion marcados crecié 3,37%; pasando de 297
proyectos de inversidon marcados en la vigencia 2022 a 307 proyectos
marcados a 31 de diciembre de 2023.

e Se marcaron un total de 577 metas proyecto, 0,70% mas que en la vigencia
2022, afo en el que se marcaron 573.

MARCACION EN EL TPIEG CON

CORTE A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

$201.276 millones $3.003.930 millones  $4.223.932 millones

Impacto directo Impacto indirecto SEGPLAN Impacto indirecto BOGDATA
DIRECTO SEGPLAN INDIRECTO SEGPLAN
millones de pesos millones de pesos.
Secretaria Distrital de Desarrello... $69.771 Secretaria Distrital de Intwgracicnu.. SLIET.653
Secretaria Distrital de la Mujer 451472 Agencla Distrital para la Educad tn... $3ST.863
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar  “516:550 Secretaria de Educacidn del Distrita 4252726

Secretaria Distsital de Salud f...7§154.910
Instituto Distrital de Recreaciin y...T§111.245
Secretaria Distrital del Habitat =$107.226
Secretaria Distrital de Cultura,...[§68.445
Alcaldia Local de Engativi 1863.851

Alcaldia Local de Barrios Unides 158843
Secretaria Distrital de Salud | Fonde... $E.146
Alcaldia Local de Kennedy  783.964

Alcaldia Local deSuba 753,233

Alcaldia Local de Engativi  1§2.753 "
Secretaria Distrital de Seguridad, ... $62.678

‘*‘ AlcaldiaLocal de San Cristébal 152191 Secretaria Genaral [495.39 "
’\ Alcldialocal deUsme 752,143 stcurel e -
En bgualdad Eﬂ wmeeR | BOGOT/\
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En cuanto la marcacion 2024 se sefiala:

o El 14 de agosto se realizaron 2 sesiones del taller magistral sobre el
TPIEG, dirigidas a las entidades que forman parte del Presupuesto
General del Distrito.

e La primera semana de septiembre seran enviadas las propuestas de
marcacion en el TPIEG elaboradas desde la SDMujer.

o Acompafiamiento 1 a 1 a las entidades para la marcacion de sus metas
proyecto en el TPIEG

ANALISIS DEL La instancia se encuentra funcionando acorde con lo establecido en el Decreto

FUNCIONAMIE reglamentario 527 de 2014 y su reglamento interno Acuerdo 0001 de 2020. Los y

NTO DE LA Iasintegrantes han cumplido con los acuerdos establecidos en el plan de accion de

INSTANCIA la vigencia y se ha contado con la participacion de las personas integrantes
delegadas de la instancia.

SEGUIMIENTO A LAS DECISIONES

No se tomaron decisiones a lo largo del segundo trimestre en la instancia.

Firma de quien preside la instancia: Firma de quien ejerce la Secretaria Técnica:
(uramp —omokito
ombre: Laura Marcela Tami Leal Nombre: Ivonne Astrid Rico Vargas
Cargo Presidenta CIM Cargo: Secretaria Técnica CIM
Secretaria Directora Direccion de Derechos Disefio de Politica
Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer Entidad: Secretaria Distrital de la Mujer
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