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1. DESCRIPCION GENERAL

VIGENCIA

2024

TITULO DE LA AUDITORIA

Auditoria Interna Direcciéon de Talento Humano

TIPO DE AUDITORIA

Cumplimiento

UNIDAD (ES) AUDITADABLE(S)

Gestion de Talento Humano

RESPONSABLE (S)

Directora de Talento Humano y Equipo de Trabajo

OBJETIVO

Verificar el cumplimiento del Sistema de Informacién Distrital
del Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP),
cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015,
respecto a la Declaracién de Bienes y Renta y de la Actividad
Econémica de funcionarias y funcionarios. Evaluar los
procedimientos  correspondientes a: GTH-PR-2 -
VINCULACION DE PERSONAL - V4, GTH-PR-25 -
PROCEDIMIENTO DE DESVINCULACION DE PERSONAL
-V1, GTH-PR-27

ALCANCE

La auditoria tendra como alcance el periodo comprendido
entre el 1 de enero al 30 de octubre de 2024, Secretaria
Distrital de la Muijer.

PERIODO DE EJECUCION

6 de noviembre de 2024 a 24 de diciembre de 2024

EQUIPO AUDITOR*

Andrés Pabon Salamanca: Auditor Lider
Paola Romero — Auditor Interna

1.1. Criterios de Auditoria

PROCEDIMIENTOS INTERNOS PARA LA GESTION DE TALENTO HUMANO:

e GTH-PR-2 - Vinculacién De Personal - V4
¢ GTH-PR-25 - Procedimiento De Desvinculacién De Personal - V1
e Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sector de Funciéon Publica.”

e Decreto 428 de 2013 "Por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria

1
Observador, y/o Experto Técnico)

Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno,
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1.2.

Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones"

Ley 2013 de 2019 "Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta
y el registro de los conflictos de interés"”

Decreto 830 de 2021 "Por el cual se modifican y adicionan algunos articulos al Decreto 1081
de 2015, Unico Reglamentario del Sector Presidencia de la Republica, en lo relacionado con
el régimen de las Personas Expuestas Politicamente (PEP)"

Ley 951 de 2005 "Por la cual se crea el acta de informe de gestion."

Metodologia

El trabajo de Auditor realizado esta regulado bajo el Marco Normativo Internacional de Auditoria
Interna, asi como el Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de la Mujer y el “Codigo de Etica
para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los lineamientos establecidos para el
Proceso Seguimiento, Evaluacion y Control.

Igualmente se tomaron pardmetros de normativa de ordena Nacional y Distrital aplicables en el
procedimiento objeto de auditoria.

4+ Planeacion:

Mediante comunicacion via correo electrénico, del dia 6 de noviembre de 2024, se procedid
a solicitar informacién preliminar al Proceso Gestion de Talento Humano.
En la comunicacion en mencién, se requirio:

Base de datos de la planta de personal de la Entidad que durante el 1 de enero al 30 de
octubre de 2024 ocurrieron vacancias temporales y definitivas, y mecanismo que se usé
para la provisién del empleo: Encargo; Carrera Administrativa; Provisionalidad; y libre
nombramiento y remocion.

Base de datos de la planta de personal de la Entidad con corte del 1 de enero a 30 de
octubre de 2024, en el que se listen las vinculaciones (ingreso) y desvinculaciones (retiro)
de personal.

Conforme a la informacion solicitada, se tomaran muestras para realizar las verificaciones
correspondientes de los dos anteriores puntos, razon por la cual solicitamos nos informe
el protocolo para acceder a los expedientes laborales segun corresponda.

Acciones de induccion realizadas entre el 1 de enero y 30 de octubre de 2024, en el que
podamos evidenciar. (Memorias de las jornadas y tematicas abordada, Encuestas de
satisfaccion de las jornadas, Fechas de realizacion, Listas de asistencia)

Pagina 3 de 38



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE LAMULER

SEGUIMIENTO, EVALUACION Y Codigo: SEC-FO-2 | *

CONTROL Versién: 05 3_2024;32302[9”36@

Radicado: 3-2024-007503

INFORME DE Fecha de Emision: e OF ha: 12-12-2024
AUDITORIA/SEGUIMIENTO 19/03/2024 echa:

e Una vez recibida la informacion citada anteriormente, se procedié a remitir mediante
memorando interno No. 3-2024-006705 con Plan de Auditoria Interna Gestidén de Talento
Humano y solicitud adicional de informacion.

+ Analisis, Revision y Seguimiento:

e Se realizé plan de trabajo estableciendo la prueba en la validacion de los funcionarios
Vinculados y Desvinculados, revisando los siguientes aspectos:

Declaraciones Ley 2013 de 2019 Aplicativo para la Integridad Puablica.
Hoja de Vida Actualizada — SIDEAP.

Declaracion de Bienes y Rentas — SIDEAP.

Participacion en Capacitaciones de Induccion.

Para realizar este seguimiento, se tuvo en cuenta la informacién suministrada por la Direccién de
Gestion de Talento Humano, quienes el 20 de noviembre de 2024 por medio de Orfeo, canal de
comunicacion No. 3-2024-006788 remitieron la base de la planta de personal de la Entidad con corte
a 30 de octubre de 2024.

Conforme la informacion recopilada y suministrada por Gestién de Talento Humano, se obtuvo:

FUNCIONARIOS TOTAL
VINCULACION 27
DESVINCULADOS 22
ASISTENCIA INDUCCION 8

A partir de la documentacion allegada por el proceso, se seleccioné una muestra de diecisiete (17)
funcionarios entre los vinculados y desvinculados, a los cuales se les realiz6 revision de:

Procedimiento de Vinculacién y Desvinculacién

Declaraciones Ley 2013 de 2019 Aplicativo para la Integridad Publica
Actualizacion de la hoja de vida — SIDEAP

Declaracién de bienes y rentas — SIDEAP

2. LIMITACIONES

No se presentaron ni evidenciaron limitaciones en el desarrollo del trabajo auditor.
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3. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA

Resultado del ejercicio de auditoria establecido y teniendo en cuenta los criterios aplicables a la
auditoria al Proceso de Talento Humano, se presentan los siguientes hallazgos de auditoria:

Tabla 1. Resultados de Auditoria

Tipo de resultado Cantidad Proceso / Dependencia

Proceso de Gestion de

Cumplimientos 4 3.1,32,33y34 Talento Humano
Incumplimiento (l): Falta de registro
Incumplimientos 1 de la declaracion de ingreso en el Proceso de Gestion de
Aplicativo para la Integridad Publica (I- Talento Humano
01-GTH-2024)
Oportunidad de Mejora (OM):
Controles que propicien oportunidad en Proceso de Gestion de
la declaracion de bienes y rentas (OM- Talento Humano
. . 01-GTH-2024).
Oportunidades de Mejora 2 - -
Oportunidad de Mejora (OM):
Documentacién no conforme Proceso de Gestion de
procedimiento de vinculacién (OM-03- Talento Humano
GTH-2024).
TOTAL: 7

A continuacioén, se detallan los resultados anteriormente descritos.

3.1.

3.2.

Cumplimiento (C): Gestion a conformidad revision de Cumplimiento de Requisitos

Minimos

Condicion: Se evidencia el cumplimento del procedimiento de vinculacion-V4 en lo referente
al diligenciamiento del formato “REVISION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS”

GTH-FO-41".

Criterio: Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
gue se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.

Cumplimiento (C): Gestion a conformidad Acta de Posesion

Condicion: Se evidencia el cumplimento del procedimiento de vinculacion-V4 en lo referente
al diligenciamiento del formato ““Acta de Posesion” GTH-FO-32” por medio del cual se jura
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AUDITORIA/SEGUIMIENTO

3.3.

3.4.

cumplir y defender la Constitucion y las leyes y desempenfiar los deberes que le incumben,
teniendo en cuenta la muestra de funcionarios y funcionarias que ingresaron en el periodo de
enero a octubre del afio 2024.

Criterio: Articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que quien haya sido nombrado
0 encargado en un empleo publico prestara juramento de cumplir y defender la Constitucion
y las leyes y desempeniar los deberes que le incumben, de lo cual se dejard constancia en un
acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

Cumplimiento (C): Expedicidon de actos administrativos de aceptacion a la renuncia
presentada.

Condicién: Conforme la muestra seleccionada, correspondiente a ocho (8) funcionarios, se
logré demostrar el total cumplimiento y dentro de los términos establecidos en el
PROCEDIMIENTO DE DESVINCULACION DE PERSONAL - GTH - PR — 25, con los
formalismos respectivos para la expedicion de los actos administrativos de aceptacion a la
renuncia y/o desvinculacion.

Criterio: Decreto 770 de 2021, ARTICULO 2.2.11.1.3

Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo liboremente en cualquier tiempo.
La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma esponténea e inequivoca, su decision de separarse
del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar
el retiro de ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producira por escrito, y en el acto administrativo
correspondiente debera determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su
presentacion.

Cumplimiento (C): Debida realizacion y diligenciamiento del respectivo Formato
Informe Entrega de Empleo - GTH-FO-89.

Condicion: Dentro de la muestra seleccionada se evidencié que de los ocho (8) funcionarios
en proceso de desvinculaciéon, cumplieron con el y debido diligenciamiento del Formato
Informe Entrega de Empleo - GTH-FO-89, con los formalismos respectivos.

Criterio: ARTICULO 4°. Para computar el término para rendir el informe de que trata la

presente ley, deberd ser de quince (15) dias habiles luego de haber salido del cargo,
cualquiera que hubiere sido la causa de ello. Ley 951 de 2005.
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Oportunidad de Mejora (OM): Controles que propicien oportunidad en la declaracién
de bienes y rentas (OM-01-GTH-2024).

Condicion: Con ocasion de la revision realizada a la muestra seleccionada, se evidencio que
para una (1) funcionaria activa, la fecha de actualizacion es posterior a la establecida en el
Decreto 1083 de 2015, que indica que para servidores publicos de entidades del orden
territorial es entre el 01 de junio y 31 de julio de la vigencia correspondiente, asi:

DECLARACION DE BIENES Y IN\F/iFLT\Sﬁng
RENTAS - SIDEAP - TALENTO

S HUMANO APLICATIVO

LA CUAL SE SUPLIO TIPO DE PROVISION DEPENDENCIA JERAQUICO FE%‘:;Ei LA
LA VACANCIA N .

ST | e | Aerihoon
DE BIENES Y
RENTAS
DIRECCION
35,423,409 PROVISIONAL DE ENFOQUE | PROFESIONAL 9/02/2024 2023 1/08/2024
DIFERENCIAL

Fuente: Documento Punto 1y 2. Planta de personal con vacantes renuncias y vinculaciones al 30 de octubre de 2024

De acuerdo con lo anterior, se concluye un incumplimiento por parte de la funcionaria
responsable ante el deber legal de realizarlo en los términos establecidos, lo que sera
importante analizar la eficacia de los controles que propicien oportunidad en la declaracion
de bienes y rentas de todos las servidores publicas de la SdMujer, y de las acciones
subsiguientes ante la renuencia.

Criterios:

Decreto 1083 de 2017 articulo 2.2.16.4

“Actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica. La actualizacion de la declaracion de bienes y
rentas y de la actividad econémica sera efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden: (...) b) Servidores publicos de las entidades
y organismos publicos de orden territorial entre el 1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP,
el servidor debera presentar de forma fisica la declaracién de bienes y rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacion y Gestion de Empleo Publico-SIGEP la
actualizacion de la informacion de la declaracion de bienes y rentas se efectiara a través de este Sistema.”

Circular Externa 018 de 2021 de la Directora del Departamento Administrativo del Servicio
Civil Distrital (DASCD)
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“(...) 1. Oportunidad para la actualizacion de la Declaracion de Bienes y Rentas

De acuerdo con el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto Nacional 484 de 2017, las y los servidores publicos
de las entidades y organismos del Distrito Capital deben realizar la actualizacién de su declaracion de bienes y renta y de la
actividad econdmica, entre el 1 de junio y el 31 de julio del 2021[3].

Resulta pertinente recordar que por tratarse de una obligacion de origen Constitucional (Art. 122 Superior), regulada en la
Ley 190 de 1995 y en sus decretos reglamentarios, su incumplimiento u omisién puede dar lugar a la imposicién de sanciones
disciplinarias, previa aplicacion del procedimiento establecido en la Ley 734 de 2002. (...)”

Causa: Falta de seguimiento por parte del Proceso de Talento Humano a las actualizaciones
de las declaraciones de bienes y rentas.

Consecuencia o efectos: Incumplimiento en los términos establecidos en el Decreto 1083
de 2015, al presentar de manera extemporanea la declaracién de bienes y rentas de los
funcionarios relacionados.

3.5.1. Respuesta del auditado: Direccion de Talento Humano

Con base en el Memorando No. 3-2024-007233 de 06/12/2024, recibido por parte la Direccién
de Talento Humano, se remite la siguiente replica:

“Amablemente solicitamos la exclusién de este incumplimiento en la medida en que por
conducto de la Subsecretaria de Gestién Corporativa fue expedida la Circular No. 0013 del 13
de junio de 2024, contentiva de los lineamientos para el cumplimiento del deber de
actualizacion de la declaracion de bienes y rentas, publicacion y divulgacion proactiva de la
declaraciébn de bienes y rentas, actualizacién del registro de conflictos de interés y la
declaraciéon del impuesto de renta y complementarios — Ley 2013 de 2019, Decretos 189 de
2020 y 159 de 2021 y Acuerdo Distrital 782 de 2020.

Adicionalmente, envié las piezas comunicativas a lugar y los recordatorios respectivos, para
gue las y los servidores cumpliesen con el deber dentro del término sefialado. Sin embargo,
escapa del alcance de esta Direccion, que las y los servidores cumplan con la obligacion que
les asiste, en el plazo sefialado, como es el caso, que fue realizada un dia después.”

Respuesta Oficina de Control Interno: De acuerdo con la verificacion realizada por parte
de la Oficina de Control Interno a la réplica recibida, se informa que teniendo en cuenta la
Circular 0013 de 13 de junio de 2024, la Direccion de Talento Humano, si bien, no es la
responsable del diligenciamiento de la Declaracion de bienes y rentas, si es la garante del
cumplimiento y verificacién de estos, y como cita la misma circular, en el numeral 2.

“2. Entrega de los formatos de declaracion de bienes y renta.

Sin perjuicio de lo anterior y como medida administrativa tendiente a garantizar el
cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 16° de la Ley 190 de 1995, las y
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los servidores publicos luego de realizar el diligenciamiento del formulario en el
SIDEAP, deberan descargar el formato y remitirlo a la Direccién de Talento Humano
para que sea validado y adjuntado a la hoja de vida de la servidora o servidor...”.

Conforme con lo anterior, la materialidad sobre la muestra tomada sera presentado como
oportunidad de mejora.

3.6. Incumplimiento (I): Falta de registro de la declaracion de ingreso en el Aplicativo para
la Integridad Publica (I-02-GTH-2024)

Condicién: En la revisién realizada en el aplicativo para la Integridad Publica, y de acuerdo
con la muestra seleccionada de los nueve (9) funcionarios vinculados, se observa que dos (2)
servidores publicos de nivel Directivo no realizaron la declaracién de ingreso de que trata la
Ley 2013 de 2019, de conformidad con la informacién reportada y consultada en el aplicativo
para la integridad publica, asi:

= OFICINA ASESORA JURIDICA.

25 www].funcionpublica.gov.co/fdci/consultaCiudad dex?ti d=258&primerl b g il pellid doApellids umento=5310746/&entid.. & ¥ &
""" Nimero de
documento de s3107487
denttad
i
Nombre entidad
sion
que corrge/modifics; Fecha de publicacion: facha en 13 cual el A
eciaante pubicd a decieracon y Estado declaracion: Fechade i st
Finalzado o En ravsion publcacion pTSI
)
RECUERDE QUE. En virtud = l Ley 2013 de 2019 e veridica y. por ende.

escrbancs & i nombre, oy
nimero de docurmento y leléfono de contsclo,

Resultados de la busqueda

CogContraeta  Tipode Declracon

publcacén  Na

ONERADEBOCDTA  FERSONERD PRGOCO  e3esz0n WZAGs  ENREVISCN
oc teLEaano SE 2

PERSONERADSTAITALDE  PERSONERO PERIODICO 19901801 21072 FNAUZADD

202107,
Oectaracion £20307AD.C. oELEaA00 AR e
. [rey20naae s ot

, B Qe Su28d e d®s ¢Ia ~ew T eao 00
Fuente: Aplicativo por la Integridad Publica Ley 2013 de 2019
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En los resultados G su busqueda encontrara a siguiente
informacion Declarante: nombre o razn social y nimero dz

documento de identidad e quien declara, Entidad. sobe la cual
Nimero de

el declarante regisira sus posibles confict ereses; PRI 5365523

CargolContratista. cargo del declaran ad sefialada, dentidad

0 i 05 conratista en ela; Tipo de publicacion: sila declaracion
es de Ingreso, Reto, Periadica u Ota (Ley 2013 de 2019)

Segundo apelido

Nombre entidad
Declaracion No.. nimero y versién de la declaracion,  versién

o publicaci

daclarante publcs 1a declaracién y Estado declaracién. Fecha de
Finalizado o En revisén. publicacién

hasta

Ent

90 d las istas disponitles en el sistema, En
que s Enidad o e Cargofuston diigsncados por [ Limpiar bisqueda ] [ 11 Mddulo de reparte de mrmmwun]

ado y el Departamento Adrinistrativo de la

Funcidr

sificard la informacid consignada para
precisar su validez legal antes de marcar el registro con estado

Finalzado

RECUERDE QUE: fincipio de buena fe i i por los sujetos obli laLey 2013 de e y. por ende,

hasta tant G o iento juridico vigente

iente, escribanos 2 icativointegridad@funcionpublica.gov.co indi querimiento, nambe, lpo y
nimero de documento y teléfono de cantacto.

Resultados de la busqueda

Eechade Estado

declaracién

PERIBOICO 191018101 2200728

Deciaracién incial

B Qe Sur2Bdzee®s ¢ oa ~ew ¥ aao S

Fuente: Aplicativo por la Integridad Publica Ley 2013 de 2019

Aunque existe informacién asociada, esta no esta relacionada con la novedad de ingreso a la
Entidad. De acuerdo con lo anterior, se evidencia debilidades de control con respecto a los
anteriores casos, considerando que el paragrafo 3° del articulo 4 de la Ley 2013 de 2019
establece: “En todo caso con lo contemplado en esta ley, no se generan cambios a lo
dispuesto para los sujetos obligados en la Ley 190 de 1995, respecto a la obligacién del
registro de informacion”. Es decir, y conforme con la Circular Externa 018 de 2021 de la
Directora del Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital (DASCD), “(...) el deber
de efectuar la publicacion y divulgacion proactiva de la declaracion de bienes y rentas, el
registro de conflicto de interés y la declaracién del impuesto sobre la renta y complementarios,
es adicional y no remplaza la obligacion de actualizacion de la Declaracion de Bienes y
Rentas, de gue trata el Decreto Nacional 484 de 2017, (...)". (Subrayas fuera de texto).

Por tal razon, en la Circular Conjunta 001 de 2020 de la Secretaria General de la Alcaldia
Mayor de Bogota D.C., y la Directora Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y
cuyo asunto refiere al Cumplimiento Ley 2013 de 2019 (...) determind, entre otros, que “...)
Es imperioso que las entidades y organismos distritales adecuen sus procesos y
procedimientos administrativos asociadas a la gestion de su talento humano y a la
contratacion por prestacion de servicios de personal_para garantizar el cumplimiento de dicha
obligacion legal (...)” (Subrayas fuera de texto).
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_ESosTADE. AUDITORIA/ SEGUIMIENTO 19/03/2024 :

3.7.

Criterio: Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los
principios de transparencia y publicidad mediante la publicacion de las declaraciones de
bienes, renta y el registro de los conflictos de interés”.

Causa: Falta de constancia en el seguimiento y posible control en la informacion registrada
en el Aplicativo por la Integridad Publica, pero pese a ello se deberé verificar la situacion en
particular de la no actualizacién del hallazgo.

Consecuencia o efectos: Carencia en el seguimiento de la verificacién de la informacion
cargada en el Aplicativo por la Integridad Publica, de conformidad con lo establecido en la
Ley 2013 de 2019.

3.6.1. Respuestadel auditado: Direccion de Talento Humano

Con base en el Memorando No. 3-2024-007233 de 06/12/2024, recibido por parte la Direccion
de Talento Humano, NO se recibi6 para el presente Incumplimiento.

Oportunidad de Mejora (OM): Documentacién no conforme procedimiento de
vinculacion (OM-01-GTH-2024).

Condicién: En la revisién realizada con ocasion del trabajo de auditoria respecto del
procedimiento de vinculacion GTH-PR2 VINCULACION -V4, establecido por el proceso de
Gestién de Talento Humano, se establecid que de la muestra de nueve (9) servidores
vinculados, uno (1) de ellos, no aporté el certificado de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC, de conformidad con la siguiente informacion:

IDENTIFICACION
DE LA PERSONAL ACTA DE
CON LA CUAL SE DEPENDENCIA V;Ié:DA?N%IIEA ;sgcglgi POSESION ANTECEDENTES
SUPLIO LA GTH-FO-32
VACANCIA
DIRECCION DE
35,423,409 ENFOQUE TEMPORAL 19/03/2024 19/03/2024 CERNT?FIRCEAG;TEQM c
DIFERENCIAL

Fuente: Documentacion aportada por la Unidad Auditable.

Criterio: Articulo 1° y el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, por la cual se dictan normas
tendientes a preservar la moralidad en la administracion puablica y se fijan disposiciones con
el fin de erradicar la corrupcion administrativa.
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El articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de 2015, dispone:

“Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o
quien haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la
Constitucién, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas.

Causa: Posible falta de revisién y control por parte del proceso de Gestion de Talento
Humano, en la revisién de los documentos aportados al momento de suscribir acta de
posesion.

Consecuencia o efectos: Posible afectaciones en la transparencia y veracidad de los
antecedentes y posibles inhabilidades de los servidores publicos.

3.7.1. Respuesta del auditado: Direccién de Talento Humano

Con base en el Memorando No. 3-2024-007233 de 06/12/2024, recibido por parte la Direccion
de Talento Humano, se remite la siguiente replica:

“Conforme constancia registrada en el acta de posesion de fecha 19 de marzo de 2024, el dia
en que la misma se realizé la pagina web del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC
se encontraba fuera de servicio, hecho sobre el cual la Direccidon de Talento Humano no tiene
competencia o facultad de corregir dicha novedad.

Sin perjuicio de ello se aclara que, conforme obra en adjunto, el certificado fue aportado por la
servidora para el proceso de vinculacién, bajo el registro interno de validacién No. 85187194.”

En la réplica se aduce que en el acta de posesion se dejé anotacion de la imposibilidad de la
servidora publica de descargar el certificado de RNMC, y de lo cual se dej6 constancia, lo que
no resulta menos cierto es que pese a ello se certificé con fecha de 19 de marzo de 2024,
fecha posterior que no existia causal de inhabilidad e incompatibilidad, a pesar de que en su
momento la servidora subsanoé dicho error, pero que no fue de la misma forma subsanado o
tan siquiera enunciado en el acta de posesion, si bien no esta en cabeza de la Direccion de
Talento Humano expedir dicho certificado, si estaba en cabeza de esta hacer alusion al
cumplimiento de los requisitos referentes a los antecedentes, mas aun cuando este ya habia
sido subsanado, el 15 de febrero de 2024, conforme certificado remitido como documental a
la réplica, lo que deja incolume la oportunidad de mejora ya que evidencia que la carpeta no
fue debidamente actualizada, asi como tampoco la informacién registrada en el acta de
posesion.
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4. CONCLUSIONES

e Se evidencio que conforme las muestras tomadas, se dio cumplimiento a los procedimientos

correspondientes a las gestiones de desvinculacién, tanto en los términos establecidos por el
proceso como en la recopilacion de la informacion requerida.

Se determiné el efectivo cumplimiento de la respectiva entrega y los informes de entrega de
empleo, conforme los pardmetros establecidos por el proceso de Gestibn de Talento
Humano.

De otra, parte se logré establecer incumplimientos y oportunidades de mejora, detalladas en el
presente informe, para lo cual se observa la necesidad de establecer acciones mejora y correctivas,
con el fin de mejorar los procesos del area de Gestidbn de Talento Humano, en los siguientes

aspectos:

La falta de presentacion de las declaraciones de ingreso en el Aplicativo para la Integridad
Publica y diferencias en la informacion registrada.

Incumplimiento y publicaciones posteriores a los términos establecidos por la normativa
vigente de la Declaracién de bienes y rentas.

Revision de la documentacion aportada al momento de las vinculaciones como servidores
publicos.

5. RECOMENDACIONES

Reforzar las revisiones y control de tiempaos, en la verificacion del Aplicativo para la Integridad
Publica, asociado a la Ley 2013 de 2019, en aras de garantizar el cumplimiento con lo
referente a la publicidad y transparencia del proceso de Gestion de Talento Humano.

Inspeccionar y validar las hojas de vida del archivo digital interno del area de Gestion de
Talento Humano, con el fin de verificar la veracidad de la informacion y actualizacion de esta
en el aplicativo de Sistema de Informacién Distrital del Empleo y la Administracién Publica —
SIDEAP.

Realizar seguimiento y verificacion de las respectivas publicaciones y actualizaciones,
correspondientes a las declaraciones establecidas en el Decreto 1083 de 2015.

Requerir a los funcionarios a dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la
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SdMujer, con el fin de dar cumplimiento a las politicas de transparencia y anticorrupcion.

Fortalecer la revision detallada de la informacién y lista de chequeo correspondientes a la
documentacién y antecedentes legales aportados previamente a la posesién, con el objetivo
de dar cumplimiento a cabalidad de los procedimientos del area de Gestion de Talento

Humano.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

6.1. Resultados seguimiento Plan de Mejoramiento vigente.

Dentro de la revision realizada al Proceso de Gestion de Talento Humano, se procedio a verificar la
eficacia de los hallazgos generados producto de las diversas auditorias realizadas al proceso y los
cuales se encuentran cerrados ya que cumplieron con la accién requerida, se evidencio lo siguiente:

Descripcién

Accion

Fuente de
Identificacién

OBSERVACION

635 | 6.1.11. No se encontré evidencia de las actas | Crear una carpeta One AUDITORIA 2/12/2024 De acuerdo a la
de reunién de enero y febrero de 2020 de la | Drive, donde se PROCESO verificacion realizada por la OCI, se
Comision de Personal. relacionen las reuniones | GESTION DE | evidencia por medio del Drive

adelantadas por parte de | TALENTO donde se relacionaron las actas de

la Comisién de Personal | HUMANO PAA | las reuniones adelantadas por la

y Se anexen como 2021 Comision de Personal para las

soporte, cada una de las vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023.

actas respectivas. Por lo anterior se da cumplimiento y
se efectla su cierre

1050 | H-03-GTH2022: Incumplimiento del orden de | Realizar la revision, INFORME DE | 2/12/2024 Se verificaron las
las actividades en la Etapa Il del Proceso de | actualizacién y ajustes SEGUIMIENTO | publicaciones y los correos el
encargo establecido en la Circular Interna necesarios en los AL cumplimiento de la accion.

N°0020 de 2021: En andlisis de la réplica formatos utilizados en los | CUMPLIMIENT | Por lo anterior se da cumplimiento
recibida, respecto a la condicion En lo procesos de encargo, con | O DE y se efectla su cierre.

referente al numeral 3 de la Etapa | el fin de dar cumplimiento | NORMAS DE

establecido en la Circular N°0020 de 2021, a lo establecido en la CARRERA

(&hellip;), lo argumentado por el proceso no Circular Interna No. 0020 | ADMINISTRATI

desvirtda lo identificado por este despacho, de 2021, publicando los VA - PAA 2022

ya que si bien el proceso cuenta con un
formato (GT-FO-41 Revision de
Cumplimiento de Requisitos Minimos), la
norma es clara en indicar que los resultados
de la etapa de verificacién deben ser
divulgados en la primera actividad de
Publicacion de Vacantes y Listado de
Servidoras y Servidores Opcionados al
Derecho Preferente a Encargo&rdquo;
Respecto a la condicion &ldquo;Condicién Cl:
En la Circular N°0020 de 2021 se reglamenta
la actividad N°4, se indica que &ldquo;Una
vez finalizada la etapa de reclamaciones, y
por el término de un (1) dia, las y los

resultados de este
proceso en el formato de
publicacién de vacantes y
servidoras con derecho
preferente a encargo
pero no los formatos con
los cuales se obtiene este
proceso ya que estos son
el medio para obtener
dichos resultados, estos
haran parte del archivo
del proceso de encargo y
estan a disposicion de las
servidoras a peticion de
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Descripcién

servidores deberan radicar su manifestacion
de interés, (&hellip;). Es asi, que al verificar
las manifestaciones de interés de las tres (3)
interesadas en el proceso de encargo, se
evidenci6 que dos (2) de las manifestaciones
de interés se encuentran fechadas con 23 de
marzo de 2022, siendo estas anteriores.

Accion

parte. Se cargaran los
formatos vigentes y los
formatos ajustados de ser
el caso o el informe de
gue no requieren ajuste.

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

1315 | Hallazgo 03: Incumplimiento en la ejecucién | Solicitar a las gestoras de | INFORME DE | 02/12/2024 Se verificaron los
de responsabilidades por parte del grupo integridad la identificacién | SEGUIMIENTO | correos y el acta de de reunién con
gestores de integridad de la SDMujer: De de promotores, a quienes | POLITICA DE | el objetivo de realizar la primera
acuerdo con la informacion y evidencias se les realizara de INTEGRIDAD - | reunion del equipo de gestoras de
aportadas por la Direccion de Talento manera directa la PAA 2023 integridad de la SDMUJER 2023-
Humano mediante radicado N°3-2023- invitacion a participar de 2025 para la vigencia 2024.
004210 del 21 de septiembre del 2023 no se | las diferentes actividades Por lo anterior se da cumplimiento
evidencié como el Grupo de Gestoras y realizadas sobre y se efectla su cierre.

Gestores de Integridad de la entidad en el integridad.
periodo evaluado, desarrollé las
responsabilidades referidas a continuacién:
- Identificar promotores de practicas de
integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades
pedagdgicas y comunicativas.

- Compatrtir con las servidoras, servidores y
colaboradores de la entidad conocimientos y
experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de la Integridad.

1315 | Hallazgo 03: Incumplimiento en la ejecucién | Facilitar espacios o INFORME DE | 02/12/2024 Se evidencia por medio
de responsabilidades por parte del grupo medios de socializacién SEGUIMIENTO | de capacitaciones la socializacion
gestores de integridad de la SDMujer: De para que las gestorasde | POLITICA DE | sobre la gestion de integridad.
acuerdo con la informacién y evidencias integridad puedan INTEGRIDAD - | Por lo anterior se da cumplimiento
aportadas por la Direccion de Talento compartir informacién PAA 2023 y se efectla su cierre
Humano mediante radicado N°3-2023- sobre la gestion de
004210 del 21 de septiembre del 2023 no se | integridad y temas
evidencié como el Grupo de Gestoras y relacionados.

Gestores de Integridad de la entidad en el
periodo evaluado, desarroll6 las
responsabilidades referidas a continuacion:
- Identificar promotores de practicas de
integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades
pedagdgicas y comunicativas.

- Compartir con las servidoras, servidores y
colaboradores de la entidad conocimientos y
experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de la Integridad.

1317 | Oportunidad de mejora 03: Debilidades en las | Detallar en las actas de INFORME DE | 02-12-2024 Se verifico el acta de
reuniénes del Equipo de Gestoras y Gestores | las reuniones del grupo SEGUIMIENTO | reunién llevada acabo el dia 16 de
de Integridad: En revision de la informacién de gestoras de POLITICA DE | abril del 2024 por medio de la cual
aportada mediante radicado N°3-2023- integridad, las actividades | INTEGRIDAD - | se realizo la primera reunién del
004210 (punto 7) en cuanto a las reuniénes realizadas por dicho PAA 2023 equipo de gestoras de integridad

del equipo de gestores de integridad, se

grupo.

de la SDMUJER 2023-2025 para
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Descripcién

identificaron las siguientes situaciones: a) No
hay uniformidad en los soportes que dan
cuenta del desarrollo de las reuniones del
equipo de gestores de integridad, ya que de
las tres (3) reunidnes realizadas (23 de
diciembre 2022, 28 de abril y 31 de agosto
2023) en el periodo evaluado, tan solo una
(1) se aport6 acta de reunién (28 de abril
2023) junto con la presentacién y el reporte
de asistencia, mientras que para las demas
sesiones solo fue allegado presentacion y
reporte de asistencia. Es de mencionar que
los links relacionados en los reportes de
asistencia de la sesion del mes de abril no
pudieron ser consultados, ya que no fueron
dados los permisos requeridos a la Oficina de
Control Interno. b) Se observé que el formato
GD-FO-32 &ldquo;Acta de reuniénes internas
y externas&rdquo; utilizado para documentar
la sesién del 28 de abril 2023 no es el que
corresponde para este tipo de reuniénes, ya
que dicho formato se debe emplear para
reuniénes de Comités formalizados en
normatividad de tipo interno o externo, lo cual
estaria incumpliendo lo establecido en el
numeral 7.2 del Manual de Gestion
Documental que al respecto establece:
&ldquo;El formato &ldquo;Acta de Reuniénes
Internas y Externas&rdquo; GD-FO-32 se
empleara para reuniénes de Comités
formalmente establecidos en la normatividad
interna o externa de la Secretaria Distrital de
Mujer. El formato &ldquo;Evidencia de
Reuniénes Internas y Externas&rdquo; GD-
FO-38 se empleara para reuniones de
equipos de trabajo, de acuerdo con la
demanda de reuniénes con terceros y otras
entidades.&rdquo; c) En los soportes de las
reuniénes efectdadas no se identifica
claramente las actividades o acciones
desarrolladas por el grupo de gestores en el
marco de las responsabilidades que por ley le
asisten.

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

la vigencia 2024.
Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectla su cierre

1321

Hallazgo 01: Inconsistencias en el contenido
del Plan Anual de Vacantes

2023. B. Adicionalmente, se observo que en
el Plan Anual de Vacantes 2023 publicado en
la pagina web contiene informacion
desactualizada en cuanto a las cifras de los
empleos en vacancia temporal y definitiva en
comparacion con las cifras actuales
aportadas por el proceso (radicado N° 3-
2023-003938 punto 1), como se muestra en

Publicar en la pagina web
de la entidad, un estado
semestral de las
vacantes existentes en la
entidad.

INFORME DE
SEGUIMIENTO
AL
CUMPLIMIENT
O DE
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

2/12/2024 Se verificé las
evidencias adjuntadas del estado
de las vacantes disponibles para la
SdMuijer.

Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectla su cierre
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Descripcién

las tablas N°3, 4 y 5. En este sentido si bien
el plan corresponde a periodos anuales es
importante que se brinde informacion
oportuna y precisa a la ciudadania dadas las
situaciones administrativas y dinamicas que
puedan surtir durante la vigencia, lo anterior
en atencién a las directrices de la Ley de
transparencia y acceso a la informacién por
cuanto la importancia de la establecer
mecanismos anexos al Plan Anual de
Vacantes que permita dar a conocer
informacion de las vacancias en la Entidad en
tiempo real y con cifras actuales a la fecha.

Fuente de

Accion R
Identificacion

OBSERVACION

1325

Hallazgo 05: Incumplimiento en los términos
de Concertacion de Compromisos vigencia
2023-2024. Como resultado de la verificacion
a la documentacion aportada por la Direccién
de Talento Humano, mediante radicado N°3-
2023-004027 del 08 de septiembre de 2023,
se evidencié que: b) Una (1) servidora
registr6 de manera extemporanea la
Concertacion de Compromisos de la vigencia
2023-2024, teniendo en cuenta que la fecha
maxima para proceder a realizar dicha
evaluacion era el 21 de febrero de 2023, y el
formato aportado registra una fecha
posterior.

INFORME DE
SEGUIMIENTO
AL
CUMPLIMIENT
O DE
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

Gestionar la realizacion
de las respectivas
concertaciones por parte
de las evaluadoras y
evaluadas, dentro de los
plazos sefialados en la
normatividad.

02/12/2024 Se verifico los
recordatorios y acompafiamiento
de las evaluadoras y evaluadas,
Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectda su cierre

1327

Hallazgo 06: Incumplimiento del literal a) de
la Etapa Il y Actividad 5&Ildquo;Aceptado el
encargo, la persona encargada debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la
aceptacion&rdquo; de la Etapa Ill.

C. Por otra parte, respecto a la publicacion de
UNICAMENTE los resultados de las
manifestaciones de interés del empleo
vacante ofertado por parte de las servidoras
con derecho preferente de encargo que
deberan ser publicadas dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes en la pagina de
intranet, se pudo verificar las manifestaciones
de dos (2) de las tres (3) servidoras, que
acorde a la publicacion manifestaron estar
interesadas, manifestaciones que se
remitieron a la Direccion de Talento Humano
los dias 18 y 19 de abril de 2023, sin
embargo, la publicacion de dichos resultados
se realiz6 el dia 2 de mayo de 2023, lo cual
excede a los terminos establecidos en la
Circular N° 0006 de 2023 (2 dias habiles)

INFORME DE
SEGUIMIENTO
AL
CUMPLIMIENT
O DE
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

Publicar las
manifestaciones de
interés dentro de los
términos dispuestos para
el efecto por los
lineamientos internos de
la Entidad.

02/12/2024 La accién se encuentra
cerrada

1330

Hallazgo 09: Incumplimiento de las funciones
de la Presidenta de la Comision de Personal:

INFORME DE
SEGUIMIENTO

Suscribir en debida forma
las actas de las sesiones

02/12/2024 Se verifico las actas de
reunion de las sesiones de la
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Fecha: 12-12-2024

Descripcién

a) El acta de reunion del 13 de abril del 2023
no se encuentra firmada por la Presidenta de
la Comisién de Personal (Jefa Oficina
Asesora Juridica).

Oportunidad de mejora No. 03
Inconsistencias en la aplicacion del formato
vigente para la elaboracion de las actas de la
Comision de Personal

En revision de la informacién aportada por la
Direccién de Talento Humano mediante
memorando N°3-2023- 003938 del 04 de
septiembre del 2023, las actas de reunién de
la Comision de Personal de las fechas 17-11-
2022, 07-12-2022, 30-12-2022 y 10-01-2023,
fueron documentadas en el formato GD-FO-
32 - version 1, el cual se encontraba
actualizado con su version 02, a partir del 26
de octubre del 2022.

Fuente de

Accion R
Identificacion

de la Comision de AL

CUMPLIMIENT
O DE
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

Personal de acuerdo alo
establecido en el
reglamento.

OBSERVACION

Comision de Personal.
Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectla su cierre

1333

Hallazgo 12: Debilidades en el reporte del
informe trimestral y las modificaciones por
vacancia de miembros de la Comisién de
Personal en la plataforma de la Comision
Nacional del Servicio Civil &ndash; CNSC.

En la revision de la informacién aportada por
la Direccion de Talento Humano mediante
memorando N°3-2023-003938 del 04 de
septiembre del 2023, en la reunién ordinaria
del 20 de febrero del 2023 numeral 4
&ldquo;Proposiciones y varios&rdquo; literal
B &ldquo;Reporte trimestral a la
CNSC&rdquo; la Secretaria Técnica indica
que, &ldquo;Ya se realiz6 el informe del
Reporte trimestral a la CNSC, toda vez que
desde la CNSC solucionaron el
inconveniente&rdquo;, sin embargo, la
Direccién de Talento Humano no aporté
evidencia de esta accion que de cuenta del
cumplimiento de reporte de informe trimestral
a presentar.

Adicional, segun informacién aportada
mediante memorando N°3-2023-004140 del
18 de septiembre del 2023, la Direccion de
Talento Humano responde: &ldquo;Conforme
se sefiala en estos numerales, las evidencias
del registro y estado de los miembros de la
Comisién de Personal, asi como los informes
trimestrales rendidos ante la Comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC, se

Se solicitara la INFORME DE
habilitacién del usuario SEGUIMIENTO
en el moédulo de AL

Comisiones de Personal, | CUMPLIMIENT
para quien ocupe la O DE
Presidencia de la NORMAS DE
Comision de Personal. CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

2/12/2024 Se verificd la habilitaciéon
del usuario para el modulo de
Comisiones de Personal para el
presidente de la comisién de
personal.

Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectla su cierre.
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Descripcién

descargan desde el aplicativo dispuesto por
dicha Entidad para el efecto. No obstante, a
la fecha no es posible acceder al mismo,
como quiera que el médulo fue objeto de
madificacién y cambio por parte de la CNSC;
por lo que aln se esté a la espera de la
asignacion y habilitacion del rol de acceso al
portal. Adicional a ello, la CNSC informé por
via telefénica que el aplicativo se encuentra
en reparacion, razén por la cual no pueden
suministrar ninguna informacion; de lo
anterior, ya se solicité soporte escrito. Para el
efecto, se adjuntan los correos electronicos
que dan cuenta de lo manifestado.

Es asi, que en la revision de dichos soportes,
correos electronicos del 15-09-2023, se
evidenci6 que se realizé la solicitud de
creacion de Rol de Presidenta de la Comision
de Personal a la Directora de Talento
Humano, quien tiene el rol de Secretaria
Técnica, lo que contraviene la normativa
aplicable y lo reflejado en las actas de
reunién de la Comisién de Personal, en la
cual se manifiesta que el rol de Presidenta
esta a cargo de la Jefa de la Oficina Asesora
Juridica.

Si bien la Direccién de Talento Humano para
el mes de septiembre del 2023 evidencia
contacto con la CNSC para el uso del
aplicativo al cual no ha sido posible acceder,
no cuenta con evidencia del cargue del acto
administrativo de la conformacion de la
Comision de Personal vigencia 2021-2023
(Resolucion N° 0562 del 22 de octubre del
2021), asi como, de los reportes trimestrales
que deben rendir ante la CNSC por medio
de la Presidenta de la Comision de Personal
y de la modificacién por vacancia de un (1)
representante de los trabajadores de acuerdo
con la Resolucion N°0291 del 17 de julio del
2023 &ldquo;Por medio de la cual se acepta
una renuncia y se modifica la Resolucion
0562 del 22 de octubre de 2021 Por la cual
se conforma la Comisién de Personal de la
Secretaria Distrital de la Mujer para la
vigencia 2021-2023&rdquo;.

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

1346

H-01-GTH 2022. Novedades en los Acuerdos
de Gestion Concertados y Formalizados.

Como resultado de la verificacion de los
soportes allegados por la Direccién de

Sensibilizar a las

INFORME

gerentes publicas, acerca | SEGUIMIENTO

de la importancia de
diligenciar
adecuadamente el

ACUERDOS
DE GESTION
Y

02/12/2024 Se veric6 el reporte de
cumplimiento las evidencias de
sencibilizacion para el
diligenciamiento del modulo de
acuerdos de gestion en SIDEAP.
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Talento Humano en cuanto al contenido de
los trece (13) acuerdos de gestion
concertados para la vigencia 2023 acorde a
los lineamientos establecidos en la materia,
se identificaron las siguientes situaciones: f.
En cuatro (4) acuerdos de gestién
concertados no se evidencié las fuentes o
medios de verificacion que den cuenta del
cumplimiento de los compromisos, los cuales
se relacionan en tabla No. 8 del informe de
auditoria.

Accion

maodulo de acuerdos de
gestion en SIDEAP, en
especial, lo referente a
las evidencias de
cumplimiento de los
acuerdos de gestion.

Fuente de

Identificacion

PRESENTACI

ON DE ACTAS
DE INFORME

DE GESTION -
PAA 2023

Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectlia su cierre

OBSERVACION

1347

H-03-GTH 2022. Seguimiento a los Acuerdos
de Gestion de forma Extemporanea

En revision de los soportes aportados en
cuanto al seguimiento de los acuerdos de
gestién del primer semestre 2023, no se
evidenci6 la fecha en la que se realizé el
seguimiento de nueve (9) directivas como se
relaciona a continuacion, sin embargo de
acuerdo a lo informado por la Direccion de
Talento Humano mediante radicado N° 3-
2023-004358 el seguimiento en el SIDEAP se
llevé a cabo en el mes de agosto de 2023
siendo este posterior a los tiempos
establecidos en la Guia Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial en el
Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

H-08-GTH 2022. Inoportunidad en la
Evaluacion parcial de Acuerdos de Gestion.

Con ocasion de la réplica emitida por la
Direccién de Talento Humano mediante
radicado N°3-2023-004675 del 27 de octubre
de 2023y las evidencias aportadas frente a
las evaluaciones de Acuerdos de Gestion, se
evidencio que la evaluacion realizada a Ana
Rocio Murcia Gémez (Direccion
Administrativa y Financiera) con ocasion de
su retiro a partir del 09 de junio de 2023 se
realiz6 inoportunamente (06 de agosto de
2023), en virtud de las disposiciones
establecidas en la Guia Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial en el
Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, que establece la evaluacion parcial
antes del retiro, es decir que para el caso
seria antes del 09 de junio de 2023.

Realizar seguimiento a la
etapa de seguimiento y
evaluacion de los
acuerdos de gestion, a fin
de que se realicen dentro
de los términos
sefialados por el DASCD,
y de conformidad con la
ley.

INFORME
SEGUIMIENTO
ACUERDOS
DE GESTION
Y
PRESENTACI
ON DE ACTAS
DE INFORME
DE GESTION -
PAA 2023

02/12/2024 Se verificé por medio
del reporte de cumplimiento el
seguimieno a la evaluacion de los
acuerdos de gestion.

Por lo anterior se da cumplimiento
y se efectda su cierre

1348

H-04-GTH 2022. Acuerdos de Gestion sin
Evaluar

Realizar seguimiento a la
etapa de concertacion y
formalizacion de los

INFORME
SEGUIMIENTO
ACUERDOS

02/12/2024 Se verifico el reporte
cumplimiento al plan de mejora,
donde se visualiza la gestion de
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Descripcién

Como resultado de la verificacion de la

Accion

acuerdos de gestion, a fin

Fuente de

Identificacion
DE GESTION

OBSERVACION

seguimiento a la etapa de

documentacion aportada por la Direccion de | de que realicen dentrode | Y concertacion y formalizacion de los
Talento Humano mediante radicado N° 3- los términos sefialados PRESENTACI | acuerdos de gestion.
2023-004358, no se encontr6 evidencia de la | por el DASCD, y de ONDE ACTAS | Por lo anterior se da cumplimiento
evaluacion de los acuerdos de gestion de la | conformidad con la ley. DE INFORME |y se efectua su cierre

vigencia 2022 de una (1) de las(os) trece (13) DE GESTION -

servidoras (es) que ejercieron cargos de PAA 2023

Gerencia Publica,tal como se muestra en la

tabla No. 14 del informe de auditoria.

1349 | H-05-GTH 2022. Inconsistencias en el Suministrar a las INFORME 02/12/2024 Se verifico el reporte
diligenciamiento de las Evaluaciones de gerentes publicas y sus SEGUIMIENTO | cumplimiento plan de mejora, los
Acuerdos de Gestion evaluadoras, los formatos | ACUERDOS seguimientos y recordatorios de las

descargados del Sistema | DE GESTION evaluaciones de los Acuerdos de
Como resultado de la verificacion del Integrado de Gestién Y Gestion.
contenido de las diez (10) evaluaciones Lucha, a fin de que sean | PRESENTACI | Por lo anterior se da cumplimiento
finales de los acuerdos de gestién de la empleados ON DE ACTAS |y se efectla su cierre
vigencia 2022 aportadas por la Direccion de excepcionalmente DE INFORME
Talento Humano, se observaron las cuando asi se requiera. DE GESTION -
siguientes situaciones: PAA 2023
a. Para una (1) evaluacion fue aportado
documento que no tiene el registro del
encabezado (logo, entidad, proceso, titulo del
documento, cédigo, versioén, fecha de
emision, paginacion) del formato que se
encuentra formalizado en el aplicativo del
Sistema Integrado de Gestion LUCHA, como
se relaciona en la tabla No. 15 del informe de
auditoria.
b. En una (1) evaluacién no se diligencio el
campo de descripcion de las evidencias
acorde a las disposiciones establecidas
frente al tema, como se muestra en la

1350 | H-07-GTH 2022. Entrega de informacion Atender los INFORME 02/12/2024 Se verifico por medio

incompleta y con inconsistencias. requerimientos de laOCI | SEGUIMIENTO | del reporte de cumplimiento accion
en los términos ACUERDOS de mejora 1350-2017 el

En revision y analisis de la informacion sefialados, aportando la | DE GESTION | cumplimiento de los requerimiento

aportada por la Direccion de Talento Humano | informacién Y emitidos por la OCI.

como réplica al informe preliminar, se complementaria que se PRESENTACI | Por lo anterior se da cumplimiento

identificd que el Proceso de Gestion de estime pertinente. ON DE ACTAS | y se efectlia su cierre

Talento Humano mediante memorando N°3- DE INFORME

2023-004358 del 02 de octubre del 2023 DE GESTION -

como respuesta a la solicitud de informacién PAA 2023

de la Oficina de Control Interno suministré de
forma incompleta y con inconsistencias lo
siguiente:

a. Evidencia de las trece (13) concertaciones
de la vigencia 2023 formalizadas en el
SIDEAP que no permitieron validar en su
contenido aspectos como: Nombres de los
superiores jerarquicos, fecha de suscripcion,
fecha inicio y fin establecido para la ejecucién
de los compromisos concertados, actividades
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Descripcién

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

0 accibénes establecidas para el logro de los
compromisos gerenciales y formalizacion de
las concertaciones a través del codigo
alfanumérico.

b. En lo que respecta al seguimiento del
primer semestre de 2023 no fue aportada
evidencia de dicho seguimiento para tres (3)
directivas.

c. Se aportaron documentos en cuanto a la
evaluacion de los acuerdos de gestién que no
tienen el encabezado de los formatos
formalizados en el aplicativo LUCHA.

d. En cuanto a las actas de informes de
gestion no fue aportada evidencia del medio
de entrega para una (1) directiva
desvinculada en el periodo evaluado.

1351 | O-02-GTH 2022. Oportunidad de Mejora Verificar que los informes | INFORME 02/12/2024 Se verifico por medio
N°02 &ndash; Debilidades en el medio de de gestion de las(os) SEGUIMIENTO | del reporte cumplimiento 1351-
entrega de los informes de gestion. servidoras (0s) que se ACUERDOS 2018, los informes de gestion

encuentren obligadas(os) | DE GESTION radicados a través de ORFEO.
En revision del medio de entrega de los a presentarlos, sean Y Por lo anterior se da cumplimiento
Informes de Gestién, se observé que tres (3) | radicados a través de PRESENTACI |y se efectla su cierre
directivas realizaron la entrega del informe de | Orfeo. ON DE ACTAS
gestién mediante correo electronico, lo que DE INFORME
puede llevar a posibles incumplimientos de DE GESTION -
lineamientos establecidos en la actividad N° PAA 2023
17 del procedimiento GTH-PR-25
Desvinculacion de personal.
1352 | O-03-GTH 2022. Informe de gestion Verificar que los informes | INFORME 02/12/2024 Se verific por medio
presentado sin firma de gestion de las(os) SEGUIMIENTO | de 1352 cumplimiento plan de
servidoras (0s) que se ACUERDOS mejora final, los informes de
En verificacién del contenido de los informes | encuentren obligadas(os) | DE GESTION gestion firmados.
de gestién se observo que un (1) informe no | a presentarlos, Y Por lo anterior se da cumplimiento
tiene la firma de la directiva saliente, como se | contengan las PRESENTACI |y se efectla su cierre.
muestra en la siguiente imagen. respectivas firmas. ON DE ACTAS
DE INFORME
DE GESTION -
PAA 2023

1353 | O-04-GTH 2022. Accibnes vencidas del Plan | Priorizar la ejecucion de | INFORME 02/12/2024 Se verificé por medio

de Mejoramiento Interno las acciones de mejora, | SEGUIMIENTO | de 1353 reporte de cumplimiento
dentro de los plazos que | ACUERDOS plan de mejora, los cumplimientos

De conformidad con la revision efectiada se | se sefialen para el efecto. | DE GESTION | de los plazos.

evidencid que el 66,6% (2) del total de las Y Por lo anterior se da cumplimiento

acciones revisadas (3) se encuentran PRESENTACI |y se efectla su cierre.

vencidas al corte de 30 de septiembre de ON DE ACTAS

2023, debido a que se identificé que las DE INFORME

evidencias aportadas no permiten identificar DE GESTION -

el cumplimiento de la accién formulada en su PAA 2023

totalidad.

1320 | Hallazgo 01: Inconsistencias en el contenido Formular el Plan Anual INFORME DE | 02/12/2024 Se verifico por medio
del Plan Anual de Vacantes 2023: A. Como de Vacantes de la SEGUIMIENTO | de
resultado de la verificacion realizada al vigencia 2024 en el cual AL REPORTE_Reporte_vinculaciones,
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contenido del Plan Anual de Vacantes 2023

Fuente de

Accion R
Identificacion

se incluyan la totalidad de | CUMPLIMIENT

OBSERVACION

_encargos_y_comisiones_por_enti

publicado en la pagina web institucional vacantes, y continuar con | O DE dad173273718233, la totalidad de
(Botén de Transparencia numeral 4.3) se el proceso de NORMAS DE vacantes, y la actualizacion en la
observé que en el numeral 6.3 se relaciona el | actualizacion en la CARRERA plataforma SIDEAP.
detalle de los empleos provistos y vacantes plataforma SIDEAP. ADMINISTRATI | Por lo anterior se da cumplimiento
con corte a 31 de diciembre de 2022, sin VA - PAA 2023 |y se efectla su cierre.
embargo al revisar el reporte del SIDEAP al
mismo corte se evidenciaron diferencias (ver
tabla N°2) en dichas cifras, situacién que
puede llevar a desinformacion y confusiones
en el andlisis de resultados, lo
cual contraviene lo dispuesto en el principio
de calidad de la informacion.

1326 | Hallazgo 06: Incumplimiento del literal a) de Solicitar la manifestacion | INFORME DE | 02/12/2024 Se verific6 por medio
la Etapa Il y Actividad 5&Ildquo;Aceptado el expresa de interés en el | SEGUIMIENTO | de
encargo, la persona encargada debera tomar | encargo segun los AL Solicitud_manifestaciones_de_inter
posesion del empleo dentro de los diez (10) lineamientos internos de | CUMPLIMIENT | es_2023-026.pdf, el cumplimiento
dias habiles siguientes a la la Entidad. O DE de la accion.
aceptacion&rdquo; de la Etapa lIl. NORMAS DE Por lo anterior se da cumplimiento

CARRERA y se efectlia su cierre.

A. En lo referente al literal a de la Etapa Il, se ADMINISTRATI
observé, que si bien, se adjuntaron soportes VA - PAA 2023

que dan cuenta de la remisién del correo
electrénico por parte de la Direccién de
Talento Humano a las servidoras con
derecho preferente de encargo, respecto a
enviar su manifestacion de interés al empleo
vacante ofertado, no se pudo cotejar que a la
servidora Natalia Aguilera se le remitiera
dicho solicitud, en vista, que la misma fue
incluida en la etapa I, al publicarse la
modificacion de la publicacion de vacantes y
listado de servidoras y servidores opcionados
al derecho preferente de encargo publicado
el 24 de abril de 2023.

B. Igual situacion, se refleja en lo
concerniente a la remision por parte de la
servidora Natalia Aguilera, de su
manifestacion de interés, la cual no pudo ser
verificada, debido a que acorde a lo
observado en el parrafo anterior, no se
realiz6 la solicitud por parte de la Direccion
de Talento Humano y por ende no se contd
con la manifestacion de interés por parte de
la servidora, sin embargo en la publicacion
del 02 de mayo de 2023 del Comunicado del
Estado de las Manifestaciones de Interés y
Resultados de Aplicacion de Criterios de
Desempate Proceso de Encargo 2023-06, se
indic6 que la servidora si manifesté en
términos de estar interesada. (negrilla'y
subrayado fuera de texto).
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3.6.1. Incumplimiento (I-02-GTH-2024):

Accion

Respuesta Radicado

Fuente de

Identificacion
INFORME DE

OBSERVACION

02/12/2024 De acuerdo a la

de las cuales seis (6) de ellas se encuentran
acordes a la normatividad legal vigente en la
materia.

No obstante, se evidenciaron en dos (2)
casos, en los cuales la Direccion
Administrativa y Financiera, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2024 le
comunico a las funcionarias Luz Elena
Ordofiez Medina y Yeimi Yohana Alvarado
Morales, con copia a Talento Humano lo
siguiente: "En atencion a las funciones
delegadas a la Direccion Administrativa
Financiera como encargada de realizar todos
los procesos administrativos, asi como la
6ptima ejecucion de los recursos, de manera
atenta me permito indicar que, a partir de la

SUSPENSION O

REVERSIBILIDAD
DEFINITIVA DEL

TELETRABAJO

Comprobacion selectiva de veracidad. 20246100117821 AUDITORIA verificacion realizada por la OCI,

Condicién: Dentro de la revision realizada al PROCESO no se encuentran evidencias por

proceso de gestion de talento humano, no se GESTION parte del proceso, sin embargo, se

evidencio6 el cumplimiento de lo establecido TALENTO recomienda al proceso tener el

en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 HUMANO PAA | cuenta el tiempo programado,

Comprobacién Selectiva de Veracidad. 2024 procuarando cumplir con los
tiempos establecidos.

1437 | 3.1.1. Oportunidad de Mejora (OM-01-GTH- 1. SOLICITAR LA INFORME DE | 02/12/2024 De acuerdo a la
2024): No declaracion de ingreso en el DECLARACION DE AUDITORIA verificacion realizada por la OCI,
Aplicativo para la Integridad Publica y INGRESO DE QUE PROCESO no se encuentran evidencias por
diferencias en la informacién registrada TRATA LA LEY 2013 DE | GESTION parte del proceso, sin embargo, se
Condicién: En la revision realizada al 2019, A TODAS LAS TALENTO recomienda al proceso tener el
Aplicativo para la Integridad Publica, y de PERSONAS QUE SE HUMANO PAA | cuenta el tiempo programado,
acuerdo con la muestra seleccionada de los VINCULEN A LA 2024 procuarando cumplir con los
dieciocho (18) funcionarios activos, se PLANTA DE PERSONAL tiempos establecidos.
evidencia que uno (1) correspondiente a la DE LA SDMUJER.
funcionaria Angela Maria Canizales Herrera
no realiz6 la declaracién de ingreso de que 2. ENVIAR UNA PIEZA
trata la Ley 2013 de 2019, de conformidad DE SENSIBILIZACION
con la informacion reportada en el aplicativo RECORDANDO LA
para la integridad publica. IMPORTANCIA DE

REGISTRAR
Ahora bien, para cuatro (4) funcionarios ADECUADAMENTE LA
activos, se evidenci6 que el cargo registrado | INFORMACION
en el Aplicativo para la Integridad Publica DURANTE LA
discierne de la informacion reportada en la DECLARACION
base de datos proporcionada por el Proceso | REALIZADA EN SIGEP.
de Gestién de Talento Humano.

1438 | 3.7.1. Oportunidad de Mejora (OM-04-GTH- SOCIALIZAR CON LAS INFORME DE | 02/12/2024 De acuerdo a la
2024): Procedimiento en la suspension de (OS) JEFES DE CADA AUDITORIA verificacion realizada por la OCI,
teletrabajo de funcionarias de la SDMujer. DEPENDENCIA LOS PROCESO no se encuentran evidencias por
Condicién: En la revision realizada a la base | REQUISITOS Y GESTION parte del proceso, sin embargo, se
de datos remitida por el Proceso de Gestion PARAMETROS QUE TALENTO recomienda al proceso tener el
de Talento Humano, se evidenciaron ocho (8) | DEBEN CUMPLIRSE EN | HUMANO PAA | cuenta el tiempo programado,
funcionarias con suspension de teletrabajo, EL PROCESO DE 2024 procuarando cumplir con los

tiempos establecidos.
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fecha, se requiere la ejecucion de las
funciones de manera presencial, teniendo en
cuenta las actuales necesidades que
presenta la entidad."

Sin embargo, es menester indicar que a la luz
del articulo 3° numeral 11 de la Resolucion,
dentro de la comunicacién mencionado no se
evidencia el periodo claramente delimitado y
determinado en la cual se va a requerir la
presencialidad.

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

1439

3.8.1. Oportunidad de Mejora (OM-05-GTH-
2024): Actualizacién de huella para el ingreso
y salida de los funcionarios de la SDMujer.
Condicién: Se evidenciaron dentro de la
auditoria realizada al Proceso de Gestion de
Talento Humano piezas informativas del 11 y
15 de abril 2024 en la cual el proceso
recuerda a los funcionarios el cumplimiento
del horario laboral e invita a los mismos para
el registro de la huella, adjuntando el formato
de tratamiento de datos, sin embargo en el
mismo formato, se indica que
&ldquo;Realizar el tratamiento de los datos
personales asociados con la toma de mis
impresiones dactilares con el fin de obtener
acceso; ademas, confirmo que he sido
informado de las politicas de tratamiento de
la informacién y de datos personales que ha
establecido la Empresa, al igual que de los
derechos que me asisten.&rdquo; No
obstante, dicha informacién de politicas de
tratamiento de informacion no se evidencié
dentro de las pruebas realizadas por la
Oficina de Control Interno.

Es menester indicar, que de conformidad con
el Concepto 195691 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la
procedencia de establecer un control de
horario mediante un dispositivo de lectura
biométrica, le corresponde al jefe respectivo
de cada entidad, estableciendo el horario de
trabajo e implementar los mecanismos
necesarios para que esta jornada laboral sea
cumplida. En este orden de ideas, las
entidades publicas pueden establecer los
mecanismos, como lectores biométricos, por
ejemplo, a efectos de realizar el control sobre
el cumplimiento de las funciones del personal
y controlar la asistencia de sus servidores
publicos, con el fin de garantizar una éptima
prestacion del servicio y la satisfaccion del

SOCIALIZAR LA
INFORMACION

RELACIONADA CON LA
RECOLECCION, USO Y
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
PARA EL REGISTRO

BIOMETRICO

INFORME DE
AUDITORIA
PROCESO
GESTION
TALENTO
HUMANO PAA
2024

02/12/2024 De acuerdo a la
verificacion realizada por la OCI,
no se encuentran evidencias por
parte del proceso, sin embargo, se
recomienda al proceso tener el
cuenta el tiempo programado,
procuarando cumplir con los
tiempos establecidos.
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interés general.

No obstante, lo anterior, se recomienda al
Proceso de Gestion de Talento Humano
establecer lineamientos claros y especificos
que permitan a los funcionarios publicos
tener acceso al tratamiento de la informacion
de datos personales y conocer los
parametros en que se realizara tanto la
recoleccién de datos para la incidencia de la
aplicacion del mecanismo de control de
horario laboral.

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

Descripcién

Accion

OBSERVACION

Fuente de
Identificacion

635 | 6.1.11.No se encontré evidencia de las actas | Crear una carpeta One AUDITORIA 2/12/2024 De acuerdo a la
de reunién de enero y febrero de 2020 de la | Drive, donde se PROCESO verificacion realizada por la OClI,
Comision de Personal. relacionen las reunibnes | GESTION DE | se evidencia por medio del Drive
adelantadas por parte de | TALENTO donde se relacionaron las actas
la Comision de Personal | HUMANO PAA | de las reuniénes adelantadas por
y Se anexen como 2021 la Comision de Personal para las
soporte, cada una de las vigencias 2020, 2021, 2022 y
actas respectivas. 2023.
Por lo anterior se da
cumplimiento y se efectta su
cierre
1050 | H-03-GTH2022: Incumplimiento del orden de | Realizar la revision, INFORME DE | 2/12/2024 Se verificaron las
las actividades en la Etapa Il del Proceso de | actualizacion y ajustes SEGUIMIENTO | publicacionesy los correos el
encargo establecido en la Circular Interna necesarios en los AL cumplimiento de la accion.
N°0020 de 2021: En andlisis de la réplica formatos utilizados en los | CUMPLIMIENT | Por lo anterior se da
recibida, respecto a la condicion En lo procesos de encargo, con | O DE cumplimiento y se efectta su
referente al numeral 3 de la Etapa | el fin de dar cumplimiento | NORMAS DE cierre.
establecido en la Circular N°0020 de 2021, a lo establecido en la CARRERA
(&hellip;), lo argumentado por el proceso no | Circular Interna No. 0020 | ADMINISTRATI
desvirtta lo identificado por este despacho, de 2021, publicando los | VA - PAA 2022

ya que si bien el proceso cuenta con un
formato (GT-FO-41 Revision de
Cumplimiento de Requisitos Minimos), la
norma es clara en indicar que los resultados
de la etapa de verificacion deben ser
divulgados en la primera actividad de
Publicacion de Vacantes y Listado de
Servidoras y Servidores Opcionados al
Derecho Preferente a Encargo&rdquo;
Respecto a la condicién &ldquo;Condicién Cl:
En la Circular N°0020 de 2021 se reglamenta
la actividad N°4, se indica que &ldquo;Una
vez finalizada la etapa de reclamaciones, y
por el término de un (1) dia, las y los
servidores deberan radicar su manifestacion
de interés, (&hellip;). Es asi, que al verificar
las manifestaciones de interés de las tres (3)

resultados de este
proceso en el formato de
publicacion de vacanres y
servidoras con derecho
preferente a encargo
pero no los formatos con
los cuales se obtiene este
proceso ya que estos son
el medio para obtener
dichos resulyados, estos
haran parte del archivo
del proceso de encargo y
estan a dispoicion de las
servidoras a peticion de
parte. Se cargaran los
formatos vigentes y los
formatos ajustados de ser
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interesadas en el proceso de encargo, se
evidenci6 que dos (2) de las manifestaciones
de interés se encuentran fechadas con 23 de
marzo de 2022, siendo estas anteriores.

Accion

el caso o el informe de
que no requieren ajuste.

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

del equipo de gestores de integridad, se
identificaron las siguientes situaciones: a) No
hay uniformidad en los soportes que dan
cuenta del desarrollo de las reuniénes del

grupo.

1315 | Hallazgo 03: Incumplimiento en la ejecucién | Solicitar a las gestoras de | INFORME DE | 02/12/2024 Se verificaron los
de responsabilidades por parte del grupo integridad la identificacién | SEGUIMIENTO | correos y el acta de reunién con
gestores de integridad de la SDMujer: De de promotores, a quienes | POLITICA DE | el objetivo de realizar la primera
acuerdo con la informacion y evidencias se les realizara de INTEGRIDAD - | reunion del equipo de gestoras
aportadas por la Direccion de Talento manera directa la PAA 2023 de integridad de la SDMUJER
Humano mediante radicado N°3-2023- invitacion a participar de 2023-2025 para la vigencia
004210 del 21 de septiembre del 2023 no se | las diferentes actividades 2024.
evidencié como el Grupo de Gestoras y realizadas sobre Por lo anterior se da
Gestores de Integridad de la entidad en el integridad. cumplimiento y se efectta su
periodo evaluado, desarrollé las cierre.
responsabilidades referidas a continuacion:

- Identificar promotores de practicas de
integridad en las distintas dependencias 'y
motivar su participacion en actividades
pedagobgicas y comunicativas.

- Compatrtir con las servidoras, servidores y
colaboradores de la entidad conocimientos y
experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de la Integridad.

1315 | Hallazgo 03: Incumplimiento en la ejecuciéon | Facilitar espacios o INFORME DE | 02/12/2024 Se evidencia por
de responsabilidades por parte del grupo medios de socializacion SEGUIMIENTO | medio de capacitaciones la
gestores de integridad de la SDMujer: De para que las gestorasde | POLITICA DE | socializacién sobre la gestion de
acuerdo con la informacion y evidencias integridad puedan INTEGRIDAD - | integridad.
aportadas por la Direccion de Talento compartir informacion PAA 2023 Por lo anterior se da
Humano mediante radicado N°3-2023- sobre la gestiéon de cumplimiento y se efectla su
004210 del 21 de septiembre del 2023 no se | integridad y temas cierre
evidencié como el Grupo de Gestoras y relacionados.

Gestores de Integridad de la entidad en el
periodo evaluado, desarroll6 las
responsabilidades referidas a continuacion:
- Identificar promotores de practicas de
integridad en las distintas dependencias y
motivar su participacion en actividades
pedagodgicas y comunicativas.

- Compatrtir con las servidoras, servidores y
colaboradores de la entidad conocimientos y
experiencias que permitan fortalecer la
Gestion de la Integridad.

1317 | Oportunidad de mejora 03: Debilidades en las | Detallar en las actas de INFORME DE | 02-12-2024 Se verifico el acta
reuniénes del Equipo de Gestoras y Gestores | las reuniones del grupo SEGUIMIENTO | de reunién llevada a cabo el dia
de Integridad: En revision de la informacién de gestoras de POLITICA DE | 16 de abril del 2024 por medio
aportada mediante radicado N°3-2023- integridad, las actividades | INTEGRIDAD - | de la cual se realiz6 la primera
004210 (punto 7) en cuanto a las reuniénes realizadas por dicho PAA 2023 reunion del equipo de gestoras

de integridad de la SDMUJER
2023-2025 para

la vigencia 2024.

Por lo anterior se da
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equipo de gestores de integridad, ya que de cumplimiento y se efectta su
las tres (3) reunidnes realizadas (23 de cierre
diciembre 2022, 28 de abril y 31 de agosto
2023) en el periodo evaluado, tan solo una
(1) se aport6 acta de reunién (28 de abril
2023) junto con la presentacién y el reporte
de asistencia, mientras que para las demés
sesiones solo fue allegado presentacion y
reporte de asistencia. Es de mencionar que
los links relacionados en los reportes de
asistencia de la sesion del mes de abril no
pudieron ser consultados, ya que no fueron
dados los permisos requeridos a la Oficina de
Control Interno. b) Se observé que el formato
GD-FO-32 &ldquo;Acta de reunidnes internas
y externas&rdquo; utilizado para documentar
la sesién del 28 de abril 2023 no es el que
corresponde para este tipo de reuniénes, ya
que dicho formato se debe emplear para
reuniénes de Comités formalizados en
normatividad de tipo interno o externo, lo cual
estaria incumpliendo lo establecido en el
numeral 7.2 del Manual de Gestion
Documental que al respecto establece:
&ldquo;El formato &ldquo;Acta de Reuniénes
Internas y Externas&rdquo; GD-FO-32 se
empleard para reuniénes de Comités
formalmente establecidos en la normatividad
interna o externa de la Secretaria Distrital de
Mujer. El formato &ldquo;Evidencia de
Reuniénes Internas y Externas&rdquo; GD-
FO-38 se empleara para reuniones de
equipos de trabajo, de acuerdo con la
demanda de reuniénes con terceros y otras
entidades.&rdquo; c) En los soportes de las
reuniénes efecttadas no se identifica
claramente las actividades o acciénes
desarrolladas por el grupo de gestores en el
marco de las responsabilidades que por ley le

asisten.

1321 | Hallazgo 01: Inconsistencias en el contenido | Publicar en la paginaweb | INFORME DE | 2/12/2024 Se verifico las
del Plan Anual de Vacantes de la entidad, un estado | SEGUIMIENTO | evidencias adjuntadas del estado
2023. B. Adicionalmente, se observo que en | semestral de las AL de las vacantes disponibles para
el Plan Anual de Vacantes 2023 publicado en | vacantes existentes en la | CUMPLIMIENT | la SdMujer.
la pagina web contiene informacién entidad. O DE Por lo anterior se da
desactualizada en cuanto a las cifras de los NORMAS DE cumplimiento y se efectta su
empleos en vacancia temporal y definitiva en CARRERA cierre
comparacion con las cifras actuales ADMINISTRATI
aportadas por el proceso (radicado N° 3- VA - PAA 2023

2023-003938 punto 1), como se muestra en
las tablas N°3, 4 y 5. En este sentido si bien
el plan corresponde a periodos anuales es
importante que se brinde informacion
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oportuna y precisa a la ciudadania dadas las
situaciones administrativas y dindmicas que
puedan surtir durante la vigencia, lo anterior
en atencién a las directrices de la Ley de
transparencia y acceso a la informacién por
cuanto la importancia de la establecer
mecanismos anexos al Plan Anual de
Vacantes que permita dar a conocer
informacion de las vacancias en la Entidad en
tiempo real y con cifras actuales a la fecha.

Accion

Fuente de
Identificacion

OBSERVACION

1325 | Hallazgo 05: Incumplimiento en los términos | Gestionar la realizacion INFORME DE | 02/12/2024 Se verifico los
de Concertacion de Compromisos vigencia de las respectivas SEGUIMIENTO | recordatorios y acompafiamiento
2023-2024. Como resultado de la verificacion | concertaciones por parte | AL de las evaluadoras y evaluadas,
a la documentacion aportada por la Direccion | de las evaluadoras y CUMPLIMIENT | Por lo anterior se da
de Talento Humano, mediante radicado N°3- | evaluadas, dentrode los | O DE cumplimiento y se efectla su
2023-004027 del 08 de septiembre de 2023, | plazos sefialados en la NORMAS DE cierre
se evidencié que: b) Una (1) servidora normatividad. CARRERA
registr6 de manera extemporanea la ADMINISTRATI
Concertacion de Compromisos de la vigencia VA - PAA 2023
2023-2024, teniendo en cuenta que la fecha
maéxima para proceder a realizar dicha
evaluacion era el 21 de febrero de 2023, y el
formato aportado registra una fecha
posterior.

1327 | Hallazgo 06: Incumplimiento del literal a) de Publicar las INFORME DE | 02/12/2024 La acci6n se
la Etapa Il y Actividad 5&ldquo;Aceptado el manifestaciones de SEGUIMIENTO | encuentra cerrada
encargo, la persona encargada debera tomar | interés dentro de los AL
posesion del empleo dentro de los diez (10) términos dispuestos para | CUMPLIMIENT
dias habiles siguientes a la el efecto por los O DE
aceptacion&rdquo; de la Etapa Ill. lineamientos internos de | NORMAS DE

la Entidad. CARRERA
C. Por otra parte, respecto a la publicacion de ADMINISTRATI
UNICAMENTE los resultados de las VA - PAA 2023
manifestaciones de interés del empleo
vacante ofertado por parte de las servidoras
con derecho preferente de encargo que
deberan ser publicadas dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes en la pagina de
intranet, se pudo verificar las manifestaciones
de dos (2) de las tres (3) servidoras, que
acorde a la publicacién manifestaron estar
interesadas, manifestaciones que se
remitieron a la Direccion de Talento Humano
los dias 18 y 19 de abril de 2023, sin
embargo, la publicacion de dichos resultados
se realiz6 el dia 2 de mayo de 2023, lo cual
excede a los terminos establecidos en la
Circular N° 0006 de 2023 (2 dias habiles)

1330 | Hallazgo 09: Incumplimiento de las funciones | Suscribir en debidaforma | INFORME DE | 02/12/2024 Se verifico las actas

de la Presidenta de la Comision de Personal: | las actas de las sesiones | SEGUIMIENTO | de reunion de las sesiones de la
de la Comisién de AL Comision de Personal.

a) El acta de reunion del 13 de abril del 2023 | Personal de acuerdo a lo | CUMPLIMIENT | Por lo anterior se da

no se encuentra firmada por la Presidenta de O DE
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la Comision de Personal (Jefa Oficina

Accion

establecido en el

Fuente de
Identificacion
NORMAS DE

OBSERVACION

cumplimiento y se efectta su

Asesora Juridica). reglamento. CARRERA cierre
ADMINISTRATI

Oportunidad de mejora No. 03 VA - PAA 2023

Inconsistencias en la aplicacion del formato

vigente para la elaboracién de las actas de la

Comision de Personal

En revision de la informacién aportada por la

Direccién de Talento Humano mediante

memorando N°3-2023- 003938 del 04 de

septiembre del 2023, las actas de reunién de

la Comision de Personal de las fechas 17-11-

2022, 07-12-2022, 30-12-2022 y 10-01-2023,

fueron documentadas en el formato GD-FO-

32 - version 1, el cual se encontraba

actualizado con su version 02, a partir del 26

de octubre del 2022.

1333 | Hallazgo 12: Debilidades en el reporte del Se solicitara la INFORME DE | 2/12/2024 Se verificé la
informe trimestral y las modificaciones por habilitacion del usuario SEGUIMIENTO | habilitacion del usuario para el
vacancia de miembros de la Comisién de en el médulo de AL modulo de Comisiones de
Personal en la plataforma de la Comision Comisiones de Personal, | CUMPLIMIENT | Personal para el presidente de la
Nacional del Servicio Civil &ndash; CNSC. para quien ocupe la O DE comisién de personal.

Presidencia de la NORMAS DE Por lo anterior se da
En la revision de la informacién aportada por | Comision de Personal. CARRERA cumplimiento y se efectta su
la Direccion de Talento Humano mediante ADMINISTRATI | cierre.
memorando N°3-2023-003938 del 04 de VA - PAA 2023

septiembre del 2023, en la reunion ordinaria
del 20 de febrero del 2023 numeral 4
&ldquo;Proposiciones y varios&rdquo; literal
B &ldquo;Reporte trimestral a la
CNSC&rdquo; la Secretaria Técnica indica
que, &ldquo;Ya se realiz6 el informe del
Reporte trimestral a la CNSC, toda vez que
desde la CNSC solucionaron el
inconveniente&rdquo;, sin embargo, la
Direccién de Talento Humano no aporté
evidencia de esta accion que de cuenta del
cumplimiento de reporte de informe trimestral
a presentar.

Adicional, segln informacién aportada
mediante memorando N°3-2023-004140 del
18 de septiembre del 2023, la Direccién de
Talento Humano responde: &ldquo;Conforme
se sefiala en estos numerales, las evidencias
del registro y estado de los miembros de la
Comisioén de Personal, asi como los informes
trimestrales rendidos ante la Comisién
Nacional de Servicio Civil - CNSC, se
descargan desde el aplicativo dispuesto por
dicha Entidad para el efecto. No obstante, a
la fecha no es posible acceder al mismo,
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Descripcién

como quiera que el médulo fue objeto de
modificacién y cambio por parte de la CNSC;
por lo que aln se esté a la espera de la
asignacion y habilitacion del rol de acceso al
portal. Adicional a ello, la CNSC informé por
via telefénica que el aplicativo se encuentra
en reparacion, razén por la cual no pueden
suministrar ninguna informacion; de lo
anterior, ya se solicité soporte escrito. Para el
efecto, se adjuntan los correos electronicos
que dan cuenta de lo manifestado.

Es asi, que en la revision de dichos soportes,
correos electrénicos del 15-09-2023, se
evidenci6 que se realizé la solicitud de
creacion de Rol de Presidenta de la Comision
de Personal a la Directora de Talento
Humano, quien tiene el rol de Secretaria
Técnica, lo que contraviene la normativa
aplicable y lo reflejado en las actas de
reunién de la Comisién de Personal, en la
cual se manifiesta que el rol de Presidenta
esta a cargo de la Jefa de la Oficina Asesora
Juridica.

Si bien la Direccién de Talento Humano para
el mes de septiembre del 2023 evidencia
contacto con la CNSC para el uso del
aplicativo al cual no ha sido posible acceder,
no cuenta con evidencia del cargue del acto
administrativo de la conformacion de la
Comision de Personal vigencia 2021-2023
(Resolucion N° 0562 del 22 de octubre del
2021), asi como, de los reportes trimestrales
que deben rendir ante la CNSC por medio
de la Presidenta de la Comision de Personal
y de la modificacién por vacancia de un (1)
representante de los trabajadores de acuerdo
con la Resolucion N°0291 del 17 de julio del
2023 &ldquo;Por medio de la cual se acepta
una renuncia y se modifica la Resolucion
0562 del 22 de octubre de 2021 Por la cual
se conforma la Comisién de Personal de la
Secretaria Distrital de la Mujer para la
vigencia 2021-2023&rdquo;.

Fuente de

Accion Y
Identificacion

OBSERVACION

1346

H-01-GTH 2022. Novedades en los Acuerdos
de Gestion Concertados y Formalizados.

Como resultado de la verificacion de los
soportes allegados por la Direccién de
Talento Humano en cuanto al contenido de
los trece (13) acuerdos de gestion
concertados para la vigencia 2023 acorde a

Sensibilizar a las INFORME
gerentes publicas, acerca | SEGUIMIENTO
de la importancia de ACUERDOS
diligenciar DE GESTION
adecuadamente el Y

madulo de acuerdos de PRESENTACI
gestiéon en SIDEAP, en ON DE ACTAS
especial, lo referente a DE INFORME

02/12/2024 Se veric6 el reporte
de cumplimiento las evidencias
de sencibilizacion para el
diligenciamiento del modulo de
acuerdos de gestion en SIDEAP.
Por lo anterior se da
cumplimiento y se efectla su
cierre
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los lineamientos establecidos en la materia,
se identificaron las siguientes situaciones: f.
En cuatro (4) acuerdos de gestién
concertados no se evidencié las fuentes o
medios de verificacion que den cuenta del
cumplimiento de los compromisos, los cuales
se relacionan en tabla No. 8 del informe de
auditoria.

Descripcién

Accion

las evidencias de
cumplimiento de los
acuerdos de gestion.

Fuente de
Identificacid
DE GESTION -

PAA 2023

OBSERVACION

1347

H-03-GTH 2022. Seguimiento a los Acuerdos
de Gestion de forma Extemporanea

En revision de los soportes aportados en
cuanto al seguimiento de los acuerdos de
gestion del primer semestre 2023, no se
evidenci6 la fecha en la que se realiz6 el
seguimiento de nueve (9) directivas como se
relaciona a continuacion, sin embargo de
acuerdo a lo informado por la Direccion de

Realizar seguimiento a la
etapa de seguimiento y
evaluacion de los
acuerdos de gestion, a fin
de que se realicen dentro
de los términos
sefialados por el DASCD,
y de conformidad con la

ley.

INFORME
SEGUIMIENTO
ACUERDOS
DE GESTION
Y
PRESENTACI
ON DE ACTAS
DE INFORME
DE GESTION -
PAA 2023

02/12/2024 Se verific por medio
del reporte de cumplimiento el
seguimieno a la evaluacion de
los acuerdos de gestion.

Por lo anterior se da
cumplimiento y se efectia su
cierre

Talento Humano mediante radicado N° 3-
2023-004358 el seguimiento en el SIDEAP se
llev6 a cabo en el mes de agosto de 2023
siendo este posterior a los tiempos
establecidos en la Guia Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial en el
Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de
Bogota.

H-08-GTH 2022. Inoportunidad en la
Evaluacion parcial de Acuerdos de Gestion.

Con ocasion de la réplica emitida por la
Direccién de Talento Humano mediante
radicado N°3-2023-004675 del 27 de octubre
de 2023y las evidencias aportadas frente a
las evaluaciones de Acuerdos de Gestion, se
evidenci6 que la evaluacion realizada a Ana
Rocio Murcia Gémez (Direccion
Administrativa y Financiera) con ocasion de

su retiro a partir del 09 de junio de 2023 se
realiz6 inoportunamente (06 de agosto de
2023), en virtud de las disposiciones
establecidas en la Guia Gestion de los
Empleos de Naturaleza Gerencial en el
Distrito Capital de la Alcaldia Mayor de
Bogota, que establece la evaluacion parcial
antes del retiro, es decir que para el caso
seria antes del 09 de junio de 2023.

1348
Evaluar

H-04-GTH 2022. Acuerdos de Gestion sin

Como resultado de la verificacion de la
documentacién aportada por la Direccion de
Talento Humano mediante radicado N° 3-

Realizar seguimiento a la
etapa de concertacion y
formalizacién de los
acuerdos de gestion, afin
de que realicen dentro de
los términos sefialados

INFORME
SEGUIMIENTO
ACUERDOS
DE GESTION
Y
PRESENTACI

02/12/2024 Se verifico el reporte
cumplimiento al plan de mejora,
donde se visualiza la gestion de
seguimiento a la etapa de
concertacion y formalizacion de
los acuerdos de gestion.
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Descripcién

2023-004358, no se encontré evidencia de la

Accion

por el DASCD, y de

Fuente de

Identificacion
ON DE ACTAS

OBSERVACION

Por lo anterior se da

evaluacion de los acuerdos de gestion de la | conformidad con la ley. DE INFORME | cumplimientoy se efectla su
vigencia 2022 de una (1) de las(os) trece (13) DE GESTION - | cierre

servidoras (es) que ejercieron cargos de PAA 2023

Gerencia Publica,tal como se muestra en la

tabla No. 14 del informe de auditoria.

1349 | H-05-GTH 2022. Inconsistencias en el Suministrar a las INFORME 02/12/2024 Se verifico el reporte
diligenciamiento de las Evaluaciones de gerentes publicas y sus SEGUIMIENTO | cumplimiento plan de mejora,
Acuerdos de Gestion evaluadoras, los formatos | ACUERDOS los seguimientos y recordatorios

descargados del Sistema | DE GESTION | de las evaluaciones de los
Como resultado de la verificacion del Integrado de Gestion Y Acuerdos de Gestion.
contenido de las diez (10) evaluaciones Lucha, a fin de que sean | PRESENTACI | Por lo anterior se da
finales de los acuerdos de gestion de la empleados ON DE ACTAS | cumplimientoy se efectiia su
vigencia 2022 aportadas por la Direccién de excepcionalmente DE INFORME | cierre
Talento Humano, se observaron las cuando asi se requiera. DE GESTION -
siguientes situaciones: PAA 2023
a. Para una (1) evaluacion fue aportado
documento que no tiene el registro del
encabezado (logo, entidad, proceso, titulo del
documento, cédigo, version, fecha de
emision, paginacion) del formato que se
encuentra formalizado en el aplicativo del
Sistema Integrado de Gestion LUCHA, como
se relaciona en la tabla No. 15 del informe de
auditoria.
b. En una (1) evaluacion no se diligencio el
campo de descripcion de las evidencias
acorde a las disposiciones establecidas
frente al tema, como se muestra en la

1350 | H-07-GTH 2022. Entrega de informacion Atender los INFORME 02/12/2024 Se verifico por medio

incompleta y con inconsistencias. requerimientos de la OCI | SEGUIMIENTO | del reporte de cumplimiento
en los términos ACUERDOS accion de mejora 1350-2017 el

En revision y analisis de la informacion sefialados, aportando la | DE GESTION | cumplimiento de los

aportada por la Direccion de Talento Humano | informacién Y requerimiento emitidos por la

como réplica al informe preliminar, se complementaria que se PRESENTACI | OCI.

identificd que el Proceso de Gestion de estime pertinente. ON DE ACTAS | Por lo anterior se da

Talento Humano mediante memorando N°3- DE INFORME | cumplimientoy se efectlia su

2023-004358 del 02 de octubre del 2023 DE GESTION - | cierre

como respuesta a la solicitud de informacién PAA 2023

de la Oficina de Control Interno suministré de
forma incompleta y con inconsistencias lo
siguiente:

a. Evidencia de las trece (13) concertaciones
de la vigencia 2023 formalizadas en el
SIDEAP que no permitieron validar en su
contenido aspectos como: Nombres de los
superiores jerarquicos, fecha de suscripcion,
fecha inicio y fin establecido para la ejecucion
de los compromisos concertados, actividades
0 accidnes establecidas para el logro de los
compromisos gerenciales y formalizacion de
las concertaciones a través del codigo
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Descripcién

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

alfanumérico.

b. En lo que respecta al seguimiento del
primer semestre de 2023 no fue aportada
evidencia de dicho seguimiento para tres (3)
directivas.

c. Se aportaron documentos en cuanto a la
evaluacion de los acuerdos de gestién que no
tienen el encabezado de los formatos
formalizados en el aplicativo LUCHA.

d. En cuanto a las actas de informes de
gestion no fue aportada evidencia del medio
de entrega para una (1) directiva
desvinculada en el periodo evaluado.

1351 | 0O-02-GTH 2022. Oportunidad de Mejora Verificar que los informes | INFORME 02/12/2024 Se verifico por medio
N°02 &ndash; Debilidades en el medio de de gestién de las(os) SEGUIMIENTO | del reporte cumplimiento 1351-
entrega de los informes de gestion. servidoras (0s) que se ACUERDOS 2018, los informes de gestion

encuentren obligadas(os) | DE GESTION radicados a través de ORFEO.
En revision del medio de entrega de los a presentarlos, sean Y Por lo anterior se da
Informes de Gestién, se observé que tres (3) | radicados a través de PRESENTACI | cumplimiento y se efectia su
directivas realizaron la entrega del informe de | Orfeo. ON DE ACTAS | cierre
gestion mediante correo electronico, lo que DE INFORME
puede llevar a posibles incumplimientos de DE GESTION -
lineamientos establecidos en la actividad N° PAA 2023
17 del procedimiento GTH-PR-25
Desvinculacion de personal.

1352 | 0-03-GTH 2022. Informe de gestion Verificar que los informes | INFORME 02/12/2024 Se verific por medio

presentado sin firma de gestion de las(os) SEGUIMIENTO | de 1352 cumplimiento plan de
servidoras (0s) que se ACUERDOS mejora final, los informes de

En verificacion del contenido de los informes | encuentren obligadas(os) | DE GESTION | gestion firmados.
de gestion se observé que un (1) informe no | a presentarlos, Y Por lo anterior se da
tiene la firma de la directiva saliente, como se | contengan las PRESENTACI | cumplimientoy se efectia su
muestra en la siguiente imagen. respectivas firmas. ON DE ACTAS | cierre.

DE INFORME

DE GESTION -

PAA 2023

1353 | 0-04-GTH 2022. Accibnes vencidas del Plan | Priorizar la ejecucion de | INFORME 02/12/2024 Se verific por medio

de Mejoramiento Interno las acciénes de mejora, | SEGUIMIENTO | de 1353 reporte de cumplimiento
dentro de los plazos que | ACUERDOS plan de mejora, los

De conformidad con la revision efectliada se | se sefialen para el efecto. | DE GESTION | cumplimientos de los plazos.

evidencid que el 66,6% (2) del total de las Y Por lo anterior se da

acciones revisadas (3) se encuentran PRESENTACI | cumplimientoy se efectda su

vencidas al corte de 30 de septiembre de ON DE ACTAS | cierre.

2023, debido a que se identificé que las DE INFORME

evidencias aportadas no permiten identificar DE GESTION -

el cumplimiento de la accién formulada en su PAA 2023

totalidad.

1320 | Hallazgo 01: Inconsistencias en el contenido | Formular el Plan Anual INFORME DE | 02/12/2024 Se verifico por medio
del Plan Anual de Vacantes 2023: A. Como de Vacantes de la SEGUIMIENTO | de
resultado de la verificacion realizada al vigencia 2024 en el cual | AL REPORTE_Reporte_vinculacion
contenido del Plan Anual de Vacantes 2023 seincluyan latotalidad de | CUMPLIMIENT | es,_encargos_y_comisiones_por
publicado en la pagina web institucional vacantes, y continuar con | O DE _entidad173273718233, la
(Botén de Transparencia numeral 4.3) se el proceso de NORMAS DE totalidad de vacantes, y la
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Descripcién

observé que en el numeral 6.3 se relaciona el
detalle de los empleos provistos y vacantes
con corte a 31 de diciembre de 2022, sin
embargo al revisar el reporte del SIDEAP al
mismo corte se evidenciaron diferencias (ver
tabla N°2) en dichas cifras, situacién que
puede llevar a desinformacién y confusiones
en el andlisis de resultados, lo

cual contraviene lo dispuesto en el principio
de calidad de la informacion.

Accion

actualizacion en la
plataforma SIDEAP.

Fuente de
Identificacion
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

OBSERVACION

actualizacion en la plataforma
SIDEAP.

Por lo anterior se da
cumplimiento y se efectta su
cierre.

1326

Hallazgo 06: Incumplimiento del literal a) de
la Etapa Il y Actividad 5&Ildquo;Aceptado el
encargo, la persona encargada debera tomar
posesion del empleo dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la
aceptacién&rdquo; de la Etapa lIl.

A. En lo referente al literal a de la Etapa Il, se
observé, que si bien, se adjuntaron soportes
que dan cuenta de la remision del correo
electronico por parte de la Direccién de
Talento Humano a las servidoras con
derecho preferente de encargo, respecto a
enviar su manifestacion de interés al empleo
vacante ofertado, no se pudo cotejar que a la
servidora Natalia Aguilera se le remitiera
dicho solicitud, en vista, que la misma fue
incluida en la etapa I, al publicarse la
modificacion de la publicacion de vacantes y
listado de servidoras y servidores opcionados
al derecho preferente de encargo publicado
el 24 de abril de 2023.

B. Igual situacion, se refleja en lo
concerniente a la remision por parte de la
servidora Natalia Aguilera, de su
manifestacion de interés, la cual no pudo ser
verificada, debido a que acorde a lo
observado en el parrafo anterior, no se
realiz6 la solicitud por parte de la Direccion
de Talento Humano y por ende no se contd
con la manifestacion de interés por parte de
la servidora, sin embargo en la publicacion
del 02 de mayo de 2023 del Comunicado del
Estado de las Manifestaciones de Interés y
Resultados de Aplicacion de Criterios de
Desempate Proceso de Encargo 2023-06, se
indico que la servidora si manifesté en
términos de estar interesada. (negrilla'y
subrayado fuera de texto).

Solicitar la manifestacion
expresa de interés en el
encargo segun los
lineamientos internos de
la Entidad.

INFORME DE
SEGUIMIENTO
AL
CUMPLIMIENT
O DE
NORMAS DE
CARRERA
ADMINISTRATI
VA - PAA 2023

02/12/2024 Se verifico por medio
de
Solicitud_manifestaciones_de_in
teres_2023-026.pdf, el
cumplimiento de la accién.

Por lo anterior se da
cumplimiento y se efectia su
cierre.

1436

3.6.1. Incumplimiento (1-02-GTH-2024):
Comprobacién selectiva de veracidad.
Condicién: Dentro de la revision realizada al

Respuesta Radicado
20246100117821

INFORME DE
AUDITORIA
PROCESO

02/12/2024 De acuerdo a la
verificacién realizada por la OCI,
no se encuentran evidencias por
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Descripcién

proceso de gestion de talento humano, no se

Accion

Fuente de
Identificacion
GESTION

OBSERVACION

parte del proceso, sin embargo,

evidenci6 el cumplimiento de lo establecido TALENTO se recomienda al proceso tener

en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 HUMANO PAA | el cuenta el tiempo programado,

Comprobacién Selectiva de Veracidad. 2024 procuarando cumplir con los
tiempos establecidos.

1437 | 3.1.1. Oportunidad de Mejora (OM-01-GTH- 1. SOLICITAR LA INFORME DE | 02/12/2024 De acuerdo a la
2024): No declaracién de ingreso en el DECLARACION DE AUDITORIA verificacion realizada por la OCI,
Aplicativo para la Integridad Publica y INGRESO DE QUE PROCESO no se encuentran evidencias por
diferencias en la informacién registrada TRATA LA LEY 2013 DE | GESTION parte del proceso, sin embargo,
Condicién: En la revision realizada al 2019, A TODAS LAS TALENTO se recomienda al proceso tener
Aplicativo para la Integridad Publica, y de PERSONAS QUE SE HUMANO PAA | el cuenta el tiempo programado,
acuerdo con la muestra seleccionada de los VINCULEN A LA 2024 procuarando cumplir con los
dieciocho (18) funcionarios activos, se PLANTA DE PERSONAL tiempos establecidos.
evidencia que uno (1) correspondiente a la DE LA SDMUJER.
funcionaria Angela Maria Canizales Herrera
no realiz6 la declaracién de ingreso de que 2. ENVIAR UNA PIEZA
trata la Ley 2013 de 2019, de conformidad DE SENSIBILIZACION
con la informacion reportada en el aplicativo RECORDANDO LA
para la integridad publica. IMPORTANCIA DE

REGISTRAR
Ahora bien, para cuatro (4) funcionarios ADECUADAMENTE LA
activos, se evidencio que el cargo registrado | INFORMACION
en el Aplicativo para la Integridad Publica DURANTE LA
discierne de la informacion reportada en la DECLARACION
base de datos proporcionada por el Proceso | REALIZADA EN SIGEP.
de Gestién de Talento Humano.

1438 | 3.7.1. Oportunidad de Mejora (OM-04-GTH- SOCIALIZAR CON LAS INFORME DE | 02/12/2024 De acuerdo a la
2024): Procedimiento en la suspension de (OS) JEFES DE CADA AUDITORIA verificacion realizada por la OCI,
teletrabajo de funcionarias de la SDMujer. DEPENDENCIA LOS PROCESO no se encuentran evidencias por
Condicién: En la revision realizada a la base | REQUISITOS Y GESTION parte del proceso, sin embargo,
de datos remitida por el Proceso de Gestion PARAMETROS QUE TALENTO se recomienda al proceso tener
de Talento Humano, se evidenciaron ocho (8) | DEBEN CUMPLIRSE EN | HUMANO PAA | el cuenta el tiempo programado,
funcionarias con suspension de teletrabajo, EL PROCESO DE 2024 procuarando cumplir con los

de las cuales seis (6) de ellas se encuentran
acordes a la normatividad legal vigente en la
materia.

No obstante, se evidenciaron en dos (2)
casos, en los cuales la Direccion
Administrativa y Financiera, mediante correo
electrénico del 19 de enero de 2024 le
comunico a las funcionarias Luz Elena
Ordofiez Medina y Yeimi Yohana Alvarado
Morales, con copia a Talento Humano lo
siguiente: "En atencion a las funciones
delegadas a la Direccién Administrativa
Financiera como encargada de realizar todos
los procesos administrativos, asi como la
6ptima ejecucion de los recursos, de manera
atenta me permito indicar que, a partir de la
fecha, se requiere la ejecucion de las
funciones de manera presencial, teniendo en
cuenta las actuales necesidades que

SUSPENSION O

REVERSIBILIDAD
DEFINITIVA DEL

TELETRABAJO

tiempos establecidos.
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Descripcién

Accion

Fuente de

Identificacion

OBSERVACION

presenta la entidad."

Sin embargo, es menester indicar que a la luz
del articulo 3° numeral 11 de la Resolucion,
dentro de la comunicacién mencionado no se
evidencia el periodo claramente delimitado y
determinado en la cual se va a requerir la
presencialidad.

1439

3.8.1. Oportunidad de Mejora (OM-05-GTH-
2024): Actualizacién de huella para el ingreso
y salida de los funcionarios de la SDMujer.
Condicién: Se evidenciaron dentro de la
auditoria realizada al Proceso de Gestion de
Talento Humano piezas informativas del 11 y
15 de abril 2024 en la cual el proceso
recuerda a los funcionarios el cumplimiento
del horario laboral e invita a los mismos para
el registro de la huella, adjuntando el formato
de tratamiento de datos, sin embargo en el
mismo formato, se indica que
&ldquo;Realizar el tratamiento de los datos
personales asociados con la toma de mis
impresiones dactilares con el fin de obtener
acceso; ademas, confirmo que he sido
informado de las politicas de tratamiento de
la informacién y de datos personales que ha
establecido la Empresa, al igual que de los
derechos que me asisten.&rdquo; No
obstante, dicha informacién de politicas de
tratamiento de informacion no se evidencié
dentro de las pruebas realizadas por la
Oficina de Control Interno.

Es menester indicar, que de conformidad con
el Concepto 195691 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la
procedencia de establecer un control de
horario mediante un dispositivo de lectura
biométrica, le corresponde al jefe respectivo
de cada entidad, estableciendo el horario de
trabajo e implementar los mecanismos
necesarios para que esta jornada laboral sea
cumplida. En este orden de ideas, las
entidades publicas pueden establecer los
mecanismos, como lectores biométricos, por
ejemplo, a efectos de realizar el control sobre
el cumplimiento de las funciones del personal
y controlar la asistencia de sus servidores
publicos, con el fin de garantizar una éptima
prestacion del servicio y la satisfaccion del
interés general.

No obstante, lo anterior, se recomienda al

SOCIALIZAR LA
INFORMACION
RELACIONADA CON LA
RECOLECCION, USO Y
TRATAMIENTO DE
DATOS PERSONALES
PARA EL REGISTRO
BIOMETRICO

INFORME DE
AUDITORIA
PROCESO
GESTION
TALENTO
HUMANO PAA
2024

02/12/2024 De acuerdo a la
verificacion realizada por la OCI,
no se encuentran evidencias por
parte del proceso, sin embargo,
se recomienda al proceso tener
el cuenta el tiempo programado,
procuarando cumplir con los
tiempos establecidos.
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Descripcién Accién Fuente de OBSERVACION
Identificacion

Proceso de Gestién de Talento Humano
establecer lineamientos claros y especificos
que permitan a los funcionarios publicos
tener acceso al tratamiento de la informacién
de datos personales y conocer los
pardmetros en que se realizara tanto la
recoleccién de datos para la incidencia de la
aplicacion del mecanismo de control de
horario laboral.

7. ANEXOS
Ninguno.
8. FIRMAS
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
Elabor6 Revisé y Aprob6
Paola Andrea Romero Camacho Andrés Pab6n Salamanca
Auditor (a) Interno Jefe (a) de Oficina

Notas finales:

L] La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias Internas, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas
detallados podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

L] La evidencia recopilada para propositos de la evaluacion efectuada versa en informacion suministrada por (dependencias
proveedoras de informacién durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control

Interno. Nuestro alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

. Las “Oportunidades de Mejora” y “Recomendaciones” sera importante que sean analizadas, y se incentiva su tratamiento a través de
los planes de mejoramiento en virtud de la posible materializacion de un riesgo y la mejora continua.

. La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracion de la Entidad.

. La comunicacion interna remisoria del presente resultado de trabajo de auditoria interna se constituira como el informe ejecutivo e
incluira como minimo el resumen del resultado, las recomendaciones y la solicitud del plan de mejoramiento.
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