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NUMERO DE ACTA

11

dd/mm/aaaa | 27/11/2024

NOMBRE

Bogota

Sesion Ordinaria Mesa Coordinadora Consejo Consultivo de Mujeres de

DEPENDENCIA CITANTE:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

PROCESO SIG (LUCHA):

Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres

HORA DE LA REUNION

9: 00 am

1:00 pm

OBJETIVO
REUNION:

Realizar sesién ordinaria de la Mesa Coordinadora del mes de noviembre

PARTICIPANTES:
Se Adjunta listado
de asistencia
CCMB Yy se
relaciona la
asistencia virtual

Nombre(s) y Apellido(s)

Cargo

Dependencia

Maria Margarita Heidy Caicedo Diaz

Consejera Consultiva Derecho al habitat

. . L . CCMB
(virtual y presencial) y vivienda digna
Luz Marina Quiroga Tavera Consejera Consultiva localidad Antonio
. o CCMB
(presencial) Narifio
Maria Janneth Martinez Cardozo Consejera Consultiva localidad San
, . L CCMB
(virtual - presencial) Cristébal
- . . Consejera  Consultiva localidad de CCMB
Patricia Martinez (presencial) .
Teusaquillo
Marfa del Carmen Gémez (presencial) Consejera Consqltlva localidad de la CCMB
candelaria
. . Consejera  Consultiva localidad de CCMB
Aura Rodriguez (presencial) )
Usaguen
. . . . . CCMB
Blanca Lucia Salazar (virtual) Consejera Consultiva derecho al trabajo
Yulima Lombana (virtual - presencial) gﬁnsgera Consultiva localidad  de CCMB
apinero
Carolina Sarmiento (virtual - Consejera Consultiva Desvinculadas del CCMB
presencial) Conflicto Armado
Luz Stella Pardo (virtual) Con§ejgra Consultiva Localidad de CCMB
Fontibon
Aura Amella Abril Castro (virtual - Consejera Consultiva localidad Suba CCMB
presencial)
Adriana Hurtado Cortés (virtual) Consejera Consultiva localidad Engativa CCMB

Liza Garcia Reyes (presencial)

Subsecretaria

SCPI- SDMujer

Consuelo Leon Joya (virtual)

Consejera Consultiva representante de
las mujeres con discapacidad

CCMB

Ana Maria Ospina (presencial) Contratista SDMujer
Luisa Margarita Castro (virtual y Consejera Consultiva Mujeres por el
i CCMB
presencial) Derecho a la salud plena
Representante de las organizaciones de
Lilia Avella (virtual) mujeres en el Consejo Territorial de CCMB
Planeacion Distrital
Fanny Cerinza Bernal (virtual) Consejera Consultiva Localidad de CCMB

Ciudad Bolivar
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Catalina Cafias (virtual - presencial) CCMB
Vietnam Rafaela Pereira Poveda Consejera Consultiva Localidad de

. CCMB
(virtual) Santa Fe
. . Consejera Consultiva Localidad de
Mariela Chaparro Guerrero (virtual) Rafael Uribe Uribe CCMB
Ivone Paola Lara Rocha (virtual) Contratista SDMujer
Representante de las Mujeres que
Dina Montafia Gualteros (virtual) forman parte de las Juntas de Accion CCMB
Comunal
Linda Sofia Baquero Fernandez De Representante de las Mujeres
. . CCMB
Castro (virtual) Transgeneristas
. . Consejera Consultiva Localidad de
Martha Claudia Tovar (virtual) J CCMB
Kennedy
Ver Listados de Asistencia Anexos n.a n.a

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIiA

Verificacién de cuérum (9:00 a 9:15)

2| Insumos sobre el proceso eleccionario de las integrantes del Espacio Auténomo (9:15 a 10:30)

Seguimiento a compromisos asumidos en reuniones de la Mesa Coordinadora de julio a octubre de 2024 (10:30 a
3. |11:30)

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de cuérum (9:00 a 9:15)

Se alcanza el cuérum decisorio con las siguientes 10 integrantes de la Mesa Coordinadora:

1 | Blanca Yulima Lombana Gonzélez Presente
2 | Maria Janneth Martinez Cardozo Presente
3 | Blanca Nieves Lombana Contreras Ausente
4 | Rosemery Patricia Martinez Jiménez Presente
5| Maria del Carmen Gémez Prias Presente
6 | Luisa Margarita Castro Gonzélez Presente
7 | Margarita Maria Heidy Caicedo Diaz Presente
8 | Luz Marina Quiroga Tavera Ausente
9 | Marlén Mufioz Mufioz Ausente
10 | Astrid Daza Gémez Ausente
11 | Linda Sofia Baquero Fernandez De Castro Ausente
12 | Elvia Marsela Santos Amaya Ausente
13| Luz Yaneth Suarez Ausente
14 | Lilia Quintero Murillo Ausente
15 | Aura Amelia Abril Castro Presente
16 | Leidy Carolina Sarmiento Santamaria Presente
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17 | Luz Stella Pardo Salazar Presente
18 | Subsecretaria Liza Garcia Presente

Se registra la participacion de las siguientes consultivas que no hacen parte de la Mesa Coordinadora en el periodo actual:

Fanny Cerinza
Vietnam Pereira
Aura Rodriguez
Catalina Cafas.
Mariela Chaparro.
Blanca Lucia Salazar.

La Consultiva Consuelo Ledn pone en consideracion modificar el orden del dia empezando con el informe de compromisos.
Sin embargo, la plenaria decide mantenerlo como se habia previsto.

Insumaos sobre el proceso eleccionario de las integrantes del Espacio Auténomo

Esta dindmica es facilitada por la consultora Ana Paula Castro y tiene como objetivo recoger insumos para la construccion
del proceso eleccionario del CCMB que tendra lugar en 2025, con base en las percepciones de las actuales consejeras
consultivas. Se organizan cuatro 4 grupos de trabajo, cada uno con un eje tematico y preguntas orientadoras.

Las ideas, propuestas o sugerencias para mejorar el proceso eleccionario, se recopilan en tarjetas. Una idea por tarjeta.

EJES TEMATICOS POR MESA

1. Accesibilidad del proceso - convocatoria

e Evaluar el proceso de convocatoria y postulacion de candidatas.
Convocatoria por parte de la SDMujer (Tiempos y formas)
Publicidad - acceso a la informacion (Canales de difusion)
Requisitos para organizaciones (Para postular y para votar)
Requisitos para candidatas (para postularse)
Mecanismos de inscripcion de la postulacién

2. Difusion de propuestas - campafia
e Campafia - difusion de propuestas - espacios de conocimiento de candidatas
Espacios (presenciales - virtuales)
Tiempos previos a la votacion
Mecanismo virtual (pagina del proceso)
Difusidn por parte de la SDMujer

3. Percepcion de transparencia

e Transparencia y confiabilidad del proceso
Papel de la SDMujer
Resolucidn de problemas y conflictos ¢,comité veedor? ;Comité electoral?
Inclusién de entidades de apoyo y observacion Registraduria / IDPAC u otra
Publicidad del proceso
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Escrutinio en asambleas.

4, VVotacion - aspectos a innovar

Revision del actual funcionamiento de las asambleas
Evaluar sistema de votacion mixto: presencial y virtual (Electronica con IDPAC)
Habilitar puntos de votacién fuera de la asamblea
Horarios flexibles de votacion

Sistematizacion del trabajo en grupos:

EJES TEMATICOS PROPUESTOS PARA EL ANALISIS

Grupo N° 2

Grupo N° 1 Difusién de propuestas / N° 3 Percepcion de Grupo N° 4

Accesibilidad del proceso / I1Usion de prop transparencia / confiabilidad | Votacion / innovacién en
: socializacion / dar a conocer g
Convocatoria . del proceso la eleccion
a las candidatas

Accesibilidad: Presencial y|El mecanismo de eleccion|Referentas de las CIOM|Votacion solo presencial
virtual. debe ser hibrido (virtual y|certificar asistencia al
Lenguaje facil puntos fijos en Casas de|[COLMYG o CLM de Ila

Interpretacion del lenguaje de
sefias.

Fotos con descripcion de la
plataforma. No es accesible.
Guia de intérpretes.

Igualdad).

candidata (1 afio) o su recorrido
en la localidad o en el distrito en
la defensa de los DDHH de las
mujeres.

Lo primero es que se sepa que
el consejo consultivo existe.
(Divulgacion de la instancia).

Pensar en las mujeres que

Tanto a las candidatas como a
las organizaciones votantes se
les debe solicitar experiencia
certificada del trabajo por los
derechos de las mujeres

Votacion en COLMYEG -
CIOM hora fija

Comunicacion e informacion a
las candidatas sobre en qué va
el proceso.

cuidan personas con
discapacidad
Ademas de tener ajustes

razonables para mujeres con
discapacidades

Las votaciones deben ser en
cada una de las CIOM de forma
presencial

El sistema de votacion debe
ser Gnicamente presencial y
con acompafiamiento de la
veeduria y la personeria.

Medios de difusion / continua
/ suficiente / clara.

Whatsapp

Espacios presenciales

En las piezas de difusion debe
ir el punto de la disposicion de
10 horas semanales; para que
las personas antes de
inscribirse evalGen si tienen
esa disposicion de tiempo

Las candidatas y las votantes
estén acordes a la participacion
y representacién a la cual se
presentan

Las votaciones se deben
dar con las mujeres que
asisten, trabajan, accionan,

contribuyen, conocen
PPMYEG con trabajo
incidente de

Reconocimiento  econémico
para asistir o conectarse a los
espacios de capacitacion.

Debe haber un mecanismo
que permita subsanar
documentos con claridad.

Resolucion de problemas vy
conflictos.

Comité asistente a las
asambleas eleccionarias:
o SDMujer

o Personeria

Impacto en la CIOM local
de forma presencial que
sean de la localidad y haya
evidencia de su trabajo en
PPMYEG, derechos de las




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cddigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

ECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

ACTA DE REUNION

Fecha de Emision: 12/06/2024

(Interna o Externa) Pagina 5 de 3
o Veeduria mujeres, derechos
o Si es territorial unalhumanos

delegada del COLMYEG

Elegir suplentes con miras a
que, si alguna no puede venir,
venga la segunda

Pero también una accion de

poder denunciar posibles
actos de corrupcion de
candidatas

Las votaciones deben estar
disponibles de 8 am a 4 pm
y debe hacerse
simultdneamente en todas
las representaciones

Votacion mixta / presencial y
presencial.

Sobre los tiempos la SDMujer
debe disponer la entrega de
certificaciones con mayor
prontitud. Se demoran mucho
tiempo para expedirlas.

Se aclara que como requisitos
han pedido conocer sobre la
PPMYEG o participar en
instancias con mujeres y para
ello nos sirven la de SDMujer

Los puntos de votacion
deben ser Unicamente en la
CIOM.

Votar por personas / mujeres /
no organizadas /

Porque muchas mujeres no
pueden votar

El mecanismo de votacion
debe ser hibrido. Tal como
funciona el Consejo de Sabios
y Sabias

Procesos de votacion en los
Colmyeg con participacion

abierta de todas las
organizaciones territoriales
en cuanto a las
representantes por
derechos con las
organizaciones de todo
Bogota

Curso con candidatas sobre la
instancia y funciones / politica
publica de mujeres y equidad
de género.

De hecho, creo que para estas
elecciones deberia ser usando
Votec (IDPAC) con una
plataforma que nos den
garantias. Esa plataforma se
usa para elegir sabios sabias,
consejos de bici, de cultura,
entre otros.

Informacién y difusion sobre
los que es y no es el Consejo
Consultivo de mujeres. No
hay claridad sobre lo que no
es.

Me parece que el proceso
técnico debe ser en la
plataforma de Votec no en la
web de SDMujer.

Que no sean (nicamente
organizaciones de mujeres,

Se ha perdido el espiritu del
espacio
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sino que sean organizaciones
sociales que puedan demostrar
trabajo en mujeres y género

Adaptar la convocatoria a
mujeres indigenas y rurales.

Campafias de expectativa
fuerte desde la SDMujer vy el

Consultivo
Documentacion: tramite
engorroso / clarificar el
tramite

Claridad en los tiempos

(Sistematizacion elaborada por la contratista para el disefio del proceso eleccionario, Ana Paula Castro).

Otros comentarios sobre el proceso eleccionario:

La consejera Aura Abril propone modificar con urgencia el Decreto 364 de 2021 “porque tiene vacios y
ambigiiedades que hace que haya confusiones”. Por ejemplo, recoge el funcionamiento de tres espacios (Mesa
Coordinadora, Espacio Ampliado y Espacio Auténomo) pero no admite que haya un solo reglamento para los tres;
no enuncia con claridad el rol de la secretaria técnica ni tampoco dice explicitamente que la Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad, como secretaria técnica del CCMB, haga parte del cuérum. Frente a lo Gltimo, la
Subsecretaria Liza responde que, al ser parte de la mesa coordinadora, quien haga las veces de Subsecretaria del
Cuidado y Politicas de Igualdad se incluye en el cuérum (Articulo 16).

Se problematiza el hecho de que, con el mecanismo de eleccion actual, una representacion distrital es elegida por 4
organizaciones, igual que las representantes locales.

La Subsecretaria Liza Garcia plantea la posibilidad de presentar en enero el proceso eleccionario disefiado.

Se menciona también que el tiempo que resta para modificar el decreto es poco “asi que hay que continuar con lo
gue tenemos y que la actividad facilitada por Ana Paula deberia hacerse con todas las consejeras consultivas.

Comentario de Consuelo Ledn: ;Como se va a garantizar desde la SDMujer la participacion del sector con
discapacidad? En el 2024 este derecho fue vulnerado. Menciona que son 7 los tipos de discapacidad.

Seguimiento a compromisos asumidos en reuniones de la Mesa Coordinadora de julio a octubre de 2024

La subsecretaria Liza presenta a la mesa coordinadora el avance en los compromisos adquiridos por la SDmujer en reuniones
de la mesa coordinadora (Presentacion anexa) En la siguiente tabla se registran las explicaciones o aclaraciones de la
Subsecretaria Liza Garcia no escritas en la presentacion y las preguntas y comentarios de las consejeras consultivas para los
compromisos a lugar (no hubo comentarios para todos los compromisos):

MESA AMPLIADA JUNIO
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N Acuerdo Comentarios adicionales Preguntas y comentarios consejeras

Subsecretaria Liza Garcia Reyes

consultivas

Actualizar, firmar y presentar el
Pacto de Corresponsabilidad por
los derechos de las mujeres con
nuevos Alcaldes y Alcaldesas
Locales en propiedad a mas tardar
en el mes de agosto del afio en
curso.

De este proceso nos queda un
aprendizaje y es que debe haber un
espacio de negociacién con el sector
encargado de las alcaldias locales.

Por otro lado, aclara que alcaldes y
alcaldesas encargadas no firmaron
como personas sino como Alcaldia,
de ahi que hacer el proceso con la
Secretaria de Gobierno es una
garantia.

Implementar Ajustes Razonables
en la prestacion de servicios,
atencion a la ciudadania y de
infraestructura, que garanticen
8 | condiciones de accesibilidad a la
informacién y participacion de las
mujeres con discapacidad

Siempre estamos en la disposicion de
tener interprete de lenguaje de sefias.
Este servicio estd sujeto a la
necesidad.

Para la actividad del 29 de noviembre
se ha preguntado a las participantes,
una a una, cudles son los ajustes
razonables requeridos.

Consuelo Lebon: No nos estan
garantizando los ajustes razonables
para el 29. Hemos tenido dos
encuentros para la poblacion sorda y
esta vez uno solo. Es un gran retroceso,
en realidad.

Unificar la Ruta Unica de atencion
a mujeres victimas de violencias y
en riesgo de feminicidio a nivel
9 | Distrital, con medidas eficientes y
eficaces garantes de la integridad
de las mujeres de la ciudad

La Secretaria Laura Tami aclar6é que
si hay una ruta Gnica y la Direccion de
Eliminacion de Violencias explic los
componentes.

Modificar el Acuerdo 526 de 2013
para fortalecer los Consejos
Locales de Seguridad para las
Mujeres, con la participacion
activa del Consejo Consultivo de
Mujeres de Bogota, para el
abordaje interinstitucional, que
permita  la  implementacion
efectiva de Planes Locales de
Seguridad para las Mujeres.

12

Tenemos pendiente dos propuestas de
fechas por parte del espacio autbnomo
del CCMB para adelantar este
espacio.

Actualizar el PETIG (Plan
Educativo de Transversalizacion
13 | de la Igualdad de Género) que
garantice una educacién con
equidad para prevenir las

La actualizacion del plan educativo
PETIG es en el 2025.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cddigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 04

ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

ACTA DE REUNION
(Interna o Externa)

Fecha de Emision: 12/06/2024

Pégina8de 3

violencias contra las mujeres en
las IED.

Crear la linea especializada para
garantizar acceso a la vivienda a
mujeres cabeza de hogar, mujeres
excombatientes, mujeres
pospenadas y mujeres victimas
teniendo en cuenta la situacion
particular y diferencial.

22

El proximo 5 de diciembre se haré la
primera feria de vivienda exclusiva
para mujeres

Quienes mas reciben subsidios de
vivienda son mujeres.

SOLICITUDES DEL CCMB: MESA COORDINADORA JULIO

N Acuerdo

Comentarios adicionales
Subsecretaria Liza Garcia Reyes

Preguntas y comentarios
consejeras consultivas

11 |Fortalecimiento de la instancia,
incluidas  capacitaciones  no
concentradas en el mes de
diciembre.

No hay una meta plan de desarrollo
que nos  permita  tener un
fortalecimiento al CCMB. Lo que
hacemos es incluirlas dentro de los
proyectos de inversion buscando
satisfacer las necesidades.

Los espacios de conexion emocional
con la psicologa de la Direccion de
Enfoque Diferencial responden a la
necesidad mas sentida del CCMB que
es el relacionamiento. El otro afio
empezaremos con ellay la idea es que
vaya a la par con lo politico.

La Subsecretaria ha adelantado una
gestion de transporte y esta cerca de
concretar  un  convenio  con
Transmilenio para que el otro afio
tengan en su tarjeta el cargue los
costos de desplazamiento a las
reuniones de la instancia.

SOLICITUDES DEL CCMB: MESA COORDINADORA AGOSTO

N Acuerdo

Comentarios adicionales
Subsecretaria Liza Garcia Reyes

Preguntas y comentarios
consejeras consultivas
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8 |[Revision del servicio de lavadoras| El servicio de lavadoras es de SDIS,

en las Manzanas del Cuidado en
clave de fortalecer el servicio

no de la SDMujer. Para que haya
lavadoras en las manzanas es
necesario que haya gas natural, dado
que es Vanti la empresa que las
provee. Nosotras gestionamos Yy
damos linea técnica. Es necesario
recordar que las Manzana del cuidado
responden a un trabajo intersectorial.
Hemos trabajado para estabilizar los
servicios de las manzanas. Lo mismo
ocurre con los servicios de bafios.

Habra una nueva Manzana del
Cuidado en Suba la Gaitana.

9 |Con relacién a las mujeres en Maria del Carmen: Propone hacer un
habitabilidad de calle, seguimiento recorrido en el centro Lourdes para
al cumplimiento del compromiso revisar lo de las duchas para mujeres
de ofrecer servicio de duchas en el con discapacidad. Esto viene de la
coliseo de Lourdes asumido por la administracion pasada. “No lo he
administracion pasada y revisién visto y fue un compromiso por lo que
de la sugerencia de no incluir podemos visitar el espacio. Es triste
toallas higiénicas en la estrategia que no se puedan bafar”.
de cuidado menstrual sino copas
menstruales.

12 |Explorar la posibilidad de alianzas| Tenemos 58 alianzas publico privadas
publico  privadas para la| y dos ferias. Nuestro foco no es el
comercializaciéon de productos| emprendimiento ni la empleabilidad
elaborados  por  mujeres Y| sino la autonomia econdmica.
organizaciones de mujeres.

16 |Enviar informes detallados| Se enviaron. Ademas, esta
producto  por  producto Y| administracién dejaré una

presentaciones sobre la PPMYEG
y PPASP

herramienta de consulta virtual. Un
sistema similar al OMEG.

Otras intervenciones:

Dina Montafa: Solicita informacién sobre la respuesta de la Secretaria de la Mujer en cuanto el acompafiamiento al
seguimiento del pacto, aun no se ha dado respuesta y esto fue un derecho de peticion verbal en varios espacios. Al respecto,
Liza aclara que la discusion es si una consejera consultiva del territorio puede o no hacer seguimiento al Pacto de
Corresponsabilidad. Esto no es una decision de la secretaria técnica. No obstante, va a consultar nuevamente a juridica de la
SDMujer con el texto que se puso en el nuevo pacto.
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Dina Montafa: (copiado textualmente del chat): “peroes queen espacio autéonomo se dio la eleccion por
las consultivas y con esta excusa yo no estoy emitiendo solicitud a que ustedes me nombren si no que se informe la
decision del espacio, ya que enlalocalidad de Usme por dindmicas no se decidid elegir consultiva, y me parece terribile
que desde hace mas de 4 meses me tengan respuestas que no danaccion para actuar de manera verbal usted misma el
dia de la firma del pacto me respondié algo y es lo mismo la evasion y es evidente el ejercicio de oir loque se quiere y
no escuchar lo que se esta planteando por parte de la consultiva”

Lucia Salazar: (copiado textualmente del chat): Dejo mi comentario por este medio

1. Entre los compromisos no veo la reunién que teniamos con Desarrollo Econémico para hablar de la autonomia
econdmica de las mujeres. Si bien, en el PPD se abre este nuevo concepto de gasto, no hemos visto la articulacion
entre SDMujer y la estrategia mujeres y la SEC Desarrollo econémico

2. De igual manera, solicitar la presentacién que nos muestran el dia de hoy

Margarita Caicedo: Habria sido importante tener columnas con mayor informacion.

Dina Montafia: (Copiado textual del chat) solicito a las personas que estan en la secretaria técnica que estan pendientes
del  espaciovirtual que lean completamente  los comentarios del chatya queno lo  estan
realizando, limitando evidentemente el ejercicio de participacion por mi parte como ciudadana designada en este
espacio!!l (escrito)

Carolina Sarmiento: Es necesario articular mucho mas para que el ejercicio se haga en el tiempo que corresponde. Pasamos
mucho tiempo en los mismos procesos. Ojala podamos participar en procesos y en la construccion de documentos con tiempo
suficiente y no corriendo. Se nos sigue hablando de la oferta que hay, pero no de impacto: mujeres a las que llegan,
presupuestos, atencion... Los cambios de agenda si que nos han afectado al interior del consultivo.

Aura Abril: Observa que para algunas respuestas la SDMujer acoge los tiempos de derecho de peticion y para otras no.
Afade que las consultivas hacen un llamado y es que la SDMujer no nombra al CCMB en ningun escenario publico. Un
ejemplo de ello es el evento de inauguracién de la Manzana del Cuidado en Suba y otro el evento de la Contraloria.
Habitualmente, se invitaba y daba la palabra al CCMB en eventos publicos. Frente a esto, la Subsecretaria Liza menciona
gue se ha convocado al CCMB a escenarios nuevos pero que, en todo caso, pondra esta necesidad en conocimiento de sus
colegas.

Aura Abril agrega que la institucionalidad se debe ajustar a los tiempos de las consejeras consultivas y no al revés y pone
de manifiesto el malestar por el hecho de que el trabajo de plan de desarrollo que hizo el CCMB, ex consultivas y
organizaciones de mujeres se radic6 ante el CTPD como un aporte de una organizacion particular.

Solicitan a la Subsecretaria Liza tener acceso a la oficina del consejo consultivo de manera permanente. “A veces nos
reunimos los sabados y los domingos”. Frente a ello la Subsecretaria responde que las CIOM no tienen servicio los fines de
semana y que, para que haya acceso de la ciudadania, tiene que estar presente una servidora o funcionaria de la SDMuijer.
En ese sentido, deben notificar para solicitar a la Direccion de Territorializacion autorizacion de ingreso y a una colaboradora
de la Subsecretaria que acomparie.

Margarita Caicedo: Esté en desacuerdo con el hecho de que consejeras consultivas tengan reuniones en el territorio con la
SDMujer, desconociendo al CCMB.
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Janneth Martinez: Cree que la Casa Respiro de Engativa, un espacio de la Alcaldia Local, “esta poniendo la patica a la
CIOM?”, en el sentido que pocas mujeres asisten a la CIOM a diferencia de la Casa de Respiro.

Fin del espacio.

COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | El consejo consultivo fija una fecha para socializar el .

ejercicio del DOFA vy profundizarlo 27 de noviembre CCMB
2 | Enviar el doc_ur_nen_tg de seguimiento a compromisos con 27 de noviembre CCMB

fuentes de verificacion
3 | Enviar link de feria de vivienda exclusiva para mujeres.

Entran al link y se inscriben. Alli tl'enen que s_ublr Noviembre CCMB

documentos porque lo que se hace en la feria es que se cierra

el negocio

Convocar a la Direccion de Disefio de Politicas iniciando el

2025 para concretar los compromisos asumidos en mesas 2025 SCPI

coordinadoras.

ANEXOS:

Link de grabacion de la reunion: Mesa Coordinadora noviembre-20241127 145138-Grabacién de la reunion.mp4
Listado de Asistencia presencial

Listado de asistencia virtual de la aplicacién Teams.

Presentacion de seguimiento a compromisos

PO

|
LIS
Elabord: Liliana Garcia Larrotta, Contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad \} .

Revis6: Ana Mara Ospina Pedraza, Contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad. ** of
Aprobd: Liza Garcia Reyes, Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdadzz

Anexo 2: Listado de Asistencia presencial


https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EdfjtZbcBpdOr3eXZpttc44ByLulevXlz-KU3gVYQikXNw?e=hGAuBQ&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
Ana María Ospina Pedraza
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Anexo 3: Listado de Asistencia virtual de la aplicacion Teams

1. Resumen
Titulo de la reunion Mesa Coordinadora noviembre
Participantes que asistieron 31
Hora de inicio 11/27/24, 8:57:52 AM
Hora de finalizacion 11/27/24, 5:22:44 PM
Duracion de la reunién 8h24min52s
Tiempo medio de asistencia 2 h 48 min
2. Participantes

Nombre Primera entrada Ultima salida Duracion de la

reunion

Jineth Liliana Garcia Larrota 11/27/24, 8:59:57 AM 11/27/24, 5:22:44 PM 7h57min45s
Aura Abril 11/27/24, 9:00:20 AM 11/27/24, 9:30:51 AM 30min30s
JANNETH MARTINEZ 11/27/24, 9:00:20 AM 11/27/24, 5:22:44 PM 6h53s
Yulima Chapinero 11/27/24, 9:00:22 AM 11/27/24, 9:37:13 AM 36 min 50 s
Consuelo Ledn Joya 11/27/24, 9:02:36 AM 11/27/24, 12:34:45 PM 3h32min32s
Carolina Sarmiento 11/27/24, 9:09:36 AM 11/27/24, 5:22:44 PM 8h13min32s
B. Lucia Salazar 11/27/24, 9:11:07 AM 11/27/24, 5:17:59 PM 6h3min46s
Fanny Cerinza Bernal 11/27/24, 9:14:36 AM 11/27/24, 5:22:20 PM 7h11min26s
luz Stella Pardo Salazar 11/27/24, 9:14:38 AM 11/27/24, 1:22:15 PM 4h7min57s
Ivone Paola Lara Rocha 11/27/24, 9:24:37 AM 11/27/24, 1:20:29 PM 3h53min24s
Marg CD 11/27/24, 9:26:01 AM 11/27/24, 11:09:34 AM 1h43min53s
Vietnam 11/27/24, 9:29:38 AM 11/27/24, 1:19:23 PM 3h50min4s
Ana Maria Ospina Pedraza 11/27/24, 9:39:07 AM 11/27/24, 1:20:46 PM 3h37min33s
MARIELA 11/27/24, 9:51:51 AM 11/27/24, 3:11:08 PM 5h19min15s
Catalina Canas Marquez 11/27/24, 9:54:57 AM 11/27/24, 11:27:59 AM 1h3min26s
Linda Sofia 11/27/24, 11:00:00 AM 11/27/24, 11:19:54 AM 19 min53s
Dina Montafia Gualteros 11/27/24, 11:07:43 AM 11/27/24, 2:07:18 PM 2h59min35s
Marg CD 11/27/24, 11:12:27 AM 11/27/24, 12:28:45 PM 1h16min17s
Dina Motafia Gualteros 11/27/24, 11:39:29 AM 11/27/24, 3:17:16 PM 3h37min47s
Lilia Avella Bojaca 11/27/24, 2:32:33 PM 11/27/24,5:17:56 PM 2h 42 min 28 s
Luz Stella Pardo Salazar 11/27/24, 2:33:53 PM 11/27/24,5:22:10 PM 2h48 min 17 s
Vietnam (No comprobado) 11/27/24, 2:57:36 PM 11/27/24, 5:17:36 PM 2h11min37s
Adriana Hurtado 11/27/24, 2:59:00 PM 11/27/24, 3:39:20 PM 40min20s
Martha Claudia Tovar 11/27/24, 3:02:34 PM 11/27/24, 4:.07:28 PM 1h4min54s
Consuelo Leon 11/27/24, 3:05:50 PM 11/27/24, 3:50:12 PM 43 min20s
Marg CD 11/27/24, 3:09:58 PM 11/27/24,5:22:16 PM 2h12min17s
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Dina Montafa Gualteros 11/27/24, 3:17:12 PM 11/27/24, 4:24:39 PM 1h7min27s
B. Lucia Salazar 11/27/24, 3:39:43 PM 11/27/24, 3:49:04 PM 9min20s
Dina Montafia G 11/27/24, 4:29:55 PM 11/27/24,5:22:44 PM 52 min 49 s
Linda Sofia 11/27/24, 5:15:28 PM 11/27/24, 5:22:44 PM 7minl5s
Dina Montafia Gualteros 11/27/24, 4:36:11 PM 11 min29s

Anexo 4: Presentacion de seguimiento a compromisos

SEGUIMIENTO A COMPROMISOS

ENTIDADES

MESA AMPLIADA JUNIO

Secretaria Distrital de la Mujer

amuEr | BOGOT/\
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MESA AMPLIADA JUNIO 8 | sia | socom,
No COMPROMISO SECTOR ESTADO DE AVANCE
Actualizar, firmar y presentar Pacto de Corresponsabilidad por los derechos de las
1 mujeres con nuevos Alcaldes y Alcaldesas Locales en propiedad a mds tardar en el mes GOBIERNO
de agosto del afio en curso,
En correspondencia al cumplimiento del Acuerdo Distrital 927 de 2024 en su articulol8. Planeacion: Reporta avances sobre
Enfogues de genero y de derechos de las mujeres en la gestion publica, la el compromiso
Administracion Distrital hard participe vinculantemente e incidente al Consejo MUIERES -
2 Consultivo de Mujeres de Bogota, para planear e implementar metodologias para PLANEACION [SDMujer; Reporta avances sobre el
ncorporar los enfoques de la PPMYEG en los instrumentos de planeacién locales y compromiso
distritales.
Incorporar acciones afirmativas para las mujeres en sus diferencias y diversidades a nivel Gobierno: Reporta avances sobre el
3 ocal y distrital con una asignacion presupuestal, en la formulacién e implementacion de| GOBIERNO - compromiso
Proyectos de inversion, sus procesos de contratacion desde anexos técnicos, estudios PLANEACION -
revigs, estructuras de costos entre otros.
Implementar procesos de formacién, induccién y reinduccién a Directivas, servidores y GESTION
servidoras pliblicos y contratistas del Distrito Capital en el conocimiento y apropiacién PUBLICA -
e de la Politica Publica de Mujer y Equidad de Género con un énfasis especial en los GOBIERNO -
Fandos de Desarrollo Local. PLANEACION
Analizar la implementacidén de los programas, planes y rutas en el marco de |a garantia
del derecho a la salud plena para las mujeres, incluidos los derechos sexuales y
5 reproductivos en los todos los momentos de vida. Mediante mesas de trabajo de SALUD
seguimiento, se daran a conocer |as recomendaciones y acciones de mejora con el
Sector Salud lideradas conjuntamente con el Consejo Consultivo de Muijeres de Bogota
MESA AMPLIADA JUNIO B | i | socot
Evaluar la efectividad del Trazador Presupuestal e implementar el Sello en BLANEACIGN -
= lgualdad mediante mesas de trabajo con las entidades del Distrito, HACIENDA -
lideradas por el Consejo Consultivo de Mujeres de Bogoté, donde se MAIERES
revisan resultados y se establezcan acciones de mejora.
Realizar la restauracion, dotacion y funcionamiento de la Casa Matriz de
7 |las Mujeres en |a Localidad de la Candelaria como un patrimonie cultural, CULTURA
simbdlico y politico para la ciudad
Implementar Ajustes Razonables en |a prestacién de servicios, atencién a
la ciudadania y de infraestructura, que garanticen condiciones de
accesibilidad a la informacion y participacion de las mujeres con
. discapacidad TODOS 108
SECTORES
\Gobierno: Reporta avances scbre el
compromiso
Unificar la Ruta tinica de atencidn a mujeres victimas de violencias y en MUIERES - ISDOMujer: Reporta avances sobre el
riesgo de feminicidio a nivel Distrital, con medidas eficientes y eficaces SEGURIDAD, compromiso
\garantes de la integridad de las mujeres de |a ciudad CONVIVENCIA Y
] JUSTICIA -
Integracion Social: Reporta avances sobre el
GOBIERNO - :
compromiso
INTEGRACION
SOCIAL
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MESA AMPLIADA JUNIO

12w
=

SECRTAR CE

LA MUJER

A
BOGOT/\

Evaluar con participacion activa del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota, los
servicios ofertados, modelos de prevencion y atencion, proceses y procedimientos de SEGURIDAD,
las entidades publicas, su articulacidn interinstitucional y la Ruta tinica de atencidn a CONVIVENCIA Y )
: s £ . : e - e " - ISDMujer: Reporta avances sobre el
10 |mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio a nivel Distrital (violencias JUSTICIA - :
compromiso
digitales y en sus contextos familiares, entre otras), que unifiguen criterios y sistemas GOBIERNO - i
de informacién, para una atencién integral, oportuna y permanente de las demandas MUIERES
de las mujeres del distrito capital
Dar a conocer al Consejo Consultive de Mujeres de Bogota, las acciones de seguimiento] SEGURIDAD,
1 y documentacion implementados desde la administracion Distrital frente a los casos de | CONVIVENCIA Y
desapariciones en |a ciudad de mujeres en su ciclo vital, diferencias y diversidades. JUSTICIA -
GOBIERNO
Modificar el Acuerdo 526 de 2013 para fortalecer los Consejos Locales de Seguridad ~ (GESTION PUBLICA -SDMujer: Reporta avances sobre el
para las Mujeres, con la participacion activa del Consejo Consultive de Mujeres de SEGURIDAD  [compromiso
12 |Bogotd, para el abordaje interinstitucional, que permita la implementacién efectiva de | CONVIVENCIA Y 3
i ) Secretaria General: Reporte de
Planes Locales de Seguridad para las Mujeres, JUSTICIA - _ :
avance - Compromiso pendiente
MUJERES
Actualizar el PETIG (Plan Educativo de Transversalizacién de |a lgualdad de Género) que
13 rarantlce una educacién con equidad para prevenir |as violencias contra las mujeres en EDUCACION  [Educacién: Compromiso pendiente,
las IED.

MESA AMPLIADA JUNIO 8 | sia | socom,

Implementar una estrategia de seguridad Integral de manera efectiva, campafias, planes SEGURIDAD,

formativos y educativos a través de diferentes medios de comunicacién, para la prevencidn y CONVIVENCIA'Y
= atencion de la violencia hacia las mujeres y las nifias, que fomenten la cultura de la denuncia, JUSTICIA -

con el apoyo de los procesas sociales, organizativos y comunitarios de las mujeres. GOBIERNO

Institucionalizar los dias 25 de cada mes en Bogoté |a realizacién de acciones y promocion de Durante el Espacio Ampliado

una vida libre de violencias para las mujeres en el marco de la Campaiia Unete, promovida por TODOS LOS  |del 24 de junio se definié
15 ONU Mujeres, seran acciones corresponsables entre la Administracion Distrital, Consejo SECTORES como inviable esta

Consultivo de Mujeres y el Mavimiento de Mujeres a nivel local y distrital, propuesta.

Disefiar e implementar acciones de prevencidn y atencién de la violencia politica que es i

Ve : ; : fiea L i Gobierno: Reparta avances

16 |ejercida contra las mujeres por sus liderazgos sociales, comunitarios y politicos a nivel local y GOBIERNO

distrital, con la participacion del Consejo Consultivo de Mujeres de Bogota.

sobre el compromiso.

17

Nacional de Desarrollo y el Plan Distrital de Desarrollo, con |z participacién activa de las

con relacién al derecho a la paz.

Implementar el Acuerdo de paz con el enfoque de género establecido en el mismo, capltulo
especial de paz, haciendo de Bogota la capital ejemplo, asi comao la articulacion entre el Plan

mujeres y sus procesos organizativos en la construccién de los planes, programas y proyectos

GESTION PUBLICA
- ALTA CONSEIERIA
LAS VICTIMAS, LA
PAZ Y LA
RECONCILIACION

Secretaria General: Reporta
de avances sobre el

compromiso.

18

Activar los Consejos locales de paz y los escenarios de participacion.

GENERAL - ALTA
CONSEJERIA LAS
VICTIMAS, LA PAZ
Y LA
RECONCILIACION

Secretaria General;

Compromiso cumplido.
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i

A
BOGOT/\

SECRTAR CE

LA MUJER

om

Fortalecer formas asociativas solidarias para la paz, que impulse |a
inclusion econdmica y social de mujeres, personas en proceso de

GESTION PUBLICA - ALTA
CONSEIERIA LAS

19 ;
reincorporacion y victimas del conflicto armado. VICTIMAS, LA PAZ Y LA avances sobre el compromiso.
RECONCILIACION
Ampliar la oferta de subsidios a mujeres en sus diferencias y e .
e . i ) AMBIENTE - Integracion Social: Reporta de
20 diversidades y sus grupos familiares sujetas de reasentamiento por E .
. INTEGRACION SOCIAL |avances sobre el compromiso.
riesgos.
Generar procesos de participacion incidente de las mujeres diversas
2l lideresas en |a formulacién y ejecucién de proyectos de reduccién AMBIENTE _
del riesgo y priorizar hogares que tengan como cabeza mujeres
diversas.
Crear la linea especializada para garantizar acceso a la vivienda a
j beza de hogar, muj batientes, muj
27 [ujeres cabeza de hogar, mujeres excombatientes, mujeres HABITAT

pospenadas y mujeres victimas teniendo en cuenta la situacion
particular y diferencial.

Incluir el concepto de Gasto que promueva la autonomia ecandmica
de las mujeres mediante el desarrollo e implementacion de

23 lacciones que aporten a la disminucion de la feminizacién de la
pobreza y las brechas de género, fortaleciendo sus capacidades

leconomicas, profesionales y |aborales.

PLANEACION - GOBIERNO

Secretaria de Planeacion:
Reporta de avances sobre el
compromiso.

MESA AMPLIADA JUNIO

LA MUJER

‘ o e

&
BOGOT/\

Promover e impulsar mercados campesinos de mujeres, escenarios que

pobreza perdurables en el tiempo.

24 r su aporte a la ia, a las politicas alimentari S e
econozcan su e economia, a las politicas alimentarias
; j R 4 Y ECONOMICO
igarantice su poder economico.
Incrementar la oferta en formacidn para el trabajo y la vinculacién
. N DESARROLLO
25 |laboral de las mujeres con garantias de sus derechos en el sector publico g
X ECONOMICO
como privado.
Generar apoyos a la economia popular de las mujeres en sus diferencias
% y diversidades que ejercen sus actividades econémicas en el transporte DESARROLLO
publico y en el espacio publico con estrategias de transformacion de la ECONOMICO

Secretaria de Desarrollo

Economico: Reporte de
avance en compromiso.

53 interior de los movimientos sociales, para brindar garantias de

Estatutaria de Participacion Ciudadana.

Fortalecer las organizaciones de mujeres y potenciar su liderazgo al

participacion e interlocucion con las autoridades en el marco de la Ley

GOBIERNO - IDPAC OISO

Secretaria General: Reporta de
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SEGUIMIENTO A SOLICITUDES

EN EL MARCO DE MESAS
COORDINADORAS

Secretaria Distrital de la Mujer

1 MESA COORDINADORA JULIO S| i

Solicitudes del CCMB

Presentacion del balance de Ia
PPMyEGo y de |a PPASP-

Informacién por escrito sobre el
convenio entre la USAID y la SDMujer.

Bolsa logistica. ¢cuales son los recursos
que estan destinados al CCMB?

Solicitud de reunién con la Secretaria
de Gobierno, Direccion de Derechos
Humanos, para poder plantear alli las
amenazas que algunas consejeras han
recibido de cara a obtener proteccion.

Entrega de balance de la contratacion
en la SDMujer.

Reunion con la Secretaria de
Planeacion para la devoluciéon de los
resultados de incidencia del CCMB en
el PDT de Bogota.

Estado

ST

LA MUJER

SECRETARIA DE

K
BOGOT/\

Observaciones:

Presentacion realizada por el equipo de la Direccién de Derechos y Disefio de
Politica en Mesa Coordinadora del mes de agosto.

Actualmente contamos con el plan de fortalecimiento producido por la consultora
contratada por USAID, que encontrardn en |a carpeta.

Respuesta verbal en dos mesas coordinadoras. Elaboramos un documento con
corte a 19 de noviembre de 2024 que permite ver la ejecucion de recursos de
bolsa logistica para apoyar eventos y actividades de| CCMB.

La SDG y la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion de la
SDMujer preparan la realizacion del el pilotaje de la ruta de atencidn a violencia
contra las mujeres en politica -VCMP, a realizarce con el CCMB

20 de agosto, respuesta de la OAJ a solicitud de informacion (radicado 1-2024-
015457) en donde se informa de la cantidad de contratos suscritos por la SDM
entre el 01 de enero y el 13 de agosto de 2024

La reunion solicitada se realizo el dia 15 de octubre en horas de la mafiana en
Casa de Todas.
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1 MESA COORDINADORA JULIO (continua) : Lamuier | BOGOT/\

Solicitudes del CCMB Estado Observaciones:

Volver a enviar las actas de las mesas Las actas fueron enviadas a los correos electronicos de las consultivas delegadas a

coordinadoras a través de correo la mesa coordinadora el 30 de septiembre de 2024.

electronico

Desarrollo de mesa de trabajo para la Se llevaron a cabo tres mesas de trabajo para el balance de la implementacién

revision de los reportes del pacto de local del Pacto de Corresponsabilidad por los Derechos Humanos de las Mujeres

corresponsabilidad en el periodo comprendido entre el segundo semestre de 2023 y el primer
semestre de 2024: 12 de agosto, 20 de agosto y 26 de agosto.

Hacer una sola peticion de reporte a Se inicio el trabajo interno de construccion de una matriz unificada al interior de
Alcaldias Locales: la SDMuijer, para solicitud de reporte.

Participacion de las CCMB en las La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad ha realizado gestiones al
localidades. interior de la entidad para dar un reporte formal de la participacion de las
consejeras consultivas en las localidades, con apoyo de l|a Direccién
Territorializacion. La recopilacion de la informacion esta en proceso,
Fortalecimiento de |a instancia, La Secretaria Técnica propuso al CCMB - EA un fortalecimiento a través de
incluidas capacitaciones no espacios de conexién emocional. Los espacios de conexion emocional se llevaron
concentradas en el mes de diciembre. a cabo el 26 de octubre y el 9 y 23 de noviembre.

2 MESA COORDINADORA AGOSTO 8 | s | socom

Finalizar la retroalimentacion del reporte de cumplimiento al Pacto Retroalimentacion ase realizod en tres reuniones virtuales: 12, 20 y 26.
de Corresponsabilidad.
Entregar informacion sobre: La articulacion y resultados de la Ver solicitud 1y 2 de mesa coordinadora julio.

2 misma con USAID y la bolsa logistica, incluidas informacion sobre

acciones de fortalecimiento al CCMB. i . _ _

Gestién de un espacio de presentacidn de criterios de viabilidad y Espacio fueron realizados.

elegibilidad, retroalimentacion del Plan de Desarrollo de Bogota de

1

3 z
cara a las propuestas presentadas por el CCMB e informe de avance
| de presupuestos participativos.
Promover la articulacion y una mesa de trabajo para modificar el | En Mesa Coordinadora extraordinaria el 14 de noviembre con presencia de la
4  Acuerdo 526 de 2013 . Subsecretaria Juliana Cortés, se acordo que el CCMB enviaria dos propuestas
de fecha y horario para adelantar el encuentro.
= Agendamiento del segundo Espacio Ampliado y respuesta a solicitud El 8 de noviembre se envié a Despacho el brief invitando al Alcalde a definir
enviada por la consejera articuladora ‘fecha para el segundo Espacio Ampliado.
Informacion sobre el nimero de mujeres que han obtenido Informacion reportada por SDDE, en carpeta.
6 colocaciones a traves de las ferias de empleo, desde el enfogue
interseccional.
7 Informacion sobre el nimero de personas con discapacidad Respuesta de talento humano, en carpeta.
contratadas en la SDMujer
g Revisién del servicio de lavadoras en las Manzanas del Cuidado en | Desde la SDMujer se estén realizando gestiones Internas para solicitar la
clave de fortalecer el servicio informacion pertinente a los equipos.
Oferta de servicio de duchas en el coliseo de Lourdes asumido por la Se estd dando debido tramite a esta solicitud.
9 administracion pasada y revision de la sugerencia de no incluir

toallas higiénicas en la estrategia de cuidado menstrual sino
copas menstruales.
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MESA COORDINADORA AGOSTO (continaa) ”!“

ACHETILA (%

LA MUJER

—

vivienda para mujeres

Visibilizacion y atencion a Consejeras con protocolo de La SDG vy la Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion de la SDMujer
violencias contra las mujeres en |a politica. preparan la realizacién del pilotaje de la ruta de VCMP co el CCMB.

Conmemoracion del dia Internacional de las Mujeres con La conmemoracion esta agendada para el dia 29 de noviembre de 2024, La SDMujer
 Discapacidad. enviara invitacion formal al CCMB con mas detalles del evento.

Alianzas publico privadas para la comercializacion de Desde la 5SDMujer ya se realiza apoyo a mujeres emprendedoras en el marco de alianzas
productos elaborados por mujeres. publico-privadas desde la Estrategia para la Autonomia Econdmica de las Mujeres —
EAEM.

Revision si la reduccion del 10% del presupuesto en Remitirse a respuesta de OA) a solicitud de informacién (radicado 1-2024-015457)
contratos de prestacion de servicios afecta la donde informa de la cantidad de contratos suscritos por la SDM entre el 01 de enero y el
implementacion de la PPMYEG. 13 de agosto de 2024.

En la evaluacién de la PPMYEG y PPASP escuchar a las Se realizo espacio anual el 29 de octubre con mueres que realizan ASP.

mujeres en ejercicio de ASP directamente.

Plantear un dialogo entre la Direccion de Derechos y Con respecto a este compromiso, desde |a Derechos y Disefio de Politica se asumia como
Disefic de Politica y las CCMB para tener una ruta de un proceso a large plazo que se trabajara durante el 2025.

trabajo

Enviar informes detallados producto por producto y Envio el 29 de agosto de:

presentaciones sobre la PPMYEG y PPASP .

Hacer los cambios en atencion a las observaciones y Modificaciones fueron realizadas

modificaciones a la matriz de semaforizacion.

Solicitud de fortalecimiento técnico para el CCMB Realizado (estrategia Amarte adaptada)

Participacion de guias interpretes e intérpretes en lengua Hay dos personas contratadas, disponibilidad en atencion a sclicitud previa.

de sefias para los diferentes eventos del CCMB,

Invita a las consultivas a la primera feria de servicios de Feria se realizara el 5 de diciembre. SDMujer enviara piezas comunicativas a CCMB.

3 MESA COORDINADORA SEPTIEMBRE:

¥ Solicitudes con CCMB Estado Observaciones

Reenviar enlace de publicacién de las
actas de las reuniones de la Mesa

_Coordinadora septiembre de 2024.

Entrega de refrigerios en los diferentes
espacios de reunion del Espacio
Auténomo. Para ello la articulacién debe
confirmar con tres dias de anticipacidn el
nimero de asistentes.

Realizar mesa de trabajo con la Secretaria
Distrital de Gobierno el martes 01 de
octubre a las 2 de la tarde.

pacto de corresponsabilidad.

Compartir documento sobre instancias de
participacion empleado en la
presentacion de la Direccion de
Territorializacion de Derechos y
Participacion

los proyectos de inversion local.

Las actas fueron enviadas a los correos electrénicos de
las consultivas delegadas a la mesa coordinadora el 30 de

Se estd cumpliendo para todos lo espacios.

Se realizd la mesa de trabajo para definir el texto final del

En correo del 26 de septiembre de 2024 se envia a los
correos de las integrantes de la mesa coordinadora el
documento de instancias de participacién en el marco de

- ok
LA MUJER ‘ BOGOT/\
| BOGTN ]
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4 MESA COORDINADORA OCTUBRE:

o Solicitudes con CCMB Eetndo Observaciones

1 Espacio con la direccion de eliminacidn de

violencia contra las mujeres y acceso a la Espacio realizado 14 de noviembre, Alcaldia Local de
justicia, sobre: plan de fortalecimiento de Teusaquillo
la RUA.

2 Envio proyecto de acuerdo concejo
(concepto técnico de Direccion de

G . El 22 de noviembre se enviaron los documentos.
eliminacion, de gobierno, sobre acuerdo

526)
3 Dar respuesta por escrito y por direccian a Desde la SDMujer se estan realizando gestiones
las preguntas que presentaron las internas para solicitar la informacién pertinente a los
Consejeras en la mesa coordinadora del 30 equipos y dar una respuesta completa y pertinente a
de octubre. las preguntas del CCMB.
e b SCRETARIA D ‘*
e | LuieR | BOGOT/\

Gracias

*
— : | >
- o |
En igualdad tiMwer | BOGOT/\




