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NUMERO DE ACTA

9

dd/mm/aaaa | 25/09/2024

NOMBRE

Bogota

Sesion Ordinaria Mesa Coordinadora Consejo Consultivo de Mujeres de

DEPENDENCIA CITANTE:

Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad

PROCESO SIG (LUCHA):

Promocion y representacion de la participacion de las Mujeres

HORA DE LA REUNION 9: 00 am

1:00 pm

OBJETIVO
REUNION:

Realizar sesion ordinaria de la Mesa Coordinadora del mes de septiembre

PARTICIPANTES:
Se Adjunta listado de
asistencia CCMB y se
relaciona la
asistencia virtual

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Maria Margarita Heidy Caicedo Diaz | Consejera Consultiva Derecho al
. o g : CCMB
(presencial) habitat y vivienda digna
Luz Marina Quiroga Tavera Consejera Consultiva localidad
. ! S CCMB
(presencial) Antonio Narifio
Maria Janneth Martinez Cardozo Consejera Consultiva localidad San
. L CCMB
(presencial) Cristébal
Astrid Daza Gémez (virtual) Consejera (?gnsultwa P_art|0|paC|on y CCMB
representacion con equidad
. . . Consejera Consultiva localidad de CCMB
Patricia Martinez (presencial) .
Teusaquillo
~ . Consejera Consultiva una vida libre de CCMB
Marlen Mufioz (presencial) : .
Violencias
Maria del Carmen Gémez Consejera Consultiva localidad de la CCMB
(presencial) candelaria
. . Consejera Consultiva localidad de San CCMB
Janneth Martinez (presencial) .
Cristobal
. Consejera  Consultiva localidad de CCMB
Aura Rodriguez g
Usaguén
. . . . . CCMB
Blanca Lucia Salazar (virtual) Consejera Consultiva derecho al trabajo
. . Consejera Consultiva localidad de CCMB
Yulima Lombana (presencial) :
Chapinero
Carolina Sarmiento (presencial) Consejera Consultiva Desvinculadas del CCMB
P Conflicto Armado
Luz Stella Pardo (virtual) Cons_eJ’era Consultiva Localidad de CCMB
Fontibon
Aura A”?e"a Abril Castro Consejera Consultiva localidad Suba CCMB
(presencial)
Adriana Hurtado Cortés (virtual) Conse_Je[a Consultiva localidad CCMB
Engativa
Dina Montafia Gualteros (virtual) Sgrr:]seejera Consultiva Localidad de CCMB
Liza Garcia Reyes (presencial) Subsecretaria SCPI- SDMujer
Consuelo Ledn Joya (virtual) Consej_era Consul_tlva representante de CCMB
las mujeres con discapacidad
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. . . . DT- Estrategia
Gabriela Garcia (presencial) Contratista Orbita- SDMujer
Luz Marina Quecan Rodriguez Consgjera Qonsultlva_por laPazy CCMB
Convivencia con Equidad
DT- Equipo
Paola Lara (presencial) Contratista Gestion local-
SDMujer
Consejera Consultiva Representante de
Lilia Quintero Murillo (virtual) los derechos de las mujeres privadas de CCMB
la libertad
Marsela Santos (presencial) Cops_ejera Consultiva Mujeres en CCMB
actividades sexuales pagadas
Luisa Margarita Castro (virtual) gonsejera Consultiva Mujeres por el CCMB
erecho a la salud plena
Martha Claudia Tovar (virtual) Consejera Consultiva Localidad de CCMB
Kennedy
Edna lliana Ortega Hernandez Consejera Consultiva representante de
. : ; CCMB
(virtual) mujeres cuidadoras
Representante de las organizaciones de
Lilia Avella (virtual) mujeres en el Consejo Territorial de CCMB
Planeacion Distrital
Ver Listados de Asistencia Anexos n.a n.a
AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA
1. Saludo y verificacién de Quorum
2. Presentacién de los compromisos del pacto construidos por el CCMB-EA el 16 de septiembre
3. Presentacién de las recomendaciones dadas por los sectores y nuevas propuestas
4. Ruta para la firma del pacto
5. Presentacion balance de implementacion del pacto vigente
6 Seguimiento a los compromisos establecidos en la mesa coordinadora de agosto y verificacion de nuevos
COMPromisos.

DESARROLLO DE LA REUNION

Saludo y verificacion de Quorum

Se da lectura de los articulos del Decreto Distrital 364 de 2021 relativos a las Mesa Coordinadora, enfatizando en que
“ges el mecanismo de interlocucion acordado entre la Secretaria Distrital de la Mujer y las consejeras consultivas”
(Articulo 15).

Se alcanza quorum decisorio con la presencia de la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, Liza Garcia Reyes
y de las siguientes Consejeras Consultivas, integrantes de la Mesa Coordinadora:

Blanca Yulima Lombana Gonzalez

Rosemery Patricia Martinez Jiménez

Maria del Carmen Gomez Prias

Luz Marina Quiroga Tavera

Astrid Daza Gémez, virtualmente.

Aura Amelia Abril Castro

Leidy Carolina Sarmiento Santamaria, virtualmente.
Luz Stella Pardo Salazar, virtualmente

Marcela Santos, virtualmente

©o~NOOMWDNE
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10. Maria Janneth Martinez Cardozo

11. Luz Yaneth Suarez, virtualmente.

12. Luisa Margarita Castro Gonzélez, virtualmente
13. Marlen Mufioz Mufioz, virtualmente.

Comentarios iniciales:

La Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad, Liza Garcia Reyes, pregunta a las Consultivas, de manera
individual, si estan interesadas en continuar trabajando el Pacto de Corresponsabilidad. A partir de la pregunta, la
Consultiva Aura presenta un recuento del proceso de construccion del documento: En la Mesa Coordinadora de julio se
establecieron dos fechas para enviar insumos, ampliadas posteriormente. Sin embargo, no se recibieron aportes. De ahi
que la Mesa Coordinadora se haya reunido para hacerlo en sesidn extraordinaria.

La consultiva Astrid Daza toma la palabra y menciona que, solo en contadas ocasiones ha estado la Secretaria de la
Muijer, lo que muestra la falta de voluntad de la Secretaria de articular con el CCMB-EA. “Llevamos mas de 40 casos de
feminicidios en la ciudad con localidades altamente afectadas”.

La Consultiva Patricia Martinez estd de acuerdo con lo planteado por Aura: “Desafortunadamente hemos sido
indisciplinada, nos envian la matriz y no hacemos los aportes, y posteriormente se dice que no nos dejan participar. Esto
hay que reflexionarlo profundamente”.

La consejera Lucia Salazar menciona que se estan tomando decisiones no concertadas por todas las Consejeras
Consultivas y que existen problemas internos de comunicacion que ocasionan conflictos.

La Consejera Dina Gualteros sefiala que la Secretaria Distrital de la Mujer intenta fragmentar el Consejo Consultivo de
Mujeres y que existen dindmicas de violencia politica que generan discriminacion. Solicita el acompafiamiento del
Ministerio Pablico con el fin de garantizar la participacion al interior del CCMB: “no hay garantias de participacion”.
Manifiesta reiterada que su micréfono “ha sigo apagado”.

La Consejera Aura Abril menciona que no fueron invitadas al lanzamiento publico de la Estrategia Mujer, aunque
previamente fue presentada al Consultivo por la Secretaria Laura Tami. También refiere que hay demasiado flujo de
informacién que no se atiende de manera oportuna y que hay criticas externas por el retroceso en los logros alcanzados
por las mujeres en pro de sus derechos. Considera necesario un dialogo méas fluido entre la Secretaria Distrital de la
Mujer y el Consejo Consultivo de Mujeres y menciona que ain no hay un plan de accién aprobado con relacion al Pacto
de Corresponsabilidad y otros temas importantes, como la reforma al Acuerdo Distrital 526 de 2013.

Por su parte, la Consejera Carolina Sarmiento afirma que la asistencia técnica es asistencialista “estamos por estar”.
Afade que la virtualidad corta un poco las cosas y, sin embargo, desde la Mesa Coordinadora han hecho el esfuerzo de
coincidir en la presencialidad. Hace un llamado a la secretaria técnica porque a veces insinta que el Espacio Autonomo
estd desarticulado con afirmaciones como ‘“nosotras vemos que no han podido trabajar el documento” “no esta
organizado” y esto le resulta molesto.

Se menciona que algunas Consejeras Consultivas hicieron acto de presencia en la Alcaldia en la fecha acordada como
manifestacion frente al aplazamiento del evento de firma del Pacto y a que esta decision no se concertara con el Espacio
Auténomo. Esta manifestacion fue obstaculizada por la Alcaldia. Al mismo tiempo la Subsecretaria desarrollé una
reunién con algunas Consultivas, sin alcanzar el cuérum, y entregd un documento de Pacto que no es la version final, lo
que fragmenta a la instancia. Varias consultivas coinciden en el llamado a la participacion de la Secretaria de Gobierno
en este proceso.

Consuelo Leon, representante de las Mujeres en condicion de discapacidad, afirma que no conocia el documento de
Pacto construido por las delegadas a la Mesa Coordinadora a pesar de que varias consultivas lo solicitaron.
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La Consultiva Aura Rodriguez escribe en el chat de la reunion virtual:

“Como dijo la compafiera, no es nada personal. Aqui solo pedimos insumos para tomar decisiones informadas.
Lamento que las compas hayan sentido las solicitudes del documento como agresiones, pues no era la intencién.
Celebro las posibilidades de incidencia que tenemos como espacio.

Esta nueva metodologia de priorizar la mesa y dejarnos en un segundo momento me parece chistoso e incbmodo.
Me invita a revisar las practicas machistas, misoginas, patriarcales que no contribuyen a un trabajo horizontal.
Gracias por los aprendizajes compas”

Frente a estas intervenciones, la Subsecretaria Liza Garcia menciona que:

Las actas de las reuniones de la Mesa Coordinadora son de acceso publico. El enlace a la pagina web en donde estan
publicadas se envio por correo electrénico previamente. Sin embargo, se volvera a enviar.

Un Acuerdo Distrital solo puede ser modificado por el Concejo Distrital.

La presencia de un ministerio publico debe ser votada, de modo que propone a las consultivas votar al final de la
sesion.

Desde la Secretaria Distrital de la Mujer no se esta impidiendo ni rompiendo la participacién de las mujeres de la
ciudad. Al contrario, se ha puesto a disposicion del Espacio Auténomo del Consejo Consultivo herramientas para
solucionar conflictos internos. Se busca concertar y apoyar los diferentes procesos sin interferir en discusiones
internas y respetando la autonomia.

El Decreto 364 de 2021 reconoce una Unica Mesa Coordinadora conformada por 17 Consejeras Consultivas del
Espacio Autonomo y la Subsecretaria del Cuidado y Politicas de Igualdad.

La Estrategia Mujer fue presentada en la mesa coordinadora de agosto antes del lanzamiento publico. No obstante,
reconoce que hubo un error en la invitacion oficial al evento de lanzamiento y presenta excusas por ello.

La Subsecretaria menciona que la intencion de generar una mesa de diadlogo con la Secretaria Distrital de Gobierno
es evitar que ocurra lo que en el afio pasado en el que los/las signatarias no conocian el documento y propusieron
modificaciones en el espacio previsto para la firma. Se queria corregir un aspecto relacionado con el conocimiento
publico del Pacto por parte del gobierno “no podemos firmar cosas que no estdn acordadas porque entonces no es
un pacto”. Recuerda que, en reunion con el Consejo Consultivo, el Secretario de Gobierno afirmé que tomaria “las
riendas de las alcaldias locales” por lo que, para la construccion y firma del Pacto, la Secretaria de Gobierno actfia
como articulador con las Alcaldias Locales.

Propone construir una ruta que no genere traumatismos administrativos y burocréaticos para la firma del Pacto si es
que el interés se mantiene.

w< N

Presentacion de los compromisos del pacto construidos por el CCMB-EA el 16 de septiembre y presentacion de
las recomendaciones dadas por los sectores

La presentacion de los compromisos del pacto construidos por el CCMB-EA el 16 de septiembre se hace con las
diapositivas anexas. Posteriormente, Paola Lara de la Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion realiza
un recuento de las instancias de participacion formalmente reconocidas en el Distrito:

Etapa de Formulacion

1) Reunién con promotoras de iniciativas priorizadas a través del ejercicio de Presupuestos Participativos, con el
fin de definir las actividades que seran incluidas en la formulacion de los proyectos de inversion. Estos espacios
no tienen un nombre especifico, varia segun la localidad, pero tienen el mismo objetivo y estdn conformadas
por las mismas personas (formuladora o formulador de la AL, profesional del Equipo de Apoyo a la Gestion
Local y promotora de la iniciativa).
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2) Mesas de asistencia técnica para la formulacién de los proyectos de inversién local. Estas mesas son de caracter
institucional (no asiste la ciudadania); se llevan a cabo entre las duplas de asistencia técnica del Sector (Gestion
Local, Enlaces SOFIA, Referentes Locales CIOM y Enlaces SIDICU) y la persona o personas encargadas de la
formulacidn de los equipos de las AL. Tienen por objetivo realizar el ejercicio de acompafiamiento técnico para
la transversalizacion de los enfoques de la PPMYEG en la construccion (revision) de los documentos técnicos
asociados con los proyectos.

Etapa de ejecucion y seguimiento:

3) Comités de Contratacion. Es una instancia de consulta y de carécter institucional (no participa la ciudadania)
de las y los ordenadoras y ordenadores del gasto con cargo al presupuesto de los FDL, en temas juridicos,
econdmicos, financieros, ambientales, técnicos y de riesgos asociados con la contratacion. A este espacio solo
asisten funcionarios y funcionarias de las AL, el Sector no acomparfia porque normativamente no le compete.

4) Comités Técnicos de Seguimiento. Son instancias para la toma de decisiones y aprobaciones técnicas,
operativas, administrativas y financieras para la ejecucién contractual y se llevan a cabo para realizar la
coordinacion de acciones y el seguimiento a la ejecucién. Son instancias de caracter institucional, sin embargo,
desde la articulacién con el Sector Gobierno y en el marco de las recomendaciones dadas en el documento de
criterios de elegibilidad y viabilidad, el sector acompafia en caracter de ente consultor Unicamente en los comités
asociados con los conceptos de gasto que le competen y/o en los comités de otros conceptos a los que es invitado,
asi como una mujer delegada. Por las caracteristicas, funciones de la instancia y responsabilidad
administrativa, la participacion de las ciudadanas generalmente no cuenta con voz ni voto, lo que esta sujeto a
la decisidn de los equipos de las AL. Es importante mencionar que no es un tema de voluntad desde las y los
Alcaldes y Alcaldesas o desde el Sector Mujer, es un tema de responsabilidad juridica y normativa que limita
la participacion de las ciudadanas a brindar recomendaciones en asuntos técnicos relacionados con la PPMYEG,
que no tienen relacion alguna con asuntos administrativos o financieros.

Proceso Transversal

5) Comision de Mujeres para el seguimiento a la formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacion de los
proyectos de inversion local. Estas comisiones son lideradas por el Sector y buscan procurar espacios de
interlocucion directa entre los FDL! y las ciudadanas, con el fin de recoger las observaciones, sugerencias,
precisiones, etc., que puedan tener en el marco de los procesos de formulacién, ejecucién, seguimiento y
evaluacion. Estas mesas estdn conformadas por delegaciones de mujeres interesadas en hacer incidencia en los
procesos de planeacion y presupuestacion loca (Concejeras CPL?, Consejeras Consultivas, Representantes
COLMYEG, Promotoras de Iniciativas, entre otras), el equipo técnico del Sector y el equipo técnico de la AL.
Es un espacio a través del cual los operadores y equipos técnicos de las AL socializan los avances y reciben la
retroalimentacion y observaciones por parte de las ciudadanas.

6) Reportes mensuales del proceso de planeacion local en los COLMYEG y CLM de las 20 localidades. En la
agenda de estas dos instancias se cuenta con un punto fijo mensual en el que, de manera articulada, la Referente
de Género o Punto Focal de Género de la AL y la profesional del Equipo de Apoyo a la Gestidn Local, socializan
los avances en las acciones asociadas con la planeacion y presupuestacion local y reciben la retroalimentacion
y recomendaciones de las participantes de las instancias.

Ruta para la firma del pacto

1 Fondos de desarrollo local
2 Consejos de Planeacién Local
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Se pone en votacidn la decision de realizar una mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Gobierno para concertar el
contenido del Pacto de Corresponsabilidad. La pregunta a votar es la siguiente: ;Usted considera que debe realizarse o
no la mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Gobierno? Si la respuesta es no, es porque quieren discutir en plenaria

con alcaldes y alcaldesas.

Consejera Consultiva

Votacion

Blanca Yulima Lombana Gonzalez

Sl, martes pm

Maria Janeth Martinez Cardozo

SI, martes pm

Blanca Nieves Lombana Contreras

Sl, pero sin mover ningln punto. Martes Pm

Rosemary Patricia Martinez Jiménez

Sl, martes pm

Maria del Carmen Gémez Prias

Sl, martes pm. Nos sostenemos en lo que hemos trabajado

Luisa Margarita Castro Gonzalez Sl, martes pm
Margarita Marfa Heidy Caicedo Diaz SI, martes pm
Luz Marina Quiroga Tavera Sl, martes pm
Marlen Mufioz Mufioz Sl, martes pm
Astrid Daza Gémez No

Marcela Santos Sl, martes pm
Aura Amelia Abril Castro S, martes pm.
Leidy Carolina Sarmiento Santamarfa SI, martes pm
Luz Stella Pardo Salazar SI, martes pm
Subsecretaria Liza Garcia Sl

e 14 votos a favor
e 1 voto en contra

e 3 consultivas no se encuentran conectadas

Por mayoria se decidi6 realizar mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Gobierno el martes 01 de octubre
alas 2 delatarde

Del mismo modo, se realiza votacién para decidir conjuntamente si se convoca al Ministerio Publico a las reuniones de

la Mesa Coordinadora.

Consejera Consultiva

Votacion

Blanca Yulima Lombana Gonzéalez

Si, es necesario que venga una persona y vea lo que esta
ocurriendo

Maria Janneth Martinez Cardozo

NO

Blanca Nieves Lombana Contreras

Sl, para que los sectores den cumplimiento

Rosemery Patricia Martinez Jiménez

NO, somos auténomas para resolver nuestros

Maria del Carmen Gomez Prias

NO, sabemos a qué venimos

Luisa Margarita Castro Gonzalez

NO

Margarita Maria Heidy Caicedo Diaz

Sl. Se esté votando con error. La propuesta es para el espacio
ampliado. Que haga una auditoria articulada

Luz Marina Quiroga Tavera

NO
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Marlen Mufioz Mufioz NO
Astrid Daza Gomez NO
Linda Sofia Baquero Fernandez De Castro AUSENTE
Elvia Marsela Santos Amaya S
Luz Yaneth Suarez AUSENTE
Lilia Quintero Murillo AUSENTE
Aura Amelia Abril Castro NO
Leidy Carolina Sarmiento Santamaria NO
Luz Stella Pardo Salazar NO
Subsecretaria Abstencion
Sl: 4
NO: 10

Consultivas ausentes: 3
Abstencion: 1

Se concluye por medio de votacion del quorum que no se solicitard presencia del ministerio publico en la reunién.

Presentacion balance del pacto vigente y Seguimiento a los compromisos establecidos en la mesa coordinadora de

3 agosto y verificacion de nuevos compromisos.
6 Por la corta disponibilidad de tiempo, estos dos puntos no se desarrollan.
COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA
1 Reenviar enlace de publicacion de las actas de las reuniones de la PP 28 de septiembre
Secretaria Técnica

Mesa Coordinadora de 2024
2 Entrega de refrigerios en los diferentes espacios de reunion del
Espacio Ampliado. Para ello la articulacion debe confirmar con
tres dias de anticipacion el nimero de asistentes.

3 Realizar mesa de trabajo con la Secretaria Distrital de Gobierno el CCMB - EA 01 de octubre
martes 01 de octubre a las 2 de la tarde.

4 Compartir documento sobre instancias de participacion empleado
en la presentacion de la Direccion de Territorializacion de Secretaria Técnica septiembre
Derechos y Participacion

Secretaria Técnica y Segun espacios de
Avrticulacion del EA reunion

ANEXOS:

1. Link de grabacion de la reunion https://secretariadistritald-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer _gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHIfJcBRugWQIk4BIIVsXp4
TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZIlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAIOIJTdHJIYW1XZWJBcHAIL
ClyZWZIlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rliwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI611dIYil
sIndlIZmVycmFsTW9kZSI16InZpZ Xcif X0%3D

2. Listado de Asistencia presencial


https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHlfJcBRuqWQIk4BllVsXp4TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHlfJcBRuqWQIk4BllVsXp4TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHlfJcBRuqWQIk4BllVsXp4TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHlfJcBRuqWQIk4BllVsXp4TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
https://secretariadistritald-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/jgarcial_sdmujer_gov_co/EUvVi6lf2qZMuagfgpHlfJcBRuqWQIk4BllVsXp4TuYweA?e=ycjHxm&nav=eyJyZWZlcnJhbEluZm8iOnsicmVmZXJyYWxBcHAiOiJTdHJlYW1XZWJBcHAiLCJyZWZlcnJhbFZpZXciOiJTaGFyZURpYWxvZy1MaW5rIiwicmVmZXJyYWxBcHBQbGF0Zm9ybSI6IldlYiIsInJlZmVycmFsTW9kZSI6InZpZXcifX0%3D
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3. Listado de asistencia virtual de la aplicacion Teams.
4. Presentacion de los Puntos del Pacto de Corresponsabilidad elaborados el 16 de septiembre.

Elabor¢: Liliana Garcia Larrotta, Contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad 71}
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Revis6: Ana Maria Ospina Pedraza, Contratista, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad.
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Anexo 2: Listado de Asistencia presencial
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Anexo 3: Listado de Asistencia virtual de la aplicacion Teams

1. Resumen

Titulo de la reunién

Participantes que asistieron

31

Hora de inicio

9/25/24, 9:01:20 AM

Hora de finalizacién

9/25/24, 5:57:06 PM

Duracion de la reunién

8h55min45s

Tiempo medio de asistencia

2h44min3ls

2. Participantes

Nombre

Primera entrada

Ultima salida

Jineth Liliana Garcia Larrota

9/25/24, 9:01:AM

9/25/24, 5:42:50 PM

Leydi Carolina Sarmiento Santamaria (Externo)

9/25/24, 9:11:35 AM

9/25/24, 5:57:06 PM

Luz Stella Pardo Salazar (No comprobado)

9/25/24, 9:15:22 AM

9/25/24, 4:12:07 PM

Adriana Hurtado (No comprobado)

9/25/24, 9:16:34 AM

9/25/24, 2:18:32 PM

Aura Rodriguez - Usaquén (No comprobado)

9/25/24, 9:21:39 AM

9/25/24, 1:45:35 PM

B. Lucia Salazar - Derecho al trabajo (No comprobado)

9/25/24, 9:22:12 AM

9/25/24, 1:55:13 PM

Astrid Daza Gémez (No comprobado)

9/25/24, 9:24:09 AM

9/25/24, 10:18:03 AM

Consuelo Leén Joya (No comprobado)

9/25/24, 9:31:17 AM

9/25/24,10:18:03 AM

Luz Marina Quecan Rodriguez (No comprobado)

9/25/24, 9:33:36 AM

9/25/24, 9:53:41 AM

Janneth Martinez

9/25/24, 9:35:24 AM

9/25/24, 2:53:52 PM

Luisa Margarita Castro Gonzalez (No comprobado)

9/25/124, 9:42:25 AM

9/25/24, 10:24:35 AM

Martha Claudia Tovar (No comprobado)

9/25/24, 9:43:03 AM

9/25/24,10:18:35 AM

Marlen Mufioz Mufioz (No comprobado)

9/25/24, 9:44:27 AM

9/25/24, 10:41:19 AM

Dina Montafia Gualteros (No comprobado)

9/25/24, 9:55:23 AM

9/25/24, 12:48:05 PM

Edna Ortega (No comprobado)

9/25/24, 10:07:43 AM

9/25/24,11:19:51 AM

Lilia Avella Bojaca

9/25/24, 10:07:45 AM

9/25/24, 4:55:28 PM

Astrid Daza Gémez (No comprobado)

9/25/24, 10:20:07 AM

9/25/24, 1:09:31 PM

Martha Claudia Tovar (No comprobado)

9/25/24,10:21:39 AM

9/25/24, 2:17:40 PM

Lilia Quintero Murillo

9/25/24, 10:48:32 AM

9/25/24, 3:43:58 PM

Astrid Daza Gémez (No comprobado)

9/25/24, 1:08:15 PM

9/25/24, 2:17:35 PM

Aura Rodriguez - Usaquén (No comprobado)

9/25/24, 1:55:19 PM

9/25/24, 2:26:21 PM

Dina Montafia (No comprobado)

9/25/24, 2:57:08 PM

9/25/24, 3:20:04 PM

Martha Claudia Tovar (No comprobado)

9/25/24, 3:02:29 PM

9/25/24, 5:23:53 PM

Adriana Hurtado (No comprobado)

9/25/24, 3:03:15 PM

9/25/24, 3:56:20 PM

B. Lucia Salazar - Derecho al trabajo (No comprobado)

9/25/24, 3:06:54 PM

9/25/24, 5:42:15 PM

Dina Montafia Gualteros (No comprobado)

9/25/24, 3:25:35 PM

9/25/24, 4:12:00 PM

AuraR - Usaquén (No comprobado)

9/25/24, 3:27:59 PM

9/25/24, 5:42:39 PM

Edna Ortega Hernandez (No comprobado)

9/25/24, 3:44:21 PM

9/25/24, 3:45:19 PM

Adriana H (No comprobado)

9/25/24, 4:12:53 PM

9/25/24, 5:42:19 PM
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Dina Montafia (No comprobado) 9/25/24, 4:26:57 PM 9/25/24, 5:48:55 PM
Marlen Mufioz Mufioz (No comprobado) 9/25/24, 4:44:47 PM 9/25/24, 5:18:29 PM

Anexo 4: Presentacion de los Puntos del Pacto de Corresponsabilidad elaborados el 16 de septiembre.

K :
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Participacién directa de la Alcaldesa o del Alcalde Local en los Comités Operativos Locales de Mujer y
Equidad de Género (COLMYEG) presentando informe de cumplimiento del Pacto de Corresponsabilidad
por los Derechos Humanos de las Mujeres, minimo cuatro veces al afio, con la participacién de mujeres
asistentes al COLMYEG, la Consejera Consultiva Territorial, la referenta y la punto focal de mujeres de la
Alcaldia Local.

Incorporar los enfoques de la PPMYEG y lenguaje incluyente en todas las etapas de los proyectos de
inversion local, con una linea base elaborada con informacion diagnéstica diferencial y actualizada,
metas especificas de género e indicadores cualitativos y cuantitativos.

Los operadores de proyectos deben cumplir con los criterios de viabilidad y elegibilidad definidos por la
Secretaria Distrital de la Mujer, en relacién con el conocimiento, experiencia y los enfoques de la
PPMYEG

En los requisitos ponderables para la contratacién de proyectos de inversién y presupuestos
participativos, asignar un puntaje adicional a los operadores que establezcan uniones temporales con
organizaciones de mujeres. lgualmente, a quienes en sus directivas y equipos de trabajo cumplan con la
paridad de género, tengan protocolos de prevencién y atencién de violencias basadas en género.

s | soaoth
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Las Alcaldias locales garantizaran el fortalecimiento logistico, administrativo, operativo y técnico de las
organizaciones de mujeres de los territorios y establecerdn estrategias efectivas para propiciar la
participacién en los procesos de contratacion conforme a la PPMYEG.

En los Comités Técnicos de seguimiento de los proyectos para las mujeres en las vigencias 2024 - 2028,
las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a vincular con voz y voto a: una (1) delegada de los
COLMYEG, (por cada uno de los conceptos de gasto) la delegada territorial del CCMB y una (1)

representante designada por la SDMujer, haciendo claridad que, quienes estén vinculadas a los
proyectos, no podran hacer parte del comité de seguimiento.

En la vigencia 2024 — 2028 las Alcaldesas y los Alcaldes locales se comprometen a crear Mesas de
Seguimiento a la formulacién de los proyectos del sector mujeres y vincular con voz y voto a: una (1)
delegada de los COLMYEG, la consultiva territorial del CCMB; y una (1) representante designada por la
SDMujer. Las mesas deben estar presididas por la Secretaria Local de Planeacién.
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