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NUMERO DE ACTA 02 dd/mm/aaaa | 03/09/2024
NOMBRE Mesa de Territorializacion - Decreto 527 de 2014
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion
PROCESO SIG (LUCHA): Territorializacion de la Politica publica
HORA DE LA REUNION 9:30 a.m. 11:30 a.m.
OBJETIVO . ., . T
REUNION: Realizar la segunda Sesioén Ordinaria de la Mesa de Territorializacion 2024 (Decreto 527 de 2014)
Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia
Se anexa el listado
PARTICIPANTES:

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DiA

Verificacién del quorum.

Bienvenida e instalacion por parte Juliana Cortés Guerra- Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitan — Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion.
Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

Balance del Plan de Accidn de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

Aprobacion del Reglamento interno de la instancia.

Mecanismo Sello en Igualdad.

Varios

oo ||| 0 [=

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 9:45 a.m. se inici6 la segunda sesion ordinaria de la Mesa de Trabajo de Territorializacién, que se encuentra reglamentada a
través del Decreto 527 de 2014, con la facilitacion a cargo de la profesional Yessica Herrera Beltran, quien es el apoyo a la coordinacion
del equipo de Gestion Local de la Direccion de Territorializacion, de la Secretaria Distrital de la Mujer. Se solicité la autorizacion para
efectuar la grabacion de la sesion con el proposito de elaborar el acta, contando con la autorizacion de todas las personas conectadas.
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MESA DE TRABAJO DE TERRITORIALIZACION
DECRETO 527 DE 2014

Segunda Sesion Ordinaria

Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
Direccién de Territorializacion de Derechos y Participacion

SECRETARIA DE

A continuacion, se presenta el orden del dia de la sesion desarrollado:

ORDEN DEL DiA

1. Verificacién del quérum.

2. Bienvenida e instalacién por parte Juliana Cortes Guerra-
Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades vy
Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

3. Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitdn - Directora de
Territorializacion de Derechos y Participacion.

4. Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

5. Balance del Plan de Accién de la Mesa de Trabajo de
Territorializacion.

6. Aprobacién del Reglamento interno de la instancia.
7. Mecanismo Sello en Igualdad.

Verificacion del quorum.

Se realizo la verificacion del quorum, haciendo el llamado de las directivas y de las alcaldias locales.

e Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer — Juliana Cortes Guerra —
Presente.

e Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer — Marcela Encizo Gaitan —
Presente.

e Direccion para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno — Ausente por estar en el Puesto de Mando
Unificado -PMU.

e Director (e) de Direccion de Programacion, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Planeacion -
Jaime Ernesto Sanabria Garavito — Presente.

e Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - Adriana Marcela Castafieda Camacho
— Presente.

e  Alcaldias locales: Se continud con el quérum por parte de las alcaldias locales, y se llam6 a cada una de las alcaldias iniciando
por la localidad de Usaquén y no hubo respuesta en el momento del llamado, pero posteriormente ingresé a la reunion la
referente. Se prosiguié con el llamado de las demas localidades contando con la participacion (de referentes de mujer y género,
asesores de despacho y personas de Oficinas de Participacion) de todas las alcaldias locales.

Se sefialo que dada la situacion del paro de transportes, varios alcaldes y alcaldesas locales, se encuentran en el PMU. Participaron el
Alcalde de San Cristdbal, Carlos Hernando Macias Montoya y la Alcaldesa de La Candelaria, Angélica Angarita.
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Bienvenida e instalacién por parte de Juliana Cortes Guerra- Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades
de la Secretaria Distrital de la Mujer.

La subsecretaria dio la bienvenida e hizo la instalacion de la sesion. Sefialo la importancia de poder llevar a cabo esta sesion a pesar de la
situacion actual en la ciudad. Resaltd que, tras siete meses de la actual administracion y con la reciente incorporacion de nuevas personas
en las Alcaldias locales, esta reunion resulta fundamental para alinearse con los objetivos de esta Mesa de Trabajo, la cual se encuentra
debidamente reglamentada y tiene como objetivo coordinar toda la implementacion de la Politica Pablica de Mujeres y Equidad de
Género-PPMYEG y del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género -PIOEG en las 20 localidades de la ciudad.

Destaco el trabajo realizado por la Direccion de Territorializacion de la Secretaria de la Mujer como fundamental, ya que garantiza la
implementacion y transversalizacion de la PPMYEG, con la participacion activa de las Alcaldias locales en este propdsito. En este
sentido, durante esta segunda Mesa de Territorializacion se abordaron los siguientes temas: la revision del Plan de Accioén y la aprobacion
del reglamento de la instancia. Por ello, es significativo revisar y hacer seguimiento al Plan de accién que se establecio en la primera
sesion de la Mesa y hacer seguimiento a los Planes de Transversalizacion de las Alcaldias locales donde se refleja todo el trabajo que los
equipos han realizado en la implementacion en el territorio de la PPMYEG.

En relacion con el reglamento de la Mesa de Territorializacion, resaltd la importancia de contar con normas claras que permitan un
funcionamiento mas eficiente y oportuno de la instancia.

Saludo por parte de Marcela Enciso Gaitin — Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion.

La Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria de la Mujer, Marcela Enciso Gaitan, extendio su saludo a
los alcaldes y alcaldesas, referentes, a las directivas de Planeacion e IDPAC. Especifico el marco normativo que tiene este instancia para
articular y sesionar, Decreto 527 de 2014, y que se rige por el principio de colaboracion y coordinacion, que debe ser armdnico entre las
entidades asistentes al espacio. Esta una instancia de coordinacion que es fundamental.

Informé sobre los avances que es importante tener en cuenta, que este afio se mantuvieron los tres conceptos de gasto que venian del
cuatrienio anterior y resaltd que se pudo integrar una de las apuestas de las mujeres que es la Autonomia econdmica para las mujeres en el
concepto de fortalecimiento de capacidades y esto va a tener una materialidad en los Presupuestos Participativos en las veinte localidades.
También se tuvieron localidades que lograron posicionar otros conceptos como la Dotacion de Manzanas del Cuidado y La Candelaria
con la Dotacion de la CIOM- Casa de Igualdad de Oportunidades para las Mujeres. De otro lado, se hizo la revision de los Planes de
Transversalizacion y se gener6 una alerta por la baja en los proyectos de transversalizacion y las sensibilizaciones de los equipos de las
alcaldias locales. La directora hizo la invitacion a revisar estos temas y los retos que se tiene y coment6 la disposicion que tiene todo el
equipo de la Direccion de Territorializacion para apoyar todos estos procesos.

Presentacion de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

La profesional Yessica Herrera Beltran hizo la presentacion del Decreto 527 de 2014 — “Por medio del cual se crean las instancias de
coordinacion del Sector Administrativo Mujeres, se determina la participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en las instancias de
coordinacion existentes en el Distrito Capital y se dictan otras disposiciones”.
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Decreto 527 de 2014

Por medio del cual se crean las Instanclas de coordinacion del Sector Administrative Mujeres, se determina la

trital de la Mujer en las

participacion de la Secretaria [ tanclas de coordinacion existentes en el Distrito Capital y se

dictan otras disposiciones.

COMISION INTERSECTORIAL DE
MUJERES

Presidida por |a Secretaria Distrital
de la Mujer

\r/ Propésite; Orlentar, coordinar  y  hacer

/L\ /.J\ seguimbento a la implementacion de la Politica
Piblica de Mujeres y Equidad de Género y del

Plan de lgualdad de Oportunidades para la

- Equidad de Género en las 20 localidades del

Mesa de trabajo de

Mesa Distrital SOFIA i .
Temitorializacion

Distrito Capital

o S e == ®

LAMUJER

Se hizo la claridad que la Comision Intersectorial de Mujeres esta a cargo de la Secretaria Distrital de la Mujer con sus dos mesas de
trabajo: Mesa Distrital SOFIA y la Mesa de trabajo de Territorializacion que son espacios de coordinacion.

En concreto de la Mesa de trabajo de Territorializacion tiene por objeto: Orientar, coordinar y hacer seguimiento a la implementacion de
la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y del Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género en las 20
localidades del Distrito Capital.

Secretana
de la Mujer.

Mesa de Trabajo de
Territorializacion -
Integrantes

Direccidn para la
Gestiden ded Desarroda
Local
Secretaria Distrital
de Goblerno.

Integrantes

Gerenca de Muper y

« Son el enlace entre la Alcaldia Local y la Géneras

Secretaria Distrital de la Mujer

Harén el acompafamiento técnico para la
elaboracion de los Planes de Institucionalizacion
y de Transversalizacion de la igualdad de Género
Locales

Referentes de ruifer ¥
y generode tn
AMcaldias Locales

Instatuto O
lia Partscipacidn y

Acodn Comunal

IDPAC
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&G LAMWIER

Se detallo la conformacion de esta Mesa:
1. Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer.

2. Direccion para la Gestion del Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno.
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3. Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal IDPAC.
4. Direccion de Planes de Desarrollo y Fortalecimiento Local de la Secretaria Distrital de Planeacion.
5. Referentes de mujer y género de las Alcaldias Locales.

Frente a las Referentes de mujer y género de las Alcaldias Locales se resaltd la importancia de este rol teniendo en cuenta que es el enlace
entre la Alcaldia local y la Secretaria Distrital de la Mujer. En esta articulacion se implementa el Plan de Accion de la instancia, y el
instrumento del Plan Local de Transversalizacion de la igualdad de género.

La transversalizacion de los enfoques permite la Territorializacion de la PPMYEG desde diferentes espacios.

Se comentaron las funciones del espacio:

Mesa de Trabajo de Territorializacion - Funciones

de mi
diferencial pam las mujeres en los proyectos de
inversian lacal,

1. Coordinar, articular y orientar las acciones para avanzar en la Territorializacion de la Politica Publica de Mujeres y Equidad de
Género (PPMYEQG) y el Plan de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género (PIOEG) en las 20 localidades.

2. Proponer estrategias y acciones para promover la participacion efectiva de las mujeres en etapas de formulacion, ejecucion y
evaluacion de los proyectos de inversion local.

3. Orientar, asesorar técnicamente y hacer seguimiento a los planes de transversalizacion de la igualdad de género en las localidades.

4. Proponer y coordinar acciones de sensibilizacion y capacitacion sobre enfoque de derechos de las mujeres, enfoque de género,
enfoque diferencial, planeaciéon con enfoque de género, indicadores de género y presupuestos sensibles al género, dirigida a
servidoras y servidores publicos.

5. Hacer seguimiento a la incorporacion del enfoque de derechos de las mujeres, de género y del enfoque diferencial para las mujeres
en los proyectos de inversion local.

6. Coordinar la produccion de informacion sobre avances en presupuestos sensibles al género en el nivel local.

Estas funciones son las que orientan el ejercicio del Plan de accion de la Mesa de Territorializacion.

Balance del Plan de Accién de la Mesa de Trabajo de Territorializacion.

El Plan de Accion de la Mesa de Territorializacion se aprobo en la primera mesa del 16 de abril de 2024 y no hubo cambios sustanciales
en comparacion con el plan del afio pasado. Se ajustaron algunas actividades, pero la estructura se mantuvo. En el seguimiento a las
acciones, se presento el balance con corte al 31 de julio 2024. Se han hecho varias articulaciones y mesas de seguimiento con este fin.
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Desarrollar unamesa detrabajo 5 Mesas de trabajo realizadas
mensual con referentes de género [Numero de mesas de trabajo [contando con la participacién de 14
de las alcaldias locales y el equipo |realizadas alcaldias y 6 con la participacion en 4
de apoyo ala gestion local mesas.

Coordinar, articular y orientar las
acciones para avanzar enla
territorializacién de la Politica Piblica del
1 | MujeresyEquidad de Géneroy del Plan
de Igualdad de Oportunidades para la
Equidad de Género en las 20 localidades
del Distrito Capital.

[Avanzar en laimplementacién Desarrollar mesas técnicas con

efectiva de la Politica Pablica |<ad2alcaldia local, para la Nimero de mesas técnicas . )
de Mujeresy Equidadde | Priorizacion delas acciones que 45 Mesas mesas técnicas realizadas

realizadas con cada alcaldia da alcaldia local
Género -PPMYEG- en las 20 local con cada alcaldialocal
localidades del Distrito
Capital.

incorporen los enfoques dela
PPMYEG en los procesos de la
planeacion local.

[NGmero de proyectos
especificos para mujeres en |27 Proyectos especificos
el PDL

NGmero de proyectos.
deinversién
transversalizados en el PDL

Actualizar los proyectos inversion
local parala incorporacién de los
enfoques de la PPMYEG.

81 Proyectos
de inversién transversalizados

[33 st s
| LAMUJER

Frente a la primera meta se tienen tres actividades especificas, la primera es desarrollar una mesa de trabajo mensual con referentes de
género de las alcaldias locales y el equipo de apoyo a la Gestion Local. Se han realizado cinco mesas de trabajo, teniendo como inicio el
mes de abril, donde se hicieron dos mesas y se efectuo también una sesion de la Mesa de Territorializacion. Catorce alcaldias han estado
en cinco de estas mesas de trabajo y seis localidades han participado en cuatro mesas de trabajo; lo cual permite sefialar que es un avance
satisfactorio en términos del compromiso que hay por cada referente de género para participar en esta mesa que se realiza el Gltimo martes
de cada mes por la plataforma Teams.

Respecto a las mesas técnicas se han realizado cuarenta y cinco. Estos escenarios permiten al equipo de Gestion local y la Alcaldia local
afianzar las acciones de transversalizacion. Estas se dan segun la solicitud o necesidad de cada Fondo de Desarrollo, por medio de la
referente de género o en articulacion con la Oficina de Planeacion, con el propdsito de concretar acciones para la transversalizacion de los
enfoques de la PPMYEG en los proyectos de inversion local. Se ha realizado por lo menos una mesa tematica en las Alcaldias locales
para la actualizacion de los proyectos. Este espacio es clave en la formulacion.

En cuanto los proyectos de inversion local para la incorporacion de los enfoques de la PPMYEG, se tienen veintisiete proyectos
especificos que han sido priorizados en el marco de los Planes Locales de Transversalizacion para la igualdad de género (PLT) y se
cuenta con ochenta y un proyectos de inversion transversalizados. Asi que la Mesa técnica se constituye en un escenario clave para poder
acompafiar la formulacion de los proyectos que han sido incluidos dentro del PLT, por lo tanto se resalto la importancia de estas mesas y
la articulacion permanente con la profesional de gestion local.




.
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32
7
- . GESTION DOCUMENTAL Versién: 04
ALCALDIA MAYOR 4 isién:
DE BOGOTA D.C- ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 12/06/2024
e A ST o i .
(Interna o Externa) Pagina 7 de 3
Plan de accién 2024
FUNCIONES AVANCE
(DECRETO 527 DE 2014) RETN RLIIDeES) INDICADOR Corte 31 de julio
N a dePLT 14 PLT enviados ofi
Orientar, asesorar técnicamente y hacer (Construir e implementar los PLT-\o o1 e de 6 PLT faltantes.
) seguimiento a los Planes de 6n del PLT
Transversalizacién de la Igualdad de . Establecer un mecanismo para B
Género de las localidades. Construir eimplementarun [y, o cecvimiento la X
Plan Local de e tos PLT implementado |Actualizado y en implemetancién
T i6n de :
Hacer seguimiento ala incorporacien dell,o 21 dq de Género ,2;,_ ]
enfoque de derechos de las mujeres, de Desarrollar una reunion mensual | o X o
3 |géneroydel enfoque diferencial paralas para hacer seguimiento al avance
B « realizadas localidades
mujeres en los proyectos de inversién del PLT.
local.
E | secoenania o
| LAMUJER

Con relacion a la actividad de construir e implementar los PLT- Planes Locales de Transversalizacion, se han radicado catorce PLT-,
estando pendientes las localidades de: Chapinero, San Cristobal, Kennedy, Fontibon, Los Martires y Puente Aranda. Por lo tanto se insta a
estas alcaldias a remitir el oficio con el PLT a la entidad. Se precisé que Los Martires presenté un documento borrador, el cual es
necesario presentarlo formalmente.

El documento borrador con la estructura del PLT se les allego a las alcaldias locales, a las profesionales de mujer y género, ya hace varios
meses. En la estructura se define un primer componente que da cuenta de los proyectos de inversion local que cada alcaldia decidid
priorizar y otro que tiene el componente de sensibilizaciones. El PLT debe ir con la firma por parte del alcalde o la alcaldesa local y se
debe remitir de manera oficial a la Secretaria de Distrital de la Mujer, de manera especifica a la Directora de Territorializacion de
Derechos y Participacion.

En cuanto al mecanismo de seguimiento, se menciond que se realizan reuniones mensuales entre las profesionales de Gestion Local y las
referentes de género de las Alcaldias locales, donde se revisan los proyectos de inversion local y se reportan los avances de cada uno. Este
instrumento es actualizado por la profesional de Gestion Local con la informacion proporcionada por la referente de género. En algunas
localidades, las referentes de género han facilitado la articulacion con las personas encargadas de la formulacion de los proyectos, lo que
ha permitido generar espacios de trabajo para fortalecer y dar seguimiento a las acciones de transversalizacion.

En relacion con la reuniéon mensual para dar seguimiento al avance del PLT, se han llevado a cabo un total de setenta reuniones en
diecinueve localidades. Sin embargo, en una localidad ain no se ha podido realizar ninguna mesa de trabajo.
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Plan de accién 2024

CION . _
(DECRETO 527 DE 2014) META ACTIVIDADES INDICADOR Corte 31 de jullo

[Proyectadas 90 sensibilizaciones
[Realizadas 30 sensibilizaciones en 12
[Ninero de seasibilizaciones  [localidades

(desarrolladas

SOCRFTAA b

LA MUJER

Con relacion a la actividad, brindar de manera continua a las mujeres informacion sobre los procesos de la planeacion local, (proyectos de
inversion y acciones a desarrollar sobre Presupuestos participativos) a través de los COLMYEG - Comités Operativos de Mujeres y
Equidad de Género y los CLM - Consejos Locales de Mujeres, hasta este momento tenemos el acompafiamiento en ciento diecinueve
sesiones. Esto es significativo teniendo en cuenta que algunas localidades empezaron este ejercicio desde enero. Esta actividad es
fundamental, ya que proporciona informacion relevante a las ciudadanas, abordando a su vez, las demandas que tienen las mujeres en las
localidades y fortaleciendo sus procesos de participacion e incidencia. En particular, este afio, con el cambio de administracion, se han
creado distintos escenarios de participacion en el marco del Acuerdo 878 y las diversas circulares emitidas. Por lo tanto, se convierte en
un espacio estratégico para la divulgacion de la informacion.

De otro lado, el nimero de proyectos de inversion local pasé de ciento sesenta y uno a ciento ocho. Las sensibilizaciones con servidores y
servidoras de las Alcaldias locales, en comparaciéon con el afio pasado, disminuyeron también de ciento veintitrés a noventa, lo que
representa una reduccion significativa. De estas noventa sensibilizaciones, treinta se han realizado en doce localidades, mientras que en
ocho localidades atn no se han llevado a cabo. Por ello, se invita a las Alcaldias locales a concertar las fechas con la profesional de
Gestion Local, con el fin de completar este proceso, teniendo en cuenta lo que resta del afio y acelerando el cronograma durante
septiembre y octubre.

Se recordd que en el marco de lo que sefiala el Decreto 527 2014 acerca de la Mesa de Territorializacion, la mesa sesiona tres veces al afio

y la tlltima sesion, probablemente se va a realizar en diciembre, por lo cual es muy importante dar cumplimiento a las actividades del plan
de accion antes de ello.

Pian de accion 2024

e o orcanon e

(DECRETO 527 DE 2014

s cnviados pr ls lcaldins 14 Reportes enviados pr las lcldins
locaes

Nimaro de reportes nviados

e informacion sbre

" Reportemual consicado por 1
[sDAjr

[No aplcn paca st cote
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En cuanto a la actividad de reportes de las Alcaldias locales, se han presentado por parte de catorce, faltando: Santa Fe, Kennedy,
Fontibon, Teusaquillo, Antonio Narifio y Ciudad Bolivar, para dar cumplimiento al primer reporte semestral del Plan de accion de la
Mesa de Territorializacion y el segundo reporte sera en el mes de diciembre. Se menciona que el reporte estd estructurado en varios
apartados. El primer apartado se refiere a la presentacion del documento y su base normativa. El segundo apartado define los diferentes
escenarios para el cumplimiento del Plan de Accion de la Mesa de Territorializacion. El tercer apartado describe los avances cuantitativos
en la implementacion del PLT, incluyendo los proyectos de inversion priorizados para el ejercicio de transversalizacion, el numero de
sensibilizaciones realizadas, las sesiones de la Mesa de Territorializacion acompaifiadas, y las mesas de trabajo en las que ha participado
cada referente. Asimismo, se reportan las sesiones acompafiadas de los COLMYEG y los CLM.

MESA DE TERRITORIALIZACION

Plan de accién 2024

FUNCIONES AVANCE
(DECRETO 527 DE 2014) META ACTIVIDADES INDICADOR Corte 31 de julio

Desarrollar reuniones para

actualizar el reglamento de la Reglamento actualizado
mesa

Actualizar el reglamento
interno de lainstancia

Propuesta del Reglamento
actualizado

7 Darse su propio reglamento

Finalmente, en cuanto a la actividad de actualizacion del reglamento, junto con la convocatoria para las directivas se adjunt6 un borrador
del reglamento, asi como el Plan de Accion de la instancia, para que se tuviera conocimiento de lo acordado en la primera sesion
ordinaria. La intencion con el reglamento era llevar a cabo un ejercicio de revision para recibir observaciones y sugerencias de ajustes. El
reglamento fue inicialmente revisado y validado en una mesa de trabajo desarrollada con las referentes de las Alcaldias.

Aprobacion del Reglamento interno de la instancia.

Se hace lectura del documento borrador de Reglamento interno de la Mesa de trabajo de Territorializacion.

MEGLAMEN DO INTERNO
MIENA BE TRABAN) DE VERRITORIALIZACHON

Mexa de Trabaje de

Chgiin de Boarmlldecsl e |

s de Direceiin de P
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Se somete a votacion por parte de las directivas:

e Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer — Juliana Cortes Guerra —
Aprobado.

e Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer — Marcela Encizo Gaitan —
Aprobado.

e Director (e) de Direccion de Programacion, Seguimiento y Planes de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Planeacion -
Jaime Ernesto Sanabria Garavito — Aprobado, aunque hace unas observaciones de correcciones de forma y de palabras repetidas.

e Gerencia de Mujer y Géneros del Instituto Distrital de la Participacion y Accion Comunal - Adriana Marcela Castafieda Camacho
— Aprobado.

Se coment6 que se le hara llegar a Directiva de la Direccion Gestion de Desarrollo Local de la Secretaria Distrital de Gobierno para su
aprobacion.

Se abre el espacio para preguntas y comentarios: El profesional de la Alcaldia de Chapinero, Riky Andrés Carrillo, solicitd allegar el
documento de reglamento para la revision.

Se hace el compromiso de enviarlo a todas las personas asistentes por correo.

Se da por aprobado el Reglamento Interno Mesa de Trabajo de Territorializacion.

Mecanismo Sello en Igualdad.

Inicié la intervencion la directora de Derechos y Disefio de Politicas de la Secretaria Distrital de la Mujer, Ivonne Astrid Rico Vargas.
Comento la importancia de presentar a las Alcaldias locales el Sello En Igualdad, pues es un orgullo para la ciudad de Bogota contar con
este mecanismo de reconocimiento positivo frente a las acciones que viene desarrollando el distrito y las alcaldias locales por la igualdad
y la equidad de género.
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Este Sello fue institucionalizado en diciembre del 2023, mediante el Decreto 581 de 2023, y su objetivo es impulsar la transversalizacion
del enfoque de género, el enfoque de Derechos Humanos de las mujeres, y el enfoque diferencial en la administracion y la gestion publica
en la cultura institucional de las entidades, tanto del sector publico, como del sector privado que permitan el cierre de brechas de género y
la construccion de una sociedad mas igualitaria.

El Sello es un mecanismo técnico, es una herramienta, un instrumento que permite medir, pero mas alla de la medicion, busca incentivar
la igualdad en todas estas practicas institucionales y todo el accionar de la gestion publica.

(Para una igualdad de género en Bogota entonces que buscamos? Con este Sello también se pretende trabajar articuladamente con las
alcaldias locales. Este es un mecanismo que se viene implementando hace dos afios, en quince Secretarias, cabezas de sector. Cada una
tiene su plan de trabajo. Asimismo, se esta implementando en treinta y dos entidades adscritas y vinculadas. Se esta trabajando con siete
entidades de capital mixto del distrito, asi como con el Concejo de Bogota, y se inicid trabajo con la Personeria, con Contraloria de
Bogota y a su vez, se esta reforzando la linea con privados.

Con las Alcaldias locales se busca fomentar esos compromisos que ya estan en el marco del PLT, aportando en el fortalecimiento de
capacidades, tanto técnicas, conceptuales, metodoldgicas sobre la transversalizacion del enfoque de género. Superar brechas en términos
comunicativos, que se pueda reforzar una cultura y comunicacion libre de sexismos, y eliminar todas esas barreras que atn persisten en
las instituciones frente al acceso de los servicios, que garanticen los Derechos humanos a las mujeres en los territorios.
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Nuestra metodologia

Haremos que la igualdad se el sello de las Alcaldias Locales

Planes Locales
de Transversalizacion

Medicién y ranking

referencia el MIPG par

1. Contextos organizacionales favorables a la igualdad de género.
Jua

3. Direccionamiento estratéegico y planeacion con enfogque de género.

5. Seguimiento y evaluacién de resultados para la igualdad de género.

2 | wusm | BOGOT/\

Continud la presentacion la profesional que lidera el proceso del Sello de Igualdad, Sol Angy Cortés Perez de la Secretaria Distrital de la
Mujer. Coment6 que el ejercicio con las alcaldias, inicia los diagnosticos institucionales que permitan hacer una medicion. Para ello, se
han revisado las metodologias, las preguntas en conjunto con Secretaria de Gobierno, con equipos que trabajan cotidianamente con las
alcaldias locales como el equipo de Gestion Local y lo que se busca en el de momento de hacer los diagnosticos es precisamente
complementar esa informacion que envian a través de los diferentes mecanismos que se trabajan con alcaldias locales para avanzar en esa
informacion y visibilizar lo que se hace, en pro de la igualdad de género. Para la elaboracion de estos diagndsticos institucionales, se
hacen visitas y observacion de instalaciones para revisar algunos criterios que se pueden potenciar con el objetivo de que las mujeres
accedan de manera mas fécil a la informacién como ciudadanas, pero también, las trabajadoras, personas funcionarias, contratistas de las
alcaldias locales. Estas acciones buscan dar garantias que promuevan condiciones de igualdad, por ejemplo, alas de lactancia. En este
sentido, se observan esos puntos de atencidn si se cuenta con espacios de gestion menstrual de manera adecuada, todo en aras de la
garantia de los derechos de las mujeres.

La fase diagndstica contiene una lista de chequeo, una lista de comprobacion con unas preguntas en términos de si tiene o no tiene en la
Alcaldia local, un avance en esos aspectos que se les va a evaluar. También se hace una revision de plataformas y el uso del lenguaje,
como son documentos, las plataformas como: pagina web, redes sociales, de tal manera que se pueda verificar si hay avances en el uso del
lenguaje incluyente y no sexista.

Posterior a la elaboracion del diagndstico, se revisan cada uno de los criterios y esto arroja una puntuacion y entra el mecanismo positivo,
de reconocer a esas Alcaldias que tienen grandes avances, que llevan muchos afios trabajando por incorporar estos lentes de género y esta
mirada diferencial, los criterios de la PPMYEG y que han hecho un fortalecimiento institucional.

Premiacién: Se establece el ranking de Alcaldias locales donde se tienen tres tipos de galardones. La mejor puntuacion de la fase
diagnostica obtendra el galardon violeta, que es el maximo premio que se tiene en el Sello de Igualdad; para el segundo lugar, el galardon
plata y para el tercero el galardon bronce. Con esto se busca estimular e incentivar a seguir trabajando por la igualdad de género. El
diagnostico se aplicara en todas las Alcaldias locales, con esto se busca reconocer sus fortalezas, porque es sabido que todas las entidades
tienen avances en la transversalizacion. También el diagndstico permite medir y revisar en donde estan las ventanas de oportunidad,
donde se puede entrar a fortalecer la operacion, la gestion institucional, para que realmente los derechos de las mujeres en sus diferencias
y diversidades, estén en el centro de la gestion publica, de lo que se realiza en las Alcaldias locales. Asi que este diagnostico va a permitir
fortalecer los PLT, identificar acciones a fortalecer y ademas conocer cuales son las buenas practicas que ya tienen y se pueden replicar.
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La implementacion del Sello, se articula con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), que es la columna vertebral en la
Gestion publica, dado que determina la forma como se opera, se organiza la gestion publica y por eso, desde el Sello se toma como
referencia este modelo para organizar las categorias o los modulos que se promueven en el mecanismo, tanto en el diagnostico como en
los Planes Locales de Transversalizacion. Se tendran actividades relacionadas con cdmo incentivar contextos organizacionales favorables
a la igualdad de género, como hacer una gestion del conocimiento orientada a la toma de decisiones informadas que lleve a acciones
relacionadas con el cierre de brechas entre hombres y mujeres.

A través de la implemntacion del mecanismo con MIPG, se busca que el direccionamiento estratégico, la planeacion tenga estos lentes
desde el inicio para que el actuar en la gestion publica esté orientada precisamente a que las mujeres en todas sus diversidades y
diferencias tengan mejores accesos a oportunidades. También se revisaran las acciones institucionales para la garantia de los derechos, si
se realizan acciones afirmativas, y evidenciar qué otras acciones se pueden realizar.

El médulo relacionado con el seguimiento y la evaluacion, es fundamental en la gestion publica, esto porque sino se evalta no es posible
ir transformando necesidades y realidades de las ciudadanas y de los ciudadanos, y hacer los ajustes necesarios. Es un principio de la
planeacion, ir ajustando a partir de la evaluacion. ;De qué manera se puede seguir mejorando?

La arquitectura y capacidades para la igualdad de género tiene que ver con la posibilidad de contar con referentes de género en las
alcaldias locales, y todo el relacionamiento que existe al interior de la alcaldia para que existan capacidades técnicas relacionadas con
impulsar la igualdad de género en cada una de las areas de las alcaldias. A continuacion, la ruta para la implementacion del mecanimo:

Cronograma Ajustado

Momento Responsables Mes
Talleres de sensibilizacidn
TLié o transvers 4 enfoqu

La metodologia de trabajo se reorienta a partir de las dinamicas de este afio, con los cambios de alcaldes y alcaldesas y cambios en los
equipos técnicos. Por lo cual, se debe hacer un ajuste respecto a la ruta que se habia socializado a inicio de afio dados los cambios en la
administracion. Asi, que se propone iniciar en este afio con unos procesos de sensibilizacion con las alcaldias locales.

Las sensibilizaciones se haran teniendo como marco, los seis modulos. Se abordara la informacion de: qué son, para qué son y cdmo se
hace la transversalizacion de tal manera que, al iniciar el proceso de diagndstico, se cuente con mejor informacion y se puedan identificar
lo que las Alcaldias estan haciendo y visibilizarlo mas profundamente en los diagnosticos. Esto estaria realizandose en octubre y
noviembre de este afio. Serian tres talleres en total, para que se pueda explicar dos mddulos por cada uno de los talleres. Se invita a que,
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no solo participen las referentes de género, sino que se pueda ampliar la participacion para que lleguen diferentes equipos.

Se continué mencionado que en meses pasados se envidé un oficio por parte de la directora de Territorializacion, donde se solicito
amablemente que contaran cuales son los enlaces, es decir, el equipo técnico que harian parte del proceso de Sello. En ese se invitd a que
fuesen personas no solo las referentes de género, sino que estuvieran en las Oficinas de comunicaciones, de las de las areas de Planeacion,
entre otras, porque la transversalizacion es un asunto de toda la entidad. Esto va a impactar la forma en que se hace la gestion publica, por
tanto, todas las areas deberan estar participando, por eso se invita a que en los talleres también lleguen personas que no sean sélo las
referentes de mujer y género, porque se busca ampliar la capacidad técnica de las alcaldias locales.

Una vez se finalicen los procesos de sensibilizacion y se cuente con mas informacion sobre cuales son las apuestas o acciones para
incorporar los lentes de género y los lentes de los diferentes enfoques de la politica publica, se socializara la lista de chequeo en diciembre
para que puedan ir preparando: ;Qué informacion se pide? ;Cudles son las evidencias? En este proceso se piden las evidencias de lo que
se esta haciendo para hacer la premiacion. Se enfatiza, que lo importante es generar condiciones de igualdad para todas las alcaldias
locales, que todas puedan enviar documentos que se puedan evaluar o analizar de manera técnica, neutral.

Asi las cosas, desde diciembre hasta marzo se hara el diligenciamiento de la lista de comprobacion. Se abrira el aplicativo en enero del
proximo afio para que se tenga el tiempo suficiente, (dos meses) para el diligenciamiento de la lista de comprobacion y el cargue de
evidencias. Para esto, se cuenta con todo el apoyo técnico por parte de la Secretaria de la Mujer, las profesionales de Gestion Local que
acompafian cada una de las alcaldias. Mientra se surte el proceso del diligenciamiento de esta lista de comprobacion, y el aplicativo, desde
la SDMujer se hace la verificacion de otros instrumentos, y se iniciaria la observacion de instalaciones, la revision de plataformas, la
revision del lenguaje escrito y visual, para que en abril y mayo se pueda estar haciendo la elaboracion de los diagnosticos, que son
documentos cuantitativos y cualitativos que se les van a entregar a cada una de las alcaldias y con la puntuacion final. Se espera hacer este
ranking de las veinte alcaldias, y posteriormente en junio del 2025, realizar un evento de reconocimiento y entrega de estos galardones.

La intencion es brindar mas tiempo, preparacion y conocimiento, para aumentar las posibilidades de que ocupen los primeros lugares. El
objetivo es destacar a estas tres alcaldias locales que obtendran las mejores puntuaciones en los resultados. Esta previsto que, en junio de
2025, se realice un evento de reconocimiento, cuya fecha es orientativa, ya que dependera de la ejecucion de cada etapa del diagnodstico.
Después del evento, se llevaran a cabo reuniones de socializacion con los equipos de las 20 alcaldias, en las que se presentaran
individualmente los resultados del diagndstico, explicando en detalle cada uno de los puntos evaluados. Esta informacion servira para que
puedan fortalecer sus procesos hacia la transversalizacion. Ademas, el diagndstico se integrara a los Planes de Desarrollo Local (PLT)
para fortalecer su implementacion.

Se sefialo que la informacion que se solicitara, sera informacion distinta a la que desde las alcaldias ya se brinda, es decir, que desde la
Secretaria de la Mujer se hara la revision interna de la informacion que las alcaldias han reportando para que sea un insumo del
diagnoéstico y que la lista de chequeo sean esos otros aspectos que hasta el momento no se habian trabajado y que estan impulsando ese
fortalecimiento institucional, esa revision hacia adentro de como se esta mejorando la gestion piiblica, para que el resultado sea la garantia
de los derechos de las mujeres que habitan Bogota.

Se abrio el espacio para escuchar las preguntas y ampliar cualquier informacion sobre el mecanismo.

La Directora, Ivonne Astrid Rico Vargas reiterd que este proceso del Sello se va a iniciar desde el diagndstico el proximo afio, pero si se
quiere que este segundo semestre se pueda trabajar frente a lo que implica Sello.

De la Alcaldia de Chapinero Ricky Castillo mencion6é que debe haber una composicion de planta y contratistas y ;como se hace el
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proceso de cambio de alguna persona contratista? Continud refiriendo que deberia ser un equipo consistente para que la politica del Sello
Igualdad se mantenga. Preguntd si la implementacion se ha hecho en otras entidades, si se cuenta con la experiencia de alguna entidad que
ya esta implementando el Sello para compartirla.

La profesional, Sol Angy Cortes Pérez contestd que para la Secretaria Distrital de la Mujer es muy importante que quien haga el ejercicio
de todo lo que tiene que ver con Sello no sea solamente la referente de género que son el enlace con la entidad y son las que conocen el
funcionamiento adentro de la Alcaldia, son quienes mueven los temas de género entre la entidad, pero la igualdad de género y los
derechos de las mujeres no sélo son un asunto de las personas que hacemos parte de estos mecanismos de género, sino que es una
responsabilidad de todo el distrito.

Por esta razon, se les invita a que quienes participen en los talleres y vayan a encargarse del diligenciamiento de la plataforma relacionada
con el diagndstico, estén diferentes areas de la alcaldia. Es fundamental contar con personas de Planeacion, ya que el mecanismo
involucra el Direccionamiento Estratégico derivado de la planeacion de la alcaldia local. Asimismo, es importante que participen personas
del area de Talento Humano, quienes lideran los procesos relacionados con el contexto organizacional y la promocion del bienestar. La
participacion del equipo de Comunicaciones también es clave, dado que la transformacion cultural se trabaja en gran parte a través de la
comunicacion. Lo que no se menciona, no existe; y la manera en que se comunican los servicios influye en la participacion de las mujeres
y en como nos sentimos incluidas en las convocatorias. Por ello, se hace un llamado a las personas que gestionan las comunicaciones
internas y externas de la alcaldia, asi como a otras areas que, segun el funcionamiento de sus alcaldias, se considere relevante involucrar.

En cuanto a la composicion del equipo, es importante que participen tanto personas de planta como contratistas, ya que ambas
desempeifian, operativizan y materializan las funciones en el dia a dia. La presencia de contratistas y de planta es esencial, pero en especial
las personas de planta, quienes garantizan la memoria institucional, lo cual es fundamental para asegurar la continuidad de los procesos.
En la experiencia que se ha tenido con otras entidades, cuando hay cambios de equipo, se han hecho procesos de empalme. Tener un
equipo y que no sea s6lo una persona, garantiza la continuidad del proceso.

Sobre la segunda pregunta, Sol Angy expresd que respecto a la experiencia, se ha trabajado con las quince secretarias, que van por su
segundo afio en la implementancion del plan de trabajo y también con treinta y dos entidades adscritas y vinculadas, que estan en su
primer afio de planes de trabajo. A nivel central, se organizan planes de trabajo a dos afios, en la ldgica con alcaldias locales depende del
trabajo articulado que se realiza, teniendo en cuenta las dinamicas del equipo de Territorializacion. Pero la experiencia muestra que el
Sello motiva a las entidades a enamorarse de los procesos de transversalizacion, a comprender de otra manera la importancia de
incorporar estos lentes, a saber, que la igualdad entre hombres y mujeres, no es un trabajo que soélo tengan que hacer las mujeres, o
quienes hacen estos roles de mecanismos de género, o referentes de género, o la Secretaria de la mujer, sino que es una responsabilidad
compartida de toda la sociedad y que permite avanzar hacia una sociedad realmente democratica. Es un ejercicio también que permite
reconocer esas buenas practicas que tienen las entidades y que a partir de ese analisis de informacion que se realiza, fomenta el
intercambio de buenas practicas.

Prosiguio la profesional y sefialé que esta es la primera edicion con alcaldias locales y es, practicamente un pilotaje y seguramente a partir
de esta primera implementacion se haran unos ejercicios de adecuacion para ediciones posteriores. Alin no se tiene una Alcaldia local que
pueda contar su experiencia, pero desde el distrito si, y se contd que realmente esto ha permitido cambiar la forma de la
transversalizacion, para no quedarse en la matriz, en lo operativo, en el trabajo, diario y constante, pero cuando se ve que se pueden
reconocer los avances, cuando se pueden visibilizar los logros, pues también el acercamiento a estos procesos de transversalizacion son
mucho mas positivos.

La Directora, Ivonne Astrid Rico Vargas complementé la informacion mencionado que se llegé a la segunda version de Sello porque se
armaron grupos, en el primer grupo, ya se tienen unos ganadores de Sello. Secretaria juridica, Empresa de acueducto y alcantarillado de
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Bogota y se ganaron el Sello Violeta. El Sello Violeta es el galardon mas significativo y se ha venido trabajando ese en este plan por la
igualdad de género en la entidad y tienen asi sucesivamente ganadores en Sello Bronce y en Sello Plata y se sigue trabajando con
entidades del distrito inscritas y vinculadas.

Se solicitd el Decreto 581 y quedé como compromiso que se enviara a través de las profesionales de Gestion Local y a través de ellas se
coordinaran las sensibilizaciones planteadas.

Varios.
La profesional Yessica Herrera Beltran hace un resumen de los compromisos:

e Las localidades que hacen falta de remitir el Plan Local de Transversalizacion, enviarlo lo mas pronto posible.

e Mesas de acompafiamiento: Es fundamental tener estos espacio con la profesional de Gestion Local donde se brinda la asistencia
técnica para concretar acciones de transversalizacion, no solamente en los proyectos de inversion con metas asociadas al sector,
sino en otros proyectos de inversion que han sido priorizados por cada alcaldia local, para la transversaliaacion.

e Jornadas de Senbilizacion con los equipos de las alcaldias: Se hace necesario concretar estos espacios de fortalecimiento que
hacen parte del PLT como del Plan de accion de la Mesa de Territorializacion.

e Reporte semestral: Se reitera la importancia de enviar este por parte de las alcaldias faltantes, puesto que el ejercicio esta
orientado a seguir fortaleciendo la asistencia técnica que se tiene desde el sector Mujeres para la transversalizacion de los
enfoques en los procesos de la planeacion local.

e  Mesas de seguimiento del PLT: Es necesario tener estos espacio para trabajar de manera articulada con la profesional de Gestion
Local por los derechos de las mujeres y ampliar el ejercicio de transversalizacion y de asistencia técnica.

La Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria de la Mujer, Marcela Enciso Gaitan, extendid la invitacion
para el evento de lanzamiento de la Estrategia Mujeres, que es una apuesta de la Secretaria de la Mujer y la Alcaldia mayor, y se espera
que asistan las referentes de género y ojala alcaldes y alcaldesas para tener esta informacion de la apuesta del Alcalde mayor, Carlos
Fernando Galan por los derechos de las mujeres.

Dia: lunes 9 de septiembre 2024
Hora: 9:00 a.m
Lugar: Plazoleta del Parque Santander

Se recordd que la proxima reunion de Mesa de trabajo mensual con referentes de las alcaldias locales se reaizara el martes 24 de
septiembre 2024, las 9:00 a.m. por la plataforma Teams.

Se culminé la segunda sesion ordinaria de la Mesa de Territorializacion. Esta sesion se realizo de manera virtual a través del siguiente
enlace:

https://teams.microsoft.com/l/meetup-
join/19%3ameeting MW VKZiNKkNjOtZWFiYS00ZGNiLTk4NjOtNzJiMzI3ZGISNGVm%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a
%2262014016-9db4-44c2-bf33-e4366b82fdaa%622%2c%6220id%22%3a%2206fa0473-8c8c-46¢3-a7be-1ae0be07a539%22%7d

CIERRE DE SESION
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COMPROMISOS PROXIMA SESION O REUNION
DESCRIPCION RESPONSABLE(S) FECHA

1 | Enviar el documento de reglamento interno Secretaria Distrital de la Mujer Septiembre 2024
2 | Enviar Decreto 581 Secretaria Distrital de la Mujer Septiembre 2024
3 | Remitir el plan local de transversalizacion Alcaldias locales faltantes Septiembre 2024
4 | Remitir el reporte semestral Alcaldias locales faltantes Septiembre 2024
5 | Mesa de trabajo mensual con referentes de las Alcaldias | Secretaria Distrital de la Mujer y 24 de septiembre

locales Alcaldia locales 2024.
6 | Tercera sesion de la Mesa de Territorializacion - Decreto | Secretaria Distrital de la Mujer y Diciembre 2024

527 de 2014 Alcaldia locales

FIRMANTES RESPONSABLES

Firma

A a1y

il II ] 11 V)

\ A A it | N

o esalty A
)

Firma

NOMBRE Y APELLIDOS:
Yessica Herrera Beltran

NOMBRE Y APELLIDOS:

Cargo: Contratista

Cargo:

ANEXOS: Reglamento Interno y Decreto 581 de 2023.

Elaboro: Isela Ortiz Villamizar; Contratista, D.T.Dy P
Reviso: Yessica Herrera Beltran; Contratista, D.T.Dy P
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