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[ 1. OBJETIVO |

Presentar la gestién realizada por la Oficina de Control Interno durante el primer semestre de 2023,
de conformidad con las funciones asignadas por la Ley 87 de 1993 “por la cual se establecen normas
para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras
disposiciones”, las disposiciones del Decreto Nacional 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica” y sus decretos modificatorios (en especial
los Decretos Nacionales 648 y 1499 de 2017), y del Plan Anual de Auditoria de la vigencia 2024
aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de la

Muijer.

| 2. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

2.1. FUNCIONES DE LA OFICINA

De acuerdo con el Decreto Distrital N°428 del 27 de septiembre de 2013, el cual adopta la estructura
interna de laSecretaria Distrital de la Mujer, en su articulo N°6° establece que la Oficina de Control
Interno tiene las siguientes funciones especificas:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema Integrado de Gestion de
Secretaria.

Velar porque el Sistema de Control Interno, se encuentre formalmente establecido en la
Secretaria, y su ejercicio seaintrinseco al desarrollo de las funciones de todas las areas, y esté
en cabeza de las funcionarias y funcionarios del nivel directivo de las mismas.

Implementar el Subsistema de Control Interno en la Entidad de conformidad con la normativa y
politicas establecidas.

Brindar asesoria en la formulacién y aplicacion del Subsistema de Control Interno y formular y
desarrollar los programas de auditoria administrativa, operativa, financiera y de sistemas que
permitan su evaluacion con miras a su mejoramiento continuo.

Fomentar la cultura del control interno basada en el autocontrol, con el propdsito de contribuir
al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional de la Entidad.

Verificar que los controles para la gestion, tales como indicadores y estandares de desempefio
y mecanismos de evaluacion y control, estén adecuadamente definidos y se apliquen por los
responsables de su ejecucion.

Verificar el cumplimiento de las normas, politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos
y metas de la Secretaria y proponer los ajustes necesarios.

a

Aplicar el control de gestion y analizar los resultados con el objetivo de asesorar al Despacho de

la Secretaria.

1 El presente informe da cumplimiento al numeral 5 del articulo 29 del Decreto Distrital 221 de 2023 “Por medio del cual se reglamenta el Sistema de
Gestion en el Distrito Capital, se deroga el Decreto Distrital 807 de 2019 y se dictan otras disposiciones”.
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i) Asistir a los directivos en el control interno de la Entidad, dando cuenta de las debilidades
detectadas y de las fallasen el cumplimiento de los procesos.

j) Evaluar el funcionamiento del Subsistema de Control Interno en las diferentes dependencias.

k) Evaluar y verificar la aplicacion de los mecanismos de participacién ciudadana, disefiados por la
Entidad, de acuerdocon la normativa vigente.

I) Gestionar la relacién con los entes externos de control de acuerdo con sus solicitudes,
requerimientos y procesos deauditoria, orientando a las areas de la Secretaria Distrital de la
Mujer en la elaboracién de las respuestas con el fin de dar cumplimiento a los requerimientos
de los entes de control.

m) Dirigir y coordinar la elaboracion y presentacion de informes que deben remitirse a los entes de
control.

n) Coordinar las relaciones con los organismos de control externo, implementar las directrices y
politicas que éstos impartan para el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, asi como
elaborar y presentar oportunamente los informes sobre su gestion que requieran dichos
organismos.

o) Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas de
informacion de la Entidady recomendar los correctivos necesarios.?

Al respecto, es importante indicar gue si bien las funciones de las (los) auditoras (es) internas (0s) estan
definidasen el Articulo 12 de la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del
control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, al realizar la
comparacion de las mismas con las establecidas para la Oficina de Control Interno en el Articulo 6 del
Decreto Distrital 428 de 2013 “por medio del cual se adopta la estructura interna dela Secretaria Distrital
de la Mujer, y se dictan otras disposiciones” se encontré que éstas, en especial la determinada dentro
del literal ¢, no se enmarcan con lo estipulado en la mencionada Ley, por lo que deben ser revisadas y
ajustadas.

Por otra parte, el Decreto Distrital 452 de 2018 “Por medio del cual se sefialan lineamientos para la
estandarizaciénde las funciones de los empleos de Jefe de Oficina o Asesor de Control Interno,
pertenecientes a los organismos del Sector Central de la Administracion Distrital de Bogota, D.C., y se
dictan otras disposiciones” en su articulo1° hace referencia a las funciones del Articulo 12 de la Ley 87
de 1993, tendiente a la unificacién de las funcionespara los cargos de asesor, coordinador o de auditor
interno; asi como en su articulo 2 establecié que los requisitosgenerales de estudio y experiencia,
funciones generales y competencias deberan incorporarse a los Manuales Especificos de Funciones y
Competencias Laborales de los organismos del Sector Central de Bogota, D.C. aspectoque se le dio
cumplimiento con la Resolucion 301 de 8 de septiembre de 2020 “Por la cual se modifica el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la Secretaria Distrital de la
Mujer” en la cual se ajusto lo respectivo al empleo de Jefe de Oficina, Cddigo 006 Grado 06, de la
Oficina de Control Interno, de la Secretaria Distrital de la Mujer, conforme con el Decreto Nacional 989
del 9 de julio de 2020 y de acuerdo con las consideraciones expuestas ante el Departamento

2 Articulo 6 del Decreto Distrital 428 de 2013 “por medio del cual se adopta la estructura interna de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan
otras disposiciones”.
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Administrativo del Servicio Civil Distrital a través del oficio con radicado No. 1-2020-004994 de 2020.

Finalmente, es importante resaltar que la Resolucion 0689 del 16 de diciembre de 2021“Por medio de
la cual se madifica el articulo 7 de la Resolucion 423 del 29 de octubre de 2020 y se dictan otras
disposiciones” establece las disposiciones relacionadas con el establecimiento de las politicas de
gestion que estan contenidas en el Modelolntegrado de Planeacion y Gestion (MIPG) y que para la
Politica de Control Interno se indica que el liderazgo es ejercido por la Jefa (e) Oficina Asesora de
Planeacion, teniendo en cuenta las directrices y la normatividad relacionadas con el Sistema de Control
Interno.

2.2.EQUIPO DE TRABAJO Y REQUERIMIENTO DE RECURSOS

El Decreto Distrital 429 del 27 de septiembre de 2013, “Por medio del cual (sic) se adopta la planta de
personal de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones” y sus decretos
modificatorios, establecié laplanta de personal de la Secretaria Distrital de la Mujer. Dichos actos
administrativos son marco de la Resolucién0096 del 04 de marzo de 2019 “La cual modifica el Manual
Especifico de Funciones y Competencias para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, segun
la cual la planta de la Oficina de Control Interno esta conformada por tres cargos: una (un) (1) Jefa (e)
de Oficina c6digo 006 grado 06; una (un) (01) Profesional Especializado, codigo 222 grado 24 y una
(un) (01) Técnica (o) Administrativo, cédigo 367 grado 17.

Adicionalmente, la Oficina fue provista de un cargo una (un) (01) Auxiliar Administrativa (o), codigo 407
grado 19, que hace parte de la planta global de la entidad (ver tabla N°01).

Tabla N°01 - Resumen provision de la planta de personal de la Oficina de Control Interno Segundo Semestre
2023
N° Cargo .TIpO d.e, Acto Adm|n|§trat|vo Fecha posesién
vinculacion Nombramiento
. Decreto Distrital .
Nombramiento - 22 de diciembre de
ropiedad en| diciembrede No 585 del 07 de 2023
1 Jefa (e) de Oficina prop 2023
Resolucion No 0364 del 20 de
Profesional Especializada, Nombramientos en octubre de 2020 (Se encuentra en
2 cédigo 222 grado 24 carrera encargo de jefa de Oficina a partir del | 01 de marzo 2021
administrativa (1 en 27 de noviembre 2023)
encargo)
. - . . Nombramiento en .
Técnica Administrativa codigo ! Resolucion N°0390 del 20 de octubre
3 carrera 01 de marzo 2021
367 grado 17 . . de 2020
administrativa
Resolucion N°0143 del 11 de abril
de 2023 “Por medio de la cual se
- - . . . fectda el
Auxiliar Administrativa codigo Nombramiento . efecttia _e' 05 de mayo de
4 - nombramiento provisional en un
407 grado 19 Provisional 2023
empleo vacante en forma temporal
(.-.)"

Fuente. Elaboracion propia equipo auditor con informacion interna de la Oficina de Control Interno actualizada vigencia 2024
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Respecto a la tabla anterior, se da claridad que se designé por parte de la Alcaldia de Bogota D.C, el
nombramiento del Jefe de la Oficina de Control Interno en propiedad mediante Acta de Posesion del 22
de diciembre de 2023 que fue formalizada en el Decreto Distrital del 07 de diciembre de 2023.

Asimismo las (0s) servidoras (es) posesionadas (0s) en los cargos de carrera administrativa a través
del concurso con la Comisién Nacional del Servicio Civil en la vigencia 2021, se presentaron a
convocatorias de encargos en otras dependencias, por lo cual fue necesario realizar convocatoria de
encargo para los cargos de Técnica Administrativa cédigo 367 grado 17 y Auxiliar Administrativa cédigo
407 grado 19 de la Oficina de Control Interno, las cuales fueron surtidas en los meses de abril y mayo
de 2023. Sin embargo, la servidora (or) titular del cargo Técnica Administrativa c6digo 367 grado 17,
renuncio al encargo que se encontraba desempefiando en otra dependencia de la entidad, en efecto
retorno al empleo del cual es titular Técnica Administrativa codigo 367 grado 17, a partir del 02 de
octubre de 2023.

Adicional a lo anterior, para la vigencia 2024 , y acorde con el Plan de Desarrollo Econémico,Social,
Ambiental y de Obras Publicas para Bogota D.C. 2020-2024 “Un Nuevo Contrato Social y Ambiental para
la Bogota del siglo XXI”, la Secretaria Distrital de la Mujer previo recursos para adelantar la actividad
“Apoyar el desarrollo del Plan Anual de Auditoria de la entidad, en ejercicio de los roles de la Oficina de
Control Internopara la evaluaciéon del Sistema de Control Interno”. Dicha actividad se encuentra
registrada en el Banco de Proyectos de Inversion del Distrito, en especifico como parte de la meta 3
del proyecto 7662 “Fortalecimiento a la gestién institucional de la SDMujer en Bogota”, y a través de los
recursos asignados a dicho proyecto se ejecutaron en el primer semestre de 2024 tres (3) contratos por
modalidad de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiébn, como se consigna en la

tabla N°02.

Tabla N°02. Contratos de prestacidn de servicios profesionales
de la Oficina de Control Interno Vigencia 2024

N* Objeto M Plazo ﬁi??ni °
Contrato | y

contrato . .,
Terminacion

Prestar servicios profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control

366-2024 Interno, a través del desarrollo de
auditorias basadas en riesgos y de los 8-02-2024
(CD-PS-368- demas trabajos que le sean asignados en 35.000.000 5 meses
2024) el marco del Plan Anual de Auditoria de la 8-07-2024

Secretaria Distrital de la Mujer y de los
roles de la Oficina de Control Interno.
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Tabla N°02. Contratos de prestacion de servicios profesionales
de la Oficina de Control Interno Vigencia 2024

N° Objeto VeI Plazo Fli(i::iz o
Contrato ! y

contrato . .,
Terminacion

Prestar servicios profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control

486-2024 Interno, a través del desarrollo de
auditorias basadas en riesgos y de los 16-02-2024
(CD-PS-486- demas trabajos que le sean asignados en 35.000.000 5 meses
2024) el marco del Plan Anual de Auditoria de la 15-07-2024

Secretaria Distrital de la Mujer y de los
roles de la Oficina de Control Interno.

Prestar servicios profesionales para el
aseguramiento del Sistema de Control
Interno, a través de la asesoria juridica a

802-2024 la Oficina de Control Interno y el
desarrollo de auditorias basadas en 7-03-2024
. , . . . 4 4 di
(CD-PS-802- riesgos y de los demas trabajos que le 35.000.000 meses y 34 dias
2024) sean asignados en el marco del Plan 31-07-2024

Anual de Auditoria de la Secretaria
Distrital de la Mujer y de los roles de la
Oficina de Control Interno.

Fuente. Elaboracién propia equipo auditor con informacion interna de la Oficina de Control Interno actualizada vigencia 2024.

Para establecer los honorarios de los contratos de prestacion de servicios indicados en la tabla anterior,
se utilizé como criterio de referencia la Circular vigente y mediante la cual se adopta la tabla de
honorarios para los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién de la
Secretaria Distrital de la Mujer para la vigencia 2024.

2.3.PROCESO(S) A CARGO DE LA OFICINA
2.3.1 Gestion por Procesos

En el marco de los lineamiento y directrices establecidas por la Ley 87 de 1993 y lo indicado desde la
entidad en cuento a el mapa de procesos institucional, se determiné que la Oficina de Control Interno
es la dependencia liderpara el proceso de “Seguimiento, Evaluaciéon y Control”; lo cual se observa en
la informacién publicada en la pagina web institucional, donde el proceso se encuentra dentro de los
clasificados como de evaluacion, asi:




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: SEC-FO-6

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Version: 2

ALCALDIA MAYDR
DEBOGOTADC.

FRIMTIN AT ETATAI TR L

INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL

Fecha de Emision: 25/12/2021

INTERNO

Pagina 8 de 34

Necesidades
y expectativas

Imagen No 1 Procesos SDMujer Vigencia 2024

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
Mapa de procesos

.

Direccionamiento Planeacion Arquitectura
Estratégico y Gestion empresarial
Comunicacion Gastion
Estrateéglca del Conocimiento

Promocion del acceso ala
justicia para las mujeres

Territorializacion
de la politica publica

Promocion de L participacion
y representacion de lis mujeres

Prevencion y atencion
& mujores victimas de violencias

Transversalizacian del enfoque

Desarrollo de capacidades
para la vida de las mujeres

Gestion del

Sistoma Distrital de Culdado

de genero y diferencial
a mujeres

Gestion de politicas publicas

Aencion Gostion del Gestion Gostion
a la cludadania Talento Humano Contractual Administrativa
Gontion Castlon Gostidn Gestion
Financiara Dacumantal Juridica Tecnologica
Seguimiento, Evaluscion Gestion Disciplinania ) Satisfaccion
y Control ;

((;} Estratégicos @) Misionales

L}

(-"rjl De evaluacic m)

{ ) De apovo
=/

A
BOGOT!

SEme1anis e

LA MUJER

En este sentido, dicho proceso cuenta con una caracterizacion formalizada mediante el documento
perteneciente al Sistema Integrado de Gestion con codigo SEC-CA-01 Version 3 de fecha 27 de
diciembre de 2021, en el que se identifica que el objetivo del proceso es “Evaluar el Sistema de Control
Interno de la Entidad bajo un enfoque por procesos a través de un examen sistematico, objetivo e
independiente de las actividades, operaciones y resultados de los procesos, con el propositode generar
valor, contribuir con el mejoramiento de las operaciones y brindar seguridad razonable sobre el
cumplimiento de los objetivos institucionales” y su alcance se encuentra definido a partir de la
elaboracion del Plan Operativo Anual POA del proceso para la vigencia correspondiente y termina con
la formulaciébn de las acciones preventivas, acciones correctivas y correcciones del proceso
Seguimiento Evaluacion y Control. Asimismo, el proceso de “Seguimiento, Evaluacion y Control” se
gestiona mediante los documentos que se relacionan a continuacion:
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Imagen: Documentos vigentes del Proceso

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

(AR N R N N R R N R R NN

A1
B Caracterizaciones Filtrar: IrZ 19

SEC-CA-0 - CARACTERIZACION CONTROL INTERNO - V3
B Formato
L0 Iil SEC-FO-1 - CARTA DE REFRESENTACION - W3
LO8 Iil SEC-FO-2 - INFORME DE AUDITORIA/SEGUIMIENTD - WS
©. Iil SEC-FO-3 - CONOCIMIENTD DE L& ENTIDAD PARA LA FORMULACION DEL PLAM ANUAL DE AUDITORIA - w2
o Iil SEC-FO-4 - HERRAMIENTA PARA LA FOMULACION DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - V2
L0 Iil SEC-FO-5 - PLAM ANUAL DE AUDITORIA - Wa
LO8 Iil SEC-FO-E - INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO - W2
©. Iil SEC-FO-E - ACTA REUNION DE APERTURA AUDITORIA - W1
o Iil SEC-FO-% - ACTA REUNION DE CIERRE AUDITORIA INTERMA - Wi
©. Iil SEC-FO-10 - AMALISIS DE RIESGOS ¥ CONTROLES DE LA UNIDAD AUDITABLE - W2
LO8 Iil SEC-FO-11 - CONOCIMIENTO DE LA UNIDAD AUDITABLE - W2
1O 8 Iil SEC-FO-12 - DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES ¥ CONFIDEMNCIALIDAD AUDITORES INTERNOS - W2
o Iil SEC-FO-13 - DESIGMACION AUDITORIAS INTERMAS - W1
©. Iil SEC-FO-14 - SEGUIMIENTO PLAM AMUAL DE AUDITORIA - W1
L0 Iil SEC-FO-15 - EVALUACION DE LA AUDITORIA - V2
1O 8 Iil SEC-FO-16 - LISTADD DE DOCUMENTOS AUDITORIA INTERNA - W1
o Iil SEC-FO-17 - PLAN ESPECIFICD DE AUDITCRIA - W1

o Iil SEC-FO-18 - PROGRAMA DE TRABAID DE AUDITORIA - W1
B Instructivo

SEC-IN-1 - IDEMTIFICACION PLAMES DE MEJORAMIENTO - V1
B Manual

SEC-MA-1 - CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE AUDITORIA INTERNA OFICINA DE CONTROL INTERNO - V2
SEC-MA-2 - ESTATUTO DE AUDITORIA OFICINA DE COMTROL INTERNO - W2

B Procedimiento

SEC-PR-1 - FORMULACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN ANUAL DE AUDITORIA - Va
SEC-PR-5 - SEGUIMIENTO PLAM DE MEJORAMIENTO - V&

SEC-PR-Y - AUDITORIAS INTERMAS - V1

SEC-PR-8 - INFORMES /0 REPORTES DE SEGUIMIENTO Y REGLAMEMTARIOS - W1

* Fuente. Aplicativo LUCHA mddulo de gestién documental

Actualmente se encuentran en verificacion y validacion conforme con los resultados del instrumento de
autodiagnéstico para el aseguramiento y mejora de la calidad de la auditoria interna en el sector publico,
cuyos resultados motivan a la actualizacion y ajustes documentales del desarrollo de la actividad de
auditoria interna.
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Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna.
¥

FUNE SN FOELICA NORMAS UI NCULANTES
EVALUACION CUANTITATIVA

Instructive RANGO DE EVALUACION
TOTAL POSIBLE TOTAL OBTENIDO CUANTITATIVA

Instrumento de pr 100

autodiagnostico para

el aseguramiento de la

calidad de la auditoria

e I ST EVALUACION CUANTITATIVA
pablico

— RANGO DE EVALUACION
—— TOTAL POSIBLE TOTAL OBTENIDO CUANTITATIVA
275 40

Fuente. Elaboracion Propia

BUENAS PRACTICAS

2.3.2. Gestion Documental del Proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control

1. Tabla de Retencién documental

Desde junio de 2023 se han llevado a cabo mesas de trabajo para realizar ajustes de la TRD de la Oficina
de Control Interno segun requerimiento realizado por el Archivo de Bogot4, y en el que se puede constar:

e Evidencia de reunién ajuste observaciones Archivo de Bogota a las Tabla de Retencién Documental
Oficina de Control Interno - 28 de junio de 2023.

e En esta reunion se hicieron modificaciones a la TRD propuesta y quedé como compromiso el envio
de: TRD ajustada, asi como el cuadro de caracterizaciéon Documental, el cual fue allegado por el
proceso de Gestién Documental el 17 de agosto de 2023.

La Direccion administrativa y financiera informé mediante memorando 3-2024-001860 del 14 de marzo de
2024 que finalizado el proceso de actualizacion de las Tablas de Retencion Documental — TRD, para su
evaluacion y convalidacion, se recibié Concepto Técnico de Evaluacion, por medio del cual se indico la
necesidad de ajustar algunos requisitos técnicos y normativos requeridos por el Archivo General de la Nacion
y el Archivo de Bogoté para viabilizar su convalidacion, toda vez que se identific6 nueva documentacion
generada en el periodo comprendido entre el 27 de Septiembre 2013 a 22 de septiembre de 2021, que debia
estar reflejada en el instrumento que responde a dicho periodo.

Por lo anterior manifestaron la necesidad de revisar de forma conjunta con los lideres de los procesos,
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procedimientos y el equipo de trabajo de cada dependencia, las recomendaciones y ajustes solicitados a la
Tabla de Retencién Documental — TRD, razén por la cual, mediante memorando 3-2024-001965 del 22 de
marzo de 2024 la Oficina de Control Interno designé a Claudia Bautista Auxiliar Administrativa y Claudia
Pifieros Técnico Administrativa para asistir a mesa de trabajo de ajustes de TRD el 3 de abril de 2024.

En esta reunion se hicieron modificaciones a la TRD propuesta y quedé como compromiso por parte de la
Oficina de Control Interno el envio de la TRD ajustada y el cuadro control de cambios a la propuesta de TRD,
con el objetivo de justificar los cambios propuestos. y el cuadro de caracterizacion Documental. Enviado a
Gestion Documental el 24 de abril de 2024

Una vez atendidas las recomendaciones y ajustes solicitados a la Tabla de Retencién Documental por parte
del Archivo General de la Nacién y el Archivo de Bogota a través de mesas de trabajo, la Oficina de Control
Interno esta a la espera de la viabilidad y convalidacion de estas tablas, asi como el termino de ejecucion
para la intervencidon documental generada por la dependencia.

2. Transferencias Documentales

La Oficina de Control Interno venia manejando una documentacion netamente fisica hasta el afio 2019 lo
cual cambio con la llegada de la pandemia en ese mismo afio, para ese entonces la dependencia inicié con
la implementacién archivos electrénicos, lo que generd una produccién de documentacion hibrida, la cual
tiene un tiempo de retencion en archivo de gestiéon de dos (2) afios.

La Direccién Administrativa y Financiera envio Plan de Transferencias Documentales Primarias 2024
mediante memorando 3-2024-001518 del 28-02-2024 en el que dieron a conocer el Cronograma de
Transferencias Documentales Primarias, en esta se evidenciaba que la Transferencia Documental de la OCI
estaba programada del 11 al 22 de marzo de 2024.

Segun lo acordado con el equipo de Gestion Documental esta transferencia en particular por tener
documentacion hibrida debia ser intervenida de forma diferente a la establecida en el procedimiento GD-PR-
6 - Transferencias Documentales Primarias - V2, la cual trata de documentacidén netamente fisica.

El 14 de marzo se llevé a cabo reunion con el equipo de Gestion Documental donde se conocieron los
lineamientos de organizacion de expedientes fisicos y electrénicos (hibridos) y se acordé que Gestion
Documental brindaria un acompafiamiento técnico de manera presencial mediante un piloto de intervencion
de esta documentacion para posterior transferencia, adicionalmente se le indicé a la persona encargada de
la gestiébn documental de la OCI debia completar algunas tipologias documentales cotejando cierta
informacion del correo de la jefatura del afio 2020, por lo que se solicité a la Oficina Asesora de Planeacion
backup de esta cuenta de correo.

Teniendo en cuenta la fecha programada en cronograma para transferencia documental de la OCI, el equipo
de Gestion Documental indico era necesario un correo de parte de la jefatura de la Oficina de Control Interno
indicando que debido a la reunion que se realizo el dia 14 de marzo con el proceso de gestion documental,
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y conforme a los lineamientos de organizacion de expedientes fisicos y electrénicos (hibridos) se debe
reprogramar la transferencia documental ya que es necesario realizar la verificacién tanto fisica como en
Orfeo y conformar un solo expediente.

El dia 29 de mayo se envié FUID para transferencia documental de archivos hibridos del afio 2020 y 2021.
El 5 de julio se recibieron observaciones para subsanacion, las cuales fueron trabajadas y ajustadas,
finalmente el 24 de julio, la auxiliar administrativa confirmé los ajustes respecto de las observaciones, de
manera que la Oficina de Control Interno queda atenta a la espera de cuando Gestion Documental tenga el
equipo disponible y una fecha para formalizar la transferencia.

3. Reaqistro de Activos de Informacion

La Oficina de Control Interno como lider del proceso de “Seguimiento, Evaluacion y Control”, cuenta
con el Registro de Activos de Informacién en concordancia con lo aprobado el pasado 22 de diciembre
de 2022 por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio, durante la vigencia 2024 se realizé una
mesa de trabajo la cual se encuentra documentada en acta de reunién No 005 del 26 de septiembre de
2023 en donde se procedio a revisar y actualizar el Registro de Activos de Informacién de la OCI.

4. Comunicaciones Internas

En cuanto a las comunicaciones tanto internas como externas, parala vigencia 2024 se continta llevando
a cabo todas las actividades que se desarrollan en torno a la informaciéon y comunicacién para la gestion
del procesode Seguimiento, Evaluacion y Control y lo concerniente con la creacion de expedientes
documentales en virtud dela TRD. Dichas actividades han sido establecidas o identificadas de acuerdo
con la programacion de los planes anuales de auditoria de cada vigencia y asimismo se llevan a cabo
en cumplimiento de las politicas de operacion institucional relacionadas con el uso del sistema de
informacién para correspondencia ORFEO.

2.3.3. Gestion del Riesgo Proceso de Seguimiento, Evaluacién y Control

En relacion con la gestidn del proceso de Seguimiento, Evaluacion y Control, se cuenta con dos riesgos
identificados en virtud de su objetivo y ciclo PHVA, para los cuales se realizaron modificaciones en la
definicion de su denominacién segun lo establecido en la Guia para la Administracion del Riesgo y el
disefio de controles en entidades publicas, asi:

1. Riesgo ID LUCHA 2184 definido como” Posibilidad de afectacion reputacional por
presentacion inoportunay/o inadecuada de Informes de Ley”, que se clasifica bajo la tipologia
de gestion.

2. Riesgo ID LUCHA 1958 formulado como “Posibilidad de manipular la informacién y/o datos
producto de laevaluacion independiente a beneficio de un tercero” que se encuentra asociado
a corrupcion.
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En cumplimiento a la Politica de Administracién del Riesgo de la Entidad vigente, desde el liderazgo del
procesode Seguimiento, Evaluacion y Control, se ha venido desarrollando la gestion del riesgo en todas
sus etapas de lo cual secuenta con las actas estandar de seguimiento a la administracion del riesgo
gue se construyen cuatrimestralmente.

El dia 22 de abril de 2024 se realiza seguimiento y revisién de los riesgos asociados al proceso
Seguimiento, Evaluacién y Control correspondiente al | cuatrimestre periodo comprendido entre el 1 de
enero al 30 de abril del 2024, en cumplimiento a la politica de Administracién del riesgo de la Entidad.

Los riesgos identificados son coherentes con el objetivo del proceso y su verbo rector (Evaluar) en
cuanto al ejercicio de la actividad independiente que como Oficina de Control Interno le compete,
asimismo se encuentran articulados en el ciclo PHVA establecido en la caracterizacion del proceso en
especial en las actividades del hacer y verificar.

1. Anadlisis de los riesgos de gestion y corrupcion:

Riesqgo 1 — ID 2184: Posibilidad de afectacion reputacional por presentacion inoportuna y/o inadecuada
de Informes de Ley

Causas:

1. Falta de recurso humano suficiente e idoneo para ejecutar el plan anual de auditoria (origen: Interno,
factor: Recursos).

2. Falta de planeacion (origen: Interno, factor: Estrategia).

3. Cambios normativos no previstos (origen: Externo, factor: Legal/Reglamentario)

Efectos:

1. Requerimiento por parte de las Entidades Publicas y de Control, por incumplimiento.

2. Incumplimiento de objetivos y metas del proceso.

3. Efectos legales y/o disciplinarios sobre la jefa de la Oficina de Control Interno o Secretaria de
Despacho como responsable del Sistema de Control Interno.

Riesqo 2 — ID 1958: Posibilidad de manipular la informacién y/o datos producto de la evaluacion
independiente a beneficio de un tercero.

Causas:

1. Solicitud, o entrega y aceptacion de dadivas en ejercicio de la auditoria (origen: Interno, factor:
Cultura).

2. No informar sobre la existencia de un conflicto de interés real o potencial en el ejercicio de la auditoria
(origen: Interno, factor: Cultura).

3. Amiguismo (origen: Interno, factor: Cultura).

4. Presiones indebidas y/o amenazas por parte del auditado o de la alta direccion de la entidad, al
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equipo auditor (origen: Interno, factor: Cultura).
5. Inexistencia de lineamientos y/o mecanismos institucionales seguros para reportar situaciones
irregulares que se identifiquen a lo largo del proceso auditor (origen: Interno, factor: Estrategia).

Efectos:

1. Informes de Auditoria presentados ante la Alta Direccidn y responsables de procesos, con resultados
sesgados que no correspondan a las debilidades y/o a incumplimientos encontrados en la gestion y
desempefio de la entidad, favoreciendo al auditado y/o a un tercero interno o externo

2. Afectacion de la imagen institucional de la Oficina de Control Interno por pérdida de la credibilidad
en el ejercicio de la evaluacion independiente.

3. Estimular la continuidad del hecho de corrupcion

4. Dafio al patrimonio institucional

5. Posibles investigaciones y/o sanciones penales, fiscales y/o disciplinarias

Analisis del Riesgo vs Causa y Efectos

Riesgo 1 —ID 2184: Para el periodo del presente seguimiento se identifica que existe coherencia entre
el riesgo, las causas y los efectos.

Riesgo 2 — ID 1958: Para el periodo del presente seguimiento se identifica que existe coherencia entre
el riesgo, las causas y los efectos.

Modificaciones generales en el Riesgo:

Riesgo 1 —ID 2184 y Riesgo 2 — ID 1958

Una vez realizado el analisis y en caso de requerir modificacién, creacién o eliminacion diligenciar el
siguiente aspecto, de lo contrario colocar N/A

Tipo de requerimiento: N/A
Nombre de Riesgo: N/A
Descripcion: N/A
Categoria: N/A

Causas: N/A

Efectos: N/A
Responsables: N/A

Nook~kowdrE

Evaluacién de riesgo Inherente:

Para el periodo del presente seguimiento se realiz el ejercicio de evaluacion del riesgo inherente el
cual no presento modificaciones en la calificacion.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: SEC-FO-6

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 2

M CMDIB AR INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL | Fecha de Emision: 25/12/2021

TP A TEL A INTERNO Pégina 15 de 34

Riesgo 1 — ID 2184:

PROBABILIDAD:

recuerde que la

probabilidad es la )

veces que se gjecuta la No se presentd modificacién en la evaluacion de |a calificacién de impacte {afectacién reputacional) y . -
23/04/2024 09:13 AM actividad e riesgo en 3600 - Moderado probabilidad del riesgo inherents Editar | Eliminar

&l periodo de un Afio

80
IMPACTO: 60

PROBABILIDAD:
recuerde quela
probabilidad es la
veces que se gjecuta la
actividad de riesgo en
¢l periodo de un Afia

No se presentd modificacion en |a evaluacion de |a calificacion de impacto {afectacion reputacional) y

AT (A probabilidad del riesgo inherente.

3600 - Moderado Editar | Eliminar

60
IMPACTO: 60

PROBABILIDAD.
recuerde que la
probabilidad es la
veces que se ejecutala
actividad de riesgo en
¢l periodo de un Afia

No se presentd medificacién en |a evaluacién de |a calificacion de impacto (afectacion reputacional) y

16/08/2023 0945 AM probabilidad del riesgo inherente.

3600 - Moderado Editar | Eliminar

60
IMPACTO: 60

PROBABILIDAD
recuerde que la
probabiidad es la
veces que se ejecula la

26/05/2023 08:28 Al iy N - 6 2023 on)
26/05/2023 0 M actividad de riesgo en 3600 - Moderado s& mantiene |a calificacion de acuerdo con el | seguimiento cuatrimestral a riesgos 2023 (migracion) Editar | Eliminar
¢l periodo de un Afio:
60
IMPACTO: 60
Ta4ded < 1 > >

Probabilidad de Ocurrencia: 60
Impacto: 60

Calificacion del riesgo inherente, MODERADO.

Riesgo 2 — ID 1958:

PROBABILIDAD: 20 No se presentd modificacion en la evaluacién de la calificacion de impacto (afectacién

230420240922 40 B M 2000 - Extremo reputacional), ni en la evaluacion de la probabilidad de riesgo inherente, respecto al cuatrimestre Editar | Eliminar
e anterior.
PROREEID a0 No se presentd modificacion en la evaluacion de Ia calificacion de impacto (afectacion
18/1212023 08:46 AM T M 2000 - Extreme reputacional), ni en la evaluacion de la probabiidad de riesgo inherente, respecto al cualrimestre Editar | Eliminar

IMPACTO: 100 e

No se presentd modificacion en la evaluacion de Iz calificacion de impacto (afectacién
reputacional). sin embargo respecto al cuestionario definido por &l DAFP, se identiicd que de las
B 2000 - Extremo 18 pregunias, 13 de estas fueron contestadas afimativamente, sin generar modificacion algunaen  Impacto_riesgos_de_carrupcion_II_Cuatrimestre_2023.xisx Editar | Eliminar
Ia calificacion. al pasar de 14 a 13 preguntas afimativas, asi como No se presentd Modificacian en
la evaluacion de la probabilidad de riesga inherente

PROBAEILIDAD: 20

16/08/2023 10:09 AM IMPACTO: 100

PROBABILIDAD: 20

IMPACTO: 100 M 2000 - Extremo Se mantiene |2 calificacién de acuerde al | seguimiento cuatrimestral del 2023 (migracién BD) Editar | Eliminar

26/05/2023 08:43 AM

Ta4desd < = (1 = =

Probabilidad de Ocurrencia: 20
Impacto: 100

Calificacion del riesgo inherente, EXTREMO

Por otra parte, se procedio a realizar el cuestionario establecido por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica— DAFP, para determinar el impacto que se generaria de la materializacion del riesgo.
El resultado fue de trece (13) preguntas contestadas de manera afirmativa, por lo que el impacto genera
consecuencias desastrosas para la entidad (extremo). Este cuestionario respecto al resultado obtenido
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para el lll Cuatrimestre de 2023 no presenta cambios.

Fespuesta

Si i (=}
Afectar al grupo de luncionarios del procesa kd
Afectar el cumplimienta de metas y objetivas de la dependencia b
Afectar el cumplimiento de la misidan de la entidad b
Afectar el Cumplimiento de la mision del sector al que pertenece la entidad =
Gienerar perdida de confianza de la Entidad, afectanda su reputacian kd
Gienerar perdida de recursos economicos =
Afectar la generacidn de los productos o la prestacian de servicios kd
Oar lugar al detrimento de calidad de vida de la comunidad por la perdida del

2 | bien, servicios o recursos pl:lb“GDE b

9 | Generar perdida de informacicn de la entidad

10 | Generar Intervencicn de los 6rgan05 de control, de la Fiscalia u atro ente

11 [Dar lugar a procesos sancionatorios

12 | Dar lugar a progesos Disciplinarios

12 | DOar lugar a Procesos fiscales

14 | Dar lugar a progesos penales

15 | Genera perdida de credibilidad del sector

16 | Ocasionar lesiones fizicas o perdida de vidas humanas=s b

17 | AFectar laimagen regional

13 | Afectar laimagen nacional

13 | Generar dafio ambiental b
Fesponder afimativamens de URA a CIMCO preguntas genera un impacho moderad
Fesponer Afirmativamente de SEIS a ORMCE preguntas genera un impacto mayor &

Fregunta: Si el riesgo de Corrupcidn se materializa podria...

=

~i| @[] |ealra =] T

e e sl el e e s

s

Mloderado: Genera medianas consecuencias parala Entidad
Mlayor: Genera Altas consecuencias sobre la entidad
Catastrafico: Genera consecuencias desastiosas para la entidad

Fuente. Guia para la administracién del riesgo y el disefio de controles de entidades publicas version 6 - DAFP

Nota: Por lo menos una vez al afio (se sugiere se haga en el Gltimo seguimiento cuatrimestral) se debe
realizar la reevaluacioén de la probabilidad, el impacto, asi como los controles asociados a cada riesgo.,
en la pestana “Evaluar” de la matriz de riesgos del aplicativo LUCHA segun corresponda.

Analisis de los Controles

Riesgo 1 — 1D 2184:

_Control 1—-1D 5788:

1. El nombre del control “Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria”, cuya
descripcion es “Verificar mensualmente el cumplimiento del plan anual de auditoria aprobado por el
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno”.

2. El control se encuentra documentado en el Procedimiento SEC-PR-1 Formulacién y Seguimiento del
Plan Anual de Auditoria — Version 6 del 28/12/2021

Conforme al monitoreo y seguimiento realizado a los riesgos del proceso durante el | cuatrimestre de
la vigencia 2024, se observa que el control es coherente con el riesgo identificado, y el mismo
corresponde al punto de control, N° 11 del procedimiento "Formulacién y seguimiento del Plan Anual
de Auditoria”. Adicionalmente este control es efectivo para mitigar la materializacion del riesgo.
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Modificaciones en el control:

A la fecha del presente seguimiento, este control no ha presentado modificaciones en el moédulo de
Riesgos y Oportunidades del aplicativo LUCHA (KAWAK).

Ejecucion del control en el periodo de seguimiento:
La aplicacion de este control durante el | Cuatrimestre de 2024 se ejecuto de la siguiente forma:

1. Presentacion del Plan Anual de Auditoria en sesién del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del 4 de diciembre de 2023 (V1) y del 11 de marzo de 2024 (V2). (Acta y sus anexos)
2. Soportes de la verificacibn mensual efectuada por la Oficina de Control interno de fechas: 15y 29 de
enero, 12 y 27 de febrero, 11 de marzo, 4 y 15 de abril de 2024.

3. Soportes de presentacion oportuna de informes reglamentarios:

a. Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y Atencion a la Ciudadania Tercer Cuatrimestre 2023
- presentado (15-01-2024 - Radicado N° 3-2024-000224)

b. Informe de Seguimiento a la Directiva 008 de 2021 - presentado (25-01-2024 - Radicado N° 3-2024-
000437).

c. Informe Evaluacién Independiente del Estado del Sistema de Control Interno Il Semestre de 2023 -
presentado (31-01-2024 - Radicado N° 3-2024-000651).

d. Correo electronico 12/02/2024 Remision Rendicion de Cuenta Anual SIVICOF 2023 "CBN 1038
Informe de la Oficina de Control Interno, CBN 1022 Informe Evaluacién Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, CB-0402S Plan de Mejoramiento Seguimiento Entidad, CBN-1019 Informe
Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable y CBN-1016 Informe sobre Detrimentos
Patrimoniales”.

e. Informe Evaluacion Sistema de Control Interno Contable Vigencia 2024 - presentado (09-02-2024 -
Radicado N| 3-2024-000942 envio a Veeduria Distrital correo electronico 220/02/2024).

f. Informe Evaluacion a la Gestion Institucional 31/12/2023 - presentado (26-02-2024 - Radicado N° 3-
2024-001433)

g. Informe Normas en Materia de Derechos de Autor sobre Software Vigencia 2024 - presentado (14-
03-2024 - Radicado N° 3-2024-001863)

h. Informe Evaluacién a la Gestion de PQRS del Il Semestre de 2023 - presentado (16-04-2024 -
Radicado N° 3-2024-002315).

i. Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico IV Trimestre 2023 - presentado (18-04-
2024 - Radicado N° 3-2024-002360).

Riesgo 2 — ID 1958:

Control 1 — 1D 5232:

1. El nombre del control “Recibir respuesta a la distribucion de los trabajos de auditoria”, cuya
descripcion es “Recibir respuesta a la designacion de auditorias con la declaracion de conflicto de
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interés para cada proceso auditor’
2. El control se encuentra documentado en el Procedimiento SEC-PR-1 Formulacién y Seguimiento del
Plan Anual de Auditoria — Version 6 del 28/12/2021.

Conforme al monitoreo y seguimiento realizado a los riesgos del proceso durante el | cuatrimestre de
la vigencia 2024, se observa que el control es coherente con el riesgo identificado, y el mismo quedo
establecido en el Procedimiento "Formulacién y seguimiento del Plan Anual de Auditoria" actividad N°
10. Asi mismo, se formalizé dentro del Médulo de Gestién Documental del aplicativo LUCHA, el Formato
de Declaracion de Conflicto de Interés “SEC-FO-12, version 01 del 23 de diciembre de 2021”.
Adicionalmente este control es efectivo para mitigar la materializacion del riesgo.

Modificaciones en el control:

A la fecha del presente seguimiento, este control no ha presentado modificaciones en el médulo de
Riesgos y Oportunidades del aplicativo LUCHA (KAWAK).

Ejecucién del control en el periodo de seguimiento:

La aplicacién de este control durante el | Cuatrimestre de 2024 se ejecut6 de la siguiente forma:

Se diligencié el formato de “Declaracién de Conflicto de Interés y Confidencialidad Auditores Internos”
para los diversos trabajos programados en la vigencia 2024, tanto del personal de planta como de las

contratistas (6 Declaraciones).

Control 2 — ID 5233:

1. El nombre del control “Realizar el seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de Auditoria”, cuya
descripcion es “Realizar el seguimiento, verificando mensualmente el cumplimiento del Plan Anual de
Auditoria aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno, teniendo en cuenta:
-Fecha de inicio del trabajo de auditoria. -Fecha y radicado de entrega (o correo electronico, de ser el
caso). -Grado de avance en los trabajos de auditoria programados. - Posibles necesidades de ajuste al
Plan Anual de Auditoria.

2. El control se encuentra documentado en el Procedimiento SEC-PR-1 Formulacion y Seguimiento del
Plan Anual de Auditoria — Version 6 del 28/12/2021

Conforme al monitoreo y seguimiento realizado a los riesgos del proceso durante el | cuatrimestre de
la vigencia 2024, se observa que el control es coherente con el riesgo identificado, y el mismo
corresponde al punto de control, N° 11 del procedimiento "Formulacién y seguimiento del Plan Anual
de Auditoria". Adicionalmente este control es efectivo para mitigar la materializacion del riesgo.

Modificaciones en el control:
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A la fecha del presente seguimiento, este control fue susceptible de ajuste en la periodicidad y
responsable de la ejecucion en el médulo de Riesgos y Oportunidades del aplicativo LUCHA (KAWAK)
(SIC OAP).

Ejecucion del control en el periodo de seguimiento:
La aplicacién de este control durante el | Cuatrimestre de 2024 se ejecut6 de la siguiente forma:

1. Presentacion del Plan Anual de Auditoria en sesion del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno del 4 de diciembre de 2023 (V1) y del 11 de marzo de 2024 (V2). (Acta y sus anexos)
2. Soportes de la verificacion mensual efectuada por la Oficina de Control interno de fechas: 15y 29 de
enero, 12 y 27 de febrero, 11 de marzo, 4 y 15 de abril de 2024.

3. Soportes de presentacion oportuna de informes reglamentarios:

a. Informe de Seguimiento al Plan Anticorrupcién y Atencién a la Ciudadania Tercer Cuatrimestre 2023
- presentado (15-01-2024 - Radicado N° 3-2024-000224)

b. Informe de Seguimiento a la Directiva 008 de 201 - presentado (25-01-2024 - Radicado N° 3-2024-
000437).

c. Informe Evaluacion Independiente del Estado del Sistema de Control Interno || Semestre de 2023 -
presentado (31-01-2024 - Radicado N° 3-2024-000651).

d. Correo electronico 12/02/2024 Remision Rendicién de Cuenta Anual SIVICOF 2023 "CBN 1038
Informe de la Oficina de Control Interno, CBN 1022 Informe Evaluacion Independiente del Estado del
Sistema de Control Interno, CB-0402S Plan de Mejoramiento Seguimiento Entidad, CBN-1019 Informe
Evaluacién del Sistema de Control Interno Contable y CBN-1016 Informe sobre Detrimentos
Patrimoniales”.

e. Informe Evaluacién Sistema de Control Interno Contable Vigencia 2024 - presentado (09-02-2024 -
Radicado N| 3-2024-000942 envio a Veeduria Distrital correo electronico 220/02/2024).

f. Informe Evaluacion a la Gestion Institucional 31/12/2023 - presentado ( 26-02-2024 - Radicado N° 3-
2024-001433)

g. Informe Normas en Materia de Derechos de Autor sobre Software Vigencia 2024 - presentado (14-
03-2024 - Radicado N° 3-2024-001863)

h. Informe Evaluacién a la Gestion de PQRS del Il Semestre de 2023 - presentado (16-04-2024 -
Radicado N° 3-2024-002315).

i. Informe de Seguimiento a la Austeridad del Gasto Publico IV Trimestre 2023 - presentado (18-04-
2024 - Radicado N° 3-2024-002360).

4. Soportes de presentacion oportuna de Informes de Sequimiento

a. Informe de Seguimiento al Plan de Mejoramiento suscritos con Entes de Control externos - corte 31
diciembre de 2023 - presentado (15-02-2024 - Radicado N° 3-2024-001108)

Control 3 — 1D 6228:

1. El nombre del control “Recibir y analizar la (s) réplica (s) del proceso auditado respecto a hallazgos
y oportunidades de mejora registradas en los informes”.
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2. El control se encuentra documentado en los Procedimientos SEC-PR-7 Auditorias Internas — Version
1 del 25/12/2021 y SEC-PR-8 Informes y/o Reportes de Seguimiento y Reglamentarios — Versién 1 del
16/12/2022

Conforme al monitoreo y seguimiento realizado a los riesgos del proceso durante el | cuatrimestre de
la vigencia 2024, se observa que el control es coherente con el riesgo identificado, y el mismo
corresponde a los puntos de control, N° 23 y 24 del procedimiento "Auditorias Internas" y N° 12 y 13
del procedimiento “Informes y/o Reportes de Seguimiento y Reglamentarios”. Adicionalmente este
control es efectivo para mitigar la materializacion del riesgo.

Modificaciones en el control:

A la fecha de este seguimiento, este control se ajustdé en la descripciébn con la eliminacion del
procedimiento ya que esta documentado en el botén del médulo de Riesgos y Oportunidades del
aplicativo LUCHA (KAWAK) (SIC OAP).

Materializacion del riesgo:

Para el periodo del presente seguimiento NO se presentaron materializaciones de los riesgos de
Gestién y asociado a Corrupcion (ID 2184 e ID 1958).

Nota: En caso de materializacién el lider del proceso informa a la Oficina Asesora de Planeacion por
Orfeo a través del acta de seguimiento de riesgo la materializacion de estos.

Verificaciéon de los informes de PQRS: Para el presente seguimiento se verificd el Informe de Gestion
de PQRS y de Atencion a la Ciudadania - Primer Trimestre 2024, en el cual se evidencioé que no se han
reportado quejas o denuncias provenientes de usuarios y servidores que conlleven a la identificacién de
riesgos de fraude y corrupcion respecto a la Oficina de Control Interno y/o el proceso de Seguimiento,
Evaluacién y Control.

Seguimiento al desarrollo de los Planes de tratamiento (en caso de aplicar): Para el presente
cuatrimestre no se presentd seguimiento al desarrollo de los Planes de Tratamiento, ya que este se
surtié en el Il Cuatrimestre de 2023.

2.4.PLAN OPERATIVO ANUAL

El Plan Operativo Anual (POA) estd asociado al desarrollo del proceso Seguimiento, Evaluacion y
Control a cargode la Oficina de Control Interno, y en el mismo se identifican para el objetivo estratégico
que consiste en “Implementar buenas practicas de gestion en la Secretaria Distrital de la Mujer”; las
siguientes metas, acciones e indicadores que se llevaron a cabo a lo largo de la vigencia 2024 con un
seguimiento de forma trimestral.



SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: SEC-FO-6

Nt SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 2
%gg%?g? INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL | Fecha de Emision: 25/12/2021
R TR INTERNO Pagina 21 de 34

2.5.PLAN DE ACCION

Como resultado del seguimiento mensual y al corte de 31 de diciembre de 2023, se indic6 que el Plan
Anual de Auditoria formulado para la vigencia 2024 , se llevo a cabo en concordancia con lo programado
en cuanto a la planeacién, ejecucion y publicacion de los informes de auditoria interna, informes de ley
o reglamentarios, informes de seguimiento, asi como la realizacion de actividades de asesoria
realizadas por la OCI.

Finalmente, es importante mencionar que en el CICCl — Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno llevado a cabo el 20 de junio de 2023, se aprobo el Plan Anual de Auditoria 2023 en su version
2, donde se adicionaron tres (3) evaluaciones: Auditoria Proceso Gestion Tecnolégica, Seguimiento a
planes de mejoramiento interno proceso Gestion Tecnoldgica e Informes Reglamentario para el
Seguimiento a las acciones efectuadas por la administracion en desarrollo de la Politica de Archivos y
Gestion Documental. Por lo anterior, se solicité la modificacion de los instrumentos de Planeacion, los
cuales fueron aprobados por el Comité Institucional de Gestién y Desempefio realizado el 4 de julio de
2023. Para ampliar informacion ver punto 3.4 Plan Anual de Auditoria, del presente informe.

2.6. ACCIONES DE MEJORA

La Oficina de Control Interno, formula la siguiente accién de mejora, con el propésito de alinearse a los
resultados de autodiagnéstico de calidad de la actividad de auditoria aplicado:

SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL

Filtrar: Abiertas [Cerradasl

FEFFEFR R R RR R RR R R R R R R R R R R RN R R R R R R R RN RN R RN R R RN
[i —S a0 [eSCrIPCION “uente | Ver
NCF_ID1387 Ejecucidn Analizar la documentacidn actual del procesa SEC, actualizandola y zalinedndolo a las Ver

buenas pricticas de auditorias intarnas para entidades del estada.

Volver

*Fuente. Informe de Seguimiento a Planes de Mejoramiento Externo (28.12.23) y reporte LUCHA modulo plan de mejoramiento (Vigencia 2024)
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281042024 Seguimiento Oficing de Contrgl Intermo: De acuerdo con la

04/04/2024 Se realizo autodiagnostico para el revision efectusda se constata la aplicacion del Instrumento de
Agplicar Instrumenta da aszguramiento de la calidad de la Auditona Intema de la Autodiagnostico para el aseguramiento y mejora de |a calidad de la
sutodiagnéstics para el SDMujer con base en los lineamientos emitidos por el auditoria interna en el sector pdblice (versidn 1.0), en efzcto s= dio

Cepartamente Administrative dz la Funcidn Publkica a cumplimiente a |a accidn planteada.

fravés del "Instructive Instrumento de autodiagnostico para

- el aseguramiento de la calidad de la auditeria interna en el 28/05/2024 Seguimients OAF con corte 23 de mayo: Se valida la

sector publico. sector publico, V1~ AUTODIAGMOSTICD FIMAL xdsx evidencia reportada por el proceso Is cual da respuesta al plan accidn.
Se encuentra pendiente de cierme porque hay planes de accion gue tisne
fecha postzrior para su ciemrs.

1008 aseguramiento de la calidad
de |a auditoria interma en el

2B/08/2024 Seguimiento QAP zon corte 23 de mayo: Se valida la
evidencia reportada por el procese la cual da respuesta al plan accidn.
OE/E/2024 Se ha repgistrado 2l progreso de las actividades Se encuentra pendiznte de cierme porque hay planes de accicn que tiens
sjecutadas hasta la fecha, asi como la modificacion ¥ fecha posterior para su cieme.
aciualizacion de algunas fechas debido a la disponibilidad
del pereonal de la Oficing, que han tenida que ser 2B/08/2024 Seguimiento Oficing de Contral Interno: De acuerds con la
[ ajustadas. 1717504603 CRONOGRAMA AUTODIAGHND revision efectuada se constata cronograma de autodiagndstico de
implementar. STICO.xsx seguimiento a recomendaciones para =l aseguramiento de la calidad de
la Auditonia Intzrna en la SdMujer, en efecte se dio cumplimiento a la
acoidn planteada.

Determinar un plan de ciers

de brechas conforme a los
100%: resultados del instrumento,

definiendo acciones a

Actualizacion de "
. 0EMDE2024: Actualmente se cuentas con la documentacidn - .
documentos del sistema en estada con borrader y en validzcién con equipo de 2B/05/2024 Seguimisnto DAP con corts 23 mayo: se encusntra dentro

integrado de gestion, trabajo de Ia Oficina. del tiempo programade para la ejecucion del plan de accion.
asociados al proceso SEC.

30%

*Fuente. Elaboracion propia basado en registros en Kawak.

De acuerdo con lo anterior se observé que el plan de mejora interno asociado al proceso de
seguimiento, evaluacion y control de la Oficina de Control Interno se cumpli6 de acuerdo con lo
programado y definido para la ejecucion de la accién de mejora formulada.

2.7.INSTANCIAS DE COORDINACION

La Oficina de Control Interno, en el marco de “Rol de Liderazgo Estratégico” (ver numeral 4 del presente
informe)y “Rol de Enfoque a la Prevencion” (ver numeral 7), participa en el Comité Distrital de Auditoria,
de conformidadcon lo establecido en el Articulo 3 del Decreto Distrital 625 de 2018, y en las instancias
de coordinacién internas que se relacionan en la tabla a continuacion:

Tabla N°05 Participacion Oficina de Control Interno en Instancias de Coordinacién Internas

Instancia Normatividad de lainstancia (Resoluciones internas)
Comité
Institucional de Resolucion Interna 0323 del 10 de agosto de 2023 “por medio de la cual se crea el Comité
Institucional de

Coordinacion Coordinacién de Control Interno, se regula su funcionamiento y se dictan otras disposiciones”. Se
ejerce la

de Control Secretaria Técnica.

Interno CICCI

Comité Resolucion Interna 159 de 2019 “por medio de la cual se crea el Comité Institucional de Gestion y

Institucional de Desempefio establecido en el Decreto 1499 de 2017 y se dictan otras disposiciones”.

Gestion y Resolucion Interna 423 de 2020 “Por medio de la cual se actualizan las funciones, se modifican los

Desemperio integrantes del Comité Institucional de Gestién y Desempefio establecido en el Decreto 1499 de

CIGD 2017, se deroga la Resolucion 0159 de 2019 y se dictan otras disposiciones”
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Comité Técnico
de Resolucion Interna 405 de 2022 ““Por medio de la cual se crea el Comité Técnico de
Sostenibilidad Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras
Contable y de disposiciones”
Cartera
Resolucién Interna 215 de 2013 “Por medio del cual se crea el comité de conciliacion de la Secretaria
Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”
Resolucion Interna 456 del 16 de 2013 “Por medio de la cual se modifica la resolucién 215 del 30
dejulio de 2013 proferida por la Secretaria Distrital de la Mujer”
Comité Técnico Resolucion Interna 477 de 2013 “Por medio de la cual se designa la secretaria técnica del comité
de Conciliacién deconciliacién de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”
Resolucion Interna 478 de 2013 “Por medio del cual se adopta el reglamento interno del comité
deconciliacion de la Secretaria Distrital de la Mujer, y se dictan otras disposiciones”
Resolucion Interna 147 de 2016 “Por medio de la cual se modifican las Resoluciones 0456 del 16
de diciembre de 2013 y 0478 del 30 de diciembre de 2013, respecto de la conformaciéndel Comité
Técnico de Conciliacién a parir de la vigencia 2016”
Comité de Resolucion no 0344 del 23 de agosto de 2023 “Por la cual se conforma y reglamenta el Comité de
Contratacion Contratacion de la Secretaria Distrital de la Mujer”

* Fuente Elaboracion propia con informacion interna de la Oficina de Control Interno

Por otro lado, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1499 de 2017 y la Resolucion
DDC-001 del 30 de septiembre de 2019 ‘por la cual se expide el Manual de Procedimientos
Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno
Distritales” de la Secretaria Distrital de Hacienda - Direccion Distrital de Contabilidad, la Secretaria
Distrital de la Mujer expidio la Resolucion Interna 470 de 2019 “por medio de la cual se deroga la
Resolucion 187 de 2016y asi en este sentido, en el Comité Institucional de Gestion y Desempefio se
aprobd crear unas mesas de trabajo en temas especificos para el manejo de bienes.

Para la Mesa técnica de austeridad del gasto y la Mesa técnica de manejo de bienes, esta Ultima
regulada recientemente mediante la Resolucion N°046 del 23 de diciembre de 2022 “Por medio de la
cual se reglamenta la Mesa Técnica de Gestidn de Bienes de la Secretaria Distrital de la Mujer y se
dictan otras disposiciones”; la Oficina de Control Interno es invitada permanente con voz, pero sin voto.

Finalmente, a partir de la Resolucién No. 0344 del 23 de agosto de 2023 “Por la cual se conforma y
reglamenta el Comité de Contratacion de la Secretaria Distrital de la Mujer” se cuenta con la
participacién de La/el jefa (e) de la Oficina de Control interno. Con derecho a voz, pero sin derecho a
voto.

3. CUMPLIMIENTO DE LO ESTABLECIDO EN LOS INSTRUMENTOS PARA LA ACTIVIDAD DE
AUDITORIA INTERNA

El Articulo 2.2.21.4.8. del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 16 del Decreto
Nacional648 de 2017, establece los siguientes instrumentos para la actividad de la auditoria interna:

“a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendrd como bases fundamentales, la integridad,
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objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia de este;”

“b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y oportunidad de la entrega
de la informacién presentada a las Oficinas de Control Interno,”

“c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices fundamentales que
definirdn el marco dentro del cual se desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control
Interno, segun los lineamientos de las normas internacionales de auditoria;”

“d) Plan Anual de Auditoria.”

En este aparte se realiza un breve andlisis del cumplimiento de cada uno de estos instrumentos.
3.1.CODIGO DE ETICA PARA EL EJERCICIO DE AUDITORIA

El objetivo del Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna es “Promover el cumplimiento de
los mas altos estandares de conducta en el desarrollo de las funciones u obligaciones a cargo de las
auditoras(es) de estaSecretaria, propiciando una mayor confianza y valor agregado en las actividades
de aseguramiento y asesoria desarrolladas por la Oficina de Control Interno en la Entidad” *documento
gue fue actualizado en el primer semestre de 2022 con fecha de implementacién del 05 de abril, y
presentado en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en sesion del 22 de abril de
2022.

Por otra parte, para facilitar la implementacion del este documento, en la apertura de las auditorias
programadas, se realiza mencién al Cédigo y la forma de realizar la consulta del mismo, con el propésito
de que sean de comunconocimiento las reglas de conducta establecidas para el desarrollo de la funcién
de auditoria. Asimismo, en el marco de las auditorias efectuadas en el primer semestre de 2024se
realizé la aplicacion del formato SEC-FO-12 Declaracién de Conflicto de Interés y Confidencialidad
Auditores Internos version 1, mecanismo mediante el cual cada uno de los auditores de la Oficina de
Control Interno manifiestan la existencia o inexistencia de conflictos deinterés asociados con el proceso,
dependencia o la temética a abordar, concretando situaciones que puedan afectarnegativamente el
desarrollo de las auditorias, permitiendo tomar las decisiones pertinentes frente a las responsabilidades
del equipo auditor.

3.2.CARTA DE REPRESENTACION

La carta de representacion es el documento a través del cual, quien ejerce el liderazgo del proceso o
dependencia auditada, se compromete a entregar a la Oficina de Control Interno informacion veraz, de
calidad y con la oportunidad requerida para el correcto desarrollo de la funcion de auditoria. Es asi
como en el marco de las auditorias efectuadas en la vigencia 2024, se dio aplicacion al formato SEC-
FO-01 Carta de Representacion \ean3, el cual fue socializado y requerida la suscripcion del documento
en las reuniones de apertura por parte de las unidades auditables.

3.3.ESTATUTO DE AUDITORIA
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El Estatuto de Auditoria tiene como objetivo “Establecer el propdsito, la autoridad y la responsabilidad
de la funcion de auditoria interna a cargo de la Oficina de Control Interno de la Secretaria Distrital de la
Mujer, con el fin de que la misma, mediante el ejercicio metddico, disciplinado e independiente de
actividades de evaluacion,seguimiento, acompafiamiento, asesoria, fomento de la cultura del control, y
demas funciones asignadas por la ley, agregue valor y contribuya al logro de los objetivos de la Entidad™
documento que fue objeto de revision en el primer semestre de 2022 con fecha de implementacién del
05 de abril, y presentado en el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno en sesion del 22
de abril de 2022.

A continuacion, se considera el cumplimiento de los principales lineamientos alli establecidos:
3.3.1. Independenciay objetividad de la Oficina de Control Interno

En la estructura administrativa de la Secretaria Distrital de la Mujer, la Oficina de Control Interno
depende directamente del Despacho de la Secretaria y la Jefatura de la Oficina es nombrada por el(la)
Alcalde(sa) Mayor de Bogotéa para un periodo fijo de cuatro afios en la mitad de su periodo de gobierno,
en cumplimiento del articuloll de la Ley 87 de 1993, modificado por el articulo 8 de la Ley 1474 de
2011.

Teniendo en cuenta lo anterior, la Oficina de Control Interno cuenta con autonomia frente al resto de
dependenciasde la Secretaria Distrital de la Mujer, facilitando el desarrollo de la funcion de auditoria y,
por lo tanto, el cumplimiento a las funciones establecidas en el articulo 12 de la Ley 87 de 1993, a través
del desarrollo de los trabajos de auditoria aprobados por el Comité Institucional de Coordinacién de
Control Interno en el Plan Anual de Auditoria de cada vigencia.

Por otro lado, se mantiene la relacion administrativa con el mencionado Comité en ejercicio de la
Secretaria Técnica del mismo y en la presentacion de los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones realizadas por la Oficina, asi como con el Despacho de la Secretaria como principal
usuaria de los servicios de la Oficina, y conla Subsecretaria de Gestion Corporativa como delegada para
la atencion de los requerimientos de los entes externosde control, en especial de la Contraloria de
Bogota D.C.

Finalmente, también es importante indicar que la autonomia de las personas que se desempefian como
auditoras(es)en la Oficina de Control Interno, en los términos del Estatuto de Auditoria, se manifiesta
con la implementacién del Codigo de Etica para el Ejercicio de la Auditoria Interna.

3.3.2 Roles de la Oficina de Control Interno

La Oficina de Control Interno da cumplimiento a lo proferido desde el articulo 2.2.21.5.3 del Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el articulo 17 del Decreto Distrital 648 de 2017, en el que se
establece que “as Unidades u Oficinas de Control Interno o quien haga sus veces desarrollaran su
labora través de los siguientes roles: liderazgo estratégico; enfoque hacia la prevencioén, evaluacion de
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la gestion del riesgo, evaluacién y seguimiento, relacidon con entes externos de control”, lo cual se
evidencia en el establecimiento del Plan Anual de Auditoria dado que se hace referencia a los
mencionados roles con cada trabajo de auditoria, informes de seguimiento y/o reglamentarios,
acompafiamiento y asesorias brindadas como parte de la gestion tanto del proceso de Seguimiento,
Evaluacion y Control y el despacho de la oficina. Adicionalmente a lo largo del presente informese
desglosan las actividades desarrolladas en el marco de los roles de la oficina y la normatividad
asociada, correspondientes a la vigencia 2024.

3.3.3 -Responsabilidad y autoridad

En el Estatuto de Auditoria se hace referencia a las responsabilidades de 6 grupos o instancias
especificas, de la siguiente forma:

Comité Institucional de Control Interno, segun las funciones establecidas en el
Articulo 2.2.21.1.6 del Decreto Nacional 1083 de 2015, adicionado por el Articulo 4
del Decreto Nacional 648 de 2017, y la Resolucion Interna 0311 de 2018.
Secretaria de Despacho como responsable del establecimiento y desarrollo del
Sistema de Control Interno(Articulo 6 de la Ley 87 de 1993). En este sentido, la
Secretaria de Despacho preside el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno.

Responsables de proceso y/o Subsecretarias(os), Directoras (es), Jefas (es) de
Oficina y Asesoras (es), cuyas responsabilidades estdn enmarcadas en colaborar
en los trabajos de auditoria realizados por la Oficina de Control Interno para el
cumplimiento de objetivo y alcance, suscripcion de la carta de representacion,
implementar las acciones correctivas, preventivas y de mejora a que haya lugar,
como resultado de la actividad de Auditoria Interna, entre otros.

Oficina de Control Interno, en coherencia con las funciones establecidas en el Ley
87 de 1993y los rolesasignados por el Decreto Nacional 648 de 2017.

Autoridad de la Oficina de Control Interno, especificamente en relacion con las
responsabilidades de las(os) auditoras(es).

Auditores Externos, de lo cual observa que en el primer semestre de 2024no se
contrataron servicios de auditoria externa.
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3.4.PLAN ANUAL DE AUDITORIA

Plan Anual de Auditorias 2024

20 60%

de 33 trabajos

Audrtorias de Seguimiento

2 66%
de 3 trabajos

Auditorias Basadas en Riesgos

1 20%
de 5 trabajos

Fuente: Elaboracion Propia

Asimismo, y en cumplimiento de los criterios normativos de transparencia, publicidad y acceso a la
informacion publica; las versiones del documento PAA 2023 se encuentra publicado en el boton de
transparencia (numeral 4.8) de la pagina web institucional, enlace:
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-
06/documentos/PAA%202023%20version%202.pdf



https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-06/documentos/PAA%202023%20version%202.pdf
https://www.sdmujer.gov.co/sites/default/files/2023-06/documentos/PAA%202023%20version%202.pdf
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Programa de Transparencia y
Etica Piiblica.

Plan Anual de Auditorias 2024

o ° 0 é

. i i . T "~ i : Evaluacion a la Gestion de
i i b i : Riesgos Institucional
Evaluacion independiente del . H H . H H H
Estado del SO H i H : Az -
i i c i H C.n\p.ln\lgw]lo del sistema de
Evaluacién inst, técnicos y H H H H gestion de la SST
administrativos del SCI. . i i . i i
_ N : : o : d Cumplimiento del MSPI
Medicion del Desempefio H H . H H
Institucional (MDI - FURAG) i i - =
. i n i H Evaluacion a la gestion de
: O : 2
7 Gestiondel + |[ Transversalizacion del enfoque
SI!ICQLW D;!Im;:ﬂ e
Evaluacion a Metas Priorizadas . H ' H 3
Plan de Desarrollo Distrital H H H w i
i . i . n Py i Evaluacién a la Austeridad del
Informe de Derechos de Autor H . H b4 i b : sz G
de Software (Inventarios) H i H : S
i i . O i Informacion Litigiosa
8 g : : H H SIPRO)
Plan de Mejoramiento ' + + . + + o H ( )
‘ 0 Gestion Contractual
Gestion del talento humano o . :
(SIDEAP, AIG, SIMO) i ; Gestion del Gestion
: : Talente Humano Financiera i - .
. i i 7 o W i Sistema de control interno
i i i ™ : contable
H i i i 2 i Mod. Actuacian Especial de
Mod. Financieray de Gestion (Cod.36):: Mod.  Actuacién  Especial de Mod. Cumplimiento [Coq. 34): casas Fiscalizacién (Cod. 35) pmudetu de
T isendi Fiscalizacién (Cod. 37): componente | de igualdad de oportunidades para o g B .
gestion fiscal de la vigencia 2023 P H . i q TEen oF mes WS oE
i | tacnolagico -contractual 2022y 2023. | l8s mujeres en Bogotd™ vigencias = 2! " g 4
@ i e I 2021-2022-2023-2024 violencia - 2023.

Fuente: Elaboracion Propia

En sesion del comité del 31 de julio, se realiz6 presentacion y detalle de los resultados de los trabajos
de auditoria interna

L4. ROL LIDERAZGO ESTRATEGICO

4.1 DE AUDITORIA INTERNA

Durante la vigencia 2024, este rol se concret6 principalmente en la participacion de la Oficina de Control
Interno en el Comité Distrital de Auditoria, en el Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
y en las diferentes reuniones del equipo directivo convocadas desde el Despacho de la Secretariay en
el desarrollo delas asesorias metodol6gicas a los procesos y/o dependencias de la entidad.

Tabla N°08 - Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinacion
Control Interno

Funciones

Observaciones

1.

Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de la
Secretaria Distrital de la Mujer y aprobar las modificaciones,
actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema a
partir de la normativa vigente, de los informes presentados
por la/el jefe/a de control interno, de los organismos de
control, yde las recomendaciones del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio y de otras instancias
institucionales que suministren informacién relevante para
la mejora del sistema.

Se desarroll6 en las sesiones 1 y 3,
presentando avances y resultados.
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Tabla N°08 - Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon

Control Interno

Funciones

Observaciones

2. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la Secretaria Distrital
de la Mujer, presentado por la/el jefe/e de control interno,
hacer sugerencias y seguimiento a las recomendaciones
producto de la ejecuciéon del plan, de acuerdo con lo
dispuesto en el estatuto de auditoria, basado en la
priorizacién de los temas criticos segun la gestion de riesgos
de la administracion.

Se desarrollo el seguimiento del PAA
2024 en las sesiones N° 1y 3.

3. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de
Etica del auditor, asicomo verificar su cumplimiento.

El Estatuto de Auditoria Interna y el
Cédigo de Etica del auditor version 2, fue
aprobado en la vigencia 2022 (primer
semestre).

4. Revisar la informacion contenida en los estados financieros
de la Entidad y hacer las recomendaciones a que haya lugar,
en coordinacion con el Comité Institucional de Gestién y
Desempefio.

A la fecha aun no se han presentado al
Comité. No obstante, la Oficina requirio al
area para que se programara en
proximas sesiones.

5. Servir de instancia para resolver las diferencias que surjan en
desarrollo del ejercicio de auditoria interna, siempre que se
haya surtido el conducto regularante la Oficina de Control
Interno.

Parar la vigencia 2024 no surgieron
diferencias en desarrollo del ejercicio de
auditoria interna que haya sido necesario
llevar al Comité.

6. Conocery resolver los conflictos de interés que afecten la
independencia de laauditoria.

Para la vigencia 2024 no surgieron
conflictos de interés que afecten la
independencia de la auditoria.

7. Someter a aprobacion de la/el Representante Legal de la
Secretaria Distrital dela Mujer, la politica de administracion
del riesgo previamente estructurada porparte de la Oficina
Asesora de Planeacién, hacer seguimiento para su posible
actualizacion y evaluar su eficacia frente a la gestion del
riesgo institucional. Se debera hacer especial énfasis en la
prevencion y deteccion de fraude y malaconducta.

Desarrollado en la sesién N°2 y 3 de 2024

8. Establecer, coordinar y asesorar el disefio de lineamientos,
estrategias y politicas internas orientadas a la
implementacion, fortalecimiento y sostenibilidad del Sistema
de Control Interno de la Entidad, en el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

Se desarrollé en la sesion N°1y 3 de 2024

9. Verificar la efectividad del Sistema de Control Interno para
procurar el cumplimiento de la misiébn y objetivos
institucionales, constatando que el control esté asociado a
todas las actividades de la organizacion y que se apliquen los
mecanismos de participacion ciudadana, conforme a las
directrices dadas por el Comité Institucional de
Coordinacion de Control
Interno.

Se desarrollé en las sesiones N°1y 3 de
2024
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Control Interno

Tabla N°08 - Resumen del desarrollo de las funciones del Comité Institucional de Coordinaciéon

Funciones

Observaciones

10. Analizar los informes de auditoria, seguimientos y
evaluaciones que presente la (el) jefa (e) de la Oficina de
Control Interno, con el fin de evaluar, decidir y adoptar
oportunamente correcciones y/o mejoras al Sistema de
Control Interno a ser implementadas en la Entidad.

Se desarroll6 en las sesiones N°1, 2 y 3,
presentando recomendaciones al Comité.

recomendar los correctivos necesarios.

11. Revisar la evaluacion del cumplimiento de las metas y objetivos
de la Entidad, conforme con los planes y politicas sectoriales, y

Se desarrollo en sesion No. 1, en virtud del
informe de evaluacién de la gestion por
dependencias.

externos e internos.

12. Revisar el estado de avance de los planes de mejoramiento
derivados de auditorias practicadas por entes de control

Se desarroll6 en las sesiones No. 3, sin
embargo, se han remitido dos reportes a la
alta direccion al respecto.

Fuente: Elaboracién propia equipo auditor con base en las actas del Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Vigencia 2024

4.2 CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS INTERNACIONALES DE AUDITORIA INTERNA

Con ocasion de la aplicacion del autodiagndstico, se evidenciaron las siguientes calificaciones:

Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna.

»

— NORMAS VINCULANTES

ROVIEEERE OF 3631

EVALUACION CUANTITATIVA

Instructivo TOTAL POSIBLE

Instrumento de

185

RANGO DE EVALUACION
TOTAL OBTENIDO CUANTITATIVA
100

autodiagnéstico para
el aseguramiento de la
calidad de la auditoria

BUENAS PRACTICAS

interna en el sector
publico

EVALUACION CUANTITATIVA

VRSN 1

TOTAL POSIBLE

275

RANGO DE EVALUACION
TOTAL OBTENIDO CUANTITATIVA
40

Al respecto, se formularon las siguientes acciones de mejora:
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% Ejecucion Seguimiento

200042024 Seguimiento Oficing de Contral Interno: De acuerdo con la

04/04/2024 Se realizd autediagnostico para el revision efectuada s= constata la aplicacidn del Instrumento de
Aplicar Instrumenta de asaguramiento de la calidad de la Auditona Intzrma de la Autediagnostico para el aseguramients y mejora de la calidad de la
SDMujer con base en los lineamientos emitidos por 2l suditoria intemna en =l sector pdblice (version 1.7), en efzcto == die

autodiagndstico para | e e - i
g P Departaments Administrative d= 1a Funcion Publica a cumplimiento a la accidn plantzada.

100%: aseguramiento de la calidad . . - _ P
de Iz suditoria interna en &l traves del Ir!strumwn Instr_umenw d= au1lod|§g_nustmu para o _
L =l asegurarniento da la calidad de I auditoria interna en el 28062024 Seguimiznte QAP con corte 28 de mayo: Se valida la
sector publico. sector publico, V1" AUTODIAGNOSTICD FINAL xdsx evidencia reporiada por el proceso Iz cual da respuesta al plan acoidn.
Se encuentra pendiente de cierme porque hay planes de accion gue tisne
facha posterior para su ciems.

28/05/2024 Seguimiento QAP con corte 23 de mayo: Se valida la
evidencia reportada por el proceso Is cual da respuesta al plan accidn.

Determinar un plan de ciers 05062024 Se ha registrado 2| progreso de las actividades Se encuentra pendiente de cierme porque hay planes de accidn que tiene

de brachas conforme g log | Si2cUtadas hastala fecha, asi como |2 modificacion y  facha pasterior para su ciems.
100% resultados dal instrumento aciualizagidn de algunas fechas debido a la disponibiidad
definianda sccionss & ' del personal de |la Cficina, gue han tnide gue ser 28-\:'5.:2-324 Seguimients Oficing de Contrel Intermo: De acl:uerdu con la
[ sjustadas. 1717584603 CRONOGRAMA AUTOOIAGMO revision efectusda s& constata cronograma de autodiagnostico de
implementar. STICO.xlsx seguimiento 3 recomendaciones para 2l aseguramiento de s calidad de
la Auditoria Intzrna en la SdMujer, en efecte se dio cumplimiznto a la
accion planteada.

Actualizacion de "
. 05/08/2024: Actualmente se cuentas con la documentacidn . .
documentos del sistema =n estado con borrador y &n validscién con equipo de 2B/06/2024 Seguimiento QAP con corte 23 mayo: s& encuentra dentro

integrado de gestidn, trabajo de Iz Oficina. del tiempo programado para la ejecucidn del plan de accidn.
asociados al proceso SEC.

0%
*Fuente. Elaboracion propia basado en registros en Kawak.
5.1 AUDITORIAS INTERNAS

Las siguientes fueron las auditorias internas desarrolladas por el equipo de la Oficina de Control Interno,
en la vigencia 2024:

Resultados (Hallazgos)

(Cantidad) &
<
o
28 S
: , Auditor S & I'S S
Nombre del Trabajo Tipo responsable 2 £ [= 1 Oportunidad de @
£ 3 | & Mejora E
iz E B o
> (O]
o = 2
Informe de seguimiento al plan A de Yazmin 3 Correccién
1 anticorrupcion y atencion a la cum .Iimiento Beltran 25 |47 | 0O Inmediata 11
ciudadania (Corte: 31-12-2023) P 1 Voluntaria
Informe Evaluacion 3 Obligatoria
2 Independiente del Estado del CumA.Ii(rjneiento l\:gg:g 39 |11 | O 1 Correccién 15
Sistema de Control Interno P Inmediata
Informes de Evaluacion A de Marvam
3 Sistema de Control Interno cum 'Iimiento Hegera 10 0 4 Voluntaria 7
Contable P
Informe de Gestion De la . .
4 Oficina de Control Interno CumA.Iigﬁento AndresSPabon 0 0|0 N/A N/A
Vigencia 2023 P
Planes de mejoramiento De
5 abiertos con contraloria de Sequimiento Anyi Castillo 0O (108| O 5 Voluntaria 7
Bogota D.C 9
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Resultados (Hallazgos)

Nombre del Trabajo

Auditor

responsable

Fortaleza

(Cantidad)

Cumplimiento

Incumpliento

Oportunidad de

Recomendaciones

Informe Auditoria de A de
6 Cumplimiento: Evaluacion a la L Karol Tausa 1 510 2 Voluntaria 4
T o Cumplimiento
Gestidn Institucional
Informe Auditoria de
Cumplimiento: Normas en A. de Maryam .
! Materia de Derechos de Autor Cumplimiento Herrera ! 3|0 6 Voluntaria 6
sobre Software
Evaluacion a la gestion de A de Anvi Paola
8 PQRSD Segundo semestre del .I' : y il 0 11 | 3 6 Voluntaria 5
2023 Cumplimiento Castillo
Informe Auditoria Austeridad
P ; A. de Maryam :
9 ggze; Gasto Publico IV Trimestre Cumplimiento Herrera 1 7 |1 4 Voluntaria 6
Informe final: Auditoria de A de
10 Cumplimiento Gestion cum .Iimiento Sonia Lopez 0 4 |3 6 Voluntaria 5
Contractual | Trimestre 2024 P
Auditoria Interna de
Cumplimiento: Evaluacion a la A de
11 Gestion de Riesgos Institucional I Anyi Castillo 0 4 |2 10 Voluntaria 7
: Cumplimiento
y Programa de Transparencia y
Etica Publica
12 Auditoria Proceso Gestion A'. d_e Sonia Lopez 0 3|1 3 Voluntaria 7
Talento Humano Seguimiento
13 PlEnEs d.e Mg el A Bgasada en Anyi Castillo 0 01]o0 4 Voluntaria 5
externos e internos Riesgos
Gestion del Sistema Distrital A. Basada en . . .
14 de Cuidado Riesgos Anyi Castillo 0 16 | 1 14 Voluntaria 12
Evaluacion Independiente A de Marvam
15 sobre el Estado del Sistema de cum .Iimiento Hegera 1 1 1 4 Voluntaria 11
Control Interno, | Semestre 2024 P
Informacion Litigiosa A. de . .
16 (SIPROJ) Cumplimiento Sonia Lopez 0 510 1 Voluntaria 5

Cabe mencionar que los informes correspondientes como resultados de las auditorias internas fueron
publicados y socializados en lapagina web institucional dentro de lo consignado en el botén de

transparencia item 4.8 Informes de la Oficina de Control Interno en el enlace:

https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-

control-interno


https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
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| 6. ROL EVALUACION DE LA GESTION DEL RIESGO

6.1. EVALUACION DE RIESGOS ASOCIADOS A CORRUPCION

En el marco de las directrices internas y externas asociadas a la gestion del riesgo, desde la Oficina de
Control Interno y de acuerdo con el PAA 2024, se desarrollé el seguimiento a los riesgos que se
encuentran asociados acorrupcion en el marco del Plan Anticorrupcion y de Atencion a la Ciudadania
2024 para el primer de la vigencia 2024 , evaluacion que se realizd con el fin de verificar la
implementacién de los controles identificados para prevenir la materializacién del riesgo, utilizando para
ello el aplicativo del Sistema Integrado de Gestién LUCHA — mdédulo riesgos y oportunidades en el botén
“seguimiento” donde se reporta la aplicacion del control y las evidencias que permiten validar su
ejecucion.

Las conclusiones dadas en fortalezas, hallazgos y oportunidades de mejora fueron dadas dentro del
contenido de los Informes de Seguimiento al Plan Anticorrupcion y de Atencién a la Ciudadania (PAAC),
de la vigencia 2024 , los cuales fueron publicados en la pagina web institucional en el botén de
transparencia enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la- informacion-
publica/control/reportes-de-control-interno ,emitidos el 15 de mayo de 2023, 13 de septiembre de 2023
y del 15 de enero de 2024, mediante memorandos radicados No. 3-2023-002606, 3- 2023-004063 y 3-
2024-000224 respectivamente.

6.2. EVALUACION DE RIESGOS DE GESTION

En cumplimiento de las actividades programadas en el Plan Anual de Auditoria 2023, se llevé a cabo
lo concerniente a la evaluacion de la gestién del riesgo institucional dentro del informe de Seguimiento
a la Administracion del Riesgo por proceso, el cual fue dado a conocer a las (los) responsables y
lideresas (es) de proceso.

En relacién con la evaluacién del componente de evaluacion del riesgo para las auditorias internas
programadas enel PAA 2024 a los procesos se identificaron fortalezas y oportunidades de mejora
especificas para los riesgos de los procesos evaluados en el marco del alcance de las auditorias, lo cual
se encuentra registrado en los informes finales de auditoria publicados en el botén de transparencia de
la pagina web institucional enlace: https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-
informacion-publica/control/reportes-de-

control-interno.

Finalmente es importante acotar que en el marco de las evaluaciones independientes y seguimientos
realizadas sobre el componente a la gestion del riesgo de la SDMujer, desde los procesos responsables
se lider6 la formulacion del plan de mejoramiento, teniendo en cuenta lo establecido en el Procedimiento
Seguimiento y Evaluacion de Planes de Mejoramiento SEC-PR-05 y se llevé a cabo el diligenciamiento
correspondiente dentro del médulo de mejoramiento continuo del aplicativo LUCHA para su ejecucion,
monitoreo y posterior seguimiento y evaluacion.


https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno
https://www.sdmujer.gov.co/ley-de-transparencia-y-acceso-a-la-informacion-publica/control/reportes-de-control-interno

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Codigo: SEC-FO-6

Nt SEGUIMIENTO EVALUACION Y CONTROL Version: 2
%gg&g‘é{?g%‘ INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL | Fecha de Emision: 25/12/2021
R TR INTERNO Pagina 34 de 34

[ 7. ROL ENFOQUE HACIA LA PREVENCION |

“En el marco del rol de “enfoque hacia la prevencién”, se resaltan los servicios de asesoria,
acompafamiento y promocion de la cultura del control, que tienen como alcance el desarrollo de
actividades de orientacion técnica ymetodoldgica para la mejora y sostenibilidad del Sistema de Control
Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer,en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -
MIPG, garantizando la independencia y aportando recomendaciones para el logro de los objetivos
institucionales” (Secretaria Distrital de la Mujer; Estatuto de Auditoria; 2018).

Como se mencioné en el numeral 3.4 del presente informe, el rol “enfoque hacia la prevencion”
complementa los demas roles asignados a la Oficina de Control Interno, y se concreta principalmente en
el desarrollo de tres tipos deactividades: los seguimientos preventivos; la participacion en instancias
internas de coordinacion; y el desarrollo de jornadas de socializacion y capacitacion en diferentes temas
de gestion y control asociados a la sostenibilidad del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

L8. ROL RELACION CON ENTES EXTERNOS DE CONTROL |

En relacién con el rol de “relaciéon con entes externos de control”, desde la Oficina de Control Interno, se
ha realizado seguimiento a los resultados emitidos de las auditorias desarrolladas por la Contraloria de
Bogota, como lo ha sido la Auditoria de Regularidad, la Entidad formulé los Planes de Mejora de los
hallazgos identificados en los informes finales, los cuales han sido objeto de seguimiento

OFICINA DE CONTROL INTERNO
Julio de 2024



