SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 03
ALCALDIAMAYOR ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 30/11/2023
(Internas y externas) Pégina 1 de 3

NUMERO DE ACTA 04-2024 dd/mm/aaaa | 19/04/2024
NOMBRE Unidad Técnica de Apoyo de la Comision Intersectorial de Mujeres
DEPENDENCIA CITANTE: Direccion de Derechos y Disefio de Politica
PROCESO SIG (LUCHA): Transversalizacion del enfoque de género y diferencial para las mujeres
HORA DE LA REUNION 9:00 am 11:30 am

OBJETIVO Realizar la cuarta sesidn de la Unidad Técnica de Apoyo — UTA de la Comision Intersectorial de

REUNION: Muijeres.

Nombre(s) y Apellido(s) Cargo Dependencia

PARTICIPANTES: Listado de asistencia, diligenciado en forms
por las personas participantes

AGENDA POR TRATAR / ORDEN DEL DIA

1 Saludo y bienvenida. Secretaria Distrital de la Mujer

5 Verificacion de quérum y aprobacion del orden del dia

3 Apuesta de transversalizacién del enfoque de género en el Plan de Desarrollo Distrital
" Buenas practicas con enfoque de género: Sector Desarrollo Econémico

5 Lo que viene en transversalizacion del enfoque de género

6. Varios

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Saludo y bienvenida

Se dio el saludo y bienvenida por parte de Laura Marcela Tami Leal, Secretaria Distrital de la Mujer, quien preside la instancia,

Ivonne Astrid Rico, Directora de Derechos y Disefio de Politica, quien ejerce la secretaria técnica del espacio y Angie
Mesa, Subsecretaria de Cuidado y Politicas de Igualdad de la SDMujer.

En este punto se explicé qué significa tener un Plan de Desarrollo Distrital con enfoque de género, teniendo en cuenta que el
objetivo de la incorporacion del enfoque es:
v

v

Garantizar la equidad en la participacion y aborde las preocupaciones especificas de las mujeres y el cierre de las
brechas de género.

Aportar a la eliminacion de barreras que impiden el acceso, permanencia y atencion a las ciudadanas en programas
que reconozcan sus diferencias y diversidades.

Incorporar datos, estadisticas e instrumentos de medicion de probleméticas y analisis con los enfoques de género
y diferencial y la perspectiva interseccional.

Mitigar los factores de riesgo que pueden generar hechos de inseguridad o violencias basadas en género, en
edad, origen, raza, credo o discapacidad, entre otras.

Promover criterios de priorizacion y asignacién de programas que reconozcan a las mujeres jefas de hogar
ylo mujeres cuidadoras, entre otras prioridades.

Promover la participacion y la toma de decisiones de las mujeres en el disefio y la implementacion de politicas
y programas.

2. Verificacién de Quérum y aprobacion del orden del dia

Se contd con la participacion de 13 delegaciones sectoriales, por lo cual hubo quérum en la sesién.

# Asiste Observaciones

Sector Nombres y Apellidos -

Si No
1 Educacion Nathalia A_ndrea Guarin X
Buitrago

2 Salud Andrea X. Bastidas Pérez X
3 Hébitat Olga Susana Torres Torres X
4 Ambiente Emma Espinosa X
5 Movilidad Paula Guevara Aladino X
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6 Ggst[on Virginia Viracacha Viracacha
Pablica
7 Seguridad y X
Convivencia Erika Santana Henkel
8 Gobierno Lina Vanessa Lozada Ledn X
9 Juridica Elvira Hernandez Libreros X
10 Hacienda Lina Maria del Pilar Fierro X
Losada
Cultura,
11 Recreacion 'y Olga Marcela Cruz Montalvo X
Deporte
Sin delegacién para la sesion
12 Integra}uon Andrea Catalina Suarez X
Social
13 Planeacion Maria Claudia Barragan Vivas X
14 Desarro!lo Yolima Lopez Forero X
Econdémico
15 Mujeres Sin delegacion
lvonne Astrid Rico X
Secretaria Laura Marcela Tami Leal X
16 Técnica UTA -
SDMujer Angie Paola Mesa X
Laura Carolina Avila Velosa X

Invitadas
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Direccién de
17 Territorializaci Yessica Herrera X
on
Direccién de
18 Eliminacion de Laura Lopez Mellado X
Violencias
Direccién de
19 Gestion del Rocio Duran Mahecha X
Conocimiento
Direccion de
20 Enfoque Catherine Nifio X
Diferencial
Oficina
21 Asesora_ge Andrea Paola Bello Vargas X
Planeacion
SDMujer
22 Laura Plata X
s de la Andrea Carrefio
SDMujer

3. Apuesta de transversalizacion del enfoque de género en el Plan de Desarrollo Distrital

Laura Tami Leal, explicé que a través de la incorporacion del enfoque de género en el Plan de Desarrollo Distrital se busca
impactar a partir de tres factores:
v' En la descripcion de programas: En el ejercicio hecho por la SDMujer se priorizaron 22 programas
v" En la formulacién de las metas: Inicialmente se han priorizado 31 metas, cifra que puede ser ampliada.
v" Enlos indicadores del seguimiento: Se propone impactar 4 indicadores de ciudad
Frente a las propuestas de metas por sector, se mostrd la siguiente tabla, aclarando que fueron enviados a todos los sectores
ropuestas de ajuste de metas del Plan de Desarrollo Distrital, buscando incorporar el enfoque de género.

Seguridad 3 3
Movilidad 2 1
Salud 2
Gobierno 5
Educacion 4
Hébitat 7
Desarrollo Econémico 4
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Planeacion 2
Integracion social 2
TOTAL 31

Para conocer en detalle cada una de las metas e indicadores de cada sector, se sugiere ver el anexo 1 (PPT
CIM_SESION_1 19042024)
Respecto al Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género TPIEG, Ivonne Astrid Rico, Directora de Derechos y
Disefio de Politica de la SDMujer, present6 un resumen de la marcacién de la vigencia de 2023, resaltando que por primera vez
los 15 sectores de la Administracién Distrital marcaron en este trazador con un total de:

v" $201.000 millones: Impacto directo

v $ 3,00 billones: Impacto indirecto*

Los cuales se distribuyeron en cada una de las categorias del TPIEG, asi:

Cifras en millones de pesos

" Autonomia econémica

“ Una vida libre de violencias

. Salud, derechos sexuales y derechos

reproductivos
$ 433.562 Participacion de la ciudadania
. Corresonsabilidad social y pablica del trabajo
domeéstico y de cuidados

., Fortalecimiento institucional para la igualdad
de género

® Educacion y nuevas tecnologias

$ 1.114.467 $ 788.254 $ 274.227 $ 129.849

Teniendo claro el presupuesto que se destind durante 2023 para el cierre de brechas de género de acuerdo con la informacion
reflejada en el informe final de marcacioén 2023 del Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, se invito a los
sectores distritales a tomar estas cifras como una linea base para la marcacién en la vigencia 2024, ya que el objetivo es
superarlas.
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Linea Base para continuar

millones de pesos
$0 $400.000 $800.000 $1.200.000

Secretaria Distrital de Integracion... A 187.653
Agencia Distrital para la... D $387.963
Secretaria de Educacién del... D $256.066
Secretaria Distrital de Salud /.. [ $201.056
Instituto Distrital de Recreacion y.. M $133.245
Secretaria Distrital de Desarrolio... [l $110.988
Secretaria Distrital del Habitat [l $109.333
Secretaria Distrital de la Mujer B $04.319
Secretaria Distrital de Culturaq,... @ s68.445

Secretaria Distrital de Seguridad,... @ s63.822

L3 ‘ BOGOT/\

Se destacé la marcacién de la Agencia ATENEA del sector Educacion, una entidad relativamente nueva, y quien es la segunda
entidad con mayor marcacién después de la Secretaria Distrital de Integracién Social.
Adicionalmente, se presentaron los siguientes resultados:
v 56 entidades distritales (2 mas que en 2022) marcaron recursos de 307 proyectos de inversion (10 proyectos
mas que en 2022)
v 37 entidades de la administracion central y EICD marcaron el 43,7% de los proyectos de inversién del
Distrito.
v 19 Fondos de Desarrollo Local marcaron 137 proyectos de inversion
Finalmente, se recordd que es prioritario que, a través de la Politica Piblica de Mujeres y Equidad de Género, Politica Publica
de Actividades Sexuales Pagadas, Plan de Desarrollo Distrital, proyectos de inversion, planes de trabajo del sello “En Igualdad
y herramientas como el Trazador Presupuestal de Igualdad y Equidad de Género, todos los sectores Distritales contribuyan al
cierre de brechas de género en Bogota.

4. Buenas practicas con enfoque de género: Sector Desarrollo Econdmico

Ménica Toledo Chavarro, referente de género para la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género de la Secretaria Distrital
de Desarrollo Econémico, present6 la buena préctica denominada: Mercados campesinos a las mujeres acogidas en la Casa
Refugio Rural, cuyo objetivo es socializar, acompafiar y brindar herramientas de acceso al programa Mercados Campesinos a
las mujeres acogidas en la Casa Refugio Rural, generando alternativas de fortalecimiento de su autonomia econémica.
Algunas acciones implementadas para el desarrollo de esta buena préactica fueron:
v" Presentacion del programa de Mercados Campesinos al equipo de profesionales sociales de las Casas de Igualdad y la
Casa Refugio Rural.
v Visitaa la Huerta Urbana de la Casa Refugio Rural para su reconocimiento e identificacion de la dinamica, necesidades
y acciones a realizar.
v Validacién del Plan de trabajo para la atencién a las mujeres que estan en el
servicio de acogida de la Casa Refugio
v Capacitacion practicas Higiénicas- Rotulacion y etiquetado de alimentos
v' Visita pedagogica al Mercado Campesino Estacion Museo Nacional y visita a la sede de la oficina de Atencion al
Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo: Carrera 13 No. 27-84
v’ Capacitacion sobre la operacion de los Mercados Campesinos
v Curso de Manipulacién de Alimentos
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Frente a la incorporacion del enfoque de género en esta buena practica, se especifico que en el marco del Plan de Accion de la
Mesa de Trabajo del Sistema SOFIA, la Secretaria de Desarrollo Econémico implementa acciones afirmativas con el objetivo
de apoyar a mujeres en riesgo de feminicidio que posean unidades productivas o emprendimientos, con necesidades de
consolidacion, crecimiento econémico y empresarial e innovacion tecnoldgica, fortaleciendo su autonomia econémica desde
sus necesidades y especificidades.

Respecto al impacto en la garantia de los derechos de las mujeres a través de esta buena préactica se destacaron:

v Aporte en la promocion y proteccion de los derechos econémicos de la mujer, se hace énfasis en los mecanismos de
seleccion y/o priorizacién de las mujeres beneficiarias de la oferta de la Subdireccion de Abastecimiento Alimentario
garantizando el derecho a la igualdad, una vida libre de violencias y la autonomia econémica de las mujeres.

v Contribucién al ejercicio pleno de los derechos econémicos de las mujeres y al reconocimiento social, econémico y
simbdlico del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad, destacando las potencialidades y saberes
que han acumulado en las actividades de produccidn.

Para el desarrollo de esta buena préctica, se hizo necesario generar articulacion interinstitucional con la SDMujer, en ese sentido
hubo articulacion con la Direccion de Eliminacion de Violencias Contra las Mujeres y Acceso a la Justicia.
Finalmente, como logros del desarrollo de esta buena practica se destacaron:

v" Llegar a la poblacion de una forma mas cercana lo cual hace que se superen las barreras de acceso a la informacién.

v La posibilidad que las mujeres conozcan la operacion del programa de Mercados Campesinos y lograr su motivacién
para la vinculacion partiendo de sus saberes y experiencias.

v' Lainformacion que se imparte en las diferentes actividades y sesiones de acompafiamiento le aporta al fortalecimiento
de sus capacidades.

Y como desafios, se destaco la tarea de buscar alternativas de acceso al programa para las mujeres acogidas en Casas Refugio,
generando estrategias especificas con base en los diagnésticos realizados por las profesionales.

5. Lo que viene en transversalizacion del enfoque de género

Se socializaron las actividades realizadas en el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres
por cada uno de los sectores de la Administracién distrital.

Para conocer en detalle el informe de actividades del 8M, se sugiere ver el anexo (Anexo 1_PPT sesion 3 UTA 2103

2024) Se resalté el Sello Distrital de Igualdad de Género “En Igualdad” como un mecanismo técnico que permite reconocer,
medir e incentivar el avance de la adecuacion y transformacion de la gestion institucional en el Distrito Capital en pro de la
igualdad de género y la garantia de los derechos de las mujeres, asi como promover el compromiso del sector privado e
Instituciones de Educacién Superior con el cierre de brechas de género, el cual fue institucionalizado mediante Decreto 581
de 2023.

Con el Decreto se establece que todas las entidades y organismos del nivel central y descentralizado que hacen parte de la
estructura administrativa de Bogota deben participar en el mecanismo.

Hasta el momento han participado:
v 15 secretarias
v 32 entidades adscritas y vinculadas
v" 7 entidades de capital mixto
v" Concejo de Bogota
v’ 24 empresas y organizaciones privadas
Se socializaron las Entidades ganadoras en las dos ediciones realizadas hasta el momento en el mecanismo:
Grupo 1
Violeta: Secretaria Juridica Distrital.
Plata: Secretaria Distrital de Integracion Social.
Bronce: Secretaria Distrital de Gobierno.
Grupo 2
Violeta: Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota.
Plata: Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.
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Bronce: Secretaria Distrital de Gobierno.
.Qué viene? “En Igualdad: Sello Distrital de Igualdad de Género”

Con relacion a las proyecciones para el mecanismo en la nueva administracion se resalté que en 2024 se implementara el
mecanismo con:

v 20 Alcaldias Locales

v' Empresas Privadas

v Organizaciones Sociales y Lideresas
Ademas, el cronograma de trabajo de cada entidad se adecua al momento de ingreso y participacién en el mecanismo de Sello
En Igualdad.
Para generar igualdad de condiciones en la etapa de medicion, se realizara una armonizacion para que las Secretarias disputen
Gnicamente con otras entidades cabezas de sector. lgualmente, las entidades adscritas y vinculadas se mediran en un mismo
grupo.
Asimismo, se esta avanzando en el disefio de una linea de trabajo de Sello Comunitario para organizaciones sociales y lideresas
que permita también reconocer los ejercicios de garantia de derechos de las mujeres.

Balance de alcance al reporte del 1V trimestre de planes de trabajo del Sello En Igualdad

Los planes de trabajo cuentan con actividades de la Estrategia de Transversalizacién de Género y acciones afirmativas del Plan
de Igualdad de Oportunidades para la Equidad de Género, ambos son productos de la Politica Pdblica de Mujeres y Equidad de
Género

Si bien todas las entidades priorizadas en el grupo 1 entregaron sus reportes de planes de trabajo para la igualdad de género del
IV trimestre del 2023, la SDMUJER solicit6 algunos alcances para mejorar la calidad de la informacion tras la retroalimentacion
de los reportes, el balance de recepcion de alcances a la retroalimentacién es el siguiente:

»
Planes de trabajo del Sello En Igualdad

Todas las entidades realizaron sus reportes de avances de los planes de trabajo al IV trimestre del
2023, y la SDMUIJER solicit6 algunos alcances para mejorar la calidad de la informacion.

DASCD * Secretaria Distrital de Integracion Social
IDPAC* Secretaria Distrital de Movilidad

Secretaria Distrital de Gobierno* *  Secretaria Juridica Distrital
Secretaria Distrital de Hacienda + IDIPRON

Secretaria Distrital de Planeacion * UAESP

IPES *  IDARTES

Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdémico
Plazo de envio: 26 de abril /24

*La retroalimentacion esta en proceso

El plazo de envio de los alcances solicitados es el viernes 26 de abril de 2024.

6. Varios
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Lina Maria Fierro, delegada del sector Hacienda, coment6 que espera que entidades como la Secretaria de Hacienda puedan
tener mayor incidencia en la generacion de acciones para la transversalizacion del enfoque de género en el Distrito, ya que

hay voluntad desde las directivas de la entidad para ello, por lo cual esperan vincular uno de sus servicios al Sistema de
Cuidado, entre otras acciones.

Andrea Bastidas, delegada del sector Salud a la Unidad Técnica de Apoyo de la Comisién Intersectorial de Mujeres pregunt6
si es posible hacer variaciones en el plan de trabajo de sello “En Igualdad” de cara al nuevo plan de Desarrollo Distrital en esta
nueva administracion. Sol Angy Cortés, lider técnica del sello “En Igualdad” de la Direccion de Derechos y Disefio de politica
de la SDMuijer, respondid que es posible realizar estas variaciones, para aumentar el nimero de actividades establecidas y en
todo caso manteniendo la estandarizacion del sello.

Lina Vanessa Lozada Ledn, delegada del sector Gobierno, preguntd sobre la periodicidad de los reportes de las Politicas
Publicas, frente a si estos deben ser semestrales o trimestrales con base en la Gltima directriz de la Secretaria Distrital de
Planeacién. Respondid Sandra Cifuentes, profesional de la Direccién de Derechos y Disefio de Politica, quien lidera el
seguimiento a la Politica Publica de Mujeres y Equidad de Género y Politica PUblica de Actividades Sexuales Pagadas, lideradas
por la SDMuijer, que los productos que tienen una periodicidad trimestral deben mantener estos reportes trimestrales.

Esta respuesta fue complementada por Fanny Chaparro, delegada para la Comision Intersectorial de Mujeres del sector
Planeacién aclarando que de acuerdo con la Direccién de seguimiento a las Politicas Publicas del sector Planeacion:

- Las entidades lideres de Politicas Publicas deben entregar reporte a planeacidn de manera semestral.

- Las entidades que reportan productos de Politicas Publicas deben seguir realizando el reporte cualitativo trimestral y
el reporte cuantitativo de acuerdo con la periodicidad del indicador.

- Entodo caso, las entidades lideres de Politicas Publicas deben decidir internamente con que periodicidad les solicitan
el reporte a las entidades corresponsables de implementar estas politicas, siempre teniendo en cuenta que estas
entidades lideres deben elaborar informes de reporte semestral para entregarle a la Secretaria de Planeacion.

Catherine Nifio, invitada de la Direccion de Enfoque Diferencial de la Secretaria Distrital de la Mujer, insté a que todos los
sectores cuenten con metas en el Plan de Desarrollo Distrital que incorporen los enfoques de género, diferencial y derechos de
las mujeres.

Se agradece la asistencia y participacion y se da cierre a la sesion.

Elaboro: Lilibeth Xiques Morales. Contratista. Direccion de Derechos y Disefio de Politica. SDMujer
Revisé: Laura Carolina Avila Velosa. Profesional. Direccion de Derechos y Disefio de Politica

Listado de asistencia diligenciado por las personas participantes.




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 03

#‘A‘“‘;?:'.* ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 30/11/2023

[ ————r— (l nternas y externas) Péagina 10 de 3

: v

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cldigo; GD-FO-32
~ GESTION DOCUMENTAL — Versitn: 03
0 Fecha de Emisidn: 30/1172023

ACTA DE REUNION
(Internas y externas)

Pigina | de 3

A T P v
OBJETIVO REUNION: Sr=on A -002 4 ( DS lyr/p/ M(/?g‘/ ;

REGISTRO ASISTENCIA REUNION

FECHA: | AqQjoqd [ 8024. LUGAR: PJ,LDLO\»Q(“ Vienkpn Aacco.
HORARIO: | A QDA - (U720hA DEPENDENCIA CITANTE: [\, @Ceoly 22 Dlwchior, - = HUoer.

iAutoriza el

tratamiento | DOCUMENTO DE s
de datos IDENTIDAD =2 INSTITUCION,
" S " CFON
pcrwralc«- NOMBRE(S) Y zZ3 ENTIDAD, CARGO TEL?‘,EO‘\O EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) ZZ| DEPENDENCIA, CONTACTO e .
SI | NO |TIPO| NUMERO lg” OTRO )
| (=]

\
Al
|

|
X|  |ec|se3eis [Evial. Winander [~ S30- 00PT | P3| 3leAstoe (e roik i oes LA,

oy Qoo SDP-DFSPP_[Rireat 3emes iz kveeontsio | AT
\

¥ | < [Ny C L
D( ‘ . | 0oge7 73 | Advis [l M'HM' o Scep - nAL? Drecfrr 305 28400¢f | oukes-jpLoscid . UA

| ¢ |i010i77%0% | fuleq flcxilft . Silesaig Coen | | hesss; | spsomsagon] Steprer 76, 4‘{2/,/7?[
v | [« [652975A [Nvo E(pee ¥ | . | [ <DUC Koadveh| 3 1420ma2] Yipeeeeddgee olim
[¥ | |ec [\BSss e pisaus q—oucﬂo L ASove - Forte $3216ud an o | rm rorec ol i P s
‘ K [<( | [orof $16q f\.fnr'/) ALALZ ) S7D Mesyr | o0 Soyuzor | e/3lvare = //'
S <C [ 5oy Lo Mofuneanl Saf. OO TT [Pieio ] 2030042133 11 \%;0’(0;5('!‘\ s
X1 ec|s21588) [NaWelio Guown | SED- DuP  [peps [ B0 2093h] neuennliw | C/=
[ X1 Tellszo543¢4] Olpe Moeck Croed] SOED - PP WohByp BINAAS OG0 € 50| D7)
ratamiento de datos personales: Mediante gf/registro en el presente formato, u«l:d aulnnm.lllgucrcmna Distrital de la Mujer phra la recoleccion, .llm:k('n:l.nkﬂh\ ¥ ugd datos ;\.rwn.:h:\ Comc

T
tl itular de la informacion usted tiene derecho a €onocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar [a autorizacion v/o solicitar la supresion

e sus datos en los casos en gue sca procedente. Ley 1581 de 2012.

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venczolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual.
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfc ino/ TM: T
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cédigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL Version: 03

Fecha de Emision: 30/11/2023

AR ACTA DE REUNION

[ ————r— (l nternas y externas) Pagina 11 de 3

A
\,
SE ( RI TARIA DISTRITAL DE LA MUII 13 Cldigo: GN-FO-32
G \ll()\' I)()( UMENTAL Versifm: 03
_n h"-"":r'( A( 'l ‘\ I)L R'[]NI(,N Fecha ”"”‘L‘,"‘,"',y' Il'.'ﬂlli
i (Internas y externas) Pagina 1 de 3
— - L .)w) ,> 2 CTA
e ; — & oy, A On
REGISTRO ASISTENCIA REUNION OBJETIVO REUNION: [Eezon ,,%

A4 (D-{}.c”'l-{ LUGAR: ‘(é\@ho-Vcc'\ -
A’ Cyoh\‘\ﬁ— 220 Aon DEPENDENCIA CITANTE: 'D.rfr(, -—)-E’;ﬁ,.p'__, - SIM

FECHA:
HORARIO: |

JAutoriza el
tratamiento | DOCUMENTO DE ‘

e WOENTIDAD INSTITUCION o
ppeonales? L |  NOMBRE(S)Y o ENTIDAD, | canco | TE-ERONO = I
APELLIDO(S) b DEPENDENCIA, FLALE A

OTHO CONTACTO

SI NO TIPO, NUMERO

DEV A GRDIGIGEN

N FZ Do /Y

SHR Y ?9.; ]

2G5y ENG g (uwmv'\ﬂ —_Ewb
0 wldad P

X | € 1110566374 Vvl v Aadw
> Ce 33 a2 Herame €5¢08C¢ S0A - O R 241654 375 :I':';‘&
I 1

SAMMIGY etz e s&4Ss,

T (A T

€ e x|, TR T
SO‘Q Cst:g-\.q( 3 a3 [N

| bol |elsyecrcnl| Zenr 200 Sto - I)_‘;,',, Pl d 2t S¢sRsis /.

Jdan WWetwmaie |

] T Lson- Scersy  [Sileke| vicmora |
(ade) Yrees aylls | DS SFUPY D ST

e 5705 SO TREF-SSRGREHA

a Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamient

Py

e

de la informacion usted tiene derecho o conocer, actualizar y rectificar sus datos pcr.\unalu ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar Ly autorizacidn y/o solici

datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012
Convenciones llpu de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extra m|m|/ /NIP: Namero de Identiticacion Personal / NUIP: Numero L nico de

1 12l / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 1: [ntersexual
Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF:

ficacion pe

I'ransfemenino / TM: Transmasculino,

Convenciones Orientacion Sexual: H: Heterosexval / B: Bisexual / G: Guy /0 Lesbiana




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MIER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 03

ACTA DE REUNION

(Internas y externas)

Fecha de Emisién: 30/11/2023

Pagina 12 de 3

(8]

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Cldign: GD-FO32

 GESTION DOCUMENTAL
ACTA DE

SUNION

Versitn: 03

Fecha de Emi

xternas) Pagina 1 de3
: Seoidna 2 - OTA
‘ B "REGISTRO ASISTENCIA REUNION - [ OBIETIVO REUNIO? Socich. 4202} |
| FECHA: [ Wlo={zeoz LUGAR: Pitlicteccs
HORARIO: IT60 cun— 20 g DEPENDENCIA CITANTE: [eccidon de
:Autoriza el “Jps |
tratamicnto | DOCUMENTO DE [
de datos IDENTIDAD INSTITUCION, "
persanales? | NOMBRE(S) X ENTIDAD, i | EMAIL FIRMA
APELLIDO(S) DEPENDENCIA, P SR EMAIL M
st | N 0 OTRO A
st | NO |TIPO| NUMERO
N W clocdin Bomeca - S0P - 0FRP S075TIZ
< Take Savee Hedis SDSCY-DPCC 44393933
¥ | Yoo dac ko Y| 500 - Tocac b [ASesa [3McH
1 \

ratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento ¥
T informacion usted tiene derecho a conos izar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que s¢ ha dado a los mismos, revocar la autorizaci

e sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012,

r, actuali

Como{
|
ior

[Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ci
[l dentificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Re;
[Convenciones Sexc
[Convenciones Identi
Convenciones Orien|

M: Muje
d De Géner

dad /

TI: Tarjeta de 1d

n Personal

NUIP: Numero Unico de




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MIER

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Version: 03

ACTA DE REUNION
(Internas y externas)

Fecha de Emision: 30/11/2023

Pagina13 de 3

\I (CRE IARI/\ DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GE STION DOCUME

ALCADA MAYOR
NOCOTAD G

ACTA DE REUNION
(Internas y externas)

v uu/m n

lrdu (lr l rm\vlm .VI Ilf’ﬂ‘l

Phgina 1 de 3

Seorgn 2) =OTH o

[ REGISTRO ASISTENCIA REUNION OBJETIVO REUNION: Seop A -2y COVM“W' e ) Ha“,_/;
| FECHA: [ AqQ{A 2024, | LUGAR: U,ﬂ,\,cﬁgca VAA LS  Eorco -
| HORARIO: [ 00 A= .20 g - | DEPENDENCIA CITANTE:  [D6 (€G- Op ’Dgw(ws - (’J)UQT 4|
cAutoriza el

iratamiento | DOCUMENTO DE olz
| e smoe IDENTIDAD R 2‘5 24| INSTITUCION, T

personales? NOMBRE(S) Y 2leZ|z3 ENTIDAD, = LSEOR
[T APELLIDO(S) S8 2 pevenpEnCia, | CARGO | DE EMAIL FIRMA
. Ehdi*R CONTACTO

| st | No ‘TH‘O NUMERO 222 OIRO

\ ‘ .
(¥ | RUTBHIHA | Sreyger Qo Sl |j 7 SOMVI Qaddo |3om30ea4 Srwend Ine s & A |
%] 5730346> [Ivone Aug 1 L o0Mured [ Disaci 3210080 wiwo- v | eonkbe
| ¥ | {0oRe0 [Jnera Sl \Mo(% ( v oD Muie® . Gudahom [303226316 | Daleid n.r,,p o [Jiwenatihe |
| x HORAER6T0 IKepieR e Coron Eox ! S0HRER (el o] I0LSIEED | Keor ot aictons
X LoSrgod | i B M@} M/ | s uddSE[30 LS| FrethP U

X 224363 o & oo (Qeieo] ' SOMuger. Bz omma [pren@rdmgeanal D

X 35195435 Pom—u:lm C.R D—\Jé ! SDMujex -DDOE RF Es p |31252860F% seifvendes QSLMM,*« 3—4L‘C
A | L0763 | 1A Qoo Uoues I | ooz -0omR |0adnty] 27 06RUSSS [wesenee@sd n.,_ S
X | s\ [Waowoho Vuaa | SM-ONC. et 2ok wao daz@sdr (kP
ez e [lowe 4 13, welodo L | SO - BevaTd. of, UiV | 30ls50666 | W1orea @ tdmier v \u—«\.

[Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de Ia Mujer para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso datos personales:€omey

[Titular de

Convenciones Tipo de Doc E

C: Cédula de ci

nte. Ley 1581 de 2012,

2 informacion usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion v/o solicitar la supresion
IJ: sus datos en los casos en que sca proc

/TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Numero de Identificacion Personal / NUIP: Numero Unico de

N»nnnuuun personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
( onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / Iz Intersexual.

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transf
Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Leshiana

TTM: T i




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

Version: 03

GESTION DOCUMENTAL

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MIER

ACTA DE REUNION Fecha de Emision: 30/11/2023

(Internas y externas) Pagina 14 de 3

e A MavR
B¢ ROnOTA 00

Codigo: GN-FO-32

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER
GESTION DOCUMENTAL

ACTA DE REUNIO
(Internas y externas)

Versitn: 03

Fecha de Emisidn: 30112023

Pigina | de 3 -

A JTe,
REGISTRO ASISTENCIA REUNION [ OBJETIVO REUNION: -2c249
[ - JIAJA ] Doz, | LuGar: \(Tlo_
um\u\m A\ (b hor— W25 Ao - DEPENDENCIA CITANTE: :5,;«,04 [‘ ese ot
Autoriza ol | |
lm(:nnue:m | DOCUMENTO DE |
dedatos |  IDENTIDAD ‘ INSTITUCION. —
[ g TELEFONO
_personales? NOMBRE(S) Y ENTIDAD, :
APELLIDO(S) DEPENDENCIA, | CARGO co_\jr),scro EMAIL FIRMA
st | No [TIPO| NUMERO OTRO
— 1
A QL | {';5: 3045) | dawre Jule el RS P MuIer-DOPT  [Rop vaw, | 3162¥5STIS | Lol adny 5
b P45 | mARTUINA  CocCo U SHMmERTNND  [RRTSA|31R26AM 28 | coco®
x
[de /Indica Cavipnc) |F ‘SD\'L\L\)GV -of | £ lzmagsac -
0> ce ¥ é‘~ Gldue Gums v S.Genenl Cohal Bigezsi4. mgizm )
< € \SEB [ S (pdes { Jsrlger 900 [t |2 >0 oy [Setn:
< cC 1o ouu,n (o [Bouy Duerde v (DM 000 borhdylpedils, <2 (Cele
K| lccluuttedd Mley fower & | SCWue( 2007 |cey Ja%ﬂw
(C[=3 [ - b, | Sdwe, nrr 2557+
/ < M 51)/‘&»‘1‘_@ -80p) 2,

lru.mmmu dr datos personales: Mediante el registro en

rocedente. Ley 1581 de

A‘-%‘J’_,F“.H“E

on wsted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre ¢l uso que s¢ ha dado a los mismos, revosar ks autorizacion y/o sol

ento ¥ uso datos

etaria Distrital de la Mujer para la recoleceion, alma

¢l presente formato, usted autoriza a la S

2012

pnes Tipo de Docume
Mdentificacic

Convenciones Orientacién Sexual: H: Hete

C: Cédula de ciudadania / TI: Tarjeta de Identidad / C
nal / PA: Pasaporte | PPT: Permiso por Protec
“onvenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / I Intersexual.

onvenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / T
exual / B: Bisexual / G:

: Cédula de Extranjeria / N1P: Nomero de ldentificacion Personal / NUIP: N
istro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

in Temporal / RUMV!

Transfemenino / TM: Transmasculino.
y / Lz Leshiana




SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C-

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MIER

GESTION DOCUMENTAL

Version: 03

ACTA DE REUNION
(Internas y externas)

Fecha de Emisién: 30/11/2023

Péagina 15 de 3

SECRETARIA DISTRITAL DIEE LA MUJER

Codigo: GD-FO-32

GESTION DOCUMENTAL

Versitin: 03

ACTA DE REUNION
(Internas y externas)

¥ echa de 'i!ni\ifm: 301172023

Pigina 1 de 3

d_muw =l - OTA

l'\‘
A )

REGISTRO ASISTENCIA REUNION

OBJETIVO REUNION:

S A0 ot ot

v’v,“.‘_ﬁy.%
=]

FECHA:

| X0 A

LUGAR:

’a\bhoifecav.cc) ) Ofwco

HORARIO: A00Am- AL 20AMm DEPENDENCIA CITANTE: (e ctip DE Dﬂ(f&;\: ZoGger. |
‘ .r:‘::r;::::.:' n()lglg\\l%\;r(:) DE ' |
Resimel e i INSELEUCION, TELEFONO
B ‘ Prossgriohy i BEFLNDENGIA, |/CARGOD i EMAIL FIRMA
SI | NO [TIPO| NUMERO 3| OTRO
| | 1 |
X | Jimosssonr | Cocd Andeta Goalet fur P so moyer- 0000 [eovkodiia] 2008242635 | cogamer 1 e s
< 0324 | B un Mo fed= 5D My Copkglips | 303626106 | platm @ sllmvot 20
X (orcascas| fndew %c“\, i \| soMoe - SAP Ludad st 3353938 | o bellc&sy \\:{\_\_\/
4 $222822 | CoVeehe Wig 0 b SoMvier - D5 [PRY, . [3120088933 | TS Stmuct| C3hewad
4208040 Neop Menca e (Ao | _lspuga. 0(040 ¢ \‘nlh BN T Nloree @ slagrsnn| 12
: joraetaz naa\obd foiid | [y (gl Oq[134363a |mvania @ Winuer | L4
[ X [ 32233967, |Son'u Qe (oo Setehs Rleged PO LU Plorsuvan [dpcamesiofedas .|
o2 scaaquuilo Unaoso | JSOM- DPYPP.  Cepdmi.|B2\HEs S8 lm'\:-L@siwj y P
|| Jorsnzse flewe @loa £, | $Or = DDOP Qubalok bort244936 Jeregalgeuoca | L
{\ i -~ ‘

1
‘rm amiento de datos penonnlrs Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccion, almacenamiento ¥ uso datos personales. Comoy

[Titular de la inform
i .‘ sus datos en

ente. Ley 1581 de 2012,

crecho & conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los mismos, revocar la autorizacion ¥/o solicit: !rll\u[‘n\mr\

Convenciones Tipo de Documento: CC: Cédula de ciudadania / T1: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Namero de Identificacion Personal / NUIP: Namero Unico de
Identificacion personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Proteccion Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro
Convenciones Sexo: M: Mujer / H: Hombre / 12 Intersexual,

Convenciones Identidad De Género: F: Femenino / M: Masculino / TF:

«Convenciones Orientacién Sexual: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana

Transfemenino / TM: Transmasculino.

COMPROMISOS

PROXIMA SESION/REUNION

DESCRIPCION

RESPONSABLE(S) |

FECHA

Enviar PPT sesion 4 UTA 2024

Secretaria técnica

14/05/2024

Enviar acta aprobada sesion 4 UTA 2024

Secretaria Técnica

04/04/2024




