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1. DESCRIPCION GENERAL

VIGENCIA 01 de febrero de 2023 al 30 de abril de 2024

TITULO DE LA AUDITORIA | Proceso Gestion Talento Humano

TIPO DE AUDITORIA Cumplimiento

UNIDAD (ES)

Direccié Talento H
AUDITADABLE(S) ireccion de Talento Humano

RESPONSABLE (S) Directora de Talento Humano, y equipo de trabajo designado.

e Verificar el cumplimiento del Sistema de Informacion Distrital del
Empleo y la Administracion Publica (SIDEAP), cumplimiento del
informe de concertacion de acuerdos de gestion de gerentes
publicos 2023 y disposiciones de la Circular Externa 010 de
2020 de la Comisibn Nacional del Servicio Civil, en lo
relacionado con procesos de seleccion de personal y

OBJETIVO evaluaciones de desempefio laboral.

= Verificar el cumplimiento de la normatividad legal vigente
relacionada con el control de horarios, teletrabajo, bateria de
riesgo psicosocial y encargos, con el fin de dar respuesta a la
solicitud interpuesta mediante correo electrénico del 22 de abril
de 2024.
La auditoria se realiz6 mediante la seleccion de una muestra de
funcionarios activos al 15 de abril de 2024, con el fin de observar el
cumplimiento la normatividad vigente aplicable, asi como, de los
procesos y procedimientos definidos por la SdMujer.

ALCANCE

PERIODO DE EJECUCION | 22 de mayo al 07 de junio de 2024

EQUIPO AUDITOR? Sonia Milena Lépez Roa (SMLR) - Auditor Lider

1.1. Criterios de Auditoria

= Ley 909 de 2024 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.”
= Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

1 Escriba los nombres del Equipo Auditor, el acrénimo correspondiente, asi como el rol a desempefiar (Auditor Lider, Auditor Interno,

Observador, y/o Experto Técnico)
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Sector de Funcién Publica.”
= Circular Externa No 0010 de 2020 “Colaboracién interinstitucional y armonica en el apoyo de
la Vigilancia al cumplimiento de las normas de Carrera Administrativa.”
= Resolucion No. 255 de 2023 “Por la cual se adopta la Politica Interna de Teletrabajo, se dictan
lineamientos generales para su implementacion y se delegan funciones en la Secretaria
Distrital de la Mujer”
= Caracterizacion del Proceso de Gestién de Talento Humano GTH-CA-0 version 03 del
03/06/2021.
= Procedimiento para provision de empleos vacantes por encargo GTH-PR-27 versién 01 del
31/08/2023.
= Nuevo modelo de gerencia publica y de acuerdos de gestion: hacia la gerencia publica 4.0
Version 02 de enero de 2024.
1.2. Metodologia

El presente ejercicio auditor se realizé en el marco de las Normas Internacionales de Auditoria Interna
emitidas por el Instituto de Auditores Internos, el “Estatuto de Auditoria para la Secretaria Distrital de
la Mujer” y el “Cédigo de Etica para el Ejercicio de Auditoria Interna” aprobados por el Comité
Institucional de Coordinacion de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, asi como los
lineamientos establecidos para el Proceso Seguimiento, Evaluacion y Control.

Planeacion del sequimiento:

El dia 26 de abril de 2024 se realiz6 solicitud via correo electronico de la siguiente informacion:
- Base de datos de la planta de personal de la Entidad con corte a 15 de abril de 2024.

- Relacién de los empleos cuya novedad fue retiro definitivo del servicio del empleado
publico sucedidos durante los Ultimos seis (6) meses (Indicando: CC, denominacion
del empleo, fecha efectiva, tipo de vinculacion, nivel jerarquicos y Dependencia).

- Relacién de empleos con vacancia definitiva y temporal, e indicar (si estan provistos),
Nombre, Tipo de vinculacion (encargo, provisional) y dependencia.

- Relacién de los encargos (proceso) realizados durante los Ultimos seis (6) meses.

Una vez analizadas las bases de dato, se solicitd via correo electrénico el 09 de mayo de
2024 la siguiente informacion:

- Hoja de vida con la ultima actualizacion.

- Ultima Declaracion de bienes y rentas actualizada.

- Evaluacion de Desempefio Laboral de los funcionarios relacionados en la base de
datos, correspondiente al periodo 01/02/2023 — 31/01/2024
Nota: En caso que el funcionario sea del nivel directivo, remitir la evaluacién del
acuerdo de gestion.

- Para el caso de los funcionarios que tienen suspendido o terminado el teletrabajo,
remitir el documento mediante el cual se comunicé dicha suspension o terminacion.
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- Para el tema de las vacancias, de la muestra seleccionada, informar:

v" Resoluciones de encargo

v" En el caso de vacancias definitivas, indicar que proceso se ha realizado para
estos casos.

v/ Para vacancia temporal indicar la novedad (teniendo en cuenta que en la
base de datos remitida por el proceso no se indicd) y documento soporte de la
misma

- Control de horario:

v" Remitir pieza informativa mediante la cual informaron la actualizacién de
huella para el ingreso y salida de los funcionarios de la SDMujer

v Indicar como se realizara el tratamiento de datos de los funcionarios, con
respecto a la actualizacion de la huella.

v" Indicar desde cuando se realizara el control de ingreso y salida con huella.

v Remitir la Gltima resolucién de horario para los funcionarios de la SDMuijer.

- Bateria de Riesgo Psicosocial:

v Informe de la Bateria de Riesgo Psicosocial de la vigencia 2023.

v" Planes de accion que permitan observar la aplicacion de los resultados de la
bateria.

= El proceso de gestién de talento humano remitié la informacion solicitada el 22 de mayo de
2024, la cual se verificé y analizé el contenido, determinando la pertinencia de solicitar
nuevamente el 28 de mayo de 2024 la siguiente informacion:

- Hojas de vida fisica (escaneada) de los funcionarios de la muestra seleccionada, en
donde se pueda observar la fecha de suscripcion y validacion.

- Soportes y explicacién de los ocho (8) casos de suspension de teletrabajo, indicando
la situacion actual de cada uno y el tratamiento que se dio a cada caso para el retorno
0 no a las oficinas.

- Resoluciones autorizando teletrabajo de - Claudia Marcela Rodriguez Pinzén y Luz
Elena Ordofiez Medina.

- Revisar y ajustar, el caso especifico de Angela Marcela Forero Ruiz (teletrabajo) la
cual tiene un numero de cedula diferente en la base de datos y en las resoluciones.

- Remitir las resoluciones correspondientes a las funcionarias que estan en encargo
(vacancias temporales).

Desarrollo del sequimiento:

= Se realiz6 plan de trabajo estableciendo la prueba en la validacién de los funcionarios activos,
revisando los siguientes aspectos:

- Declaraciones Ley 2013 de 2019 Aplicativo para la Integridad Publica.
- Hoja de Vida Actualizada — SIDEAP.
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Inscripcion de servidores publico en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
Declaracion de Bienes y Rentas — SIDEAP.

Evaluacién de Desempefio Laboral.

Informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de Gerentes Publicos — 2023.
Inscripcion de servidores publicos en el Registro Publico de Carrera Administrativa.
Funcionarios con suspension de teletrabajo.

Vacancias temporales y definitivas.

Para realizar este seguimiento, se tuvo en cuenta la informacién suministrada por la Direccion de
Gestion de Talento Humano, quienes el 03 de mayo de 2024 por medio de correo electrénico
remitieron la base de la planta de personal de la Entidad con corte a 15 de abril de 2024, la cual

arrojo:

Nombramiento No funcionarios activos
Provisional 90
Carrera 76
Ordinario 20
Total 186

Con la informacion allegada por el proceso, se seleccion6 una muestra de dieciocho (18) funcionarios
activos, a los cuales se les realizé revision de las Declaraciones Ley 2013 de 2019 Aplicativo para la
Integridad Publica, la actualizaciéon de la hoja de vida — SIDEAP, la declaracidn de bienes y rentas —
SIDEAP, la evaluacion de desempefio laboral e informe de Concertacion de Acuerdos de Gestion de
Gerentes Publicos — 2023:

Nombramiento No funcionarios activos
Carrera 9
Ordinario 5
Provisional 4
Total 18

= Los documentos remitidos por el Proceso de Gestion de Talento Humano correspondientes
a la muestra, fueron verificados frente a la informacion registrada en el aplicativo SIDEAP.

2. LIMITACIONES

No se presentaron limitaciones en el desarrollo del ejercicio auditor.

3. RESULTADOS DEL TRABAJO DE AUDITORIA
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Resultados del andlisis y verificacién al estado y avance se presentan los siguientes hallazgos de
auditoria:

Tabla 1. Resultados de Auditoria

Tipo de resultado Cantidad Referenciacion Proceso / Dependencia
Fortalezas 0 N/A N/A
Cumplimientos 3 3.3.1,3.4.1y309.1 Proceso de Gestion de Talento
Humano
Incumplimiento (I-02-GTH- L
Incumplimientos 1 2024): Comprobacion selectiva Proceso de Gestion de Talento

. Humano
de veracidad.

Oportunidad de Mejora (OM-01-
GTH-2024): No declaracion de
ingreso en el Aplicativo para la
Integridad Publica y diferencias
en la informacién registrada.

Proceso de Gestion de Talento
Humano

Oportunidad de Mejora (OM-04- Proceso de Gestion de Talento

Oportunidades de - Humano
p_ 3 GTH-2024): Procedimiento en la
Mejora - .
suspension de teletrabajo de |_. . - .
. . . Direccion Administrativa y
funcionarias de la SDMujer . .
Financiera.

Oportunidad de Mejora (OM-05-
GTH-2024):  Actualizacion de [Proceso de Gestion de Talento
huella para el ingreso y salida de [Humano

los funcionarios de la SDMuijer.

TOTAL: 7

A continuacion, se detallan los resultados anteriormente descritos.

3.1. DECLARACIONES LEY 2013 DE 2019 APLICATIVO PARA LA INTEGRIDAD
PUBLICA

3.1.1 Oportunidad de Mejora (OM-01-GTH-2024): No declaracion de ingreso en el
Aplicativo para la Integridad Publicay diferencias en lainformacion registrada

Condicion: En la revision realizada al Aplicativo para la Integridad Puablica, y de acuerdo con la
muestra seleccionada de los dieciocho (18) funcionarios activos, se evidencia que uno (1)
correspondiente a la funcionaria Angela Maria Canizales Herrera no realiz6 la declaracién de ingreso
de que trata la Ley 2013 de 2019, de conformidad con la informacién reportada en el aplicativo para
la integridad publica:
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Declarante

ANGELA MARIA
CANIZALEZ
HERRERA
CEDULADE
CIUDADANIA -
52334577

ANGELA MARIA
CANIZALEZ
HERRERA

CEDULADE
CIUDADANIA -
52334577

ANGELA MARIA
CANIZALEZ
HERRERA
CEDULA DE
CIUDADANIA -
52334577

Descargar Entidad

Declaracién
Ley 2013 de
2019

¥ DEPORTE

Declaracién
Ley 2013 de
2019

Y DEPORTE

Declaracién
Ley 2013 de
2019

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION

SECRETARIA DE
CULTURA, RECREACION

INSTITUTO DISTRITAL
DE LAS ARTES

Cargo/Contratista

JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA O
DE PLANEACION O DE PRENSA O DE

COMUNICACIONES.

ASESOR

ASESOR

Dedlaracion
No.

Tipo de

publicacién

RETIRO 1692168-01

Declaracién
inicial

INGRESO 681491-01

Dedlaracion
inicial

PERIODICO 208289-01

Declaracién
inicial

Fecha de Estado
publicacién declaracion
20240312 FINALIZADO
15:45
2022-09-08 FINALIZADO
20:41
2021-07-30 FINALIZADO

08:56

Fuente: Captura de pantalla del Aplicativo integridad

Ahora bien, para cuatro (4) funcionarios activos, se evidencid que el cargo registrado en el Aplicativo
para la Integridad Publica discierne de la informacion reportada en la base de datos proporcionada
por el Proceso de Gestién de Talento Humano, asi:

Nombramiento Dependencia Apellidos y Cedula Cargo Actual Observaciones
Nombres
Se evidencia que en el
e B e
ADELAIDA AUXILIAR P go gue ap
PROVISIONAL ASESORA DE 20.965.168 es CONTRATISTA, el cual
R ROJAS ADMINISTRATIVO
PLANEACION no concuerda con la
RAMIREZ . . .
informacién suministrada por
el proceso
Se evidencia que en el
OFICINA DE ERIKA DE aplicativo para la integridad
CONTROL LOURDES publica no aparece el cargo,
ORDINARIO DISCIPLINARIO | CERVANTES 36.668.823 JEFE OFICINA el cual no concuerda con la
INTERNO LINERO informacién suministrada por
el proceso
DIRECCION DE Se evidencia que en el
ELIMINACION DE aplicativo para la integridad
LAS VIOLENCIAS | ANA ISABEL AUXILIAR publica el cargo que aparece
PROVISIONAL CONTRA LAS SANABRIA | 52.333.210 ADMINISTRATIVO | €8 CONTRATISTA, el cual
MUJERES Y SANCHEZ no concuerda con la
ACCESO A LA informacion suministrada por
JUSTICIA el proceso

Criterio: Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios
de transparencia y publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y el
registro de los conflictos de interés”.
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Causa: Posible falta de control en la informacion registrada en el Aplicativo por la Integridad Puablica,
sin embargo, sera importante hacer el analisis de causas conforme a lineamientos de la SdMujer, y
determinar la causa raiz.

Consecuencia o efectos: Debilidad en el seguimiento de la verificacién de la informacion cargada
en el Aplicativo por la Integridad Publica, de conformidad con lo establecido en la Ley 2013 de 2019.

3.1.11 Respuesta del Auditado: Direccion de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibi6 por parte de la Direccién
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Sobre el particular nos permitimos informar lo siguiente: 1. HILDA SOFIA DELGADO QUITIAN: La servidora Hilda
Sofia Delgado Quitian, identificada con cédula de ciudadania numero 52.541.715, es titular con derechos de
carrera administrativa del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, ubicado en la Oficina
Asesora de Planeacion de la Secretaria Distrital de la Mujer. Sin embargo, mediante Resolucién No. 0452 del 9
de noviembre de 2023, fue nombrada en encargo en una vacante temporal del empleo de carrera administrativa
denominado Técnico Administrativo, Cddigo 367, Grado 17, ubicado en la Direccion de Contratacion de la
Secretaria Distrital de la Mujer, del cual tom6 posesion el 1 de diciembre de 2023. Por lo anterior, la declaracion
de bienes y rentas registrada en el Aplicativo por la Integridad Publica con fecha 19 de septiembre de 2023, indica
como cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ya que ese era el empleo que la servidora desempefiaba para la
época. De ahi que la declaracién no presenta ninguna inconsistencia en cuanto al empleo desempefiado por la
servidora.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Revisada la observacion presenta, para el caso de la
Servidora publica Hilda Sofia Delgado Quitian, teniendo en cuenta que para la fecha de la declaracion
se encontraba en el cargo de Auxiliar Administrativo ubicado en la Oficina de Planeacion de la
SDMujer, pero que posteriormente se encarg6 en el cargo de Técnico Administrativo en la Direccién
de Contratacion, se acepta la observacién presentada, Unicamente para lo concerniente a la
servidora en mencion.

Por lo anterior, se mantienen la oportunidad de mejora para la dependencia en las mismas
condiciones como fue reportado en el informe preliminar (radicado No 3-2024-003093 del 20 de

junio de 2024).

3.2. HOJAS DE VIDA ACTUALIZADAS Y DECLARACION DE BIENES Y RENTAS
(SIDEAP)

3.2.1. Fecha de actualizacién de hojas de vida en SIDEAP.

En la revision realizada, se evidencio que, en 15/18 funcionarios activos de la muestra seleccionada,
se presentaron diferencias en las fechas de actualizacién y validacién de las hojas de vida registradas
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en el aplicativo SIDEAP, las cuales fueron cotejadas con las hojas de vida fisicas aportadas por el
proceso de gestion de talento humano, asi:

HOJAS DE VIDA FISICAS REMITIDA POR EL

HOJAS DE VIDA SIDEAR PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

. Apellidos y
Dependencia
Nombres - : Fecha de Fecha de
Fecha ultima Fecha ultima ) L, . L )
. ., . . actualizacion validacion dela Observaciones
actualizacion validacién . . . .
hojade vida hojade vida
DESPACHO DE LA ANGE,LA .
P MARIA Formato: Hoja de
SECRETARIA DE LA 01/06/2023 SIN REGISTRAR 22/01/2024 22/01/2024 . . .
MUJER CANIZALEZ vida sin validar
HERRERA
SUBSECRETARIA
DEL CUIDADO Y ANGIE PAOLA Formato: Hoja de
POLITICAS DE MESA ROJAS 18/05/2023 23/12/2021 30/08/2022 30/08/2022 vida sin validar
IGUALDAD
DIRECCION DE M(?EFL?/IEEL Formato: Hoja de
DERECHOS Y 08/02/2024 | SIN REGISTRAR 12/07/2023 12/07/2023 ; 0- HoJ
DISERIO DE POLITICA MORALES vida sin validar
PALOMINO
DIRECCION DE ANGELA Formato: Hoia de
ENFOQUE PATRICIA 20/02/2024 | SIN REGISTRAR 04/09/2023 04/09/2023 vida sin- vaI: dar
DIFERENCIAL RUIZ LOPEZ
DIRECCION DAYRA Formato: Hoia de
ADMINISTRATIVA'Y MARCELA 18/06/2023 SIN REGISTRAR 08/06/2023 08/06/2023 vida sin- valgdar
FINANCIERA ALDANA DIAZ
Péag. 2: Fecha
del 04 de enero
DIRECCION de 2020
ADMINISTRATIVA'Y \gﬁgovi:gig 27/06/2022 SIN REGISTRAR 01/11/2020 SIN REGISTRAR Nota escrita:
FINANCIERA Reviso Julian
Martin DTH -
20/Nov/2020
Nota escrita:
. CAROLINA Revisado por
TAIID_III:I\IIE%SISL’J\]M?;\IO MEDINA 16/04/2024 SIN REGISTRAR 24/11/2020 SIN REGISTRAR Julian Martin
FUENTES DTH -
25/Nov/2020
. HILDA SOFIA . ;
DIRECCION DE DELGADO 03/03/2023 | SIN REGISTRAR | 29/11/2023 20/11/2023 | Formato: Hoja de
CONTRATACION vida sin validar
QUITIAN
Entidad
JORGE receptora:
OFICINA ASESQRA JAVIER VIDAL 16/02/2023 | SIN REGISTRAR 06/06/2023 06/06/2023 Secretaria
DE PLANEACION o
ORTIZ Distrital de la
Mujer
MARIA reEcnet;I)(:s;ja'
OFICINA ASESORA ADELAIDA -
DE PLANEACION ROJAS 31/01/2024 18/01/2023 18/01/2023 18/01/2023 Dissfﬁtraeltzgala
RAMIREZ .
Mujer
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HOJAS DE VIDA FISICAS REMITIDA POR EL
PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO

HOJAS DE VIDA SIDEAP

Dependencia AEIREST
Nombres o : Fecha de Fecha de
Fecha ultima Fecha ultima . . ) ., )
) ., . ., actualizacion validacion dela Observaciones
actualizacion validacion . . . )
hoja de vida hoja de vida
KELLY reEcr:;l)(is:ja'
OFICINA ASESORA CAROLINA o
JURIDICA MORANTES 26/07/2023 | SIN REGISTRAR | 06/04/2021 | SIN REGISTRAR Secretaria
Distrital de la
PEREZ X
Mujer
DIRECCION DE )
ELIMINACION DE LAS Entidad
VIOLENCIAS CONTRA | MARTHA receptora:
CLAUDIA 17/07/2023 | SIN REGISTRAR | 06/01/2021 | SIN REGISTRAR Secretaria
LAS MUJERES ¥ TRUJILLO Distrital de la
ACCESO A LA Muier
JUSTICIA |
DIRECCION DE
ELIMINACION DE LAS
ANA ISABEL .
VIOLENCIAS CONTRA |~ o\ aBRIA 09/08/2023 21/09/2023 05/08/2023 05/08/2023 | Formato: Hoja de
LAS MUJERES Y SANCHEZ vida sin validar
ACCESO A LA
JUSTICIA
DIRECCION DE Entidad
TERRITORIALIZACION | . ANDREA receptora:
NAYIBE BRITO | 14/07/2022 | SIN REGISTRAR | 31/05/2021 | SIN REGISTRAR Secretaria
DE DERECHOS Y BARBOSA Distrital de la
PARTICIPACION X
Mujer
DIRECCION DE Entidad
TERRITORIALIZACION DIANA receptora:
CAROLINA 01/06/2021 | SIN REGISTRAR | 31/05/2021 | SIN REGISTRAR Secretaria
DEDERECHOS Y | o \;17 JiIMENEZ Distrital de la
PARTICIPACION Mujer

3.2.1.1. Respuestadel Auditado: Direccion de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibi6 por parte de la Direccién
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Tal y como se indic6 en la etapa de recoleccion de informacion, la validacién de las hojas de vida se realiza
Unicamente al ingreso o vinculacién de las servidoras y servidores de la Entidad. Es en ese momento donde la
Direccion de Talento Humano realiza la verificacién de la informacion, genera observaciones y, finalmente,
aprueba el contenido de la hoja de vida que ha sido presentada por la o el aspirante, al haberla contrastado con
los soportes que la acompafian. Una vez vinculados al servicio, los servidores y servidoras se encuentran en el
deber de mantener actualizadas sus hojas de vida y, asi mismo, mantener informada a la Entidad, de los cambios
gue se generen, como por ejemplo el lugar de domicilio. Sin embargo, no existe un momento especifico, distinto
a la vinculacion, en que esta dependencia realice una validacion formal de las mismas, ni disposicion legal que
obligue a las servidoras y servidores a realizar una actualizacién con determinada periodicidad. En contraste, la
hoja de vida debe ser actualizada por la o el interesado conforme su informacién varie y en el momento en que
esto ocurra, sin que deban descargarlas o enviarlas con su rdbrica a la Direccion de Talento Humano. De lo
anterior, da constancia la norma citada en el informe preliminar de auditoria, especificamente, en el criterio de
esta oportunidad de mejora, en cuanto al articulo 2.2.5.1.9 del Decreto 1083 de 2015: “Declaracién de bienes y
rentas y hoja de vida. Previo a la posesion de un empleo publico, la persona deberd haber declarado bajo

Péagina 11 de 47



pr SEGUIMIENTO, EVALUACION Y Codigo: SEC-FO-2

ggg CONTROL Version: 05 _ 3-2024-003210

o) Radicado: 3-2024-003210
“é?#égﬁ“;g“ INFORME DE Fecha de Emision: Fecha: 05-07-2024
e AUDITORIA / SEGUIMIENTO 1010312024

Resp

juramento el monto de sus bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico —SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente Decreto. La anterior
informacién sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacion de las normas del servidor publico
y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del servidor. Asi mismo, debera haber diligenciado el
formato de hoja de vida adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, a través
del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico —SIGEP.” Como se evidencia de la transcripcion literal
de la norma, el Decreto 1083 de 2015 no establece una periodicidad determinada para la validacion y verificacion
de la informacién contenida en las hojas de vida que las y los servidores cargan en el SIDEAP; pues la ley
Unicamente refiere que se hace de forma previa a la posesion de un empleo. En efecto, no existe disposicion legal
gue establezca que las entidades publicas deban realizar el proceso de validacion de las hojas de vida cada vez
gue ésta sea actualizada, porque ello seria tanto, como exigirle a la Entidad que valide el contenido de una hoja
de vida, ante el cambio de un nimero telefénico o correo electronico de la o el servidor, o cualquier otro dato
menor; por ello, no existe una periodicidad o término establecido para el efecto.

De ahi que la condicién evidencia en el informe preliminar de auditoria carezca de sustento legal y juridico, razon
por la cual solicitamos se excluya del informe final. En el evento, en que se decida mantener esta oportunidad de
mejora en el informe final de auditoria, solicitamos se cite la disposicion legal que establece que la fecha de
actualizacion y validacién de las hojas de vida debe coincidir con la hoja de vida impresa y dispuesta en la historia
laboral fisica.”

uesta Oficina de Control Interno: Revisada la observacion presentada por la Direccion de

Talento Humano, en relacién con que las fechas de las hojas de vida fisica son con ocasion a la
posesion del cargo correspondiente para las servidoras relacionadas en el cuadro anterior, y que las
fechas de actualizacion es SIDEAP son posteriores, es decir, con ocasion a la actualizacién de datos
de las servidores publicas, se acepta la respuesta otorgada y se procede a eliminar la oportunidad
de mejora.

3.2.2

. Declaracién de bienes y rentas.

Dentro de la revision realizada a la muestra seleccionada, se evidencio que para tres (3) funcionarios
activos, la fecha de actualizacion es posterior a la establecida en el Decreto 1083 de 2015, la cual
para servidores publicos de entidades del orden territorial es entre el 01 de junio y 31 de julio de la
vigencia correspondiente, asi:

DIRECCION DE '\‘(A:;ﬁl'ﬁ

ENFOQUE 10/11/2023 2022 10/11/2023 Para actualizacién Sl
DIFERENCIAL CASTRO
RAMIREZ
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DIRECCION DE ANGELA
ENFOQUE PATRICIA 31/10/2023 2022 31/10/2023 Para actualizacién NO
DIFERENCIAL RUIZ LOPEZ
. DAYRA
DIRECCION MARCELA o
ADMINISTRATIVA'Y 30/10/2023 2022 30/10/2023 Para actualizacion NO
ALDANA
FINANCIERA
DIAZ
3.2.2.1. Respuestadel Auditado: Direccién de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibié por parte de la Direccién
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Previo a referirnos a los casos puntuales mencionados en este numeral, es importante precisar que la
actualizacion de bienes y rentas debe realizarse por parte de las y los servidores publicos y contratistas, a través
del Sistema de Informacion Distrital del Empleo y la Administracion Publica — SIDEAP, entre el 1 de junio y el 31
de julio de cada vigencia, de conformidad con lo establecido en el Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado por
el Decreto Nacional 484 de 2017. Sin perjuicio de lo anterior, ademas de la actualizacion periddica, las y los
servidores se encuentran obligados a reportar todo cambio que modifique la informacion contenida en la
declaracion de bienes y rentas, por lo que, aun luego de la actualizacion periddica, podran existir declaraciones
posteriores, sin que ello implique el incumplimiento de la primera. Tal es el caso de MARCIA YAZMIN CASTRO
RAMIREZ, quien, si bien cuenta con una actualizacion de la declaracion de bienes y rentas en SIDEAP, realizada
el 10 de noviembre de 2023, cumplié con su deber de actualizacion periddica, la cual realizé el dia 19 de julio de
2023, dentro del término previsto por la normativa (Ver adjunto):

MARCIA YAZMIN CASTRO RAMIREZ

CEDULADE CIUDADANIA : 52696980

Declaracion

Fecha dedeclaracidn Ado gravable Tipo Estado Ver ver

10-n0v-2023 022 Para actuallzacid (Periodica) Presentada

19-jul-2023 202 Para actuallzasidn (Periodca) Presntada

Lo mismo ocurre con la servidora ANGELA MARIA RUIZ LOPEZ, quien, si bien cuenta con una actualizacion al
31 de octubre de 2023, cumplié con la obligacion de declaracion periodica el dia 26 de junio de 2023 (Ver adjunto):

ANGELA PATRICIA RUIZ LOPEZ
CEDULA DE CIUDADANIA: 1022331334

Fecha de declaracién Ao gravable
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Por ultimo, la funcionaria DAYRA MARCELA ALDANA DIAZ, también cuenta con una declaracion de bienes y
rentas realizada entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2023, realizada dentro del término previsto en la ley (Ver
adjunto). De ahi que no exista incumplimiento respecto al término en que las servidoras relacionadas en este
numeral debian realizar sus declaraciones de bienes y rentas periddicas, pues todas datan de fechas
comprendidas entre el 1 de junio y el 31 de julio de 2023. Por lo anterior, solicitamos la exclusién del
“Incumplimiento (I-01-GTH-2024): Declaracion de bienes y rentas con fecha posterior a la establecida”, como

quiera que el mismo se encuentra desvirtuado por los anexos allegados.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Una vez revisada la observacion, teniendo en cuenta los

soportes remitidos por la Direccion de Talento Humano, los cuales fueron debidamente revisados y
analizados, la Oficina de Control Interno procede a eliminar el incumplimiento presentado.

3.3. INSCRIPCION DE SERVIDORES PUBLICO EN EL REGISTRO PUBLICO DE
CARRERA ADMINISTRATIVA

3.3.1. Cumplimiento (C): Inscripcion de los servidores publicos en el Registro Publico
de Carrera Administrativa.

Condicién: En la revision realizada a la muestra seleccionada de 19 funcionarios activos, que
pertenecen a nombramientos de Carrera Administrativa, los cuales se encuentran debidamente
inscritos en el Registro Publico de Carrera Administrativa, asi:

Angela Patricia Ruiz Lépez

Victor Hugo Diaz Vargas

Andrea Milena Parada Ortiz

Carolina Medina Fuentes

Hilda Sofia Delgado Quitian

Jorge Javier Vidal Ortiz

Kelly Carolina Morantes Pérez

Martha Claudia Truijillo

Maria del Carmen Morales Palomino

Denis Helbert Morales Roa

Inscripcion

Sandra Maria Cifuentes Sandoval

Sandra Janeth Acosta Cubillos

Angela Patricia Ruiz Lopez

Jacqueline Marin Pérez

Oscar Hernan Serrato Gonzalez

Victor Hugo Diaz Vargas

Julieth Paola Reyes Corredor

Daniela Maria Bolivar Gémez

Ayda Julieth Motoa Florez

Secretaria
Distrital de la
Mujer

15/05/2023

24/05/2023

17/05/2023

17/05/2023

23/05/2023

14/05/2023

17/05/2023

13/12/2022

24/05/2023

14/05/2023

Aprobado

14/05/2023

12/05/2023

12/05/2023

13/12/2022

31/05/2024

24/05/2023

17/05/2023

23/05/2023

7/02/2023
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Criterio: Ley 909 de 2004 articulo 34 “Registro Publico de Carrera Administrativa. El Registro Publico
de la Carrera Administrativa estara conformado por todos los empleados actualmente inscritos o que
se llegaren a inscribir, con los datos que establezca el reglamento. El control, la administracién,
organizacién y actualizacion de este Registro Publico correspondera a la Comisién Nacional del
Servicio Civil, para lo cual podra contar con el apoyo técnico, instrumental y logistico del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Comision Nacional del Servicio Civil podra cumplir estas funciones por medio de delegados suyos,
bajo su direccion y orientacion.”

Circular Externa No 0011 de 2020 de la Comisidn Nacional del Servicio Civil en donde determino los
“‘Requisitos y documentos para solicitar las anotaciones de inscripcion, actualizacién, comision,
cancelacion, correcciones e inclusiones en el Registro Publico de Carrera Administrativa.”

3.4. EVALUACIONES DE DESEMPENO LABORAL Y ACUERDOS DE GESTION

3.4.1. Cumplimiento (C): Realizacion de las evaluaciones de desempefio dentro del
término establecido

Condicion: Dentro de la muestra seleccionada se evidencio que, de 18 funcionarios activos, nueve
(9) fueron objeto de evaluacion del desemperio laboral - calificacién definitiva, tres (3) funcionarios
de la evaluacién de la gestion - empleados provisionales-, cuatro (4) funcionarios fueron sujetos de
informe de concertacién de acuerdos de gestion de gerentes publicos — 2023 y dos (2) funcionarias
ingresaron en la vigencia 2024 aun no cuentan con evaluacién definitiva ni parcial, asi:

FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ‘

EVALUACION DEL
i MARIA DEL -
DIRECCION DE _ CARMEN PROFESIONAL 01/02/2023 al DESEMPENO
DERECHOS Y DISENO MORALES ESPECIALIZADO 08/02/2024 31/01/2024 LABORAL
DE POLITICA PALOMING CALIFICACION
DEFINITIVA
EVALUACION DEL
DIRECCION DE ANGELA DESEMPERNO
ENFOQUE PATRICIA E';TD%EIEEE'XAD'E) 20/02/2024 O;’géﬁggg 4a' LABORAL
DIFERENCIAL RUIZ LOPEZ CALIFICACION
DEFINITIVA
EVALUACION DEL
DIRECCION VICTOR 01/02/2023 al DESEMPERNO
ADMINISTRATIVA Y HUGO DIAZ CONDUCTOR 20/02/2024 31/01/2024 LABORAL
FINANCIERA VARGAS CALIFICACION
DEFINITIVA
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FUNCIONARIOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA ‘

s
DIRECCION DE MILENA PROFESIONAL 21/02/2024 01/02/2023 al LABORAL
TALENTO HUMANO PARADA UNIVERSITARIO 31/01/2024 ;
i CALIFICACION
DEFINITIVA
EVALUACION DEL
DIRECCION DE CGE&LI\I&A AUXILIAR 21/02/2024 01/02/2023 al DELiE’g;i’:O
TALENTO HUMANO FUENTES ADMINISTRATIVO 31/01/2024 CALIFICACION
DEFINITIVA
EVALUACION DEL
DIRECCIONDE | 2R SO R TECNICO 21/02/2024 01/02/2023 al P LABORAL
CONTRATACION QUITIAN ADMINISTRATIVO 31/01/2024 CALIFICACION
DEFINITIVA
EVALUACION DEL
OFICINA ASESORA DE jg\'flg:i TECNICO 20/02/2024 01/02/2023 al DELiE'g;i[‘O
PLANEACION VIDAL ORTIZ ADMINISTRATIVO 31/01/2024 CALIFICACION
DEFINITIVA
S DESEMPERD
OFICINA ASESORA CAROLINA PROFESIONAL 20/02/2024 01/02/2023 al LABORAL
JURIDICA MORANTES ESPECIALIZADO 31/01/2024 .
el CALIFICACION
DEFINITIVA
DIRECCION DE EVALUACION DEL
ELIMINACION DE LAS MARTHA DESEMPERNO
VIOLENCIAS CONTRA CLAUDIA PROFESIONAL 20/02/2024 01/02/2023 al LABORAL
LAS MUJERES Y ESPECIALIZADO 31/01/2024 -
TRUJILLO CALIFICACION
ACCESO A LA DEFINITIVA
JUSTICIA

FUNCIONARIOS PROVISIONALES ‘

DIRECCION DE
ELIMINACION DE LAS

EVALUACION DE

VIOLENCIAS CONTRA ASN:NIASBASE\L AUXILIAR 21/02/2024 14/09/2023 al LA GESTION
LAS MUJERES Y SANCHEZ ADMINISTRATIVO 31/01/2024 - EMPLEADOS
ACCESO A LA PROVISIONALES -
JUSTICIA
DIRECCION DE ANDREA EVALUACION DE
TERRITORIALIZACIO NAYIBE PROFESIONAL 21/02/2024 01/02/2023 al LA GESTION
N DE DERECHOS Y BRITO UNIVERSITARIO 31/01/2024 - EMPLEADOS
PARTICIPACION BARBOSA PROVISIONALES -
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FUNCIONARIOS PROVISIONALES

: Fecha en que : Tipo de
. Apellidos y e Periodo o
Dependencia Cargo Actual se realizé . Evaluacion -
Nombres o correspondiente
evaluacion Proceso
DIRECCION DE DIANA 23/08/2023 (1° EVALUACION DE
TERRITORIALIZACIO | CAROLINA AUXILIAR semestre) 01/02/2023 al LA GESTION
N DE DERECHOS Y RUIZ ADMINISTRATIVO 19/02/2024 (2° 31/01/2024 - EMPLEADOS
PARTICIPACION JIMENEZ semestre) PROVISIONALES -

FUNCIONARIOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

: Fecha de . Tipo de
: Apellidos y - Periodo o
Dependencia Cargo Actual Concertacion : Evaluacion -
Nombres D correspondiente
(Si aplica) Proceso
SUBSECRETARIA ANGIE Colnn(fg:tizgig: e
DEL CUIDADO Y PAOLA L.
POLITICAS DE MESA SUBSECRETARIO 25/01/24 2023 g:gég;;g:;ﬁitg;
IGUALDAD ROJAS
- 2023
Informe de
DIRECCION DE l\\:IAA;\CAZ:G BIRECTOR Concertacion de
ENFOQUE 15/05/2023 2023 Acuerdos de Gestion
CASTRO TECNICO L
DIFERENCIAL de Gerentes Publicos
RAMIREZ
- 2023
Informe de
. DAYRA .
DIRECCION Concertacion de
ADMINISTRATIVAY MA?_RDCAIELAA D_Ilggﬁ;rco OR 25/10/2023 2023 Acuerdos de Gestion
FINANCIERA de Gerentes Publicos
DIAZ
- 2023
OFICINA DE ERIKA DE COL”Cfg:giigs de
CONTROL LOURDES L.
DISCIPLINARIO CERVANTES JEFE OFICINA 26/05/2023 2023 ::lg:rj;st:se;je:)s"té%r;
INTERNO LINERO 2023

FUNCIONARIAS SIN EVALUACION POR INGRESO EN LA VIGENCIA 2024

Dependencia Apellidos y Nombres Cargo Actual Observaciones
DESPACHO D!E ANGELA MARIA I?ado gue la vmculacpn se dio durante la
LA SECRETARIA CANIZALEZ HERRERA ASESOR vigencia actual, la servidora no cuenta con
DE LA MUJER evaluacion definitiva ni parcial.
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SECRETARIA DE LAMUJER
OFICINA Se vincul6 en la vigencia actual y, por tal
MARIA ADELAIDA AUXILIAR . .
ASESORA DE motivo, no cuenta con evaluacion
PLANEACION ROJAS RAMIREZ ADMINISTRATIVO definitiva ni parcial.

Criterio: Acuerdo No. CNSC - 20181000006176 DEL 10-10-2018 de la Comision Nacional del
Servicio civil articulo 8° “Calificacién definitiva del periodo anual. comprende el periodo entre el 1 de
febreroy el 31 de enero del afio siguiente, correspondiendo a la sumatoria de las dos (2) evaluaciones
parciales semestrales. esta calificacion debera producirse dentro de los quince (15) dias hébiles
siguientes al vencimiento de dicho periodo.”

3.5.

Ley 909 de 2004 articulo 50 “Acuerdos de gestion.

1. Una vez nombrado el gerente publico, de manera concertada con su superior jerarquico,
determinara los objetivos a cumplir.

2. El acuerdo de gestidon concretara los compromisos adoptados por el gerente publico con
su superior y describira los resultados esperados en términos de cantidad y calidad. En el
acuerdo de gestion se identificaran los indicadores y los medios de verificacion de estos
indicadores.

3. El acuerdo de gestién sera evaluado por el superior jerarquico en el término maximo de
tres (3) meses después de acabar el ejercicio, segun el grado de cumplimiento de objetivos.
La evaluacion se hard por escrito y se dejard constancia del grado de cumplimiento de los
objetivos.

4. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica apoyard a las distintas autoridades
de las respectivas entidades publicas para garantizar la implantacion del sistema. A tal efecto,

podra disefiar las metodologias e instrumentos que considere oportunos.

PARAGRAFO. Es deber de los Gerentes Publicos cumplir los acuerdos de gestién, sin que
esto afecte la discrecionalidad para su retiro.”

VACANCIAS TEMPORALES Y DEFINITIVAS

3.5.1. Provision de vacancias temporales y definitivas

Se evidencié que de la muestra seleccionada de catorce (14) cargos, a la fecha de revision los
siguientes cinco (5) cargos se encuentran en encargo y uno (1) en nombramiento provisional, de
conformidad con la siguiente informacion:
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Nombramiento

Tipo de

Dependencia Novedad

Apellidos y céd

Acto Administrativo

CARRERA

vacancia

DIRECCION DE
DERECHOS Y
DISENO DE
POLITICA

VACANCIA

DEFINITIVA ENCARGO

Nombres

SANDRA
JANNETH

ACOSTA
CUBILLOS

219

Grado

17

Resolucién No 0430 del 26
de octubre de 2023 "Por la
cual se efectlia un encargo
en un empleo de carrera
administrativa en vacancia
temporal a la servidora
Sandra Janneth Acosta
Cubillos”

PROVISIONAL

DIRECCION DE
ENFOQUE
DIFERENCIAL

VACANCIA
TEMPORAL

NOMBR.
PROVISIONAL

KARIN
LILIANA
FORERO
CUBILLOS

219

12

Resoluciéon No. 0064 del 20
de febrero de 2024 "Por
medio de la cual se efectta
el nombramiento
provisional en un empleo
vacante temporal de la
sefiora Karin Liliana Forero
Cubillos"

CARRERA

DIRECCION DE
CONTRATACIO
N

VACANCIA

DEFINITIVA ENCARGO

DANIELA
MARIA
BOLIVAR
GOMEZ

219

17

Resoluciéon No 0278 del 07
de julio de 2023 “Por la cual
se efectlia un encargo en un
empleo de carrera
administrativa en vacancia
temporal a la servidora
Daniela  Maria  Bolivar
Gomez”

CARRERA

DIRECCION DE
ELIMINACION
DE LAS
VIOLENCIAS
CONTRA LAS
MUJERES Y
ACCESO A LA
JUSTICIA

VACANCIA

TEMPORAL ENCARGO

RODRIGUEZ

YURY

ANDREA 219

SOTELO

17

Por la cual se aclara la
Resolucion 0094 del 24 de
febrero de 2023, mediante
la cual se efectta un
encargo en un empleo de
carrera administrativa en
vacancia temporal a la
servidora  Yury Andrea
Rodriguez Sotelo

CARRERA

DIRECCION DE
TERRITORIALIZ
ACION DE
DERECHOS Y
PARTICIPACION

VACANCIA

DEFINITIVA ENCARGO

FRANCY
PAOLA
GUERRERO
CRUZ

219

12

Resolucion No. 0145 del 26
de mayo de 2022 “Por la
cual se efectia un encargo
en

un empleo de carrera
administrativa en vacancia
definitiva” mediante la cual
se

encargd a la servidora
publica FRANCY PAOLA
GUERRERO CRUZ, en una
vacante definitiva del
empleo denominado
Profesional  Universitario,
Cédigo 219,
Grado 12, ubicado en la
Direccion de
Territorializacion de
Derechos y Participacion.
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Nombramiento

PROVISIONAL

Tipo de

Dependencia Novedad

vacancia

DIRECCION DE
TERRITORIALIZ
ACION DE I;/él(::lﬁlll\chl:\l/AA ENCARGO
DERECHOS Y

PARTICIPACION

Apellidos y .
Nombres e

LUZ MYRIAN I:nc::m(ljl se efectia un
ROJAS 219 12 en r? empleo de carrera
PARRADO un emp

.| Grado

Acto Administrativo

Resolucién No. 0520 del 27
de diciembre de 2023 “Por

administrativa en vacancia
definitiva a la servidora Luz
Miriam Rojas Parrado”

Ahora bien, dentro de la misma muestra se evidencio que los siguientes ocho (8) cargos, a la fecha,
no han sido provistos, de conformidad con la siguiente informacion:

. . Tipo de Apellidos
Nombramiento Dependencia PO d Novedad b y
vacancla Nombres
SUBSECRETARIA DE
CARRERA FORTALECIMIENTO DE VACANCIA VACANTE NOP;ROOC\QEZ)OD'EEN 407 19
CAPACIDADES Y DEFINITIVA DEFINITIVA ENGARGO
OPORTUNIDADES
CARRERA SUBSECRETARIA DE VACANCIA VACANTE NOP;%%\S;OD'EEN 219 1
GESTION CORPORATIVA DEFINITIVA DEFINITIVA
ENCARGO
CARRERA DIRECCION DEL SISTEMA VACANCIA VACANTE | NO PROVISTO - PARA 299 20
DE CUIDADO DEFINITIVA DEFINITIVA | SACAR A ENCARGO
DIRECCION
VACANCIA VACANTE | NO PROVISTO - PARA
CARRERA ADMINISTRATIVA'Y 222 27
FINANCIERA DEFINITIVA DEFINITIVA | SACAR A ENCARGO
. NO PROVISTO - SE
DIRECCION DE VACANCIA VACANTE
PROVISIONAL . DEBE PROVEER EN 219 1
CONTRATACION TEMPORAL TEMPORAL EROVISIONALIDAD
DIRECCION DE
- NO PROVISTO - SE
TERRITORIALIZACION DE VACANCIA VACANTE
PROVISIONAL DERECHOS Y DEFINITIVA DEFINITIVA %i%i'f;g&figfg 219 12
PARTICIPACION
DIRECCION DE
- NO PROVISTO - SE
TERRITORIALIZACION DE VACANCIA VACANTE
PROVISIONAL DERECHOS Y DEFINITIVA DEFINITIVA %i%i':;g;’iigfg 219 12
PARTICIPACION
DIRECCION DE
- NO PROVISTO - SE
TERRITORIALIZACION DE VACANCIA VACANTE
PROVISIONAL DERECHOS Y DEFINITIVA DEFINITIVA IIDDIIE?BOE\/FSF\I’(())I\\I/EI'_EIEAEIID\I 219 12
PARTICIPACION

Péagina 20 de 47




pr SEGUIMIENTO, EVALUACION Y Codigo: SEC-FO-2

@g CONTROL Version: 05 _ 3-2024-003210

o) Radicado: 3-2024-003210
“é?#égﬁ“gg“ INFORME DE Fecha de Emision: Fecha: 05-07-2024
e AUDITORIA / SEGUIMIENTO 100032024

Criterio: Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.5.3.3 “Provisién de las vacancias temporales. Las
vacantes temporales en empleos de libre hombramiento y remocion podran ser provistas mediante
la figura del encargo, el cual debera recaer en empleados de libre nombramiento y remocién o de
carrera administrativa, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.
Las vacantes temporales en empleos de carrera, podran ser provistas mediante hombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera. Tendra
el caracter de provisional la vinculacién del empleado que ejerza un empleo de libre nombramiento
y remocién que en virtud de la ley se convierta en cargo de carrera. El caracter se adquiere a partir
de la fecha en que opere el cambio de naturaleza del cargo, el cual debera ser provisto teniendo en
cuenta el orden de prioridad establecido en el presente titulo, mediante acto administrativo expedido
por el nominador. PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias
temporales, se efectuaran por el tiempo que dure la misma.

ARTICULO 2.2.5.3.1 Provision de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de
libre nombramiento y remocion seran provistas mediante nombramiento ordinario o mediante
encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. Las vacantes
definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo de prueba o en ascenso, con las personas
gue hayan sido seleccionadas mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en
la Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera, segun
corresponda. Mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramie nto
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en
las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. Las vacantes definitivas en empleo
de periodo o de eleccién se proveeran siguiendo los procedimientos sefialados en las leyes o
decretos que los regulan.”

Causa: Posible falta de gestion por parte del proceso, en las provisiones correspondientes a las
vacancias que aun se encuentran pendientes. No obstante, es importante hacer el analisis de causas
conforme a lineamientos de la SdMujer, y determinar la causa raiz.

Consecuencia o efectos: Posible afectaciones en el desarrollo y gestion de los procesos que se
encuentran pendientes por suplir las respectivas vacancias.

3.5.1.1. Respuestadel Auditado: Direccién de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibié por parte de la Direccién
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Solicitamos la exclusion de esta oportunidad de mejora, teniendo en cuenta que la Direccion de Talento Humano,
de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, ha realizado las gestiones
correspondientes para la provision definitiva de las vacantes existentes en la planta de personal de la Entidad, para
lo cual ha procedido con lo de su competencia dentro del proceso de planeaciéon del proceso de seleccion
denominado Distrito 6. Ahora bien, en lo que se refiere a la provisién transitoria de vacantes definitivas y temporales
es importante que se tenga en cuenta que, para el efecto, se debe surtir el procedimiento de que trata la referida
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norma, aunado a los parametros que se reglamentaron a través de la Circular No. 0004 del 15 de enero de 2024,
mediante la cual se realizé la actualizacién de los lineamientos para proveer mediante encargo las vacancias
temporales y definitivas de la SDMujer. Por lo anterior, procedemos a relacionar las gestiones adelantadas para la
provisién de las vacantes sefialadas en esta oportunidad de mejora a fin de evidenciar que no ha existido falta de
gestion por parte del Proceso de Gestion de Talento Humano, no sin antes mencionar, que algunos soportes de los
gue se adjuntan a esta réplica ya habian sido allegados al proceso de auditoria, asi mismo se habian reportado las
gestiones adelantadas a la fecha del requerimiento de informacién (correo electrénico de fecha 22 de mayo de
2024):

Mis archivos Anexos segunda solicitud CI PUNTO 5 B. VACANTES DEFINITIVAS

Nombre Modificado Modificado... Tamario del ar... Compar
& Soportes gestiones para la provision de vacantes definitivas 22 de mayc Mayerly Janneth Pe
E3::| 1. Gestiones para la provisién de vacantes definitivas.xlsx 22 de mayc Mayerly Janneth Pe 13,9 KB Com
Circular-0004-de-encargos-2024.pdf 22 de mayo Mayerly Janneth Pe 351 KB 3 Com
| Procedimiento encargos.pdf 22 de mayo Mayerly Janneth Pe 642 KB

w4 Procedimiento vimculacion.pdf “ B ¥ 22demayo Mayerly Janneth Pe 311 KB & Com

Sin embargo, se observa que como causa de la oportunidad de mejora se establece: “Posible falta de gestion por
parte del proceso, en las provisiones correspondientes a las vacancias que aln se encuentran pendientes. No
obstante, es importante hacer el andlisis de causas conforme a lineamientos de la SdMujer, y determinar la causa
raiz.”, sin relacionar el analisis realizado de la informacién y soportes reportados sobre este punto, o las razones por
la cuales se concluye que existe una posible falta de gestién.

VACANTE NO. 1. Gestiones realizadas: La servidora KAREN ESTEFANI MORENO URREGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.033.783.482, desempefié en encargo el empleo denominado Auxiliar Administrativo,
Cdédigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades, desde el
19 de agosto de 2022 hasta el 7 de abril de 2024, debido a que mediante Resolucién No. 0076 del 6 de marzo de
2024, fue nombrada en encargo en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, ubicado
en la Subsecretaria de Gestion Corporativa, del cual tomé posesion el dia 8 de abril de 2024. Por lo anterior, el
empleo denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento
de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer, quedd nuevamente en vacancia definitiva a
partir del 8 de abril de 2024. En tal sentido, debia agotarse el procedimiento interno del derecho preferencial a
encargo de que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019y la
Circular Interna 004 del 15 de enero de 2024, para lo cual se inici6 el proceso de encargo No. 2024-016, conforme
consta en la Intranet: https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacion de vacantes y listado de
servidoras y servidores que cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo.
Posteriormente, se realizé la comunicacién del estado de las manifestaciones de interés, en el cual se establecié
que la servidora YOLANDA GUTIERREZ VILLABON, identificada con cédula de ciudadania No. 52.166.065,
manifestd en términos estar interesada. Por ello, la Direccion de Talento Humano, verifico y certificé que la servidora
plblica YOLANDA GUTIERREZ VILLABON, identificada con cédula de ciudadania No. 52.166.065, quien es titular
con derechos de carrera administrativa del empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 04,
ubicado en la Direccion Administrativa y Financiera de la Secretaria Distrital de la Mujer, cumple con los requisitos
establecidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, adoptado mediante
Resolucion 0096 del 4 de marzo de 2019, “Por el cual se modifica el Manual Especifico y de Competencias Laborales
para los empleos de la Secretaria Distrital de la Mujer”, modificado por las Resoluciones 0128 del 28 de febrero de
2020, 0301 del 8 de septiembre de 2020, 0212 del 31 de mayo de 2021, 0502 del 23 de septiembre de 2021 y 0596
del 04 de noviembre de 2021, asi como con las demas condiciones exigidas por la normativa vigente, para ser
encargada en el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de
Fortalecimiento de Capacidades y Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer, hasta tanto este sea provisto
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mediante el sistema de mérito. En consecuencia, se expidié la Resolucion No. 0231 del 20 de junio de 2024,
mediante la cual se resolvio: Encargar a la servidora publica YOLANDA GUTIERREZ VILLABON, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.166.065, quien es titular con derechos de carrera administrativa del empleo
denominado Auxiliar Administrativo, Codigo 407, Grado 04, ubicado en la Direcciéon Administrativa y Financiera de
la Secretaria Distrital de la Mujer, en una vacante definitiva del empleo de carrera administrativa denominado Auxiliar
Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de Capacidades y
Oportunidades de la Secretaria Distrital de la Mujer, hasta tanto este se pueda proveer de forma definitiva por el
sistema de mérito, de conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo. Lo
anterior evidencia que, siguiendo el procedimiento establecido para el efecto, se inicid, gestioné y culmino el proceso
de encargo numero 2024-016 adelantado para proveer la vacante establecida en el presente subtitulo,
desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de gestion para la provision del empleo.

VACANTE NO. 2. Gestiones realizadas: El empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
ubicado en la Subsecretaria de Gestién Corporativa, fue desempefiado en encargo por la servidora LUZ MYRIAN
ROJAS PARRADO, identificada con cédula de ciudadania No. 20.532.762, hasta el 9 de febrero de 2024 cuando
tomo posesién del empleo denominado Profesional Universitario, Cadigo 219, Grado 12, ubicado en la Direccion de
Territorializacion de Derechos y Participacion de la Secretaria Distrital de la Mujer en el cual fue nombrada a través
de la Resolucion 0520 del 27 de diciembre de 2023. Por lo anterior, a partir del 9 de febrero de 2024, el referido
empleo entré en vacancia definitiva, por lo que debia agotarse el procedimiento interno del derecho preferencial a
encargo de que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019y la
Circular Interna 004 del 15 de enero de 2024, para lo cual se inici6 el proceso de encargo No. 2024-014, conforme
consta en la Intranet: https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacién de vacantes y listado de
servidoras y servidores que cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo.
Posteriormente, se realizé la comunicacion del estado de las manifestaciones de interés, en el cual se establecio
que la servidora CLAUDIA LILIANA PINEROS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.872.740,
manifestdé en términos estar interesada. Por ello, la Direccion de Talento Humano, verificé y certifico CLAUDIA
LILIANA PINEROS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.872.740, quien es titular con derechos
de carrera administrativa del empleo denominado Técnico Administrativo cddigo 367, grado 17, ubicado en la Oficina
de Control Interno de la Secretaria Distrital de la Mujer, cumple con los requisitos establecidos en el Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad, adoptado mediante Resolucion 0096 del 4 de
marzo de 2019, “Por el cual se modifica el Manual Especifico y de Competencias Laborales para los empleos de la
Secretaria Distrital de la Mujer”, modificado por las Resoluciones 0128 del 28 de febrero de 2020, 0301 del 8 de
septiembre de 2020, 0212 del 31 de mayo de 2021, 0502 del 23 de septiembre de 2021 y 0596 del 04 de noviembre
de 2021, asi como con las demas condiciones exigidas por la normativa vigente, para ser encargada en el empleo
denominado Profesional Universitario, Caodigo 219, Grado 01, ubicado en la Subsecretaria de Gestién Corporativa
de la Secretaria Distrital de la Mujer, hasta tanto este sea provisto mediante el sistema de mérito. En consecuencia,
se expidié la Resolucion No. 0221 del 20 de junio de 2024, mediante la cual se resolvid: Encargar a la servidora
publica CLAUDIA LILIANA PINEROS GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No. 1.023.872.740, quien es
titular con derechos de carrera administrativa del empleo denominado Técnico Administrativo cédigo 367, grado 17,
ubicado en la Oficina de Control Interno, en una vacante definitiva del empleo de carrera administrativa denominado
Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 01, ubicado en la Subsecretaria de Gestion Corporativa de la
Secretaria Distrital de la Mujer, hasta tanto este se pueda proveer de forma definitiva por el sistema de mérito, de
conformidad con lo dispuesto en la parte considerativa del presente Acto Administrativo. Lo anterior evidencia que,
siguiendo el procedimiento establecido para el efecto, se inicio, gestiond y culming el proceso de encargo nimero
2024-014 adelantado para proveer la vacante establecida en el presente subtitulo, desestimandose asi que esta
dependencia haya incurrido en falta de gestion para la provision del empleo.

VACANTE NO. 3. Gestiones realizadas: La servidora publica YENNI MAGOLA ROSERO SOSA, identificada con
cédula de ciudadania No. 39.950.100, desempefié en encargo el empleo denominado Profesional Especializado,
Cdédigo 222, Grado 20, ubicado en la Direccién del Sistema de Cuidado desde el 17 de diciembre de 2022 hasta el
7 de abril de 2024, debido a que mediante Resolucion No. 0074 del 6 de marzo de 2024, fue nombrada en encargo
en el empleo denominado Profesional Especializado, Cddigo 222, Grado 27, ubicado en la Direccidon de
Territorializacién de Derechos y Participacion, del cual tomé posesion el dia 8 de abril de 2024. Por lo anterior, el
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empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 20, ubicado en la Direccion del Sistema de
Cuidado de la Secretaria Distrital de la Mujer, quedd nuevamente en vacancia definitiva a partir del 8 de abril de
2024. En tal sentido, debia agotarse el procedimiento interno del derecho preferencial a encargo de que trata el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y la Circular Interna 004 del
15 de enero de 2024, para lo cual se inici6 el proceso de encargo No. 2024-017, conforme consta en la Intranet:
https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacién de vacantes y listado de servidoras y servidores que
cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo, en el cual se establecié6 como
servidora con derecho preferente a encargo, a SANDRA JANNETH ACOSTA CUBILLOS, identificada con cédula
de ciudadania No. 52.766.134. El listado de vacantes, fue socializado el dia 18 de abril de 2024, frente al cual se
recibié comunicacion de la servidora LAURA CAROLINA AVILA VELOSA, solicitando ser incluida en el mismo, cuya
respuesta se encuentra en tramite. Lo anterior evidencia que, siguiendo el procedimiento establecido para el efecto,
se inici6 y se encuentra en curso el proceso de encargo nimero 2024-017 adelantado para proveer la vacante
establecida en el presente subtitulo, desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de gestién
para la provision del empleo.

VACANTE NO. 4. Gestiones realizadas: Sobre el particular se informa que a partir del 15 de abril de 2024, se aceptd
la renuncia presentada por la servidora GIOVANNA MILENA MORENO MENESES, identificada con cédula de
ciudadania No. 52.694.614, mediante Resolucion No. 0118 del 12 de abril de 2024. Por lo anterior, la Direccion de
Talento Humano realizd el estudio de requisitos minimos para verificar la existencia de servidoras o servidores con
derecho preferente a encargo; en marco de dichas gestiones, fue necesario solicitar conceptos al Departamento
Administrativo de la Funcién Puablica, Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital y la Comision Nacional
del Servicio Civil. De las referidas solicitudes, se recibié respuesta por parte del Departamento Administrativo del
Servicio Civil Distrital bajo radicado No. 2-2024-7942 del 19 de junio de 2024 y con base en ello, el dia 25 de junio
se procedié con la publicacion del listado de vacantes y servidoras (es) con derecho preferencial a encargo 2024-
020. Lo anterior evidencia que, siguiendo el procedimiento establecido para el efecto, se inicid y se encuentra en
curso el proceso de encargo niumero 2024-020 adelantado para proveer la vacante establecida en el presente
subtitulo, desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de gestion para la provision del empleo.

VACANTE NO. 5. Gestiones realizadas: El empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01,
ubicado en la Direccion de Contratacion fue desempefiado por PAULA ANDREA ZULUAGA, identificada con cédula
de ciudadania No. 24.646.191, quien fue nombrada en provisionalidad a través de la Resolucién 0530 del 28 de
diciembre de 2023, tomando posesion el 23 de enero de 2024. No obstante, mediante Resolucién No. 0107 del 5
de abril de 2024 se aceptd su renuncia a partir del 16 de abril de 2024; por ello, se inici6 el proceso de encargo No.
2024-010 en el cual se realizé la publicacion de requisitos, vacantes y servidoras (es) con derecho preferente a
encargo, en el cual se determiné que una vez revisada la planta de personal de carrera, se verifico la inexistencia
de servidoras (es) con derecho preferente a encargo para ocupar este empleo. En consecuencia, ante la
imposibilidad de proveer transitoriamente la vacante mediante encargo, se procedido con el nhombramiento en
provisionalidad de LAURA GABRIELA ARCILA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.015.450.759, mediante Resolucion No. 228 del 18 de junio de 2024, la cual se encuentra en términos. Lo anterior
evidencia que, siguiendo el procedimiento establecido para el efecto, se inici6 el proceso de encargo nimero 2024-
010 y ante la imposibilidad de proveer transitoriamente la vacante, mediante esta modalidad, se realizé el
nombramiento en provisionalidad, desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de gestion para
la provision del empleo.

VACANTE NO. 6. Gestiones realizadas: Conforme se indic6 en su oportunidad, este empleo fue desempefiado en
provisionalidad por LUZ ALEJANDRA MARIN VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanfa No. 1.016.019.981,
a quien se le acepto renuncia a partir del 2 de enero de 2024, mediante Resolucion No. 0481 del 4 de diciembre de
2023. En tal sentido, debia agotarse el procedimiento interno del derecho preferencial a encargo de que trata el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y la Circular Interna 004 del
15 de enero de 2024, para lo cual se inici6 el proceso de encargo No. 2024-004, conforme consta en la Intranet:
https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacion de vacantes y listado de servidoras y servidores que
cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo, en el cual se estableci6 como
servidora con derecho preferente a encargo, a DANIELA MARIA BOLIVAR GOMEZ, identificada con cédula de
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ciudadania No. 1.074.616.699. Sin embargo, dado que la servidora no manifesté estar interesada, conforme consta
en el comunicado del estado de las manifestaciones de interés y resultados de aplicacion de criterios de desempate
en el proceso de encargo 2024-004, fue necesario iniciar un nuevo proceso de encargo 2024-007, en el cual se
realizé la publicacién de vacantes y servidoras (es) con derecho preferente a encargo estableciendo que una vez
revisada la planta de personal de carrera se verificd que a la fecha no hay més servidoras ni servidores con derecho
preferente a encargo para ocupar este empleo. Por lo anterior, ante la imposibilidad de proveer transitoriamente la
vacante mediante encargo, se requirio realizar el nombramiento en provisionalidad, para lo cual mediante correo
electronico del 13 de marzo de 2024 se informé de lo pertinente a la Directora de Territorializacion de Derechos y
Participacion, solicitandole la remision de la hoja de vida de la o el candidato para proceder con el nombramiento
en provisionalidad. Una vez recibida la hoja de vida por parte de la referida dependencia, el dia 10 de abril de 2024,
se le solicitaron los documentos a la candidata para proceder con la etapa de verificacion de requisitos. Sin embargo,
en el marco de esta gestion, fue necesario solicitar concepto Departamento Administrativo del Servicio Civil Distrital
y la Comisién Nacional del Servicio Civil. De las referidas solicitudes, se recibié respuesta por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, bajo radicado No. 2024RS085643 del 13 de junio de 2024, con base en la cual se
determind que la candidata seleccionada por la Direccion de Territorializacién de Derechos y Participacion, no
cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad. De lo anterior, se informé a dicha dependenciay a
la fecha se esta a la espera de la remision de una nueva hoja de vida. Lo anterior evidencia que, siguiendo el
procedimiento establecido para el efecto, se iniciaron y culminaron dos procesos de encargo 2024-004 y 2024-007
y ante la imposibilidad de proveer transitoriamente la vacante mediante dicha modalidad, se realiz6 la verificacién
de requisitos para nombramiento en provisionalidad y se solicito la orientacion de la CNSC, desestimandose asi que
esta dependencia haya incurrido en falta de gestion para la provision del empleo.

VACANTE NO. 7. Gestiones realizadas: Conforme se indicé en su oportunidad, este empleo fue desempefiado en
provisionalidad por JOHANA ANDREA GUEVARA GUTIERREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.529.882, de quien se acepto renuncia a partir del 17 de febrero de 2024, mediante Resoluciéon No. 0017 del 16
de enero de 2024. En tal sentido, debia agotarse el procedimiento interno del derecho preferencial a encargo de
que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y la Circular
Interna 004 del 15 de enero de 2024, para lo cual se inicio el proceso de encargo No. 2024-008, conforme consta
en la Intranet: https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacion de vacantes y listado de servidoras y
servidores que cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo, en el cual se
establecié como servidoras con derecho preferente a encargo, las siguientes:

SERVIDORAS CON DERECHO PREFERENTE A ENCARGO

NOMBRES

CEDULA

DEPENDENCIA

EMPLEO

TIPO DE EVALUACION DEL
DESEMPENO Y NIVEL

Francy Paola Guerrero
Cruz

1.022.383.878

Direccion De Territorializacion De
Derechos Y Participacion

Profesional Universitario -
Codigo 219 — Grado 01

Periodo ordinario / Sobresaliente

Luisa Fernanda
Zambrano Lopez

1.015.456.662

Direccién De Eliminacion De Las
Violencias Contra Las Mujeres Y
Acceso A La Justicia

Profesional Universitario -
Codigo 219 — Grado 01

Periodo ordinario / Sobresaliente

Direccién De Eliminacién De Las

Profesional Universitario -

Periodo ordinario / Sobresaliente

Yate

1.018.488.106

Corporativa

Cédigo 219 — Grado 01

Yury Andrea Rodriguez Violencias Contra Las Mujeres Y Céodigo 219 — Grado 01
1.022.356.797 o -
Sotelo Acceso A La Justicia
Leidy Briyith Alvarez Subsecretaria De Gestion Profesional Universitario - | Periodo ordinario / Sobresaliente

consta en el comunicado del estado de las manifestaciones de interés y resultados de aplicacion de criterios de
desempate en el proceso de encargo 2024-008, fue necesario iniciar un nuevo proceso de encargo 2024-010, en el
cual se realiz6 la publicacion de vacantes y servidoras (es) con derecho preferente a encargo estableciendo que
una vez revisada la planta de personal de carrera se verifico que a la fecha no hay més servidoras ni servidores con
derecho preferente a encargo para ocupar este empleo. Por lo anterior, ante la imposibilidad de proveer
transitoriamente la vacante mediante encargo, se requirid realizar el nombramiento en provisionalidad, para lo cual
se inform6 de lo pertinente a la Directora de Territorializacién de Derechos y Participacion, solicitandole la remision
de la hoja de vida de la o el candidato para proceder con el nombramiento en provisionalidad y a la fecha se esta a
la espera de la remision de la respectiva hoja de vida. Lo anterior evidencia que, siguiendo el procedimiento
establecido para el efecto, se iniciaron y culminaron dos procesos de encargo 2024-008 y 2024-010 y ante la
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imposibilidad de proveer transitoriamente la vacante mediante dicha modalidad, se estan adelantando las gestiones
para el nombramiento en provisionalidad, desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de
gestidn para la provision del empleo.

VACANTE NO. 8. Gestiones realizadas: Este empleo fue desempefiado en provisionalidad por JAVIER CAMILO
CUETO GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 1.030.533.835, a quien se le aceptd renuncia a partir
del 1 de abril, mediante Resolucion No. 0101 del 22 de marzo de 2024. En tal sentido, debia agotarse el
procedimiento interno del derecho preferencial a encargo de que trata el articulo 24 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 y la Circular Interna 004 del 15 de enero de 2024, para lo cual
se inici6 el proceso de encargo No. 2024-010, conforme consta en la Intranet:
https://intranet.sdmujer.gov.co/encargos/, con la publicacién de vacantes y listado de servidoras y servidores que
cumplen con los requisitos minimos, adquiriendo derecho preferente a encargo, en el cual se establecié que una
vez revisada la planta de personal de carrera se verificd que a la fecha no hay mas servidoras ni servidores con
derecho preferente a encargo para ocupar este empleo. Por lo anterior, ante la imposibilidad de proveer
transitoriamente la vacante mediante encargo, se requirio realizar el nombramiento en provisionalidad, para lo cual
se inform6 de lo pertinente a la Directora de Territorializacion de Derechos y Participacion, solicitandole la remision
de la hoja de vida de la o el candidato para proceder con el nombramiento en provisionalidad y a la fecha se esta a
la espera de la remision de la respectiva hoja de vida. Lo anterior evidencia que, siguiendo el procedimiento
establecido para el efecto, se inici6 y culmind el proceso de encargo 2024-010 y ante la imposibilidad de proveer
transitoriamente la vacante mediante dicha modalidad, se estan adelantando las gestiones para el nombramiento
en provisionalidad, desestimandose asi que esta dependencia haya incurrido en falta de gestion para la provisién
del empleo. Finalmente, solicitamos la exclusién de esta oportunidad de mejora al considerar inviable la apertura de
la misma por la existencia de vacantes sin proveer, cuando la dependencia se encuentra sometida a los términos y
procedimientos previstos para la provision transitoria mediante encargo o provisionalidad, y, en esa medida, ha
adelantado todas las gestiones sefialadas y que han estado a su alcance.

Respuesta Oficina de Control Interno: Es menester indicar que la Direccién de Talento Humano
en laréplica presentada, remitio la explicacion detallada de cada uno de los ocho (8) casos expuestos
inicialmente en el informe preliminar, y de conformidad con las gestiones realizadas por el proceso,
la Oficina de Control Interno procede a eliminar la oportunidad de mejora planteada.

No obstante, es importante precisar que la oportunidad de mejora es una situacion que podria
convertirse en un futuro incumplimiento de un requisito (hallazgo) que podria llegar a tener efectos
sobre el cumplimiento de los objetivos, procesos, planes, programas o proyectos.

3.6. COMPROBACION SELECTIVA DE VERACIDAD

3.6.1. Incumplimiento (I-02-GTH-2024): Comprobacién selectiva de veracidad.

Condicién: Dentro de la revisidn realizada al proceso de gestién de talento humano, no se evidencio
el cumplimiento de lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 Comprobacion
Selectiva de Veracidad.

Criterio: Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 “Comprobacién selectiva de veracidad. El jefe de la
unidad de personal, por lo menos una vez semestralmente, verificara la veracidad del contenido de
las declaraciones e informes, mediante sistema de muestreo o seleccién al azar.”
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Causa: Posible falta de conocimiento de lo establecido en la norma y seguimiento a cargo del
proceso de talento humano de los informes y/o declaraciones correspondientes.

Consecuencia o efectos: Incumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015.
3.6.1.1. Respuestadel Auditado: Direccidon de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibio por parte de la Direccion
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Sobre el particular se reitera que la Direccion de Talento Humano, anualmente realiza el control del
diligenciamiento de la declaracién de bienes y rentas, con el fin de establecer el nimero de servidores (as) publicos
(as) han cumplido con esta obligacion y, previo a la fecha maxima del plazo, se generan las alertas
correspondientes. Sin embargo, respecto a lo establecido en el articulo 2.2.16.6 Comprobacion selectiva de
veracidad del Decreto 1083 de 2015, no se ha realizado esta actividad. No obstante, se adelantaran las labores
administrativas a lugar para la realizacion de la comprobacion selectiva de veracidad de las declaraciones de
bienes y rentas presentadas por las y los servidores de la Entidad, como por ejemplo la sensibilizacién con las y
los servidores, informandoles que algunos (as) de ellos (as) seran seleccionados de manera aleatoria para
implementar la comprobacion selectiva de veracidad.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Es menester indicar que, aunque la Direccion de Talento
Humano sefala que anualmente realiza el control en el diligenciamiento de la declaracién de bienes
y renas, a la fecha de la auditoria no ha implementado las actividades o acciones que den
cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2013 en lo concerniente a la verificacion
selectiva de veracidad a su cargo.

Por lo anterior, se mantienen el hallazgo para la dependencia en las mismas condiciones como fue
reportado en el informe preliminar (radicado No 3-2024-003093 del 20 de junio de 2024).

3.7. PERSONAL CON TELETRABAJO SUSPENDIDO

3.7.1. Oportunidad de Mejora (OM-04-GTH-2024): Procedimiento en la suspension de
teletrabajo de funcionarias de la SDMujer

Condicién: En la revision realizada a la base de datos remitida por el Proceso de Gestidn de Talento

Humano, se evidenciaron ocho (8) funcionarias con suspension de teletrabajo, de las cuales seis (6)
de ellas se encuentran acordes a la normatividad legal vigente en la materia, asi:
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Dependencia

SUBSECRETARIA DE
GESTION
CORPORATIVA

Fechade
suspension
. Fecha : L,
Apellidos y Novedades e (o] Situacién
: inicio N e .
Nombres Horario .| terminacion | Administrativa
teletrabajo
de
teletrabajo
KAREN
ESTEFANI TELETRABAJO
MORENO PROFESIONAL TERMINADO 09/06/23 8/4/2024 ENCARGO
URREGO

Observaciones

Con la Resolucién No. 229 del 8 de junio de 2023, se autoriz6 la modalidad de teletrabajo a la
funcionaria Karen Estefani Moreno Urrego, teniendo en cuenta que ocupaba el empleo denominado
Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 19, ubicado en la Subsecretaria de Fortalecimiento de
Capacidades y Oportunidades.

Consecutivamente, mediante Resolucion No. 0076 del 6 de marzo de 2024, la servidora fue nombrada
en encargo, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, ubicado en la
Subsecretaria de Gestion Corporativa, del cual tomé posesion el dia 8 de abril de 2024.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el empleo encargado no es teletrabajable, se procedié a la
suspension automatica del mismo, de conformidad con la Resolucién 0255 de 2023 articulo 17 numeral
3.

ENCARGO Y
DIRECCION DEL S'A‘QEE'L’Z CEQAT'“Z'S'B SDE
SISTEMA DE PROFESIONAL | TELETRABAJO | 08/03/23 1/412024
CUIDADO RODRIGUEZ TIEMPO
PINZON COMPLETO Y
REMUNERADO

Por medio de la Resolucion No. 0525 del 27 de diciembre de 2023, modificada por la Resolucion No.
0025 del 22 de enero de 2024, se concedi6 comision de estudios de tiempo completo a la servidora
publica Claudia Marcela Rodriguez Pinzén, desde el 1 de abril al 31 de diciembre de 2024.
Observaciones ) ) ) ) .
Asi las cosas, el teletrabajo se suspendié de forma automatica, por el tiempo que dure la comision
mencionada, es decir, permanecera suspendido hasta el 31 de diciembre de 2024, sin que sea
necesario informar de ello a la servidora, por cuanto se encuentra separada temporalmente del ejercicio

de sus funciones y, por tanto, no estd prestando sus servicios en ninguna modalidad.
" MARTHA
DIRECCION
ADMINISTRATIVA'Y LILIANCA PROFESIONAL TELETRABAJO 9/6/2023 16/2/2024 ENCARGO
MONTANA SUSPENDIDIO
FINANCIERA PARRA

Mediante Resolucién No. 0229 del 8 de junio de 2023, a la funcionaria se le autorizo la modalidad de
teletrabajo, ocupando el empleo denominado Auxiliar Administrativo, Cédigo 407, Grado 18, ubicado
en la Direccion del Sistema de Cuidado.

Posteriormente, mediante la Resolucion No. 011 del 11 de enero de 2024, fue nombrada en encargo
Observaciones en e_l t_amplgo denomir_1ado _Profesional Universitario, Cédigo_ 219, Grado 01, ubicado en la Direccién
Administrativa y Financiera, del cual tomé posesion el 16 de febrero de 2024.
Con ocasion de este nombramiento en encargo, fue necesario solicitar a la Directora Administrativa y
Financiera, la convalidacion del teletrabajo de fecha 20 de febrero de 2024, reiterada el dia 21 de mayo
de 2024, sin que a la fecha se haya recibido respuesta; razén por la cual la modalidad de teletrabajo se
encuentra suspendida hasta recibir la respectiva convalidacién.
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SECRETARIADE LAMUER
Fechade
suspension
. Apellidos y Novedades Ife_cha (o] Situacién
Dependencia : inicio . ., - .
Nombres Horario .| terminaciéon | Administrativa
teletrabajo de
teletrabajo
DIRECCION DE YENNI
TERRITORIALIZACION MAGOLA
DE DERECHOS Y ROSERO PROFESIONAL | TELETRABAJO 22/03/23 8/4/2024 ENCARGO
PARTICIPACION SOSA

Observaciones

Mediante Resolucion No. 0118 del 16 de marzo de 2023, se autoriz6 la modalidad de teletrabajo a la
funcionaria, cuyo empleo ocupado es el denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 20,
ubicado en la Direccién del Sistema de Cuidado.

Consecutivamente, mediante la Resolucion No. 0074 del 6 de marzo de 2024, la funcionaria fue
nombrada en encargo, en el empleo denominado Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 17,
ubicado en la Direccién de Territorializacién de derechos y Participacion, del cual tomé posesion el dia
8 de abril de 2024.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el empleo encargado no es teletrabajable, se procedi6 a la
suspension automatica del mismo, de conformidad con la Resolucién 0255 de 2023 articulo 17 numeral
3.

DIRECCION DE
TERRITORIALIZACION
DE DERECHOS Y
PARTICIPACION

LUZ MYRIAN
ROJAS PROFESIONAL T'II?II;EI\I—/IITI'\?ABQJOO 10/6/2023 6/9/2023 ENCARGO
PARRADO

Observaciones

Mediante Resolucién No. 0229 del 8 de junio de 2023, a la funcionaria se le otorgo la modalidad de
teletrabajo, en el empleo denominado Técnico Administrativo, Codigo 367, Grado 17, ubicado en la
Direccién de Contratacion.

Aunado a ello, mediante la Resolucion No. 0335 del 16 de agosto de 2023, se nombro en encargo a la
servidora, en el empleo denominado Profesional Universitario, Cédigo 219 — Grado 01, ubicado en la
Subsecretaria de Gestion Corporativa.

Por lo anterior, teniendo en cuenta que el empleo encargado no es teletrabajable, se procedi6 a la
suspension automatica del mismo, de conformidad con la Resolucién 0255 de 2023 articulo 17 numeral
3.

OFICINA ASESORA
DE PLANEACION

VACANCIA

ANGELA TEMPORAL
MARCELA PROFESIONAL -;EJI_SEPTERI\'IA;ADTS 14/6/2023 7112/2023 POR PERIODO
FORERO RUIZ DE PRUEBA EN
OTRA ENTIDAD

Observaciones

Mediante Resolucion No. 0466 del 20 de noviembre de 2023, a partir del 7 de diciembre de 2023, se
declaré vacancia temporal del empleo denominado Profesional Especializado Coédigo 222 Grado 27
ubicado en la Oficina Asesora de Planeacion, por el término de duracion del periodo de prueba de la
servidora publica ANGELA MARCELA FORERO RUIZ, en el empleo denominado Inspector | de la
Direccion de Gestion Estratégica y de Analitica en la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN.

Por lo anterior, el teletrabajo se suspendié de forma automatica, por el tiempo que dure la referida
situacién administrativa, es decir, permanecera suspendido por el término del periodo de prueba en el
que se encuentra en otra entidad, sin que sea necesario informar de ello a la servidora, por cuanto se
encuentra separada temporalmente del ejercicio de sus funciones y por tanto, no esta prestando sus
servicios en ninguna modalidad.
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No obstante, se evidenciaron en dos (2) casos, en los cuales la Direccion Administrativa y Financiera,
mediante correo electronico del 19 de enero de 2024 le comunico a las funcionarias Luz Elena
Ordofiez Medina y Yeimi Yohana Alvarado Morales, con copia a Talento Humano lo siguiente: "En
atencion a las funciones delegadas a la Direccién Administrativa Financiera como encargada de
realizar todos los procesos administrativos, asi como la éptima ejecucion de los recursos, de manera
atenta me permito indicar que, a partir de la fecha, se requiere la ejecucién de las funciones de
manera presencial, teniendo en cuenta las actuales necesidades que presenta la entidad.".

Sin embargo, es menester indicar que a la luz del articulo 3° numeral 11 de la Resolucién, dentro de
la comunicacion mencionado no se evidencia el periodo claramente delimitado y determinado en la
cual se va a requerir la presencialidad.

Criterio: Resolucién 255 de 2023 articulo 3° Alcance del teletrabajo numeral 11 “En los casos en
donde la jefa o jefe inmediato o la Secretaria Distrital de la Mujer requiera la presencialidad por un
periodo claramente delimitado y determinado, se aplicard la reversibilidad temporal como un
mecanismo para garantizar de manera excepcional la presencia continua en las instalaciones de la
Entidad de la o el teletrabajador. La aplicacién de la reversibilidad temporal sera comunicada a la o
el teletrabajador, mediante comunicacion formal, la cual reposara en su hoja de vida y comunicada
a la respectiva ARL, y el retorno a la presencialidad por parte de la servidora o servidor sera el dia
habil siguiente a la fecha de comunicacion de la reversibilidad temporal.”

Causa: Falta de estipular el periodo requerido de presencialidad, con el fin de determinar el tiempo
exacto en el cual durara la suspension del teletrabajo. Asi las cosas, es importante hacer el andlisis
de causas conforme a lineamientos de la SdMujer, y determinar la causa raiz.

Consecuencia o efectos: Posible incumplimientos en la totalidad de lo establecido en la Resolucién
255 de 2023.

3.7.1.1. Respuesta del Auditado: Direccion de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibi6 por parte de la Direcciéon
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Sobre el particular, se precisa que una vez revisada la oportunidad de mejora se evidencia una imprecision en la
interpretacion de la reglamentacion contenida en el numeral 11 del articulo 3° de la Resolucion No. 255 de 2023,
conforme se indica a continuacién: Conforme lo cita el informe preliminar de auditoria, la referida disposicion
senala: “En los casos en donde la jefa o jefe inmediato o la Secretaria Distrital de la Mujer requiera la
presencialidad por un periodo claramente delimitado y determinado, se aplicara la reversibilidad temporal como
un mecanismo para garantizar de manera excepcional la presencia continua en las instalaciones de la Entidad de
la 0 el teletrabajador. La aplicacion de la reversibilidad temporal serd comunicada a la o el teletrabajador, mediante
comunicacion formal, la cual reposara en su hoja de vida y comunicada a la respectiva ARL, y el retorno a la
presencialidad por parte de la servidora o servidor serd el dia habil siguiente a la fecha de comunicacion de la
reversibilidad temporal.” De la lectura de la cita anterior se puede concluir que la reglamentacion interna del
teletrabajo establecié que la aplicacion de reversibilidad temporal seria comunicada al lado el teletrabajador,
mediante comunicacion formal; sin embargo, dicho inciso no establece que la comunicacion deba contener
explicitamente el periodo en el que se requiere la presencialidad, pues la referencia “periodo claramente delimitado
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o determinado” se encuentra contenida en el apartado donde se establece que esa sera causal de reversibilidad
temporal, mas no que dicho periodo deba estar delimitado en la comunicacion. Y es que no podria ser de otra
forma, pues conforme se indic6 en el envio de la informacion de la auditoria, dado que la reversibilidad temporal
se da por necesidades del servicio, administrativamente no es posible establecer o estimar el término en que
persistira la necesidad identificada que da lugar a la reversibilidad temporal.”

Respuesta Oficina de Control Interno: Es menester indicar que aunque la Direccién de Talento
Humano sefala que la norma no establece que la comunicacion deba contener explicitamente el
periodo en que se requiera la presencialidad de las servidoras publicas, es importante sefialar que
la Resolucion No 255 de 2023 articulo 3° numeral 11 claramente establece que la reversibilidad
temporal se apicara en los casos en que la jefe o jefe inmediato requiera dicha presencialidad por un
periodo claramente delimitado y determinado, lo que permite inferir que si no se determina dicho
tiempo no se podria establecer la temporalidad de la reversibilidad, y quedaria a la interpretacion de
una posible suspension definitiva de la modalidad de teletrabajo.

Por lo anterior, se mantienen la oportunidad de mejora para la dependencia en las mismas
condiciones como fue reportado en el informe preliminar (radicado No 3-2024-003093 del 20 de junio
de 2024).

3.8. IMPLEMENTACION CONTROL DE HORARIO

3.8.1. Oportunidad de Mejora (OM-05-GTH-2024): Actualizacién de huella para el
ingreso y salida de los funcionarios de la SDMujer.

Condicion: Se evidenciaron dentro de la auditoria realizada al Proceso de Gestion de Talento
Humano piezas informativas del 11 y 15 de abril 2024 en la cual el proceso recuerda a los
funcionarios el cumplimiento del horario laboral e invita a los mismos para el registro de la huella,
adjuntando el formato de tratamiento de datos, sin embargo en el mismo formato, se indica que
“Realizar el tratamiento de los datos personales asociados con la toma de mis impresiones dactilares
con el fin de obtener acceso; ademas, confirmo gue he sido informado de las politicas de tratamiento
de la informacion y de datos personales que ha establecido la Empresa, al igual que de los derechos
que me asisten.” No obstante, dicha informacién de politicas de tratamiento de informaciéon no se
evidencio dentro de las pruebas realizadas por la Oficina de Control Interno.

Es menester indicar, que de conformidad con el Concepto 195691 de 2022 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la procedencia de establecer un control de horario mediante un
dispositivo de lectura biométrica, le corresponde al jefe respectivo de cada entidad, estableciendo el
horario de trabajo e implementar los mecanismos necesarios para que esta jornada laboral sea
cumplida. En este orden de ideas, las entidades publicas pueden establecer los mecanismos, como
lectores biométricos, por ejemplo, a efectos de realizar el control sobre el cumplimiento de las

Péagina 31 de 47



pr SEGUIMIENTO, EVALUACION Y Codigo: SEC-FO-2

*E?‘ CONTROL Version: 05 _ 3-2024-003210

o) Radicado: 3-2024-003210
%?B;“éga“n‘g‘ INFORME DE Fecha de Emision: Fecha: 05-07-2024
e AUDITORIA / SEGUIMIENTO 100032024

funciones del personal y controlar la asistencia de sus servidores publicos, con el fin de garantizar
una Optima prestacion del servicio y la satisfaccion del interés general.

No obstante, lo anterior, se recomienda al Proceso de Gestion de Talento Humano establecer
lineamientos claros y especificos que permitan a los funcionarios publicos tener acceso al tratamiento
de la informacién de datos personales y conocer los parametros en que se realizara tanto la
recoleccion de datos para la incidencia de la aplicacion del mecanismo de control de horario laboral.

Criterio: Decreto 1042 de 1978 “Por el cual se establece el sistema de homenclatura y clasificaciéon
de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las
escalas de remuneracion correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”.

Resolucion No. 0419 de 17 oct 2023 “Por la cual se modifica la resolucion 0050 del 31 de enero de
2023, por la cual se establece el horario laboral y de atencion al publico de la Secretaria Distrital de
la Mujer y se dictan otras disposiciones”

Resolucién No. 0050 de 31 ene 2023 “Por la cual se establece el horario laboral y de atencion al
publico de la Secretaria Distrital de la Mujer y se dictan otras disposiciones”

Causa: Posible falta de gestion por parte del proceso, en la implementacion del control del horario y
tratamiento de datos personales. No obstante, es importante hacer el analisis de causas conforme a
lineamientos de la SdMujer, y determinar la causa raiz.

Consecuencia o efectos: Posible afectaciones en la adopcion del mecanismo de control de horario
sin la debida informacion a las servidoras publicas.

3.8.1.1. Respuestadel Auditado: Direccién de Talento Humano

Mediante memorando No 3-2024-003136 del 25 de junio de 2024, se recibi6 por parte de la Direccién
de Talento Humano, la siguiente replica:

“Conforme se indic6 en su oportunidad, la Secretaria Distrital de la Mujer cuenta con una politica de privacidad y
tratamiento de datos personales (GT-PLT-3) adoptada en la vigencia 2023, en la cual se establecen e implementan
los criterios sobre el tratamiento de datos personales, para ejercer la debida proteccién de los derechos de la
ciudadania, servidoras, servidores publicos, contratistas, terceros y demas personas que suministran sus datos
personales a la Secretaria Distrital de la Mujer, por los diferentes canales de atencién y medios de recoleccién de
informacién. En esta politica se establece que los datos personales de las servidoras y servidores publicos de la
Entidad se recolectan, entre otras, “K. Para cualquier otra actividad derivada de la vinculacion legal y
reglamentaria”, para el caso, en uso de la facultad legal que la asiste a la Secretaria Distrital de la Mujer,
enmarcada en la autonomia administrativa, para establecer los mecanismos que considere pertinentes para
realizar el control sobre el cumplimiento de las funciones del personal y controlar la asistencia de sus servidores
(as) publicos (as), con el fin de garantizar una 6ptima prestacion del servicio y la satisfaccion del interés general,
y, asi mismo verificar el cumplimiento del deber contenido en el numeral 12° del articulo 38 de la Ley 1952 de
2019: “ARTICULO 38. Deberes. Son deberes de todo servidor publico: (...) 12. Dedicar la totalidad del tiempo
reglamentario de trabajo al desempefio de las funciones encomendadas, salvo las excepciones legales.”
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Adicionalmente, previo al registro y acompafado de las piezas comunicativas que se socializaron, se remitié el
respectivo formato de autorizacién de tratamiento de datos personales, la cual es otorgada y suscrita por las
personas que realizan el registro de su huella. Asi mismo, el proceso se articuld con la Empresa de Seguridad y
Vigilancia Privada - Unién Temporal Mujer LF 2022, aplicando el protocolo definido en su Politica de Seguridad
de la Informacién - FRGG-006 para la implementacién del registro biométrico y el manejo de datos sensibles. De
ahi que, en la medida en que la politica de privacidad y tratamiento de datos personales (GT-PLT-3) de la Entidad,
esta publicada y es de conocimiento de todas y todos, tienen acceso a la informacion relativa al tratamiento y
parametros para la recoleccién de datos personales.”

Respuesta Oficina de Control Interno: De conformidad con lo detallado en la oportunidad de
mejora y la replica presentada por el proceso, es menester indicar que la entidad tiene la potestad
para establecer el mecanismo que considere idoneo para el control del horarios de las servidoras
publicas, ahora bien, dentro de la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales de la
SDMujer GT-PLT-3 tiene por objetivo “Establecer e implementar los criterios sobre el tratamiento, de
datos personales por medio de la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales de la
SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER, organismo del Sector Central con autonomia
administrativa y financiera, que actia como cabeza del sector Mujer, para ejercer la debida proteccién
de los derechos de la ciudadania, servidoras, servidores publicos, contratistas, terceros y demas
personas que suministran sus datos personales a la Secretaria Distrital de la Mujer, por los diferentes
canales de atencion y medios de recoleccion de informacion.”, no obstante, en el caso de la
implementacién del control de huella para ingreso y salida de las servidoras publicas, es un tercero
quien tendra la carga del tratamiento de datos personales, los cuales en el formato remitido para el
diligenciamiento de los datos para la actualizaciéon de la huella, indico lo siguiente “Realizar el
tratamiento de los datos personales asociados con la toma de mis impresiones dactilares con el fin
de obtener acceso; ademas, confirmo que he sido informado de las politicas de tratamiento de la
informacién y de datos personales que ha establecido la Empresa, al igual que de los derechos que
me asisten.”, sin embargo, dicha informacion de politicas de tratamiento de informacion no se
evidencio dentro de las pruebas realizadas por la Oficina de Control Interno; es decir, si bien es cierto
que la SDMujer cuenta con la politica de tratamiento de datos personales, quien administrara en
estos casos dichos datos serd un tercero el cual no comunico a las servidoras publicas del manejo y
tratamiento de los mismos.

Por lo anterior, se mantienen la oportunidad de mejora para la dependencia en las mismas
condiciones como fue reportado en el informe preliminar (radicado No 3-2024-003093 del 20 de

junio de 2024).
3.9. BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

3.9.1. Cumplimiento (C): Aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial

Condicién: Dentro de la revision realizada, se evidencié los informes finales de riesgo psicosocial
intralaboral y extralaboral de 2023, cuyo resultado fue el siguiente:
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CLIMA DE LABORAL

Dado los anteriores resultados el SVE Psicosocial enfatizara sus estrategias y acciones en abordar lo referente
a factores psicosociales clasificados en riesgo medio, alto y muy alto.
DIMENSIONES FORMA NIVEL RIESGO
AyloB
Demandas emocionales AyB MUY ALTO
Influencia del trabajo en el entorno extralaboral AyB ALTO Y MUY
ALTO
Control y Autonomia sobre el Trabajo A MEDIO / ALTO
FACTORES

INTRALABORALES Retroalimentacion del Desempefio B ALTO
Reconocimiento y Compensacion A ALTO
Demandas cuantitativas A MEDIO
Demandas de carga mental A MEDIO

Recompe_nsa_s, derivadas dg la pertenenc_la ala A MUY ALTO

organizacion y del trabajo que se realiza
Tiempo fuera del trabajo A ALTO
Situacién econémica del grupo familiar B MEDIO
FACTORES L -

EXTRALABORALES Caracteristicas de la vivienda y de su entorno AyB ALTO
Influencia del entorno extralaboral sobre el trabajo A ALTO

Desplazamiento vivienda - trabajo - viviendo AyB MUY ALTO

Teniendo en cuenta los resultados de los factores y las respectivas dimensiones, se establecieron
“planes de accidn” tales como el Plan de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion y
el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los que se incluyeron estrategias
para la prevencion y mitigacién del riesgo psicosocial.

Ahora bien, para la implementacion del Sistema de Vigilancia Epidemiologica — SVERP se ha
avanzado en la proyecciéon del documento correspondiente, el cual se encuentra en proceso de
revision y aprobacioén. Asi, se contempla que en el SVERP se aborden dos lineas de intervencion y
seguimiento:

o Intervencion Grupal: Estas intervenciones grupales en las Casas de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres, buscan desarrollar actividades que promuevan la
prevencion de riesgo psicosocial mediante el desarrollo de los topicos definidos en el
diagnéstico de cada equipo de trabajo.

o Intervencion Individual: Estas intervenciones individuales tienen como objetivo brindar

acompafiamiento, orientaciébn y seguimiento al estado emocional y fisico de las
servidoras, para desarrollar técnicas para la desensibilizacion sistematica ante
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situaciones de ansiedad, desarrollo y fortalecimiento de la resiliencia en el ambiente
laboral y atencion en crisis y primeros auxilios psicologicos. Todo ello, en aras de
contribuir al mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar de las servidoras,
servidores y contratistas.

Asi mismo, el Plan de Bienestar Social establecido para esta vigencia, contempla un eje de salud
mental que incorpora algunas acciones dirigidas a contribuir a la salud mental de las servidoras y
servidores, a traves de los siguientes componentes:

o Higiene mental o psicolégica.
o Prevencién de nuevos riesgos a la salud.

Criterio: Ley 9 de 1979. “Por la cual se dictan Medidas Sanitarias.” articulo 125 “Todo empleador
debera responsabilizarse de los programas de medicina preventiva en los lugares de trabajo en
donde se efectlen actividades que puedan causar riesgos para la salud de los trabajadores. tales
programas tendran por objeto la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de
los trabajadores, asi como la correcta ubicacion del trabajador en una ocupacion adaptada a su
constitucion fisiolégica y psicologica.

Ley 1010 de 2006 “Por medio de la cual se adoptan medidas para prevenir, corregir y sancionar el
acoso laboral y otros hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo’.

Ley 1562 de 2012 “Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de salud ocupacional”

Ley 1616 de 2013 “Por medio de la cual se expide la ley de salud Mental y se dictan otras
disposiciones”.

Resolucion 2646 de 2008 “Por la cual se establecen disposiciones y se definen responsabilidades
para la identificacion, evaluacién, prevencion, intervencion y monitoreo permanente de la exposicion
a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias
causadas por el estrés ocupacional”.

Resolucion 2404 de 2019 “Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la Evaluaciéon de
Factores de Riesgo Psicosocial, la Guia Técnica General para la Promocion, Prevencion e
Intervencion de los Factores Psicosociales y sus Efectos en la Poblacion Trabajadora y sus
Protocolos Especificos y se dictan otras disposiciones”.

Acuerdo 496 de 1990 “Mediante el cual se identifican los Factores de Riesgo Psicosocial en el
Programa de Salud Ocupacional y en el Panorama de Factores de Riesgo de la empresa.”

4. CONCLUSIONES
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Se evidencia que los funcionarios objeto de revisién y que pertenecen a nombramientos de
Carrera Administrativa, se encuentran debidamente inscritos en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Se evidencid que los funcionarios de la muestra seleccionada, y objeto de evaluacién del
desempefio laboral - calificacién definitiva, de la evaluacion de la gestion - empleados
provisionales-, y de informe de concertacién de acuerdos de gestién de gerentes publicos —
2023, fueron evaluados conforme a la normatividad legal vigente.

Se evidencid la implementacién de los resultados de la bateria de riesgo psicosocial a
través de los planes de Bienestar e Incentivos, Plan Institucional de Capacitacion y el Plan
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, en los que se incluyeron estrategias
para la prevenciéon y mitigacién del riesgo psicosocial.

No obstante, a los cumplimientos mencionados, se evidencia las siguientes situaciones, las cuales
fueron detalladas en cada incumplimiento y/u oportunidad de mejora descritas en acapites anteriores,
por cuanto se evidencio la necesidad de analizar y procurar acciones correctivas y de mejora, segun
apligue, para las siguientes tematicas principales:

No declaracién de ingreso en el Aplicativo para la Integridad Publica y diferencias en la
informacion registrada.

Comprobacion selectiva de veracidad.

Procedimiento en la suspension de teletrabajo de funcionarias de la SDMujer

Actualizacion de huella para el ingreso y salida de los funcionarios de la SDMujer.

Lo anterior, evidencia debilidades, en el seguimiento y control de las actividades propias del proceso
de gestion de talento humano, en cuando a la oportunidad y pertinencia de la informacién reportada,
por lo cual exhortamos a los responsables hacer el andlisis de causas conforme a lineamientos de la
SdMuijer, y determinar las causas raiz que contrarresten la reiteracion.

5. RECOMENDACIONES

Realizar revisiones periddicas que permitan garantizar el cumplimiento de lo establecido en
la Ley 2013 de 2019 — Aplicativo para la Integridad Publica.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Decreto 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6, con el fin de
continuar con el seguimiento permanente y garantizar el cumplimiento de las declaraciones e

informes que deben realizar los respectivos funcionarios.

Conminar a los funcionarios para realizar las actualizaciones de la declaracién de bienes y
rentas dentro del término establecido en la normatividad legal vigente.

Revisar las hojas de vida fisicas con la informacién registradas en el aplicativo de SIDEAP,
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con el fin de contar con la informacion veraz y real de cada funcionario.

e Continuar con las gestiones pertinentes en la provisidn de vacancias temporales y definitivas,
lo que permitird contar con la totalidad de la planta de personal establecida para la SDMuijer.

e Revisar y analizar por parte de los procesos involucrados, el procedimiento en la suspension
de teletrabajo de funcionarias de la SDMujer, con el fin de dar cumplimiento en la totalidad de
los requisitos establecidos.

o Determinar los lineamientos de forma clara y expresa que permitan la aplicacion de los
métodos de control de horario (actualizacion de huella para el ingreso y salida) de los
funcionarios de la SDMujer.

6. PLAN DE MEJORAMIENTO

Dentro de la revision realizada al Proceso de Gestion de Talento Humano, se procedi6 a verificar la
eficacia de los hallazgos generados producto de las diversas auditorias realizadas al proceso y los
cuales se encuentran cerrados ya que cumplieron con la accién requerida, se evidenci6 lo siguiente:
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iD Fuente de
Oportunidad Descripcion Accion L Observaciones
; Identificacion
de mejora
Realizar la actualizacion del
procedimiento GTH-PR-2 -
SELECCION Y
6.2.1. Se observé incumplimiento en la entregay | VINCULACION DE
entregas inoportunas del manual de funciones al | PERSONAL, implementando | AUDITORIA . . o -
- . . Se evidencia la eficacia en el cumplimiento de la
634 .moment‘o Qe la pose3|.or1 y por ende el ajustes qug sean necesarios | PROCESO GESTION accion propuesta, por o cual se procede al cierre
incumplimiento de actividad #26 del para la mejora de su DE TALENTO de esta '
procedimiento Seleccién y Vinculacion del desarrollo, asi como las HUMANO PAA 2021 '
Personal. modificaciones e inclusiones
en tiempos de ejecucion para
cada una de las actividades
en las que aplique.
H-01- GTH y GC-2022 Incumplimiento de
articulos N°2 y N°3 de la Ley 2013 de 2019
1. De los 17 cargos directivos activos en la
Entlda_d,_tres (3) de ellos nq han dado . R Realizar el reporte de Dentro de la revision realizada, se evidencio una
gqu:l_mlezn(t)i:(ljo Z%tigle;fgzgskirgcini N"2 declaraciones en el Aplicativo (1) funcionaria no realiz6 la declaracién de ingreso
pibﬁcai}’én ” eseta infoamacién o requisso por la Integridad Publica - INFORME de que trata la Ley 2013 de 2019,y
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo DAFP de la directora de SEGUIMIENTO AL adicionalmente, para cuatro (4) funcionarios
' " | Talento Humano, adjuntando | CUMPLIMIENTO DE activos, se evidencio que el cargo registrado en el
1006 la declaracion del impuesto LA LEY 2013 DE 2019 | Aplicativo para la Integridad Publica discierne de la

Respecto a la informacion publicada en SIGEP
de la Directora de Gestién del Conocimiento, no
se evidencid que se realizara el registro de las
declaraciones de tipo:; como contratista y como
servidora de Libre Nombramiento y Remocién,
esto debido a que el ultimo registro indica que
realizo la actualizacién periédica como contratista
el 05 de enero de 2022, sin embargo, mediante
Resolucion N°0309 del 01 de septiembre de
2022 se efectué nombramiento ordinario en un

sobre larentay
complementarios del Gltimo
afio gravable presentado
(2021) en el formato de la
DIAN.

Y REPORTE DE
INFORMACION EN
SIDEAP -PAA 2022

informacion reportada en la base de datos
proporcionada por el Proceso de Gestion de
Talento Humano.

Por lo cual no se procede al cierre por ineficaz.
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ID
. . p Fuente de .
Oportunidad Descripcion Accion L Observaciones
. Identificacion
de mejora
empleo de libre nombramiento y remociéon como
Directora de Gestion del Conocimiento, lo cual
contradice lo establecido en el articulado; la
publicacién de la informacion sera requisito para
posesionarse;. (Subrayado fuera de texto). (...)
H-01- GTH y GC-2022 Incumplimiento de
articulos N°2 y N°3 de la Ley 2013 de 2019
1. De los 17 cargos directivos activos en la
Entidad, tres (3) de ellos no han dado
cumplimiento a lo establecido en el articulo N°2
de la Ley 2013 de 2019 PARAGRAFO 1. La . I
L . . . - Actualizar en el aplicativo de
publicacion de esta informacion sera requisito . - . . . .
. . . Integridad Publica la Dentro de la revision realizada, se evidencio una
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo. ., . . . . - .
declaracion del impuesto (1) funcionaria no realiz6 la declaracién de ingreso
Respecto a la informacién publicada en SIGEP sobre la rentay N INFORME de.q.ue trata la Ley 2013 de 2019, y . .
. s - complementarios del Gltimo SEGUIMIENTO AL adicionalmente, para cuatro (4) funcionarios
de la Directora de Gestién del Conocimiento, no ~ . . . .
se evidencié que se realizara el registro de las afio gravable presentado CUMPLIMIENTO DE activos, se evidencio que el cargo registrado en el
1006 9 g (2022) en el formato de la LA LEY 2013 DE 2019 | Aplicativo para la Integridad Publica discierne de la

declaraciones de tipo ; como contratista y de;
como servidora de Libre Nombramiento y
Remocién, esto debido a que el Gltimo registro
indica que realiz6 la actualizacion periddica como
contratista el 05 de enero de 2022, sin embargo,
mediante Resolucion N°0309 del 01 de
septiembre de 2022 se efectu6 nombramiento
ordinario en un empleo de libre nombramiento y
remocion como Directora de Gestién del
Conocimiento, lo cual contradice lo establecido
en el articulado la publicacion de la informacién
sera requisito para posesionarse (Subrayado
fuera de texto).(...)

DIAN de la directora de
Talento Humano. Se debera
actualizar dentro del mes
siguiente a la presentacion de
la Ultima declaracion del afio
gravable ante la DIAN.

Y REPORTE DE informacién reportada en la base de datos
INFORMACION EN proporcionada por el Proceso de Gestion de
SIDEAP -PAA 2022 Talento Humano.

Por lo cual no se procede al cierre por ineficaz.
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Oportunidad
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Observaciones

1007

Hallazgo No. 02 Incumplimiento de Lineamientos
N° 1, 3y 4 de la Circular Interna N° 0013 de 2022
y Lineamientos N° 1 y 3 de la Circular Externa N°
018 de 2021

Condicién: En la verificacion de la muestra en la
plataforma SIDEAP, se evidencio lo siguiente:

1. De los 17 cargos directivos activos en la
Entidad, dos (2) de ellas (0s) no dan
cumplimiento a lo establecido en el lineamiento
N°1 de la Circular Externa N°018 de 2021y
Circular Interna N°0013 de 2022 ;De acuerdo con
el Decreto Nacional 1083 de 20156 , modificado
por el Decreto Nacional 484 de 20177 , las y los
servidores publicos, y contratistas de las
entidades y organismos del Distrito Capital deben
actualizar su Declaracion Juramentada de Bienes
y Rentas y Actividad Econémica Privada, entre el
1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia.;, en
lo relacionado con el registro extemporaneo y la
no actualizacion de la informacién de bienes y
rentas correspondiente al afio inmediatamente
anterior, que para este caso es el afio 2021 (...)

Por otra parte, en la verificacion del cumplimiento
del lineamiento N°1 de la muestra en la
plataforma SIDEAP de las (0s) contratistas, se
evidencié que de los 61 contratistas cotejados,
cinco (5) de ellas (os) publicaron su Declaracion
de Bienes y Rentas extemporaneamente o no la
han actualizado acorde a lo dispuesto en el

Actualizar en el aplicativo
SIDEAP la Declaracion
Juramentada de Bienes y

Rentas y Actividad

Econdmica Privada del dltimo
afio gravable presentado
(2021) contratista EMIRO
FRANCISCO MUNOZ

GARCIA.

INFORME
SEGUIMIENTO AL
CUMPLIMIENTO DE
LA LEY 2013 DE 2019
Y REPORTE DE
INFORMACION EN
SIDEAP -PAA 2022

Se evidencia la eficacia en el cumplimiento de la
accion propuesta, por lo cual se procede al cierre
de la misma.
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. Identificacion
de mejora
lineamiento de la Circular Externa N°018 de 2021
y Circular Interna N°0013 de 2022.
Hallazgo No. 02 Incumplimiento de Lineamientos
No 1, 3y 4 de la Circular Interna No 0013 de
2022 y Lineamientos No 1y 3 de la Circular
Externa No 018 de 2021
Condicién: En la verificacion de la muestra en la
plataforma SIDEAP, se evidenci6 lo siguiente: . _—
Garantizar el seguimiento del

1. De los 17 cargos directivos activos en la irr?f?)l rsr:Zc)i/éiCtrlcjezlczizﬂggadSOI:
Entidad, dos (2) de ellas (0s) no dan las declaraciones de bienes y INFORME
cumplimiento a lo establecido en el lineamiento rentas, conflicto de interés y SEGUIMIENTO AL
N°1 de la Circular Externa N°018 de 2021y declarélcién de impuesto CUMPLIMIENTO DE Se evidencia la eficacia en el cumplimiento de la

1007 Circular Interna N°0013 de 2022 ;De acuerdo con sobre la renta y LA LEY 2013 DE 2019 | accion propuesta, por lo cual se procede al cierre
el Decreto Nacional 1083 de 20156 , modificado complementarios, en los Y REPORTE,DE de la misma.
por el Decreto Nacional 484 de 20177 , las y los aplicativos destin:ados para INFORMACION EN
servidores publicos, y contratistas de las ) SIDEAP -PAA 2022

. : o . tal fin (SIGEP-SIDEAP) de
entidades y organismos del Distrito Capital deben .
: - . todas las servidoras y
actualizar su Declaracion Juramentada de Bienes servidores
y Rentas y Actividad Econ6mica Privada, entre el '
1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia., en
lo relacionado con el registro extemporaneo y la
no actualizacion de la informacién de bienes y
rentas correspondiente al afio inmediatamente
anterior, que para este caso es el afio 2021 (...)
H-02- GTH y GC-2022 Reiterar los requerimientos a | INFORME Dentro (_Jle Ia_revisic’m r_ee}lizada, se e\_/i,denck_) una
o _ . las personas obligadas SEGUIMIENTO AL (1) funcionaria no realizé la declaracion de ingreso
1007 Hallazgo No. 02 Incumplimiento de Lineamientos legalmente a presentar dicha | CUMPLIMIENTO DE de que trata la Ley 2013 de 2019, y

No 1, 3y 4 de la Circular Interna N° 0013 de
2022 y Lineamientos No 1y 3 de la Circular
Externa No 018 de 2021

declaracion en SIDEAP para
que cumplan con su

LA LEY 2013 DE 2019
Y REPORTE DE

adicionalmente, para cuatro (4) funcionarios
activos, se evidencio que el cargo registrado en el
Aplicativo para la Integridad Publica discierne de la
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de mejora
obligacién, antes de la INFORMACION EN informacién reportada en la base de datos
Condicion: En la verificacion de la muestra en la | terminacion de esta vigencia. | SIDEAP -PAA 2022 proporcionada por le Proceso de Gestion de
plataforma SIDEAP, se evidencié lo siguiente: Talento Humano.
1. De los 17 cargos directivos activos en la Adicionalmente, se evidenci6 que para tres (3)
Entidad, dos (2) de ellas (0s) no dan funcionarias activas, la fecha de actualizacion de la
cumplimiento a lo establecido en el lineamiento declaracion de bienes y rentas, es posterior a la
N°1 de la Circular Externa N°018 de 2021y establecida en el Decreto 1083 de 2015, la cual
Circular Interna N°0013 de 2022 De acuerdo con para servidores publicos de entidades del orden
el Decreto Nacional 1083 de 20156 , modificado territorial es entre el 01 de junio y 31 de julio de la
por el Decreto Nacional 484 de 20177 , las y los vigencia correspondiente.
servidores publicos, y contratistas de las
entidades y organismos del Distrito Capital deben Aunado a ello, en la auditoria realizada se
actualizar su Declaracién Juramentada de Bienes identificé un hallazgo relacionado con el
y Rentas y Actividad Econémica Privada, entre el incumplimiento de lo establecido en el Decreto
1° de junio y el 31 de julio de cada vigencia;, en 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 Comprobacion
lo relacionado con el registro extemporaneo y la Selectiva de Veracidad.
no actualizacion de la informacion de bienes y
rentas correspondiente al afio inmediatamente Por lo cual no se procede al cierre por ineficaz.
anterior, que para este caso es el afio 2021 (...)
Por otra parte, en la verificacion del cumplimiento
del lineamiento N°1 de la muestra en la
plataforma SIDEAP de las (0s) contratistas, se
evidenci6 que de los 61 contratistas cotejados,
cinco (5) de ellas (os) publicaron su Declaracion
de Bienes y Rentas extemporaneamente o no la
han actualizado acorde a lo dispuesto en el
lineamiento de la Circular Externa N°018 de 2021
y Circular Interna N°0013 de 2022. (...)
H-01- GTH y GC-2022 Incumplimiento de Reiterar los requerimientos a | INFORME Dentro de la revision realizada, se evidencio una
1006 articulos N°2 y N°3 de la Ley 2013 de 2019 las personas obligadas SEGUIMIENTO AL (1) funcionaria no realiz6 la declaracién de ingreso

legalmente a presentar dicha

CUMPLIMIENTO DE

de que trata la Ley 2013 de 2019, y
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de mejora
1. De los 17 cargos directivos activos en la declaracion en SIGEP para LA LEY 2013 DE 2019 | adicionalmente, para cuatro (4) funcionarios
Entidad, tres (3) de ellos no han dado gue cumplan con su Y REPORTE DE activos, se evidencio que el cargo registrado en el
cumplimiento a lo establecido en el articulo N°2 obligacién, antes de la INFORMACION EN Aplicativo para la Integridad Publica discierne de la
de la Ley 2013 de 2019 PARAGRAFO 1. La terminacion de esta vigencia. | SIDEAP -PAA 2022 informacién reportada en la base de datos
publicacién de esta informacion sera requisito proporcionada por el Proceso de Gestion de
para posesionarse, ejercer y retirarse del cargo Talento Humano.
Respecto a la informacién publicada en SIGEP Adicionalmente, se evidencid que para tres (3)
de la Directora de Gestién del Conocimiento, no funcionarias activas, la fecha de actualizacion de la
se evidencid que se realizara el registro de las declaracion de bienes y rentas, es posterior a la
declaraciones de tipo; como contratista y de; establecida en el Decreto 1083 de 2015, la cual
como servidora de Libre Nombramiento y para servidores publicos de entidades del orden
Remocidn, esto debido a que el dltimo registro territorial es entre el 01 de junio y 31 de julio de la
indica que realiz6 la actualizacion periddica como vigencia correspondiente.
contratista el 05 de enero de 2022, sin embargo,
mediante Resolucién N°0309 del 01 de Aunado a ello, en la auditoria realizada se
septiembre de 2022 se efectué nombramiento identificé un hallazgo relacionado con el
ordinario en un empleo de libre nombramiento y incumplimiento de lo establecido en el Decreto
remocién como Directora de Gestién del 1083 de 2015 articulo 2.2.16.6 Comprobacién
Conocimiento, lo cual contradice lo establecido Selectiva de Veracidad.
en el articulado la publicacion de la informacion
sera requisito para posesionarse;. (Subrayado Por lo cual no se procede al cierre por ineficaz.
fuera de texto). (...)
H-09-GTH2022: Entrega de informacion Fortalecer el proceso de
Incompleta, con errores, inconsistencias y registro y archivo de los
R S INFORME DE
desorganizacion: En cuanto a la planta de procesos de consolidacion de
ersonal remitida en archivo en Excel (columna B | planta de personal, EDL SEGUIMIENTO AL

P oMY . P personal, EVL Y cUMPLIMIENTO DE | Se evidencia la eficacia en el cumplimiento de la
modo provision) para los cargos denominados Encargos, clasificando los o .

1056 L NORMAS DE accion propuesta, por lo cual se procede al cierre
como Vacante temporal y vacante definitiva, se documentos por etapas o .

. . . . . P L CARRERA de la misma.
evidenciaron diferencias de las cifras, asi como el | estados e indicando el
. ADMINISTRATIVA -

detalle de los cargos vacantes y dependencias nombre de cada uno de ellos PAA 2022

(Ver Tabla 26) en comparacioén con la
informacién remitida por correo electrénico, que

en el archivo digital o fisico, y
en caso de que no se dé
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conllevan a imprecisiones que afectan el cumplimiento dentro de los
desarrollo del ejercicio auditor. - No se aport6 términos establecidos a los
evidencia de una (1) evaluacion definitiva anual procesos que no son de
del periodo comprendido entre el 1 de febrero de | titularidad de la Direccién de
2021y el 31 de enero de 2022 de una muestra Talento Humano como las
de treinta y cuatro (34) evaluaciones - No se EDL, requerir mediante
aport6 evidencia de una (1) servidora para la correo electronico al personal
fase de concertacion de compromisos titular de este para que
funcionales y comportamentales periodo anual, proceda con lo de su
comprendido entre el 1 de febrero de 2022 y el competencia, dejando
31 de enero de 2023 de una muestra de treinta y | evidencia de este
cuatro (34) evaluaciones - No se aportd requerimiento a través de
evidencia de una (1) Evaluacion Semestral del correo electronico.
periodo comprendido entre el 1 de febrero de
2022 y el 31 de julio de 2022 de una muestra de
treinta y cuatro (34) evaluaciones. -
Posteriormente, se realiz6 reunion el 11 de
noviembre de 2022 a las 8:30 am mediante
plataforma Teams con la Direccion de Talento
Humano para la aclaracion de dudas en
cumplimiento a las normas de carrera
administrativa en la Entidad, en la que se reiterd
el cargue de las actas pendientes en el One
Drive designado para el presente seguimiento y
se solicité soportes adicionales en relacién con la
Comisién de Personal. De ello se recibié
respuesta el mismo dia mediante el correo
institucional nclavijo@sdmujer.gov.co pero de
manera incompleta nuevamente, razon por la
cual el 15 de noviembre de 2022 (...)
Oportunidad de Mejora No. 02. Coherencia en la | Actualizar el procedimiento INFORME DE Dentro del procedimiento GTH-PR-2 Seleccion y
1267 formalizacién del control ID 5054 identificado GTH-PR-2 SELECCION Y SEGUIMIENTO AL vinculacion de personal, el formato GTH-FO-41

para el tratamiento del Riesgo ID 1895 asociado

VINCULACION DE

PLAN

tiene dos nombres "Revision de cumplimiento de
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al proceso de Gestién del Talento Humano.

En concordancia con lo reportado dentro del
monitoreo realizado en el médulo de riesgos y
oportunidades del aplicativo LUCHA, se
evidencié que el control ID 5054 se encuentra
formalizado en el procedimiento Seleccion y
Vinculacion del Personal cédigo GTH-PR-2
version 2 de 2020 como punto de control en la
actividad 9 "Verificacion de cumplimiento de
requisitos minimos", no obstante, se observo que
no se ha realizado la actualizacion del
procedimiento frente al registro o evidencia
referenciado en el punto de control, toda vez que
este menciona un nombre diferente (Relacion
experiencia general y especifica) al formato
oficial que esta siendo aplicado y que se
encuentra nombrado como Revision de
cumplimiento de requisitos minimos con cédigo
GHT-FO-41 versién 7 de 2022, siendo este
ultimo documento el que se encuentra registrado
en la descripcién del control y se brinda como
soporte de la aplicacién del mismo.

PERSONAL en el sentido de
actualizar el nombre del
formato GTH-FO-41 donde
sea nombrado.

ANTICORRUPCION Y
ATENCION A LA
CIUDADANIA
SEGUNDO
CUATRIMESTRE 2023
PAAC 2023

requisitos minimos" y "Solicitud deducible retencién
en la fuente".

Por lo cual no se procede al cierre por ineficaz.

1280

Hallazgo N°07 Debilidad en la aplicaciéon de
controles para el adecuado registro y cancelacion
de usuarios de la Secretaria Distrital de la Mujer
Condicién:

Con el fin de validar que se esta asegurando el
acceso de los usuarios autorizados y evitar el
acceso no autorizado a sistemas y servicios de la
SDMujer, se realizo lo siguiente:

A.9.2.1 Registro y cancelacion del registro de
usuarios. En la verificacién de control de acceso,

Actualizar el procedimiento
GTH-PR-2 en el sentido de
incluir el deber de la
Direccion de Talento
Humano, de informar a la
Oficina Asesora de
Planeacion de las ausencias
de las y los servidores, en los
términos sefialados en el
numeral 8.8. del Manual de

INFORME AUDITORIA
PROCESO GESTION
TECNOLOGICA PAA
2023

Revisado el procedimiento GTH-PR-2, se incluy6
en la actividad 17 lo siguiente "Nota: En las
ocasiones en que la servidora o servidor publico
presente ausencias por incapacidades prolongadas
y licencias,

la Direccion de Talento Humano notificara
mediante mesa de ayuda dicho evento a la Oficina
Asesora de Planeacion para sus gestiones
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en el
numeral 8.8 del Manual de Politicas Especificas de
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iD Fuente de
Oportunidad Descripcion Accién L Observaciones
de mejora Identificacion
se realiz6 la prueba con 3 contratistas y 1 planta | Politicas Especificas de Seguridad de la Informacion.”
para verificar que estos se encontraran dentro de | Seguridad de la Informacién,
las fechas de la duracion de su contrato, para el respectivo bloqueo del Por lo cual, se evidencia la eficacia en el
evidenciando que: usuario. cumplimiento de la accion propuesta, por lo cual se
Nota: De acuerdo con al Manual de gestion procede al cierre de la misma.

Tecnolégica GT-MA-1 04 del 28 de abril del
2023, establece; En caso de ser contratista y una
vez se termine el periodo del contrato se dejara
habilitado el usuario por 10 dias calendario con el
fin de cerrar y actualizar los sistemas de
informacién de la entidad;

a) Usuario 1 Contratista: contrato 22; fecha de
inicio: 10/01/2023, fecha de finalizacién:
30/12/2023, cesion de contrato: 19/07/2023.
Evidencia: Usuario 1 estuvo activo hasta el
20/08/2023, diferencia de tiempo desde el
momento de su terminacién contractual (teniendo
en cuenta los 10 dias adicionales) con la entidad
hasta que se encontraba el usuario activo: 22
dias. (...)

Nota: Es menester indicar gue las acciones no relacionadas seran evaluadas en la Auditoria Basadas en riesqos de talento Humano prevista
para el sequndo semestre de 2024.
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7. ANEXOS
CONTENIDO PRESENTACION NOMBRE DE ARCHIVO
. . . Texto en formato XLSX, Anexo 1 -Muestra funcionarios
Muestra de funcionarios activos - .
Documento Electronico activos.xlsx
. . . . Texto en formato XLSX, Anexo 2 — Funcionarios con
Funcionarios con teletrabajo suspendido - . .
Documento Electronico teletrabajo suspendido.xlsx
Muestra de vacancias (definitivas y Texto en formato XLSX, Anexo 3 -Muestras
temporales) Documento Electrénico vacancias.xlsx
8. FIRMAS
Elaboré Revis6 y Aprobd
Sonia Milena Lopez Roa Andrés Pabon Salamanca
Auditora Interno Jefe de Oficina

Notas finales:

. La naturaleza de la labor de auditoria interna ejecutada por la Oficina de Control Interno, al estar supeditada al cumplimiento del Plan
Anual de Auditorias Internas, se encuentra limitada por restricciones de tiempo y alcance, razén por la que procedimientos mas
detallados podrian develar asuntos no abordados en la ejecucion de esta actividad.

L] La evidencia recopilada para propésitos de la evaluacion efectuada versa en informacion suministrada por (dependencias
proveedoras de informacion durante la auditoria interna), a través de solicitudes y consultas realizadas por la Oficina de Control

Interno. Nuestro alcance no pretende corroborar la precision de la informacion y su origen.

L] Las “Oportunidades de Mejora”y “Recomendaciones” sera importante que sean analizadas, y se incentiva su tratamiento a través de
los planes de mejoramiento en virtud de la posible materializacién de un riesgo y la mejora continua.

. La respuesta ante las situaciones observadas por la Oficina de Control Interno es discrecional de la Administracién de la Entidad.

. La comunicacién interna remisoria del presente resultado de trabajo de auditoria interna se constituird como el informe ejecutivo e
incluira como minimo el resumen del resultado, las recomendaciones y la solicitud del plan de mejoramiento.
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