Anexo 1: Acta

UNIDAD TECNICA DE APOYO COMISION INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE
CUIDADO
ACTA No. 47 de 2024
SESION ORDINARIA

FECHA: 30 de abril de 2024

HORA: 08:30 a.m. a 10:00 a.m.

LUGAR: Virtual a través de la plataforma Teams.

INTEGRANTES DE LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION INTERSECTORIAL
DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste | Observaciones
Si | No
Andrea Yiset Lopez Subdirectora de Gestiony | Secretaria de Salud X
Hernandez Evaluacion de Politicas en
Salud Publica
Nubia Johana Arango Profesional especializada X
Mesa de la Subdireccién de
Gestion y Evaluacion de
Politicas en Salud Pablica
Andrea Ximena Profesional especializada X
Bastidas Pérez de la Subdireccion de
Determinantes en Salud
José Eduard Pefia Sosa | Asesor de Despacho Secretaria de X | Participa
Integracién Social Jeannete Lucia
Castro
Liliana Palacios Profesional de la Direccién | Secretaria Distrital de X
Machado de Inclusion e Integracion | Educacion
de Poblaciones
Piedad Jimena Sanchez | Lider equipo territorial Secretaria de X
Castro Direccion Desarrollo Desarrollo Econémico
Empresarial y Empleo
Monica Toledo Enlace de Politica Publica X
Chavarro del despacho
Yolima Lépez Forero Subdirectora de Empleo y X
Formacion
Diana Cuervo Funcionaria de la Secretaria de Cultura, X
Direccion de Lectura 'y Recreacion y Deporte
Bibliotecas
Julian Felipe Duarte Director de X
Alvarez Transformaciones
Culturales
Bibiana Andrea Directora de Lectura 'y X
Victorino Ramirez Bibliotecas
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José Dario Diaz Contratista de la Direccion X
Rodriguez de Transformaciones

Culturales
Kelly Torres Asesora Instituto de Recreacién X
Katherin Amaya Asesora y Deporte X
Maria Paula Atuesta Gerente de Danza Instituto de las Artes X
Ospina
Norma Liliana Martin Responsable del Programa X
Garcia Nidos
Ricardo Ramirez Profesional especializado - | Secretaria de X
Pachén (por ratificar o | Subdireccion de Politicasy | Ambiente
actualizar) Planes Ambientales
Laura Echeverri Profesional Lider del X
Mallarino Equipo de Educacioén por

Territorios - OPEL
Katherin Daniela Asesora X
Borbon (por ratificar o
actualizar)
Tania Elena Rodriguez | Subdirectora Educativa y Jardin Botanico de X
Angarita Cultural Bogota
Wilson Eduardo Coordinador Agricultura X
Rodriguez Velandia Urbana
Ana Maria Munévar Coordinadora del X
Sandoval Programa Naturaleza y

Cultura
Andrea Romero Vinculada a la Secretaria de Gobierno | X
Guzman Subsecretaria de Gestion

Local
Paula Guevara Aladino | Referenta del enfoque de Secretaria de X

género de la Oficina de Movilidad

Gestion Social

SECRETARIA TECNICA:
Nombre Cargo Entidad

Constanza Gémez Romero

Directora del Sistema de Cuidado

Secretaria Distrital de la Mujer

INVITADOS PERMANENTES A LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO:

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No
Blanca Giseth Paez Subdirectora de Recursos Secretaria de Habitat X
Hernandez Privados - Profesional del
nivel directivo
Diana Ximena Profesional de la Direccion | Secretaria de X
Huertas Rivera de Planeacion del Desarrollo | Planeacion
Social
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Humberto Alfonso Profesional Subdireccion de X
Rodriguez Sarmiento | Planes Maestros
Diana Marcela Subsecretaria de Servicio a | Secretaria General X
Velasco Rincon la Ciudadania
Hernan Lépez Ayala | Director de Prevenciony Secretaria de X

Cultura Ciudadana Seguridad,
Erika Santana Henker | Profesional Direccion de Convivenciay X

Prevencién y Cultura Justicia

Ciudadana
Jorge Ivan Chacon Subdirector de Desarrolloy | Instituto de Turismo X
Martinez Competitividad
Camila Andrea Profesional Especializada X
Benitez Diaz
Eimy Tatiana Moreno | Enlace social de la Instituto de X
Ramirez Subdireccion de Atenciéna | Protecciony

la Fauna Bienestar Animal
Johanna Katherine Profesional Especializada de X
Bernal Sotelo la Subdireccion de Cultura

Ciudadana y Gestion del

Conocimiento
Yenny Patricia Cruz | Asesora de la Direccion X
Alvarez
Jenny Rocio Calderdn | Asesora de la Direccion Unidad X
Cortés General Administrativa

Especial de Servicios
Publicos

Viviana Andrea Profesional Especializada- Instituto Distrital para X
Sanchez Oficina Asesora de la Proteccion de la

Planeacion Nifiez y la Juventud

OTROS ASISTENTES A LA SESION LA UNIDAD TECNICA DE APOYO DE LA COMISION

INTERSECTORIAL DEL SISTEMA DISTRITAL DE CUIDADO

Nombre Cargo Entidad Asiste Observaciones
Si | No

Andrés Leonardo Contratista de la Direccion Secretaria Distrital X
Villamil Duarte del Sistema de Cuidado de la Mujer
Leidy Daniela Contratista de la Direccion X
Barrero Guasca del Sistema de Cuidado
Winny Julieth Diaz Contratista de la Direccion X
Acevedo del Sistema de Cuidado
Laura Marcela Contratista de la Direccion X
Espinosa Téllez del Sistema de Cuidado
Miguel Giovanny Contratista de la Direccion X
Gbmez Lopez del Sistema de Cuidado
Dorys Andrea Castro | Contratista de la Direccion
Cantor del Sistema de Cuidado
Juan Sebastian Contratista de la Direccion
Martinez Torres del Sistema de Cuidado
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Ana Maria Granada
Moreno

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Marcela Londofio
Ruiz

Contratista de la Direccioén
del Sistema de Cuidado

Marcela Vanessa
Péez Lobo

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Carol Dayana
Quintero Hernandez

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Laura Camila Diaz
Garcia

Contratista de la Direccién
del Sistema de Cuidado

Daniela Carolina
Garcia Rojas

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Carol Johana
Ricaurte Gonzélez

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Ana Carolina
Bucheli Olmos

Contratista de la Direccioén
del Sistema de Cuidado

Karen Daniela
Rosero Narvaez

Contratista de la Direccion
del Sistema de Cuidado

Laura Carolina Diaz
Parra

Contratista de la Direccion
de Gestion de Conocimiento

Jeannete Lucia
Castro

Contratista

Andrea Catalina
Suérez Bautista

Contratista

Secretaria Distrital
de Integracién
Social

Paula Andrea

Contratista de la Direccion

Secretaria de

Morales Leal de Transformaciones Cultura, Recreacion
Culturales y Deporte

Hernan Dario Profesional especializado de | Unidad

Tocarema Garzon la Subdireccién de Administrativa
Disposicion Final Especial de

Servicios Publicos

CITACION:

Todas las delegaciones de las entidades que integran y son invitadas permanentes de la Unidad Técnica de Apoyo
(en adelante UTA) fueron convocadas a través de correo electronico desde la Secretaria Técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado, enviado el 29 de abril del afio en vigencia, con la agenda propuesta
y el enlace de conexidn de la plataforma Teams, teniendo en cuenta el numeral 4 del articulo 7 del Decreto Distrital
415 de 2023, que establece como una funcion de la secretaria técnica de la Comisién Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado a cargo de la Direccion del Sistema de Cuidado: “Realizar la convocatoria a quienes integran
y son invitadas/os permanentes a las sesiones trimestrales de la Comisién definida en el articulo 3° y del
Mecanismo de Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado definido en el articulo 14°, asi como
a las sesiones mensuales de la Unidad Técnica de Apoyo definida en el articulo 8° y las sesiones bimestrales de

las mesas de articulacion local e interlocal definidas en el articulo 11°, todos articulos del presente Decreto.”

(subrayado fuera del texto).

ORDEN DEL DIA:
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1. Verificacion del quorum

2.

3.

4. Parcelas del Cuidado

5. Seguimiento a Compromisos
DESARROLLO:

1. Verificacion del quérum

Infocuidado. Balance y entrega de informacion de los sectores y entidades.
Enfoque de discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado 2024 — 2028

Anexo 1: Acta

Segun lo establecido en el paragrafo 2 del articulo 5 del Decreto Distrital 415 del 11 de septiembre de 2023, la
Comision Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado adoptd un nuevo reglamento interno del Mecanismo de
Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado mediante el Acuerdo 002 de 2023 “Por el cual se adopta el
Reglamento Interno del Mecanismo de Gobernanza del Sistema Distrital de Cuidado”. Segun el articulo 26° de este
Acuerdo: “Existira quorum deliberatorio y decisorio, cuando se hallen presentes la mitad més uno, es decir, como
minimo siete (7) de las entidades que integran la Unidad Técnica de Apoyo de la secretaria técnica de la Comision
Intersectorial del Sistema Distrital de Cuidado.”.

Se confirmd la asistencia de todas las entidades convocadas a la sesion, tanto las entidades integrantes segun lo
establecido en el articulo 9 del Decreto Distrital 415 de 2023, asi como, como las entidades invitadas permanentes,
segun lo establecido en el articulo 5 del Acuerdo 002 de 2023, excepto la Secretaria Distrital de Habitat y el Instituto

Distrital para la Proteccién de la Nifiez y la Juventud.

2. Infocuidado. Balance y entrega de informacién de los sectores y entidades

Unid@s |
por Bogota

Con corte al 31 de marzo de 2024

5 ia Dishital de

Andrea Fomero

Entrega informacion Abril 2024

Enlace
InfoCuidade

Alexandra Useche

info@uidado

Fecha de actualizacién: 29/04/2024
Entrega de informacién

Mo envian este mes. Ulima entrega fue en noviembre 2023,

5 ia Distital de D llo E

Luis Educrdo Jiménez

Paula Saler

5i

Secrelaria de Educacidn del Disirito

Cristian Camio Dugue

Faula Soler

Nao envian este mes. Pendiente recibir matricula 2024,

Secretaria Distital de Salud

lehana Arange
Mary Luz Paez

Pauia Soler

Acciones colectivas: §i
Subredes: 5i

ia Distital de

Jearnetis Castro

Faula Soler

Si

de Cultura, R

Diego Ramirez
losé Diaz
FPaula Morales

Alexandra Useche

Biblored: 57
Linea Calma: §i
Escuela de cuidado: Si

Institute Distrital de R

Juan David Gil

Alexandra Usecha

Actividad fisica: Pendiente
Escuela de la bici: &

Instituto Distrital de las Artes

Liliara Martin

Alexandra Useche

i

5 Distital de

Laura Echevemi

Alexandra Useche

5i

Jardin Botdnico De Bogold

Ana Mara Muneyvar,
Wilson Redriguez

Alexandia Useche

Pendiente

Secretaria Dishital de la Mujer

Adrigna Duran

Pauia Scler

Si
Adistenciaen casa PNUD - No envian este mes, linal cicio 2,

Secrefaria Diskital de Habitat

For confirmar.

Paula Soler

Pendienta. Porconfimar enlace.

Institute Distrital de Turisme

Camila Benitez

FPaula Soler

Mo enwvian este mes. Pendiente confirmar servicios,

Institute Distritel de Blenestar y Proteccién Animal

laime Eduarde Carmena

Alexandra Usecha

i

Se presento balance de la entrega de informacion todos los sectores implicados por parte de Laura Carolina Diaz,

contratista de la direccion de Gestion del Conocimiento de la Secretaria Distrital de la Mujer.
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Laura informé que, conforme al procedimiento establecido, los cortes de informacion se realizan el dia 20 de cada
mes y destacd que, hasta el momento, se estd en proceso de revision y ajuste de la informacion recibida de los
sectores. Sin embargo, sefialé que, con corte al 31 de marzo, aun falta recibir datos importantes. Especificamente,
menciono que se espera la informacion sobre actividad fisica del IDRD, las atenciones del Jardin Botanico de
Bogota y de la Secretaria de Habitat. Asimismo, indic6 que se espera recibir informacion sobre la matricula de
educacion flexible de este semestre y la informacion del programa Asistencia en Casa de la Secretaria de la Mujer
posterior a la finalizacion del ciclo.

Laura Diaz comunicé que se esta finalizando la consolidacion de la informacién, y se compartira la ficha de
atencion con todos los sectores y entidades involucradas y expreso agradecimiento por el envio oportuno de
informacion hasta la fecha. Asimismo, mencion6 que, desde la Secretaria de la Mujer, se emitié un oficio
solicitando la meta y la capacidad de cobertura de cada entidad para calcular y hacer seguimiento al sistema de
cuidado.

Por ultimo, Laura Diaz expreso la disposicion para atender cualquier duda o solicitud de ampliacion de plazo para
la entrega de informacion, instando a comunicarse con la directora de gestion de Conocimiento, Oriana La Rotta,
y con copia a Laura Carolina Diaz Parra a través de los correos: olarrota@sdmujer.gov.co con copia a
Idiazp@sdmujer.gov.co .

La directora del Sistema de Cuidado, Constanza Gémez, hizo hincapié en la importancia del oficio enviado desde
la Direccion de Gestion de Conocimiento, resaltando la necesidad de tener claridad sobre las metas establecidas.
Mencioné que, en la proxima sesion presencial de la Comisién Intersectorial, la cual se tiene prevista para finales
de mayo o mediados de junio, se presentara este punto ante las secretarias, secretarios, directoras y directores de
cada sector. La directora subray6 la necesidad de definir las metas en términos de atenciones y personas para el
cuatrienioy lavigencia 2024 en cada sector y enfatizé la importancia de contar con la respuesta al oficio compartido
para poder presentar la informacion completa en la préxima sesion de la Comision Intersectorial.

Jeannette Castro, contratista de la Secretaria Distrital de Integracion Socia, expresé su inquietud acerca de la
necesidad de abordar directamente el tema de las metas con Oriana. Sefialé que en Integracién Social no se han
establecido metas y que, por lo tanto, la solicitud que se esta realizando no se ajusta completamente a la situacion
actual. Jeannette sugirié que la respuesta a esta solicitud se presente de manera conjunta, pero antes le gustaria
discutirlo con un miembro del equipo correspondiente. Por lo tanto, planted la pregunta sobre con quién podrian
coordinar una reunién para abordar este asunto.

Constanza Gomez le sugiri6 coordinar una reunion con la Direccion de Gestion del Conocimiento para revisar en
detalle la solicitud planteada por Integracién Social en el marco de InfoCuidado.

Por su parte, Andrea Romero, de la Secretaria de Gobierno consultd sobre las metas del cuatrienio y de cada una
de las vigencias, asi como la programacién para las proximas sesiones de la Comision Intersectorial y la Unidad
Técnica de Apoyo.

Constanza Gémez mencion6 que la Comision intersectorial ain no tiene fecha establecida, pero sugirié que

deberian realizarse a mediados del mes de junio, una vez se haya publicado el acuerdo del Plan Distrital de
Desarrollo, posterior al 31 de mayo.

3. Enfoque de discapacidad en el Sistema Distrital de Cuidado 2024 — 2028
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Constanza Gémez introdujo el siguiente tema del orden del dia, el enfoque de discapacidad dentro del marco del
Sistema Distrital de Cuidado. Antes de abordar el tema de la discapacidad, sefialé que es importante aclarar que en
el Plan Distrital de Desarrollo 2024-2028 Bogot4 Camina Segura, las metas relacionadas con el Sistema Distrital
de Cuidado se encuentran en el programa 2.12 Bogota cuida a su gente, especificamente bajo el objetivo 2, "Bogota
Confia en su Bienestar", se destacan tres grandes metas del sistema distrital de cuidado dentro del plan de
desarrollo.

La directora mencion6 que la primera meta consiste en consolidar la estrategia de transformacidn cultural orientada
al cambio comportamental, dirigida a movilizar los objetivos del sistema, como la prevencion de la violencia contra
las mujeres y la transformacién de imaginarios discriminatorios y estereotipos de género, relacionada con la R de
Redistribucion. La segunda gran meta es alcanzar 31 manzanas del cuidado en operacidn, tanto en modalidades
fijas como moviles. Actualmente, se cuenta con 23 manzanas y se planea operar 2 buses de cuidado durante el
cuatrienio. Y una tercera meta que consiste en la vinculacion de 9000 mujeres en estrategias de empoderamiento
social y politico, contribuyendo a la promocidn y garantia de sus derechos mediante procesos de formacién en areas
como ofimatica, inglés y herramientas para cuidadoras.

Asimismo, Constanza GOmez destacd que las apuestas transversales del sistema de cuidado incluyen el
fortalecimiento del enfoque de discapacidad, el énfasis en la salud mental, desde una mirada integral y un
fortalecimiento del enfoque territorial, haciendo particular énfasis en el cuidado comunitario y el trabajo en zonas
rurales. En ese sentido, cede la palabra a la lider técnica de la Direccion del Sistema de Cuidado, Carolina Bucheli,
con el propdsito de exponer la propuesta prevista en relacion con el fortalecimiento del enfoque de discapacidad.

Carolina Bucheli se present6 ante el grupo y comenzo su intervencion sefialando que el afio anterior se llevo a cabo
una consultoria con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para evaluar la situacién del Sistema Distrital de
Cuidado en cuanto a la transversalizacion de dicho enfoque. Esta consultoria revisé varias Manzanas del Cuidado
y servicios, generando recomendaciones para ajustar el Sistema con miras a lograr una mayor transversalizacion
del enfoque de discapacidad.

Ademas, menciond la auditoria realizada por la Contraloria y la Evaluacion del Impacto del Sistema Distrital de
Cuidado por parte de la Secretaria Distrital de Planeacion, las cuales proporcionaron insumos importantes sobre
las necesidades del Sistema en relacion al enfoque de discapacidad. Carolina Bucheli resalté también la existencia
de un Plan de Fortalecimiento de la Direccion de Enfoque Diferencial de la Secretaria Distrital de la Mujer, que
incluye acciones especificas para incorporar el enfoque de discapacidad. Asi como un informe de infraestructura
que habia hecho el Equipo Técnico de la Direccion del Sistema de Cuidado en conjunto con las coordinadoras en
las Manzanas del Cuidado.
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Unidas . . . SISTEMA
Recomendaciones para incluir el Lo
enfoque de discapacidad I

Plan de Revisién interna
Consultorfa BID Contraloria fortalecimiento (E. Técnico +
coordinadoras)

* Accesibilidad Interior para personas con movilidad reducida (rampas,
A5CCNS0res)
Infraestructura 3 *  Adaptacion de bafios para personus con discapacidad,
+ Accesibilidad exterior y caminablidad hacia los equipamientos .
* Adaptacién de sefializacién y superficies podotdctiles.

*  Vincular profesionales con Ia formacién y/o experiencia requerida
para atender a persenas con discapacidad visual y/o auditiva.
Personal —y *  Duplas psicojuridicas e intérpretes de Lengua de Sedias Colombiana.
* Discurso transversal en todos los equipos territoriales: Las personas
con discapacidad ST hacen parte de lus poblaciones objetivo del Sistema

de Cuidado.
; . N SISTEMA
Recomendaciones para incluir el T
enfoque de discapacidad

Plan de hvh:n::hm:
fortalecimienta il Fhewkn
coordinadoras)

Consultar sehre serviclos de interds para las personas con discapacidad.

Consultoria BID Contrzloria

* Inclusiin de personas con discapacidad en cursos de informatica.

Servicios — *  Atencién en dupla para actividades de RBC.
*  Ruta de atencién para atender a personas con discapacidad que requieren

accesibilidad fisica,
*  Oferta relacionadu con educacidn: alfabetizacién, educacién basica, superior
¥ técnics para personas con discapacidad,

Papeleria y

—l «  Uso de formatos y lenguajes restrictivos en materiales de difusion impreses,
comunicaciones phginas weh y elementas come listades de asistencia.

*  Pidgina web: recursos auditivos y manejo de colores.

«  Ampliar letras en las plezas de comunicacitn v listados de asistencia

Carolina Bucheli explicé detalladamente las recomendaciones y hallazgos relacionados con la transversalizacién
del enfoque de discapacidad en el sistema de cuidado producto de los documentos mencionados anteriormente. Se
mencionaron recomendaciones claves en términos de infraestructura, personal, servicios y papeleria y
comunicaciones. La lider técnica destaco la relevancia de consultar a las personas con discapacidad y de co-crear
servicios adecuados a sus necesidades. Ademas, anuncié un taller financiado por el BID para disefiar un plan de
accion intersectorial que permita transversalizar este enfoque. Por lo tanto, invit6 a todas las entidades a participar
en este taller, que se llevara a cabo la semana del 20 al 24 de mayo, entre 9:00 am y 3:00 pm, con el objetivo de
establecer acciones concretas a corto, mediano y largo plazo para mejorar la inclusién de las personas con
discapacidad en el sistema de cuidado.

En el cierre de su intervencion, Carolina Bucheli reiter6 el compromiso de la administracion por llevar el Sistema
Distrital de Cuidado a otro nivel y enfatizé la importancia de contar con la participacion y los aportes de todas las
entidades involucradas. Expresé la expectativa de recibir los insumos necesarios para enriquecer este proceso y
aseguro la apuesta hacia una mayor inclusién y atencion de calidad para las personas con discapacidad en el
Sistema.
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Constanza Gomez menciono que si bien el enfoque de discapacidad se ha trabajado desde el afio pasado reconocio
los desafios que implica implementarlo en la préactica. Por ello, destacd la necesidad de participacién de todas las
entidades involucradas en este proceso y anunci6 la creacion de un link para que designen a su delegado para el
préximo ejercicio. Subrayé que este tema también serd abordado en la Comision Intersectorial y que la idea es que
las entidades incorporen los ajustes razonables surgidos del Plan de Accién de Discapacidad en sus proyectos de
inversion. La directora enfatiz6 que este Plan de Accién no serd Unicamente desde la Secretaria Técnica o la
Presidencia de la Comision Intersectorial, sino que se espera la participacion de todas las entidades, miembros y
permanentes de la unidad técnica de apoyo, para asegurar una co-creacion intersectorial. Finalmente, abrio el
espacio para preguntas o comentarios.

Liliana Palacios, profesional de la Direccion de Inclusion e Integracion de Poblaciones de la Secretaria de
Educacidn del Distrito, destaco la importancia de enfocarse en el tema de discapacidad. Mencion6 que Desde la
SED han realizado esfuerzos significativos para proporcionar una oferta educativa flexible, pertinente y diferencial
para personas cuidadoras con discapacidad. Han contratado docentes de apoyo a la discapacidad y han generado
planes de ajuste razonable para garantizar una educacion adecuada. Ademas, han trabajado en la articulacion de
recursos y formacién permanente para los docentes, especialmente en casos de discapacidades complejas. Liliana
Palacios afirmé que en el proximo taller proporcionaran detalles sobre la cantidad y tipos de discapacidades
atendidas a través de la oferta educativa diferencial.

Constanza Gomez agradecié a Liliana Palacios por su intervencion. Asimismo, destac6 la importancia de incluir
en el desarrollo metodolégico del taller un balance de las acciones realizadas por cada entidad en relacion con el
tema de la discapacidad. Sefial6 la necesidad de recopilar los insumos solicitados anteriormente a las entidades
para tener una vision completa de la situacion antes de llevar a cabo el taller.

Johana Arango, profesional especializada de la Subdireccidn de Gestion y Evaluacion de Politicas en Salud Publica
de la Secretaria Distrital de Salud, destacé la importancia de abordar dos grupos poblacionales fundamentales: las
personas con discapacidad y las personas cuidadoras de personas con discapacidad. Afirmé que dentro de estos
grupos existen rasgos diferenciales que requieren una atencion especifica y una comprension profunda de la
diversidad de la discapacidad mas alla de las siete categorias de discapacidad y considerar las diversas identidades
y experiencias de vida que intersectan con esta poblacién. Asimismo, sefiald que la discriminacion en razén de
vivir con discapacidad abarca diversos aspectos, como el cuidado familiar, la posibilidad de tener un cuidador,
crear una familia y la vivencia de la infancia diferencial por tener discapacidad. Ademas, resalté que, si bien estas
practicas de cuidado pueden llevar a la vulneracién de derechos en algunos casos, es importante tener en cuenta
que no en todos los casos se presenta esta situacion.

Aunque, resalté la importancia de considerar el nivel de funcionamiento de la persona con discapacidad, asi como
el género, al momento de proporcionar servicios diferenciados. Sefial6 que existe una discriminacién diferencial
gue afecta a mujeres y hombres con discapacidad, y destaco la necesidad de adecuar los servicios de acuerdo con
estas diferencias de género para garantizar una atencion inclusiva y equitativa para toda la poblacién con
discapacidad.

Johana subrayd que, desde la Secretaria de Salud, se consideran los ajustes razonables en el contexto de la
discapacidad, sefialando que estos son fundamentales para garantizar el acceso equitativo a los servicios para las
personas con discapacidad, como lo estipula la normativa. Sin embargo, también destacé la necesidad de no
descuidar los elementos de disefio universal y transversalizacion. Explicd que mientras los ajustes razonables se
dirigen a satisfacer las necesidades especificas de una persona con discapacidad, la transversalizacion y el disefio
universal buscan beneficiar a toda la poblacién, independientemente de su condicion. En este sentido, enfatizé la
importancia de comunicar constantemente tanto las acciones dirigidas a personas particulares como aquellas
pensadas para el conjunto de la poblacion, haciendo hincapié en ejemplos como la accesibilidad, que no solo
beneficia a personas con movilidad reducida por discapacidad, sino también a aquellas con movilidad reducida
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debido a otras circunstancias, como el embarazo. Johana concluy6 resaltando que es crucial tener en cuenta ambas
perspectivas amplias en la planificacion, ya que trabajan de manera complementaria para garantizar una atencién
inclusiva y equitativa.

Constanza Gémez agradecio a Johana por su intervenciony sugirié que junto con Carolina Bucheli, puedan acordar
una reunién, de forma presencial o virtual con el fin de compartir la metodologia del taller planificado con el fin
recibir los aportes para afinar el alcance de dicho ejercicio.

Jeannette Castro celebr6 la iniciativa del taller e hizo un llamado a la articulacion, especialmente en el ambito de
la Integracion Social, entidad responsable de la politica publica para personas con discapacidad y sus cuidadores,
hizo un Ilamado a coordinar el taller con los lineamientos establecidos en la politica publica, que consta de 38
productos. Resalto la existencia de la Direccion para la Inclusiéon y las familias y la Subdireccion para la
Discapacidad dentro de la entidad, y propuso una articulacion efectiva para definir la orientacion del enfoque
diferencial en el sistema de cuidado. Ademas, compartié que dentro del Plan de Distrital de Desarrollo se contempla
la adopcidn de 15 servicios sociales con un enfoque diferencial e inclusivo para personas con discapacidad, dos de
los cuales estaran integrados en el Sistema Distrital de Cuidado. Jeannette enfatiz6 la importancia de coordinar
estas acciones en linea con otras entidades, como el BID, la Secretaria Distrital de la Mujer y otros sectores de
Bogota.

Ante lo anterior, Constanza Gmez mencion6 que se comunic6 con Diana Martinez, Directora para Inclusion y las
Familias, y con José Eduard Pefia, a principios de abril, solicitindoles algin documento relacionado con la
discapacidad. Sin embargo, no recibio respuesta. Expreso el deseo de obtener dicho documento construido por ellos
sobre temas de discapacidad por la relevancia de la participacion de Integracion Social en estos asuntos. Por lo
tanto, propuso la posibilidad de tener una reunidén con ella y Carolina Bucheli para coordinar.

Jeannette sefial6 que preferiria coordinar la reunién a partir de la proxima semana, ya que en este momento la
entidad atraviesa un momento algido de planificacion de acciones y fases en diversos temas. Reconocid que es
posible que la falta de respuesta de la Directora de Inclusion y José se deba a este contexto de construccion y
definiciones en el que se encuentran. Sin embargo, se comprometio a encargarse de la articulacion con la directora
para obtener los documentos y lineamientos necesarios. Jeannette enfatiz6 que estan trabajando en un enfoque
diferencial para la inclusion social de las personas con discapacidad, con el objetivo de que todos los sectores,
como Educacién, Desarrollo Econdmico y Cultura, adapten sus servicios para atender a esta poblacion de manera
inclusiva. Por lo tanto, destacd la importancia de programar la reunion para finales de la proxima semana o la
siguiente, ya que tienen agendada una reunion con la directora en esos dias.

Constanza expres6 su acuerdo con la propuesta de Jeannette y destaco la importancia de haber establecido esa tarea.
Sugirié que, para avanzar en la metodologia, podrian tener una reunién inicial con el equipo de Secretaria Distrital
de Salud y luego coordinar con Secretaria Distrital de Integracion Social. Mencion6 como dato relevante que la
persona encargada de orientar el taller recientemente realiz6 un ejercicio similar a nivel nacional en la formulacién
del plan de accién de la politica nacional de discapacidad. Con esto, esperaban agregar valor al ejercicio que estaban
llevando a cabo. Finalizé reconociendo que el aporte que podrian obtener por parte de Secretaria Distrital de
Integracion Social agregara valor a la apuesta de tranversalizacion del enfoque de discapacidad.

Paula Guevara, referenta del enfoque de género de la Oficina de Gestion Social de Secretaria Distrital de Movilidad,
expreso su interés en obtener acceso a los documentos presentados por Carolina Bucheli sobre las recomendaciones
para incluir el enfoque de discapacidad. Explicé que Movilidad tiene dos productos dentro del marco de la Politica
Publica de Mujeres que estan relacionados con la participacion de movilidad en el Sistema Distrital de Cuidado.
Por lo tanto, considera que estos insumos serian fundamentales para su estrategia. Paula preguntd si estos
documentos estan disponibles para su consulta, especialmente los relacionados con infraestructura y accesibilidad.
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Por dltimo, compartié que el jueves 23 de mayo por la mafiana ya estdn agendadas con otra Direccion de la
Secretaria Distrital de la Mujer para coordinar acciones y tenerlo en cuenta.

Constanza GOémez agradeci6 y propuso reenviar los documentos que han sido insumos del ejercicio, asi como la
presentacion, mediante un correo desde el correo de Carolina a todas las colegas de la UTA. También sugirié
solicitar quién seria el delegado o los delegados para el taller, ya que requerird un dia largo de Planeacion, con
garantia de refrigerio, almuerzo y espacio. Asimismo, pregunté a Carolina cuando podrian tener la fecha del
ejercicio.

Carolina Bucheli menciond que creia que podrian tener la fecha definida para el viernes de la presente semana
COMO Maximo.

Laura Carolina Diaz Parra destacé la importancia de considerar la captura de datos sobre las personas con
discapacidad en la ciudad dentro del sistema distrital de cuidado. Sugirié que, en el marco del taller del Plan de
Accidn, se deberia pensar en como recopilar y consolidar esta informacién en el Sistema de Informacion de
Cuidado. Sefialé que la completitud de esta informacion en el sistema actual es baja, lo que dificulta la
identificacion precisa de las personas con discapacidad y la caracterizacion adecuada de esta poblacion. Por lo
tanto, consider6 crucial abordar este tema en el taller para mejorar la recopilacion y la calidad de los datos en el
sistema.

Constanza Gémez agradecio el interés mostrado en el enfoque de la discapacidad, destacando los diversos desafios
gue enfrentan. Resalté la importancia de identificar rutas para avanzar y de incorporar el enfoque de discapacidad
en todas las acciones cotidianas, no solo en los sectores tradicionales que trabajan en estos temas.

4. Parcelas del Cuidado
Constanza Gomez destacé dio paso al tercer punto acerca de las Parcelas del Cuidado. Inici6 su intervencién citando

al acuerdo 893 de 2023, que institucionaliza el Sistema Distrital de Cuidado y mencioné los tres enfoques del
Sistema de Cuidado presentes en el acuerdo 893.

Enfoques del -/' |\~ . |Acuerdo 893/2024. Art 5 T

Reconocimiento de las necesidades de atencion < % A
) Reconocimicnto del cuidado a la

de los pueblos, © iades. grupos ¥ X s
personas segiin las caracteristicas y las ““‘““‘!cza YAl externo vital, fsomes

Reconocimicnto de los procesos relaciones socioculturales que han establecido q“'":fs ‘:“hl'"" exte trnbnj:wlno_ LA
organizativos en los territorios como con el territorio que habitan, asi como la e Tl o ST douta relscion de
1o son las redes de cuidado, 1as ollas capacidad de respuesta institucional con el fin mlcrdcgmdcncla SIS s A, $6ees
comunitarias, las huertas comunitarias, de superar la segregacién socio espacial s EEEORy Wion
el cuidado y basm de mascotas, entre priorizando a la poblacién vainerable en wmid:nqtalcs‘pnm l“.] vnd'n q;:fl aflccgta .
otras realizadas por la comunidad condicion de pobreza y pobreza extrema. realidad sossal, scondmica )lcu s
arganizada alrededor de la realizacién Servicios a los territorios urbanos y rurales, e de potenciar ¢ incrementar las pricticas que
de las tareas del cuidado no incluso, a los hogares que no tienen Ia coqlnbu)ep 8 dioy C“m?do' RS ‘de
s posibilidad de trasladarse por diferentes disminuir el impacto negativo ds: la actividad

razones, considerando la demanda de servicios humana en los territorios.

de cuidado en el DC. BOGOTA\
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Primero, el enfoque de trabajo comunitario, entendido como aquellas actividades que sobrepasan las relaciones del
hogar o de quienes las realizan. Estas incluyen actividades necesarias para el sostenimiento de la vida, realizadas
en un contexto especifico por personas, colectivos u organizaciones, remuneradas 0 no. En éste se reconocen los
procesos organizativos en los territorios y las tareas de cuidado no remunerado, como en ollas comunitarias, huertas
y cuidado de mascotas.

Segundo, el enfoque territorial busca superar las segregaciones socio espaciales, priorizando a la poblacién
vulnerable en condicion de pobreza o pobreza extrema, llevando servicios a territorios urbanos y rurales, asi como
a hogares que no pueden trasladarse a los sitios donde se ofrecen los servicios de cuidado. Y, por Gltimo, el enfoque
ambiental reconoce el cuidado de la naturaleza y el entorno vital, asi como a quienes realizan este trabajo no
remunerado. Basandose en esto, se destaca la importancia de acoger el mandato del alcalde Galan en su programa
de gobierno, donde uno de los enfoques es el territorial.

En este sentido, Constanza destacé la importancia de fortalecer la implementacion del cuidado comunitario e
informd la reciente visita a la vereda El Verjon, en la zona rural de Chapinero, donde se reunié con lideres
comunitarias y representantes de un colegio local. En esta reunion, enfatizo el papel crucial de las cuidadoras
comunitarias, quienes identifican las necesidades de la comunidad y trabajan en colaboracién para abordarlas. Estas
cuidadoras no solo procuran recursos y negocian con otros actores para garantizar la sostenibilidad de los cuidados,
sino que también construyen redes de apoyo en la vecindad y el territorio para combatir el aislamiento y la
fragmentacion social. Ademas, resaltd que quienes participan en el cuidado comunitario no solo brindan cuidado
practico, sino que también promueven proyectos conjuntos y defienden otros mundos posibles, contribuyendo asi
a la construccion de comunidades mas sélidas y cohesionadas.

Se subrayé la relevancia de retomar el trabajo realizado por el sistema distrital de cuidado en el afio 2021, en
colaboracion con Oxfam, donde se llevé a cabo una cartografia social y de emociones. Esta iniciativa incluy6 la
creacion de cartillas para 12 localidades y un diagnéstico realizado con la participacion de 61 actores comunitarios.
A partir de este proceso, se logro definir el concepto de cuidado que se mencioné anteriormente. Basdndose en este
trabajo previo, Constanza sefial6 que uno de los objetivos en el marco del plan de desarrollo es profundizar el
trabajo en el eje del cuidado comunitario.

SE enfatiz6 en la puesta en practica de modelos de operacion que permitan implementar estas ideas en el corto
plazo: las Parcelas del Cuidado, las cuales surgieron de las conversaciones mantenidas con mujeres y sus colectivos
durante las discusiones sobre el Plan de Desarrollo actual. El objetivo es establecer un dialogo con las comunidades
rurales de Bogotd, especialmente en &reas con poca presencia institucional. En lugar de llevar servicios
descontextualizados, se busca contextualizar y comprender el territorio de manera complementaria. Con esto en
mente, se propone articular acciones para ofrecer servicios pertinentes. Ademas, se pretende dialogar con las
comunidades étnicas para compartir conocimientos sobre cuidado comunitario y construir conjuntamente rutas de
trabajo.

También se sefiald que actualmente el Sistema Distrital de Cuidado esta trabajando con comunidades negras,
indigenas y del pueblo Rrom. Basandose en las concertaciones realizadas el afio pasado, planean ampliar su trabajo
para incluir también a la poblacion palenquera y raizal a partir del préximo afio. Destaco que cuentan con referentas
de estos diversos consejos consultivos de pueblos étnicos del pais que ya estan trabajando en el sistema de cuidado.
Su objetivo es que estas comunidades no solo orienten y realicen actividades de respiro con un enfoque diferencial,
sino también retomar documentos construidos en 2021 que contienen diagndsticos y caracterizaciones de
comunidades indigenas y afrodescendientes.

Constanza explic6 que, ademas de orientar actividades de respiro con un enfoque diferencial, estan interesados en
aprender cdmo estas poblaciones étnicas llevan a cabo el cuidado comunitario y cémo pueden aplicar esos
aprendizajes en el mundo mestizo, que tiende a tener una légica de cuidado mas individualizada. Propuso iniciar
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la implementacion de las "Parcelas del Cuidado™ en Sumapaz y en El Verjén, la zona rural de Chapinero. Sefiald
gue la idea consiste en establecer un servicio desde la Secretaria de la Mujer, conformado por un equipo
interdisciplinario que operaria como unidades moviles del cuidado. Estas unidades se desplazarian a los territorios
mencionados, llevando servicios especificos a las comunidades rurales.

Constanza propuso una primera fase en la que, junto con las profesionales, revisarian los servicios a llevar para
hacer ajustes que tengan pertinencia cultural y territorial. Esto les permitiria conocer los avances y conocimientos
en transformacién cultural. Como ejemplo, mencion6 su visita a el Verjén, donde las mujeres de la zona rural
lideran un movimiento llamado "La Resistencia Chiquita"”, enfocado en trabajar con nifios, nifias y adolescentes
sobre la deconstruccion de estereotipos de género. El objetivo seria conectar estos ejercicios con la cultura del
territorio, no solo llevando servicios, sino identificando las potencialidades de las comunidades para articularlos
con los servicios y ofrecer una oferta complementaria, como una primera fase.

Menciona que las unidades mdviles “Parcelas del Cuidado” se plantean como un complemento a la oferta
institucional distrital, aprovechando también los recursos y la oferta local de las alcaldias y entidades distritales.
Se propone que estas unidades estén conformadas por un equipo interdisciplinario, que incluya una abogada, una
psicologa, y una trabajadora social, junto con un lider o profesional comunitario que conozca bien el territorio y la
comunidad. Este equipo estaria capacitado para llevar servicios de duplas psico-juridicas, transformacion cultural,
dirigidos a adultos, nifios, nifias y adolescentes, asi como ofrecer formacion en diversas areas.

Para llevar a cabo la Estrategia “Parcelas del Cuidado”, se requeriria contar con profesionales disponibles
principalmente los fines de semana, ya que son los momentos en los que estas comunidades pueden acceder a los
servicios. Ademas, la directora menciond que seria necesario obtener un presupuesto para cubrir los costos de ir a
estos territorios durante uno o dos fines de semana al mes, segun lo indicado por la comunidad. También seria
esencial contar con los materiales necesarios y realizar estancias en estas veredas, utilizando las unidades méviles
del cuidado durante periodos de 5 a 6 meses. Asimismo, seria fundamental que las diferentes entidades que forman
parte del sistema distrital de cuidado identifiquen qué oferta institucional se puede llevar a estas comunidades.

Constanza Gomez reflexiond sobre la complejidad de llevar a cabo este proyecto y reconocio que implicaria costos
significativos en términos de profesionales, transporte y materiales. Sin embargo, espera lograr implementar las
unidades mdviles en los territorios durante el segundo semestre de ese afio. Expresd la necesidad de colaboracién
de las entidades miembros de la Comisidn para hacer realidad esta iniciativa. En particular, solicit6 su apoyo para
identificar qué servicios se podrian ofrecer en veredas del Sumapaz y Chapinero, asi como para organizar equipos
de trabajo, materiales y transporte. Del mismo modo, resaltd la importancia de establecer alianzas con las
autoridades locales y aprovechar las ofertas institucionales existentes en las zonas rurales para brindar un servicio
integral a las mujeres cuidadoras y abordar temas relacionados con estereotipos de género y proyectos de vida para
el reconocimiento, redistribucién y reduccién del trabajo de cuidado.

Concluyendo su presentacion sobre esta estrategia sujeta a revision, aprobacion y discusion de la Comisién
Intersectorial “Parcelas del Cuidado™, la directora destaco que esta iniciativa podria ser una respuesta efectiva para
las comunidades rurales o de dificil acceso en Bogota, mientras se espera la operacion de los Buses del Cuidado.
Y abri6 el espacio para preguntas o comentarios adicionales sobre el tema.

Piedad Sanchez, lider equipo territorial Direccion Desarrollo Empresarial y Empleo de la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico, plante6 una consulta sobre el transporte para llegar las zonas rurales. ¢ Seria responsabilidad
de cada entidad buscar por sus propios medios la forma de llegar, o habria una coordinacion centralizada para
facilitar el acceso?

Ante ello, Constanza Gémez respondid que operariamos igual que lo hemos hecho en las diferentes modalidades
de operacion y es que cada entidad financia a su equipo de profesionales, materiales y transporte. Explico que la
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principal limitacion para llegar a estas zonas es el transporte, por lo que cada entidad tendria que gestionarlo por
separado. Mencion6 que, si podria existir la posibilidad de compartir transporte entre las entidades, previa revision
juridica y presupuestal. Concluy6 indicando que desde la direccion del Sistema de Cuidado se esta realizando una
revision presupuestal para determinar el costo del transporte a estas zonas y planificar las visitas de manera
adecuada.

Wilson Rodriguez, Coordinador Agricultura Urbana del Jardin Botanico de Bogota, expresé que la iniciativa era
muy bonita, pero desde Agricultura Urbana estarian limitados al contexto rural y no podrian desplazar profesionales
ni realizar actividades en ese tipo de escenarios. Propuso como alternativa realizar procesos de capacitacion en las
instalaciones de esas areas, pero de forma virtual. Explicé que podrian abrir una ventana virtual para que las
personas de esos territorios interesadas se inscriban, pero no podrian ejecutar el desplazamiento de profesionales
ni el fortalecimiento de huertas o la asistencia en esos escenarios.

Constanza Gomez pregunto si dicha limitacion es a causa de un orden presupuestal por el transporte o de qué tipo
0 juridico

Wilson explicé que la limitacion era de indole juridica, ya que el proyecto se centra en la agricultura urbana y no
incluye la atencion a la ruralidad de Bogota.

La directora Constanza Gomez reflexiond sobre el desafio que representa atender las zonas rurales de Bogotéa, que
constituyen mas del 70% del territorio de la ciudad. Reconoci6 la necesidad de ajustar los enfoques institucionales,
tanto en temas de discapacidad como en cuidado comunitario y rural. Destacé la importancia de iniciar
conversaciones internas en cada entidad para adaptarse a estos nuevos desafios, reconociendo que requerira ajustes
financieros y juridicos. Invitd a los participantes a llevar estas discusiones a sus respectivas entidades y a considerar
gué cambios son necesarios para llegar a estas zonas del territorio de la ciudad.

5. Seguimiento a compromisos establecidos en la UTA realizada el 21 de marzo del 2024

La directora del Sistema de Cuidado presenta y hace énfasis en los compromisos que aun siguen pendientes o sin
finalizar, o los avances para su complimiento, a saber:

Compromisos Nombre responsable Observaciones

Sesion de la UTA realizada el 21 de marzo del 2024

Solicitar las Secretaria Técnica de la Se radicé oficio de solicitud delegaciones actualizadas
designaciones a las Comision ejercida por la Unidad Técnica de Apoyo de Secretaria Técnica de la
entidades que Direccién del Sistema de Comision Intersectorial del Sistema Distrital de

conformaran la Mesa de Cuidado, Direccién de Cuidado y Mesas de Trabajo a través de oficio 1-2024-
Trabajo del Sistema de Gestion del Conocimiento 007365, con fecha del 29-04-2024.
Informacion de y delegaciones ante la
1  Cuidado, consolidar el UTA - Secretaria Distrital
directorio institucional y de la Mujer y entidades
convocar a la primera que reportan datos al
sesion considerando que Sistema de Informacién
su periodicidad es del Cuidado
trimestral
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Apoyar la divulgacion  Delegaciones ante la UTA Hasta el 15 de mayo de 2024.
del proceso de eleccion 'y secretaria técnica

de dos representaciones ejercida por la Direccion

y tres suplencias ante el del Sistema de Cuidado -

Mecanismo de Todas las entidades que
Participacion y tienen contacto con
Seguimiento del procesos organizativos de
Sistema Distrital de personas cuidadoras, de

Cuidado, en el marco de personas cuidadoras de

la Resolucion 0541 de  personas con discapacidad

2023, en y de personas con

correspondencia con el enfermedades huérfanas,

cronograma establecido. asi como Secretaria de la
Mujer.

Remitir la versién final Equipo de Planeacion|Se espera remitir versién final de la ficha técnica de la
de la ficha técnica de la Territorial 'y  Equipo Manzana del Cuidado de Kennedy — Lago Timiza a

Manzana del Cuidado de Transversal de la més tardar el viernes 12 de mayo.
Kennedy — Lago Timiza. Direccion del Sistema de
Cuidado -  Secretaria

Distrital de la Mujer

Enviar a la UTA el Secretaria técnica de la/Una vez se remitan las modificaciones realizadas por
minuto a minuto Comisién  Intersectorial la Oficina de Protocolo del Despacho de la Alcaldia
aprobado para la del Sistema de Cuidado - Mayor de Bogota, se enviara el minuto a minuto
inauguracion  de  la Secretaria Distrital de la aprobado para la inauguracion de la Manzana del
Manzana del Cuidado de Mujer Cuidado de Kennedy — CDC Lago Timiza.
Kennedy — CDC Lago

Timiza, con los ajustes

solicitados, y socializar

modificaciones

realizadas por la Oficina

de Protocolo del

Despacho de la Alcaldia

Mayor de Bogota, en

dado caso.

Inaugurar la Manzana Delegaciones antes la Con base en la propuesta presentada por la UTA del
del Cuidado de Kennedy UTA y secretaria técnica minuto a minuto, el 04 de abril de 2024 se inauguro la
— Lago Timiza. de la Comisién Manzana del Cuidado de Kennedy — Timiza.

Intersectorial del Sistema

de Cuidado, ejercida por la

Direccién del Sistema de

Cuidado y Equipo del

Proceso de

Comunicaciones

Estratégicas - Entidades

que integran 'y son

invitadas a la UTA, asi
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como Oficina de Protocolo
de la Alcaldia Mayor de
Bogota y Secretaria de la
Mujer

COMPROMISOS

16

Nombre
responsable

Reportar al Sistema de Informacion  Delegaciones ante
de Cuidado del Sistema Distrital de la UTA.
Cuidado las cifras de atencion.

Compromisos

Reporte de meta y la capacidad de Delegaciones ante
cobertura con el proposito de calcular la UTA.

y hacer seguimiento al Sistema de

Distrital de Cuidado dando respuesta

al oficio emitido por la Direccion

Gestion de Conocimiento de la

Secretaria de la Mujer.

Solicitar a la delegacion de Secretaria Laura Carolina
Distrital de Habitat para ratificar Garcia.

enlace con la Direccion de Gestion de

Conocimiento.

Realizacién de reunion bilateral con  Direccion Gestion
relacién a la entrega de informacién a de Conocimiento y
Infocuidado. Jeannete Castro.

Envio de correo confirmando la fecha Direccion del
del taller de co-creacion para Sistema de
desarrollar Plan de Accion de Cuidado.
tranversaliazacion del enfoque de

discapacidad en el Sistema Distrital

de Cuidado junto con link de

formulario de Forms para

confirmacidn de asistencia al mismo.

Presentacion de cifras de atenciones a Liliana Palacios.
personas con discapacidad de la

oferta de Educacion Flexible y

diferencial.

Presentacion de balance de productos Delegaciones ante
e insumos relacionados a la politica la UTA.
publica de discapacidad.

Anexo 1: Acta

Fecha limite para
su cumplimiento

Instituto Distrital de  |A mas tardar 3 de
Rereacién y Deporte, mayo de 2024.
Jardin Botanico de

Bogota, Secretaria

Distrital de Habitat y

Secretaria Distrital de

la Mujer.

Entidades integrantes e A més tardar el 23
invitadas a la UTA. de mayo de 2024.

Entidad

Secretaria Distrital de  Antes de mayo 31
la Mujer. de 2024.

Secretaria Distrital de Antes de mayo 31
la Mujer y Secretaria  de 2024.

Distrital de Integracion

social

Secretaria Distrital de |03 de abril de 2024
la Mujer.

Secretaria de 12 de junio de 2024
Educacion del Distrito.

Todas las entidades 12 de junio de 2024
integrantes e invitadas
a la UTA que tienen
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8 Realizacion de reunion bilateral
acerca de la metodologia prevista
para el taller de co-creacion para
desarrollar Plan de Accion de
tranversaliazacion del enfoque de
discapacidad en el Sistema Distrital
de Cuidado.

9 Realizacion de reunion de orientacion Carolina Bucheli y
Jeannete Castro.

sobre lineamientos sobre politica
publica de discapacidad y los
productos correspondientes.

10 Envio de correo con documentos de
recomendaciones para inclusion del
enfoque de discapacidad en el
Sistema Distrital de Cuidado

11 Designacion de delegaciones a la Delegaciones ante
Unidad Técnica de Apoyo de lala UTA.

Comision Intersectorial del Sistema
Distrital de Cuidado y Mesas de
Trabajo (Mesa de Infraestructura del
Cuidado, Mesa de Seguimiento al
Convenio 913, Mesa del Sistema de

Carolina Bucheli y
Nubia Johana

Secretaria técnica
de la UTA.

Anexo 1: Acta

productos relacionados

con la politica pablica

de discapacidad.

Secretaria Distrital de  Antes del 12 de
la Mujer y Secretaria  junio de 2024
Distrital de Salud.

Secretaria Distrital de Hasta el 17 de
la Mujer y Secretaria  mayo de 2024
Distrital de Integracion

social.
Secretaria Distrital de  Antes del 12 de
la Mujer. junio de 2024

Entidades integrantes e A mas tardar 7 de
invitadas a la UTA que mayo de 2024.
no han enviado

comunicacion de la

actualizacion de

delegaciones para la

vigencia actual.

Informacion de Cuidado y Mesa de
Articulaciéon  Interlocal para los
Servicios de Asistencia Personal) a
través de respuesta a oficio 1-2024-
007365 del 29 de abril emitido por la
Secretria de la Mujer.

12 Apoyar la divulgacion del proceso de Delegaciones ante  Todas las entidades Hasta el 15 de
eleccion de dos representacionesy  la UTA y secretaria \que tienen contacto mayo de 2024
tres suplencias ante el Mecanismo de técnica ejercida por con procesos
Participacion y Seguimiento del la Direccion del organizativos de
Sistema Distrital de Cuidado, enel  Sistema de personas cuidadoras,
marco de la Resolucion 0541 de Cuidado. de personas cuidadoras
2023, en correspondencia con el de personas con
cronograma establecido. discapacidad y de

personas con
enfermedades
huérfanas, asi como
Secretaria de la Mujer.

13 Envio de correo a secretaria técnica  Diana Alejandra Secretaria de Cultura, |Antes del 5 de
de la UTA con el fin notificar las Cuervo. Recreacion y Deporte. mayo de 2024.
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Anexo 1: Acta

modificaciones de fechas de
prestacion del servicio de BibloRed.

14 Realizacién de reunion de Jeannete Castroy |Secretaria Distrital de Antes de mayo 31
articulacion con el propésito de Kelly Torres. Integracion social e de 2024.
firmar el anexo dos del CEFE de Instituto Distrital de
Fontanar del Rio. Rereacion y Deporte.

15 Realizacién de reunion bilateral para Karen Rosero y Secretaria Distrital de Antes de mayo 31
proyeccion de la vinculacion de los  Nubia Johana la Mujer y Secretaria  de 2024.
demas sectores en relacion con salud Arango. Distrital de Salud.
mental.

CONCLUSIONES

Se presentd un balance de la entrega de informacion de todos los sectores implicados y se solicito la definicion de
las metas de atencion y personas para el cuatrienio y la vigencia 2024 de cada uno de los sectores.

Se expuso la propuesta para fortalecer la transversalizacion del enfoque de discapacidad en el Sistema Distrital
de Cuidado y se anuncié un taller de co-creacién de un plan de accién intersectorial, cuyo objetivo es establecer
acciones concretas a corto, mediano y largo plazo para mejorar la inclusion de personas con discapacidad.

Se presentd la propuesta sobre las Parcelas del Cuidado, una apuesta de fortalecimiento al enfoque de cuidado
comunitario y atencion prioritaria en zonas rurales de Bogota con baja presencia institucional. Este modelo de
operacion debe tener como punto de partida un dialogo constante con las comunidades rurales para ofrecer servicios
contextualizados y culturalmente pertinentes. En su fase inicial, se implementara en las localidades de Sumapaz y
Chapinero mediante equipos interdisciplinarios mdviles. Cada unidad mdvil estaria conformada por una abogada,
una psicéloga, una trabajadora social y un lider comunitario con profundo conocimiento del territorio, brindara
servicios de transformacion cultural dirigidos a adultos, nifios, nifias y adolescentes, ademas de formacion en areas
relevantes para la comunidad.

Fecha, hora de la siguiente sesion de la UTA: 28 de junio de 2:30 pm a 4:30 pm.
Lugar: pendiente por definir.

En constancia firma,

S A CA
Constanza Gémez Romero
Directora del Sistema de Cuidado
Secretaria Distrital de la Mujer

Anexos:

1. Presentacién en PDF compilada
2. Registro de asistencia en Forms
3. Registro de asistencia Teams

Proyectd: Laura Marcela Espinosa, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Revisd: Andrés Villamil, contratista de la Direccion del Sistema de Cuidado
Aprob6: Constanza Gomez Romero, directora del Sistema de Cuidado
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Unid@s SISTEMA

por Bogota DISTRITAL DE
. o CUIDADO
Unidad Tecnica de Apoyo de e ——

la Secretaria Tecnica de la
Comision Intersectorial del
Sistema Distrital de Cuidado

Cuarta sesion ordinaria
de 2024

Sesion No. 47

Abril 30



por Bogota

Orden del dia

~ a4 N
o N Y
v A




Secretaria Distrital de Gobierno

HIEEY 1. Verificacion quorum

Lina Vanessa Lozada
Andrea Romero Guzman

Secretaria Distrital de Desarrollo
Economico

Maria Fernanda Fuentes Tuta
Piedad Sanchez Castro
Yolima Lépez Forero

Monica Toledo Chavarro

Secretaria de Educacion del Distrito

Liliana Palacios Machado

Secretaria Distrital de Salud

Andrea Yiset Lopez Hernandez
Johana Arango Mesa
Andrea Ximena Bastidas

Secretaria Distrital de Integradén Social

José Eduard Pefia Sosa

Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y
Deporte

Bibiana Andrea Victorino Ramirez
Julidn Felipe Duarte Alvarez
Diana Cuervo

José Dario Diaz Rodriguez

Paula Andrea Morales Leal

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Libia Marlén Alba Lopez

Instituto Distrital de las Artes

Maria Paula Atuesta Ospina
Norma Liliana Martin Garcia

Secretaria Distrital de Ambiente

Laura Echevery

Jardin Botanico de Bogota

Tania Elena Rodriguez Angarita
Ana Maria Munévar Sandoval
Wilson Eduardo Rodriguez

Secretaria Distrital de Movilidad

Paula Guevara Aladino

C

ACUERDO No. 002 DE 2023
“Porel cual se adopta el
Reglamento Interno del
Mecanismo de Gobernanza
del Sstema Distrital de
Cuidado”. Articulo

7°. Integracion de la Unidad
Técnica de Apoyo de la
Secretaria Técnica.



por Bogota

1. Verificacion quorum

Invitadas permanentes Delegada o delegado

Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota Yanneth Moreno Romero

Secretario Distrital de Planeacion Diana Ximena Huertas Humberto
Alfonso Rodriguez

Paola Ladino

Instituto Distrital de Turismo Jorge Ivan Chacon Martinez
Camila Andrea Benitez Diaz
Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal Eimy Tatiana Moreno Katherine

Bernal Soltero Yenny Patricia
Cruz Alvarez

Secretaria Distrital de Habitat Blanca Giseth Paez Hernandez
Jeraldyn Tautiva Guarin

Unidad Administrativa Especial de Servidos Publicos Hernan Dario Tocarema Garzon

Secretaria de Seguridad Convivencia y Justicia Hernan Lopez Ayala

Erika Santana Henker
Instituto Distrital para la Proteccion de la Nifiez y la Juventud Viviana Andrea Sanchez




por Bogota

Orden del dia
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Unid@s
por Bogota

Con corte al 31 de marzo de 2024

Entidad

Secretaria Distrital de Gobierno

Enlace
Entidad

Andrea Romero

Entrega informacion Abril 2024

Enlace
InfoCuidado

Alexandra Useche

infa%uidado

Fecha de actualizacion: 29/04/2024

Entrega de informacion

No envian este mes. Ultima entrega fue en noviembre 2023.

Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico

Luis Eduardo Jiménez

Paula Soler

Si

Secretaria de Educacion del Distrito

Cristian Camilo Duque

Paula Soler

No envian este mes. Pendiente recibir matricula 2024-I.

Secretaria Distrital de Salud

Johana Arango
Mary Luz Pdez

Paula Soler

Acciones colectivas: Si
Subredes: Si

Secretaria Distrital de Integracién Social

Jeannette Castro

Paula Soler

Si

Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte

Diego Ramirez
José Diaz
Paula Morales

Alexandra Useche

Biblored: Si
Linea Calma: Si
Escuela de cuidado: Si

Instituto Distrital de Recreacion y Deporte

Juan David Gil

Alexandra Useche

Actividad fisica: Pendiente
Escuela de la bici: Si

Instituto Distrital de las Artes

Liliana Martin

Alexandra Useche

Si

Secretaria Distrital de Ambiente

Laura Echeverri

Alexandra Useche

Si

Jardin Botdnico De Bogota

Ana Maria Munevar
Wilson Rodriguez

Alexandra Useche

Pendiente

Secretaria Distrital de la Mujer

Adriana Durdn

Paula Soler

Si
Asistencia en casa PNUD — No envian este mes, final ciclo 2.

Secretaria Distrital de Habitat

Por confirmar.

Paula Soler

Pendiente. Por confirmar enlace.

Instituto Distrital de Turismo

Camila Benitez

Paula Soler

No envian este mes. Pendiente confirmar servicios.

Instituto Distrital de Bienestar y Proteccion Animal

Jaime Eduardo Carmona

Alexandra Useche

Si




por Bogota

Orden del dia

L[l Verificacion quorum

Balance y enitrega de informacion de
los sectores y entidades

Enfoque de discapacidad en el Sistema
Distrital de Cuidado 2024 - 2028

é], Parcelas del Cuidado

5 Seguimiento a compromisos

Cuic

~ Tiempoy servicios |




Unid@s . . .
Recomendaciones para incluir el
enfoque de discapacidad

Revision interna
(E. Técnico +
coordinadoras)

Evaluacion del Plan de
sistema fortalecimiento

Consultoria BID Contraloria

* Accesibilidad interior para personas con movilidad reducida (rampas,
ascensores).
Infraestructura é e Adaptacion de bafos para personas con discapacidad.
* Accesibilidad exterior y caminablidad hacia los equipamientos .
* Adaptacion de senalizacion y superficies podotactiles.

* Vincular profesionales con la formacion y/o experiencia requerida
para atender a personas con discapacidad visual y/o auditiva.
Personal s * Duplas psicojuridicas e intérpretes de Lengua de Sefias Colombiana.
* Discurso transversal en todos los equipos territoriales: Las personas

con discapacidad SI hacen parte de las poblaciones objetivo del Sistema
de Cuidado.



Unid@s . . .
Recomendaciones para incluir el
enfoque de discapacidad

Revision interna
(E. Técnico +
coordinadoras)

Evaluacion del Plan de
sistema fortalecimiento

Consultoria BID Contraloria

* Consultar sobre servicios de interés para las personas con discapacidad.
* Inclusion de personas con discapacidad en cursos de informatica.
Servicios é * Atencion en dupla para actividades de RBC.
* Ruta de atencion para atender a personas con discapacidad que requieren
accesibilidad fisica.
* Oferta relacionada con educacion; alfabetizacion, educacion basica, superior
y técnica para personas con discapacidad.

Papeleria y . . . N
. . ﬁ * Uso de formatos y lenguajes restrictivos en materiales de difusion impresos,
comunicacionces paginas web y elementos como listados de asistencia.
* Pagina web: recursos auditivos y manejo de colores.
* Ampliar letras en las piezas de comunicacion y listados de asistencia



Unid@s
,Como incluir y abordar el 2 ffﬁ%'TAL*DE
- AL
enfoque de discapacidad?

Taller para disefar un Plan de Accion Intersectorial
Este taller sera

financiado por el
— Banco Interamericano
de Desarrollo

* Objetivo: Todas las entidades que hacen parte del sistema establezcan
acciones a corto, mediano y largo plazo para la transversalizacion del

enfoque. \3 BlD

* Fecha: A programar entre el 20 y 24 de mayo. Mejorando vidas

e Disponibilidad de los asistentes: 9 am -3 p.m.
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pé',“.‘,ﬁggté Cvuidado Comunitario. Acuerdo 893/2024

Trabajo de cuidado
comunitario: El conjunto de
actividades necesarias para el
sostenimiento de la vida (o de la
vida Uftil) de personas, animales y/o
bienes comunes tangibles o
intangibles; que ocurren en un
territorio y contexto especifico; son
realizadas por personas, colectivos
U organizaciones, sin remuneracion
econdmica 0 con un pago
simbdlico; y sobrepasan las
relaciones del hogar de quienes lo
realizan. Articulo 2. Definiciones.

CB. M




Unid@s
por Bogota

Reconocimiento de los procesos
organizativos en los territorios como
lo son las redes de cuidado, las ollas
comunitarias, las huertas comunitarias,
el cuidado y paseo de mascotas, entre
otras realizadas por la comunidad
organizada alrededor de la realizacion
de las tareas del cuidado no
remunerado.

Enfoques del

Acuerdo 893/2024. Art 5 ¢ DTRTAL O

Reconocimiento de las necesidades de atencion
de los pueblos, comunidades, grupos sociales y
personas segun las caracteristicas y las
relaciones socioculturales que han establecido
con el territorio que habitan, asi como la
capacidad de respuesta institucional con el fin
de superar la segregacion socio espacial
priorizando a la poblacion vulnerable en
condicion de pobreza y pobreza extrema.
Servicios a los territorios urbanos y rurales, e
incluso, a los hogares que no tienen la
posibilidad de trasladarse por diferentes
razones, considerando la demanda de servicios
de cuidado en el DC.

Reconocimiento del cuidado a la
naturaleza y al entorno vital, asi como a
quienes realizan este trabajo no
remunerado, en el marco de una relacion de
interdependencia entre seres humanos, seres
no humanos, territorios y elementos
fundamentales para la vida que afecta la
realidad social, econdmica y cultural. Se trata
de potenciar e incrementar las practicas que
contribuyen a dicho cuidado, asi como de
disminuir el impacto negativo de la actividad
humana en los territorios.




SISTEMA
%, DISTRITAL DE
CUIDADO

paro los mujeres

Unid@s
por Bogota

dado



Unid@s

por Bogots Antecedentes

SISTEMA
2. DISTRITAL DE

CUIDADO

Tiempo y servicios

Cuidado Comunitario

"El conjunto de actividades necesarias para el sostenimiento de la

vida (o de la vida 1til) de personas, animales y/o bienes comunes tangibles
o intangibles; que ocurren en un territorio y contexto especifico; son
realizadas por personas, colectivos u organizaciones, sin remuneracion
econdmica o con un pago simbolico; y sobrepasan las relaciones del hogar
de quienes lo realizan"

Acciones realizadas

Diagndstico 6100 Estrategia territorial antes de Acerc.ami.ento de las
comunitarios y sociales inaugurar e implementar las organizaciones a la oferta de
identificados. Manzanas y Buses manzanas y buses.

del Cuidado.

Bases tecnicas del Sistema Distrital de Cuidado de Bogota. Lineamientos técnicos y de gestidn

Q OXFAM

Cartografia Social y de
emociones (cartillas para
12 localidades)

Se identifico organizaciones que
cuidan a personas, animales y el
espacio publico.

Se cuenta con caracterizacion de los
trabajos de cuidado comunitario en las
siguientes localidades: Antonio Narifio,
Bosa, Candelaria, Santafe, Ciudad
Bolivar, Fontib6n, Kennedy, Martires,
Puente Aranda, Rafael Uribe, San
Cristobal, Tunjuelito, Usme.

BOGOT/\

ALGALDIA MAYOR
DE BOGOTADC.



Unid@s
por Bogota

Cuidado

Retos

1. Didlogo con las comunidades rurales
en zonas con poca presencia
institucional.

2. Transformacion de imaginarios y
estereotipos con comunidades étnicas.

w1

Y'S\'P\\'\QS CM’\LE%O E{AU dk. L




DISTRITAL DE
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SISTEMA

Unid@s .
por Bogota

idado

Parcelas del Cu




Parcelas del Cuidado: Verjon y Sumapaz

hasinere

SANTAFE  plTiRES

USME _umazas

civdad bolivar



Parcelas del Cuidado

Unidades
moviles del
cuidado
SDMujer

Comunida
dy sus
instancias

Orientaciones metodolégicas:

Didlogo con las comunidades e infercambio de saberes:
pertinencia metodoldgica

Complementacion de oferta institucional distrital con la oferta y
recursos locales (institucional y comunitaria)

Equipo de trabajo territorial y servicios SDMujer:

Dupla psicojuridica: abogada + psicdloga o tfrabajadora social
+

1 lideresa/profesional de la comunidad (artista, pedagoga,
lider, ofras)

Servicios: duplas psicojuridicas, transformacion cultural (NNA)

Transporte: una o dos veces al mes en territorio
Segun tiempos de la comunidad: fines de semana
Materiales

Estancias por ciclos de 5 a 6 meses por vereda




por Bogota
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ALY 5. Seguimiento a compromisos

Compromiso

Responsable

Observaciones

Solicitar las designaciones a las entidades que conformaran la
Mesa de Trabajo del Sistema de Informacion de Cuidado,
consolidar el directorio institucional y convocar a la primera
sesion considerando que su periodicidad es trimestral

Secretaria Técnica de la Comisidn ejercida
por la Direccion del Sistema de Cuidado,
Direccién de Gestion del Conocimiento y
delegaciones ante la UTA - Secretaria
Distrital de la Mujer y entidades que
reportan datos al Sistema de Informacién
del Cuidado

Se radicd oficio de solicitud delegaciones
actualizadas Unidad Técnica de Apoyo de

Secretaria Técnica de la Comisién
Intersectorial del Sistema Distrital de
Cuidado y Mesas de Trabajo a través de
oficio 1-2024-007365, con fecha del 29-
04-2024.

Apoyar la divulgacion del proceso de eleccibn de dog
representaciones y tres suplencias ante el Mecanismo deg
Participacion y Seguimiento del Sistema Distrital de Cuidado, en
el marco de la Resolucion 0541 de 2023, en correspondencia
con el cronograma establecido.

Delegaciones ante la UTA y
secretaria técnica ejercida por
la Direccion del Sistema de
Cuidado - Todas las entidades

que tienen contacto con
procesos organizativos de
personas cuidadoras, de
personas cuidadoras de
personas con discapacidad y de
personas con enfermedades

huérfanas, asi como Secretaria
de la Mujer .

Hasta el 15 de mayo de 2024.




ALY 5. Seguimiento a compromisos

Compromiso

Remitir la version final de la ficha técnica de la Manzana del
Cuidado de Kennedy - Lago Timiza.

Responsable

Equipo de Planeacion
Territorial y Equipo
Transversal de la Direccion del
Sistema de Cuidado -
Secretaria Distrital de la Mujer

Observaciones

Se espera remitir version
final de la ficha técnica de la
Manzana del Cuidado de
Kennedy - Lago Timiza a mas
tardar el viernes 12 de mayo.

Enviar a la UTA el minuto a minuto aprobado para la
inauguracion de la Manzana del Cuidado de Kennedy — CDC
Lago Timiza, con los ajustes solicitados, y socializar
modificaciones realizadas por la Oficina de Protocolo del
Despacho de la Alcaldia Mayor de Bogota, en dado caso.

Secretaria técnica de la
Comision Intersectorial del
Sistema de Cuidado -
Secretaria Distrital de la Mujer

Una vez se remitan las
modificaciones realizadas por
la Oficina de Protocolo del
Despacho de la Alcaldia Mayor
de Bogota, se enviara el
minuto a minuto aprobado
para la inauguracién de la
Manzana del Cuidado de
Kennedy — CDC Lago Timiza.




U .d@ o ° o
5. Seguimiento a compromisos C

— Tiempo y servicios j
Compromiso Responsable Observaciones
Inaugurar la Manzana del Cuidado de Kennedy - Lago Timiza. | Delegaciones antes la UTA y Con base en la propuesta
secretaria técnica de la presentada por la UTA del
Comision Intersectorial del minuto a minuto, el 04 de
Sistema de Cuidado, ejercida abril de 2024 se inaugurd la
por la Direccion del Sistema Manzana del Cuidado de
de Cuidado y Equipo del Kennedy - Timiza.

Proceso de Comunicaciones
Estratégicas - Entidades que
integran y son invitadas a la
UTA, asi como Oficina de
Protocolo de la Alcaldia Mayor
de Bogota y Secretaria de la
Mujer
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Id Horade

4/30/24 8:44:22
4/30/24 8:44:13
4/30/24 8:46:10
4/30/24 8:47:26
4/30/24 8:46:28
4/30/24 8:50:10
4/30/24 8:45:30
4/30/24 8:57:53
4/30/24 8:46:21
4/30/24 8:58:43
4/30/24 9:25:56
4/30/24 9:25:56
4/30/24 9:54:05
4/30/24 9:54:49
4/30/24 10:01:36
4/30/24 12:00:08

4/30/24 8:45:19 anonymous
4/30/24 8:45:55 anonymous
4/30/24 8:47:26 anonymous
4/30/24 8:48:35 anonymous
4/30/24 8:48:48 anonymous
4/30/24 8:54:25 anonymous
4/30/24 8:58:59 anonymous
4/30/24 8:59:11 anonymous
4/30/24 8:59:27 anonymous
4/30/24 9:01:30 anonymous
4/30/24 9:26:40 anonymous
4/30/24 9:27:33 anonymous
4/30/24 9:54:48 anonymous
4/30/24 9:56:11 anonymous

4/30/24 10:03:12 anonymous
4/30/24 12:01:05 anonymous

Hora de finalizacién Correo electronico Nombre Al pulsar Fecha de la sNombres y apellidos

Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto
Acepto

4/30/2024 DIANA ALEJANDRA CUERV Cédula de Ciudadania
4/30/2024 KAREN DANIELA ROSERO P Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Carol Dayana Quintero Hel Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Diana Ximena Huertas Rive Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Humberto Alfonso Rodrigt Cédula de Ciudadania
5/30/2024 LILIANA PALACIOS MACHA Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Daniela Carolina Garcia Ro Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Maria Paula Atuesta Ospin Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Katherin Amaya Roa Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Juan Sebastian Martinez TiCédula de Ciudadania
4/30/2024 Andrea Yiset Lopez Hernar Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Yolima Elizabeth Lopez For Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Andrea Castro Cédula de Ciudadania
4/30/2024 MARIA DEL PILAR CRUZ VA Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Johana Arango Mesa Cédula de Ciudadania
4/30/2024 Ana Maria Granda Morenc Cédula de Ciudadania

52705311
1085933782
1018430470
52972976
79296136
54254673
1049640390
52412070
1016026233
1136884552
53115624
68297521
1014225733
52739392
52516730
1026567075

Tipo de documento de ide Nimero de docume Sexo

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Hombre

Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer
Mujer

Institucién/ Dependencia Cargo que desempeiia o r(Correo electrénicol
SCRD/DIRECCION DE LECTIPROFESIONAL ESPECIALIZ/ diana.cuervo@scrd.gov.co
Secretaria Distrital de la M Contratista Direccion Siste krosero@sdmujer.gov.co
Direccion del sistema de ci Contratista cdquintero@sdmujer.gov.co
Secretaria Distrital de Plan Profesional Especializado dhuertas@sdp.gov.co

Secretaria Distrital de Plan Profesional - Arquitecto de hrodriguezs@sdp.gov.co
Secretaria de Educacion de Directora de Inclusion Ipalacios@educacionbogota.gov.c:
Secretaria Distrital de la M Contratista Equipo Técnicc dgarcia@sdmujer.gov.co

Idartes Gerente de Danza maria.atuesta@idartes.gov.co
IDRD Asesora de la direccion  Katherin.amaya@idrd.gov.co
Secretaria Distrital de la M Contratista - Planeacidn y ; jsmartinez@sdmujer.gov.co
Secretaria de Salud - Subdi 3143702497 Andrea Y. Lopez H.

Secretaria Distrital Desarrc Subdirectora de Empleo y ylopez@desarrolloeconomico.gov.
Secretaria Distrital de la M Contratista dacastro@sdmujer.gov.co

IDPYBA CONTRATISTA-EDUCACION m.cruz@animalesbog.gov.co

SDS SGYEPSP Profesional especializada Njarango@saludcapital.gov.co
Sdmujer Contratista agranda@sdmujer.gov.co



1. Resumen

Titulo de la reunian
Participantes que asistieron
Hora de inicio

Hora de finalizacion
Duracion de la reunion
Tiempo medio de asistencia

2, Participantes

Mombre

Constanza Lillana Gomez Romero

Laura Marcela Espinosa Tellez

Connle (Mo comprobada)

Andres Leanarda Villamil Duarte

Laura Carolina Diaz Parra

leannette Lucia Castro Hernandez (Externo)
Winny Julieth Diaz Acevedo

Dorys Andrea Castra Cantor

Liliana Martin. Idartes - Nidas {No comprobada)
Juan Sebastidn Martinez Torres

Carol Johana Ricaurte Gonzalez

Piedad Sanchez SDDE {Guest) (Mo comprobadao)
Andrea Romero Guzman (Externa)

Ana Maria Granda Moreno

Supernormal Al Notetaker [No comprobado)
Marcela Londono Ruiz

Laura Echeverr Mallarino

Carol Dayana Quintero Hernandez

Marcela Vanessa Paez Lobo

Daniela Carolina Garcia Rojas

Andrea Catalina Suarez Butista (Externo)
Ana Caralina Bucheli Olmos

Camila Benitez IDT {No comprobado)

Unidad Técnica de Apoyo del Sistema Distrital de Cuidado

&0
AfB0I24, Br1815 AM
AB0I24, 12:06:16 PM
3 h 48 min
1h7 min57s

Primera entrat Ultima salida Duracicn de la re Correo electronico

4/30/24, 8:21: 4/30/24, 10:001 h 39 min 7s
4130024, 8:23: 4/30/24, 10:001 h 37 min 275
Af3024, B:23 4/30/24, 10:001 h 37 min
4/30/24, 8:24: 4/30/24, 12:0t1 h 36 min 12s
4/30/24, 8:28: 4/30/24, 10:001 h 30 min 21s
4/30/24, 8:29; 4/30/24, 10:001 h 30 min 51s
4/30/24, 8:29; 4/30/24, 10:001 h 28 min 195
AI30I24, B:29: 4/30/24, 10:0:1 h 33 min 8s
AI30I24, B:29; 4/30/24, B:51: 21 min 33s
AS3024, B:30: 4/30/24, 10:001 h 27 min 5ds
AS30V24, B:30; 4/30/24, 10:001 h 30 min 65
A/30024, B:30; 4/30/24, 8:57: 26 min 575
Af30024, 8230, 4/30/24, 10:001 h 32 min 44s
Af30024, B:30; 4/30/24, 10:0° 1 h 30 min 34s
AfE0024, 8230, 4/30/24, 8:31: 555

A4/30/24, 8:30: 4/30/24, 10:001 h 29 min dds
4/30/24, 8:31: 4/30/24, 8:52: 21 min 435
4/30/24, 8:31: 4/30/24, 10:001 h 28 min 51s
A4/30/24, 8:31: 4/30/24, 10:001 h 28 min 455
AlE0024, 8:32; 4/30/24, 10:001 h 26 min 305
AlE0024, 8:32; 4/30/24, 10:001 h 28 min G5
AlE0024, 8132, 4/30/24, 10:001 h 27 min 435
430024, 8133, 4130024, 233:1h 21s

clgomezi@sdmujer. gov.co
lespinosa@sdmuler.gov.co

alvillamil@sdmujer.gov.co

|d. de participante (UPN)
clgomezi@sdmujer.gov.c
lespinosa@sdmujer.gov.

alvillamil@sdmujer.gov.t

Idiazp@sdmujer.gov.co Idiazpi@sdmujer.gov.co
jleastroh@sdis.gov.co jlcastroh@sdis.gov.co
wiiaz@sdmujer. gov.co wiiaz@sdmujer.gov.co
dacastro@sdmuler.gov.co dacastro@sdmujer.gov.c
Jsmar dmujer.gov.co Jsmar Bsdmujer.go
crical jer.gov.co et jer. g

andrea.romeroi@gobiernobogota, gov.c andrea.romero@gobiern

sjer.gov.c

sjer.gov.co

mlondono@sdmujer. gov.co

mlondono@sdmujer.gov

cdgul fmujer.gov.co cdguintero jer.go
mvpaez@sdmuler.gov.co mvpaez@sdmujer.gov.co
i FOV.CO dgarci jer.gov.co

£
asuarezb@sdis. gov.co
abucheli@sdmujer.gov.co

asuarezh@sdis.gov.co
abucheli@sdmujer.gov.c



‘Yolima Lopez Forero (Mo comprobado)
Humberto Rodriguez SDP (No comprobado)
Humberto Rodriguez SDP (No bada)
Marlana (No comprobada)

Katherin Amaya Roa-IDRD (Mo comprobada)
Paula Morales Leal SCRD {No comprobado)
Mubia Johana, Arango Mesa (Externo)
Heman Dario Tocarema Garzon (Externo)
Miguel Giovanny Gomez Lopez

SCRD Diana Alejandra Cuervo (No comprobade)
Karen Daniela Rosero Narvaez

Jenny Roclo Calderon Cortes [Externa)
Paula Guevara SOM {No comprobado)

Ana Maria Munevar Sandoval

Erika Santana Henker (Externo}

Diana Huertas Sdp (Mo comprobada)
Andrea Yiset, Lopez Hernandez [Externo)
Laura Camila Diaz Garcia

Felipe Duarte Alvarez (No comprobada)

Af30024, B:33; 4/30/24, 327 54 min 265
4/30/24, 8:33 4/30/24, 12:063 h 32 min 5ds
4/30/24, 8:33: 4/30/24, 10:0(1 h 26 min dds
4/30/24, 8:33: 4/30/24, 10:0(1 h 26 min 30s
A3V, B:33: 4/30/24, H23: 49 min 1ds
Af30024, 8233 4/30/24, 510:36 min 183
Af30024, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 235
Af30/24, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 30s
A/30024, B:34; 4/30/24, 5:25: 51 min &s
4130024, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 35
4130024, 8:34: 4/30/24, 10:0°1 h 27 min Bs
4/30/24, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 25 min 38s
Af3024, B:36; 4/30/24, B:47:11 min 285
4/30/24, 8:37: 4/30/24, &51:1 h 13 min 383
4/30/24, 8:37: 4/30/24, 10:001 h 22 min 51s
4/30/24, 8:38: 4/30/24, 10:001 h 21 min 58s
4/30/24, 8:38: 4/30/24, &:56:1 h 17 min 285
AS30V24, B:39: 4/30/24, 10:001 h 20 min 58s
AI30I24, B:39: 4/30/24, H07: 27 min 255

isitor3c 185 1494 21 1E31 200
Maria Paula Atuesta (Mo comprobadao)
Wilson Rodriguez

Diana Marcela Velasco Rincon

LILIAMA PALACIOS MACHADC {Invitado)
Sandra yelipza (Nocomprobado)

Paula Guevara Alading

Oa [N A/30024, 8:40: 4/30/24, 10:001 h 20 min 3ds
AS3024, 840 4/30/24, 10:001 h 19 min 425
Af30024, B:43; 4/30/24, 10:001 h 17 min 275
A/30024, B:45; 4/30/24, %:09: 24 min 163
Al30024, B:46; 4/30/24, 10:001 h 14 min 125
A/30024, B:4T: 4/30/24, T16: 29 min 40s

4730124, 8:48: 4130124, 956:1h 7 min 225

Liliana Martin NIDOS - IDARTES {Invitade) (No comprobs 4/30/24, 8:51: 4/30/24, 2:40: 49 min 395

Laura Echeverrl (No comprobada)

Piedad Sanchez {SDDE) (Guest) (Mo comprobadao)
Sandra yelipza (Mo comprobado)

hvan Chacon Martinez [No comprobada)

IDRD (Mo comprobado)

lohanna Katherine Bernal Sotelo (Externo)

A4/30/24, 8:52: 4/30/24, 10:001 h 7 min 405
A4/30/24, 8:57: 4/30/24, 10:001 h 3 min 175
4130024, 9:19; 4/30/24, F52: 33 min 415
4130024, 9:23; 4/30/24, 10:0°37 min 34s
4130024, 9:24; 4/30/24, 10:0036 min 115
4130024, 9:24; 4/30/24, 10:0036 min 205

T apital. gov.co

hernan.tocarema@uaesp.gov.co
mggomez@sdmujer.gov.co

krosero@sdmujer. gov.co

apital,
hernan.tocarema@uaes
mggomez@sdmujer.gov,

NIArang

krosero@sdmujer gov.co

Jenny.Calderon@uaesp.gov.co Jenny. Calderon@uaesp.
ana EOV.CO ana.mi Eov.C
erika j.gov.co erika . pov.C
AYLop ! pital gov.co AYLof pital.g
ledlazi@sdmujer.gov.co lediazi@sdmufer.gov.co
wrodriguezi@jbb.gov.co

wrodriguez@jbb.gov.co

o@alcaldiabogota, gov.co

Ipalacios@educaci gov.co

B BOV.CO



IDRD (Mo comprobado)

Leidy Daniela Barrero Guasca
Camila Benitez I0T {No comprobada)
Sandra Yellpza (No comprobado)

3. Actividades de la reunion
Mombre
Constanza Liliana Gomez Romero
Laura Marcela Espinosa Tellez
Connle (Mo comprobada)
Andres Leonardo Villamil Duarte
Andres Leonardo Villamil Duarte
Laura Carolina Diaz Parra
Laura Carolina Diaz Parra
leannette Lucia Castro Hernandez (Externo)
Winny Julieth Diaz Acevedo
Winny Julieth Diaz Acevedo
Dorys Andrea Castra Cantor
Liliana Martin. Idartes - Nidas {No comprobada)
Juan Sebastidn Martinez Torres
Juan Sebastidn Martinez Torres
Carol lohana Ricaurte Gonzalez
Piedad Sanchez SDDE [Guest) (Nocomprobada)
Andrea Romero Guzman (Externa)
Ana Maria Granda Moreno
mal Al N ker (N bad
Marcela Londono Ruiz
Laura Echeverr Mallarino
Carol Dayana Quintero Hernandez
Marcela Vanessa Paez Lobo
Daniela Carolina Garcia Rojas
Daniela Carolina Garcia Rojas
Andrea Catalina Suarez Butista (Externo)

4730024, 9:25; 4/30/24, 10:0035 min 365
AfB0I24, 9:25: 4/30/24, 10:0035 min 295
Af30V24, 9:32; 4/30/24, 3531 20 min 395
AB0I24, 9:55: 4/30/24, 10:007 min &s

Hora de entrat Hora de salida Duracion
Af30024, B:210 4/30/24, 10:001 h 38 min 75
Af30/24, B:23) 4/30/24, 10:001 h 37 min 275
Af3024, 8123 4/30/24, 10:001 h 37 min
Af3024, B:24: 4/30/24, 10:001 h 35 min 58s
AMB0/24, 12:004130/24, 12:01 145

ALB0/24, 828 A130/24, B:30: 1 min 295
A/30024, 8:31: 4/30/24, 10:001 h 28 min 525
A/30024, 8:29: 4/30/24, 10:001 h 30 min 51s
430024, 5:29, 4730724, 8:32:3 min
430724, 8:34 4/30/24, 10:00 1 h 26 min 195
AB0/24, B:29: 4130424, 10:0:1 h 33 min 8s
AB0024, B:29: 4130124, 8:51: 21 min 335
AB0/24, B:30: 4/30/24, 9:14: 43 min 595
AB0/24, 916 4130424, 10:0(43 min 555
430024, 8:30; 4730424, 10:001 h 30 min 65
A/30/24, 8:30: 4/30/24, 8:57: 26 min 575
Af30024, 8230, 4/30/24, 10:001 h 32 min 44s
Af30024, B:30; 4/30/24, 10:0° 1 h 30 min 34s
A/30/24, B:30: 4/30/24, B:31: 555

A4/30/24, 8:30: 4/30/24, 10:001 h 29 min dds
AI3024, 8131 4/30/24, 8:52: 21 min 435
4/30/24, 8:31: 4/30/24, 10:001 h 28 min 51s
AlE0024, 8:31: 4/30/24, 10:001 h 28 min 455
4/30/24, 8:32; 4/30/24, 3:06: 34 min 355
4130724, 9:08; 4/30/24, 10:0051 min 555
430024, 8:32, 4730124, 10:001 h 28 min &5

Ibarrero@sdmujer.gov.co

Ibarrero@sdmujer. gov.c

Caorrea electronico Rol
clgomez@sdmujer.gov.co Organizador
lespinosa@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
alviltamil@sdmujer.gov.co Moderador
alviltamil@sdmujer.gov.co Moderador
ldiazp@Esdmuler.gov.co Moderador
Idiazp@sdmujer.gov.co Moderador
Jleastroh@sdis.gov.co Moderador
wdiazi@sdmujer.gov.co Moderador
wdiazi@sdmujer.gov.co Moderador
dacastro@sdmuler.gov.co Moderador
Moderador
Jsmar d gov.co Moderad
Jsmar dmujer.gov.co Moderad
cricaurte@sdmujer. gov.co Moderador
Moderadar
andrea.romeroi@gobiernobogota, gov.c Moderador
agranda@sdmujer.gov.co Moderador
Moderador
mlondono@sdmujer.gov.co Moderadar
Moderador
ot i gov.co Mod
myvpaez@sdmujer.gov.co Moderador
dgarcia@sdmujer.gov.co Moderadar
garci jer.pov.co Moderadaor
asuarezb@sdis. gov.co Moderador



#fina Caralina Bucheli Olmos

Camila Benitez IDT {No comprobada)
Yolima Lépez Forero (Mo comprobado)
Humberto Rodriguez SDP (No comprobado)
Hurmk iriguez SDP (No bada)
Mariana (No comprobada)

Katherin Amaya Roa-IDAD (No comprobado)
Paula Morales Leal SCRD {No comprobado)
Mubia Johana, Arango Mesa (Externo)
Hernan Dario Tecarema Garzon (Externo)
Miguel Glovanny Gomez Lopez

SCRD Diana Alejandra Cuervo (No comprobade)
Karen Daniela Rosero Narvaez

lenny Rocio Calderon Cortes (Externo)
Paula Guevara SOM (No comprobada)

Ana Maria Munevar Sandoval

Erika Santana Henker (Externa}

Diana Huertas Sdp (Mo comprobada)
Andrea Yiset, Lopez Hernandez (Externo)
Laura Camila Diaz Garcia

Felipe Duarte Alvarez (No comprobada)

itor:3c1

Maria Paula Atuesta (No comprobadao)
Wilson Rodriguez

Diana Marcela Velasco Rincon

LILIAMA PALACIOS MACHADO (Invitada)
Sandra yellpza [Nocomprobado)

Paula Guevara Alading

4730024, 8:32; 4/30/24, 10:001 h 27 min 435
AB0I24, 8135 4/30/24, 33311 h 21s
A3, B:33: 4/30/24, 52754 min 265
4/30/24, 8:33: 4/30/24, 12:063 h 32 min 5ds
4/30/24, 8:33 4/30/24, 10:0(1 h 26 min dds
Af30/24, 8:33: 4/30/24, 10:001 h 26 min 30s
Af3024, 8233 4/30/24, H23: 49 min 145
Af30024, B:33) 4/30/24, 510:36 min 183
A/30024, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 235
4/30/24, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 305
Af3024, B:34: 4/30/24, 3:25:51 min Bs
4130024, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 26 min 35
4130024, 8:34: 4/30/24, 10:0°1 h 27 min Bs
4/30/24, 8:34: 4/30/24, 10:001 h 25 min 383
A/30/24, 8:36; 4/30/24, 8:47:11 min 285
4/30/24, 8:37: 4/30/24, &51:1 h 13 min 383
4/30/24, 8:37: 4/30/24, 10:001 h 22 min 515
430024, B:38: 4/30/24, 10:001 h 21 min 585
A/30/24, B:38: 4/30/24, 9:56:1 h 17 min 285
4/30/24, 8:39: 4/30/24, 10:001 h 20 min 585
4130024, 8:39: 4/30/24, 3:07: 27 min 255

Oa [Me4/30024, 8:40; 4/30/24, 10:001 h 20 min 345

Al30024, 8:40; 4/30/24, 10:001 h 18 min 425
Af30024, B:43; 4/30/24, 10:001 h 17 min 275
A/30024, B:45; 4/30/24, %:09: 24 min 163
A4/30/24, 8:46: 4/30/24, 10:001 h 14 min 125
A/30/24, 8:47: 4/30/24, 3:16: 29 min 405
A/30/24, 8:48: 4/30/24, 3:56:1h 7 min 225

Liliana Martin NIDOS - IDARTES {Invitade) (No comprobs 4/30/24, 8:51: 4/30/24, 2:40: 49 min 395

Laura Echeverri [No comprobado)

Piedad Sanchez (SDDE) (Guest) {No comprobada)

Sandra yelipza (Mo comprobado)
hvan Chacon Martinez [No comprobada)

AlE0r24, 8:52; 4/30/24, 10:001 h 7 min 405
430024, 8:57. 4/30/24, 10:001 h 3 min 175
4130024, 9:19; 4/30/24, F52: 33 min 41s
4130024, 9:23; 4/30/24, 10:0°37 min 34s

abucheli@sdmujer.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

B apital.gov.co

hernan.tocarema @uaesp.gov.co
megomez@sdmuler.gov.co

krosero@sdmujer. gov.co
Jenny.Calderon@uaesp.gov.co

ana,munevar@jbb.gov.co
erika.santana@scj.gov.co

AL ludeapitalgov_co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador

ledlazi@sdmujer.gov.co

wrodriguezi@jbb.gov.co
dmvelasco@alcaldiabogota. gov.co

|palacic l lont gov.co

Moderador
Moderador
Moderadar
Moderadar
Moderadar
Moderadar

Moderador
Moderador
Moderador
Moderadar
Moderadar
Moderadar
Moderadar



IDRD [No comprobado)

Johanna Katherine Bernal Sotelo (Externo)
IDRD (Mo comprabado)

Leidy Daniela Barrero Guasca

Camila Benitez I0T {No comprobada)
Sandra Yelipza (No comprobado)

4730024, 9:24; 4/30/24, 10:0036 min 11s
AfB0I24, 9:24: 4/30/24, 10:0038 min 20s
AfB0I24, 9:25: 4/30/24, 10:0035 min 365
AfB0I24, 9:25: 4/30/24, 10:0035 min 295
AfB0I24, 9:32; 4/30/24, 353: 20 min 395
Af3024, 8:53 4/30/24, 100007 min &s

J-bermal@animalesbog gov.co

Ibarrero@sdmujer.gov.co

Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
Moderador
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