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Saludo y bienvenida. Secretaria Distrital de la Mujer
Laura Tami Leal - 5 minutos
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Verificacion de quéorum y aprobacion orden del dia
2 minutos

Apuesta de Transversalizacion del Enfoque de género en el

Plan de Desarrollo Distrital
30 minutos

Buenas practicas con enfoque de género:

Sector Desarrollo Econdmico
20 minutos

Lo que viene en Transversalizacion del enfoque de género
30 de minutos

Varios
10 minutos
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Que significa
tener un PDD
con enfoque
de género?
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En Igualdad
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Garantiza la equidad en la participacion y aborde las
preocupaciones especificas de las mujeres y el cierre de las
brechas de género.

Aporta a la eliminacion de barreras que impiden el acceso,
permanenciay atencion a las ciudadanas en programas reconozca
sus diferencias y diversidades.

datos, estadisticas e instrumentos de mediciéon de

problematicas y analisis

Mitiga los factores de riesgo que pueden generar hechos de inseguridad o
violencias basadas en género, en edad, origen, raza, credo o discapacidad,
entre otras.

Promueve criterios de priorizacidon y asighacion de programas que
reconozcan a las mujeres jefas de hogar y/o mujeres cuidadoras, entre
otras prioridades

Promueve la Participacion activay en la toma de decisiones de las
mujeres en el disefno y la implementacion de politicas y programas.

BOGOT/\
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En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

¢cCual es la apuestade
transversalizacion
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En la descripcion de programas

22 programas priorizados.

En la formulacion de las metas

31 metas priorizadas.

En los indicadores del seguimiento
4 indicadores de ciudad.

BOGOT/\
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Propuesta de
metas por sector

Indicadores de

No. De metas ciudad
5 3
2 1
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nclusign del enfoque en los programas

Creacién de espacios seguros y accesibles para las mujeres en
entornos publicos y comunitarios.

disparidades de género en el acceso y la seguridad

Reconocer el aporte y la experiencia de las mujeres en sus
diversidades en materia de revitalizacion, renovacion urbanay ruraly
mitigacidon de situaciones ambientales, movilidad, seguridad y otros
retos de ciudad.
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Comision Intersectorial de Mujeres

Seguridad

Implementar un modelo de integracion ciudadana para el
fortalecimiento de la seguridad y la convivencia en Bogota,
integrando los enfoques de género, derechos humanos de las
mujeres y diferencial.

Implementar el modelo integrado para la gestion de la convivencia
y seguridad en los territorios, integrando los enfoques de
género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

Estructurar un sistema integrado de atencion a emergenciasy
desastres naturales que garantice la capacidad de respuesta
frente a los desafios del cambio climatico y reduzca las
vulnerabilidades de este en la ciudad Region, integrando los
enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y
diferencial.
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Logro en Indicador

* Homicidios con Victima Mujer LB 89
(2023) Meta 76 (2027)

 Mujeres Victimas de Lesiones
personales LB (2023) 8225 Meta
7403 (2027).

Logro en Indicador

* Numero de denuncias por violencia
intrafamiliar LB 33549 (2023) Meta
30194 (2027) .

* % de Homicidios de
mujeres tipificados como
feminicidio 28% (Lb 2023) - 40%
Meta (2027)

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.



Movilidad

Disenar e implementar un plan interinstitucional para

la seguridad integral del Sistema de Transporte Publico

en Bogota, encaminado a mitigar los fendmenos que afectan la
seguridad y convivencia en el SITP,

Disenar e implementar 3 campanas integrales de
cultura ciudadana, comunicaciony pedagogia civica con

, que propicien transformaciones voluntarias
y corresponsables en el sistema de movilidad.

% de mujeres que consideran que se sienten seguras en el transporte
publico - Linea de base 3,97 SDMovilidad 2022 - Meta Aumentar a 5.
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Implementar 3 mecanismos para disminuir las
barreras de acceso para la prestacion de los
servicios de salud, incluyendo los enfoques
de género, derechos humanos de las
mujeres y diferencial.

* Vincularel 100% de las personas identificadas por el sector salud,
con enfoque diferencial y por momentos de curso de vida, genero,
orientaciones e identidades diversas y por condiciones
o situaciones, a las acciones individuales, colectivas y poblacionales
de la oferta de salud.
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Gobierno

Atender el 100% de los eventos relacionados con la sana convivencia
en el futbol, integrando los enfoques de género, derechos
humanos de las mujeres y diferencial.

Desarrollar una estrategia para aumentar la oferta cualitativay
cuantitativa de espacio publico para el uso, goce y disfrute de la
ciudadania, integrando los enfoques de género, derechos
humanos de las mujeres y diferencial.

Fortalecer un (1) Observatorio de Conflictividad Socialy
Gobernabilidad con enfoque de derechos humanos, género,
derechos humanos de las mujeres y diferencial. |-Ogl'0 en meta

: : Impulsar 10 proyectos de bienestar (salas
Fortalecer las competencias ciudadanas de 120.000 personas en sus de lactancia, bafios publicos, u otros) en

diversidadesy formas organizativas para la participacion incidentey la espacios publicos, especialmente para la
construccion de acuerdos robustezcan el tejido social. infancia, las mujeres, personas mayores

Acordar un % de participacion de mujeres jévenes, adultas, yipersenasicomaiscapaciaad tno;hay
adultas mayores, con discapacidad, trans, victimas del linea base).
conflicto, campesinas y rurales

BOGOT/\

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

Comision Intersectorial de Mujeres



-
< S
y— = Habitat

Construir 12 Ha de espacio publico en los territorios priorizados
para Mejoramiento Integral de Barrios con el fin de promover
espacios seguros, integrando los enfoques de género, derechos
humanos de las mujeres y diferencial.

Sistema Distrital

del Cuidado y el PSCSS.

Promover la iniciacion de 80.000 Unidades de Viviendas VIS y VIP en
Bogota, como minimo un 30% destinados a mujeres cabeza de familia
y/o cuidadoras.

Promover 9.000 soluciones habitacionales en el marco del portafolio de
vivienda, como minimo un 30% destinados a mujeres cabeza de familia

"]

§ Sanear y titular 4.500 predios HEOLEHICIROLESE

E de estratos 1y 2 localizados Promover la iniciacion de 2.500 unidades de vivienda nueva en estratos 1y

£ enbarrios de origen 2, como minimo un 30% destinados a mujeres cabeza de familia

‘§ informal, como minimo un y/o cuidadoras.

¢ 30% destinados a mujeres Mejorar 40.000 M2 de fachadas de vivienda en estratos 1y 2, como minimo un

5  cabezade familia 30% destinados a mujeres cabeza de familia y/o cuidadoras.

§ y/o cuidadoras. BOGOTN
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Desarrollo Economico

Intervenir 20 zonas de aglomeracion de venta informal para contribuir a la
organizacion del espacio publico en la ciudad, integrando los enfoques de
género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

Generar 35.000 espacios de comercializacion directa para pequefos
productores/as a través de Mercados Campesinos en sus diferentes
modalidades en el marco de Bogota Rural — Bogota Regidn, integrando

los enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

Impulsar el desarrollo de 500 proyectos del sector turismo que contribuyan
al desarrollo socialy econdémico de la ciudad de Bogota, como minimo un
30% destinados a empresas de mujeres o lideradas por mujeres.

Generar acciones para el acceso a mecanismos de financiacion para
2000 empresas y/o unidades productivas con el fin de impulsar

su productividad, como minimo un 30% destinados a empresas de
mujeres o lideradas por mujeres.

Comision Intersectorial de Mujeres
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Educacion

Beneficiara 100% del equipo docente, directivo y otros integrantes
de la comunidad educativa con un programa de bienestar

integral, que incluya el enfoque de género y derechos humanos
de las mujeres.

Beneficiar a 38.000 jovenes con potencial con programas de
formacién postmedia en cursos cortos, garantizando
la participacion equitativa de hombres y mujeres.

Aumentar a 90% los estudiantes que completan su trayectoria
educativa a bachillerato. Establecer con el sector una meta para
mujeres de acuerdo con su linea de base.

Aumentar a 70% la tasa de transito inmediato a

educacion postmedia a través del fortalecimiento de los programas
de acceso existentes. Establecer con el sector una meta para
mujeres de acuerdo con su linea de base.

BOGOT/\
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4 En Iguuldud

Planeacion

Implementar 1 modelo de gestion de innovacién para la planeaciéon de la
ciudad, incluyendo los enfoques de género, derechos humanos de
las mujeres y diferencial.

Realizar 1 Encuesta Multipropdsito para Bogota D.C, acompanada de
otros instrumentos que fortalezcan la capacidad estadistica del

Distrito, incorporando los enfoques de género, derechos humanos de
las mujeres y diferencial.

Integracion Social

Beneficiara 5.300 adolescentes y jovenes participantes del modelo
pedagodgico a estrategias de desarrollo de capacidades y generacion de
oportunidades para su inclusién socioecondmica, incluyendo los
enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

Atender a 200.000 jévenes en los servicios sociales en unidades
operativas y estrategias de inclusion social y productiva, incluyendo los
enfoques de género, derechos humanos de las mujeres y diferencial.

Comision Intersectorial de Mujeres
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Subcategorias D.C.

IMPACTO DIRECTO O INDIRECTO

Informe final marcacion en el TPIEG 2023

Categorias y subcategorias

Categorias Trazador Nacional para la Equidad de la Mujer

AUTONOMIA
ECONOMICA

Empleabilidad y
H— acceso al
trabajo

| Emprendimiento
econdmico

Transferencias y
provision de
servicios

pablicos

Transformacion

— de imaginarios
para ka igualdad

PARTICIPACION DE

LA CIUDADANIA

Representacion
politica

Ciudadania
activa
promovida a
—  través de la
construccion de
capacidades
culturales

Transformacion
— de imaginarios
para lo iguaidad

SALUD, DERECHOS

SEXUALES Y
DERECHOS
REPRODUCTIVOS

Prevencién y
- atencién en
salud

Derechos
— sexuales y
reproductivos

Transformacién

— de imaginarios
para la igualdad

EDUCACION Y
NUEVAS
TECNOLOGIAS

Educaciony
- profesionalizaciod
n con equidad

Acceso, usoy

— apropiacion de
las TiIC

Transformacion

— de imaginarios
para la iguaidad

UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIAS

Proteccion y
atencion a
mujeres
victimas

Accesoala
justicia

| | Construccion de
paz

Transformacién
— de imaginarios
para la igualdad

Reduccion del
tiempo de
aw trabajo de
cuidado no
remunerado

Reconocimiento
—— del trabgjo de
cuidado

Transformacion

— de imaginaorios
para la igualdad

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

||||||||||||||||||||

Adecuacion
institucional con
enfoque de
género para la
garantia de
derechos

f—

Adecuacion de
infroestructura y
— tecnolégica con
enfoque de
género

Transtormacion

— deimaginarios
para ka igualdad

K
BOGOT.
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esultados de la marcacion

Recursos comprometidos a 31 de diciembre de 2023

$ 201.000 millones $ 3,00 billones
Impacto directo Impacto indirecto*

$ 184.000 millones :‘I'lf;?‘:g $ 2,80 billones
Inversion Funcionamiento Sectores

$132.000 millones
Sectores

$41.000 millones
Empresas Industriales y Comerciales

$ 160.000 millones
Fondos de Desarrollo Local

$ 1.000 millones
Empresas
Industriales y
Comerciales

$ 50.000 millones
Fondos de
Desarrollo Local

*Los recursos marcados como indirectos son indicativos. Se toma la
informacion de SEGPLAN por el seguimiento al PDD.

Comision Intersectorial de Mujeres
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con categorias en inversion

Cifras en millones de pesos

® Autonomia econdmica

" Una vida libre de violencias

. Salud, derechos sexuales y derechos
reproductivos

$ 433.562 Participacion de la ciudadania

_ Corresonsabilidad social y publica del trabajo
domeéstico y de cuidados

_ Fortalecimiento institucional para la igualdad
de género

® Educacion y nuevas tecnologias

$ 1.114.467 $ 788.254 $ 274.227 $ 129.849

Comision Intersectorial de Mujeres

BOGOT/\

DE BOGOTAD.C.



Unid@s
por Bogota

Comision Intersectorial de Mujeres

56 entidades distritales
(2 mas que en 2022)
marcaron recursos de

(10 proyectos
mas que en 2022)
37 entidades de la
administracién central y
EICD marcaron el

19 Fondos de Desarrollo
Local marcaron 137
proyectos de inversion.

I
—,\
En Igualdad

Llnea Base para contlnuar lllllllllllllllllllllllllll

la marcacion

Secretaria Distrital de Integracion..
Agencia Distrital para la..
Secretaria de Educacion del...
Secretaria Distrital de Salud /..
Instituto Distrital de Recreacion y..

Secretaria Distrital de Desarrollo...

Secretaria Distrital del Habitat

Secretaria Distrital de la Mujer

Secretaria Distrital de Culturaq,...

Secretaria Distrital de Seguridad,...

millones de pesos
$0 $400.000 $800.000 $1.200.000

A 157.653
A ;357.963

A ;256.066

A ;01.056

B $133.245

A $110.988

B $109.333

Mso4.319

368445

Ws63.822
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- Enfoque de Género y Diferencial L

PPMYEG PDD Proyectos Sello en Trazador
/ PPASP de Inversion Igualdad Presupuesta
l

Comision Intersectorial de Mujeres




Sello Distrital de Igualdad de Género
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Mercados Campesinos
a las mujeres acogidas
oen la Casa Refugio Rural

[ ] [ ]
Objetivo
Socializar, acompanary brindar herramientas de acceso al programa
Mercados Campesinos a las mujeres acogidas en la Casa Refugio
Rural, generando alternativas de fortalecimiento de su autonomia
econdmica.

e Mujeres
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Acciones

o Presentacion del programa de Mercados Campesinos al equipo de profesionales
sociales de las Casas de Igualad y la Casa Refugio Rural-SDM 13/07/23.

© Visita a la Huerta Urbana de la Casa Refugio Rural para su reconocimiento e
identificacion de la dinamica, necesidades y acciones a realizar 13/09/23.

Validacion del Plan de trabajo para la atencidn a las mujeres que estan en el
servicio de acogida de la Casa Refugio 25 /09/23

© Capacitacion practicas Higiénicas- Rotulacion y etiquetado de
alimentos 1/11/23.

© Visita pedagégica al Mercado Campesino Estacion Museo Nacionaly
visita a la sede de la oficina de Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital |
de Empleo: Carrera 13 No. 27-84 10/11/23. ’

i

© Capacitacion sobre la operacion de los Mercados Campesinos 22/11/2 |

© Curso de Manipulacion de Alimentos 11/2023.
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¢cComo se incorpora
el enfoque de géenero?

En el marco del Plan de Accion de la Mesa de Trabajo del Sistema
SOFIA, la Secretaria de Desarrollo Econdmico implementa

que posean unidades productivas o
emprendimientos, con necesidades de consolidacion, crecimiento
economicoy empresarial e innovacion tecnoldgica, fortaleciendo su
autonomia econdmica desde sus necesidades y especificidades.
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Impacto en la garantia de
derechos de las mujeres

Como aporte en la

se hace énfasis en los mecanismos de seleccion y/o priorizacion
de las mujeres beneficiarias de la oferta de la Subdireccion de
Abastecimiento Alimentario garantizando el derecho a la igualdad, una vida
libre de violencias y la autonomia econdmica de las mujeres.

De esta forma contribuye al

asi como al reconocimiento social, econdmico y simbdlico
del trabajo que realizan las mujeres en sus diferencias y diversidad,
destacando las potencialidades y saberes que han acumulado en las
actividades de produccion.

Articulacion interinstitucional o intersectorial

Desde la Subdireccion De Abastecimiento Alimentario de la Secretaria de
Desarrollo Econdmico en articulacion con la Direccion de Eliminacion de
Violencias contra las mujeres y acceso a la Justicia de la Secretaria de la Mujer.

Comision Intersectorial de Mujeres
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Logros

Llegar a la poblacién de una forma mas cercana lo cual hace que
se superen las barreras de acceso a la informacion.

La posibilidad que las mujeres conozcan la operacion del
programa de Mercados Campesinosy lograr su motivacion para la
vinculacioén partiendo de sus saberes y experiencias.
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Desafios

Buscar alternativas de acceso al programa para las mujeres acogidas
en Casas Refugio, generando estrategias especificas con base en los
diagnosticos realizados por las profesionales

omision Intersect‘
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En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Lo que viene en
Transversalizaci
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La |gualdad es nuestro Sello

1¢ n el
Sello En Igualdud Vi al ta

2023-2025

e SecretariaJuridica
« EAAB

Comision Intersectorial de Mujeres

Privado

Sello Comunitario

Institucionalizado mediante
Decreto 581 de 2023

..............................

La igualdad es nuestro Sello
Esta es una entidad publica acreditada con el es una entidad publica ocreditada ¢ |
Sello En Igualdad Plata Sello En Igualdad Bronce

En Igualdad'

= _:;_:: — ‘!Eli‘.:‘?;i_::. =
* Secretaria de Integracion Social * Secretaria de Gobierno
* Subred Integrada de Servicios de * Unidad Administrativa Especial de
Salud Sur E.S.E. Rehabilitacion y Mantenimiento Vial

15 Secretarias

32 Entidades adscritas y vinculadas
7 entidades de capital mixto
Concejo de Bogota

24 empresasy organizaciones
privadas

Igualdad de Género

..........................

Es un mecanismo técnico que
permite reconocer, medir e
incentivar el avance de la adecuacion
y transformacion de la gestion
institucional en el Distrito Capital en
pro de la igualdad de género y la
garantia de los derechos de las
mujeres, asi como promover el
compromiso del sector privado e
Instituciones de Educacion
Superior con el cierre de brechas de
género.

Nuevas vinculaciones

e 20 Alcaldias locales

* Empresas Privadas

 Organizaciones Socialesy
Lideresas

BOGOT/\
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Planes de trabajo del Sello En Igualdad

Todas las entidades realizaron sus reportes de avances de los planes de trabajo al IV trimestre del
2023,y la SDMUIJER solicité algunos alcances para mejorar la calidad de la informacion.

« DASCD e Secretaria Distrital de Integracién Social
« |IDPAC* * Secretaria Distrital de Movilidad

* Secretaria Distrital de Gobierno* e Secretaria Juridica Distrital

* Secretaria Distrital de Hacienda * |IDIPRON

» Secretaria Distrital de Planeacion « UAESP

* |PES * |DARTES

» Secretaria Distrital de Desarrollo

Econdmico
Plazo de envio: 26 de abril /24

Intersectorial de Mujeres

BOGOT/\

*La retroalimentacion esta en proceso




Unid@s
por Bogota

En Igualdad

Sello Distrital de Igualdad de Género

Varios

Comision Intersectorial de Mujeres
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