HACIA LA PARIDAD DE
GENERO EN LAS
INSTANCIAS DE
PARTICIPACION

Construyendo una ruta para profundizar la
Democracia Paritaria en Bogota.

SECRETARIA DE

LA MUJER



AGENDA - Hacia la paridad de género en
las instancias de participacion-CPL

éQué es la paridad?
Marco Distrital. "Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del

siglo XXI”.
Paridad de género e ingreso de Bogota a la OGP.

Camino hacia la PARIDAD: Avances Legislativos

Estereotipos de género en la participacion

Persistencia de barreras para la participaciony
representacion de las mujeres

SECRETARIA DE

LA MUJER




Proyecto 7676

ESTRATEGIA 50/50 RUTA DE LA PARIDAD DE GENERO EN EL GOBIERNO
ABIERTO DE BOGOTA

Meta 1y 4: #Ofrecer asistencia técnica a las 20 localidades a instancias de participacion y/o de coordinacién para la promocién de la

participacion paritaria”

“Ofrecer asistencia técnica a 18 bancadas de las mujeres de JAL para su conformacion y dinamizacion.

Gestion territorial

Diagnéstico de la participacién Acompariamiento a

BB el H 2 instancias de ) Acompafiamiento
instancias de participacion B conformacién de bancadas Técni a M
Distrital y Local. P p_ ) de mujeres en las JAL. [ €cnico a la Mesa
territorio Distrital Multipartidaria

Caracterizacion participacion de Género
de las mujeres de las JAL

Apoyo para la

SECRETARIA DE

LA MUJER
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Modelo de democracia, es concepto integral
que trasciende lo politico e impregna otros
ordenes como el econdomico, social y cultural.

|
Directora Regional para las

Ameéricas y el Caribe ONU
Mujeres

2007 Luiza Carvalho 2019
Consenso de Quito 2017 Richaroi Barathe

Décima Conferencia Regional
sobre la Mujer en América
Latina y el Caribe.

Redistribuir el poder de

Alcanzar la igualdad en el forma equilibrada entre
ejercicio del poder, en la hombres y mujeres en
toma de decisiones. todos los dmbitos

Director del Centro
Regional del PNUD en
Ameérica Latina y el Caribe




2. Marco Distrital

"Un nuevo contrato social y ambiental para la Bogota del siglo XXI"

[ Plan Distrital de Desarrollo

(Art. 6 Acuerdo 761 de 2020)

Ty T
Enfoque : ! '
Transversales D ' é ‘
? Proposito 5. “Construir Bogota-
o i regién con gobiernoabierto,
P ¢ transparentey ciudadania
Enfoque Enfoque de consciente”
de Género  participacion 4
. ¢
ciudadana

1. GAB.

3. Mejorar confianza.
4 _Participacion con paridady
enfoque de género.

2. Mejorar relacion con ciudadania.

Sistema Gobierno
Abierto (GAB)

4
¢

1. Participacion incidente.

2. Generacion de capacidades
-participacion igualitaria.

3. Mujeres con herramientas
para hacer veeduria

Gobernanza con

enfoque de género
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3. Paridad en la participacion ciudadana e
ingreso de Bogota a la OGP

Open
Government

Partnership

Alianza por el
Gobierno Abierto
(OGP)

Compromiso Bogotd 50/50

Ruta de la Paridad de Género en el
Gobierno Abierto de Bogota.

La Secretaria Distrital de la Mujer
lidera el compromiso Bogotd 50/50:
Ruta de paridad de género en el
Gobierno Abierto de Bogota.

Uno de los objetivos de |a Ruta de la
Paridad es lograr que por lo menos
el 50% de las instancias de
participacion de la ciudad tengan

paridad de género.
@ SECRETARIA D
LAMUJER
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4. El camino hacia la PARIDAD

Avances Legislativos

(]J El Codigo
Ley 1475 Cuota Electoral
de Género 30% aprobd la
Plebiscito 1° Dic cargos de PARIDAD.
w las mujeres eleccion
Aprobacion ejercen por s
del VOTO primera vez su O
FEMENINO. derecho al voto.
Principios de
Se expide la PARIDAD,
B ALTERNANCIA Y
T UNIVERSALIDAD.
UNA MUIJER.
EE SECRETARIA DE
ke LA MUJER




La feminidad

Maternidad,
Trabajo doméstico
y cuidado.

Buenas,

sumisasy < !ﬁ

adaptables
Carinosas,
sensibles,

sentimentales.

Débiles,
intuitivas,
dependientes.
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La
masculinidad

Proveedores
/-) fuertes.
Dominantes O
violentos<——— a\
Competitivos
m ——> racionales
valientes.

Poco
expresivos

) . SECRETARIA DE
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¢Como se expresa esto en la participacion?

@

Rol tradicional
de las
mujeres:
cuidadoras.

Incapacidad
de las mujeres
para liderar.

Es mas
importante la
apariencia
fisica de las
mujeres.

Las mujeres
no son
suficientement
e inteligentes.

i 8

Con familia
constituida
por pareja
heterosexual
e hijos.
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5. Barreras para la participacion y
representacion de las mujeres

ENFOQUE INTERSECCIONAL

BARRERAS DE

PERMANENCIA

Violencia|contra las
mujeres |en politica

BARRERAS
DE PARTIDA

Culturales
Educativas

BARRERAS

DE ENTRADA

Econdmicas

®
l‘lnstitucionales
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La paridad entonces se
logra...

Cuando las mujeres llegan a los escenarios de
poder y toma de decisiones del Estado,
asumiendo un mayor compromiso con sus
intereses estratégicos como grupo discriminado, y
formando alianzas para actuar en la defensa de
sus derechos.

Sin duda....La democracia mejora y las decisiones que se
toman tiene una implicacion en el bien comun.

» SECRETARIA D
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6. Dialogo de Saberes

¢ Cuales son las barreras que
las mujeres encuentran para
tener una mayor incidencia en
las instancias de participacion?

SECRETARIA DE

LA MUJER




BOGOTA

SECRETARIA DE

LA MUJER

m
DE BOGOTA D.C.
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