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Edilesas en Bogotá 2020-2023

Documento diagnóstico

La Secretaria de la Mujer hace el
acompañamiento a Edilesas con NIMD.

Para que este  acompañamiento sea  efectivo, es 
importante  conocer los liderazgos  de las mujeres.

Para lograr la igualdad  política de las mujeres en  Bogotá 
hay que conocer la  trayectoria y características  de las
Edilesas.



Cómo hicimos  este 
diagnóstico

Entrevistas a  profundidad

Se lograron 49 entrevistas de 51 Edilesas
(96%)

Queríamos conocer:
Características sociales, económicas y políticas  Trayectoria
Ahondar en la Violencia Política de Género



En Bogotá hay 184 electos en las JAL
de los cuales, 51 son mujeres (27,7%)

La participación de las  
mujeres en las JAL

Las mujeres Edilesas en Bogotá no
alcanzan el 30%



¿CUÁL HA SIDO LA TENDENCIA DESDE
2011?
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LOCALIDADES CON 
MÁS MUJERES (>30%)

77,7%
7 Edilesas

45,4%
5 Edilesas

45,4%
5 Edilesas

33,3%
3 Edilesa

ENGATIVÁ

TEUSAQUILLO

CIUDAD BOLÍVAR, 
USAQUÉN Y 
PUENTE ARANDA

BARRIOS UNIDOS Y 
FONTIBÓN



LOCALIDADES CON 
MENOS MUJERES (<30%)

BOSA Y 
TUNJUELITO

USME Y 
MÁRTIRES

CIUDAD BOLÍVAR, 
USAQUÉN Y PUENTE 
ARANDA

SAN CRISTÓBAL,  
KENNEDY Y

RAFAEL URIBE URIBE
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CANDELARIA 
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2 Edilesas

27,2%
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ANTONIO NARIÑO  

Y SUMAPAZ





¿Cómo son las Edilesas en Bogotá?

Más de la mitad de las Edilesas 
de Bogotá tienen 40 años o
menos



El 95% tienen al
menos nivel
técnico de
formación.



La diversidad étnica es un reto y refleja las 
brechas étnico raciales en espacios de
poder.

A pesar de que es un porcentaje bajo, es un
número significativo para la representación
de la diversidad de las mujeres

1Mujer Negra (2%)
2Mujeres afrodescendiente (4%)
1 Mujer campesina (2%)

3 mujeres con Discapacidad física (6%)

3 mujeres Lesbianas (6%)
1 mujer bisexual (2%)



Edilesas y estratos sociales

Información socio económica



La mayoría de Edilesas tienen cargas de cuidado, es decir tienen dos o más
roles.

LAS MUJERES POLÍTICAS Y EL CUIDADO

Cargas de cuidado Y jefatura femenina en Edilesas 2020-2023



Trayectoria Política

37 son Edilesas por primera vez

75%

6 Están en su segundo e dilato

12 %



TIPOS DE VIOLENCIAS DE 
GÉNERO EN POLITICA



Económica

Actos u omisiones que buscan controlar o 

restringir el acceso a los recursos 

económicos por parte de las mujeres

para ejercer la política.

Se puede manifestar al interior de los 

partidos políticos o al momento de

conseguir financiamiento para sus

campañas.



Física

Afectan la integridad de una mujer e
incluso la de su familia.

Ejemplos: Secuestros, atentados,
asesinatos

Violencia sexual: Tiene como objetivo
obligar a las mujeres a “intercambiar”
favores sexuales para ganar una
candidatura o conseguir financiamiento
para esta.



Sicológica

Acciones u omisiones que se
destinan a degradar,
menospreciar o controlar las
acciones, comportamientos,
creencias y decisiones de las
mujeres, a través de amenazas 
verbales y escritas, difamación, 
acoso, Pretenden deslegitimar a
las mujeres como actoras
políticas.



Simbólica

Actos que se dan de manera
recurrente explicita o 
sutilmente.

Tienen como objetivo entorpecer o 
ralentizar el desarrollo del ejercicio
político de las mujeres y afectarlas 
anímicamente.

Ejemplos: apagarles el micrófono,
darles información errónea sobre
las reuniones, etc.



VIOLENCIA POLITICA DE GÉNERO

● Es estructural

● Ha sido invisibilizada y naturalizada

● Se ha visibilizado más contra los 
hombres

● Avanzan las acciones afirmativas

(cuota, paridad) y se agudiza la 

violencia contra electas.



El 85% de las Edilesas de Bogotá han sido víctimas de Violencia 
Política de Género



"Como soy la única mujer, no me saludan, no dicen por ejemplo 
Edilesa, y no quieren reconocer el lenguaje incluyente en la JAL. 
Soy la última en enterarme de cosas y tengo poco apoyo para 
iniciativas por ser la única mujer. Me dejan espacios de mujer y 
niñez, no por ejemplo temas de presupuestos.”

“Ha sido duro, soy la única mujer y joven; al principio tuve tres  peleas 
muy fuertes, me querían manipular y menospreciar,  pensaban que
iba hacer lo que ellos me dijeran, pero se dieron  cuenta que soy
autónoma, de carácter fuerte, y esto ha hecho  que me respeten.”

EXPERIENCIAS DE LAS EDILESAS



AVANCES NORMATIVOS

En Bolivia, México, Perú y Brasil
hay normatividad.

Ley Modelo Interamericana para 
Prevenir, Sancionar y Erradicar la 
Violencia contra las Mujeres en la
Vida Política (Belem do Pará).

En Colombia se tipificó en el Código
Electoral (revisión constitucional) y el 
proyecto de ley de 2020 (le faltan dos
debates).



RETOS

• La Secretaria de la Mujer
viene construyendo
lineamientos.

• Campañas: Observatorio de 
Violencia Política de
Género.

• Declaraciones y acciones
conjuntas de las mujeres 
políticas.
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