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LOCALIDAD NO.1 — USAQUEN

Se logro recopilar informacidn de 24 instancias, en las que 12 (50%) tiene mayor participacion de las mujeres, 7 (29%) son paritariasy 5 (20%)
tienen bajos niveles de participacion de las mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocién de la paridad 8
instancias de participacion ciudadana:

eConsejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
eConsejo Local de Juventud

eConsejo Local de la Bicicleta

*ASOJUNTAS

eComité Operativo Local de Juventud

eComision Ambiental Local

eComité Operativo Local de Mujer y Género

eConsejo de Planeacion Local.

El acompanamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e
institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participaciéon y como éstos contribuyen a la discriminacién,
subordinacidn o divisidn sexual en el marco de la participacidn, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccién de
escenarios paritarios.

¢ Acciones pedagodgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO. 2 — CHAPINERO

Se logré recopilar informacidn de 26 instancias y evidencia que, de éstas el 3.8% (1) tiene baja participacion de las mujeres, el 34.6% (9) de las instancias estan conformadas de forma
paritariay en el 61.5% (16) la participacion de las mujeres es mayor.

El caso del Consejo Local de Deportes, Recreacidn, Actividad Fisica, Parques y Equipamientos recreo-deportivos, DRAFE, es interesante pues de esta localidad es la Unica instancia que
tiene mayor participacion de hombres, y a pesar de haber 1 sola mujer, ella ocupa la presidencia.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocién de la paridad 6 instancias de participacion ciudadana:
eConsejo Local de Discapacidad

eConsejo de Planeacion Local

eComité Operativo Local de Juventud

eConsejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

eComité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez

eConsejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

El acompaiiamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan
las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participaciéon y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacidn o division sexual en el
marco de la participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.
* Acciones pedagodgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO. 3 — SANTAFE

Se logro recopilar informacién de 24 instancias, de las cuales el 29.1% (7) tienen mayoria de mujeres, el 50% son paritarias, y el 20.8% tienen baja participacion de las mujeres. Las
instancias con menor participacion de las mujeres estan en los sectores de planeacién, ASOJUNTAS y deportes, sectores que reflejan mayor masculinizacién en el dmbito de la
participacion.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocién de la paridad 6 instancias de participacion ciudadana:

Consejo Local de Discapacidad

Consejo de Planeacién Local

Comité Operativo Local de Juventud

Consejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
Consejo Local de Sabios y Sabias

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

El acompafamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan
las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participaciéon y como éstos contribuyen a la discriminacion, subordinacion o division sexual en el
marco de la participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.

* Acciones pedagdgicas de promocidn de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO. 4 — SAN CRISTOBAL

Se logrd recopilar informacion de 28 instancias, 6(22%) tienen baja participacién de las mujeres, 9 (32%) estan conformadas de forma paritariay 13 (46%) presenta niveles
altos de participacion de las mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocion de la paridad 6 instancias de participacién
ciudadana:

¢ Consejo Local de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico.

¢ Consejo Local de la Bicicleta.

¢ Consejo local de juventud.

e Comisién Ambiental Local

e Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género

¢ Consejo de Vendedores y Vendedoras Informales.
El acompanamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que
enfrentan las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacidon y como éstos contribuyen a la discriminacion, subordinacion o division sexual en
el marco de la participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.

SECRETARIA DE

LA MUJER

¢ Acciones pedagogicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO. 5 - USME

Se logro recopilar informacién de 26 instancias, 5 (19.2%) tiene baja participacion de las mujeres, 11 (42.3%) estd conformada en paridad y 10 (38.4%) cuentan con una alta
participacion de las mujeres, excepto el comité de libertad religiosa. Esta localidad podria avanzar hacia la paridad ya que esta a 18% de lograr la meta distrital.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocién de la paridad 5 instancias de participacion ciudadana:

® Consejo Local de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
e Consejo Local de Deportes.

e Consejo de Propiedad Horizontal.

e Consejo Local de Arte, Culturay Patrimonio.

e Consejo Local de Juventud.
El acompaiiamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:
e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que

enfrentan las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacién y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacidn o division sexual en el
marco de la participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.

* Acciones pedagodgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
SECRETARIA DE

LA MUJER
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LOCALIDAD NO. 6 — TUNJUELITO

Se logré recopilar informacion de 21 instancias, 10 (47.6%) son paritarias, 9 (48.8%) tienen una composicidn mayoritaria de mujeres y 1 (3.6%) tiene baja
participacion de las mujeres. Esta localidad, mantiene la tendencia de las instancias dedicadas a agendas relacionadas con el cuidado con mayoria de
participacion de las mujeres y estd a 2.4% de lograr que el 50% de las instancias sean conformadas en paridad.

Se han realizado sesiones de acompafamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocion de la paridad a 3 instancias de
participacion ciudadana:

e Consejos locales de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico.
e Comision Ambiental Local.

e Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.
El acompanamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:
e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las

barreras que enfrentan las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

» Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacién o
division sexual en el marco de la participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.

e Acciones pedagogicas de promocion de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO.7 — BOSA

Se logro recopilar informacion de 27 instancias, el 40.7% (11) estan conformadas mayoritariamente por mujeres, el 48% (13) son paritariasy el 11% (3) tiene baja participacidén de las mujeres; se
evidencia que, con Tunjuelito y Santafé, esta es una de las localidades con mas instancias conformadas en paridad y con alta participaciéon de mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidén para la promocion de la paridad a 10 instancias de participacidn ciudadana:
Consejo Local de Discapacidad

Consejo de Planeacion Local

Comité Operativo Local de Juventud

Consejo Local de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico
Consejo Local de Sabios y Sabias

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

Plataforma Local de Juventud

Consejo Local de la Bicicleta

Consejo local de Productividad

Consejo Local Territorial

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres
para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

¢ Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la
participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.

SECRETARIA DE
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¢ Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactosy el juego “Escalera por la Paridad”. %
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LOCALIDAD NO.8 — KENNEDY

En la localidad de Kennedy se logro recopilar informacion de 28 instancias, en las que 12 (42,8%) tienen mayor participacion de las mujeres, 12 (42,8%) son paritarias y 4 (14,4%) tienen bajos
niveles de participacién de las mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocion de la paridad a 8 instancias de participacién ciudadana:

¢ Consejo local de Gestién de Riesgos y Cambio Climatico.
¢ Consejo Local de Discapacidad.

¢ Consejo de Planeacion Local.

e Comité Operativo Local de Juventud.

¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio.

¢ Consejo Local de Bicicleta.

e Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez.

¢ Consejo Local de Juventud.

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres
para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

¢ Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la
participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.
SECRETARIA DE
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¢ Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactosy el juego “Escalera por la Paridad”. %
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LOCALIDAD NO.9 — FONTIBON

Se logro recopilar informacion en 25 instancias, en las que 15 (60%) de las instancias estan conformadas en paridad, lo cual sobrepasa la meta distrital del 50% y pone a esta localidad a la cabeza
en términos de participacidn paritaria en la ciudad. Adicionalmente se evidencia que 8 (32%) tienen alta participacidn de las mujeres en sectores como ambiente, mujer y género y cuidado y 2
(8%) restante tiene mas participacién de los hombres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocion de la paridad a 5 instancias de participacién ciudadana:

¢ Consejo Local de Gestidn de Riesgos Cambio Climatico
® Comisidn Local Ambiental

¢ Consejo Local de Sabios y Sabias

e Comisidn Intersectorial de Participacion

¢ Comité Operativo Local de Mujer y género.
El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres
para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

¢ Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la
participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.

¢ Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.. SECRETARIA DE

LA MUJER
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LOCALIDAD NO.10 — ENGATIVA

Se logro recopilar informacion en 24 instancias, de las cuales 12 (50%), cuenta con participacidon mayoritaria de las mujeres, 9 (37.5%) estan conformadas en paridad y 3 (12.5%) tienen mayor
participacién de hombres. Es importante mencionar que esta es la Unica localidad en la cual la Comisidn Consultiva de Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras - NARP
esta conformada 100% por mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocion de la paridad a 9 instancias de participacién ciudadana:

¢ Consejo Local de Gestidn de Riesgos

e Cambio Climatico

e Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio

¢ Consejo de Planeacion Local

¢ Consejo Local de la Bicicleta

¢ Consejo Local de Juventud

¢ Comité Operativo Local de Mujer y género.

e Comisidn Consultiva de Comunidades Negras, Afrodescendientes, Raizales y Palenqueras

e Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres
para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

¢ Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la
participacién, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.
SECRETARIA DE

LA MUJER

¢ Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactosy el juego “Escalera por la Paridad”. %
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LOCALIDAD NO.11 —SUBA

Se logré recopilar informacion de 22 instancias, en las que 10 (45.4%) estan conformadas en su mayoria por mujeres, 8 (36.3%) estan conformadas en paridad y 4 (18.3%) de las instancias tiene mayor
participacién de los hombres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocion de la paridad a 11 instancias de participacion ciudadana:
¢ Consejo Local de Gestidon de Riesgos

® Cambio Climatico

¢ Consejo Local de la Bicicleta

¢ Consejo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

¢ Consejo Local de Planeacion

e Comité Local de Derechos Humanos

e Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez
¢ La Comision Local Ambiental

e Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia

e Comité Local Red del Buen Trato

El acompafamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para
lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

codela
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* Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacién o divisién sexual en ghma
participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios. ,f.EE{;
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LOCALIDAD NO.12 — BARRIOS UNIDOS

Se logro recopilar informacién de 24 instancias formales, de estas el 50% (12) cuenta con la mayoria de mujeres en su conformacién, el 37.5% (9) estan conformadas en paridad y el 12.5% (3) tiene baja participacion
de las mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidn para la promocidn de la paridad a 12 instancias de participacién ciudadana:
¢ Consejo Local de Discapacidad

¢ Consejo de Planeacién Local

¢ Comité Operativo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico
¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

¢ Comisiéon Ambiental Local

¢ Consejo Local de Sabios y Sabias

¢ Comité Operativo Local de Envejecimiento y Vejez

e DRAFE

e Juntas de Acciéon Comunal

¢ Comité Operativo Local de Mujer y Equidad de Género

¢ Consejo Local de Juventud

El acompafiamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para lograr
permanecer en escenarios locales de participacién.

cesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios. SECRETARIA DE

LA MUJER

Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacidn y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisidn sexual en el marco de @icip cion, asi como la
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LOCALIDAD NO.13 — TEUSAQUILLO

Se logro recopilar informacion de 24 instancias, el 45.8% (11) estan conformada sen paridad, en el 33% (8) la mayoria son mujeres y el 20.8% (5) tiene baja participacién de las mujeres. Esta localidad
también tiene alta participacidn de las mujeres y pero se debe reforzar la presencia de las mujeres en sectores como Deportes, Cultura, ASOJUNTAS y el Comité religioso.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidn para la promocién de la paridad a 10 instancias de participacién ciudadana:
¢ Consejo Local de Discapacidad

¢ Consejo de Planeacion Local

¢ Comité Operativo Local de Juventud

e Plataforma Local de Juventud

* Consejo Local de la Bicicleta

¢ Consejo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico

* Consejo Local de Envejecimiento y Vejez

¢ Consejo Local de Sabios y Sabias

¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

 Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para lograr
permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la participacion,
i como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios. f SECRETARIA DE

LA MUJER
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LOCALIDAD NO.14 — LOS MARTIRES

Se logré recopilar informacién de 26 instancias, el 46.1% (12) tiene mayor participacion de las mujeres, el 42.3% (11) esta conformada en paridad y el 11.5% (3) tiene bajos niveles de participacién de las
mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidn para la promocién de la paridad a 10 instancias de participacién ciudadana:
¢ Consejo Local de Discapacidad

¢ Comité Operativo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico
¢ Comité Operativo Local de Mujeres y Equidad de Género
¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

¢ Comité de Participacién Comunitaria en Salud

¢ Plataforma Local de Juventud

¢ Consejo Local de Proteccidon Animal

¢ Comité de Derechos Humanos

¢ Semillero de las Mujeres

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

 Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para lograr
permanecer en escenarios locales de participacion.

 Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la participacion,
si como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.

SECRETARIA DE

LA MUJER

cciones pedagdgicas de promocion de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”.
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LOCALIDAD NO.15 — ANTONIO NARINO

Se logro recopilar informacién de 24 instancias, el 66.6% (16) tienen porcentajes muy altos de participacion de las mujeres, el 29.1% estan conformadas en paridad y el 4.1% que incluye solo una instancia, no cuenta
con participacion de mujeres ya que, corresponde al Consejo Local de la Bicicleta que esta conformado por dos consejeros hombres.

Es una localidad con niveles muy altos de participacién de las mujeres, 20 instancias estdn por encima del 57% en participacidn de las mujeres, mostrando un fuerte liderazgo de las mujeres en el seguimiento y control
a la gestion local.

Se han realizado sesiones de acompafnamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacién para la promocidn de la paridad a 10 instancias de participacién ciudadana:
Consejo Local de Discapacidad

Comité Operativo Local de Juventud

Consejo Local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico

Comité Local Operativo de Mujer y Equidad de Género

Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

Consejo Local de la Bicicleta

Consejo Local de Juventud

Comité de Habitabilidad de Calle

Comité de Derechos Humanos

Comité de Libertad Religiosa

El acompafiamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las mujeres para lograr
ermanecer en escenarios locales de participacion.

aller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacién y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco de la part|C|paC|on asi como la

sidad de transcenderlos para avanzar en la construccidn de escenarios paritarios.
SECRETARIA DE

LA MUJER

ones pedagdgicas de promocion de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”. i saOR
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LOCALIDAD NO.16 — PUENTE ARANDA

Se logro recopilar informacién de 26 instancias, el 42.3% (11) tiene participacién mayoritaria de las mujeres, el 42.3% (11) estan conformadas en paridad y el 15.3% (4) tiene participacion
mayoritaria de hombres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocion de la paridad a 8 instancias de participacién ciudadana:
¢ Consejo Local de Discapacidad

¢ Consejo de Planeacién Local

e Comité Operativo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico

* Comisién Ambiental Local

¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

e Comité Operativo Local de Mujer y género

¢ Consejo local de proteccidn y bienestar animal

El acompafamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

e Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las
mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participaciéon y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisidn sexual en el marco de
la participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccidén de escenarios paritarios.

e Acciones pedagdgicas de promocion de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”. SECRETARIA DE

LA MUJER
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LOCALIDAD NO.17 — LA CANDELARIA

Se logré recopilar informacién de 21 instancias, 10 (48%) tiene mayor participacion de las mujeres, (33%) estan conformadas en paridad y el 4 (19) % tiene mayor participacion
de hombres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocion de la paridad a 5 instancias de participacion
ciudadana:

¢ Consejo Distrital y Local de Sabios y Sabias

¢ Consejo Local de Arte, Cultura y Patrimonio

® Consejo Local de la Bicicleta

e Comisidn Local Intersectorial de Participacion

e Comisién Ambiental Local

e Comité operativo local de Juventud.

El acompanamiento a las instancias de participacidn, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que
enfrentan las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacidon y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o division sexual en
el marco de la participacidn, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.

¢ Acciones pedagodgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”. SECRETARIA DE
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LOCALIDAD NO.18 — RAFAEL URIBE URIBE

Se logré recopilar informacidn en 28 instancias de participacion, en las que 13 (46.5%) cuentan con alta participacidn de las mujeres, 10 (37.7%) estan conformadas en paridad y 5
(17.8%) cuentan con mayor participacion de hombres, esta localidad cuenta con alta participacidn de las mujeres en las diferentes instancias, sin embargo, se presenta una baja
participacidén de mujeres en el comité religioso y en ASOJUNTAS, instancia histéricamente masculinizadas.

Asimismo, se evidencia baja participacion de las mujeres en el Comité de Infancia y Adolescencia, lo cual crea el precedente para fortalecer los procesos de pedagogia y sensibilizacién en
dichas instancias, permitiendo avanzar en términos de paridad e igualdad de oportunidades.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacion para la promocion de la paridad a 5 instancias de participacién ciudadana:
¢ Consejo Local de Gestidon de Riesgos y Cambio Climatico

¢ La Comision Local Ambiental

¢ Consejo Local de Sabios y Sabias

¢ Consejo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Planeacién

¢ Consejo Local de la Bicicleta

e DRAFE

* Comité Operativo Local de Infancia y Adolescencia

e ASOJUNTAS

El acompafiamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las
mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

¢ Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en eI marco

de la participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccién de escenarios paritarios. SECRETARIA DE

LA MUJER
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¢ Acciones pedagdgicas de promocidn de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”. st e




LOCALIDAD NO.19 — CIUDAD BOLIVAR

Se logrd recopilar informacion de 25 instancias, en las que 13 (52%) tienen mayor participacion de las mujeres, 8 (32%) son paritarias y 4 (16%) tienen bajos niveles de participacién de
las mujeres.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidn para la promocion de la paridad a 6 instancias de participacion ciudadana:

¢ Consejo local de Gestion de Riesgos y Cambio Climatico
¢ Consejo Local de la Bicicleta

e Comité Operativo Local de Juventud

e Comision Local Intersectorial de Participacion

* Comisidn Ambiental Local

¢ Consejo de Sabios y Sabias.
El acompafnamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

* Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan las
mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

* Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacién, subordinacion o divisién sexual en el marco
de la participacidn, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.

¢ Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactosy el juego “Escalera por la Paridad”.
SECRETARIA DE
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LOCALIDAD NO.20 - SUMAPAZ

Se logré recopilar informacion en 23 instancias, de las cuales 8 (34.7%) tiene mayor participacion de mujeres, 9 (39%) esta conformada en paridad y 6 (26.3%) tiene baja participacion
de mujeres. La localidad, se destaca por su alto nivel de organizacion social y procesos de base, siendo las mujeres un pilar fundamental para su conformacion.

Se han realizado sesiones de acompafiamiento técnico a través de jornadas de pedagogia y sensibilizacidn para la promocion de la paridad a 7 instancias de participacion ciudadana:

¢ Consejo Local de Gestion de Riesgos Cambio Climatico
* La Comision Local Ambiental

® Consejo Local de Juventud

Comité Operativo Local de Juventud

¢ Consejo Local de Sabios y Sabias

e Consejo de Arte, Cultura y Patrimonio

* Comité Veredal de Mujeres de Sumapaz
El acompanamiento a las instancias de participacion, se ha realizado por medio de tres actividades:

¢ Taller “Hablemos de paridad” en la que se trabaja con las y los participantes en el concepto de paridad, su contexto juridico internacional e institucional y las barreras que enfrentan
las mujeres para lograr permanecer en escenarios locales de participacion.

e Taller sobre los estereotipos de género que se reproducen en los escenarios de participacion y como éstos contribuyen a la discriminacidn, subordinaciéon o divisidn sexual en el

marco de la participacion, asi como la necesidad de transcenderlos para avanzar en la construccion de escenarios paritarios.
SECRETARIA DE

LA MUJER

e Acciones pedagdgicas de promocién de la paridad como son, la firma de pactos y el juego “Escalera por la Paridad”. e CA Ol aOR
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